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  بازرسان تعهدات و اختیارات وظایف، تطبیقی مطالعه 
  کار المللی بین معیارهاي با ایران کار حقوق در کار 

 
 

  *هاشمی محمد سید                                          
  حاجیوند علی                                          

  چکیده
 کـه  کنـد  مـی  ایجـاب  ضـرورت  اسـت،  دولتـی  مسـئولیتی  و وظیفـه  کـار  بازرسی نظام که آنجایی از

  معیارهــاي موجــب بــه و باشــند، دولتــی بخــش شــرایط واجــد رســمی کارمنــدان از کــار بازرســان
 اصـلاحی،  ارشـادي،  نظـارتی،  اجرایـی،  مهـم  وظـایف  داراي آنـان  ملـی  مقررات قوانین و المللی بین 

 هـا  کارگـاه  سـطح  در وظـایف  ایـن  اجـراي  منظـور  بـه  رو، این از. هستند پیشگیرانه و سیاستگذاري
 نظـام  در شـغلی  اسـتقلال  و ثبـات  از مشـخص،  اختیـارات  و حقـوق  بـودن  دارا بر علاوه بایست می

ــوده برخــوردار اداري ــا ب ــارات و وظــایف ت ــانونی اختی ــی را حــود ق ــه ب ــارغ و طرفان ــه هــر از ف  گون
 منظــور بــه اي شایسـته  نحــو بــه شـود،  مــی اعمـال  اداري نظــام از خــارج کـه  نــاروایی فشـارهاي 

 توسـعه  مهـم  عناصـر  از امـروزه  کـه  کـار  زیسـت  محـیط  و اقتصادي منابع انسانی، نیروي از صیانت
 در دولـت  گـان  نماینـده  عنـوان  بـه  کـار،  بازرسـان  بنـابراین،  دهنـد،  انجام آیند، می شمار به پایدار

 اســاس و شـالوده  آنهـا،  اجــراي کـه  هسـتند  مهمــی قـانونی  اختیـارات  و حقــوق داراي کـار،  دنیـاي 
ــارات، و حقــوق ایــن برابــر در. دهــد مــی تشــکیل را کــار بازرســی نظــام و بازرســان اقتــدار  اختی

 در طرفـی  بـی  اصـل  رعایـت : از عبارتنـد  کـه  گیـرد  مـی  قـرار  بازرسـان  ي عهـده  بـر  نیز تعهداتی
 و شـکایات  خاسـتگاه  افشـاي  عـدم  فرمایـان،  کـار  بـه  مربوط شغلی اسرار حفظ ها، بازرسی فرآیند

 .شغلی و فردي هاي صلاحیت حفظ
  

  ها واژه کلید
  اصـل  ملـی،  مقـررات  و قـوانین  کـار،  المللـی  بـین  معیارهـاي  بازرسـان،  تعهـدات  و وظایف،اختیارات

   شغلی اسرار طرفی، بی 

                                                             
  ایران تهران، تحقیقات و علوم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه سیاسی علوم و حقوق دانشکده استاد *
 نویسنده( .ایران تهران، تحقیقات و علوم واحد اسلامی، آزاد دانشگاه عمومی حقوق رشته دکتري مقطع آموخته دانش 

 ) (ali.hajivand578@gmail.com:پست الکترونیک .)مکاتبه طرف
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  :مقدمه
 مـی  انجـام  به را کار بازرسی نظام وظایف که است کارمندانی داراي ،دیگر نهادي هر همانند کار بازرسی
 بازرسـان  عنوان تحت ملی، مقررات قوانین و کار المللی بین معیارهاي تصریح به که کارکنان این رسانند،

 و حقـوق  سلسـله  یـک  دارا کـار،  بازرسـی  فرآیند در خود وظایف اجراي منظور به کنند می یاد آنها از کار
 تـأثیر  شـان  وظـایف  انجـام  رونـد  در قـانونی  ابزارهاي عنوان به که هستند تکالیفی همچنین و اختیارات
  .دارند بسزایی

 کار المللی بین معیارهاي تصریح به کار بازرسان معمولاً کار، بازرسی امر بودن خطیر و اهمیت به توجه با
 به کار بازرسی فرآیند در دارند صلاحیت هستندکه دولتی بخش رسمی کارمندان از ملی، مقررات قوانین و

 کـار  مؤسسات و ها کارگاه سطح در کار شرایط بر ناظر مقررات و قوانین اجراي از اطمینان حصول منظور
 توصیه و فنی اطلاعات ي ارائه به قانونی، مقررات صحیح اجراي بر نظارت بر علاوه کارفرمایان، سوي از

 در و پرداختـه  قانونی معیارهاي و مقررات رعایت چگونگی با رابطه در کارگران و کارفرمایان به لازم هاي
 یا اصلاح منظور به ذیصلاح مقامات آگاهی جهت را موارد قانونی، هاي ونارسایی ابهامات مشاهده صورت

 ملـی  مقـررات  و قـوانین  و کار المللی بین معیارهاي موجب به بنابراین،. نمایند اعلام جدید مقررات وضع
  :است شرح بدین شود، گذاشته اجرا مورد به بایستی کار بازرسی فرآیند در که کار بازرسان وظایف عمده

 شایسته؛ کار به نیل براي کار شرایط بر ناظر مقررات و قوانین اجراي تضمین و تأمین - 
 و کـارگران  از حفاظـت  و صیانت براي شغلی ایمنی و بهداشت بر ناظر مقررات و قوانین اجراي تضمین - 

 کار؛ زیست محیط

 اجراي هاي راه مؤثرترین مورد در کارگران و کارفرمایان به لازم هاي توصیه و فنی اطلاعات ي ارائه - 
 ؛قانونی معیارهاي

 ؛ذیصلاح مقامات به قانونی هاي نارسایی اعلام با ها گذاري سیاست در مشارکت - 
 ؛بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ - 
 اختصاصـی  مراجـع  انتظامی، و قضایی مراجع نظیر( خصوصی و عمومی نهادهاي با تعامل و همکاري ـ - 

 و کارفرمـایی  هـاي  سـازمان  اجتمـاعی،  تأمین سازمان سازمانی، درون واحدهاي کار، دعاوي فصل و حل
 ؛) کارگري

 ؛آنان روابط بهبود و کارفرما و کارگر بین سازش ایجاد  - 
 ؛اقتصادي منابع از صیانت با اقتصادي توسعه ي زمینه نمودن فراهم - 
 . ذیصلاح مافوق مقامات به کار بازرسی خدمات هاي گزارش ي ارایه - 

 نظـام  در لازم اسـتقلال  و شغلی ازثبات باید خود، قانونی وظایف اجراي منظور به کار، بازرسان رو، این از
 بـا  همگـام  طرفانـه  بـی  شـکل  به را خود وظایف و اختیارات حقوق، آن، پرتو در تا باشند، برخوردار اداري

 شـود،  تحمیل اداري نظام از خارج است ممکن که ناروایی فشار هرگونه از فارغ و خویش اداري مسئولیت
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 اجـراي  کـه  هسـتند  اختیـاراتی  و حقـوق  داراي کار دنیاي در دولت نمایندگان عنوان به آنان. دهند انجام
 ترتیـب،  بـدین . اسـت  کـار  بازرسـی  نظام و بازرسان اقتدار اساس و شالوده اختیارات، و حقوق این مناسب
 ورود«  ازجملـه  اختیـاراتی  و حقـوق  داراي کـار  بازرسـی  فرآیند در خود وظایف اجراي جهت کار بازرسان

 آزاد بررسـی  حـق  شب؛ یا روز از ساعتی هر در بازرسی مشمول هاي کارگاه به قبلی اطلاع بدون و آزادانه
 برداري نمونه و مربوط مدارك و اسناد بررسی بازجویی، و تحقیق کارگاه، افراد با آزادانه ي مصاحبه نظیر(
 و اصـلاحی  هـاي  دسـتورالعمل  صدور حق ؛)آزمایش قصد به ها فرآورده و استفاده مورد مواد ترکیبات از

 که باشند، می ،» متخلفین مجازات و تعقیب حق لازم؛ هاي توصیه و اخطار دادن حق قانونی؛ اخطارهاي
 قـوانین  در آمـده،  کـار  المللـی  بـین  هـاي  نامه مقاوله در اینکه بر علاوه که هستند مواردي اینها ي همه

 کار بازرسی نظام راهبردي و مهم اهداف اختیاراتی چنین نبود صورت در و اند شده مقرر نیز ملی ومقررات
  .شد نخواهد محقق است، کارگران ایمنی و بهداشت تضمین و شایسته کاري شرایط به نیل همانا که
 ملـی  مقـررات  و قـوانین  و المللی بین معیارهاي  ي گستره در کار بازرسان که اختیاراتی و حقوق برابر در

 اصل رعایت: از عبارتند تکالیف و تعهدات این. گیرد می قرار آنها ي عهده بر نیز تکالیفی و تعهدات دارند،
 خاسـتگاه  و منـابع  افشـاء  عـدم  فرمایان، کار به مربوط شغلی اسرار حفظ ها، بازرسی فرآیند در طرفی بی

 و طرفـی  بـی  اصل  حفظ منظور به کار بازرسان بنابراین،. شغلی و فردي هاي صلاحیت حفظ و شکایات
 و هـا  کارگاه در مستقیم غیر و مستقیم منافعی گونه هر داشتن از باید وظیفه انجام حین در رأي استقلال
 اسـرار  افشـاء  از باشـند  می ملزم و متعهد آنها این، بر علاوه. باشند ممنوع خود نظارت ي حوزه مؤسسات

 اطلاعـات  و شـکایات  خاسـتگاه  و منبـع   اعلام از همچنین و بازرسی مورد هاي کارگاه تجاري و تولیدي
  .کنند خودداري خدمت، از گیري کناره از بعد چه و خدمت زمان در چه دریافتی

 چـه  کـار  بازرسـان «  که دهیم پاسخ سؤال این به اولاً که است این تطبیقی بررسی این از هدف واقع در
 و هـا  نامه مقاوله یعنی،( کار المللی بین معیارهاي پرتو در وتعهداتی اختیارات وظایف، وچه هستند کسانی
 کـار  مقـررات  و قـوانین  ثانیاً ،» دارند ایران کار مقررات و قوانین و)  کار بازرسی به راجع هاي نامه توصیه
 کـه  صـورتی  در و هسـتند  کـار  المللـی  بـین  معیارهـاي  بـا  منطبق خصوص این در حدودي چه تا ایران

 بـه  را خـود  اختیـارات  و وظایف نتوانند آنها که باشد کار بازرسان فراروي هایی چالش و قانونی خلاءهاي
 طریـق  از و گرفتـه  قـرار  شناسـایی  مـورد  گیرنـد،  کار به کشورمان کار بازرسی نظام اهداف تحقق منظور

 تحقیـق  این همچنین. شود وضع جدیدي مقررات  یا و اصلاح ها گذاري قانون فرآیند در ذیربط نهادهاي
 و محققـان  اسـاتید،  نهادهـا،  سـایر  و مقننـه  ي قـوه  اجتماعی، رفاه و کار تعاون، وزارت کار بازرسان براي

 و قـانونی  هـاي  نارسایی و ابهامات تواند می راستا، این در تحقیقي  وادامه بوده استفاده قابل دانشجویان
 بازرسـی  نظـام  روزآمد نیاز با متناسب جدید مقررات وضع یا و کار مقررات و قوانین اصلاح لزوم نتیجه در

 زمینـه  در هـاي  نامه مقاوله به را کشورمان الحاق ي زمینه تواند می اینکه انجام سر و سازد آشکار را کار
  ي مقالـه  بـالاخره، . سـازد  فـراهم  نیـز  را)  129 و 81(  ي شـماره  هـاي  نامه مقاوله ویژه به کار بازرسی
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 و حقـوق  کـارکردي،  وظـایف  تبیـین  و بررسـی  بـه  ترتیـب  به بند سه طی در است صدد در روي، پیش 
 بـا  ایـران  کـار  مقررات و قوانین و المللی بین معیارهاي پرتو در کار بازرسان تکالیف و تعهدات و اختیارت

  .بپردازد تطبیقی رویکردي
  

 کار بازرسان کارکردي وظایف :بنداول

 یـک  عنـوان  بـه  نهـاد  این به ، جهانی جنگ تا تقریباً و » 1کار بازرسی « نهاد تأسیس روزهاي اوایل در
 هـاي  پیشـرفت  ي اولیه دستاوردهاي حفظ اش وظیفه که شد می نگریسته قانون مجري صرفاً سازمان

 کـار  محـیط  در شغلی ایمنی و بهداشت و کار عمومی شرایط بر ناظر مقررات و قوانین اجراي و اجتماعی
 اجـراي  بر نظارت تنها» 2اجتماعی پلیس«  عنوان به کار بازرسان کارکردي ي وظیفه دیدگاه، این از .بود

 سعی پذیرفت، می صورت قانون اجراي از تخلفی هرگاه و شد می محسوب کار حمایتی مقررات و قوانین
 راهکارهـاي  اتخـاذ  همچنـین  و کـار  سـازماندهی  هـاي  جنبـه  سایر به  و داشت آن مرتکب مجازات در

  )1(. گردید نمی توجهی پیشگیرانه
 کنفرانس سوي از بازرگانی و صنعت بخش در کار بازرسی ي درباره 81 ي شماره ي نامه مقاوله تصویب

 را اصـلی  و آورد وجـود  به موضوع این به نگرش در را توجهی قابل تغییر ،1947 سال در کار المللی بین
 کـه  ابـزاري  بـا  کارفرمایـان،  و کـارگران  بـه  رسانی اطلاع و راهنمایی آن موجب به که کرد گذاري پایه

 همانـا  کـه  را مهمـی  تکلیـف  و آورد فـراهم  باشـد،  داشته قانونی مفاد از پیروي در را اثربخشی بیشترین
 اجـراي  .گرفـت  نظر در آنان براي بازرسان، مستقیم ي مداخله طریق از است قانونی مفاد اجراي ضمانت

 و اطلاعـات  ارائـه  حالـت  شـامل  همزمـان  طـور  به که است داشته پی در را اي دوگانه ماهیت اصل این
  )2( .گردد می بازرسی خاص ي وظیفه اجراي نیز و لازم هاي راهنمایی

 نقـش  بـه  نگـرش،  نـوع  در کـه  بـود  اساسی تغییرات با متناسب کار، بازرسان نقش در مهم دگرگونی این
 از بسیاري در همچنان که است فرآیندي این البته، .آمد وجود به دوم جهانی جنگ از بعد دولتی ي اداره

 در نیـاز،  مـورد  و مفیـد  خدمات سازماندهی سمت به گیري جهت امروزه، .دارد ادامه امروز به تا کشورها
  )3(.است گرفته قرار اثربخش، و کارآمد بازرسی نظام با کشورهاي تمام کار حافظت هاي سیاست کانون
 جمـع  در قطـع  طور به اما است، آمده بوجود امروزه» 3کار بازرسان«  نقش اعمال در که تحولاتی باوجود
 مقـررات  و قـوانین  اجـراي  بـر  نظـارت  منظور به»  اجتماعی پلیس«  عنوان به کار بازرسان نهایی، بندي

 مقـررات  و قـوانین  رعایـت  براي هایی مجازات اعمال به لزوم صورت در و ماند خواهند باقی کار حمایتی
 هـر  قلمـرو  در عمـل  مـورد  بازرسی نظام به بستگی اجرایی ضمانت چنین انجام ي نحوه اما. پردازند می

                                                             
1.Labour Inspection. 
2.Social police. 
3. Labour Inspectors. 
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 بازرسـان  سـوي  از گونـاگون  خدمات ارایه که شود می ملاحظه کشورها، از بسیاري در. دارد کشور-دولت
 آمـد  کـار  روشـی  عنـوان  بـه  حداقل یا مؤثرترین موارد از برخی در است ممکن مختلف عوامل براي کار،

 هـاي  زمینـه  در را خـدماتی  کار بازرسان اگر مثلاً،. شود تلقی مقررات و قوانین از تبعیت از اطمینان جهت
 صـنعتی،  روابـط  در دعـاوي  فصـل  و حـل  و سازشی خدمات نظیر( خود هاي صلاحیت و وظایف مختلف
 دهنـد،  می ارایه) کار عمومی شرایط یا و شغلی ایمنی و بهداشت به راجع حقوقی و فنی اطلاعات خدمات

 وجـود  خدمات گونه این دریافت براي مشتریانی که گیرد قرار پذیرش مورد باید دیدگاه این صورت آن در
 از گروهـی  با اي یافته سازمان مناسبات تا شود می تلاش کار بازرسی خدمات نوین هاي نظام در و دارند

 ایـن  مخاطبـان  نیازهـاي  بـه  نسبت بازرسان و گردد قرار بر اقتصادي بنگاه از خارج و داخل در مخاطبان
   )4(. باشند تر حساس و تر آگاه ها نظام

 و کارفرمایـان  بـین  روابـط  در همـاهنگی  و تعـادل  برقرارکننـدگان  عنوان به کار بازرسان دیگر، سوي از
 و سـازند  آگـاه  کـار  حمـایتی  مقـررات  و قوانین چارچوب در شان لیفاتک و حقوق از را آنها باید کارگران،

 مـذاکرات  بـراي  مناسبی ي رویه همچنین و کنند توصیه را آنان بین مناسبات بهبود هاي روش بهترین
  )5(. نمایند عمل دهنده آشتی و میانجگر عنوان به موارد برخی در حتی و کرده بینی پیش آنها

 چـارچوب  در اولاً کـار،  بازرسـان  کارکردي وظایف اختصار به که است آن بر سعی قسمت این در اینک،
 کـار  مقـررات  و قـوانین  براساس ثانیاً و) مرتبط ها نامه توصیه و ها نامه مقاوله(کار المللی بین معیارهاي

  .گیرد قرار بررسی مورد ترتیب، به ایران
  

  کار شرایط بر ناظر مقررات و قوانین اجراي تضمین)الف
 و قـوانین  اجـراي  بـر  نظارت ،81 ي شماره ي نامه مقاوله) 2( ي ماده) 1( بند مفاد مطابق  که آنجایی از

 صـنعتی  هـاي  کارگـاه  سـطح  در کـار  انجـام  فرآیند در کارگران از حفاظت و کار شرایط به راجع مقررات
 از )الف(قسمت در اساس، همین بر آید، می حساب به کار بازرسان اصلی وظایف از بازرسی، نظام مشمول

 در همچنـین  و بازرگـانی  و صـنعت  بخـش  در کار بازرسی )81( ي شماره نامه مقاوله )3(ي ماده اول بند
  ،کشـاورزي  بخـش  در کـار  بازرسی) 129( ي شماره ي نامه مقاوله )6( ي ماده اول بند از )الف( قسمت

 بـه  مربـوط  قـانونی  مقـررات  اجـراي  بر« : است موظف کار بازرسی نظام که دارند می مقرر مشابه بطور
 سـطح  کـار،  سـاعات  به راجع مقررات و قوانین مانند کار، انجام حین در کارگران از حفاظت و کار شرایط

 که حدي در مربوط موضوعات سایر و نوجوانان و کودکان کار کارگران، رفاه و بهداشت ایمنی، دستمزدها،
 )6(. »کند تضمین و تأمین را آنها اجراي و کرده نظارت باشند، مذکور مقررات اجراي به ملزم کار بازرسان

 ي شماره هاي نامه مقاوله ازجمله کار المللی بین هاي نامه توصیه و ها نامه مقاوله اکثر در این، بر علاوه
 ،133 ،116 ،81(  ي شـماره  هـاي  نامـه  توصیه همچنین و... ) و155 ،131 ،101 ،99 ،68 ،52 ،30 ،26(

 اجـراي  بـر  نظـارت  بایستی مؤثري و مناسب بازرسی نظام که است شده تأکید و تصریح ... )و161 ،135
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 و تـأمین  را کـار  زیسـت  محیط و شغلی ایمنی بهداشت، و کار عمومی شرایط به مربوط مقررات و قوانین
  )7(. دکن تضمین

 )1( ي مـاده  و1369 سـال  مصـوب  ایـران  کار قانون 96 ي ماده)  ب و الف( ي بندها براساس همچنین،
  : از عبارتنـد  کـار  بازرسـان  وظـایف  تـرین  اصـلی  ،1377 سال مصوب کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین

 زیـان  و سخت کارهاي به مربوط حمایتی مقررات ویژه به کار شرایط بر ناظر مقررات اجراي بر نظارت« 
 اجراي بر نظارت همچنین و نوجوان کارگران و زنان اشتغال کارگران، رفاه مزد، کار، مدت خطرناك، و آور

  .» فنی حفاظت به مربوط هاي دستورالعمل و ها نامه آیین و کار قانون مقررات صحیح
 نـاظر  مقررات و قوانین اجراي بر نظارت قانون، همین 96 ي ماده )1( ي تبصره موجب به این، بر علاوه

  وظیفـه  ایـن  اجـراي  اکنـون  هم ،است کار بازرسی نظام مهم وظایف جمله از کهکار بهداشت شرایط بر
 پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  بهداشـت،  وزارت » خاص مشاغل و اي حرفه بهداشت ي اداره « ي برعهده

  )8(. پذیرد می صورت اي حرفه بهداشت کارشناسان طریق از که است
  

 کارگران و کارفرمایان به لازم هاي توصیه و فنی اطلاعات ي ارائه )ب

 اول بنـد ) ب( قسمت همچنین و 81 ي شماره ي نامه مقاوله  3 ي ماده اول بند)  ب( قسمت موجب به
 اطلاعـات  ي ارائه « کار بازرسان نظام وظایف از دیگر یکی ،)129( ي شماره ي نامه مقاوله) 6( ي ماده
 » قـانونی  معیارهاي اجراي هاي راه مؤثرترین مورد در کارگران و کارفرمایان به لازم هاي توصیه و فنی
  )9(. است

 مـؤثر  اجـراي  منظـور  بـه  نیـز  حقوقی و فنی لازم هاي راهنمایی و اطلاعات گذاشتن اختیار در بنابراین،
 چنانچـه  تردید بی .است ضروري و لازم امري قانونی، معیارهاي رعایت بر نظارت نظیر ،مقررات و قوانین

 معیارهـاي  سـودمندي  بـه  یـا  و نباشند آگاه خود تعهدات و حقوق به نسبت کاملاً کارگران و کارفرمایان
 بـر  نظـارت  ترتیـب،  بـدین . کرد نخواهند نیز آن از استقبالی نیز قانون اجراي فرآیند در نبرند، پی قانونی
 مه ـ مکمـل  واقـع  در و یکـدیگر   به وابسته اموري فنی، هاي مشاوره و اطلاعات ارائه و مقررات اجراي
)10(. هستند

 

 شـود،  مـی  انجام بازرسی امروزي هاي نظام اکثر در کار بازرسان توسط که رسانی اطلاع و توصیه البته،
 ادارات کـه  است بدیهی .است شغلی ایمنی و بهداشت موضوعات مورد در صرف فنی ي مشاوره از فراتر

 شـرکاي  عنـوان  بـه  تـا  باشـند  برخـودار  کارشناسـی  مسایل در بالایی آگاهی و تسلط از باید کار بازرسی
 کار، بازرسی فرآیند در بازرسی ادارات امروزه،. شوند پذیرفته صنعتی و کارگري هاي اتحادیه در اجتماعی
 دیگر، طرف از حقوقی و فنی هاي توصیه ي ارائه و رسانی اطلاع سو، یک از اجرایی وظایف بین بایستی
             )11(. کنند برقرار مناسب تعادل و توازن
   يارائه و رسانی اطلاع بر بیشتر تأکید کار بازرسی هاي نظام اکثر در ها دولت هاي سیاست از یکی امروزه
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 اتخاذ تا ،است بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ منظور به حقوقی و فنی لازم هاي راهنمایی و ها توصیه
  )12(. ها مجازات اعمال نظیر گیرانه سخت اجرایی اقدامات

 فنی حفاظت به مربوط مسائل آموزش«  1369 سال مصوب ایران کار قانون 96 ي ماده) ج( بند موجب به
 و حـوادث  از ناشـی  ضایعات و صدمات معرض در که افرادي ي کلیه و کارفرمایان کارگران، راهنمایی و

 6 ي ماده همچنین،. است شده ذکر کار بازرسی وظایف از یکی عنوان به ،» دارند قرار کار از ناشی خطرات
 ي ارایـه  ضـمن  لـزوم،  موارد در موظفند کار بازرسان« : دارد می مقرر کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین

  )13(. » نمایند اقدام آنان حضوري آموزش و راهنمایی به نسبت کارفرمایان و کارگران به کافی توضیحات
  
  ذیصلاح مقامات به قانونی هاي نارسایی اعلام با 1ها گذاري سیاست در مشارکت) ج

 عنوان به که هستند کار بازرسان بنابراین، است، دولتی مسئولیتی و وظیفه کار بازرسی نظام که آنجایی از
 را کـار  حمـایتی  مقررات و قوانین صحیح اجراي بر نظارت ي وظیفه کار دنیاي در دولت اصلی نمایندگان

 حضـوري  تواننـد  مـی  هـا  آن صرفاً. دارند عهده بر بازرسی، نظام مشمول مؤسسات و ها کارگاه سطح در
 اطـلاع  دلیـل  بـه  بنـابراین، . باشـند  داشـته  اقتصادي هاي بنگاه و صنعتی هاي کارگاه در مرتب و منظم

  رسـانی  بـروز  حـال  در آنهـا  هاي فعالیت اثر در و مداوم طور به که کار، محیط شرایط از بازرسان مستقیم
ــار بازرســان باشــد، مــی  ــه بهتــرین ک ــا نارســایی شناســایی جهــت اولاً، گزین ــات و ه ــانونی ابهام   و ق
 مقـررات  و قـوانین  بـازنگري  بـه  نیـاز  اعلام جهت اینکه، دوم و بوده قانون از احتمالی هاي استفاده سوء 

 کارگران نیازهاي تا باشند می دار صلاحیت مقامات و مراجع به جدید مقررات و قوانین تدوین یا و موجود
 تـري  مناسـب  ي گونـه  به ها بازرسی فرآیند در کار، دنیاي روي فرا هاي چالش به توجه با کارفرمایان و

  )14(. گردد برآورده
 و هـا  کارگـاه  سـطح  در اجتمـاعی  هـاي  گفتگو تقویت و رهبري با بایست می کار بازرسان این بر علاوه

 بازرسـان  همچنـین . آورند فراهم را قانونی هاي نویس پیش مطلوب کاربرد موجبات اقتصادي، مؤسسات
. هسـتند  کـار  حفاظـت  مقـررات  و قوانین بعدي هاي نویس پیش تنظیم فرآیند در فعالی نقش داراي کار

 هیـأت  اعضاي از کار بازرسی ادارات نمایندگان که است زمانی آن و است مستقیم کاملاً نقش این گاهی
 هیـأت  نظیـر (  دارنـد،  عضـویت  جانبـه  سـه  مشورتی هاي گروه عالی سطح در یا و هستند ملی مشورتی
 ي متحـده  ایـالات  کـار  وزارت شغلی ایمنی و بهداشت مرکزي اداره ،2انگلستان بهداشت و ایمنی اجرایی
  )15().  ایران اسلامی جمهوري اجتماعی رفاه و تعاون،کار وزارت کار بازرسی کل اداره و3 آمریکا

 در کـار  وزیـر  به رساندن اريی ي وظیفه کار بازرسی ي اداره)  نروژ و دانمارك نظیر( کشورها از برخی در
 برخی در. دارد را وي کنترل و نظارت تحت کاري حوزه با مرتبط قانونی هاي نویس پیش تنظیم ي زمینه

                                                             
1.The contribution to the policies formulation.  
2. Health and Safety Executive.   

 .آمریکاي  متحده ایالات کار وزارت شغلی ایمنی و بهداشت ي اداره -  ٣
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 و)  قانونی معیارهاي(  استانداردها تصویب و تدوین به شود می داده اجازه بازرسی هاي گروه به حتی موارد،
 نمونه براي(  بپردازند شغلی ایمنی و بهداشتی مخاطرات بروز از پیشگیري منظور به اجرایی ي ها نامه آیین

OSHA""16( ).1آلمان در حوادث ي بیمه مشترك هاي انجمن و آمریکا ي متحده ایالات در( 
 بنـد  از )ج( قسمت همچنین و 81ي   شماره ي نامه مقاوله 3ي  ماده اول بند از )ج( قسمت مفاد ابقطم

  وظـایف  از یکـی  هسـتند،  اي مشـابه  مقـررات  داراي کـه  ،129 ي شماره ي نامه مقاوله 6 ي ماده اول
 در کـه  را موجـود  قـانونی  مفـاد  از احتمـالی  هاي استفاده سوء یا ابهامات موارد که است این کار انبازرس
   .برساند ذیصلاح مقامات و مراجع آگاهی به د،نشو می مواجه آنها با بازرسی فرایند
 که کند می اضافه 129 ي شماره ي نامه مقاوله 6 ي ماده اول بند از )ج( جزء اخیر قسمت در این، بر علاوه
 و قوانین توسعه و اصلاح براي پیشنهاداتی تا کند اتخاذ ترتیبی است لازم کشاورزي کار بازرسی ي اداره

 در و داشته کامل آگاهی و اشراف کار محیط بر کار بازرسان ا زیر دهد، ارائه ذیصلاح مقامات به مقررات،
 وضع عنداللزوم یا اصلاح منظور به ذیصلاح مقامات به را پیشنهاداتی بتوانند تا دارند قرار مناسب موقعیتی

  )17(. دهند ارائه نوین، هاي فناوري هاي پیشرفت و کارگران نیازهاي با متناسب جدید قوانین
 پیرامـون  تحقیـق  و بررسـی «  کـه  دارد می مقرر نیز ایران کار قانون 96 ي ماده) د( بند راستا، همین در

 دستورالعمل و ها میزان اصلاح جهت لازم پیشنهاد تهیه و فنی حفاظت مقررات اجراي از ناشی اشکالات
 وظـایف  از دیگـر  کـی ی»  تکنولـوژي  هـاي  پیشـرفت  و تحولات با مناسب مذکور، موارد به مربوط هاي

   .است کار بازرسی
 در تکنولـوژیکی  سـریع  هـاي  پیشـرفت  و تحـولات  به توجه با که است این توجه قابل ي نکته بنابراین،

 هاي پیشرفت با متناسب ،مقررات تحول و هماهنگی جهت در است موظف کار بازرسی نظام کار، دنیاي
 بـه  زمینـه  ایـن  در را خـود  اصلاحی پیشنهادهاي و داده صلاحیتدار مقامات به را لازم اطلاعات صنعتی
)18(. کند ارائه جدید، قوانین وضع عنداللزوم یا و قوانین اصلاح منظور

 

 ایـن  همچنانکه. است ها سیاست گسترش و تنظیم در مشارکت کار بازرسی هاي رسالت از یکی امروزه،
 بـر  و گـردد،  می استنتاج کار بازرسی )129 و 81( ي شماره هاي نامه مقاوله )6 و 3( مواد مفاد از وظیفه،
 نقـایص،  به را ذیصلاح مقامات و مراجع توجه تا است این کار بازرسی نظام وظایف از یکی اساس، همین

 عنـوان  بـه  را کـار  بازرسـان  کـارکرد  اساس و پایه مسأله این .کنند جلب قانونی هاي نارسایی و ابهامات
 .دهد می تشکیل اجتماعی، هاي سیاست و ها پیشرفت کنندگان ترویج

 غالبـاً  گیرنـد،  قرار بررسی و تحقیق مورد خوبی به کار انبازرس هاي نوآوري و ابتکارات چنانچه بنابراین،
 بـازنگري  یـا  گسـترش  در مشـارکت  به سیاستگذاري البته،. گردند می اصلاحی نوین هاي ایده به منجر

 پیـدا  تجلـی  مقـررات  و قوانین مفاد در باید جدید هاي سیاست بلکه گردد، نمی محدود مقررات و قوانین
  )19(. شوند رآشکا و مشخص کار بازرسی عملیات فرآیند در آنها اثربخشی و کارآیی تا کنند

                                                             
1. Mutual Accidents Associations Insurance in Germany. 
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  بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ) د
 بـه  کـار  المللـی  بین متعدد معیارهاي در کار بازرسی مأموریت نظر از و کار حفاظت مفهوم در 1پیشگیري

 اشـاره  مـورد  تلویحاً و تصریحاً...) و184 ،176 ،174 ،155 ،129 ،81( ي شماره هاي نامه مقاوله در ویژه
 داراي آشـکار  طـور  به که قانون اجراي با رابطه در کار بازرسی اصلی وظایف بر علاوه .است گرفته قرار

 پیشـگیرانه  نقـش  مختلـف  ابعـاد  کـه  هسـتند  اي ویژه مفاد داراي اسناد این باشد، می 2پیشگیرانه هدف
 و کـار  فرآیندهاي و مواد جدید، تأسیسات از بازرسی انجام شامل و سازند می مشخص را بازرسی خدمات

 که کار بازرسی نظام بنیادین اصول از یکی بنابراین،. گردد می شغلی هاي بیماري و حوادث از پیشگیري
 بازدارنـده  و پیشگیرانه فعالیت گسترش به دهی اولویت و تأکید اصل گردد، می استنتاج اسناد این مفاد از

  )20( .است
 بازرسـی  نظـام  و بود خواهد و بوده  بازرسی مهم وظایف از یکی همواره کار بازرسی پیشگیرانه ي وظیفه

 بـدین  .شود جلوگیري کار فرآیند در حوادث وقوع از تا دارد سعی بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ با کار
 نظـام  وظـایف  درویکـر  کـار،  بازرسـی ي  زمینـه  در کار المللی بین معیارهاي مفاد ي ملاحظه با ترتیب،
 عنـوان  بـه  کـار  محـیط  در شـغلی  امـراض  و حوادث از پیشگیري که است حرکت در سمتی به بازرسی

 ي نامـه  توصـیه )  الـف (  قسـمت ) 2و1( هـاي  بند اساس، همین بر .آید می شمار به آن وظیفه مهمترین
 هـایی  رهنمود شود، می محسوب) 81( ي شماره ي نامه مقاوله مکمل که 1947 مصوب) 81( ي شماره

 کـار  بازرسـان  نظـر  اظهـار  ضرورت نظیر(  حوادث از پیشگیري لحاظ از کار بازرسان نقش ي زمینه در را
 شـغلی  ایمنـی  و بهداشـت  تـأمین  منظـور  بـه )  کار مؤسسات ای ها کارگاه کار به  آغاز یا و ایجاد از پیش

  )21(. کند می ارایه کار، فرآیند در کارگران
 کـه  حقـوقی  و حقیقی اشخاص» :دارد می مقرر 1369 مصوب ایران کار قانون 87 ي ماده رابطه این در

 و کار ي برنامه بدواً مکلفند دهند، توسعه را موجود هاي کارگاه یا و نمایند احداث جدیدي کارگاه بخواهند
 کـار  بهداشـت  و فنـی  حفاظت امر در بینی پیش لحاظ از را نظر مورد هاي طرح و ساختمانی هاي نقشه
 .»... دارند ارسال اجتماعی امور و کار وزارت به تأیید و نظر اظهار براي

 ها، ماشین از برداري بهره از پیش مکلفند کارفرمایان« : دارد می مقرر قانون همین 89ي  ماده همچنین
 فنـی  حفاظـت  عـالی  شـوراي  مصوب هاي نامه آیین مطابق آنها آزمایش که لوازمی و ابزار و ها دستگاه

   )22( .»...و داده انجام ...را لازم هاي آزمایش است، شده شناخته ضروري
 حفاظـت  و ایمنـی  مقـررات  و ها نامه آیین سایر و کار قانون کار قانون) 105 و 92 ،91 ،90( مواد این، بر علاوه

 نیـروي  از صـیانت  منظـور  بـه  بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر پیرامون را مقرراتی آور، زیان و سخت کارهاي و فنی
 .گردد می نظر صرف آنها ذکر از اختصار رعایت لحاظ به که اند کرده اتخاذ کار محیط در مادي منابع و انسانی

                                                             
1.Prevention.  
2.Preventive Objective.  
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 :وظایف سایر )هـ

 می محول کار بازرسی نظام به نیز دیگري وظایف بالا، در شده کرذ موارد بر علاوه کشورها از بسیاري در

 ي نامـه  مقاولـه   6 ي مـاده  3 بند در و 81 ي شماره ي نامه مقاوله 3 ي ماده 2 بند در همچنانکه .گردد
 نبایستی شود، می واگذار کار بازرسان به که اضافی وظایف هرگونه که است شده تصریح  129ي  شماره
 کـه  را آنـان  طرفـی  بـی  و مرجعیـت  انحـاء  از نحـوي  به یا و نماید وارد آنها اصلی وظیفه انجام در خللی

 )23(. ندک مخدوش است، کارفرمایان و کارگران بین روابط ي زمینه در بازرسان کار ي لازمه 

  :باشد زیر موارد جمله از تواند می محوله وظایف سایر بنابراین،
 ؛آنها روابط بهبود و کارفرما و کارگر بین سازش ایجاد ـ 1
 ؛اقتصادي منابع از صیانت و حفاظت با اقتصادي توسعه بستر نمودن فراهم ـ 2
 اختلافات؛ فصل و حل و پیشگیري ـ3
 اختصاصـی  مراجـع  انتظامی، و قضایی مراجع نظیر( خصوصی و عمومی نهادهاي با تعامل و همکاري ـ 4

 و کارفرمـایی  هـاي  سـازمان  اجتمـاعی،  تأمین سازمان سازمانی، درون واحدهاي کار، دعاوي فصل و حل
 ؛) کارگري

  )24(. ذیصلاح مافوق مقامات به سالانه و اي دوره صورت به کار بازرسی خدمات هاي گزارش ي ارایه -5
 

  کار بازرسان اختیارات حدود و حقوق) دوم بند
 تـا  باشند، برخوردار اداري نظام در لازم استقلال از باید خود، قانونی وظایف اجراي منظور به کار، بازرسان

 و خـویش  اداري مسـئولیت  بـا  همگـام  طرفانه بی شکل به را خود وظایف و اختیارات حقوق، آن، پرتو در
 عنوان به آنان. دهند انجام شود، تحمیل اداري نظام از خارج است ممکن که ناروایی فشار هرگونه از فارغ

 اختیـارات،  و حقوق این مناسب اجراي که هستند اختیاراتی و حقوق داراي کار دنیاي در دولت نمایندگان
   )25(. است کار بازرسی نظام و بازرسان اقتدار اساس و شالوده

 مقاولـه ) 6( ي مـاده  شان، اختیارات و حقوق اعمال جهت و کار بازرسان استقلال حفظ منظور به بنابراین،
  مفـاد  داراي کـه  کـار،  بازرسـی  بـه  راجـع ) 129( ي شماره ي نامه مقاوله) 8( ي ماده و) 81( شماره نامه

 بخـش  رسـمی  کارمنـدان  از گـروه  آن جزو بایست می کار بازرسان« : دارند می مقرر هستند، اي مشابه 
 تغییرات هرگونه از و باشند برخوردار شغلی ثبات از استخدامی وضعیت و شرایط موجب به که باشند دولتی
  )27(.»باشند مصون بیرونی نارواي نفوذهاي ای دولتی
 جملـه  از بازرسـان  اسـتقلال  و شـغلی  ثبـات  اصـل  بالا، در شده ادی هاي نامه مقاوله مقررات مفاد مطابق
 در کـار  بازرسـان  مسـلماً  و اسـت  بازرسـی  هـاي  فعالیت به بخشیدن اعتبار و تقویت جهت اساسی اصول

 اسـتقلال  از تواننـد  نمـی  باشـند،  سیاسـی  ملاحظات از متأثر و بیرونی نارواي نفوذهاي تحت که صورتی
 از بسـیاري  در منظـور  همـین  بـه . باشـند  برخوردار کار، انجام فرآیند در طرفی بی اصل و عمل در کامل
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 تضمین و تأمین زیادي حد تا آنان کارآیی افزایش جهت بازرسان استقلال و شغلی ثبات و امنیت کشورها
   )28(. گردد می
 کـه  اسـت  شـده  مقـرر  ایـران،  1369 سـال  مصوب کار قانون) 97( ي ماده ي تبصره در راستا، همین در

 را آنها و کند تأمین را بازرسان شغلی استقلال و ثبات که باشد نحوي به باید کار بازرسان استخدام شرایط
 فرآینـد  در خـود  اختیـارات  و حقوق اعمال براي کار بازرسان ترتیب، بدین .بدارد مصون تعرض نوع هر از

 خـود  کـارآیی  است ممکن وگرنه باشند برخوردار شغلی ثبات و استقلال از بایستی کار هاي بازرسی انجام
  )29(. باشند نداشته عمل در چندانی موفقیت و داده دست از را

 مقاولـه ) 3( ي مـاده  مفـاد  موجب به را خود قانونی وظایف بتوانند که نآ براي کار بازرسان این، بر علاوه
 کـار  قـانون ) 96( ي مـاده  همچنـین  و ،129 ي شـماره  ي نامه مقاوله) 6( ي ماده و) 81( شماره ي نامه

 سـطح  کـار،  سـاعات  بـر  نـاظر  مقـررات  و قـوانین  اجـراي  تضمین نظیر«  گوناگون هاي زمینه در ایران،
 ي ارائـه  زنـان،  و نوجوانـان  کودکـان،  کـار  شـرایط  کـارگران،  رفـاه  بهداشت، و ایمنی حفاظت، دستمزد،
 و نقـایص  اعـلام  بـا  ها سیاستگذاري در مشارکت کارگران، و کارفرمایان به لازم توصیه و فنی اطلاعات

 وظـایف  سایر و بازدارنده و پیشگیرانه تدابیر اتخاذ ذیصلاح، مراجع و مقامات به احتمالی هاي استفاده سوء
 اختیاراتی و حقوق داراي مقررات و قوانین تجویز با آنها که کند می ایجاب ضرورت دهند، انجام ،»مربوط

 شـرایط  بـه  نیـل  منظور به کار بازرسی نظام مهم اهداف صورت، این غیر در. باشند کار بازرسی فرآیند در
  معیارهـاي  همچنـین  و ملـی  مقـررات  و قـوانین  در اسـاس،  همین بر. شد نخواهد محقق شایسته، کاري

 مـوارد  بـه  ،)کـار  المللـی  بـین  کنفـرانس  مصوب هاي نامه توصیه و ها نامه مقاوله یعنی( کار المللی بین 
  )30(. است کرده مشخص را آنان اختیارات حدود و گردیده اشاره کار بازرسان اختیارات و حقوق

 باشـند،  برخوردار لازم قانونی اختیارات از محوله وظایف اجراي در بتوانند اینکه براي کار بازرسان بالاخره،
 حـدود  در تا شده قررم ،ملی مقررات و قوانین همچنین و) 129 و 81( ي شماره هاي نامه مقاوله براساس

  )31( .گردد تفویض اختیاراتی آنها، به معینی
 در کـار  بازرسـان  اختیـارات  حـدود  و حقـوق  مـوارد  تبیـین  به که است این بر سعی قسمت، این در اینک

 بـه  ایـران  کـار  مقـررات  و قوانین طور همین و کار المللی بین هاي نامه توصیه و ها نامه مقاوله چارچوب
  .شود پرداخته اختصار

  
  کار مؤسسات و ها کارگاه به آزادانه ورود حق) الف
 در شـب  یـا  روز از سـاعتی  هر در قبلی، اطلاع بدون و آزادانه که است این کار بازرسان اختیارات از یکی

 بـر . شـوند  وارد بازرسی، فرآیند انجام منظور به بازرسی، مشمول کار مؤسسات و ها کارگاه به لزوم صورت
 کـار  بازرسـی  به راجع 1947 سال مصوب) 81( شماره ي نامه مقاوله) 12( ي ماده اول بند اساس، همین

  :توانند می قانونی معتبر مدارك ي ارائه با کار بازرسان« : دارد می مقرر بازرگانی، و صنعت بخش در
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 ـ هـا  کارگـاه  به شب، یا روز از ساعتی هر در قبلی اطلاع بدون و آزادانه) الف  مشـمول  کـار  مؤسسـات  ای
  شوند؛ وارد بازرسی،

 بـه  نیـاز  دهنـد،  می تشخیص منطقی و قبول قابل دلایل به که هایی کارگاه به روز از ساعتی هر در) ب
 یـا  و حادثـه  وقـوع  احتمال که است این قبول قابل و منطقی دلایل از منظور. » شوند وارد دارند، بازرسی

 نبـود  از اطمینـان  حصـول  منظـور  به که کند می ایجاب ضرورت و دارد وجود کارگاه سطح در خطر بروز
 و نظارت مورد کار بازرسان سوي از هایی کارگاه چنین پیشگیرانه، تدابیر اتخاذ نیاز صورت در و مخاطرات

  )32(. بگیرند قرار  بازرسی
 بخـش  کـار  بازرسی) 129( ي شماره ي نامه مقاوله) 6( ي ماده اول بند در ترتیب، همین به مقررات این

  )33(. است اعمال قابل مذکور بخش در البته، که است شده تکرار کشاورزي،

 در کـار  بازرسـی  فرآینـد  انجـام  منظور به کار مؤسسات و ها کارگاه به بازرسان آزادانه ورود حق همچنین
 جمهـوري  کـار  قانون) 98( ي ماده اساس، همین بر. است شده بینی پیش نیز ایران کار مقررات و قوانین

 حـدود  در کـار  بهداشـت  کارشناسـان  و کار بازرسان «: دارد می مقرر ،1369 سال مصوب ایران، اسلامی
) 85( ي مـاده  مشمول مؤسسات به روز شبانه از موقع هر در قبلی اطلاع بدون ،دارند حق خویش وظایف

  . »...بپردازند بازرسی به و شده وارد قانون این
 کـار  بازرسـی « : دارد می مقرر ،1377 مصوب کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین 2 ي ماده این، بر علاوه

 بـه  نیـاز  و کارفرما قبلی اطلاع بدون خانوادگی، هاي کارگاه استثناي به کار قانون مشمول هاي کارگاه از
  .پذیرد می انجام مربوطه، واحد طرف از شده تعیین پیش از ي برنامه اساس بر وي ي اجازه

 امـور  و کـار  وزیر امضاء به که را بازرسی ویژه شناسایی کارت بازرسی هنگام موظفند کار بازرسان: تبصره
  )34(. » نمایند ارایه وي ي نماینده یا کارفرما به و باشند داشته همراه است رسیده اجتماعی

 بـا  نحـوي  بـه  تواند می قبلی اطلاع بدون کار مختلف مؤسسات و ها کارگاه به آزادانه ورود که آنجایی از
 جملـه  از موضـوع  ایـن  طرفـی  از و باشـد  داشته تعارض اش تصرف تحت کارگاه بر کارفرما مالکیت حق

) 81( ي شـماره  ي نامـه  مقاوله تصویب ي مرحله در هم و نویس پیش ي تهیه طول در که بود مواردي
 عـدم  اصـل « مفهـوم  بـه  توجـه  بـا  بنـابراین  داشت، همراه به را زیادي مناقشات و ها بحث کار، بازرسی

 بـه  بازرسـان  ي آزادانـه  ورود حق است، اداري حقوق نظام در شده پذیرفته اصول از یکی که» صلاحیت
 از تـا  باشـد  عمـل  مـورد  مقـررات  و قـوانین  در شده تصریح موارد به محدود و منحصر بایستی ها، کارگاه

 تعـارض  در هـا  کارگاه صاحبان و کارفرمایان حقوق با است ممکن که احتمالی هاي استفاده سوء هرگونه
  )35(. شود جلوگیري باشد،

 کـار  مقـررات  و قـوانین  و کـار  بازرسـی  ي زمینه در المللی بین معیارهاي مفاد موجب به راستا، همین در
 گردیده بینی پیش شرح بدین ها کارگاه به کار بازرسان آزادانه ورود حق اعمال خصوص در  نکاتی ایران،
  : است
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   کار بازرسی خدمات مشمول هاي کارگاه و تأسیسات ـ 1
 مجـاز  باید کار بازرسان اند، داشته مقرر) 129 و 81( ي شماره المللی بین هاي نامه مقاوله که گونه همان
 وارد آزادانـه  روز، یـا  و شـب  از سـاعتی  هـر  در هستند، بازرسی مقررات مشمول که هایی کارگاه به باشند
   )36(. بپردازند قانونی معیارهاي مطابق کار فرآیند از بازرسی به و شوند

 مـی  محـدود » معقولی زمان هر« ای» کاري ساعات« به را بازرسان بازدیدهاي کشورها، از برخی در البته،
 مـثلاً  ،کنند می معینی شرایط به منوط ها کارگاه به را آزاد ورود حق خاص، زمان تعیین بدون یا و نمایند
 دسـته  صورت به شب کار آن در که کارگاهی مورد در) بلژیک در(  بخش دادگاه رئیس یا مالک ي اجازه

 نشده بینی پیش خصوص این در مذکور هاي نامه مقاوله در محدودیتی هیچ اینکه. شود می انجام جمعی
  :باشد تواند می نکته دو دلیل به است،
 از خـارج  کـارگرانی  آیـا  شـود،  مشـخص  کـه  معنی بدین قانون، اجراي به مربوط ملاحظات اول، نکته 

 بازدیـد  کـه  است ممکن صورتی در تنها نه، یا شوند می گرفته بکار قانونی غیر طور به کار، عادي ساعات
  .شود نمی انجام کاري کارگاه، در ظاهراً که پذیرد صورت زمانی در ها کارگاه از
 یـا  اسـت  خـاموش  که ماشینی از بازرسی اغلب، که صورت بدین است، عملی ملاحظات دوم، ي نکته 

 امکـان  کار عادي ساعات از خارج در آنها از بازرسی بنابراین باشد، تر آسان است، شده خنک که اي کوره
  . است پذیر

 و کـار  بازرسـان  «: دارد مـی  مقـرر  ایـران،  اسـلامی  جمهـوري  کـار  قـانون ) 98( ي ماده خاطر همین به
 مؤسسـات  به روز شبانه از موقع هر در قبلی اطلاع بدون دارند، حق وظایف حدود در بهداشت کارشناسان

  )37(. »...بپردازند بازرسی به و شده وارد قانون این) 85( ي ماده مشمول
 قـانون  شـمول  تحـت  هاي کارگاه به دهند تشخیص مناسب هرگاه دهد، می اجازه بازرسان به شرط این
 اسـتفاده  مورد جهت بی و شود اعمال زیادي دقت با باید شرط این اما. شوند وارد بازرسی انجام براي کار،
 حقـوق  فهرسـت  بـه  رسیدگی جهت شب، در کارگاهی به ورود براي کارفرما کردن ملزم مثلاً. نگیرد قرار

 ممکـن  دلایلـی  بـه  اي وظیفـه  چنین انجام روز طی در اینکه مگر نمیباشد شایسته چندان ظاهراً بگیران،
 شـبانه  بازرسـی «: دارد مـی  مقرر) 9( بند در 133 ي شماره ي نامه توصیه که است دلیل همین به. نباشد
  )38(. » داد انجام مؤثري نظارت رابطه، این در نتوان روز هنگام که گیرد انجام باید مواردي در تنها

 قـانون  مشـمول  از هـا  کارگـاه  از برخی و شوند می معین قانون در بازرسی پوشش تحت مؤسسات اصولاً
 را بازرسـی  مشـمول  موسسـات  ،1369 سـال  کار قانون) 98( ي ماده اساس همین بر. شوند می مستثنی

 را»  ها کارگاه کلیه«  نیز مذکور ي ماده و است شده تصریح بدان) 85( ي ماده در که داند می مؤسساتی
 تولیـدي،  موسسـات  هـا،  کارگـاه  کلیه کار قانون) 1( ي ماده که ترتیب همان به داند، می قانون مشمول
 برخی بعدي مواد در قانون خود اما. داند می قانون این از تبعیت به مکلف را کشاورزي و خدماتی صنعتی،

 کـارگر  نفـر  ده از کمتر که کوچک هاي کارگاه مثلاً کند، می مستثنی کار قانون شمول از را ها کارگاه از
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 کارگـاه  جملـه  از هـا  کارگاه از بسیاري علت همین به. کشاورزي بخش هاي فعالیت از بسیاري یا و دارند
 چنـین  حـل  بـراي  المللـی  بـین  هـاي  نامه مقاوله. دانند می بازرسی از مستثنی را خود دولتی بخش هاي

 قابـل  دلایل به که هایی محل به باشند مجاز باید کار بازرسان که اند کرده بینی پیش را حلی راه مشکلی
 را هـا  کارگاه نیز ایران کار قانون. شوند وارد روز هنگام هستند، بازرسی نیازمند ،دهند می تشخیص قبولی

 حـق  کار بازرسان و داند می بازرسی مشمول نه، یا باشند شده خارج قانون مقررات شمول از اینکه از اعم
  » هنگـام  روز « بـه  محـدود  را بازدیـد  ایـن  هـا  نامـه  مقاولـه  هرچنـد  شوند، کارگاهایی چنین وارد دارند

  )39(. است نکرده بینی پیش را شرط ایران کار قانون اما اند، ساخته 
  
  خانوادگی هاي کارگاه به  بازرسان ورود ي نحوه  ـ 2

 مسأله اینجا در چون پذیرد، نمی صورت آسانی به ها کارگاه سایر خلاف بر خانوادگی هاي کارگاه به ورود
. گیـرد  می قرار بازرس آزاد ورود حق با تضاد در آن حرمت و خصوصی حریم و اشخاص مسکن آزادي ي
 هـاي  کارگـاه  بـه  کـار  بازرسـان  ورود« : دارد مـی  مقرر کار قانون 98 ي ماده ي تبصره راستا، همین در

 سـایر  هماننـد  کـار  بازرسـان  ایـن،  بنـابر .  » بود خواهد محل دادستان کتبی ي اجازه به منوط خانوادگی
 باشـند،  داشته دادستان سوي از کتبی ي اجازه باید اشخاص، منزل به ورود براي که دادگستري ضابطین

 خـانوادگی  هـاي  کارگاه به ورود به مجاز حالت این در تنها دادگستري، خاص ضابطین عنوان به نیز آنان
  )40(. هستند

 کارگـاه  عنوان به خود هاي خانه از کشاورزان دارد، کشاورزي کار که خاصی وضعیت به باتوجه همچنین،
 در کـار  بازرسـی ) 129( ي شـماره  ي نامـه  مقاولـه ) 16( ي ماده) 2( بند در مساله این کنند، می استفاده
 هـاي  قسمت استناد به توانند نمی کار بازرسان«: دارد می مقرر و گرفته قرار توجه مورد کشاورزي بخش

 کـه  آن مگـر  شـوند،  وارد کشـاورزي  کارگـاه  کی ي کننده اداره سکونت محل به پیشین بند) ب و الف(
  )41(. »باشند دار صلاحیت مقام سوي از اي ویژه مجوز داراي یا باشند، آورده بدست را او رضایت

 کـه  آنچـه  بـر  عـلاوه  شده، بیان کار بازرس  اختیارات  مورد در  اخیراالذکر ي نامه مقاوله در که اي نکته
 آمـده  129 ي شماره ي نامه مقاوله در. باشد می است، شده مطرح 81 ي شماره  ي نامه مقاوله در  قبلاً
 شـود  وارد نیـز   کشـاورزي  کارگـاه  یک صاحب خصوصی سکونت محل به تواند می کار بازرس که است

 ي اجـازه  بـا  توانـد  مـی  کار بازرس عمل در بنابراین،). صلاحیتدار مقام ي اجازه با یا او ي اجازه با البته،(
. شـود  بازرسی امر منظور به کارگاهی چنین وارد دادستان سوي از کتبی مجوز داشتن بدون حتی و مالک

  )42(. است نشده عنوان ایران کار قانون کاردر بازرس براي اي دوگانه اختیارات چنین اما
  
  آزادانه ورود حق اعمال اجراي ضمانت ـ 3

  ضمانت کلی طور به. است نیز مناسبی اجراي ضمانت مستلزم ها کارگاه به کار بازرسان آزادانه ورود حق اعمال
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  :شوند می بندي دسته گونه دو بر زمینه، این در شده بینی پیش اجراهاي 
 ورود حـق  اعمـال  براي بازرسان و دارند بازدارنده و پیشگیرانه ماهیت که هستند تصمیماتی اول؛ دسته 

 الوقوع قریب خطرناك حوادث عواقب از جلوگیري منظور به و خواسته کمک پلیس مأمورین از توانند می
  )موریتـانی  و انگلسـتان  یونـان،  نظیـر ( کشـورها  از برخـی  در شـوند،  کارگاه وارد ،اجبار و زور به توسل با
  .کنند کمک درخواست حق این اعمال براي پلیس مأمورین از توانند می 

 پلـیس  مـأمورین  قدرت و اختیارات از کار بازرسان برزیل، و دانمارك جمله از دیگر کشورهاي از برخی در
 گزارش اعتبار ،1369 سال مصوب کار قانون 101 ي ماده مفاد موجب به ایران در همچنانکه. برخوردارند

 گـزارش  درحکـم  شان، اختیارات و وظایف حدود به مربوط موارد در کار بهداشت کارشناسان کار بازرسان
   1.است شده شناخته ،)پلیس مأموران همانند(  دادگستري ضابطین
 ورود از کارفرمـا  ممانعـت  درصورت حالت این در. دارند تیمی ماهیت که هستند تصمیماتی دوم؛ دسته 

 مقاولـه  18 مـاده  ارتبـاط،  ایـن  در که است گرفته نظر در کارفرما براي قانون هایی مجازات کار، بازرسان
 کـه  دارنـد  مـی  مقـرر  همسـان  طـور  بـه  129 ي نامـه  مقاوله 24 ي ماده همچنین و  81 شماره ي نامه

...) و کارگـاه  مدیر وي، قانونی ي نمایده کارفرما،(  کسانی براي را مناسبی کیفرهاي باید عضو کشورهاي
 طـور  بـه  و کننـد  بینـی  پـیش  ملـی  مقررات و قوانین در شوند، می کار بازرسان وظایف انجام از مانع که

 را 2مقرراتـی  نیز ایران اسلامی جمهوري کار قانون راستا، همین در. شود گذاشته اجرا ي مرحله به مؤثري
  )43(. است کرده بینی پیش 179 و 104 مواد در
 انجـام  و ورود مـانع  کـه  کسانی یا کارفرمایان« : دارد می مقرر کار قانون) 179( ي ماده اساس همین بر

 دادن از یـا  گردنـد  قـانون،  ایـن  مشـمول  هـاي  کارگـاه  به کار بهداشت مأموران و کار بازرسان ي وظیفه
 بـه  خـاطی  امکانـات  و شـرایط  بـه  توجه با مورد هر در کنند، خودداري ایشان به لازم مدارك و اطلاعات
 صـورت  در و حکم قطعیت از پس کارگر ي روزانه مزد حداقل برابر 300 تا 100 از نقدي جریمه پرداخت

  )44(. » شد خواهند محکوم روز 120 تا 91 از حبس به تکرار
                آزاد بازرسی حق) ب

 نامه مقاوله در همچنین و ،1369 مصوب ایران اسلامی جمهوري کار قانون 98 ي ماده در 3آزاد بازرسی حق
   حق کارگاه، به ورود از بعد کار بازرس. است گرفته قرار تصریح و تأکید مورد نیز) 129 و 81( ي شماره هاي

                                                             
 حدود به مربوط موارد در کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان گزارش« : ایران اسلامی جمهوري کار قانون 101ي  ماده -1

 .» است دادگستري ضابطین حکم در شان اختیارات و وظایف
 کارشناسـان  و کـار  بازرسان ورود مانع که کسانی دیگر و کافرمایان« : ایران اسلامی جمهوري کار قانون 104 ي ماده - 2

 لازم مدارك و اطلاعات دادن از یا شوند ایشان ي وظیفه انجام مانع یا و گردند قانون این مشمول هاي کارگاه به کار بهداشت
 .» شد خواهند محکوم قانون در مقرر هاي مجازات به مورد حسب نمایند، خوداري

 اختیـارات  و وظـایف  حدود در کار بهداشت شناسان کار و کار بازرسان« : ایران اسلامی جمهوري کار قانون 98 ي ماده -3
 بـه  و شـده  وارد قـانون  ایـن  85 ي ماده مشمول مؤسسات به روز شبانه از موقع هر در قبلی اطلاع بدون دارند حق خویش
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 قـانونی  مقـررات  رعایـت  از تـا . دهـد  انجـام  اسـت،  ضـروري  نظرش به که را تحقیقی یا آزمایش نوع همه دارد
 کـارگران  یـا  کارفرمایان از تحقیق و بازجویی براي را لازم توانایی باید بازرس منظور، بدین. کند حاصل اطمینان
 را قـانونی  اعلانـات  الصـاق  دستور دفاتر، و مدارك اسناد، ي ارائه تقاضاي ضمن و باشد، داشته کارگاه، و موسسه

  )45(. کند برداري نمونه کارگاه، در شده گرفته بکار مواد از تحلیل، و تجزیه منظور به و بدهد
  
  بازجویی و تحقیق حق ـ١

 ي ارائـه  بـا  کـار  بازرسـان  ،)81( ي شـماره  نامـه  مقاوله) 12( ي ماده اول بند از) ج( قسمت مفاد مطابق
 حصـول  منظـور  به لازم تحقیق ای بررسی آزمایش، هرگونه انجام به بتوانند باید خود قانونی معتبر مدارك

 حضـور  در ای انفرادي ي مصاحبه به ویژه طور به و بپردازند مربوط قانون مقررات دقیق رعایت از اطمینان
. بپردازنـد  مقـررات  و قوانین اجراي با مرتبط مسایل تناسب به مربوط مسئول یا کارکنان کارفرما، با شهود
 کشـاورزي  بخـش  در کـار  بازرسـی  129 ي نامه مقاوله 16 ي ماده در ترتیب همین به مقررات این البته،
  )46( .است اعمال قابل نیز کشاورزي بخش در که است گردیده بینی پیش

 عمـل  بـه  شـکایت  ي نتیجه در است ممکن کار بازرس سوي از بازجویی و تحقیقات انجام شروع فرآیند
 از توانـد  مـی  گرفـت  قـرار  امر جریان در او که همین. پذیرد صورت شغلی، ي حادثه وقوع از بعد یا آمده

 81 ي شـماره  ي نامه مقاوله 14 ي ماده ارتباط، این در )47(. کند بازجویی کارکنان از هریک از یا کارفرما
 و قـوانین  که شکلی به باید کار بازرسی ي اداره« : دارد می مقرر بازرگانی و صنعت بخش در کار بازرسی
  )48(. » باشد مطلع شغلی هاي بیماري و کار از ناشی حوادث ي زمینه در کند، می تعیین ملی مقررات

 دهنـد،  قـرار  بـازرس  اختیـار  در نادرست اطلاعاتی نمایند، سعی که کارفرمایانی براي کشورها از برخی در
 شـخص  اظهـارات  کنـد،  سعی که مدیري یا کارفرما ترکیه، در مثلاً است، شده بینی پیش هایی مجازات

 خـاطر  بـه  عنـوان  هـر  بـه  یـا  ، نماید اغوا دروغ سخن اظهار به یا کند، دیکته او به قبل، از را سؤال مورد
 دهـد،  قـرار  اذیـت  و آزار مورد را او است داده که اطلاعاتی یا داشته بیان سؤال مورد شخص که سخنانی
  )49(. است شده مقرر خاطی فرد مجازات منظور به نقدي جریمه

 کننـد،  اجتنـاب  بازرسـان  بـه  لازم اطلاعات دادن از که را کارفرمایانی نیز ایران کار قانون) 104( ي ماده
 مجـازات  هـم  مـاده،  همـین  مفاد موجب به. نماید می قانون همین 179 ماده در مندرج مجازات مشمول

 نماینـد،  خودداري بازرسان به اطلاعات دادن از که دیگري هرکس یا کارفرمایان براي حبس هم و نقدي
  )50( .است کرده بینی پیش

  
  مدارك و اسناد بررسی -2

                                                                                                                                               
 آنهـا  از قسـمتی  یا تمام از لزوم صورت در و مراجعه مؤسسات در مربوطه مدارك و دفاتر به توانند می نیز و بپردازند بازرسی

 .» کنند تحصیل رونوشت
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 مدارك و اسناد ها، گزارش دفاتر، بررسی کار، بازرسی انجام فرآیند در کار بازرسان اختیارات از دیگر یکی
 الاجـرا  لازم و جـاري  قانونی مقررات با آنها محتواي تطبیق منظور به کار مؤسسات و کارگاهها در موجود
 همچنـین  و ،81 ي شماره ي نامه مقاوله 12 ي ماده اول بند) ج( قسمت دوم جزء اساس، برهمین. است
 قـانونی  مفـاد  داراي دو هـر  کـه  ،129 ي شـماره  ي نامـه  مقاوله 16 ي ماده 1 بند) ج( قسمت دوم جزء

 تواننـد  مـی  خـود  قـانونی  معتبـر  مـدارك  ي ارائـه  بـا  کار بازرسان« : دارند می مقرر باشند، می همسانی
 و قـوانین  موجـب  به آنها تنظیم و تهیه که را مدارکی و اسناد یا گزارش دفتر، گونه هر بررسی درخواست

 مسـئولین  از(  اسـت،  کارکران زندگی و اجتماعی رفاه و کار شرایط به مربوط و شده تصریح ملی مقررات
 اطمینـان  حـاکم  مقـررات  و قـوانین  مفاد با آنها مندرجات انطباق از تا بنمایند)  کار مؤسسات و ها گارگاه
 یا و باشند داشته مدارك و اسناد این از هایی رونوشت اخذ ي اجازه باید بازرسان همچنین  و کنند حاصل

  )51(. » نمایند برداري خلاصه آنها مندرجات از
: دهـد  مـی  اجـازه  کـار  بازرسان به 98 ي ماده مطابق ایران اسلامی جمهوري کار قانون رابطه، همین در
 رونوشـت  آنهـا  از قسـمتی  یـا  تمـام  از لزوم صورت در و مراجعه مؤسسه در مربوطه مدارك و دفاتر به...«

 بـه  لازم مـدارك  و اطلاعـات  دادن بـه  ملـزم  کارفرمایان ،)104( ي ماده مفاد اساس بر. » کنند تحصیل
   در کـه  قـانون  ایـن  در مقـرر  هاي مجازات به مورد حسب خودداري، صورت در و باشند می کار بازرسان

   )52(. شد خواهند محکوم است، شده بینی پیش179 ي ماده
  
  استفاده مورد مواد ترکیبات و ها فرآورده از برداري نمونه -3
 مـورد  مـواد  ترکیبـات  یـا  هـا  فرآورده از باشد داشته حق باید بازرس مؤثر، و دقیق هاي بررسی منظور به

 ي مـاده  اول بنـد )  ج(  قسـمت  از چهارم جزء رابطه این در. کند برداري نمونه شده، مخلوط یا و استفاده
 ي نامـه  مقاولـه  6 ي مـاده  1 بنـد ) ج(  قسـمت  از سوم جزء همچنین و 81 ي شماره ي نامه مقاوله 12

 مـدارك  ي ارائـه  بـا  کـار  بازرسـان « : دارند می مقرر باشند، می اي مشابه مفاد داراي که 129 ي شماره
 بـه  را اسـتفاده  مـورد  مواد و مصالح ترکیبات، ها، فرآورده از هایی نمونه که باشند می مجاز قانونی، معتبر
  ) 53(. » سازند آگاه امر این از را وي قانونی نماینده یا کارفرما اینکه بر مشروط بردارند، آزمایش قصد
 و کار بازرسان« : دارد می مقرر که است شده بینی پیش مان کشور قانون 99 ي ماده در نیز موضوع این

  تمـاس  در آنهـا  بـا  کـارگران  کـه  مـوادي  ترکیبات از اطلاع منظور به دارند حق کار بهداشت کارشناسان
 در اسـت  لازم آزمـایش  بـراي  کـه  اي اندازه به گیرند، قرارمی استفاده مورد کار انجام در یا و باشند می 

  )54(. » نمایند تسلیم خود مستقیم رؤساي به و بگیرند نمونه رسید، مقابل
 ترکیبـاتی  از برخـی  تا نماید بررسی باید بازرس اینکه اول: کنند می تعقیب را هدف دو مقررات این
 بازرس که جایی اینکه، دوم قرارنگیرد؛ استفاده مورد کارگاه در باشند، می ممنوع قانونی لحاظ از که

 بـه  دارد، تردیـد  و شـک  ناشـناخته  ترکیبات و ها فرآورده از برخی بودن آور زیان ماهیت به نسبت
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 بـرداري  نمونـه  آنهـا  از مـواد،  این تحلیل و تجزیه و آنها نبودن خطرناك از اطمینان حصول منظور
  )55(. » نماید

  
  قانونی اخطارهاي و اصلاحی دستورات صدور حق) ج

 لازم تدابیر اتخاذ به کارفرمایان و مدیران ساختن وادار جهت قانونی لازم اختیارات بدون رکا بازرسی نظام
 عملاً را خود اثر و کارآیی ها، بازرسی فرآیند در شده مشاهده تخلفات و ها نارسایی اصلاح و جبران جهت

 بازرسـان  اختیـارات  مورد در ،)129 و 81( ي شماره هاي نامه مقاوله اساس، همین بر. داد خواهد دست از
 ایـن  در 81 ي شـماره  ي نامـه  مقاولـه  13ي  ماده 1 بند که جایی تا اند، کرده بینی پیش را مقرراتی کار

 شـده  مشاهده نقایص رفع منظور به را لازم تدابیر باشند مجاز باید کار بازرسان« : دارد می مقرر خصوص
 ـ سـلامتی  بـراي  تهدیـدي  قوي احتمال به که کاري هاي روش یا طرح کارخانه، تأسیسات در  ایمنـی  ای

  )56(. » آورند عمل به روند، می شمار به کارگران
 بنـدي  تقسـیم  دسته دو به بازرسان، به تفویضی اختیارات بالا، در شده ادی هاي نامه مقاوله برابر بنابراین،

  : شوند می
 دسـتور  کـارگران،  حفاظـت  و ایمنـی  به به راجع مقررات و قوانین کامل اجراي براي دارند حق بازرسان - 

 داده قـانونی  مقررات با انطباق منظور به آن تأسیسات و کارگاه در لازم تغییرات معینی مهلت در که دهند
 شود؛

 اجرایـی  تـدابیر  دهنـد،  دستور دارد، وجود کارگران ایمنی و بهداشت براي فوري خطري که مواردي در - 
 .گردد اتخاذ فوري

 
  معین مهلت در لازم تدابیر اتخاذ دستور-1
 زیر موارد در که باشند داشته حق باید بازرسان ، 81 ي شماره ي نامه مقاوله 13 ي ماده 2 بند اساس بر 

: بکننـد  را آنهـا  صـدور  خواسـت  در ای بدهند، عملیات شروع از قبل یا عملیات انجام ضمن را دستورهایی
 منظـور  بـه  شـده،  تعیـین  مهلـت  در آلات ماشین یا تجهیزات ابزارها، تأسیسات، در تغییرات انجام) الف«

 تعیـین  را مهلتـی  بـازرس  حـالتی  چنـین  در. » کارگران بهداشت و ایمنی به مربوط قانونی مفاد با انطباق
 شرایط تأمین براي تأسیسات در موجود نواقص رفع به مبادرت مقرر مهلت ظرف در کارفرما تا کرد خواهد
 کـار  بـازرس  باشند، می مواجه جدي مخاطرات با کارگران که جاهایی در و بنماید بهداشتی و ایمن کاري
 از حـاکی  دسـتور  ایـن  کـه  دهـد  می کارفرما به را احتمالی خطرات با متناسب پیشگیرانه اقدامات دستور
  )57(. پذیرد صورت کارفرما طرف از باید که بود خواهد اقداماتی براي معین زمانی فرصت

 قـانون  96 ي مـاده  2 ي تبصره طبق اما ندارد، روشنی مقررات رابطه دراین کشورمان کار قانون چند، هر
 صورت در و نواقص و معایب و اشکالات تذکر با همراه مستمر، بازرسی«  کار بازرسی وظایف از یکی کار
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 ي نامـه  آیـین  10 و 9 مـواد  در ایـن،  بر علاو. باشد می»  صالح مراجع در متخلفان تعقیب تقاضاي لزوم
 ي نامـه  آیـین  9 ي ماده« : است شده اندیشیده شرح بدین تدابیري ،1377 مصوب کار بازرسی چگونگی

 اعلام کارگاه مسئولین به حضوراً را موجود ایرادات و نواقص مکلفند کار بازرسان که دارد می مقرر مذکور
 در مناسـب  و معقـول  مهلـت  تعیـین  با و کارفرما به خود متبوع ي اداره طریق از و کتباً را مراتب سپس و

 صـورت  در افزایـد،  می نامه آیین همین 10 ماده«  همچنین. » نمایند ابلاغ ایرادات و نواقص رفع جهت
 در بـه  موظـف  کـار  بازرسـان  ایـرادات،  و نواقص از برخی یا تمام رفع عدم و شده ابلاغ موارد اجراي عدم

 بازرسان ترتیب، بدین. » باشند می خود متبوع ي اداره طریق از قضایی مراجع از متخلفین تعقیب خواست
 تـذکرات  هـا،  بازرسـی  و بازدیدها فرآیند در شده مشاهده نواقص و معایب اشکالات، ي باره در دارند حق
  )58(. بدهند را لازم اقدامات انجام دستور و داده را لازم

  
   فوري اجرایی اقدامات اتخاذ  دستور -2

  :  دهند دستور توانند می کار بازرسان ،81 ي شماره ي نامه مقاوله 13ي ماده) 2( بند)  ب(  قسمت مطابق
 اجرایی تدابیر باشد، پیش در کارگران بهداشت و ایمنی براي الوقوع قریب و حتمی خطر که مواردي در« 

 129  ي شـماره  نامـه  مقاولـه  18 ي مـاده  همچنـین  و. » گردد می اتخاذ کار، فرآیند توقف حد تا فوري
 هـم  کـار  توقـف  بـه  است ممکن حتی که تدابیري اتخاذ... « : افزاید می کشاورزي بخش در کار بازرسی

  )59(. » گردد منجر
 را کـار  تعطیلی و توقف دستور حادثه، وقوع از پیشگیري براي دارد حق کار بازرس کشورها، از بسیاري در

 و قانونی اثر داراي که بگیرد  تصمیمی حادثه هر وقوع از پیشگیري براي یا و)  دانمارك مثل(  کند صادر
 صـدور  حـق  بـازرس  باشـد،  قـوانین  نقض ي نتیجه در خطر و حادثه وقوع اگر یا و)  ایتالیا(  باشد اجرایی
  )60().  ژاپن(  داراست را دستوري چنین

 طـوري  بـه  دهد، می نشان را زیادي پذیري انعطاف خصوص این در 81 ي شماره ي نامه مقاوله مقررات
 بنـد  در مندرج فرآیندهاي که شرایطی در« : دارد می مقرر مذکور ي نامه مقاوله) 13( ي ماده) 3( بند که

 موضـوع  اعلام حق باید کار بازرسان نباشد، سازگار عضو کشور قضایی یا و اداري عرف با گفته پیش دوم
  )61(. » باشند دارا ذیصلاح، مقامات به لازم احکام یا دستورات فوري صدور جهت را

 همـین  105 ي مـاده  کـه  طوري به است، کرده تبعیت الذکر اخیر ي شیوه همین از هم ایران کار قانون
 بهداشـت  کارشناس یا کار بازرس تشخیص به بازرسی، حین در هرگاه« : دارد می مقرر باره این در قانون
 حرفـه  بهداشت کارشناس یا کار بازرس شود، داده کارگاه در خطر بروز یا و حادثه وقوع احتمال اي حرفه

 اطـلاع  خـود  مسـتقیم  رئـیس  بـه  نیز و او ي نماینده یا کارفرما به کتباً و فوراً را مراتب هستند مکلف اي
  .دهند

  گزارش مورد حسب پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت و اجتماعی امور و کار وزارت): 1( ي تبصره 
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 از دادسرا تشکیل عدم صورت در و محل عمومی دادسراي از اي حرفه بهداشت کارشناسان و کار بازرسان 
 صـادر  را کارگـاه  از قسمتی یا تمام مهر و لاك و تعطیل قرار فوراً کرد خواهند تقاضا محل عمومی دادگاه
  .اجراست قابل ابلاغ از پس مذکور قرار و اقدام قرار صدور به نسبت بلافاصله دادستان. نماید

 بهداشـت  کارشـناس  یـا  کار بازرس که شد خواهد صادر صورتی در مزبور مرجع توسط تعطیل رفع دستور
  )62(. » باشند نموده تأیید را موجود معایب و نواقص رفع دادگستري ذیربط کارشناس یا و اي حرفه
  مقـرر  1377 مصـوب  کـار  بازرسـی  چگـونگی  ي نامـه  آیـین  10 ي ماده خصوص این در این، بر علاوه

 ایـرادات،  و نـواقص  از برخـی  یـا  تمـام  رفـع  عـدم  و شده ابلاغ موارد اجراي عدم صورت در« : دارد می 
   خـود  متبـوع  ي اداره طریـق  از قضـایی  مراجـع  از متخلفـین  تعقیـب  خواسـت  در به موظف کار بازرسان

  )63(. » باشند می
  
   متخلفین تعقیب و اخطار دادن حق -3

 بـا  مرتبط قانونی مقررات که اشخاصی« : دارد می مقرر ، 81 ي شماره ي نامه مقاوله 17 ي ماده) 1( بند
 قضـایی  پیگـرد  مورد قبلی اخطار بدون باید ورزند، اهمال آنها رعایت در یا و نقض را کار بازرسان وظایف

 استثناهایی ملی مقررات یا قوانین در است ممکن همه این قرارگیرند،با سریعاً اداري هاي گیري تصمیم ای
 قبلـی  اخطـار  پیشگیرانه، تدابیر اتخاذ یا نقص رفع براي موارد برخی در آن موجب به که گردد، بینی پیش
 هـر  در خـود  تشـخیص  بـه  باشند مجاز باید کار بازرسان«: افزاید می نیز ماده همین) 2( بند. » شود داده
. »نمایند مبادرت توصیه ي ارائه و اخطار دادن به اجرایی، دستورالعمل صدور جاي به بدانند، لازم که مورد

  بینـی  پـیش  بـر  تأکیـد  اشخاصـی  چنـین  بـا  برخـورد   بـراي  مذکور ي نامه مقاوله 18 ي ماده همچنین
  )64(. نماید می را مؤثر و متناسب هاي مجازات 

 مفـاد  موجـب  بـه  تواننـد  مـی  اما ندارند، مستقیماً را مقررات از متخلفین تعقیب حق ایران در کار بازرسان
 چگـونگی  ي نامـه  آیـین  10 مـاده  و قـانون  همـین  105 ي ماده و کار قانون 96 ي ماده) 2( ي تبصره

 هـر  به تعقیب این هرحال، به. بکنند را متخلفین تعقیب تقاضاي صالح مقام از ،1377 مصوب کار بازرسی
  )65(. باشد مؤثر و متناسب بایستی مقرر مجازات پذیرد، صورت که نحوي

  
  کار بازرسان تکالیف و تعهدات: سوم بند
 ملـی  مقـررات  و قـوانین  و المللی بین معیارهاي  ي گستره در کار بازرسان که اختیاراتی و حقوق برابر در

 رعایـت : از عبارتنـد  تکـالیف  و تعهـدات  این. گیرد می قرار آنها ي عهده بر نیز تکالیفی و1 تعهدات دارند،
 و منـابع  افشـاء  عـدم  فرمایـان،  کـار  بـه  مربـوط  2شغلی اسرار حفظ ها، بازرسی فرآیند در طرفی بی اصل

                                                             
1.Obligations.  
2.Professional secrecies.  
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 اصل  حفظ منظور به کار بازرسان بنابراین،. شغلی و فردي هاي صلاحیت حفظ و شکایات هاي خاستگاه
 در مسـتقیم  غیر و مستقیم منافعی گونه هر داشتن از باید وظیفه انجام حین در رأي استقلال و طرفی بی

 از باشـند  مـی  ملـزم  و متعهد آنها این، بر علاوه. باشند ممنوع خود نظارت ي حوزه مؤسسات و ها کارگاه
 و 1شکایات خاستگاه و منبع  اعلام از همچنین و بازرسی مورد هاي کارگاه تجاري و تولیدي اسرار افشاي

   )66( .کنند خودداري خدمت، از گیري کناره از بعد چه و خدمت زمان در چه دریافتی اطلاعات
  

   طرفی بی اصل رعایت) الف
 نظـارت  تحت هاي کارگاه در  منافع هرگونه داراي نباید خود طرفی بی اصل حفظ منظور به کار بازرسان

  ) الـف ( بنـد  همچنـین  و 81 ي شـماره  ي نامـه  مقاوله 15 ي ماده) الف( بند اساس، همین بر. باشند شان
  کـار  بازرسان« : دارند می مقرر هستند، همسانی مفاد داراي که 129 ي شماره ي نامه مقاوله 20 ي ماده

 و مسـتقیم  منافع گونه هر داراي خودشان که کنند بازرسی به اقدام مؤسساتی و ها کارگاه در توانند نمی 
   )67(. » باشند آنها در مستقیم غیر

 و کـار  بازرسـان « : دارد مـی  مقـرر  ،102 ي مـاده  در ارتبـاط،  ایـن  در ایران اسلامی جمهوري کار قانون
 نسـبی  بستگان از یکی یا خود که نمایند بازرسی به اقدام کارگاهی در توانند نمی کار بهداشت کارشناسان

 )68(. » باشند ذینفع آن در مستقیم طور به ایشان اول ي درجه سببی اقرباي از یکی یا و سوم ي طبقه تا آنها
 کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان استخدام شرایط ي نامه آیین 5 ي ماده) ت( بند در موضوع همین

 محسوب تخلف موارد از بازرسان سوي از آن انجام که است داشته مقرر و است، آمده ،1383 سال مصوب
   )69(. گردد می ارجاع اداري تخلفات هیأت به رسیدگی جهت مراتب ارتکاب، صورت در و و شود می
 طرفـی  بـی  اصـل  تضـمین  براي بازدید مورد مؤسسات و ها کارگاه در منافع گونه هر نداشتن حقیقت، در

 وجود تشکیک و  خطر این همواره بازرسی، مورد کارگاه در منفعت داشتن صورت در که چرا است، بازرس
 در و نکنـد  مراعـات  خود قانونی غیر و مدت کوتاه منافع لحاظ به را»  2طرفی بی اصل«  بازرس که دارد
  )70(. بگیرد نادیده را موجود معایب و ها نارسایی آن اثر
  

  شغلی اسرار حفظ) ب
 شـماره  ي نامه مقاوله 20 ي ماده)  ب(  بند همچنین و 81 ي شماره ي نامه مقاوله 15 ي ماده)  ب( بند
 از پـس  حتی و هرگز هستند ملزم کار بازرسان« : دارند می مقرر هستند، یکسانی مفاد داراي که ،129 ي

 کـه  را کـار  بـرداري  بهـره  فرآیندهاي ای بازرگانی تولیدي، ازاسرار یک هیچ خدمت از کناري بر یا و ترك
 دلیـل  بـه  صـورت،  این غیر در کنند، افشاء باشد، رسیده آنان آگاهی به ها بازرسی جریان در است ممکن

                                                             
1 The source of complaints. 
2.The principle of impartiality. 
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 مـورد  بـا  متناسـب  انظبـاطی  اقـدامات  یـا  مربوطه هاي مجازات متحمل بالا، در یادشده الزامات از تخلف
  )71(. » شوند می تخلف

 اعطـاء  آنها به قانون که اقتداراتی و اختیارات دلیل به و شان کارکردي وظایف ماهیت بخاطر کار بازرسان
 هـا،  فـرآورده  و مواد ترکیبات از برداري ونمونه آزاد بازرسی و تحقیق و بازجویی حق ویژه به است، نموده

 مـدیران  و کارفرمایـان  و دارد بازرگـانی  و اقتصـادي  ماهیـت  نوعـاً  که آورند می بدست اطلاعاتی معمولاً
 برابـر  در کارفرمـایی  کـه  اسـت  منطقـی  عیـر  اصولاً. باشند نمی آنها افشاي به مایل اقتصادي مؤسسات
 مـورد  را کارگـاه  اسـناد  و هـا  گـزارش  و دفاتر که بازرسانی رازداري عدم و احتیاطی بی لحاظ به رقبایش
 کارفرمـا  هرگـاه  عـلاوه،  بـه  و گـردد  هایی زیان متحمل اند، گشته آگاه آن جزئیات از و داده قرار بررسی
 یا و دهد قرار بازرس راه سر گوناگونی موانع است ممکن باشد نداشته اطمینان بازرسان رازداري به نسبت

  )72(. زند سرباز بازرسان به خود دفاتر دادن نشان از
 بـه . نماینـد  حفـظ  را اي حرفه اسرار تا کنند می یاد سوگند استخدام بدو در بازرسان کشورها، از برخی در

 ضـمن  و کننـد،  مـی  یاد سوگند کار به شروع براي قضات همانند کار بازرسان فرانسه، در« : نمونه عنوان
 خودداري آورند، می بدست خود شغلی مقتضاي به که تجاري و اداري اسرار افشاي از شوند می متعهد آن

 گردیده اي جنحه جرم مرتکب است، بوده کار بازرس ي ناحیه از اسرار افشاي گردد معلوم چنانچه. نمایند
  )73(. » باشد جوابگو قضایی محاکم در بایستی و

 و کـار  بازرسـان « : دارد مـی  مقـرر  ایـران  اسـلامی  جمهـوري  کـار  قـانون  103 ي ماده راستا، همین در
 اطلاعـات  و اسرار دولت خدمت از برکناري از پس حتی مورد هیچ در ندارند حق کار بهداشت کارشناسان

 مـوارد  یا داده را اطلاعاتی آنان به که را اشخاصی نام یا و اند آورده دست به خود شغل مقتضاي به که را
  .نمایند فاش اند، کرده گوشزد را تخلف
 همـین . » بـود  خواهند مربوط قوانین در مقرر هاي مجازات مشمول ماده این مقررات از متخلفین: تبصره

 مصـوب  بهداشت کارشناسان و کار بازرسان استخدام شرایط ي نامه آیین 5 ي ماده)  پ(  بند در موضوع
 مراتب و شده محسوب تخلف بازرسان، سوي از آن رعایت عدم صورت در و است شده تصریح نیز 1383
  )74( .شود می ارجاع ذیربط اداري تخلفات به رسیدگی هاي هیأت به رسیدگی براي

  
  شکایات خاستگاه و منشأ افشاء عدم)ج

 و مقـررات  و قـوانین  نقـض  مـوارد  اعلام ي زمینه در کار بازرسی با همکاري ي ادامه به کارگران تمایل
 بازرسـان  کـار،  مؤسسـات  و هـا  کارگاه سطح در تأسیسات در نقص علت به الوقوع قریب خطرات احتمال

 کارفرمایـان  نـزد  در ویـژه  بـه  دریـافتی  شـکایات  منشـأ  و خاسـتگاه  افشاء از که باشند می متعهد و ملزم
  )75(. کنند خودداري
  مقاوله 20 ي ماده)  ج(  بند همچنین و 81 ي شماره ي نامه مقاوله 15 ي ماده)  ج(  بند مطابق بنابراین،
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 یـا  شـکایت  هـر  خاستگاه« : هستند مکلف کار بازرسان باشند، می همسانی مفاد داراي که 129 ي نامه 
 کـاملاً  بایـد  رساند، می آنان آگاهی به را قانون مقررات از تخلف ای تأسیسات در نقص وجود که اطلاعاتی
 از آنـان  بازرسـی  و بازدیـد  کـه  دهند اطلاع او ي نماینده یا کارفرما به نباید بویژه و نمایند، تلقی محرمانه
  )76( .» است بوده شکایتی چنین دریافت پی در مؤسسه

 و کـار  بازرسـان « : دارد مـی  مقـرر  و اشاره موضوع این به ایران کار قانون 103 ي ماده ارتباط، همین در
 اشخاصـی  نام... دولت خدمت از برکناري از پس حتی موردي هیچ در ندارند حق کار بهداشت کارشناسان

  )77(. » نمایند فاش اند، کرده گوشزد را تخلف موارد یا داده اطلاعاتی آنان به که را
 در اسـتثنائاتی  اسـت  ممکن شده، تصریح نیز گفته پیش هاي نامه مقاوله در که گونه همان وجود، این با

 و کـرده  گـزارش  را تخلفاتی شخصی مثلاً. باشد داشته وجود عمل در یا باشد، آمده ملی مقررات و قوانین
 را بازرسـان  قانون موارد برخی در اینکه یا و باشد راضی هم خود نام افشاي به و باشد داده را اطلاعاتی یا

   اسـرار  خاسـتگاه  افشـاي  صـورت،  ایـن  در کـه  سـازند،  فـاش  را خود اي حرفه اسرار که نماید می مجاز
  )78(. ندارد پی در آنان براي مسئولیتی اي، حرفه

  
  کار بازرسان تکالیف و تعهدات سایر) د

  مقـررات  قـوانین  موجـب  بـه  دیگـري  تکالیف و تعهدات داراي کار بازرسان گفته، پیش تعهدات بر علاوه
  :گردد می اشاره اختصار به آن موارد به که باشند می 
   در تواننــد نمــی کــار بهداشــت کارشناســان و کــار بازرســان«  ،101 ي مــاده) 2( ي تبصــره مطــابق -

 اظهـار  آنهـا  مـورد  در بازرسی عنوان به قبلاً که هایی پرونده به نسبت اختلاف حل مراجع گیري تصمیم
 کـه  اي پرونـده  در توانند نمی دادگستري دادرسان که گونه همان بنابراین،. » کنند شرکت اند، کرده نظر
 عللی به که هم کسانی کنند، رسیدگی بدان قاضی عنوان به اند، بوده آن تحقیق مأمور بازرسی، عنوان به

 اظهـار  کـار  بازرس عنوان به قبلاً که اي پرونده به رسیدگی براي ندارند حق شوند، برکنار بازرس ازسمت
 و کـار  شـوراي  جلسـات  در کارفرمـا  یـا  کارگر ي نماینده یا کار وزارت ي نماینده عنوان به اند کرده نظر

 طرفـی  بـی  اصل حفظ منظور به گیري سخت چنین البته،. نمایند نظر اظهار و شرکت اختلاف حل هیأت
 )79(. شود می گرفته نظر در بازرس

 رونوشت موظفند کار بازرسان«  ،1377 مصوب کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین 12 ي ماده براساس -
 .» دارند ارسال خود متبوع ي اداره طریق از) قضایی و انتظامی( کننده درخواست مراجع به را حوادث گزارش

 جهـت  کارفرمایـان  بـا  همکـاري  بـه  مکلف کار بازرسان مذکور، ي نامه آیین 17 ي ماده مفاد طبق بر -
 )80(. هستند طرح این مشمول هاي کارگاه سطح در کار بهداشت و فنی حفاظت هاي کمیته تشکیل

   ،1383 مصوب کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان استخدام شرایط ي نامه آیین 5 ماده مفاد موجب به - 
 :شود می محسوب تخلف بهداشت کارشناس و کار بازرس براي زیر موارد
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 بازرسی؛ عنوان تحت وظایف، ي حیطه از خارج اقدامات انجام - 1
 ذیصلاح؛ مقامات کتبی ي اجازه یا و کارگاه رئیس ي اجازه بدون خانوادگی هاي کارگاه به ورود - 2
 تخلفات؛ بعضی از پوشی چشم یا تخلفات خصوص در نظریه اعلام عدم - 3
 دارد؛ وجود کارگاه در حادثه بروز یا خطر وقوع احتمال که مواقعی در موقع به گزارش ي ارائه عدم - 4
  )81(. شده یاد واحدها در اشتغال یا پوشش تحت ي منطقه هاي کارگاه از یک هر با مشاوره قرارداد انعقاد - 5

 
  گیري نتیجه

 بیـان  گیـري  نتیجـه  مقام در توان می سرانجام بحث، فرآیند در شده مطرح مطالب به توجه با مجموع در
 قوانین اجراي تضمین منظور به دولتی بخش شرایط واجد رسمی کارمندان عنوان به کار بازرسان که کرد

 بـین  معیارهـاي  ي گسـتره  در کار، بازرسی فرآیند در وظایف سایر اجراي و کار شرایط بر ناظر مقررات و
 مشخصـی  تکالیف و تعهدات اختیارات، حقوق، وظایف، داراي ملی مقررات و قوانین همچنین و کار المللی
 نامـه  مقاولـه  چارچوب در آن موارد به تطبیقی، ي مطالعه رهگذر از گفته، پیش مباحث طی در که هستند

 نامـه  توصـیه  و 129 و 81 ي شماره هاي نامه مقاوله یعنی،(  کار بازرسی زمینه در هاي نامه توصیه و ها
 جمهـوري  کـار  قـانون  چهـارم  فصـل  موضوع  بازرسی نظام به راجع قانونی مقررات و)   آن مکمل هاي

  .است شده پرداخته آن به مربوط، هاي نامه آیین و 1369 مصوب ایران اسلامی
 هـیچ  بـه  تاکنون است، کار المللی بین سازمان اعضاي از یکی عنوان به ایران کشور اینکه باوجود اینک،

 لیکن است، نشده ملحق کار بازرسی ي زمینه در کار المللی بین هاي نامه توصیه و ها نامه مقاوله از یک
 هـاي  نامـه  آیـین  و 1369 سال مصوب کار قانون در بازرسی به راجع قانونی مقررات به اجمالی نگاهی با

 قضـایی،  هـاي  رویه کار، مقررات و قوانین در ها، نامه توصیه و ها نامه مقاوله گونه این مفاد تأثیر مربوط،
  .است مشهود کاملاً کار، حقوق اندیشمندان هاي نظریه و جمعی دسته هاي پیمان ها، نامه موافقت

 خصـوص  در قـانون  ایـن  که ابیمی می در آن، هاي نامه آیین و 1369 کار قانون ي ملاحظه با این، بنابر
 بسـیار  پیشـین  قـوانین  بـه  نسبت کار بازرسان تعهدات و اختیارات وظایف، حدود پیرامون قانونی مقررات
 در کـه  مـوادي  رسـد،  مـی  نظر به و است، پذیرفته صورت مثبت تحولی موارد اکثر در و بوده تر پیشرفته
 قبلـی  مقـررات  و قوانین به نسبت یافته اختصاص کار بازرسی به قانون همین چهارم فصل از دوم مبحث
 بـا  را مدعا این. اند شده تر نزدیک المللی بین ايمعیاره به حال عین در و باشند می تر روشن و تر دقیق

 هاي نامه توصیه و ها نامه مقاوله با ها آن تطبیق و بازرسی به مربوط مبحث موادي  ماده به ماده بررسی
 نهـایی  هدف که آن موارد به اختصار به اینجا در اساس، همین بر. کرد اثبات توان می ،مربوط المللی بین
  :پردازیم می است، مقاله این

 ،8 ،7 ،5 ،1(  مـواد  همچنین ،1369 سال مصوب کار قانون 96 ي ماده) د( و) ج( ،)الف( بندهاي -
 شـرایط  ي نامـه  آیـین  3 ي مـاده  و1377 سـال  مصـوب  کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین) 11 و10 ،9
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) ج( و) ب( ،)الـف ( بنـدهاي  موضوع مقررات مفاد با زیادي حدود تا ،1383 سال مصوب بازرسان استخدام
 ،)الـف ( بندهاي مقررات مفاد با همینطور و کار بازرسی) 81( ي شماره ي نامه مقاوله) 3( ي ماده اول بند

 در کشـاورزي  بخـش  در کـار  بازرسـی ) 129( ي شـماره  ي نامـه  مقاولـه ) 6( ي ماده اول بند) ج( و) ب(
 ي ارائـه  کـار؛  شـرایط  بـه  راجـع  مقـررات  و قوانین اجراي بر نظارت شامل کار بازرسان وظایف خصوص
 قـانون؛  اجراي هاي شیوه مؤثرترین منظور به کارگران و کارفرمایان به لازم هاي توصیه و فنی اطلاعات
 تـدابیر  اتخـاذ  صـالح،  مقامـات  بـه  قـانون  ابهـام  و نارسـایی  مـوارد  اعلام با ها سیاستگذاري در مشارکت

. دارنـد  انطبـاق  مـافوق،  ذیصلاح مقامات به بازرسی خدمات هاي گزارش ي ارائه و بازدارنده و پیشگیرانه
 موجـب  براینکـه  مشروط را بازرسان به اضافی وظایف ارجاع براین، علاوه ادشده،ی هاي نامه مقاوله البته،

 و مخـدوش  را ها آن طرف بی و مرجعیت انحاء از نحوي به یا و نشود آنان اصلی وظایف انجام در تداخل
 نشـده  اشـاره  تصـریحاً  موضوع این به ایران کار قانون در اما. است دانسته مجاز ندهد، قرار تشکیک مورد
 .است

 کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین 2 ي ماده همچنین و 1369 مصوب کار قانون 100 و 99 ، 98 مواد -
  مختلـف  بنـدهاي  و) 81( شـماره  نامـه  مقاولـه ) 12( ي مـاده  مختلف بندهاي از اقتباسی ،1377 مصوب

 ورود حـق «  بـا  ارتبـاط  در کشـاورزي  بخـش  در کـار  بازرسی) 129( شماره ي نامه مقاوله) 16( ي ماده 
  آزاد بررسـی  حـق  شب؛ یا روز از ساعتی هر در بازرسی مشمول هاي کارگاه به قبلی اطلاع بدون و آزادانه

 و مربـوط  مـدارك  و اسـناد  بررسـی  بـازجویی،  و تحقیق کارگاه، افراد با ویژه به آزادانه ي مصاحبه نظیر( 
 مفاد براین، علاوه. باشند می ؛) آزمایش قصد به ها فرآورده و استفاده مورد مواد ترکیبات از برداري نمونه
 و 81( ي شـماره  هـاي  نامـه  مقاوله) 24 و 18( مواد مفاد با زیادي حدود تا قانون همین 179 و 105 مواد
 ورود از مـانع  کـه  کسـانی  بـه  نسبت آزادانه ورود حق اعمال اجراي ضمانت خصوص در ترتیب، به) 129

 مـاده  و 96 ي ماده) 2( ي تبصره همچنین،. دارند انطباق شوند، وظایف انجام براي ها کارگاه به بازرسان
 مـواد  مفـاد  بـا  حدودي تا کار بازرسی چگونگی ي نامه آیین) 10 و 9 ،8 ،7( مواد و مذکور قانون 105 ي
 ي نامـه  مقاولـه  17 مـاده  بـا  طـور  همین و ترتیب به) 129 و 81( ي شماره هاي نامه مقاوله) 18 و 13(

 و اصــلاحی دســتورات صــدور ي زمینــه در ،129 ي شــماره نامــه مقاولــه 22 ي مــاده و 81 ي شــماره
 بـروز  احتمـال  مواقـع  در فـوري  اداري و قضـایی  اقـدامات  طریق از متخلفین تعقیب و قانونی اخطارهاي

 تـا  انـد  آمـده  کـار  قـانون  چهـارم  فصل در که دیگر مواد از بسیاري. دارد مطابقت الوقوع، قریب خطرات
 حـدود  که است این اهمیت حائز ي نکته اما. دارند انطباق مذکور هاي نامه مقاوله مقررات مفاد با حدودي

 بـا  مقایسـه  در ایـران  کـار  قـانون  مقـررات  ي گستره در کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان اختیارات
 بـه  بازرسـان  اختیـارات  حدود به راجع) 129 و 81( ي شماره هاي نامه مقاوله در مندرج قانونی معیارهاي

 بـروز  احتمـال  کـه  مواقعی در کار کردن متوقف حد تا پیشگیرانه اقدامات و تدابیر اتخاذ ي زمینه در ویزه
   کـم  مراتـب  بـه  اسـت،  کـارگران  ایمنـی  و تندرستی براي تهدیدي که دارد وجود الوقوعی قریب خطرات



  کار المللی بین معیارهاي با ایران کار حقوق در کار بازرسان تعهدات و اختیارات وظایف، تطبیقی مطالعه

 

  

  

  

  

  

52  

دانشنامه
 

حقوق
 و 

سیاست
  

شماره
 

20،
 

پاییز
 و 

زمستان
 

1392
  

 

 کـار  کـردن  متوقـف  براي را اختیار این مستقیماً بازرسان کشورمان کار قانون درمقررات چراکه. باشد می
 مراجـع  طریـق  از سرانجام و مافوق مقام هماهنگی با را مراتب بایستی و ندارند هم مواقعی چنین در حتی

 ناپـذیر  جبران حوادث هرگونه بروز احتمال زمانی ي فاصله این در که کنند پیگیري قضایی دار صلاحیت
 محیط و اقتصادي منابع انسانی، نیروي از حفاظت و صیانت که را کار بازرسی نظام غایی هدف و رود می

 هرچه تضمین و تأمین منظور به که رسد می نظر به این، بنابر. شد نخواهد محقق عملاً است، کار زیست
 هـاي  نارسایی است ضروري اقتصادي، منابع از صیانت و کار فرآیند در کارگران بهداشت و  ایمنی بیشتر

 مراجـع  بـه  ایـران  اسـلامی  جمهـوري  کـار  قانون در کار بازرسان اختیارات حدود به راجع قانونی مقررات
 . نماید اقدام زمینه این در بازنگري به نسبت گذار قانون تا شود یادآوري ذیصلاح

 مصـوب  کـار  بازرسـی  چگـونگی  ي نامه آیین) 2( ي ماده ،1369 مصوب کار قانون) 103 و 102( مواد -
 تـا  ،1383 مصوب کا بهداشت کارشناسان و کار بازرسان استخدام شرایط ي نامه آیین 5 ي ماده و 1377
 129 ي شـماره  ي نامه مقاوله 20 ي ماده و 81 ي شماره ي نامه مقاوله 15 ي ماده مفاد با زیادي حدود

 افشـاي  عدم و شغلی اسرار حفظ طرفی؛ بی اصل رعایت  نظیر کار بازرسان تکالیف و تعهدات با رابطه در
 .دارد انطباق ،دریافتی شکایات خاستگاه و منشأ

 شـده  آشـکار  روشنی به امروزه ملی، مقررات و قوانین روي کار المللی بین معیارهاي اثرات اینکه، بالاخره
 باشـند،  نپیوسـته  هم کار بازرسی هاي نامه مقاوله به اینکه ولو کشورها از بسیاري در که طوري به است،
 کـار،  المللـی  بـین  معیارهاي به توجه با که است این بر سعی کار مقررات و قوانین تنظیم و تدوین هنگام
 و قوانین ملاحظه با بنابراین،. دهند قرار بازنگري مورد و تغییر را سابق مقررات یا و تدوین را جدید قوانین

 کار بازرسی نظامي  زمینه در ملی مقررات و قوانین هماهنگی که ابیمی می در مختلف کشورهاي مقررات
 کشورهاي اکثر توجه مورد امروزه) 129 و 81 ي شماره هاي نامه مقاوله نظیر(  کار المللی بین مقررات با

 . گیرد می قرار ایران اسلامی جمهوري جمله از کار المللی بین سازمان عضو
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هیأت وزیران، بـه نقـل از    1383آیین نامه ي شرایط استخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار مصوب  -81

موجود در صفحه ي مجموعـه  ( ، جمهوري اسلامی ایران 1383/ 28/06مورخ  17347روزنامه ي رسمی شماره ي 
  ). www.mcls.gov.ir:قوانین مقررات کار وب سایت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به نشانی

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  کار المللی بین معیارهاي با ایران کار حقوق در کار بازرسان تعهدات و اختیارات وظایف، تطبیقی مطالعه
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