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 چکیده

 ايجاد روستا،-شهر شكاف كاهش جهت در كشورها در ظرفيت سازي و توانمندسازي براي توسعه هاي كارآفريني راهكاري جديد در نظريه

 يزري برنامه يبرا ي توانم. ايدار استپ توسعه به رسيدن براي مهم ابزاري و مي باشد نهادي و محيطي اجتماعي، اقتصادي، برابر فرصت هاي

و هدف توسعه  يزري كه موضوع برنامه يمردمدوم توسعه،  يزري امر برنامه يمتول يدولت يتوسعه سه ضلع را تصور نمود: دولت و نهادها

هدف  .نانيو كارآفر يمحل رانيمد ،يخصوص هاي سازمان يعنيدولت و مردم  انيو سوم، بخش م ي شودآنها اجرا م براي ها هستند و برنامه

شده در اين فته مي باشد. روش كلي بكار گر ساختارگرا شهيبر اند ديبا تاك داريبر توسعه پا ينياثرات كارآفر کيتئور نييتباصلي اين تحقيق 

تحقيق روش كيفي مي باشد كه با استفاده از تكنيک هاي روش كيفي، ازجمله فيش برداري هاي نظري و كشف و مقايسه سازي و استدلال 

 روش»و استنباط هاي محقق، سعي شده به بررسي و شناخت اهداف مورد نظر دست يابيم. به عبارتي روش مورد استفاده در اين تحقيق 

كه با استفاده از تكنيک هاي فيش برداري، اطلاعات لازم جمع آوري شده و تجزيه و تحليل اطلاعات بوسيله كشف، مقايسه  بوده« اسنادي

مهمترين موانع توسعه كارآفريني به ترتيب اولويت عبارت از سازي و استنباط هاي محقق صورت گرفته است. يافته ها نشان مي دهند كه 

ي تسهيلات، بالا بودن هزينه هاي توليد، موانع قانوني در صدور مجوزهاي لازم و عدم هماهنگي دستگاههاي موانع بانكي و اداري در اعطا

 . اين عوامل به واقع، همان عواملي هستند كه مكتب محيطي براي موفقيت كارآفرينان بر آنها تاكيد دارد. هستندمرتبط 
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 مقدمه
 آن ابعاد و مختلف هایزمینه در گذرد،می فرانسوی دوبلیلدور برنارد توسط کارآفرينی واژه ابداع از که سالی 122 از بیش طی در

)فاضل  هستند مندیارزش بسیار آثار منشاء کارآفرينان و کارآفرينی کرد اذعان بايد. است تکامل و تغییر حال در مرتب گرفته صورت

 رااقش رایب اشتغال ايجاد معنای به تنها کارآفرينی. است برخوردار ایويژه اهمیت از کارآفرينی میان اين در. (7:31:5بیگی و ياوری، 

 اقتصادی توسعه با زشارهم توسعه، امر نظران صاحب از بسیاری گفته به که توسعه راستای در باشد گامی تواندمی بلکه. نیست مختلف

 در مطلوبی اقدام کشاورزی خدمات و هاتعاونی ترويج و توسعه و تبديلی صنايع توسعه ها،شرکت تاسیس به پرداختن بنابراين. است

 را آنان تجمعی از وسیعی طیف که پرجمعیت فقیر کشورهای از بسیاری تجربه. است کارآفرينی و توسعه هدف به نیل جهت

 و بکاهد شهرها هب مهاجرت میزان از تواندمی توسعه و کارآفرينی مقوله به توجه که است نکته اين بیانگر دهندمی تشکیل کشاورزان

 سطح در راگ داده نشان مطالعات و هابررسی. آورد فراهم سکونتشان محل روستای همان در را آنان پیشرفت و رفاه اشتغال، هایزمینه

 نیز ايیانروست اختیار در شهرنشینان برای آمده فراهم خدماتی و رفاهی امکانات از بسیاری و شود داده بها مقوله اين به جامعه کلان

 رشد کاری،بی هایريشه ترينمهم از يکی گفت بتوان جرات به شايد. شد خواهد کاسته شهرها به روستايیان مهاجرت از گیرد قرار

 يافتن میدا به که بیکاری جوان طرفی، از. شهرهاست به روستايیان مهاجرت امروز جامعه در فساد و فقر افزايش و جمعیت رويهبی

 معیشت امینت برای است ممکن و شودمی سرخوردگی دچار شهرنشینی مشکلات با رويارويی از پس شودمی شهر راهی مناسب شغلی

 و کشاورزان از حمايت کشاورزی، توسعه به پرداختن فعلی شرايط در بنابراين. بیاورد رو نامناسب و کاذب مشاغل به خود

 لیدکنندگانتو از تجلیل و تشويق ،(مدت طولانی بهرهکم هایوام اعطای و مالی حمايت قبیل از) متعدد هایشیوه به تولیدکنندگان

 و هاتعاونی رد عضويت برای روستايیان تشويق و هاتعاونی تعداد افزايش روستايیان، به آنها معرفی و جامعه سطح در نمونه و برتر

 اتیخدم و کشاورزی باغداری، دامداری، جمله از مختلف هایحوزه در که) کارآفرينان از حمايت و نهادها اين تسهیلات از مندیبهره

 و تصادیاق تبعات که است گامی( کنندمی فراهم جوانان برای غیره و شغلی نظر از را بیشماری هایفرصت و زده نوآوری به دست

 و بیکاری کاهش محصولات، از بسیاری تولید در خودکفايی زمینه تواندمی و يابدمی نمود نزديک ایآينده در آن از ناشی اجتماعی

 اهبخش اين در قادرند که افرادی و آنها اندازیراه از حمايت و هاشرکت وسعهت .آورد فراهم را کشور اقتصادی وضعیت بهبود

. آوردیم وجود به شهری جوانان نیز و جوانان برای بسیاری شغلی هایفرصت دارند، سودمندی و نو هایطرح اي کنند گذاریسرمايه

 .داشت خواهد شگرف تاثیری کشور پايدار توسعه در آن از ترمهم بلکه کارآفرينی توسعه در تنها نه راهکار اين

 سالانه گزارش رد چنانچه. دارند يکديگر با تنگاتنگی ارتباط کارآفرينی و اقتصادی توسعه که کندمی اشاره ،3992 سال در ورتمن

. است ودهب کارآفرينان توسط سال طول در شده ايجاد هایشغل دوسوم است، آمده نیز آمريکا کوچک تجاری صنايع مديريت بخش

 بخش در کارآفرينی اساس، اين بر. دارند روستايی کارآفرينی با تنگاتنگی ارتباط روستا اقتصادی توسعه و روستايی توسعه بنابراين،

 اينکه خستن: است اهمیت دارای جنبه چندين از که کند بینیپیش روستايی مناطق در کار برای را نوين نظمی تواندمی روستايی

 آن از ستفادها برای و داشت خواهند خود کار بر بیشتری کنترل توانايی روستا محیط در کاری هایگروه و افراد يعنی است، عاقلانه

 است، تریانسان اينکه دوم. آورد خواهند دست به بیشتری هایفرصت سالم، توسعه و رشد به نیاز جمله از خود، نیازهای رفع جهت در

 و استثمار موجب بلکه گیردنمی قرار استفاده مورد است بیگانه آنان اهداف با که اموری زمینه در تنها نه هاگروه و افراد کار يعنی

 هماهنگ سانیان زيست و طبیعی محیط با کار ترتیب، بدين و است سازگارتر محیط با اينکه سوم و شد نخواهد نیز ديگران زيان

 مختلفی هاینبهج دارای روستايی محیط در کارآفرينی پايدار، توسعه نگاه با نتیجه، در. کرد نخواهد تخريب را طبیعت و بود خواهد

 :است

 برای رآمدد کسب ارزبری، میزان کمترين با محدود مالی منابع از گیریبهره اشتغال، ايجاد به کمک: اقتصادی جنبه -3

 .است کارآفرينی گذاریسیاست در اقتصادی هایجنبه ترينمهم از درآمدکم يا درآمد فاقد خانوارهای
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 زمینه ارتقای اجتماعی، عدالت بهبود به توانمی زمینه اين در مباحث ترينمهم از: نهادی – اجتماعی هایجنبه -0

 برای افراد بالقوه استعدادهای و نیروها برانگیختن اجتماعی، تغییرات هدايت ،(جوانان و زنان ويژه به) مشارکت

 اراید که جامعه خاص هایگروه به کمک اجتماعی، و فردی تعالی خوداتکايی، جهت در انگیزه ايجاد و سازندگی

 تغییرات اقتصادی، وضع جغرافیايی، موقعیت اجتماعی، طبقه فرهنگی، مبانی هستند، اشتغال زمینه در بیشتری مشکلات

 .کرد اشاره...  و دوستان و اقوام والدين، شخصی، تجارب جنسیت، دين، صنفی،

 رات،مخاط کاهش منابع، حفظ محیط، از بهینه برداریبهره منابع، مديريت ها،مکان حقوق رعايت: محیطی های جنبه -1

 ... و زيستی تنوع سالم، بوم زيست

 مناطق در سازییتظرف و توانمندسازی برای توسعه هاینظريه در جديد راهکاری روستايی کارآفرينی گرفت نتیجه توانمی بنابراين

 مهم اریابز و باشدمی نهادی و محیطی اجتماعی، اقتصادی، برابر هایفرصت ايجاد روستا،-شهر شکاف کاهش جهت در روستايی

 شمار به وسعهت و رشد ساز زمینه و کشور اقتصاد اساسی هایبخش از نیز کشاورزی میان، اين در. است پايدار توسعه به رسیدن برای

 و قلن و حمل خدمات، صنعت، جمله از ها،بخش ساير توسعه و رشد برای را زمینه تواندمی کشاورزی بخش توسعه و رشد. رودمی

 ايرس فعالیت برای لازم هاینهاده و عوامل کشاورزی، توسعه و رشد بدون دهدمی نشان جهانی تجربیات واقع، در. سازد فراهم انرژی

 اقتصادی مسائل در انسانی نیروی و اشتغال به توجه اهمیت ايران، امروز شرايط در ديگر، سوی از. شودنمی فراهم اقتصادی هایبخش

 ایهويژ جايگاه از کشاورزی بخش در زايی اشتغال افزايش و بیکاری کاهش بر تکیه با اقتصادی توسعه و رشد به دستیابی و کشور

 ادند سوق مبنای بر عمومی هایسیاست از حمايت با روستايی مردم برای اشتغال راهبرد اتخاذ رو، همین از. باشدمی برخوردار

 مايتح روستايی هایمهاجرت از که اشتغال برای مردم راهبرد مقابل در روستايی مناطق سمت به خدمات و اشتغال گذاری،سرمايه

 شاورزیک بخش و روستا در آن توسعه و کارآفرينی مفهوم اهمیت چارچوب، اين در. است روستايی توسعه ضروريات از کند،می

 (. ::05:31افتخاری و همکاران، ) شودمی روشن پیش از بیش

 اساسی تحقیق مفاهیم

 رانسویف ريشه از کارآفرينی واژه. است آمده« کند ايجاد کار آنکه« معنای به معین لغت فرهنگ در کارآفرينی: کارآفرینی

Entreprendre و سازماندهی تا کندمی تعهد که است کسی کارآفرين. گیردمی بر در را کاری کردن تعهد مفهوم که است 

 محرکه موتور ار کارآفرينی برجسته، اقتصاددان شومپیتر ژوزف. بپذيرد است، ريسک با توام که را جديدی کار و کسب مديريت

 اقتصاد در ار ايستا تعادل کارآفرين، که است معنی بدان اين. کندمی ياد خلاق تخريب عنوان تحت آن از و داندمی اقتصادی توسعه

 کشف هایتفرص از برداریبهره بر یکارآفرين کرايزنر .کندمی ايجاد است، اقتصادی توسعه لازمه که را پويايی تعادل و تخريب

 دادن پاسخ تغییر، الدنب به همواره کارآفرين و است تغییر ايجاد برای هافرصت از برداریبهره کارآفرينی دراکر پیتر. دارد تاکید نشده

 (::31::0، احمدپور. )است فرصت يک عنوان به آن از برداریبهره و آن به

 تصمیمات شتهر يک شامل) هدفمند فعالیت را آن و دانستمی يکسان مديران مستمر و عمومی هایفعالیت با را کارآفرينی کول آرتور

 خدمات و لاکا توزيع يا تولید قصد به و کار و کسب برای خود، واحد توسعه يا حفظ ايجاد، برای افراد از گروهی يا فرد( منسجم

 ارآمدک نحوی به آن کننده ارائه نهاد که بود خواهد آمیز موفقیت کار و کسب دنیای در زمانی تنها نوآوری. دانستمی اقتصادی

 که کنندمی جاداي افرادی را ثروت اين. است بیشتر ثروت ايجاد پويای فرايند کارآفرينی است معتقد  رونشتات روبرت. شود اداره

 خود ودیبخ خدمات يا کالاها. پذيرندمی خدمات يا کالا ارزش یینعت قبال در شغلی تعهد و زمان سرمايه، حسب بر را بزرگ مخاطره

 طريقی به ايدب ضروری منابع و هامهارت دادن تخصیص و کردن تامین با کارآفرين اما نباشند، يا باشند نظیربی يا جديد است ممکن

 است؛ جرايیا وظیفه اول، وظیفه: کندمی تقسیم دسته دو به را کارآفرينی فعالیت  هاری. کند ايجاد خدمات يا کالاها در را ارزش اين

 وظیفه با مراهه وظیفه اين. ديگران به احساسات انتقال يعنی است، بودن رابط وی دوم وظیفه. افراد نیازهای رفع و امور مديريت يعنی
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 پیام حامل تا نمايد سعی بايد کارآفرين. شودمی کارآفرين جايگاه و شهرت رفتن بالا موجب اجتماعی، و انسانی فعالیت در اصلی

 (33:31:9، احمدپور. )شود موفقیت همچنین و روابط تداوم موجب و بوده مشتريان به صداقت اعتماد، دوستی،

 توسعه

 ترينمهم که شتدا نظر مد بايد را نکاتی توسعه تعريف در. است آمده کردن فراخ کردن، گشاد معنای به توسعه معین لغت فرهنگ در

 نزديکی و ارتباط به اً،ثالث بدانیم، پیچیده و چندبعدی جريانی را آن ثانیاً کنیم، تلقی ارزشی مقوله را توسعه اولاً، که اين از عبارتند آنها

 .باشیم داشته توجه بهبود مفهوم با آن

 تلقی زطر ی،اجتماع ساخت در اساسی تغییرات مستلزم که دانست چندبعدی جريانی بايد را توسعه که است معتقد  تودارو مايکل

 نشان ايدب اصل در توسعه. است مطلق فقر کردن کن ريشه و نابرابری کاهش اقتصادی، رشد تسريع نیز و ملی نهادهای و مردم عامه

 حالت از نظام، داخل در اجتماعی هایگروه و افراد هایخواسته و اساسی متنوع نیازهای با هماهنگ اجتماعی، نظام مجموعه که دهد

 .ديابمی سوق است، بهتر معنوی و مادی نظر از که زندگی از حالتی يا وضع سوی به و شده خارج گذشته زندگی نامطلوب

 سوء بر غلبه رایب اشتیاق. است مخالف آن با کسی کمتر که دارد همراه به ارزشی بار توسعه ايجاد برای تلاش: گويدمی  برنشتاين

 .رودمی شمار به توسعه اهداف جمله از هستند بشری دردهای ترينمهم و ترينشايع از که بیماری و فقر تغذيه،

 گیریسمت و سازمان تجديد که داندمی چندبعدی جريانی را توسعه ساسکس، دانشگاه ایتوسعه اطلاعات موسسه رئیس  سیرز دادلی

 گرگونید شامل درآمد، و تولید میزان بهبود بر علاوه توسعه وی عقیده به و دارد همراه به را اجتماعی – اقتصادی نظام کل متفاوت

 عادات حتی موارد از بسیاری در توسعه. است مردم نظرهای وجه و ايستارها همچنین و اداری اجتماعی نهادی، هایساخت در اساسی

 .گیردبرمی در نیز را مردم عقايد و رسوم و

 تحقق برای ادهانه و هاگرايش اجتماعی، ساخت در اساسی تغییرات آوردن وجود به توسعه: گويدمی توسعه تعريف در دونالدسن پیتر

 يراز نشود؛ آنها نصیب فوراً رشد میوه است ممکن باشند درگیر مردم توده اگر مهم استحاله اين در و است جامعه هایهدف کامل

 توسعه امر در آن با مطابقت نیاز و تغییرات از همگانی آگاهی با مردم همه تا است؛ دشواری و آوررنج فرآيند اغلب توسعه فرآيند که

 .بود نخواهد ممکن توسعه ادامه باشند نداشته اصیل مشارکت

 از توسعه وا نظر به. است شده تاکید فرهنگی ابعاد بر آن در که داده ارايه توسعه از تعريفی نیز هندی نظرصاحب و محقق میسرا

 ختصاتم دارای نمود و محتوا در و شودمی محسوب انسان دستاورد توسعه. است مختلف ابعاد با ایپديده و بوده بشر دستاوردهای

 توسعه فتگ توانمی ترتیب اين به. شودمی تعريف فرهنگ توسط که است پرثمری زندگی ايجاد توسعه از هدف. است فرهنگی

 (::07:31، ازکیا. )است خود فرهنگی هایارزش به انسان فزاينده دستیابی

 پایدار توسعه

 3993 الس در که سمپوزيومی در. است شده مطرح شناسی جامعه ادبیات در اخیر هایسال در که است مفهومی پايدار توسعه مفهوم

 تنها نه مرا اين هاست،انسان زندگی امکانات گسترش توسعه، از منظور اگر»: آمده پايدار توسعه مفهوم مورد در شد، برگزار لاهه در

 .باشد نظر مد بايد نیز آينده هاینسل برای بلکه حاضر نسل مورد در

 امکانات و تعدال که رشدی. است اقتصادی رشد از جديدی مفهوم بلکه نیست؛ زيست محیط از حفاظت تنها پايدار، توسعه از منظور

 تجاری، الی،م اقتصادی، هایسیاست پايدار توسعه فرآيند در. است برگزيده افراد اندکی تعداد نه و جهان مردم تمامی برای را زندگی

 اين بر. بخشد تداوم را محیطی زيست و اجتماعی اقتصادی، توسعه که شودمی طراحی ایگونه به...  و صنعتی کشاورزی، انرژی،

 يجادا است، آينده هاینسل عهده بر آن بازپرداخت که اقتصادی هایبدهی جاری، مصارف مالی تامین برای تواننمی ديگر اساس

 همان. )ستا آينده هاینسل به محیطیزيست يا و اجتماعی اقتصادی، هایآسیب تحمیل عدم معنی به پايدار توسعه نهايت در. کرد

 (00: منبع



  031/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

 تحقیق مطالعاتی پیشینه

 نشان بررسی عوامل مؤثر بر موفقیت زنان کارآفرين شهر تهران( در 3195) پروين علی جمعه زاده ،رستمعلی زاده ولی اله 

د ی کار و میزان درآمها و شرايط اقتصادی و اجتماعی شامل سن، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، سابقهويژگی  دادند

يابد. افراد يعنی با افزايش سن، میزان کارآفرينی زنان اندکی کاهش می نقش مهمی در میزان کارآفرينی زنان تهرانی دارند.

ی ه روحیهی کار بی کارآفرينی بالاتری دارند؛ همچنین با افزايش سابقهمجرد و افراد دارای تحصیلات لیسانس، روحیه

بر  .دهدرا در زنان ارتقاء میی کارآفرينی شود. در نهايت تلاش برای ارتقای درآمد، روحیهکارآفرينی زنان افزوده می

 های مديريتی، فرهنگ همکاری، والدينی پیشرفت، نوآوری، مهارتاساس نتايج تحلیل رگرسیونی،متغیرهای انگیزه

ی تبعیض جنسیتی در کار، حمايت نهادهای دولتی، ساختارهای قانونی مناسب و روابط اجتماعی گسترده کارآفرين، تجربه

 .متغیر کارآفرينی را تبیین کنند رصد از تغییراتد 5/51اند که توانسته

 شناسايی عوامل موثر بر توسعه کارآفرينی زنان مورد مطالعه: زنان  (3197) اسدزاده منجیلی سحر، شمیم کبیری هرزويلی

افته ي تحصیل کرده استان گیلان اين تحقیق به منظور بررسی عوامل موثر بر توسعه کارآفرينی زنان در استان گیلان سامان

است. بنابراين هدف از اين مقاله توصیف هر يک از متغیر های تحقیق، از جمله عوامل روحی روانی، اقتصادی، علمی، 

اجتماعی فرهنگی و قانونی و تبیین رابطه هر يک با توسعه کارآفرينی زنان می باشد.. نتايج حاصل از تحلیل فرضیه های 

وانی، علمی، آموزشی، اجتماعی فرهنگی و قانونی بر توسعه کارآفرينی زنان تحقیق حاکی از تاثیر مثبت عوامل روحی ر

  .می باشد

 اند،داده انجام تحقیقی موفق، کارآفرينی يک ايجاد برای لازم هایآگاهی مورد در 0220 سال در استنبرگ جی روبرت 

 و آگاهی و( ندهکن خلق) خلاق ذهن ها،تحلیل مانند فاکتورهايی از ترکیبی مستلزم موفق کارآفرينی يک معتقدند ايشان

 نیازهای تمام تواند،نمی تنهايی به جنبه يک که دهدمی نشان تحقیق نتايج. باشدمی عملی و کاربردی هایجنبه در بینش

 را موفق نیکارآفري برای جديد همکاری يک تواندمی هامولفه ترکیب بلکه آورد وجود به را موفق کارآفرينی يک ايجاد

 .آورد وجود به

 متوريس کارآفرينی ايجاد برای زنان و مردان ذاتی هایانگیزه مورد در تحقیقی 0220 سال در همکاران و جی مگ نانسی 

 شروع رایب انگیزه مانند متغیرهايی تحقیق اين در. اندداده انجام آمريکا ويرجینیای کشاورز هایخانواده میان در کشاورزی

 حصولاتم به بخشی تنوع مربوط، هایانجمن در کردن شرکت و همکاری تصمیمات، در استقلال کارآفرينی، هدف کار،

 و زنان بین زيادی هایشباهت هاشاخص از بسیاری در. نمودند ارزيابی مرد و زن جنس دو میان در را ديگر هایشاخص و

-فاوتت البته ديگر، شاخص چند و هاانجمن در همکاری در شرکت کار، شروع برای انگیزه مانند است، داشته وجود مردان

 و درآمد هزينه، بحث به زنان بیشتر توجه مانند هاتفاوت اين است، داشته وجود مردان و زنان بین زمینه اين در نیز هايی

 ايجاد در نمردا به نسبت بالاتری انگیزه از زنان شکبی که است اين دهنده نشان تحقیق نتیجه. است بوده هافعالیت

 .باشدمی نیاز مردان همکاری به مالی حمايت و پشتیبانی جهت اما اند،داشته کشاورزی توريسم کارآفرينی

 الهایس اشتغالزايی و اقتصادی رشد در( روستايی و شهری) کوچک صنايع نقش» عنوان با پژوهشی در 31:2 سال در ياسری 

 غالزايیاشت و اقتصادی رشد در روستايی و شهری کوچک صنايع نقش بررسی به پژوهش اين. است پرداخته« 3171-:5

 و اولیه تعاريف شامل که است پرداخته کوچک صنايع توسط توسعه و فقر فاصله کردن کم جهت ،3171-:5 سالهای در

 توسعه تکنولوژی به توجه با توسعه استراتژی در آن ثغور و حدود و اقتصادی رشد در آن نقش و کوچک صنايع مفاهیم

 دلیل به نتیجه رد که شده پرداخته سنجی اقتصاد مدل روش از استفاده با مختلف کشورهای مقايسه با کارآفرينی و انسانی



 0011بهار  /دومشماره  /سیزدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /031

 جويیصرفه و مترک بریهزينه و اشتغالزايی موضوع بر علاوه کوچک صنايع گسترش مقیاس، به نسبت فزاينده بازدهی وجود

 .نمايد کمک ترعادلانه توزيع به نهايتاً و اقتصادی رشد و افزوده ارزش افزايش به تواندمی

 دشتماهی منطقه روستايی کارآفرينان موفقیت بر موثر عوامل بررسی» عنوان تحت پژوهشی طی 31:0 سال در توکلی 

 روستايی نانکارآفري موفقیت بر موثر عوامل بررسی هدف با تحقیق اين. است پرداخته موضوع اين بررسی به« کرمانشاه

 52 طالعهم اين در دسترس قابل آماری جامعه. است گرفته صورت پیمايش تحقیق روش با کرمانشاه شهرستان ماهیدشت

 يجنتا. است شده انجام سرشماری طريق از نیاز مورد هایداده گردآوری که بودند ماهیدشت منطقه کارآفرينان از نفر

 عوامل اصلح کارآفرينان موفقیت که است اين دهنده نشان پژوهش، اين در رگرسیون تحلیل و همبستگی تحلیل از حاصل

 درونی نترلک مرکز پیشرفت، به نیاز انگیزه خلاقیت، و نوآوری شامل درونی عوامل. است برونی و درونی از اعم ترکیبی،

 به. یرندگبرمی در بازار به دستیابی و اداری تشريفات و بوروکراسی عدم را، پژوهش اين در تاثیرگذار برونی عوامل و

 .گرديد استفاده ساختاری معادله مدل از رگرسیونی، نتايج تايید منظور

 ملاحظات نظری

کار آفرينی روند و فرآيند تفکر و تعمق در  خلق مفاهیم نظری و  با تلاش و کوشش  و انتقال آن  به سطح عینی  با ارزش با قبول 

ين فرايند موفقیت فرد در عملیاتی نمودن ايده های نو و خلاق در جهت  شرايط و محدوديتهای مخاطره امیز و شکست پذير که در ا

ی فرهنگ _ايجاد کسب و کار و شرکت های نو، و معرفی محصول و يا خدمت  ارزشمند جديدی که دارای بار اقتصادی اجتماعی 

دهی ، ی يک فعالیت اقتصادی را سازمانو...  جامعه است. به تعبیر پور داريانی کار آفرين   کسی است که متعهد می شود مخاطره ها

 (0: 31:1اداره و تقبل کند )پور داريانی، 

زنانی که به تنهايی ، يا با مشارکت و يا از طريق ارث کسب و کاری را ايجاد کرده و با قبول خطرات مالی و مسئولیت های اجتماعی، 

قیت و نوآوری محصولات جديدی را ايجاد يا گسترش دهند تا در اخلاقی، روانی و مالی در اداره امور روزانه شرکت جويند و با خلا

 يکسری شامل که هدفمند فعالیت از:  است عبارت کول کارآفرينی آرت عقیده (. به0: 3997بازار بر رقبا غلبه يابند )لاوی دينا 

 از قبل آفرين ارک تئاتر نشريه راهبرد به را اقتصادی واحد حفظ يافته توسعه و ايجاد برای افراد از گروهی يا فردی منسجم تصمیمات

 کارآفرينی ردراک پیتر نظر از داندمی کار و کسب يک تاسیس و نوآوری طريق از نیازها ارضای هافرصت به تغییر ی مخاطره قبول

 آموزش پايه بر ارک نهادن بنا محصول سازی استاندارد مديريتی های تکنیک مفاهیم بردن کار به واقع در و باشد می رفتار فرهنگ يک

 گشايش ولیدت فرآيند در جديد روشی ارائه جديد کالاهای ارائه و ديدگاه از است نوآوری کارآفرينی نقش: شومپیتر باشد. ژوزف می

  است کارآفرينان هایفعالیت از صنعت در جديد تشکیلات هرگونه ايجاد منابع يافتن تازه بازاری

 ای گونه به مودن تقويت جوامع در را لازم کاری روحیه توان می تربیت و تعلیم صحیح برنامه يک با است: معتقد کللند مک ديويد

 .آيد فراهم جوامع شدن صنعتی برای لازم شرايط که

 دهد می قرار توجه مورد را اجتماعی های پديده نتايج و کارکردها سو يک از ساختی کارکردگرايی تئوریساختی:  کارکردگرایی

 پايدار و ثابت روابط از که ساخت هر. است ناظر اجتماعی نظام کل و جامعه عناصر بین تداوم و پايدار رابطه بر ديگر سوی از و

. گیرد می الهام منبع دو از ساختی کارکردگرايی بنابراين. دارد تناسب اجتماعی نظام در کارکردها سلسله يک با شود می تشکیل

 ارند،د ضرورت نظام کل در و کنند می کار خوبی به و خود جای در يک هر که عناصری دارای را جامعه که ای کارکردگرايی يکی

 حالت اين در. شود می تحلیل جامعه ساخت کیفیت طريق از اجتماعی های پديده آن در که ای ساختارگرايی ديگری و کند می تلقی

 اجتماعی ظامن دوام شرط ساختی کارکردگرايی. هستند پنهانی و پیوسته ارتباط و اتصال در ساختی عامل واسطه به مجموعه اجزای

 می یلتشک و تعین اجتماعی نظام کارکردی های ضرورت حسب بر نیز ساخت هر و داند می جامعه اساسی کارکردهای تامین در را

 .يابد



  031/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

 رابطه مطالعه به و دارد اختصاص آن خصوصیات و انسان اجتماعی عمل بررسی به اجتماعی کنش ساخت کتاب اجتماعی: کنش

 آن ودنب ارادی به ابتدا کتاب اين در پارسونز. پردازد می اجتماعی کنش گیری شکل در جامعه در محیط نقش و وسايل، و هدف

 بررسی مورد زيستی و محیطی های محدوديت به توجه با را افراد متفاوت های انتخاب دلايل سپس و کند می اشاره( بودن هدفدار)

. ردازدپ می اجتماعی کنش تبیین به ها انسان اعمال و اهداف تعیین در ها ارزش و هنجارها اهمیت بر تاکید با گاه آن و دهد می قرار

 :است کرده خلاصه زير شرح به کتاب اين در را پارسونز ديدگاه اصلی محورهای معاصر شناس جامعه کوزر لويس

 .انفعالی و زيستی رفتاری فقط نه است ارادی و اختیاری انسان، های کنش -الف

 .کنند می تلاش ها هدف به رسیدن جهت در کنش عاملان -ب

 .باشد می گیرند می کار به هايشان خواسته تعقیب در عاملان اين که متفاوتی وسايل بین مختلف های انتخاب -ج

 . دارد نقش کنش در کنند می ايجاد ها هدف انجام و وسايل انتخاب در را هايی محدوديت بدنی، و محیطی شرايط -د

 .کنند می معین اهداف و وسائل لحاظ از را فردی های انتخاب ها، ارزش و هنجارها مجموعه -ه

 تعیین اجتماعی هنجارهای و ها ارزش توسط زيستی، و محیطی های محدوديت به توجه با و است هدفدار و ارادی فرد، کنش بنابراين

 .گردد می

 زمینه چهار رد او نظريات دارد اختصاص ها ارزش و اقتصاد سیاست، شخصیت، تحلیل به پارسونز آثار از مهمی بخشاجتماعی:  نظام

 وسیله به هک شخصیت) روانی ، زمینه(متقابل روابط) اجتماعی ، زمینه(ارزش و معرفت ايدئولوژی،) فرهنگی شوند؛ زمینه می مطرح

 (نیازها»  ها خواسته»  ارگانیسم) زيستی و زمینه (شود می مطالعه روانشناسی

 روانی و یاجتماع زيستی، فرهنگی، سیستم چهار عنوان به را عمل های زمینه بايستی اما است، واحد عملی انسانی امر واقع در گرچه

 که تر مومیع سیستم يک تحت را آنها توان می و هستند تداخل و پیوستگی دارای تمايز عین در سیستم چهار گرفت؛اين نظر در

 سیستم فرهنگی، ستمسی که اند شده بندی رتبه نحوی به بلکه نیست افقی شکل به ها سیستم اين ارتباط .داد قرار است عمل سیستم

 لحاظ به بندی رتبه را اين سیاسی سیستم روانی سیستم و را روانی سیستم اجتماعی، سیستم ترتیب به و کند می کنترل را اجتماعی

 بیشترين دارای زيستی ستمسی و اطلاع بیشترين دارای فرهنگی سیستم يعنی. بالا به پايین از نیرو لحاظ از و باشد می پايین بالابه از اطلاع

 طريق از هستند یکل خصیصه دارای که فرهنگی عناصر. کند می کنترل را خود از پس های رتبه تر، عالی رتبه رابطه اين در .نیروست

 قضائی نظام در( فرهنگی عنصر) عدالت کلی مثلاارزش. آيند می در قاعده و هنجار شکل به اجتماعی سیستم قالب در شدن نهادی

 یدارا و است فرهنگی کلی عناصر شدن نهادی همان ساخت يابد؛ می عملی تحقق اجتماعی سیستم قالب در و شود می نهادی

 د؛شون می تقسیم دسته چهار به هستند دوام و ثبات دارای که اجتماعی نظام عناصر. باشد می پايدار نسبتا خصوصیات

 (کنند می مشخص را سیاست مطلوب گیری جهت) ها ارزش -

 (رفتار الگوهای)  هنجارها -

 (گیرد می شکل ها انديشه و ها ارزش برگرد) مجتماعات -

 (:05: 3150ريتزر،( ) اجتماعات در افراد شرکت و عضويت اشکال)  ها نقش -

یستند؛ دار نهای خلاق، نوآور و کارآفرين الزاما مخترع، مکتشف و سرمايهنقش انسان معتقد استژوزف شومپیتر : 3ژوزف شومپیتر

گذاری و تغییر شیب اين منحنی باشند. شومپیتر رشد و توسعه اقتصادی را تابعی از انتقال تابع سرمايهبلکه افرادی با خلاقیت بسیار بالا می

ر او معتقد کند. به بیان ديگرا تابعی از سرمايه و وجود افراد کارآفرين فرض می گذاریداند و از سوی ديگر، انتقال تابع سرمايهمی

است که رشد و توسعه اقتصادی تنها در نتیجه افزايش سرمايه فیزيکی رخ نمی دهد و نبايد نقش کلیدی انسانی و سرمايه انسانی را از 
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ر مورد توان در سه زمینه زيتوسعه تأکید دارد. بحث وی رامی برتأثیر ابعاد اجتماعی در تحقق نوسازی و رشد و وینظر دور داشت.

 توجه قرار داد 

گیری اقتصادی است که تحت عنوان تصمیمات اش تصمیمبه نظر شومپیتر کارفرما کسی است که وظیفه: 1روحیه کارفرمایی

کند. برای به وجود منابع را کاملاً درك میکسی است که ارزش تکنیک، کالا و  0شود. به نظر او کارفرماکارفرمايی از آنها ياد می

کند، بدون اين که خود آدم پولداری باشد. عوامل تولید را به بهترين وجه فراهم و با هم آوردن يک واحد تولیدی پول فراهم می

نگر و نوآوری آينده و آورد. وی فردی است متکبر، نوآورکند و از اين ترکیب و تلفیق بهترين بهره را به دست میترکیب و تلفیق می

کند. او مديران خلاق و طراز اول را جذب می کند . به ارزش اختراع و اکتشاف را با ساير عوامل تولید به بهترين صورت جمع می

 واقف است و در نهايت در نظر شومپیتر کارفرما يکی از عوامل تعیین کننده رشد و توسعه اقتصادی است. 

تکیه بر  های سنتی، اقتصاد را چنان که هست اداره کند، بلکه بابه اين قانع نیست که بر طبق قواعد و روشگويد کارفرما شومپیتر می

 پردازد. پذيری( نسبت به آينده پیوسته به بازسازی و نوسازی منابع سودآور میاش )روحیه بالای ريسکقوه ابتکار و ايمان جسورانه

ها ظاهر دردسته« دوزنبوران يک کن»در دنیای نوين نه به صورت منفرد و پراکنده بلکه همانند به عقیده شومپیتر، کارگردانان اقتصادی 

شود. هر چند آغاز کار مواجه با مشکلات و شوند. به ظهور رسیدن يک يا چند کارفرما ظهور کارفرماهای ديگر را موجب میمی

أثیر د و توسعه اقتصادی دارد. به تعبیر شومپیتر نخستین مبتکران تشود که به دنبال خود رشهايی است و اين خود جريانی میمقاومت

شود دهند و اقتصاد بیش از پیش و با سرعتی بیشتر وارد يک جريان نوسازی میخود را بسی بیشتر از شعاع عمل خويشتن گسترش می

 (000-001ص  :31:1گیری است. )ازکیا، و غفاری، که اين امر اصل و اساس دوره رونق و اوج

به نظر شومپیتر تحول دانش فنی هسته مرکزی رشد و توسعه اقتصادی است. به نظر او افزايش بطئی و : های فنی تولیدپیشرفت روش

. اما اين هاستانداز ملی در طی زمان، بدون ترديد يکی از عوامل مهم توجیه تاريخ اقتصادی در طی قرنمستمر وسايل تولید و پس

نابع موجود برداری از مهای جديد برای بهرهادی، بیشتر مرهون اتخاذ روشالشعاع اين حقیقت قرار دارد که پیشرفت اقتصعامل تحت

 انداز ندارد. بنابراين شومپیتر به ابداعات و اختراعاتو ساختن چیزهای جديد است و ربطی به کم يا زياد شدن وسايل تولید و پس

ین ابداع و اختراع تفاوت قايل است. چون اختراع را شود توجه زيادی کرده است. او بای که دانش فنی بر اثر آنها پیدا میتوسعه

داند. اختراع را کار مخترعان و ابداع را وظیفه عبارت از کشف تکنیک جديد و ابداع را به کاربردن اختراع در فرآيند تولید می

 داند. کارفرمايان می

ی از اقتصاددانان رشد و توسعه اقتصادی است، از سوی بعض کنندههای فنی يکی از عوامل مستقل تولید و تأمینالبته اين نظر که پیشرفت

ارد، بلکه گذهای فنی به طور مستقل در جريان رشد و توسعه اثر نمیرد شده است. کالدور معتقد است که پیشرفت 1مانند کالدور

جرای آن، ار تعلیم ديده برای اشود. همچنین پیشرفت روش فنی تولید، بدون داشتن نیروی کناخواه در عامل سرمايه منعکس میخواه

 ( 007-000اثر چندانی نخواهد داشت. )همان، ص 

مقصود شومپیتر از اين مفهوم شرايط اجتماعی، سیاسی و روانی است که کارفرماها بايد در آن شرايط نقش خود : فضا و جو اجتماعی

وانند به ماعی تصوير و درك کاملاً درستی داشته باشند تا بترا ايفا کنند. اين کارگرازان اقتصادی بايد در اين فضا اصول و عقايد اجت

 اشت. های اقتصادی را در نظر دشیوه مطلوبی اقدامات خود را انجام دهند. در ضمن در تغییر قوانین اجتماعی بايد سود و زيان دستگاه

ای از قوانین آمدهاست. به نظر او پارههای مشخص کردن وضعیت فضا و جو اجتماعی چگونگی توزيع دربه نظر شومپیتر يکی از راه

شود، بر روحیه کارفرمايی در جهت منفی و دلسردی آنها تأثیرگذار خواهد که موجب توزيع نامناسب درآمدها و کاهش سود می

 (001-007بود. )همان، 
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انسانی جزئی از مفهوم عمومی گذاری است و سرمايه شولتز معتقد است که آموزش به تنهايی، خود، نوعی سرمايه: 3تئودور شولتز

ها، های اکتسابی انسانچنین معتقد است توانايیدهد. او هممادی و مکمل آن قرار می شود و آن را در کنار سرمايهتلقی میسرمايه 

 آيد. اقتصادی به حساب می وری و توسعهمهمترين منبع رشد بهره

است. کند، چرا که دانش و مهارت تبلور يافته در وجود آن انسان، خود نوعی سرمايه تلقی می "دارسرمايه"شولتز نیروی کار ماهر را 

موزش ی آيههای شولتز، جهان اقتصاد شاهد تفکرهای جديد در اين راستا بوده است، مانند اين که اگرچه ارادر واقع پس از تلاش

ی انسانی را دارد و يا هر گذاری در سرمايهی خدمات ديگر است، اما آموزش حکم يک سرمايهمستلزم کاهش تولید کالاها و ارايه

ها، سدسازى، گذارى در ايجاد جادهگذارى در آموزش و پرورش، درآمد ملى را به مراتب بیش از يک دلار سرمايهيک دلار سرمايه

پردازانی چون آدام اسمیت، وبلن و مارشال نیز بر اهمیت سرمايه دهد. اگرچه نظريهاى افزايش مىا ديگر کالاهاى سرمايهها يکارخانه

اين نظريه را مطرح  3913 انسانى در تولید تأکید داشتند، اما شولتز بار ديگر به سمت اين مساله مهم جلب توجه کرد. او در سال

ای ا کالای سرمايهکند که ب. در بحث راجع به سرمايه انسانی او استدلال می"ود انسان است نه منابع آنکلید توسعه انسانی خ"ساخت که 

طور کلی محدود به عوامل مادی بوده و ای به همیشه به عنوان وسايل تولید مولد برخورد شده است. ولی انديشه کالای سرمايه

و می يابد، مورد توجه قرار نگرفته است. اگذاری در سرمايه انسانی افزايش میرمايهها که بر اثر سهای انسانی و ساير توانايیمهارت

ها مفید و موثر است. وسايل و ابزار تولید، محصول دست بشر است و های اقتصادی آنهای اکتسابی مردم در کوششگويد، توانايی

 زايش و انضمام است. ای محسوب می شود که عرضه آن قابل افاز اين نظر نوعی کالای سرمايه

 کارآفرینی مفهوم

 سوی از و ردگی قرار بررسی مورد مختلف زوايای از تواندمی که است موضوع اهمیت و گستردگی دهنده نشان سوئی از کارآفرينی

 . آوردمی فراهم را متفاوتی نظرات و تئوريها ها،مدل ارائه زمینه که است موضوع پويايی دهنده نشان ديگر

 بسترو دانشگاهی نامه واژه تعريف بنابر. است گرفته نشات شدن متعهد معنای به Entreprendre فرانسوی کلمه از کارآفرينی واژه

 دير رينیکارآف واژه. کند تقبل و اداره سازماندهی، را اقتصادی فعالیت يک هایمخاطره شودمی متعهد که است کسی کارآفرين: 

 کسانی یلادیم شانزدهم سده اوايل در. شد ابداع فرانسه زبان در آيد، پديد امروزی زبان به کارآفرينی کلی مفهوم آنکه از پیش زمانی

 با واژه همین نیز مخاطرات انواع ديگر درباره پس آن از. خواندندمی کارآفرين بودند، نظامی هایماموريت هدايت امر در که را

 رکاراند دست که دولت پیمانکاران درباره فرانسويان بعد، به میلادی 3522 سال حدود از. گرفتمی قرار استفاده مورد هايیمحدوديت

 (0: 31:9داريانی،  احمدپور.)اندبرده بکار را کارآفرين لفظ کرات به بودند، تاسیسات و بندر پل، جاده، ساخت

  کارآفرینی عانوا

ی فرصت کند يا نمايندگی آن را از طريق شناسايمی حالتی است که فردی کسب و کار مستقلی را ايجاد: کارآفرينی مستقل -3

آورد و تمرکز او بر نوآوری، توسعه فرآيند، ايجاد محصولات يا خدمات جديد و بسیج منابع و امکانات لازم به دست می

 .است

فرآيندی  و شامل پرورش رفتار کارآفرينانه در سازمانی است که قبلاً تاسیس شده: کارآفرينی سازمانی يا درون سازمانی -0

اين  در. شوديا فرآيندهای نوآورانه با خلق فرهنگ کارآفرينانه در يک سازمان ايجاد می( خدمات)است که محصولات 

سازد تا اعضا بتوانند در امور کارآفرينی مشارکت کنند و طی نوع کارآفرينی، يک شرکت يا سازمان، محیطی را فراهم می

ی، احمدپور، مقیم. )رسندآورانه از طريق ايجاد فرهنگ کارآفرينانه به ظهور میآن، محصولات، خدماتی يا فرآيندی نو

31:: :73) 
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کارآفرينی شرکتی به مفهوم تعهد شرکت به ايجاد و معرفی محصولات جديد، فرآيندهای جديد و : کارآفرينی شرکتی -1

 (302: 31:3احمدپور داريانی، . )های سازمانی نوين استنظام

 دارد وجود کارآفرینی مفهوم از استنباط و درک در که اشتباهاتی

 نیامده عمل هب آن از مانعی و جامع تعريف که آن بر علاوه باشد،می ایرشته میان و بعدی چند ایپديده کارآفرينی اينکه به توجه با

 :است زير شرح به آنها ترينمهم که است گرديده مشاهده مختلفی اشتباهات نیز آن تبیین و درك در است؛

فکر از عمل کنند اما تاين ديدگاه صحیح است که کارآفرينان عمل می: کندکند بلکه فقط عمل میکارآفرين فکر نمی -3

های واضح و امروزه آنان بر روی خلق طرح. انديشندهای خود بسیار با دقت میآنها برای اجرای طرح. آنها جدا نیست

 .که تفکر مهم است عمل به آن انديشه نیز اهمیت داردبه همان اندازه . کنندکامل بسیار تاکید می

از ديدگاه  .بسیاری بر اين باورند که افراد کارآفرين شخصیت ذاتی دارند: آيدشود بلکه به دنیا میکارآفرين ساخته نمی -0

آورد؛  دهای ارتباطی چیزی نیست که بتوان در خود بوجوپذيری، انعطاف پذيری و مهارتآنها با انگیزه بودن، ريسک

در صورتی که اين باور غلط است و بسیاری از کارآفرينان . بلکه اين خصوصیات از ابتدا در درون افراد وجود داشته است

 .های لازم کارآفرين شده اندبا الهام از ديگر کارآفرينان و گرفتن آموزش

 صورت پذيرد وجود سرمايه ضروری درست است که برای اينکه اختراعی: تنها چیزی که کارآفرين نیاز دارد پول است -1

واند تآيد؛ اما سرمايه به خودی خود نمیهای تجاری نیز به دلیل عدم سرمايه به وجود میاز ورشکستگی یاست و بسیار

های مديريتی و رقابتی همگی از عواملی های ضعیف، ضعف مهارتبرنامه و طرح. های تجاری را بگیردجلوی شکست

های قوی رحاند بر ضعف مالی چیره شوند و طبسیاری از کارآفرينان توانسته. اعث ورشکستگی شوندتوانند بهستند که می

 .گردد ولی همه چیز نیستپول برای يک کارآفرين به عنوان يک منبع مهم مطرح می. ارائه دهند

رار ارآفرين رخ دهد قهايی که ممکن است در حین کار کيکی از مزيت: تنها چیزی که کارآفرين نیاز دارد شانس است -0

ت، هايی که در مقابل او اسشانس موقعی رخ خواهد داد که کارآفرين از بین موقعیت. گرفتن در مکان و زمان مناسب است

ای مختلف هالبته بايد همواره در نظر داشت که کارآفرين موقعیت. وارد يکی از آنها شود و با موفقیت آن را به پايان برساند

کند، او با فکر خود بهترين را انتخاب می کند و سعی می نمايد که موفقیت خود را در اين ا را بررسی میرا می سنجد آنه

شود چیزی جز علم به مسئله، خواستن، عزم راسخ و در نهايت به راستی آنچه که باعث شانس می. راه به دست آورد

 .نوآوری نمی باشد

ای هاين درست است که کارآفرينان سختی: زيادی را متحمل می شوند هایکارآفرينان در راه رسیدن به موفقیت شکست -7

ز اند و هرگهای زيادی کردهاند؛ اما آنان برای رسیدن به هدف خود سعیت تحمل نمودهیزيادی را قبل از رسیدن به موفق

 .هدايت نموده استهای زيادی داده است و اغلب آنان را به سوی موفقیت اند شکست به آنان درساز شکست نهراسیده

البته اين  .ترين مشخصات کارآفرينی استپذيری از اصلیصفت ريسک: دارند بالايی بسیار پذيری ريسک انکارآفرين -1

ين تفکر بسیاری از مردم ا. دهد که تا حدی با زوايايی آن آشناستنکته قابل ذکر است که کارآفرين ريسکی را انجام می

ل را های حساب شده و متعادچرا که کارآفرين ريسک. ن است و اين تصور اشتباه استرا دارند که ريسک مثل قمار کرد

کنند و سعی دارند کمتر روی کارهای خود ريسک های خود بسیار کار میبیشتر کارآفرينان موفق روی طرح. دهدانجام می

 .کنند

ر های بزرگ دشود که شرکتناشی میاين تفکر معمولاً از آنجا : کارآفرينی فقط در شرکتهای کوچک وجود دارد -5

-اما شرکت .توانند از اين قید و بند بیرون آمده و همچون کارآفرينان رفتار کننداند و نمیهای بوروکراسی گرفتار شدهلايه

ت کنند، در اين حالت شرکهای مختلفی خود را از اين قید و بندهای بوروکراسی رها میهای بزرگی هم هستند که به روش



  000/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

توانند یهای کوچک بهتر مالبته شرکت. یار انعطاف پذير شده و قابلیت انجام کارهای کارآفرينانه را پیدا می کندبس

ر شروع ای از کارآفرينان از صفعده. های بزرگی هم وجود دارند که کارآفرينان موفقی هستندکارآفرين باشند؛ اما شرکت

ها فقط آنهايی را که از صفر شروع بعضی. کنندرند و شروع به کار میخای شرکت خود را از ديگری میمی کنند و عده

خود را  خرند کارآفرينانه شرکتدانند اما اين درست نیست، بسیاری از کسانی که شرکتی را میمی کنند کارآفرين می

 .کنند ندارنددهند و تفاوت چندانی با کسانی که از صفر شروع میگسترش می

فرين زيرا کارآ. اين عقیده از سوی دانشمندان رد می شود: رين تنها کسب سرمايه و ثروت استهدف اصلی شخص کارآف -0

رات شود، ناشی از اثآمیز است و اگر اين عمل موجب ايجاد ثروت میتیعمدتاً به دنبال انجام کار به شکل برتر و موفق

 رمايه و کسب ثروت به عنوان ابزار کارآفرينینیاز به س. حاصل از کار فوق است، نه اينکه هدف نهايی کارآفرين باشد

 (11: 31:7 فلاح جلودار،. )نبايد با هدف نهايی کارآفرينی يکسان تلقی شود

 کارآفرینی مفهوم تکاملی سیر

 دو ارآفرينیک پديدۀ مطالعۀ و بررسی تعريف، تکاملی سیر و روند در که دهدمی نشان کارآفرينی تحقیقات و علمی ادبیات مرور

 دانشمندان و شناسانجامعه شناسان،روان) غیراقتصاددانان ديدگاه -0 اقتصاددانان ديدگاه -3: از عبارتند که دارد وجود اصلی ديدگاه

 .گرددمی ذکر کارآفرينی پديده با ارتباط در فوق ديدگاه دو هر نظريات چکیدۀ قسمت اين در( مديريت علوم

 اقتصاددانان دیدگاه از کارآفرینی -3

 در را ارآفرينیک بعد به میلادی شانزدهم قرن از مختلف اقتصادی مکاتب و گرفت قرار اقتصاددانان توجه مورد بار اولین کارآفرينی

 ارتباط در ظرياتن مشهورترين. اندداده نظريه کارآفرين و کارآفرينی با ارتباط در متعددی اقتصاددانان. گرفتند کار به خود هاینظريه

 (10: 31:7 جلودار، فلاح: )است زير شرح به اقتصاددانان ديدگاه از کارآفرينی با

 خصوص رد اصلی عنصر سه به او. شد قائل تمايز کارآفرينان، و دستمزدبگیران داران،زمین بین 3512 سال حدود در کانتیلون ريچارد

 نداشتن ورتص در آنها آنکه دوم کنند،می فعالیت قطعیت عدم با همراه محیط يک در آنها آنکه اول نمود، اشاره کارآفرينان فعالیت

. آورندمی راهمف خودشان را اولیه سرمايه آنها اينکه سوم و شوندمی مواجه خاصی تباهی و فساد با اقتصادی، فعالیت برای زياد توانايی

 بازار، به هعرض قابل محصولاتی تولید برای آنها ادغام منظور به را تولید ابزار که است فردی»:  آوردمی کارآفرين تعريف در وی

 و حدس و هدايتگری عناصر کانتیلون رو اين از ندارد، اطلاع محصولات، نهايی قیمت از خريد هنگام در کارآفرين« .کندمی ارائه

 .نمايدمی وارد خود کاربردی تعريف در را گمان

 است عاملی نکارآفري»: نويسدمی کارآفرين درباره« سیاسی اقتصادی در پاسخ و پرسش» عنوان تحت خود اثر در سی باتیست جان

 دستمزدها، رزشا گیرد،می بکار که را ایسرمايه کل بازيافت تولیدات، ارزش مسئولیت و کندمی ترکیب را تولید ابزار تمامی که

 هب را سرمايه لزوماً، نه و عموماً وی نظر مورد کارآفرين« .گیردمی عهده بر را حاصل سود همچنین و پردازدمی که ایاجاره و بهره

 و کسب و جهان پیرامون دانش ر وپشتکا گری،واسطه از بايد شدن کامیاب برای وی. گیردمی فرض يا و کندمی فراهم فردی طور

 در و باشدمی اقتصادی بنگاه دهنده سازمان کارآفرين سی ديدگاه از. باشد مندبهره نیز مديريت هنر از بايد و بوده برخوردار کار

 در را نکارآفري و دارد تاکید کار و کسب در کارآفرين اهمیت بر تنها وی واقع در. دارد محوری نقش آن توزيع و تولید عملکرد

 لاسیک،ک اقتصاددانان ديگر همچون کارآفرينی تعريف در سی البته. دهدنمی قرار بحث مورد سرمايه ايجاد يا نوآوری با ارتباط

 عنوان تحت خود کتاب در نايت فرانک .شودمی قائل او برای غیرانسانی هويتی و داندمی تولید عوامل ساير مانند را کارآفرين

 رد نشدنی جدا عاملی را قطعیت عدم وی. نمود معرفی نظام هر اصلی عنصر عنوان به را کارآفرين« سود و قطعیت عدم مخاطره،»

 پیشین يدادهایرو نسبی تناوب و است حاکم فردی به منحصر موقعیت کار، و کسب هر در که بود معتقد و دانستمی گیری تصمیم

 بیمه ازارهایب طريق از توانمی را گیری اندازه قابل هایمخاطره وی نظر طبق. برد کار به آينده احتمالی نتايج ارزيابی در تواننمی را
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-می صمیمت اتخاذ به شديد قطعیت عدم شرايط در که کسانی. کندنمی صدق قطعیت عدم خصوص در مسئله اين اما نمود، تعديل

 باشند،می کار و بکس صاحب يعنی کارآفرين، افرادی چنین. بپذيرند شخصی بطور نیز را تصمیمات آن کامل پیامدهای بايد پردازند

 ناشی سود هم و بهره هم شومپیتر نظر طبق بر. کنندمی گیریتصمیم روزمره، و جاری مسائل خصوص در که بگیری حقوق مديران نه

. بود خواهد کارآفرينان يا کار و کسب نوآوران کار حاصل خود نوبه به نیز تحول. داشت نخواهد وجود ايستا محیطی در تغییرات، از

 و يافته زايشاف يکديگر، سوی به گرايش بر علاوه نوآوريها لذا شود، ديگر تغییرات موجب تغییر، يک رودمی احتمال که آنجا از

 است اقتصادی توسعه در اصلی محرکه نیروی کارآفرين شومپیتر نظر طبق بر. نمايندمی ايجاد یتلفعا و سود لحاظ از را زيادی رشد

 از را نمايندمی ايجاد کار و کسب که افرادی و مديران نقش وی. مواد از تازه هایترکیب ايجاد يا نوآوری از عبارتست وی نقش و

 در يدجد روشی ارائه جديد، کالايی ارائه: است آفرينیرکا زير فعالیتهای از کدام هر وی ديدگاه از. نمود جدا کارآفرين مفهوم

 صاحبان بايد میان ينا در کارآفرين. صنعت در جديد تشکیلات هرگونه ايجاد و جديد منابع يافتن تازه، بازاری گشايش تولید، فرآيند

: گويدمی وی. است کارآفرينی ملاك نوآوری شومپیتر، ديدگاه از. سازد متقاعد خويش نوآوری مطلبوبیت خصوص در را سرمايه

 لاقخ تخريب از عبارتست نو روش« .است جاری کارهای انجام در نو روش ابداع يا نو کارهای انجام همانا کننده، تعیین ويژگی»

 دوم نمود، ركد آينده احتمالات اساس بر آنرا تواننمی عملاً اينکه نخست: دارد اساسی ويژگی سه لااقل خود که وضعیتی به نسبت

 رتباطا ذيل موارد با خلاق تخريب اينکه آخر و دهدمی شکل را آنها مدت دراز نتايج و آتی رويدادهای مسیر خلاق، تخريب اينکه

 :دارد

 کیفیت عوامل انسانی موجود در جامعه –الف 

 خاصی از کسب و کارهای موجود در زمینه قابلیت –ب 

 تصمیمات، اقدامات و الگوی رفتار فردی –ج 

 هنگامی نهات را مدير شومپیتر رو اين از. گرددمی مترادف کارآفرينی مطالعه با کار و کسب در« خلاق تخريب» مطالعه جهت اين از

 ويژگی زا و داندمی میانجی متغیر يک را کارآفرينی ويلکن. دهدمی بروز خود از نوآورانه يا خلاق تخريب که داندمی کارآفرين

 تسريع يک عنوانب کارآفرينی: که است معتقد وی. کندمی استفاده اقتصادی توسعه در کارآفرينی تشريح برای کنندگی، تسريع

 :شماردمی مهم کارآفرينی ظهور برای را عوامل از دسته چهار او. آوردمی فراهم را اقتصادی توسعه و رشد جرقه کننده،

 سرمايه بودن فراهم و بازار، مزيتهای: اقتصادی عوامل -

 قدرت اعی،اجتم طبقه همچون عواملی و امنیت، اجتماعی، تحرکات ،(فرهنگی) کارآفرينی مقبولیت: اقتصادی غیر عوامل -

 کنترل و

 پذيریمخاطره و هاانگیزه توفیق، به نیاز: روانشناختی عوامل -

  خدمات و محصولات تولید در تغییر ايجاد منظور به: تولید عوامل ترکیب -

 نسبت ينانکارآفر به اقتصاددانان سوی از اصلی کارکردی نقش شش مجموع در که دهدمی نشان مختلف اقتصادی مکاتب بررسی

 .است نموده خلاصه 3 شماره جدول شرح به را آنها 39:9 سال در توباره آقای که است شده داده

 اقتصادی مختلف های تئوری در کارآفرینان کارکردی نقش: (1) جدول

 نظريه پرداز اصلی نقش کارکردی

 گر معامله

 کننده هماهنگ

 محصول مالک

 نوآور

 تصمیم گیرنده

 واسطه

 کانیلتون ريچار

 یس باتیست جان

 هاولی فردريک

 شومپیتر ژوزف

 نايت فرانک

 کرزنز ايزائیل
 05:31:9منبع: احمدپور، 



  003/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

 :سازدمی نمايان را زير مهم نکته چند کارآفرينی مورد در اقتصاددانان ديدگاه نقد و بررسی

یری های ايجاد شده در بازار با بکارگاز ديدگاه اقتصاددانان، کارآفرين يک عامل اقتصادی است که با استفاده از فرصت -3

گر، تولید به عبارتی دي. نمايدلیت تولیدی، تجاری و غیره میاعوامل تولید در زير سقف يک بنگاه تولیدی، اقدام به فع

با . کندادی میهای اقتصای از يک نوع، تولید کننده خلاق و پیشتاز است که با قبول ريسک اقدام به بسط فعالیتکننده

( کانیلتون برای مثال توسط)های ابتدايی اقتصادی توجه به نقش حساس اين عوامل اقتصادی، توجه خاصی به آنها در نوشته

های اقتصادی گاه بطور کامل در تئوریاما همانطور که مارك کالسون اشاره کرده، نقش عامل مذکور، هیچ. شده است

در اقتصاد ايستای نئوکلاسیکی رقابت کامل، هیچ جايی برای اين نوع عامل اقتصادی در . مورد بررسی قرار نگرفته است

امل برای بلکه در شرايط رقابت کامل، آزادی ک. اق نیستنظر گرفته نشده است و فرض شده است نیازی به تولید کننده خل

 .تواند با توجه به شفافیت بازار، هرگونه اطلاعاتی بدست آوردورود به بازار وجود دارد و تولید کننده می

های اقتصاددانان درباره کارآفرينی همانند ساير مفاهیم دهد که ديدگاهبررسی نظريات اقتصادی کارآفرينی نشان می -0

های مکاتب اقتصادی بوده است و لذا تعريف و نظريۀ يکسان و قتصادی نظیر بازار، قیمت و تعادل تحت تاثیر ديدگاها

 .اندمشخصی از کارآفرينی ارائه نکرده

ردی و اند و لذا از تاثیر و نقش عوامل فاقتصاددانان کانون توجه خود را تنها بر فضای اقتصادی کارآفرينی متمرکز کرده -1

-ها و عوامل در نظر نمیآنها در نظريات خود جايگاهی را برای اين ويژگی. اندبر پديدۀ کارآفرينی غافل بوده محیطی

 .باشدبه طور کلی اين ديدگاه دارای دو محدوديت عمده می. گرفتند

 در کارآفرينی شخصیتی –های روانی توجهی به نقش و تاثیر ويژگیهای شناختی و ادراکی انسان و بیمحدوديت. الف

 توجهی به نقش و تاثیر عوامل محیطی و اجتماعی بر پديدۀ کارآفرينی بی. ب

 عوامل از لهاما با کارآفرين فرد آن طی که است دينامیک و پويا فرآيند يک کارآفرينی که است گرديده مسلم همگان بر امروزه

 شدن پررنگ زا پس. کندمی دنبال خود شناسیجمعیت و شناسیروان هایويژگی با مطابق را اقتصادی فعالیت يک مختلف محیطی

 در ریديگ ديدگاه کارآفرينی، پديدۀ کامل تشريح در اقتصاددانان توانايی عدم و 3972 دهۀ در اقتصادی توسعه در کارآفرينان نقش

 (7 :31:9 احمدپور،. . )شودمی برده نام اقتصاددانان غیر ديدگاه عنوان به آن از که گرديد مطرح زمینه اين

 اقتصاددانان غیر دیدگاه از کارآفرینی

 کاملیت مسیر اساس بر. خوردمی چشم به مديريت علوم دانشمندان و شناسانجامعه شناسان،روان گروه سه ديدگاه اين با ارتباط در

 – روانی یويژگیها مطالعۀ بر تاکید که را رويکردی. گردد می مشاهده رويکرد دو مذکور، اقتصاددانان غیر ديدگاه از کارآفرينی

 می قرار یدتاک مورد را محیطی و شناختیجامعه متغیرهای که رويکردی و نامند؛ می ها ويژگی رويکرد دارد کارآفرينان شخصیتی

 (57: 31:9)احمدپور  .گويند می فرهنگی – اجتماعی رويکرد دهد

  کارآفرینی نظریه های

 :کرد خلاصه زير دسته سه در توان می را ینکارآفري ادبیات در موجود مکاتب و تئوريها

  شامل اول دسته -3

  صه خاصی اين مکتب، صفات مشخ. اين مکتب، مشابه نگرش صفات مشخصه رهبری در متون مديريت است انسانی:مکتب

ديد به نیاز شديد به پیشرفت، نیاز کم به کنترل، نیاز ش: شمارد که برخی از آنها عبارتند ازرا برای کارآفرينان موفق برمی

 .، عزت نفس زياد و قدرت تحمل ابهام بالاست(میانه)استقلال و خودمختاری ريسک پذيری معتدل 

 مطابق . داندای از عوامل محیطی را در تعیین تعداد و نوع کارآفرينان موفق موثر میاين مکتب، مجموعه: مکتب محیطی

 .رآفرينی بدون وجود محیط مناسب اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و تکنولوژيکی میسر نخواهد شداين مکتب، کا
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 ات مشخصه فردی و شرايط مساعد محیطی شرط لازم فبه اعتقاد اين مکتب ص: مکتب ايده راه اندازی کسب و کار جديد

-ذاری مخاطرهگايط لازم بايد يک فرصت سرمايهبرای کارآفرينی، علاوه بر شر. برای کارآفرينی است اما شرط کافی نیست

فاق به عبارت ديگر، کارآفرينی زمانی ات. ای در زمان و مکان مناسب وجود داشته باشد تا فردی اقدام به کارآفرينی نمايد

 .اشدبگذاری مخاطره ای وجود داشته خواهد افتاد که تلفیقی از صفات مشخصه فردی شرايط مساعد محیطی و ايده سرمايه

 شامل دوم دسته -0

 اين تئوريها، شامل رويکرد ويژگیهای شخصیتی، رويکرد پويايی روانی، رويکرد روان شناسان : تئوريهای شخصیت

یت افراد، دهد که شخصهای تئوريهای شخصیتی کارآفرينان نشان میيافته. شناسی مالکان استاجتماعی و رويکرد نوع

دهد که داشتن يک صفت مشخصه يا مجموعه صفات، آنها را ترين تئوری نشان میهساد. کنداعمال آنها را تشريح می

ذيری پاين صفات، عمدتاً شامل انگیزه پیشرفت، تمايل به ريسک. سازد تا رفتارهای کارآفرينانه از خود بروز دهندمستعد می

. دهنده قرار میشخصیتی را مورد توجساير تئوريهای شخصیتی، ترکیبی از صفات و ويژگیهای . و تمايل به کنترل هستند

نظر . نندکايجاد می« انحراف» نگرش رويکرد پويايی روانی به کارآفرينان اين است که آنها افرادی هستند که در جامعه

اسی مالکان، شنشناسی اجتماعی به کارآفرينان در زمینه چگونگی فعالیتهای فردی آنهاست و رويکرد نوعرويکرد روان

 .دهدلف مالکان واحدهای کوچک تولیدی، بازرگانی و خدماتی را مورد بررسی قرار میانواع مخت

 رويکرد رفتاری، کارآفرينان را در عمل مورد مشاهده قرار داده و محتوای حوادثی که در کارآفرينی : تئوريهای رفتاری

بنابراين،  .افتد پیچیده استعمل اتفاق می به طور معمول محتوای حوادثی که در. دهدافتد را مورد بررسی قرار میاتفاق می

ید داشت نه دهند تاکدر بررسی مطالعه رفتاری کارآفرينان بايد بر محتوای اعمال و فناوری که برای کارآفرينی انجام می

 هاییاول، رويکرد شايستگ. دو رويکرد، ارتباط خاصی با اين تئوری دارند. اين که آنها خودشان چگونه اشخاصی هستند

دوم، رويکرد تغییرات رفتاری در طی زمان، که در آن بر . کندفردی که عملکرد فرد را در حوادث خاص ارزيابی می

 .شودها تاکید میمراحل مختلف رشد و تکامل سازمان

 جه هد، توددر تئوريهای اقتصادی به کارآفرينی و خدماتی که کارآفرين به اقتصاد يک جامعه ارائه می: رويکرد اقتصادی

های اقتصادی، طولانی ترين زمان را در های کارآفرينی، تئوریآنها کارآفرين را جستجوگر تئوری. خاصی شده است

مطالعه کارآفرينی و کارآفرينان دارند و از قرن هفدهم میلادی تا دهه شصت قرن بیستم فقط انديشمندان اقتصادی به آن 

برای « اشتغال»و ايجاد ( تولید کالاها و خدمات در يک دوره معین)يجاد ثروت آنها کارآفرينان را عامل اصلی ا. اندپرداخته

 .دانندخود و جامعه می

 توسط افراد در جامعه را مورد بررسی « انتخاب شغل»های موثر در شناسی، محدوديترويکرد جامعه: شناسیرويکرد جامعه

جارب قبلی و انتظاراتی که افراد در محیط اجتماع با آن روبرو شناسان معتقدند که اين انتخابها توسط تجامعه. دهدقرار می

یت دارند ها و انگیزه برای موفقها، منابع، مهارتها، فرصتاگر بپذيريم که کارآفرينان نیاز به ايده. شودهستند، محدود می

صمیم شغل والدين به شدت در تهايی مانند طبقه اجتماعی، ترکیب خانواده، زمینه اجتماعی و پس ساختار اجتماع و موقعیت

م به اقدام معه را بر تصمیاشناسی، اهمیت ساختارهای جبه عبارت ديگر رويکرد جامعه. گیری برای کارآفرينی موثر است

 .دهدکارآفرينانه شرح می

 داقل ها حاين رويکرد به اين مفهوم است که در بررسی فرهنگ کارآفرينان، آن: ساير رويکردها؛ ارزشها، عقايد و اهداف

در بخشی از ارزشها، عقايد، اهداف و آرزوهايشان با هم تفاوت دارند و لزوماً اين صفات به طور مستقیم قابل مشاهده 

 . نیستند



  001/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

 هايی از کارآفرينی را مورد بررسی تئوريها و رويکردهای مختلف مطرح شده، هريک، بخش: نگرانهرويکردهای جامع

را  و يا چند تئوریدکند اين رويکرد تلاش می. دهندا، همه ابعاد کارآفرينی را پوشش نمیکدام از آنهدهند و هیچقرار می

 .تری نسبت به کارآفرينی فراهم کندبا هم تلفیق و نگرش جامع

 شامل سوم دسته - 1

 ارآفرينک مکتب و رهبری مکتب مديريت، مکتب کلاسیک، مکتب شناختی،روان هایويژگی مکتب بزرگ، اشخاص مکتب

 ارآفرينیک دهندگان تعلیم و محققان کاری برنامه و اطلاعات از مستقل بندی،دسته اين. است شده ارائه 0 جدول در که است سازمانی

 در توجهی جالب و ظیرنبی نظرات نقطه مکاتب، اين. باشند داشته تاکید و تمرکز کارآفرينی از مختلفی ابعاد بر دارند تمايل که است

 محسوب کلیدی و حساس نقطه آنها عمل در فرآيندی و اصول چه» ،« دهند؟می انجام کاری چه کارآفرينان» که سئوالات اين به پاسخ

 ،مختلف مکاتب در شده مطرح تفکرات حاصل. کندمی ارائه« کجاست؟ هاسازمان عمر دوره در مکاتب اين جايگاه» و« شود؟می

 زيرساخت شريحت و آينده به نسبت واکنش محیط، با انطباق تحول، و تغییر مديريت، بهبود مورد در نیرومندی اطلاعاتی تکنولوژی

 فرآيند لک درك به نیاز آنها پرمخاطره گذاریسرمايه هایفرصت و کارآفرينان درك بندی،دسته اين طبق. کندمی فراهم هاارزش

 روشهای ند،کمی تعیین و تعريف را فرصتها که هايیراه کارآفرين، شخصی دورنمای و اندازچشم: از عبارتند که دارد کارآفرينی

 (72: 31:7 جلودار، فلاح. )مجدد ارزيابی و انطباق برای وی استفاده مورد کارهای و ساز وی، توسط امور اداره و عمل

 ساختارگرایی توسعه و اصول

 باهدف مجموعه کي اجزای همبستگی خاص ترکیب» ساختار از منظور است، گرايی ساختار معتبر بنیانگذاران از که استراوس نظر به

 در واقع و محسوس شئ، ساختار استراوس، لوی نظر کنند. بهمی همکاری هم با آن اجزای که انسان بدن ساختار است. مانند معین

 :است خصلت سه دارای وی ديدگاه از ساختاری چنین. دارد ذهنی و اعتباری جنبه صرفاً بلکه نیست خارج جهان

 می شود. اجزا ديگر دگرگونی موجب آن جز هر دگرگونی که است نظامی يا منظومه همچون -3

 کند. تجلی نود نوع از ديگری فراوان هاینمونه صورت به تواندمی ساختاری هر -0

 یراتیتغی ساختار عناصر از عنصر چند يا يک در اگر کردکه بینی پیش توانمی اساس اين بر يعنی دارد، بینی پیش خاصیت ساختار،

 (.302 :31:0 توسلی،)آيد می پديد واکنشی چه ساختار درکل آيد، پديد

 فرهنگ و ساختار رابطه

 «گرايی فرهنگ» جای به گرايی وساختار است رفته کار به نیز فرهنگ مفهوم جای به ساختار مفهوم شناسی، جامعه و شناسی انسان در

گیرد.  می قرار مطالعه مورد است، آن موجد که ایجامعه و گروه واقعیت از نظرصرف تمدن آثار بینشی چنین در شودمی استعمال نیز

 تمدنهای و فرهنگی آثار کلیه شامل ساختار، مفهوم زيرا شودمی منعکس ساختار مفهوم در کلی طور به جامعه و تمدن رابطه بنابراين،

 متفاوت ساختار نوع دو اجتماعی ساختار (. درهر301 :31:0 توسلی،)گیرد می فرا را جامعه ساختار ملاط، يک همانند که است کاملی

 عبارت خرد اراست. ساخت تجزيه قابل کلان و خرد ساختار دو به اجتماعی ساختار يک عنوان به خانواده است. مثلاً تشخیص قابل نیز

 با افراد هک است روابطی و اجتماعی نقش تحلیل، و تجزيه واحد سطح، اين در. آنهاست میان متقابل روابط و افراد اجتماعی نقش از

... و پرورش و آموزش -دين قبیل از جامعه عمده نهادهای و خانواده میان متقابل رابطه شامل خانواده کلان ساختار دارند؛ يکديگر

 :از عبارتند که باشد می کلی ويژگی يک دارای ساختار هر خلاصه است. جامعه بنابراين

 است. شده پديدار خاصی کارکرد و مشخص( عناصر) اجزای از ساختار هر 

 باشند. می پیوسته هم به کلیت يک در عناصر تمامی 

 شود.می ديگر عناصر در تغییر باعث عنصر هر در تغییر 

 آينده. در اجزا تغییر بر مبتنی ساختار بینی پیش عبارتی به بینی، پیش 
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 به توانمی خانواده ساختار درون در مثلاً  برآيند، خوبی به خود کارکرد و وظیفه عهده از ساختار هر عناصر يا اجزا اگر ترتیب بدين

 عمل مسازه و هماهنگی با يکديگر با سیستم درون در اجتماعی ساختارهای کلیه اگر منوال، همین به و داشت اشاره متعادل خانواده

 است ور اين پاشد. از می هم از سیستم ريزد، بهم ها ساختار اگر مقابل در و دارد قرار متعادل حالت در سیستم گفت توانمی کنند،

 تشخیص و ايیشناس درستی به ربط نقاط اگر. است ربط نقاط و اجزا شناخت عمقی، طور به ويژه به و اجتماعی ساختار گويیم می که

 که اشدب می مهم و حساس بسیار ساختار درون در ربط نقطه رو اين از است همگون، موقعیت با نیز ريزی برنامه نوع هر و شود داده

 ساختارها یاصل ملاك چون چرا؟ نیست، مشاهده و رويت قابل پیوست نقاط اين عادی حالت در که دارد نگر ژرفا تحقیق به نیاز اين،

 (.15-:1 :31:1 نوابخش،)ندارد دسترسی قابلیت عینی و روبنايی حالت در که است فرهنگی ملاك

 :اندگذاشته تاثیر بیستم قرن ساختاری تفکر بر که ديگری فکری مکاتب

 .گرفتند بهره جامعه تحلیل در آن از آلمانی آلیست ايده فلاسفه و نويسان تاريخ که کلیت، هگلی مفهوم

 آن فردی زایاج مجموع از فراتر چیزی کل که کند اثبات تجربه روش به برآمد درصدد که ادراکی شناسی روان در گشتالت نظريه

 .است

 در. کند اعلام ودگفتارمرد و زبان میان نهادن تمیز با را کلاسیک زبان دستور اتمیستی نظريه بود مصمم که سوسور در شناسی زبان

 .است آن تجربی تجلی گفتار و است اصلی ساختار زبان سوسور نظريه

 .بود مندعلاقه جامعه متشکله اجزای پیچیده واکنش و کنش به که اجتماعی بندی شکل از مارکسیستی تحلیل

 (.307 -305 :31:0 توسلی،)افتادند موثر ساختاریبینش تحول در که بودند آرايی جمله از نیز ارتباطات نظريه و سیبرنتیک تحول

 ساختارگرایان کلی خصوصیات

 يکديگر با خصوصیات اين همه در ساختار مکتب مختلف هاینحله تمامی که کرد توجه بايد ساختار مکتب کلی خصوصیات بیان در

 شود، خرد آن دهنده تشکیل عناصر به مجدد بازسازی برای ایپديده اگر که کنندمی احتجاج ساختار مکتب نیستند. اصحاب شريک

 که هنگامی. گیرد قرار مدنظر مربوط، اجزا و عناصر از ایيافته سازمان نظام منزله به بايد بلکه شود مطالعه مجزا طور به نبايد آن اجزاء

 ایبیهوده لغو عمل ها،نشانه نظام از مجزا اینشانه هر معنی دريافتن برای تلاش کنیم، می توجه ترافیک علائم مثلاً ها،نشانه از ایسلسله به

 علامت که سبز به نسبت است ايست علامت که قرمز. کندمی کسب علائم ساير با رابطه در را خود معنی نظام اين در علامتی هر است؛

 میتاه دارای متشکله اجزای ساير با خود روابط در تنها جزئی هر پس. ندارد معنايی خود خودی به و يابد می معنی است حرکت

 زبان از اریکنند. بسی کشف رويت، و مشاهده قابل اجتماعی واقعیت پس در را ساختار که تلاشند در ساختار مکتب است. اصحاب

 توانايی) آن ساختار و( زبانی کاربرد) زبانی نمايان پديده پس در که کنندمی استدلال چومسکی جمله از دوسوسور مابعد شناسان

 که دارد وجود مشخصی عام ذهنی خصوصیات که شودمی گفته. دارد وجود ذهن در ای تکوينی دهنده ساختار سازوکار( زبانی

 شانهن کلی علم بسط و پیروی ديگر، عبارت به. است دوسوسور بحث ادامه «گرايیساختار» بعُد است. چهارمین انسان ذهن منطق مبنای

 شکل مابیشک که غیرزبانی اجتماعی فعالیت در توانند می اند، آمده وجود به زبان تحلیل در که روشهايی که شودمی استدلال. هاست

 زندگی شخصی قواعد کند، پیدا معنی اصوات از ایسلسله که دهدمی اجازه زبان قواعد که همانطور. شوند گرفته کار به دارند، رمز

 معانی که کندمی تاکید هانشانه علم شود، شناخته گل حرکتی فوتبال بازی در يا و شود نوشته شعری که دهدمی اجازه نیز اجتماعی

 ساختار از نیستند. برخی طبیعی چیزی و اندشده ساختارمند اجتماعی شکل به ديگر، عبارت به هستند؛ قراردادی اجتماعی جهان وقايع

 نخست ار تحلیل نوع اين. کرد تحلیل دوگانه تقابلهای کارگیری به با توانمی را فرهنگی نظامهای از بسیاری که دارند اعتقاد گرايان

 تقابل صورت به تواندمی فونمنیک نظام هر که کنندمی استدلال اينان. گرفتند کار به فونم تحلیل در پراگ مکتب گرايانساختار

 ساختار. ساختار برقرار توانمی را تقابلی چنین طبیعت و فرهنگ میان است معتقد اشتراوس لوی که همانطور شود مطرح دوتايی

 تغییرات اساًاس شناسی زبان دوسوسر از قبل. اند کرده استفاده دوسوسور زمانی در و همزمانی بندی تقسیم از نحوی به همواره گرايان
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 نظام (سینکرونیک) همزمان گرايان ساختار مطالعه به بايد که داشت اصرار دوسوسور داد می قرار مداقه مورد را زبان در تاريخی

 گرايان اختارس رود. بالاخره می شمار به گرايان ساختار مهم خصوصیات از يکی موضوعی هر در تاريخ به اعتنايی بی. پرداخت زبانی

 که کنندیم استدلال آنها. کنند مشخص اجتماعی زندگی متفاوت ابعاد در را( ايزومرفیک) ريخت هم ساختارهای تا هستند تلاش در

 اشتراوس لوی. هستند ايزومورفیک ساختارهايی چه کند مشخص است درصدد ساختاری روش اينکه يا و است کلی ايزمورفیسم اين يا

 لیشک علوم اين از يک هر زيرا. شود خاص روابط علم شناسی، زبان يا اقتصاد مثل تواندمی ساختاری شناسی انسان که کندمی گمان

 است. در مند هعلاق پیام مبادله به شناسی زبان کالا، مبادله به اقتصاد زنان، مبادله به شناسی مردم فرضاً) کنندمی بررسی را مبادله از

 ادعا حتی و ندکن کشف را زبان و اجتماعی زندگی خويشاوندی، قواعد میان منظم روابط تا هستند اين پی در گرايان ساختار نتیجه،

 اختاریس به ساختار تبديل قواعد که مندند علاقه گرايان ساختار اين بر علاوه واحدند، موضوع يک از هايیوارياسیون آنها که کنندمی

 داد نشان و ساختار روشن را داری سرمايه جامعه در تبديل و تغییر قاعده مارکس شودمی گفته مثال، عنوان به. سازند آشار را ديگر

 ساختار از بسیاری. کندمی تولید را داریسرمايه جامعه روبنای – پیچیده و گوناگون میانجیهای با البته – اقتصادی پايه چگونه که

 به که گويندمی آنها. دهند نمی نشان خوش روی نیز علی تحلیل به ورزند می خصومت تاريخی تحلیل با که اندازه همان به گرايان

 به منطقی طور به و کندمی پیدا تغییر ساختار يک چگونه که دهند نشان خواهند می بلکه نیستند مند علاقه هااسطوره بروز علت

 شود.می مبدل ديگر ساختاری

 و منطق شناسی، مردم روانکاوی، شناسی، زبان مختلف منابع از آنها گیریبهره و گرايان ساختار هاینوشته وتعدد تنوع به توجه با

 و واحد نظر يک به يافتن دست هنوز شده، گرفته عاريت به مختلفی منابع از که الگوهايی و مارکسیسم و ديالکتیک حتی و رياضی

 اختیار رد سازد، پذير امکان را آن جامع و يکپارچه ونقد کند ارائه يکپارچه صورت به را نظر مورد چهارچوب بتواند که منسجمی

 روابط» از ایپراکنده غبار به سويی از و شودمی ارجاع دسترسی قابل غیر و مجرد و انتزاعی مفاهیمی به ساختار يکسو، از چه. نیست

 بیش و کم ارزشهای يا و الگوها و هاپايگاه نقشها، مجموعه به حالت بهترين در و ندارد مشخصی پايه که «ارتباطات» يا «اجتماعی

 کندیم اعتراف براون رادکلیف چنانکه. است نامشخص اجتماعی کل يک در آن وحدت بنیان و اعتبار که گرددمی باز ایپراکنده

 صلتخ با روابط شبکه يک در آنها وحدت و موجود اجتماعی روابط شبکه کردن مشخص برای را اجتماعی ساختار اصطلاح که

 «نیعی واقعیت يک» عنوان به را اجتماعی ساختار امر واين است برده کار به شود،می وارد آن در نقشها و پايگاه که استمرار و مداومت

 سازد. می ظاهر

 آيد می در الگويی صورت به سرانجام و شودمی ادغام يکديگر در گرفته قرار استفاده مورد مختلفی منابع اشتروس، لوی ديدگاه در

 گرفته هوديع به شناسی مردم از که خويشاوندی الگوی مانند الگوها اين. شود استفاده رياضی فرمول از کندمی اقتضا آن آرايش که

 از خودی به یمتک واقعیت هیچ اشتروس لوی استفاده مورد قالبهای در که معتقداست گورويچ اند، شده تلقی ساختار عنوان به شده

 الگوهايی( رياصی) عام هایمعادله دارد، وجود که چیزی تنها نیست، موجود باشد، اجتماعی ساختار خاص که تام اجتماعی پديده

 اشتروس لوی رنظ در اجتماعی ساختار گورويچ نظر به بنابراين. است بینی پیش قابل آن در آينده و حال گذشته، ساختار که است

 نیتز لايب هک آنچنان نبايد ساختاری شناسی انسان و شناسی جامعه آيا حال اين در و است بازگشته «رياضی ساختار» به ساده خیلی

 «انسان و رياضیات» عنوان زير اشتروس لوی که ایمقاله به را ما اينجا در گورويچ شود؟ منحل عمومی رياضیات در بود، درصدد

 پس اين از اجتماعی علوم جوان متخصصان که بود مطمئن توانمی اکنون هم از گويد می او قول از و دهد،می ارجاع است نوشته

 که دارد یدتاک اشتروس گويند. لوی ترك را علمی صحنه بايد گرنه و باشند برخوردار مستحکمی و قوی رياضی آموزش از بايد

 قرار سنجش مورد را آن پديده، کیفی ويژگیهای به زدن دست بدون توانمی بنابراين و ندارد کمیات به ما هدايت به نیازی رياضیات

 داد.
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 سازمان عمر دوره در آن جایگاه و مدل هدف با همراه سوم بندیدسته در شده مطرح کارآفرینی مکاتب خلاصه : (2) دولج

مدل 

 کارآفرينان
 ويژگیهای رفتاری و مهارتها فرضیات مدل مدل هدف يا تمرکز مرکز

 جايگاه

 در مکتب

 عمر دوره

 سازمان

مکتب 

 اشخاص

 رنددا( ششم حس) شهودی درك توانايی کارآفرينان،

 .آيندمی بدنیا فطری ويژه خصوصیات با و

 و شهودی حس اين کارآفرينان، اگر

 تنگذاش برجای بدون نداشتند را ذاتی

 .رفتندمی دنیا از برجسته اثری

 نیرومند، برتر، شهودی حس

 هب دستیابی برای اصرار پرانرژی،

 خوديابی به شديد نیاز هدف،

 (خودشکوفايی)

مرحله 

 تاسیس

مکتب 

ويژگیهای 

 شناختیروان

 و دفر به منحصر صفات خاص، ارزشهای کارآفرينان

 .داردمی وا حرکت به را آنها که دارند ایويژه نیازهای

 خودش فردی ارزشهای مطابق انسانها

 لاشت از ناشی رفتار کنند، می رفتار

 .نیازهاست ارضاء برای

 پذيری،ريسک فردی، ارزشهای

 یهاويژگ ساير و پیشرفت به نیاز

مرحله 

 تاسیس

مکتب 

 کلاسیک
 .است« نوآوری» کارآفرينان، رفتار اصلی ويژگی

 فرآيند» در کارآفرينی حساس ديد

 .آن مالکیت نه است« کار انجام
 نوآوری، خلاقیت و اکتشاف

 مرحله

 و تاسیس

 مرحله اوايل

 رشد

مکتب 

 مديريت

 اقتصادی جديد هایبنگاه دهنده سازمان کارآفرينان

 پذيرش و مديريت مالکیت، سازماندهی آنها هستند؛

 عهده به را ی:گذارسرمايه جديد فعالیتهای ريسک

 .گیرندمی

 و فنی وظايف توانندمی کارآفرينان

 و ديده آموزش مديريت تکنیکی

 .کنند پیدا تکامل

 سازماندهی تولید، ريزی برنامه

-بودجه و سرمايه آوریجمع افراد،

 بندی

 مرحله اوايل

 و رشد

 بلوغ مرحله

 مکتب رهبری

 را آن توانايی آنها هستند، مردم رهبران کارآفرينان

 منطق مردم نیازهای با را خود رهبری شیوه تا دارند

 .سازند

 به یتنهاي به تواندنمی کارآفرين يک

 يگراند به وابسته بلکه برسد، اهدافش

 .است

 انگیزش، هدايت، رهبری

 رشد مرحله

 مرحله و

 بلوغ

مکتب 

کارآفرينان 

 سازمانی

 چیدهپی هایسازمان برای تواندمی کرآفرينی مهارتهای

 هک است کسی سازمانی کارآفرين باشند؛ مفید

 بازارهای. کند ايجاد را سازمان مستقل واحدهای

 را محصولات و خدمات داده، توسعه را موجود

 .دهدمی گسترش

 به نیاز بقا، ادامه برای سازمانها

 یفعالیتها دارند؛( محیط با) سازگاری

 ازمانس بازسازی و بهبود به کارآفرينانه

 .شودمی کارآفرين شدن مدير و

 اکثرحد فرصتها، برابر در هوشیاری

 تصمیمات نتايج کردن

مرحله بلوغ 

 «تغییر»و 

 71:31:7منبع: فلاح جلودار، 

 روش تحقیق

مله فیش برداری های ازجروش کلی بکار گرفته شده در اين تحقیق روش کیفی می باشد که با استفاده از تکنیک های روش کیفی، 

نظری و کشف و مقايسه سازی و استدلال و استنباط های محقق، سعی شده به بررسی و شناخت اهداف مورد نظر دست يابیم. به 

بوده که با استفاده از تکنیک های فیش برداری، اطلاعات لازم جمع آوری « روش اسنادی»عبارتی روش مورد استفاده در اين تحقیق 

 يه و تحلیل اطلاعات بوسیله کشف، مقايسه سازی و استنباط های محقق صورت گرفته است.شده و تجز

 نتیجه گیری

با مرور ادبیات نظری مربوط به مبحث کارآفرينی و توسعه پايدار و همچنین بررسی ادبیات تجربی در حوزه موضوع مورد مطالعه می 

ا بودن ترتیب اولويت عبارت از موانع بانکی و اداری در اعطای تسهیلات، بال مهمترين موانع توسعه کارآفرينی بهتوان نتیجه گرفت که 

. اين عوامل به واقع، همان عواملی هستندهزينه های تولید، موانع قانونی در صدور مجوزهای لازم و عدم هماهنگی دستگاههای مرتبط 

 هستند که مکتب محیطی برای موفقیت کارآفرينان بر آنها تاکید دارد. 

  پایدار با تاکید بر کارآفرینی توسعه هایاستراتژی و هااستسی

 :اندبرگزيده را عمده سیاست چند کشور، در موجود هایچالش با رويارويی در پايدار توسعه اندرکاراندست
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 غیرکشاورزی بخشهای به توجه. الف

 محدوديت لذا و بوده طبیعی منابع بر متکی کشاورزی اما. دهندمی تشکیل را روستايی اقتصاد اصلی بخش جنگلداری و کشاورزی

 بخش بر حدی از بیش تاکید نبايد اقتصادی توسعه سیاستهای. است شده اقتصادی رکود باعث روستاها، از برخی در طبیعی منابع

 بیمناس محیط بايد روستاها در. دهد قرار توجه مورد روستايی اقتصاد از بخشی عنوانبه را کشاورزی بايد بلکه باشد، داشته کشاورزی

 و تولید يادگیری، بر که شرکتهايی ؛ شود فراهم پذيررقابت خدماتی و تولیدی شرکتهای فعالیت و غیرکشاورزی بخشهای رشد برای

 وکارهایکسب سمت به طبیعی منابع بر مبتنی وکارهایکسب از حرکت نوعی واقع در اين.کنندمی تاکید جهانی هایعرصه در رقابت

 .است دانش بر مبتنی

 جدید فناوریهای توسعه و جذب بر تاکید. ب

 افزايش بر علاوه جديد، هایفناوری از استفاده. گیرد قرار تاکید مورد روستاها اقتصاد در مهمی محرکه نیروی عنوان به بايد فناوری

 ارتباطات و اطلاعات فناوری توسعه و گسترش میان اين در. بخشدمی بهبود نیز را روستايی شرکتهای عملکرد کشاورزی، تولیدات

 توانايی ،فناوری اين توسعه. شود روستاها اقتصاد شکوفايی و رشد موجب و آورد فراهم موثرتر ارتباطات برای را زمینه تواندمی

 نوآوری بر تاکید. دهدمی افزايش کنندگانتامین و مشتريان روستايی، و شهری مختلف مراکز با ارتباط ايجاد در را روستايی شرکتهای

 .آمريکاست روستايی مناطق در اقتصادی توسعه عمده سیاستهای از ديجیتالی اقتصاد به اتصال و

 کارآمد و ماهر انسانی نیروی تربیت و آموزش. ج

 که است حالی در اين و است کارآمد و ماهر انسانی نیروی نیازمند جديد، هایفناوری بر مبتنی و غیرکشاورزی فعالیتهای گسترش

 روستاهای در عمده هایسیاست از يکی. کنندمی مهاجرت شهر به روستا از مستعد جوانان از زيادی تعداد مهاجرت، پديده اثر در

 ماهر انسانی نیروی جذب آموزشی، هایدوره برگزاری اين بر علاوه. است مدارس در آموزشی استانداردهای سطح افزايش آمريکا،

 توسعه یاستس دارد همچنین کارآمد و ماهر روستايیان تربیت در زيادی تاثیر روستايیان، زندگی و کار برای مناسبی محیط ايجاد و

 :است عمده استراتژی سه بر مبتنی آمريکا در اقتصادی

 خاص منطقه یك در وکارهاکسب جذب. الف

 بتواند که شدمی مناطقی ايجاد صرف زيادی تلاش و منابع. بود توسعه اندکاراندست توجه مورد مديدی مدتهای تا استراتژی اين

 اثربخش چندان روستايی جوامع در استراتژی اين که دهدمی نشان مطالعات اما. دهد جای خود در و جذب را مختلف وکارهایکسب

 .است نبوده

 موجود وکارهایکسب توسعه و حفظ. ب

 وکارهاکسب اين اندکرده تلاش آنها. اندکرده موجود وکارهایکسب حفظ بر زيادی تاکید توسعه اندرکاران دست اخیر سالهای در

 اين البته. ستا بوده همراه زيادی موفقیت با حال به تا استراتژی اين. کنند ترغیب و تشويق خود فعالیتهای و اقدامات توسعه به را

 اندك بسیار رشد، به رو وکارهایکسب تعداد روستاها، از بسیاری در که چرا است؛ نبوده بخشنتیجه روستايی مناطق همه در سیاست

 .است

 جدید کارهای و کسب ایجاد. ج

 در اقتصادی توسعه برای کارآمد استراتژی تنها را جديد وکارهایکسب ايجاد اقتصادی، حقايق بر تکیه با پژوهشگران از برخی

 فعالیتهای شروع در روستايیان از حمايت و جديد وکارهایکسب ايجاد برای لازم امکانات کردن فراهم. دانندمی روستايی نواحی

 محیط است، روستايی کاملاً که غربی ويرجینیای ايالت مثال عنوانبه. است داشته روستاها اقتصادی توسعه در زيادی نتیجه خود،

 .است يافته دست نیز خوبی اقتصادی دستاوردهای به و کرده فراهم جديد وکارهایکسب ايجاد برای مناسبی
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 روستاها اقتصادی توسعه در آفرینی کار نقش

 برای و دارد کمتری زينهه هااستراتژی ساير به نسبت اما نیست، روستاها اقتصادی توسعه برای مناسب استراتژی تنها کارآفرينی توسعه

 نیاز مورد خدمات و کالاها به روستايیان کارآفرين، کوچک هایشرکت ايجاد و کارآفرينی توسعه با. است ترمناسب روستايی محیط

 ونهمچ نیز روستاها. دارد شهرها به مهاجرت پديده کاهش و روستاها اقتصادی رشد در زيادی تاثیر امر اين و يابندمی دست خود

 جديد وکارهایکسب ايجاد و هافرصت اين از موقعبه برداریبهره و کشف که هستند نشدهکشف و جديد فرصتهای از مملو شهرها،

 در رينیکارآف توسعه اندرکاران دست.آورد همراه به روستايیان برای چشمگیری اقتصادی مزايای تواندمی آن، مبنای بر پذيررقابت و

 :دارند تاکید اصلی فعالیت دو بر روستاها

 جديد وکارهایکسب ايجاد برای روستايی کارآفرينان از حمايت و تشويق -3

 کارآمد و جديد هایايده تحقق سمت به حرکت و هافعالیت توسعه به موجود وکارهایکسب تشويق -0

 :است اساسی نیازپیش سه بر تاکید مستلزم شهرها همچون نیز روستاها در کارآفرينی توسعه

 آفرینی کار فرهنگ توسعه. الف

 کارآفرينی فرهنگ توسعه در. کندمی حمايت و تشويق را کارآفرينانه رفتار که است اجتماعی فرهنگ نوعی کارآفرينی فرهنگ

 :شودمی دنبال اساسی هدف چند

 روستايی کارآفرينان تربیت برای لازم بستر ايجاد -3

 روستايی کارآفرينی طرحهای در فعالانه مشارکت به روستايیان تشويق -0

 روستاها در کارآفرينی فعالیتهای از حمايت به غیردولتی و دولتی سازمانهای تشويق -1

 کارآفرینی آموزش. ب

 روستايی جوانان و هاستمهارت و هادانش از وسیعی طیف با آشنايی نیازمند روستاها، در فعال اقتصادی واحد يک اداره و اندازیراه

 از زمینه، اين در مشاوره ارائه و کارآفرينی آموزش هایدوره برگزاری. برخوردارند زمینه اين در کمتری مهارت سطح از اغلب

 آفرينان کار نیاز مورد مهارتهای از گروه چهار بر آموزشی، هایبرنامه اين در. روستاهاست در کارآفرينی توسعه عمده سیاستهای

 : شود می تاکید

 صنعتی فعالیت نوع اساس بر فنی، و علمی هایمهارت -3

 کارکنان امور و اداری بازاريابی، مالی، مديريت شامل مديريتی، هایتمهار -0

 در نوآورانه هایحلراه ارائه و بازار در جديد هایفرصت از استفاده و تشخیص توانايی شامل کارآفرينی، هایمهارت -1

 هاچالش با لهبمقا

 و... پذيریمسئولیت خلاقیت، نفس، به اعتماد خوداتکايی، شامل, کارکنان هایمهارت -0

 يک به پاتازه شرکت يک از را خود هایشرکت توانندمی يابند، دست خود نیاز مورد هایمهارت از بالاتری سطح بر که کارکنانی

 .کنند تبديل جهانی عرصه در پذيررقابت و رشد حال در شرکت

 کارآفرینی زیرساختهای توسعه. ج

 نقل و حمل امکانات توسعه کارآفرينان، به وام اعطای پذير،مخاطره هایسرمايه خصوصبه سرمايه به دسترسی امکان آوردن فراهم

...  و وستاهار در زندگی امکانات گسترش همگانی، دانش و اطلاعات منابع به اتصال ارتباطی، و اطلاعاتی هایسیستم گسترش و

 هایسیاست باز، دير از آمريکا کشور زمینه اين در. کندمی فراهم روستاها در کارآفرينی توسعه برای را زمینه دست، اين از مواردی

 :از عبارتند آن عمده سیاست چند که است، کرده فراهم کارآفرينی هایزيرساخت ايجاد برای را ایعمده

 مالیاتی هایتخفیف اعطای -3



  010/ ساختارگرا شهیبر اند دیبا تاک داریبر توسعه پا ینیاثرات کارآفر کیتئور نییتب

 شدن مدرنیزه برای متوسط و کوچک صنايع از حمايت -0

 شبکه تشکیل و همکاری توسعه به متوسط و کوچک صنايع تشويق -1
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