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 ییروستا داریدر توسعه پا یرسم ریآموزش غ ینقش دوره ها آثار و یبررس

 (شهرستان تکاب مانی: دهستان احمدآباد بخش تخت سلیمورد مطالعه)

 9یائیصادق عل محمد

 چکیده

هاي بدون تغییر نگرش و تحول فكري و فرهنگی در کشور امكان پذير نخواهد شد، مگر اينكه آموزشرسیدن به  توسعه پايدار روستايی ، 

هاي مختلف فرآيند آموزش در جهت توسعه نیروي انسانی هاي مختلف مشاغل موجود در روستاها و همینطور سبكهمه جانبه در حوزه

هاي رسمی و غیر رسمی که هاي لازم بین آموزشخیص داده شود و هماهنگیهاي فراگیر آن به خوبی تشفراهم گردد. از طرفی نیز موقعیت

ساز يادگیري و توسعه محسوب می شوند انجام پذيرد. هدف پژوهش حاضر در اين تحقیق، بررسی آثار و به عنوان دو جزء اصلی و زمینه

اد از توابع شهرستان تكاب  است. روش تحقیق در اين هاي آموزش غیر رسمی در توسعه پايدار مناطق روسـتايی دهستان احمد آبنقش دوره

هاي اسنادي و پیمايشی و جمع آوري اطلاعات با استفاده از تكنیك مصاحبه حضوري مستقیم و تكمیل پرسشنامه پژوهش از ترکیب روش

تصادفی انجام پذيرفته است.  گیريصورت گرفته است. جامعه آماري تحقیق ساکنان شش روستاي دهستان احمد آباد، بر حسب قواعد نمونه

دهد اي و تحلیل رگرسیون استفاده شده است. نتـايج تحقیقات نـشان میتك نمونه tهاي براي تجزيه و تحلیل روابط بین متغیرها از آزمون

هاي ثیر مثبت آموزشي تادهندهدرصد معنادار بوده است که نشان 99(، و در سطح 348.0در مدل برازش رگرسیونی، ضريب تعیین برابر با )

( می343.8(، زيست محیطی )34177(، اجتماعی )777در ابعاد اقتصادي ) ßباشد. مقادير غیر رسمی بر ابعاد متغیرهاي مستقل تحقیق می

 باشد.
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 مقدمه
عه پايدار به توسترين چالش قرن حاضر يعنی توسعه پايدار است. ترين ساز و كار جامعه برای مقابله با بزرگبخشآموزش، اثر

تنها از طريق  باشند، نیاز دارد كهايی و همچنین آگاه و خلاق مینگری كه دارای تفكر سیستمی و بینشی فرا رشتههای كلیانسان

اه بشر های قرن گذشته فرا رتوان به آن دست يافت. توسعه پايدار گستره نوينی است كه در واپسین سالجانبه میآموزش همه

 هلزوم توجه به منابع انسانی و توسعه را سرلوحه كار خويش ساخت ه وهای خود قرار دادو از آن رو انسان را محور برنامه هگشوده شد

ل های خود را از شكل بالقوه به حالت بالفعتوانند توانايیها و جوامع می. در واقع آموزش فرآيندی است كه از طريق آن انساناست

ن ابزاری است كه جامعه برای مقابله با چالش عصر حاضر يعنی توسعه پايدار در اختیار دارد. برای تريدرآورند. آموزش اثربخش

ايد آن باشیم كه بديده كه همان پژوهش، ابداع، نوآوری و خلاقیت است، میمقابله با چالش فوق، نیازمند برونداد مغزهای آموزش

 نیز نسانیا منابع. سازيم هموار را پايدار  های دستیابی به توسعهم تا راهرا به صورت خلاق در شكل آموزش مستمر مدنظر قرار دهی

شوند كه جهت نیل به توسعه پايدار و متوازن ساختن جامعه ضروری به نظر ترين عوامل توسعه در هر جامعه محسوب میهمم از

پژوهشی به عنوان يك اصل اساسی مطرح است. رسند. تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز جامعه در نهادهای آموزشی و می

ها ت ملتباشند، در حقیقت منابع انسانی پايه اصلی ثروترين و بیشترين نقش در روند توسعه يك كشور میمنابع انسانی دارای مهم

بیعی د، از منابع طها را متراكم سازنتوانند سرمايهشوند. منابع انسانی میدهند كه جزء عوامل متعالی محسوب میرا تشكیل می

های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی را بسازند و توسعه رفاهی را به جلو بیاندازند. در حقیقت كشوری كه برداری كنند، سازمانبهره

ها و دانش مردم خود را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملی كمك بگیرد، قادر نخواهد بود هیچ چیز ديگری را توسعه نتواند مهارت

بنا براين آن چه كه در اين پژوهش در نظر است مورد بحث و بررسی قرار گیرد، بررسی آثار و نقش دوره های آموزش  .بخشد

در مناطق روستاهای دهستان احمد آباد می باشد كه از طريق دستگاه های مرتبط در شهرستان غیر رسمی در توسعه پايدار روستايی 

اری، امورزراعی، امور باغی و امور صنايع دستی بصورت كوتاه مدت بر گزارشده و تكاب در زمینه های مختلف مانند : دامد

روستائیان در اين دوره ها شركت كرده اند و دوره های برگزار شده، چقدر توانسته  به توسعه روستايی پايدار در منطقه كمك 

 كند. برای اثبات آن سه فرضیه به شرح زير طرح گرديده است: 

 رابطه معنا داری وجود دارد. ش غیر رسمیزموآت اقتصادی روستائیان با شركت در دوره های بین بهبود وضعی -3

 رابطه معنا داری وجود دارد. ش غیر رسمیزموآبین بهبود وضعیت اجتماعی روستائیان با شركت در دوره های  -0

جود رابطه معنا داری و ش غیر رسمی با بهبود وضعیت زيست محیطی منطقهزموآبین شركت روستائیان در دوره های  -1

 دارد.

 ورتضرو همیت ا

م قسمت اعظو آيد ترين منبع هر سازمانی به حساب می با ارزشيكی از كارآمد، با كیفیت و كه نیروی انسانی یاز آنجا

آموزش  می تواند كمك كندنیروی انسانی گرديده است. مهمترين ابزاری كه به اين منظور تربیت ها، معطوف به گذاریسرمايه

 وظايف خود و كامیابی ايفای      است كه با هدف ارتقاء كیفی سطح مهارت، دانش و نگرش افراد موجب توانمندی افراد در 

به همین خاطر آموزش سازمانی از ضروريات است.  آموزش و خودآموزی امروزه برای هر .  گیردسازمان مورد استفاده قرار می

 ).13:  3131 ،یـن) ارروستايی نیز می تواند كمك موثری برای توسعه پايدارروستايی بیانجامدنیروی انسانی كارآمد در جامع 

از ه ـبلك، متوسط جهانیاز نه تنها ، با كشورهای مختلف جهان متاسفانه تولیدات جامعه روستايی ما در حال حاضر در مقايسه

وری رـضر بسیا روستايی كشور،بخش تولیداتای بر حال حاضردر نچه ا آلذ ،ستاتوسعه نیز پايین تر ل حای در هاروـط كشـمتوس

  .می باشدو برنامه ريزی شده  ی مدونزشموم آنظايك ين وتد، ستام ـمهی اـلويتهو از او
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 تحقیقف هد

اقتصادی،  اجتماعی و زيست  در حوزه های مختلفمی ـسرش غیر زموآ دوره های یدهاــپیامو  راــثآايی ــق شناســتحقیف دــه

 دهستان احمد آباد می باشد.ستايی رومحیطی مناطق 

 تحقیقپیشینه 
 تحقیق (: پیشینه1جدول )

 های تحقیقيافته عنوان تحقیق محقق

قنبری و 

 همكاران

(3131) 

ر ـؤثر بـل مـمای عوـسربر

ه وری رـيش بهافزا

 تايیـسی روهاـشزموآ

ح و سطودر ستايی زش روموارس آه تشكیل مدـد كـهدی ـمن اـنشه شدم نجااهشی ونتايج پژ

ورزی كشاات يش تولیدافزی در اؤثرـش مـمی( نقـسرر ـغیو می ـسرف ) ـمختلل كاـشا

  .دـيآی ـمب اـه حسـستايی برومناطق ص در به خصو، توسعهی هادبنیا، از شتهدا

ر ــاجی میــح

ی ــحیمر

(3130) 

حرفه ی قابلیتهای لگواين وتد

و ز ـكامران شگرزموآای 

 ورزیاـعالی كشت مؤسسا

آن در توسعه و سمی رغیر و محلی ی شهازموآه ـبز اـه نیـت كـسانشان داده ی ـنتايج تحقیق

به ر كشوورزی كشازش موم آاـنظروی یش ـلی پـصی اچالش هااز بايد ، ستايیرواطق ـمن

مل اكیفی عوو كمی ش گسترای مناسبی بری يزره ـه برنامـت كـسوری ارـد. ضـيب آحسا

ورزی و توسعه بخش كشاو د ـنسانی كه بر تولیوی انیرزش موو آبر تربیت ار اثیر گذـت

 .درــگیرت وــصدارد، تقیم ـتاثیر مساری مددا

 حسینی نیا

(3113) 

ی هادوره شیابی ارز طرح

گوسفند ورش رـپ، شیزموآ

  رقیـشن اـبايجن آذرستادر ا

ت اـطلاعو ااهی ـگآيش ازـفاب ـی موجـشزمودر دوره آد شركت ـهدی ـمن اـنش تحقیق نتايج

، اخصـش شـد شـتولیدر ثر بخشی ات شاخص ـهفه و از دـشن دگاـركت كننـغلی شـش

 .تـــسن داده ااـــنش را زشوـماز آد ـبعو ل ـقب یاـمیانگین هداری را در معنی وت اـتف

كرمی 

 دی،هكرد

(3131) 

در ورزی كشازش موآ

 تايیـسروعمومی ارس مد

جامعه در ندگی زن ـكررين ـمهمتاری مدورزی و داكشا دهد كهنتايج تحقیق نشان می

 خاصیه ين مناطق جايگاای ابررسمی زش موم آنظادر  متاسفانهد، وـمی شب ستايی محسورو

 .ديده نشده است؟ در كشور اریدـمورزی و دااـكشزش وـمی آاـه هـبرنامای رـب در

Sezgin 

(2010) 

مل مؤثر بر اسی عوربر

ورزی كشان جاوثربخشی مرا

 تركیهدر ارزروم 

ی هازشموآيافت ، درتأهل، سنای، منطقهی هاوتتفابینكه دهد نتايج تحقیق نشان می

وجود  داری معنیوت تفازش موی آهااد دورهتعداد و فراها با شغل زش موآتناسب ، يجیوتر

 .دارد

Vanclay 

(2004) 

جتماعی ای هاروش بررسی

ای برورزی يج كشاوتردر 

ك به تقويت منابع طبیعی ـكم

 لیااستردر ا

ی فعالیتهاش پذيرداران، در برهجتماعی بهری ايژگیهاوشناخت دهد نتايج تحقیق نشان می

تقويت در گاهی آيش سطح افزدارد و اساسی امديريت منابع طبیعی نقش ورزی و يج كشاوتر

 .ستار امنابع طبیعی تأثیرگذاری پايد

Weir 

(1999) 

يج بر وسی تأثیر ترربر

 تیوپیر اكشوورزی در كشا

يج وتوسعه ترای برورزی سه كشارهیافت مدی رگیرربهكادهد نتايج تحقیق نشان می

ورزان كمك به كشا، شیزموی آهادر دورهكتی رمشای لگوهادن ابرر كاو به ورزیكشا

به ناظر ف صررس حالت مد ازيجی وتری هان در دورهجاوتغییر نقش مرق، جهت تفكر خلا

 دارد.تأكید ورزی كشای تسهیلگر فعالیتهاو 

 

و شهابی 

ران همكا

(3103) 

ی هازشموات آثراشیابی ارز

ی هااريجی بر خانووتر

ن شهرستااران مدداستايی: رو

 نصفهاا -نفريد

گاهی شغلی ت، آطلاعااسطح ی تقادر اريجی وتری شهازموآكه نتايج تحقیق نشان می دهد، 

مديريت د بهبوآوری، نوو يش خلاقیت افزاری و امددانوين ی هاه شیوی گیرربهكارت، مهاو 

 .ند.ی داربه نفس تأثیر بیشتردعتماد ايجاو ا

 دوستی

(3102) 

زش موو آيج ونقش تر

 ارتوسعه پايدورزی در كشا

زش موی آبرنامههاار، توسعه پايددن بور نش محودالیل دبه نتايج تحقیق نشان می دهد، 

 برای توسعه پايدار روستايی است .وری ضری مرايجی وتر
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 شكارچی

(3101 ) 

ه تحلیل جنسیتی فرآيند توسع

كارآفرينی در مناطق 

 روستايی

كارآفرينی روستايی راهكار جديدی در نظريه های توسعه برای نتايج تحقیق نشان می دهد، 

توانمندسازی و ظرفیت سازی افراد، به خصوص زنان در مناطق روستايی در راستای دستیابی 

 .به توسعه پايدار است

 شريفی

(3103 ) 

تحلیل رابطه سرمايه اجتماعی 

و نگرش زيست محیطی مردم 

 روستايی

 دستیابی به اهداف توسعه پايدار روستايی بدون وجود حد مطلوبینتايج تحقیق نشان می دهد، 

از سرمايه اجتماعی محقق نخواهد شد. از طرف ديگر، پسوند پايدار در توسعه پايدار روستايی 

با محیط گرايی و رويكرد زيست محیطی به توسعه آمیخته است و راه حل بحران های زيست 

 .محیطی تغییر نگرش انسان می باشد

 علیائی

(3101) 

تحلیلی بر رويكرد مشاركت 

امه برناجتماعی روستائیان در 

 های توسعه پايدار روستايی

امروزه باتوجه به جايگاه و اهمیت جامعه روستايی در توسعه نتايج تحقیق نشان می دهد، 

مام كه اين جامعه با آن مواجه است، اهت مشكلاتیمتوازن كشور و همچنین با عنايت به مسائل و 

رای توسعه پايدار ب و همچنین ارائه آموزش بر جلب مشاركت های اجتماعی روستايیان

 .وری به نظر می رسدضريك امر روستايی 

 (3100های نگارنده تحقیق )يافته

 پژوهش مفاهیمو يف رتعا
 (: تعاريف و مفاهیم تحقیق2جدول )

 تعاريف محقق

 نیاقلی

(3113) 

نظران آموزش نه نهاد است و نه يك دوره، بلكه آموزش دارای انواع مختلف و متفاوتی است كه از ديدگاه صاحب

داند. در حالی كه سازمان شامل رسمی، غیر رسمی و غیر سازمانی میرا انواع آموزش هلك های متعددی دارد. بندیتقسیم

وان به تكند. اما در كل آموزش را میای، رسمی و غیر رسمی تقسیم میحرفهالعمر، مداوم، عمومی، فنی ـ يونسكو آن را به مادام

آموزش رسمی، آموزش غیر رسمی، آموزش آزاد )غیركلاسی(، آموزش بر  باشد :نوع تقسیم كرد كه شامل موارد زير می 01

بر حسب مخاطب حسب تعداد فراگیران )فردی، گروهی، جمعی(، آموزش بر حسب مكان )شهری و روستايی(، آموزش 

ن گرا، آموزش حیگرا و مشكل)كودكان، بزرگسالان و ...( آموزش بر حسب موضوع )كشاورزی، صنعت و ...(، آموزش موضوع

العمر، آموزش اتفاقی، خدمت، آموزش جواری )دهلیزی(، آموزش ضمن خدمت، آموزش مستمر يا مداوم، آموزش مادام

زش تابعی، آموزش فوق سوادآموزی، آموزش تكراری، آموزش از فاصله دور، ظم، آمونآموزش عمومی، آموزش منظم و نام

  .های ترويجیای، آموزش دوباره، آموزش جبرانی و آموزشآموزش فنی و حرفه

 زاده،ابراهیم

(3131) 

ای است هفتياشود، تربیت عمدی و غیرعمدی. تربیت عمدی نوعی تربیت سازماندر كل به دو صورت انجام می و آموزش تربیت

 نسانا متقابل كنش همان عمدی غیر تربیت از منظور كه حالی در. شودمی ديده «رسمی غیر و آموزش رسمی»كه به دو صورت 

آموزش »توان به نیز می تربیت نوع اين انواع از. شودمی سبب را تربیت و تعلیم فرآيند ناخودآگاه صورت به كه است محیط با

  نمود. اشاره« آزاد

محمدی و  میرزا

 همكاران

(3133 ) 

يا مدرسه ای شامل آن قسمت از نظام آموزشی است كه از كودكستان آغاز شده و تا آموزش عالی آموزش رسمی و يك نوع 

كه شكل معین و قراردادی دارد و دارای نظام، قوانین، مقررات، برنامه، روش، محتوا، زمان و  است آموزشی ن نوع»ادامه دارد 

به هرنوع فعالیت آموزشی و كار آموزی اطلاق می شود كه سازمان يافته است ولی در رسمی غیر آموزش  ولی باشد،مكان می

خارج از نظام آموزشی رسمی تحقق می پذيرد مانند: آموزش های كوتاه مدت، بهداشتی، فنی حرفه ای، آموزش های ترويجی 

 كشاورزی، دامداری و..............

 میردامادی

(3131) 

 

دارد و باشد. برنامه درسی استانای با معلمان تعیین شده است كه دارای مجوز میيافته، مدرسهزش رسمی نظام معتبر، سازمانآمو

  .سال تحصیلی مرتب، معتبر و به صورت پلكانی دارد

های از ساخت ای است براساس روش ياددهی ـ يادگیری كه در آن يادگیرندگان خارجيافتهفرايند سازمان ،آموزش غیررسمی

سازی پذير به منظور آگاهها با ساخت و عوامل انعطافآموزش و پرورش رسمی و ضوابط معمول آن، در شبكه وسیعی از سازمان

و تأمین نیازهای فوری فردی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی مشاركت مؤثر دارند. در واقع آموزش غیر رسمی هر نوع برنامه خارج 

 .ها و كارآموزی افراد اختصاص می يابدشود كه به تعلیم مهارتاز مدرسه را شامل می
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Whitaker 

(2001) 

 و همچنین شودهای آموزشی براساس نیازهای عملی و كاربردی فراگیران و جامعه تدوين میبرنامهدر آموزش غیر رسمی 

 .دهدهای ايجاد شده در برنامه، پاسخ سريع میپذير است و به نیازها و فرصتانعطاف

ی ــكلاو

 ثفوراــگو

(3131) 

ن ين جريادارد. اتايی ـسروت ـجمعیی وـه سـبرو ست كه اسمی رغیرزش وـماز آ یدـينايجی(: فروتری شهازمو)آيج وتر

 .دــل كننــحد را وــخت كلاــد مشـك كنـا كمـنهآه ـا بـد تـهدی ـئه من اراستايیاروبه را اتی ـطلاعو اا ـهنمايی هرا ،شیزموآ

ی و سیف اله

 همكاران

(3130) 

ه اـی كوتـشزموی آهادوره ب ـقالدر كه د می شوق طلاايجی وتری شهازمواز آته ـسآن ده ـب غیر رسمیی ـيجوتری اـهزشموآ

، فندـگوسورش رـپشامل: )اری مدداف ـمختلی اـه هـمینه وری در زرـبهرت و مها، گاهیآطح ـيش سازـفف ادـا هـب تدـم

، ماهیورش پرن ودام، نساك امشتری يهاربیما، یشـمو اـگورش رـپرداری، وـنب، زبومیغ مرورش پر، ومیـبو اـگورش رـپ

، یح مصنوعیــتلقو ل ــد مثــتولین دام، یوــكسیناسدام، واه ــتغذي، یـشدویر ـحیح شـصل وـصدام، اجی راـخو خلی ی دانگلهاا

 (، می باشد.دامشت ابهد

 معززی

(3103 ) 

ده ستفاو اشنايی ای آبرورزی به كشاان علاقهمندن و ستائیاروسمی به رغیرزش موآنوعی ورزی كشازش موو آيج وحقیقت تردر 

توسعه اف هدابه ن سیدورزی و ربخش كشادر ندگی زسطح ی تقاو ارمد وری و درآ هبهرو يش تولید افزانو جهت ی يهاورفنااز 

لويت اوبر ، (3010)ستايیروتوسعه ورزی و كشال تحو نس جهانیاكنفردر كه ن ست. همچنااستايی ار روتوسعه پايدورزی و كشا

ها به سمت آنتوجیه و مع اين جواز افقرا ف حذو ستايی روتوسعه ص خصوزش در موو آيج وترو ضعیت تحقیق وسى ربر

 ه است.دشی مقید نموزموى آسیاستهاای جرابه را لتها و دوفنی مناسب تأكید شد ی پیشرفتهاآوری و نوش پذير

 (3100گارنده تحقیق )های نيافته

 یمباني نظر

ترديد در رشد و تعالی زندگی فردی و اجتماعی انسان و دگرگون نمودن آدمی و تحول حیاتی بینقش آموزش در زندگی انسان 

تواند نیروی محركه سراسر زندگی انسان باشد. آموزش، معنابخش تمامیت و اصل حیات بشری از بديل دارد و میاو جايگاهی بی

پیوند  بخشتا مرگ است و زندگی انسان به طور رسمی، غیر رسمی و يا ضمنی، به طور مستمر و مداوم با اين منبع انرژی تولد

بهره گیران نوان نیز به ع روستائیانخورده است. تمام اقشار جامعه در دستیابی به رشد و تعالی، نیازمند آموزش هستند و در اين راستا 

اشند. از بجهت تطبیق با تحولات و تغییرات مداوم و نیازهای روزافزون جامعه نیازمند آموزش مستمر میها، در سازمان آموزشی از

های آموزشی منطبق با اهداف آموزشی طی شود و آنجا كه در فرآيند آموزش، اولین گام تعیین نیازهای آموزشی است، تا برنامه

اً ای است مبتنی بر يادگیری و به منظور ايجاد تغییرات تدريجی و نسبتآموزش تجربه .های انسانی و مالی فراوان به هدر نرودسرمايه

تغییر تواند ،آموزش میشودطور معمول گفته میماندگار در فرد تا بتواند توانايی خود را برای انجام دادن كارها بهبود بخشد. به

آموزش در زندگی ( 33 -33: 3100)علیائی و همكاران، رداشته باشدها و رفتار اجتماعی و سازمانی را در بنگرشمهارت ها، دانش، 

سازد، و های زندگی جمعی را فراهم میفردی و اجتماعی انسان نقش بسیار حیاتی دارد و موجبات رشد فردی و نیز تحكیم پايه

رفته ی گوناگون آنان قرار گو نیز تفسیرها صاحب نظران های آموزش و پرورش و يا تعلیم و تربیت مورد توجهبدين جهت واژه

دن ای برای پديد آورآيد كه زمینهها به ديگران است.آموزش زمانی به كار میآموزش، بیش از هر چیز، سپردن دانستنی. است

ه. رای توسعای گردد بهای او بیفزايد، يعنی زمینهتغییری فراگیر گردد، چنانچه او را به انجام كارهايی توانا سازد و بر توانايی

آموزش فعالیتی است مداوم، جامع، و برای همه، برای رشد و تكامل انسان، غنای فرهنگ و تعالی جامعه ) ، (33:3101زاده، )نقیب

شود،  ريزی شده را شاملآموزش زمانی اثربخش است كه يك تجربه يادگیری و يك فعالیت سازمانی برنامه ،(02:3103فیوضات، 

ريزی شده سازمان است از آموزش تلاش برنامه.(011:3131از شناخته شده طراحی گردد. )جزنی، و يا به منظور پاسخ به يك نی

هستند  ها دانش، مهارت و رفتارهای كلیدیشان. اين شايستگی برای انجام وظايف شغلی افرادهای لازم به طريق ياد دادن شايستگی

برای اين كه بتوانیم تصويری از نقش آموزش مستمر در توسعه  ( Noe,2002) .باشندآمیز شغل میكه ضامن عملكرد موفقیت

پايدار بیان كنیم، بايد مفهوم توسعه و ارتباط آن را با فرآيند آموزش بررسی نمايیم : برای توسعه تعاريف گوناگونی ارايه شده 
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اعی در شرايط خاصی از شود يك نظام اجتماست كه يكی از اين تعاريف عبارت است از: مجموعه متغیرهايی كه موجب می

شود به سوی شرايط بهتر حركت كند يا به عبارت ديگر از ديدگاه آموزشی، توسعه فرآيند زندگی كه نامطلوب تشخیص داده می

شود و هدف آن بهبود بخشیدن به شرايط زيستی كلیه افرادی است كه در يك جامع و فراگیری است كه به وسیله انسان آغاز می

ن؛ ين قراگترين چالش رمقابله با بزای جامعه برر كاز و ثربخشترين سازش، امو(. آ13: 3131، كنند )ايرانمنشجامعه زندگی می

ه، گاای، آشتهارفرو  رشته ای نبینش میا، دارای تفكر سیستمی، دارای كلنگری هاننساابه ار ست. توسعه پايدار ايعنی توسعه پايد

ای در توسعهزش موش آمند گسترزنیاق، يط فواجد شروا واجد شرايط فوق نسانیاتولید منابع ز دارد. كتجو نیارمشاق و خلا

آن مند زنیاد خوت حیااوم تدای میباشد كه برار توسعه پايدی گترين چالشهاربزد از مر خواين اكه ده بوار توسعه پايدی ستارا

 (. 020: 3133) موسايی و همكاران، ست.ا

ار توسعه پايدد. مینگرآن همه جانبه و كامل ه فاو ربشر ی ست كه به بقاای اتوسعهر منظود، صحبت میشوار توسعه پايداز قتی و 

د يجاد اصدو درست ايك شكل تعاملی در جامعه اری فزاسختم نظاو منابع طبیعی ، نسانیامنابع ، پويای يندهاافر، هاهنجیرم زبا تما

كلیه پايدار توسعه  (. درواقع 0:  3133، نسلهاست)عیوضیدرون بین ه فاو رلت اعدو طبیعت ن و نسااه، يندل و آتعامل بین حا

تر بارت كلیگیرد و به عمی بر عوامل مؤثر در بهبود شرايط زيستی يعنی عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعه را در

كانون توجه توسعه، كل (. در 3131ها همراه است )پوركريمی، انايیامروزه توسعه با محوريت فرهنگ و اطلاعات و گسترش تو

انسان مطرح شد و رويكرد اصلی آن معطوف به انسان و طبیعت وی گشت كه در قالب مفهوم توسعه پايدار و پايداری توسعه 

(. مفهوم 3113نیا، قلیاشت )مطرح گرديد كه بر كیفیت، كمیت، كارآيی، اثربخشی، بهنگامی، تداوم و تكامل روند توسعه كنترل د

 های اقتصادی،در لاهه برگزار شد، ارايه گرديد و مقصود از آن عدم تحمیل آسیب 3003توسعه پايدار در سمپوزيومی كه در سال 

. (3133آورد )ازكیا، های آينده است، رشدی كه عدالت را برای تمام مردم جهان به ارمغان میاجتماعی و يا زيست محیطی به نسل

شرايط  باشد و به ابعاد زندگی مرتبط با انسان كه حاصلاز اين رو امروزه، ملاك سنجش پیشرفت كشورها تنها از جنبه اقتصادی نمی

ای شده است. در واقع يكی از عوامل مؤثر بر توسعه استفاده بیشتر از نیروی كار برتر و آموزش فرهنگی است توجه ويژه -اجتماعی 

كسب از س ـنسانی پاست كه منابع اين ابر د عتقاا و باشدیان شده است كه محوريت بحث حاضر حول آن میديده و كارآزموده ب

مشخص را جامعه د و خوت دـد مـبلنت و دـمن میات، مده كوتای نند هدفهااشد می تورين ابا و شد می يابند زم رلای شهازموآ

ت ـسدا ـباف، هدانیل به ای برزم را لای هااربزات ــنساد توــهناخوه، دــب شــكس آگهی هایو م ــعلده از ستفاابا ، سپسو نمايند 

خوشبختی ه و فارترقی و يش افزامحیطی جهت و جتماعی دی، اقتصاات اتغییرار يند پايدافرار، ين توسعه پايدابربنا . ندزاــبسد وـخ

ن میات حداز وست رت استايی نیز عباوار رستا توسعه پايدراين در ا (Moseley, 2002:12). ستع اجتمااكل ت طولانیمد

 يستزمل اكه توجه به عو؛ ستايیدم رومره فاو رسطح معیشت دن بالا برر يستمحیطی بهمنظوو زفرهنگی دی، قتصا، اجتماعید ابعاا

ار پايدتوسعه ق شقواز ستايی يكی ار رويگر توسعه پايدد رتبهعبا (.01: 3131،كیا)ازست ردار ابرخوری همیت بسیااز امحیطی 

جامعۀ در يستمحیطی دی و زقتصا، اجتماعیامختلف د بعااهمۀ آن ست كه طی ی ايندآفری دارد و ست كه مفهومی چندبعدا

توسعه  بان كه همزماریبهطو؛ يابدد نیز بهبون يندگاای آنسل حاضر بلكه برن ستايیاای رونهتنها بر هماهنگرت ستايی بهصورو

 (. 303:  3103، همكارانری و )نود ستا نیز حفظ شوروحیطی می ها، ارزشستايیروحی اهمهجانبه نو

:  3113ری، )بدده ها بوركثر كشوح در اساسی مطرت اموضوعااره از ستايی هموار روستیابی به توسعه پايددست كه احالی درين ا

توسعه ، عمومیت قل خدمااتأمین حد، تغذيهی هادفع كمبوو رگر كاهش فقر ، امینۀ توسعهدر زجهانی ی نوشتههاس ساابر و  ( 30

منابع ل نتقا، ايیامنیت غذاتأمین ، يیاغذاد موورزی و كشاات يش تولیدافزوری، ا هبهرد بهبوو مد درآفتن ربالا ، شغلیی فرصتها

ستايی ار روتوسعه پايداف هدو انفس جز به دعتمااتقويت و كت رتوسعه مشاو يستی و زمحیط طبیعی ان حفظ تو، ستاهاروعمومی به 

ستايی با محیط مشخص ن رونساامنطقی پیوند عمیق بین ر بهطورت صودر آن (، 312: 3101)نوروزی و همكاران، ی شوندتلق
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مختلف فعالیت ل شكااطريق ی او، از هازتأمین نیاه نحوو ستايی ن رونساده استفاردامین موزيعنی توجه به دو، ين اپیوند دد. میگر

توسعه ورزی و ستايی با توسعه كشاروتوسعه ن تعامل عمیق میاد جوومیيابند. با توجه به ر تبلوداری برهبهری هامقالب نظادر كه 

صلی ر اهشت محوان در میتوار نظريه توسعه پايدس ساابر ورزی را ستايی با توسعه كشاروبین توسعه ی هم پیونداف هد، املی

يش افز، ابهنفسدعتماو اكت رمشا، شغلیی صتهاتوسعه فر، يیامنیت غذ، اكاهش فقر، يش تولیدافز، اساسیی اهازتأمین نیا

ورزی و توسعه كشای هامنظادن لیل بههمپیوسته بودبه رو ينازا (، 30:  3133ری، فتخاد )اكرن يست بیازحفظ محیطو مد درآ

عه ـتوساری ذـتأثیرگه وـنحع وـه موضـختن بدارـپ، يكی توسعهژكولودی و اقتصا، اجتماعید ابعااه به ـهمچنین توج، ستايیروتوسعه 

ستايی ورز روعه كشاـا توسـبأم وـتورزی تلفیقی توسعه كشاد هبر، راين مبنااعینیت میيابد. بر ، ستايیار روعه پايدـتوسورزی و اـكش

ری )بدد ستايی منجر شوار روند به توسعه پايدامیتود، ستايی حاصل میشوروتوسعه م نظای و توسعه م برهمكنش نظاو تعامل از كه 

نیروی انسانی آموزش ديده يكی از مهمترين نهاده های اقتصاد در هر كشوری است و به ويژه در (.  13:  3102 .ن،راهمكاو 

ست اين امینه زين در ام ـمطلب مه، هستند، اهمیت خاصی دارد.  كشورهای در حال توسعه كه با كمبود سرمايه های مادی مواجه

د ـنمايس ستايی حساورزی و روه مسائل كشاـبت بـنسن را تايیاـسروند ات خاصی بتوفاتايی بايد با ظرـسرواطق ـمنزش در وـمآه ـك

(. يكی از اين 313:  0221روستايی خودشان آگاه نمايد)لی،  مناطقه و... در فا، رمدل، درآشتغاد ايجای امینه هارا در زا ـنهو آ

ها را به مشاغل شان حساس نمايد آموزش هايی آموزش ها كه می تواند به مردم روستا در حوزه شغلی خود كمك كند و آن

ترويجی است كه اين آموزش های ترويجی نوعی از آموزش های غیر رسمی است كه رو به سوی جامعه روستايی گشوده شده 

  (. 320:  3130تا آنها از اين نوع آموزش ها برای ارتقاء شغلی و تولیدی خودشان بهره ببرند)سیف الهی و همكاران ، 

ر وـبه منظد، خودر نه احیه جستجو گررويك ورش پرو ر ـتفكای رـبدم رـه مـسمی كمك برغیر ی شهازموو آيج ورـت، ینـهمچن

زش موت آمؤسسادر  اولمتدی قالبهارج از خاو سمی رغیر زش موم آك نظاـي، يجورـت. تـساتوسعه ل و مسیر تحودر حركت 

ش ـنم دااـنظی گیرراـه كـبژی ، ر تكنولوـنشدی و اـقتصاشد وری و ر هبهر ،يجوتراف هدا. (Clarc, 2002:33-47)ستاسمی ر

ر ـفقیرتورزان اـه كشـك بـكمژی و وـگرگونی تكنول، دابعـظ منـحفل، تغاـشد ايجا، اجتماعی الت ادـه عـتیابی بـسو دومی ـب

ط ـی توسـشزموآر ـغیاف هددن اكرل نبادورزی(، نش كشام دا)نظاورزان اماندهی كشاـسزی و اـا سـپويار(، دـعه پايـتوسه دگاـي)د

ن در اـنزؤثرتر ـمی گیرراـه كـبورزی و اـش كشـندار ـغیی اـع نظامهـيزتورات، اـعتب، اانیـسزارربا، اـهده نهاـد عرضـمانن، يجورـت

هر چند  .ستاعه ـوستو يج ورـتط اـتبارنكته مهم ، مراين در است. ه ادـكر شذتوسعه( ن در نازبه دادن همیت ورزی )اعه كشاـتوس

عی ـسو تايی ـسروه ـل جامعـبالفعه و بالقوی اـهزناخت نیاـت. شـسانیل به توسعه ای هی بررا عهـتوسزم لی ملا، ويج توسعه نیستوتر

و ايل ـفع مسو رب ـمناست كیلاـتشن و مازاـسد يجار و اكشوی يزربرنامه ب چورچادر عقلايی س و محسوی هازق نیاـتلفیدر 

، همچنین(.  32:  3131، )طالب تـساتايی ـسرويج ورـتی اـپويم يك نظای هادكرركاداری از رـبه رـبهی هادـحت واكلاـمش

 یشهازمو، آينابنابر. يفا می كنداند توسعه روبر ابردرغیر منطقی رد و بی موی مت هاوفع مقای در رش مؤثرـيج نقورـتزش و موآ

و  فرهنگی، سیاسی، اعیـجتمدی، ااـقتصار ـنظن را از اـمخاطبی اـهرفتاو رها ش ند نگرايجی می تووتر غیر رسمی يا به اصطلاح

از بهینه دة ستفاات، از اين تغییراجمله د. از وـشن اـمخاطبر فتاو رنگرشها در ی ـتاموجب تغییر، هدار دتحت تاثیر قر زيست محیطی

و ها ـنگرشدر ی ـتاب تغییرـموج، اعیـجتمار ـنظو از د ـمدرآيش افزد و ابهبو اری،يش سرمايه گذافز، ايش تولیدازـفواابع ـمن

، میل ماندگاری در روستا و جلوگیری از مهاجرت روستائیان و همچنین از نظر زيست محیطی انرـــگیااعی فرـــجتمی ااـــهرفتار

نمايد، و برای بررسی اين موارد و آثار آن در  نیز توجه به حفظ محیط زيست و اهمیت آن در زندگی و آينده فرزندانشان آگاه

 توسعه پايدار روستايی مدل زير طرح و ارائه می گردد.
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 (3100منبع: نگارنده تحقیق )/  (: مدل مفهومي طرح تحقیق1شکل )

 روش پژوهش 

ترين روش تحقیقات های اسنادی و پیمايشی، با تأكید بر پیمايش تحلیلی يا ربطی به عنوان متداولاين پژوهش از تركیب روشدر   

میدانی، همراه با استفاده از تكنیك مصاحبه حضوری مستقیم و تكمیل پرسشنامه برای شناسايی چگونگی توزيع و سهم روابط 

های ونل روابط بین متغیرها براساس مقیاس سنجش متغیرها از آزممتقابل بین متغیرهای مورد نظر استفاده گرديده است. برای تحلی

t  جمعیت  3103و تحلیل واريانس استفاده شده است. دهستان احمد آباد كه براساس سرشماری نفوس مسكن سال  ایتك نمونه

روستايی دهستان احمد آباد ساكن  نفر مرد بوده است، كه در مناطق 3203نفر زن و  3331بوده و از اين تعداد  نفر 32030آن بالغ بر 

جامعه آماری نیز از ساكنان روستاهای  دهستان احمد  ( 3103خانوار می باشند ) مركز آمار ايران،  1231اند و مجموعا دارای بوده

انتخاب شد، شامل: روستا  3گیری تصادفی آباد بوده، به دلیل حجم بالای جامعه مورد مطالعه و پراكندگی آن، براساس قواعد نمونه

روستای قینرجه ،  روستای احمد آباد سفلی، روستای آلوچالوی سفلی، روستای عربشاه، روستای امین آباد و روستای آقدره سفلی 

حجم نمونه ها با استفاده و محاسبه ها پرداخته شده است . تعیین ( انتخاب و به بررسی آن1در مجموع شش روستا بشرح جدول )

)ران از فرمول كوك
2

2

d

pqZ
n  ) ،(.12:  3132انجام گرفته است )حجازی همكاران 

 (: مشخصات روستاهای منتخب برای نمونه گیری و مطالعه3جدول )

نام 

 شهرستان
 نام بخش

نام 

 دهستان

اسامی روستاهای منتخب 

 برای مطالعه

تعداد جمعیت روستاهای 

 منتخب برای مطالعه

تعداد خانوارهای 

 روستاهای منتخب

 تكاب
تخت 

 سلیمان

احمد 

 آباد

 301 0213 احمد آباد سفلی

 030 331 قینرجه

 311 331 آلوچالوی سفلی

 33 033 عربشاه

 03 123 امین آباد

 محیطیزیست اجتماعی اقتصادی

 فزایش در آمد ا
 افزایش اشتغال  

 افزایش تولید

 پایدارتوسعه 

 روستایی 

 کشاورزی درزمین هایتغییرات کاربری 
                         آلودگی منابع آب

  آلودگی  محیط

 مشارکت اجتماعی
 بالا رفتن اطلاعات و آگاهی 

    میل ماندگاری در روستا

بررسی نقش و آثار دوره های آموزشی غیر رسمی در توسعه پایدار 

 روستایی
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 023 113 آقدره علیا

 3102 1133 3 3 3 جمع

 (3100های نگارنده تحقیق )منبع: يافته                       

 قلمرو جغرافیايي پژوهش

دقیقه  13درجه و  13دقیقه تا  33درجه و  13 عرض جغرافیايی در جنوب شرقی استان آذربايجان غربی و بین تكاب شهرستان  

كیلومتر  1/0310 شهرستان تكاب با دقیقه عرض شمالی واقع شده است. مساحت 03درجه و  11دقیقه و 13درجه  13طول شرقی و 

استان آذربايجان شرقی، آذربايجان غربی، كردستان و  1گیرد. اين شهرستان بین درصد از سطح كل استان را در بر می 1/3 مربع،

زنجان واقع شده است از شمال با شهرستان هشترود )استان آذربايجان شرقی(، از غرب با شهرستان شاهین دژ )استان آذربايجان 

ستان كردستان(، از جنوب با شهرستان بیجار )استان كردستان( و از شرق با شهرستان غربی(، از جنوب غربی با شهرستان سقز )ا

رهای شاهین و از طريق شه باشد، شهرستان تكاب به مركزيت شهر تكاب از طريق جاده آسفالتهماهنشان )استان زنجان( همسايه می

تخت و تكاب، با پاي -تكاب و دندی -ا ه ارتباطی بیجاركیلومتر با مركز استان )ارومیه( و از طريق ر 122دژ و میاندوآب، بطول 

يكی از بخش های  3130تكاب تا سال  كیلومتر است 312تكاب با تهران،  فاصله. كندمركز كشور )تهران( ارتباط برقرار می

هرستان ششد كه بر اساس تقسیمات كشوری همان سال از شهرستان میاندوآب جدا و بصورت شهرستان میاندوآب محسوب می

دهستان احمدآباد، چمن، ساروق، انصار،  3بخش است، مركزی و تخت سلیمان با مجموع  0شهرستان تكاب شامل  مستقل درآمد.

باشد كه محدوده تحقیق ما روستاهای دهستان احمد آباد از بخش تخت سلیمان روستا دارای سكنه می 320افشار و كرفتو وتعداد 

 . رستان تكاب()سايت فرمانداری شه می باشد.

 
 (1311)موقعیت جغرافیايي محدوده مورد مطالعه  :(2شکل )

 



 9911زمستان  /اولشماره  /سیزدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /91

 ها و بحث يافته

درصد پاسخگويان زن و  02درصد پاسخگويان مرد  32دهد كه ( نشان می1بررسی ويژگی پاسخگويان با توجه به نتايج جدول )

درصد  3/13باشند. از لحاظ سطح تحصیلات ساله می 32تا  13ی سنی درصد در رده 33همگی آنها سرپرست خانوار می باشند و 

درصد از پاسخگويان اشتغال در  3/02درصد، دارای بیش از ده سال سابقه سكونت در روستا بوده و شغل اصلی  02دبیرستان، 

 (.1درصد بوده است. )جدول  31نفره بالغ بر  3تا  1مشاغل آزاد می باشد. به لحاظ بعد خانوار، تعداد افراد 
 های فردی پاسخگويانويژگي :(4جدول)

 درصد بیشترين تعداد پاسخگويان مولفه درصد بیشترين تعداد پاسخگويان مولفه

 3/02 آزاد شغل اصلی 0/12 سال 32تا  13 سن

 1/30 سال 32بیش از  سابقه سكونت 32 مرد جنسیت

 1/02 سال 32بیش از  سابقه سكونت 02 زن جنسیت

 31 نفر 3تا  1 بعد خانوار 3/13 دبیرستان سطح تحصیلات

 (3100های تحقیق )منبع: يافته

ای بهره تك نمونه  tدوره های آموزش غیر رسمی در توسعه پايدارروستايی از آزموننقش جهت تحلیل و آزمون فرضیه آثار و

صادی، های اقتشاخص گرفته شده است. تحلیل میانگین عددی مبین مطلوب بودن سطح اثرات دوره های آموزش غیر رسمی در

( بالاترين میانگین عددی و در سطح 161311( و اجتماعی )163330دهد، شاخص اقتصادی) های تحقیق نشان میاجتماعی. يافته

(كمترين میانگین عددی را داشته و در سطح نامطلوب قرار داشته است. با احتساب 0. 3333محیطی ) مطلوب، و شاخص زيست

بر اساس طیف لیكرت در نوسان است، بیانگر تأثیرگذاری  3تا  3های ساكن در روستاهای نمونه كه بین دامنه طیفی در خانوار

مثبت آثار و نقش مثبت آموزش غیر رسمی بر ابعاد اقتصادی ، اجتماعی  داشته و متاسفانه در حوزه زيست محیطی اثرات منفی بر 

 (.3جای گذاشته است. )جدول 
 t هبا استفاده از آماردوره های آموزش غیر رسمي در توسعه پايدار روستايي نقش آثار و :(5جدول )

 1مطلوبیت عددی=

 tآماره  میانگین هاشاخص
درجه 

 آزادی
 معناداری

تفاوت 

 میانگین

 درصد 03فاصله اطمینان 

 حد بالا پايین حد

 .3033 .3131 .33331 26222 010 016303 163330 اقتصادی

 362331 .0131 3623311 26222 010 036311 16333 درآمد

 .3332 .2130 .30213 26222 010 36101 163021 اشتغال

 .3203 .2303 .21331 26222 010 36333 162131 افزايش تولید

 .1211 .1320 .13131 26222 010 316021 161313 اجتماعی

 .3312 .1330 .30003 26222 010 036333 163003 مشاركت اجتماعی

 .3323 .1013 32021 26222 010 306331 163200 بالا رفتن اطلاعات و آگاهی

 .1230 .0301 .11312 26222 010 06133 161133 میل ماندگاری در روستا

 -.2301 -.0231 -.31110 26222 010 -16310 063333 زيست محیطی

تغییرات كاربری در زمین های 

 كشاورزی
060323 16310- 010 26222 31110.- 0231.- 2301.- 

 .3001 .2311 .23033 26222 010 .113 062303 آلودگی منابع آب

 .3112 .3331 .13231 26222 010 336231 061321 آلودگی محیط
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ها از آزمون رگرسیون خطی چند متغیره استفاده شده است. به طوريكه از شاخص توسعه پايدار در اين قسمت از تحلیل يافته

ان متغیر های پرسشنامه( به عنومحیطی )مستخرج از دادهبه عنوان متغیر وابسته و از اثرات اقتصادی، اجتماعی و زيستروستايی 

مستقل بهره گرفته شده است. بررسی مدل برازش رگرسیونی عوامل تاثیرگذار در توسعه پايدار روستايی در اثر برگزاری دوره 

ی تاثیر مثبت در دهنده( بوده است و نشان26311دهد كه ضريب تعیین )ن نشان میهای آموزش غیر رسمی از ديدگاه پاسخگويا

  (. 3باشد. )جدول توسعه پايدارروستايی در ابعاد متغیرهای مستقل می

 عوامل تاثیرگذار در توسعه پايدار روستاييتحلیل واريانس مبتني بر وجود رابطه خطي بین  :(6جدول )

 سطح معناداری آماره آزمون F میانگین مربعات آزادیدرجه  مجموع مربعات ابعاد

 03136133 1 31236330 اثر رگرسیونی

 201/2 010 33116030 باقیمانده 26222 1336030

 - 011 321126331 كل

يدگاه د روشن است كه يك واحد تغییر در انحراف معیار عوامل تاثیرگذار بر توسعه پايدار روستايی از ßبا نگاهی به مقادير 

 26233، 26311، 26113پاسخگويان در روستاهای مورد مطالعه در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زيست محیطی به ترتیب به اندازه 

(. از اينرو، برگزاری 3واحد تغییر در توسعه پايدار روستايی در اثر برگزاری دوره های آموزش غیررسمی ايجاد خواهد شد )جدول 

ين تاثیر در های اقتصادی آنان  دارد بیشترسمی برای روستائیان با توجه به ارتباطاتی كه با افزايش فعالیتدوره های آموزش غیر ر

  (. 1های اقتصادی درتوسعه پايداری روستايی بر جای گذاشته است. )جدول شاخص

 توسعه پايدار روستاييبر تاثیرگذار ضرايب شدت روابط میان متغیرهای  :(7جدول )

 ابعاد
 ضرايب استاندارد شده ضرايب غیر استاندارد

T داریسطح معنی 
B  خطایB  بتاß 

 26133 26132 - 06231 36113 عرض از مبداً 

 26222 036003 26113 26303 336132 اقتصادی

 26222 36330 26311 26303 16233 اجتماعی

 26233 36302 26233 26111 26313 زيست محیطی

 ینتیجهگیرو بحث 

ورهای دانند و عدم كامیابی كشدار و دارای ساختار سازمانی میبیشتر كشورهای توسعه يافته، موفقیت خود را مرهون آموزش هدف

تواند اطلاعات لازم را كنند. ارايه آموزش در اشكال مختلف خود میگذاری در آموزش بیان میدر حال توسعه را عدم سرمايه

 و شده منجر وریتواند يادگیری را تسهیل نموده تا به بهرهساز تفكر بهتر آنها گردد. همچنین میهبرای افراد فراهم ساخته و زمین

 ارتقا و آوردن فراهم با كه است انسانی منابع در گذاریسرمايه از نوعی معرف آموزش. بیاورد ارمغان به كشورها برای را توسعه

كند. آموزش به طور قطع نه تنها موجب اشخاص به توسعه اقتصادی كمك می نیاز مورد هاینگرش و هامهارت دانش، بخشیدن

دين ترتیب آموزش آورد. بهای تحقیقاتی تكنولوژيكی و عملی، دانش جديد را نیز بوجود میشود، بلكه با پیشرفتترويج دانش می

گذاری است كه در نوان نوعی سرمايهافراد بصورت مستمر سهم مضاعفی در اقتصاد دارد. از ديد اقتصاددانان، آموزش به ع

ريزی به منظور پاسخگويی به تقاضای بازار كار برای نیروی انسانی متخصص از درازمدت به نتیجه بسیار عالی خواهد رسید. برنامه

 رتوجه خاصی در تمام كشورها، چه كشورهای پیشرفته و چه كشورهای در حال توسعه برخوردار است. مفهوم سرمايه انسانی د

 های رسمی وآموزی و آموزشگیرد، بلكه انواع مهارتقالب توسعه منابع انسانی تنها آموزش عالی يا دانشگاهی را دربرنمی

ترين حركت در راستای تحول و توسعه و تكامل اجتماعی، اقتصادی، ازدياد شود. مقدمغیررسمی را در شكل مستمر نیز شامل می

ای با تكنولوژی روز وارد گردد و در طول زمان است كه از درون بافت جامعه سنتی به جامعهافراد آموزش ديده و پرورش يافته 

اين  ای جامعه برای توسعه هستند.های غیرمؤثر تولیدی بردارد، زيرا كه افراد آموزش ديده با اين شیوه ذخاير پايهدست از شیوه
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ايدار جانبه و در نهايت توسعه پگردد، بلكه منشاء تحولات همهتغییرات در جامعه نه تنها سبب توسعه اقتصادی و اجتماعی می

توان گفت كه آموزش مستمر مبدأ تكامل اجتماعی در هر دوره و زمان، و منشاء بلوغ فكری و مدرن تواند باشد. بنابراين میمی

درون افراد در قید رسوم و ی ها و حركتی در جهت آزاد شدن نیروی خفتهشدن و سرانجام ظهور و پرورش خلاقیت و نوآوری

توان های غیرمؤثر از حركت بازداشته است. پس میها جوامع را به علت آموزشها و دورههای كهنه و نامتناسب است كه قرنسنت

وستايی رنیاز توسعه پايدار های مستمر خصوصاً در كشورهای در حال توسعه پیشهای ترويجی در قالب آموزشگفت كه آموزش

 شزموه آيدگااز ديد دهش سعی گروين پژا در الذروستايی و ترويج مكتب آن است. پايدار هايتاً آموزش بنیان توسعه است و ن

ستايی ار روتوسعۀپايد در آثار و نقش دوره های آموزش غیر رسمی، غیر رسمی يا به اصطلاح ترويجیزش موی آهان دورهيدگاد

 قرار گیرد و برایسی ربر ردمو تكاب از توابع استان آذربايجان غربیدهستان احمد آباد بخش تخت سلیمان شهرستان در 

-كونتگاهمحیطی بر توسعه پايدار سهای اجتماعی، اقتصادی، و زيستآزمون فرضیات و تحلیل میزان تأثیرات شاخصنتايج تحلیل

نتايج تحقیق حاكی از  شده است و ای و رگرسیون بهره گرفتهتك نمونهt های های مناطق روستايی دهستان احمد آباد از آزمون

آن است كه بین سه فرضیه مطرح شده شامل : ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زيست محیطی با توسعه پايدار روستايی رابطه معناداری 

 وجود دارد.

تاثیر مثبت ی دهندهدرصد معنادار بوده است كه نشان 00(، و در  سطح 26311در مدل برازش رگرسیونی نیز، ضريب تعیین برابر با )

طی به ترتیب در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و محی ßباشد. مقادير دوره های آموزش غیر رسمی بر ابعاد متغیرهای مستقل تحقیق می

رد های اقتصادی داباشد. از اينرو، دوره های آموزش غیر رسمی با توجه به ارتباطاتی كه با فعالیت( می26233، 26311، 2. 113)

 اقتصادی در توسعه پايدار روستايی بر جای گذاشته است.  رين تاثیر در شاخصبیشت

های بودن و تأثیرگذاری مثبت دوره های آموزش غیر رسمی در شاخص ای نشانگر مطلوبتك نمونه  tآزمون نتايج حاصل از

( است. بدين ترتیب حضور و شركت روستائیان در دوره های آموزش غیر رسمی سبب 161313(، اجتماعی )163330اقتصادی )

كمك به افزايش و كیفیت محصولات كشاورزی، دامی، امور باغی و صنايع روستايی و همچنین تشويق به ماندگاری ايجاد اشتغال ، 

ضوع منجر شده است، اقتصاد روستا رونق بیشتری داشته باشد و همچنین وضعیت اقتصادی روستائیان در روستا  گرديده و اين مو

له نیز در اين بین بايستی به اين مسئ .خانوار های روستايی بهبود پیدا كند و از مهاجرت روستائیان به شهرها ممانعت به عمل آيد

در بهبود اقتصادی و اجتماعی  منطقه گذاشته است در توجه داشت كه اگرچه برگزاری دوره های آموزش غیر رسمی نقش مهمی 

( كه در سطح پايین تر نسبت به شاخص های اقتصادی و اجتماعی قرار 063333محیطی )شاخص زيست  های مانند،مقابل نگرانی

ی شوند، تفع مداشته، نشانگر اين واقعیت هست كه در برگزاری دوره ها به دلیل اهمیت اقتصادی دوره كه روستائیان از آن من

متاسفانه كمتر به مسائل زيست محیطی پرداخته می شود و اين موضوع باعث گرديده، روستائیان استفاده بی رويه از برخی نهاده 

ی های كشاورزی و مراتع، آلودگهای كشاورزی مانند كودها و سموم شیمیايی، چرای مفرط مراتع و تغییرات كاربری شديد زمین

 كمتر توجه نمايند. مسمويت زمین های كشاورزی آب های زيرزمینی و 

تحقیق حاضر از اين حیث كه به بررسی جامع  به اثرات دوره های آموزش غیر رسمی بر در خاتمه با توجه به موارد مطرح شده  

از اين منظر  منطقه باشد. ولی متاسفانه ادارات مرتبط درتوسعه پايدار روستاهای منطقه داشته است، دارای ارزش و اعتبار علمی می

 اثرات دوره های آموزش غیر رسمی را رو كمتر در ارتباط با توسعه پايدار روستاها مورد توجه قرار داده اند. 

ايدار روستايی در ی پتواند مورد استفاده محققین و مسئولین مربوطه جهت بهبود توسعهباشد و مینتايج اين تحقیق كاربردی می

ضمن مواردی را جهت بالا بردن كیفیت و عملی ساختن دوره های آموزش غیر رسمی  در عرصه توسعه منطقه قرار گیرد. در 

 پايدار روستايی به شرح زير پیشنهاد می شود:



  91/... ییروستا داریدر توسعه پا یرسم ریآموزش غ یآثار و نقش دوره ها یبررس

ارج و اهمیت نهادن به پژوهش، تحقیقات  -0جانبه و كیفیت بخشی به آنها در ابعاد كمی و كیفی؛ های همهگسترش آموزش -3 

كل به ش غیر رسمیهای تغییر نگرش افراد جامعه نسبت به لزوم ادامه يافتن آموزش -1عدادهای بالقوه افراد؛ و شكوفا ساختن است

 -3ها با استفاده بهینه از آنها در زندگی افراد و در نهايت ايجاد اشتغال در سطح كشوری؛ همراه شدن آموزش -1آموزش مستمر؛ 

در جهت غیر رسمی های اتخاذ سیاستی مؤثر برای آموزش -3اها و شهرها؛ در سطح روست غیر رسمیهای مردمی كردن آموزش

گیر شدن آموزش؛ آموزش رايگان و كمك به افراد در جهت همه -1ای؛ گیرندگان توسعههماهنگی بیشتر بین مسئولان و تصمیم

 روستايی اد آموزشی جامع مطابق با نیازهایتهیه مف -0های مستمر با علايق افراد و نیازهای اجتماعی جامعه؛ پذيری آموزشمنطبق -3

 -33برای بالا بردن كارايی نیروی انسانی در جامعه روستايی، رسمی و غیر رسمیپیوند بین سیاست آموزش  -32كشوری؛ 

استفاده از مدرسین آموزش ديده برای  -30در روستاها های درازمدت آموزشیهای كلان كشوری با برنامهسازی سیاستمتناسب

برگزاری دوره  -31ترويج و گسترش مزارع های نمونه و آشنايی روستائیان با نحوه كشت كار آنها -31نتقال دانش به روستائیانا

برگزاری دوره های آموزشی  -33های آموزشی برای صنايع دستی منطقه از جمله قالی بافی بر اساس نیازهای بازار های جهانی

در برگزاری دوره ها موضوع محیط زيست در اولويت اصلی مباحث  -33معه روستايیجهت انبارداری و صادرات محصولات جا

 قرار گیرد تا گیرندگان آموزش به اين مسائل توجه ويژه داشته باشند.
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 .يرايشانتشارات و ی،آموزش يزیبرنامه ر ی( مبان3103)يحیی فیوضات، .01

معاونت ترويج و مشاركت مردمی دفتر مطالعات و «. بررسی كلیات وضعیت آموزش سیار در ترويج و آموزش كشاورزی(. »3113جعفر )نیا، قلی .03

 ريزی.برنامه

 .33، مجله راهبرد توسعه شماره  يرانا یكشاورز يدارتوسعه پا یاساس ی( چاش ها3131) ید،حم ی،و برق يوسف ی،قنبر .00

 .انتهر ی،غرب يجانآذربا نستاا كلی نتايج ،مسكنو  سنفو عمومی ریشماسر(، 3103) انيرا رماآ مركز .12

 فصلنامه ان،يرا ستايیرو جامعهآن در  هتعیینكنند ملاعوو  شیزموآفقر(، 3103عبدالرسول) ن،نیاواشیرمحسن و  ،يیافدفاطمه، شوكت  زی،معز .13

 3103بهار  11 یاپیشماره پ 3شماره 30دوره  ،توسعهو  ستارو یو پژوهش یعلم

 3133تابستان  33مجله راهبرد شماره  ار،پايد توسعهو  ایتوسعه زشمو( آ3133)يمو احمد زاده، مر یثمم يی،موسا .10

 ی. ماهنامه مهندسیو اجتماع یفرد یتشخص یریدر شكل گ یرسم یر(، نقش آموزش غ3133پور، طاهره) یمحمد حسن وظفر ی،محمد میرزا .11

 .3133ماه سال  يبهشتو ارد ينفرورد  03و  01سال سوم شماره  یفرهنگ

 جزوه كارشناسی ارشد، تهران.«. ترويج و آموزش منابع طبیعی(. »3131میردامادی، م ) .11

 3101 يیزپا يكمو  یس يچاپبه فلسفه آموزش و پرورش.تهران انتشارات ظهور ی(، نگاه3101)ینعبدالحس یرزاده، م نقیب .13

 مطالعه ،ستايیرو ارپايد توسعهدر  ورزیكشا زشموو آ يجوتر نقش تحلیلو  سیربر(،3101خدابخش) ی،داود وتوكل ی،اصغر، مهدو نوروزی، .13

 01، تابستان  31. مجله راهبرد توسعه شماره ریبختیالومحارچها نستاا ستايیرو حیانو: ردیمو

 .نصفهاا ن،صفهاا هنشگادا ،ستايیرو ارپايد توسعه ایبر محیطی یيزربرنامه مبانی( 3103) صغرا روزی،نو. لها يتاهد ری،نو .11
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