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 چکیده
آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری اراک است. توجه به مفهوم ظرفیت  اجتماعی موثر بر نقش شناسایی عوامل هدف اساسی این پژوهش

توسعه مورد توجه سیاستگذاران و مسئولان سیاست اجتماعی قرار گرفته است که با روند جهانی های  اجتماعی زنان از آن جهت در طرح
تواند به منزله یك راه حل اجرا  استفاده از ظرفیت اجتماعات محلی می های توسعه تضعیف شده است و های ملی در طرح شدن، نقش دولت

 شدنی در مشكلات توسعه قرار بگیرد.
های فمنیستی، نظریه ظرفیت سازی،  های تبیین کننده رابطه جنسیت و توسعه به ویژه نظریه چارچوب نظری این پژوهش بر مبنای نظریه 

انه بوردیو، نظریه دلبستگی شهری تدوین شده است. این تحقیق به صورت پیمایشی و با ابزار نظریه سیستم پایدار شهری، نظریه سلطه مرد
انجام یافته است.  اراک شهرمنطقه  5محله در  55 سال 02 یبالا زناننامه محقق ساخته بر اساس طرح نمونه گیری مدون در بین  پرسش

کند  های پژوهش را تایید می نفر بود.نتایج، فرضیه 290فاده شد و حجم نمونه استبندی نامتناسب  ای و طبقه خوشهاز روش  گیری در نمونه
که بر اساس آن میزان سرمایه در اختیار زنان شامل) سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگی و سرمایه اقتصادی(؛ ظرفیت شهر در تامین 

یتی در خانواده؛ تحصیلات، بومی/غیربومی بودن؛ های جنس نیازهای شهروندان؛ وضعیت رفاهی محل سكونت ؛ میزان استیلای کلیشه
وضعیت شغلی زن، میزان دلبستگی به شهر؛ اعتقاد به تفكیك جنسیتی توسعه؛ احساس تبعیض جنستی، و میزان استعدادهای مرتبط با 

توان متغیرهای مستقل مورد آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری موثر است. نهایت امر این که، بر اساس تحلیل رگرسیون،  توسعه، بر نقش
 درصد بوده است. 25استفاده در تبیین واریانس متغیر وابسته، 

 
  .زن، توسعه پایدار شهری، ظرفیت اجتماعی، عوامل اجتماعی، شهر اراک :کلیدی واژگان
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 بیان مساله

دار عنوان مي كند كه از جمله ضروري یك شهر پایهاي  اصول مختلفي را به عنوان ویژگي، كميسيون جهاني محيط زیست و توسعه

: 1830)عزیزي، كه همه اقشار مختلف ساكنان شهري را پوشش دهداي  ي اقتصادي و اجتماعي است، به گونهها فرصتآنها افزایش 

(. بر این اساس مطرح شدن اصطلاح توسعه پایدار شهري، بدون در نظر گرفتن نقش و سهم همه اقشار جامعه به ویژه زنان غير 22

توسعه برخوردار هستند و غفلت سياستگذاران توسعه در اینکار نوعي  آفریني در است؛ چراكه زنان از ظرفيت بالایي در نقشممکن 

آفریني در توسعه از آن جهت  هدر دادن سرمایه انساني عظيمي است. وارد كردن متغير جنسيت در مطالعه ظرفيت انساني نقش

آفریني شناسایي شود. موانعي كه نتيجه نابرابري ساختاري بين زنان و  پيش رو در این نقش كند موانع اهميت دارد كه به ما كمك مي

، 1شوند)كار هاي اجتماعي، الگوي جنسيتي كار، قوانين و هنجارهاي سركوبگرانه فرهنگي ایجاد مي و اغلب به دليل تفاوت مردان

2003 :308 .) 

مهم در ادبيات توسعه گره خورده است:  ن در توسعه، با دو مفهومآفریني زنا شناسایي عوامل و موانع موجود در نقش

هاي اصلي توسعه پایدار را باید در ارتقاي  توانمندسازي زنان یادآور این مساله است كه ارزش سازي و توانمندسازي زنان. ظرفيت

و حفظ امنيت و آزادگي جستجو كرد. از كيفيت زندگي، رشد آگاهي عمومي، اعتماد به نفس و اعتقاد عامه مردم به اهداف توسعه 

 شود آفریني و مشاركت اجتماعي زنان در توسعه پایدار مطرح مي ي عمومي براي نقشها فرصتاین رو، رویکرد جنسيتي و افزایش 

وسعه هاي مهم ت به عنوان یکي از شاخص (. برابري جنسيتي و توانمندسازي زنان نقطه كانوني و111: 2012و همکاران،  2پلينگ)

المللي از جمله سازمان ملل  هاي بين (؛ به طوري كه بسياري از سازمان22: 2012، 0و مالاپيت 8شوند)كوویسومبينگ محسوب مي

هاي جنسيتي در راستاي توسعه مد نظر قرار  متحد، استفاده از ظرفيت اجتماعي زنان را به عنوان یك عامل كليدي در كاهش شکاف

( 2002)  7المللي پول به عنوان نمونه سازمان ملل و صندوق بين (.2000و همکاران،  1؛كریسپ2: 2013 و همکاران، 2)دیرو اند داده

سازي به دنبال آن است كه زنان  كنند ظرفيت داند و بيان مي زنان را بهترین راه حل افزایش توانمندي زنان مي  استفاده از ظرفيت

(. دولت نيز یکي از محورهاي اصلي 827: 2001، 3و ميرو 3)ليکوكو باشندبتوانند خود آغازگر، كنترل كننده و رهبر توسعه 

گيري از ظرفيت اجتماعي زنان در توسعه مناطق شهري و مشاركت زنان به عنوان  توسعه شهري خود را افزایش بهرههاي  سياست

 دادند.هاي انساني مورد توجه قرار  یکي از عناصر ضروري براي تحقق اهداف توسعه پایدار سکونتگاه

 عوامل این است. داده كاهش را آنها زندگي كيفيت همواره ها جنسيتي درگير بوده اند. این نابرابريهاي  زنان هميشه با نابرابري

 مباحث در خاطر همين به شود. مي  زنان توانایي افزایش مانع كه كند مي ایجاد مردان و زنان بين را متمایزي و متفاوت هاي آسيب

 محققان است. اكثر شده تبدیل جنسيت برابري و جهان سراسر در توسعه براي كانوني نقطه یك به زنان دسازيتوانمن توسعه،

 از جوامع در سازي زنان ظرفيت همچنين .شود منجر آنها خانوارهاي توانمندسازي به تواند مي زنان سازي ظرفيت افزایش معتقدند

 (.200 :1833)تاراسي و همکاران،  شود مي نيز آنها زندگي كيفيت و نمندسازيتوا افزایش باعث افراد در توانمندي ایجاد طریق

گيري از ظرفيت اجتماعي آنها در توسعه تحت تاثير فعالان فمينيستي و تحول  در ایران نيز توجه به توانمندي زنان و بهره

 هاي دولتي و غيردولتي قرار گرفته است نبه بعد، مورد توجه سازما 1870پارادایمي در حوزه جنسيت و توسعه به ویژه از دهه 

رسد به صورت عملي به ظرفيت اجتماعي زنان در راستاي توسعه پایدار شهري و  (. با وجود این، به نظر مي210: 1830)جباري، 

                                                             
1 Carr 
2
 Pelling 

3
 Quisumbing 

4 
Malapit 

5
 Diiro 

6
 Crisp 

7 
International Monetary Fund 

8 
Lekoko 

9
 Merwe 



  321/ آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری اراک عوامل اجتماعی موثر بر نقش

براي توسعه  آفریني زنان توانمندسازي آنان در این زمينه توجه چنداني نشده است. در این راستا این پژوهش به عوامل موثر بر نقش

 پایدار در شهر اراک پرداخته است. 

ها به این دليل بوده است كه این  دسترسي آسان به نمونه خود پژوهشگر وهاي  انتخاب شهر اراک، علاوه بر علایق و دلبستگي

ي چندگونگي شود. شاید هيچ شهري در ایران دارا هاي توسعه با اهميت تلقي مي هاي خاصي دارد كه از منظر طرح شهر ویژگي

نژادي و زباني موجود در اراک نباشد. آمار موجود از نسبت جمعيت شهري و روستایي در استان مركزي، نشانگر رشد شتابان 

شهري استان مركزي ساكن  درصد از جمعيت 28شهرنشيني و مهاجرت گسترده روستاها به شهر اراک در این استان است. بيش از 

توجهي به  (. در مناطق شهري اراک با اینکه زنان نيمي از جمعيت را تشکيل داده ولي به دليل بي 7 :1833شهر اراک است)مباركي، 

اند. با وجود آنکه زنان شهري این منطقه در  مهري واقع شده توانند در فرآیند توسعه شهري داشته باشند مورد بي نقشي كه آنها مي

ریزي در  وه بر امور خانه داري همسر داري و بچه داري سهيم هستند، برنامهروزانه اجتماعي همپاي مردان علاي ها فعاليتتمامي 

به ها  بيني توانمندسازي زنان ضعيف است. انجام این پژوهش گامي در راستاي نشان دادن این ظرفيت سازي و پيش راستاي ظرفيت

 منظور تحت تاثير قرار دادن سياستگذاران حوزه توسعه شهري است.

آفریني زنان در توسعه پایدار شهري اشاره نمود. توجه به مفهوم ظرفيت  این پژوهش باید به ضرورت نقش در ضرورت انجام

توسعه مورد توجه سياستگذاران و مسئولان سياست اجتماعي قرار گرفته است كه با روند هاي  اجتماعي زنان از آن جهت در طرح

تواند به منزله  شده است و استفاده از ظرفيت اجتماعات محلي مي هاي توسعه تضعيف هاي ملي در طرح جهاني شدن، نقش دولت

تر اداره و مدیریت شهري بدون  (. به عبارت روشن121: 1333، 1یك راه حل اجرا شدني در مشکلات توسعه قرار بگيرد)وارنر

گيري نظام مند سرمایه اجتماعي اعتماد و مشاركت اجتماعي همه شهروندان به ویژه نقش كليدي زنان در خانواده و جامعه و به كار

 آنها در خدمت توسعه شهري ممکن نخواهد بود. 

گيري مناسب از ظرفيت اجتماعي زنان در توسعه شهري، افزایش تعلق این قشر مهم و به تبع آن نظم اجتماعي را به همراه  بهره

بر پویایي اجتماعي محلات شهري، مناسبات و  خواهد شد، چراكه با افزایش تعامل و ارتباط فراگير زنان و مدیران شهري علاوه

هاي زنان در حل  و مهارتها  ها و در بين شهروندان گسترش یافته و در كل با افزایش ظرفيت روابط اجتماعي در سطح محله

ي با انواع مشکلات، آنان را ازحمایتهاي اجتماعي بهره مند خواهد ساخت. این مهم در شهري مانند اراک كه با توسعه نامتوازن شهر

 اجتماعي و شهري درگير است اهميت دوچنداني دارد.هاي  مختلف آسيب

در ضرورت انجام این پژوهش باید به تبعات مثبت بازتعریف استانداردهاي توسعه پایدار شهري از منظر تركيب و نابرابري 

 جنسيتي اشاره نمود:

ي ها فعاليتپولي كه تقریبا همه  -از بن بست روابط كالا تواند در خروج توسعه نخست آنکه ورود زنان به توسعه شهري مي

بشري را منضم به تاثيرات خود نموده، و آسيبي جبران ناپذیر به محيط شهري و روابط و تعاملات انساني وارد نموده است موثر واقع 

تربيت كودكان و  ظيفه مادري وگنجد. در راس آنها و شود؛ چراكه زنان خود اراده دهنده خدماتي هستند كه در این روابط نمي

 خانه داري است.

با طبيعت بکاهد؛ چراكه زنان مظهر ها  تواند ازگسست مستقيم رابطه انسان آفریني زنان در توسعه شهري مي دوم اینکه نقش

حس روزمره ما را توانند  زایش و تولد هستند و به طبيعت به عنوان مادر همه موجودات، بيشتر حس نزدیکي و تشابه دارند. آنها مي

 ها نيز بخشي از طبيعت هستيم تقویت كنند. نسبت به اینکه ما انسان

است. این رویکرد و  ها فعاليتپيوندي ارتباط ارگانيکي بين منابع و  توسعه پایدار در نقطه مقابل توسعه ناپایدار در جستجوي هم

اجتماعي هاي  وفيق الگوهاي قبلي توسعه در كاهش نابرابريتاكيدهاي كنوني موجود در آن، به روشن ترین معنا، بازگویي عدم ت
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تر مردم  هاي هرچه وسيع است. تجدید نظر در رویکردهاي توسعه حاكي از آن است كه باید از طریق به صحنه آوردن توده

، سازوكارهاي )مشاركت(، توجه بيشتر به جوانان و زنان، گسترش فکر آزادي و دموكراسي و توجه هر چه بيشتر به امر آموزش

 (.113-113: 1832)زاهدي،  نویني را در فرآیند توسعه به كار گرفت كه به بسط رفاه و كاهش نابرابري و فقر منجر شود

اجتماعي موجود در حوزه توسعه، پژوهش هایي كه به نقش زنان در توسعه پایدار شهري پرداخته اند هاي  با وجود تعدد پژوهش

دارند. « شهري اجتماعي زنان در توسعههاي  بازشناسي ظرفيت»رصد شده ارتباط بسيار كمي با هاي  بسيار كم و در اندک پژوهش

آفریني زنان در  گيري از آثار مثبت نقش تر است. از طرف دیگر بهره براي جبران این خلأهاي پژوهشي، ضرورت این پژوهش افزون

زنان هاي  آفریني و ارتقاي توانمندي ه عوامل مؤثر بر افزایش این نقشتوسعه پایدار شهري، مستلزم شناخت ابعاد مختلف آن و به ویژ

 سازد. است. این شناخت امکان تغيير شرایط در جهت مطلوب را براي ارتقاي نقش زنان اراک در توسعه پایدار شهري فراهم مي

ریزي و تصميم  را براي برنامه اجتماعي زنان براي توسعه پایدار در شهر اراک، زمينه لازمهاي  مطالعه بازشناسي ظرفيت

آفریني زنان  كند. با شناسایي پيامدها و عوامل موثر بر نقش فراهم مي مرتبط با توسعه شهريهاي  مناسب نهادها و سازمانهاي  گيري

توان  در توسعه پایدار شهري اراک، یقينا برنامه ریزي اثربخش تر و دقيق تري را براي سازماندهي و مدیریت توسعه شهري مي

 در پي پاسخگویي به سوالات كليدي زیر است؟ تدوین نمود. بر این اساس این پژوهش

 اجتماعي بر ميزان مشاركت زنان در توسعه پایدار شهري اراک موثر است؟ -كدام عوامل اقتصادي

 

 قیتحق نهیشیپ

 ارند:در زیر به توضيح تحقيقاتي خواهيم پرداخت كه ارتباط بيشتري با موضوع پژوهش حاضر د

: موردي مطالعه روستایي زنان توانمندسازي و سازي ظرفيت ارتباط بررسي»( با عنوان 1833نتایج پژوهش تاراسي و همکاران )

 اقتصادي، ابعاد ترتيب به روستایي، هاي-ظرفيت سنجش براي شده گرفته نظر در بعد چهار ميان نشان مي دهد از« زنجان شهرستان

 داد نشانها  تحليل همچنين. است بوده روستایي زنان براي سازي ظرفيت ابعاد ترین مهم محيطي و دينها-ساختاري، اجتماعي بعد

 و محيطي اجتماعي، اقتصادي، ابعاد تاثير تحت زنان معناداري وجود دارد و توانمندسازي ارتباط توانمندسازي و سازي ظرفيت بين

 . دارد قرار سازي ظرفيت نهادي

 يالگو «ي رانیا جامعه زنان يتوانمندساز توسعه يكاربرد يالگو» ( در پژوهشي با عنوان 1833) يريشمشي و كشاورز

 ،يشخص نگرش ،يطيمح دانش ،يشخص دانش دهنده سازمان مضمون پنج قالب دررا  رانیا جامعه در ستهیشا زنان يتوانمندساز

بر اساس این پژوهش توانمندسازي زنان به سه . اند ارائه نموده هیپا مضمون 27 و يطيمح مهارت و يشخص مهارت ،يطيمح نگرش

 شود.  بعد دانش، مهارت و نگرش قابل تقسيم است. هر بعد هم به زیر بعدهاي شخصي و محيطي تقسيم مي

 نهادهاي در توانمندسازي رویکردي مثابه به اجتماعات محلي ظرفيت سازي" عنوان با تحقيقي ( در1838رفيعيان و همکاران )

ذي  شدن درگير و مشاركت طریق از گروهها و افراد توانمندسازي در توجهي تاثير قابل رویکرد این كه دادند نشان "اجتماعي

 با ارتباطات و اجتماعي پيوندهاي افزایش دانش، و مهارت ارتقاي محلي، در اجتماعات مشخص هاي برنامه پذیرش وسيله به نفعان

  .گذارد مي جاي بر محلي اجتماعات به مربوط نيازهاي رفع منظور به بسيج منابع و محلي اجتماعات در ها مباحثه از استفاده

 هردهد  نشان مي «شهري پایدار توسعه و زنان شغلي توانمندسازي»( در پژوهشي با عنوان 1838) زاده فرج و فنينتایج پژوهش 

 آنها اقتصادي فقرزدایي در بوده، بيشتر ،(پایين و متوسط سطح) كمتر امتياز با زنان با مقایسه در شغلي توانمندي در زنان امتياز چه

 داراي( پایين و متوسط) تر پایين گروه دو با مقایسه در فقرزدایي، در توانمندتر گروه اشتغال نقش یعني است؛ داشته بيشتري تاثير

  .بود معناداري تفاوت



  321/ آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری اراک عوامل اجتماعی موثر بر نقش

 اكثر در زناندهد  نشان مي «زیست محيط پایدار توسعه در زنان نقش»( در پژوهشي با عنوان 1831نتایج پژوهش اكبري )

 زمينه در كه حالي در دهند، مي انجام منابع از بهينه مصرف و زیست محيط از حفاظت در عملي اقدامات مردان از بيشتر كشورها

  .نيستند فعال چندانها  زني چانه وها  گيري تصميم در حضور و تشکيلاتي اقدامات

 معطوفهاي  ارزش با را دار معني و مثبت رابطه یك اجتماعي سرمایه دهد مي نشان( 1830) کاراننتایج پژوهش سهامي و هم

  .دارد توسعه به معطوفهاي  ارزش به نسبت زنان شناختي تجهيز در كننده تعيين متغير یك عبارتي به دارد، توسعه به

اي  مطالعه نتایج) زنان آموزش و جنسيت بر مبتني نيانسا توسعه»با عنوان  (1833) و همکاران خامنه موسويهاي پزوهش  یافته

 به بخشد مي بهبود نيز را جنسيتي توسعه بلکه دارد، انساني توسعه در مهم نقشي تنها نه زنان آموزش دهد مي نشان ،«(كشوري بين

 در سياسي و تصادياق مشاركت حسب بر زنان موقعيت و بوده بهداشتي و آموزشي لحاظ به عمدتا زنان توانمندسازي كه طوري

 كشورهاي تمامي در چنين هم. است نداشته مهمي تغييرات 2001 تا 1331هاي  سال خلال در المللي، بين سطح در یا كشورها ميان

 همبستگي كه حالي در دهند مي نشان بهداشتيهاي  شاخص با بالایي همبستگي زنان به مربوط آموزشيهاي  شاخص مطالعه، مورد

 .است بوده تر ضعيف سياسي و اقتصاديهاي  خصشا با زنان آموزش

 استان در پایدار توسعه بر آنان نقش و زنان كار و كسب هاي بنگاه»( با عنوان 1833و همکاران ) اواتي غلامينتایج پژوهش 

 یعني ساختاري، همعادل مدل یك قالب در زنان كارآفریني فرآیند كننده تبيين متغيرهاي گروه چهار از كه است داده نشان« مازندران

 صورت به خود، خاص ضعف و شدت با كدام هر مستخرجه، مدل كليت تایيد ضمن محيطي، و رفتاري شغلي، فردي، متغيرهاي

 بيشترین ساختاري، معادله مدل ضرایب به مستند. اند بوده تاثيرگذار زنان كارآفریني فرآیند بر تعاملي، و غيرمستقيم مستقيم،

 در فردي و محيطي شغلي، متغيرهاي نظر این از و بوده رفتاري متغير به مربوط زنان كارآفریني فرآیند يرو بر مستقيم اثرگذاري

 .دارند قرار اهميت بعدي درجات

 مقایسه كه هستند باور این بر، «اسلامي كشورهاي توسعه در زنان نقش» ( در پژوهشي با عنوان1832) كولایي و حافظيان

 بدون اسلامي كشورهاي در پایدار توسعه كه دهد مي نشان شرقي جنوب آسياي مسلمان كشورهاي و خاورميانه كشورهاي وضعيت

. است ضروري امري كشورها توسعه روند در زنان تر افزون مشاركت سبب، همين به. شود نمي محقق زنان گسترده مشاركت

 .باشد مي هدف این تحقق تضمين راه تنها  توسعه یندفرا به زنان ورود شرایط تسهيل براي لازم اصلاحات انجام اراده آن از مهمتر

 در 1332 سال در زنان مورد در جهاني كنفرانس چهارميناشاره دارد كه « زن و توسعه» ( در پژوهشي با عنوان 1830زاهدي )

 زن مقام ارتقاي لزوم بر و مشخص بود ها دولت اقدام مستلزم كه نگراني مهم و عمده محورهاي كنفرانس این در. شد برگزار پکن

 به پکن كنفرانس در آنچه و اند آورده دست به واقع در زنان آنچه ميان بزرگي شکاف هنوز ها بعد سال. شد تاكيد محورها این در

 كه است شده روشن همگان بر. است نشده مناسب برخورد آنها با كه است مهمي بسيار نکات هنوز. دارد وجود رسيد تصویب

. است پذیر امکان زنان كامل دخالت با فقط مساله این و است توسعه فرایند در شهروندان همه مشاركت لزممست جهان واقعي توسعه

 . بگيرد قرار اولویت در زنان مشکلات و مسایل المللي بين عرصه در هم و ملي سطح در هم باید كه است معني بدان گفته این

 عواملي كه است آن از حاكي« توسعه در مشاركت براي زنان نمندسازيتوا»با عنوان  (1832و همکاران ) كتابينتایج پژوهش 

 از تبعيض رفع قانوني، مالکيت حق از برخورداري سلامت، وضع بهبود مالي، منابع به دسترسي تحصيلات، سطح افزایش همچون

 .هستند زنان توانمندسازي در موثري عوامل سنتي باورهاي حذف و كار بازار

 و "مکان" مفهوم دو   با خانه واژه از ،«فرهنگي توسعه در زنان نقش درباره ملاحظاتي»در پژوهشي با عنوان  (1830) چيان گيوه

 از پيش تاریخي مطالعاتدر  بهره گرفته است. خانه مکان و خانه احساسي فضاي سازنده عنوان به زن نقش و “احساسي فضاي”

 خانه مکان ،مرد با همراه زن كه رود مي انتظار بعد به دوره این از و است بوده خانه احساسي فضاي سازنده عمدتا زن صنعتي، دوران



 3041بهار  /دومشماره  /شانزدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /314

 هاي ناهنجاري از بسياري كاهش در خانه احساسي فضاي اهميت و اجتماعي هاي آسيب مطالعات در كه جا آن از. بسازد نيز را

 . است شده داده تشخيص مهمي املع فرهنگي توسعه براي خانه احساسي فضاي نيز پژوهش این در شده، تاكيد اجتماعي

 تعریف در مشاركت،معتقد است « موانع وها   شرط پيش: توسعه در زنان مشاركت رهيافت»در پژوهشي با عنوان  (1830) كمالي

 تغيير آگاهانه و فعالانه كنشي تا منفعلانه عملي از و توسعه هاي برنامه براي اساسي بنيادي به همکاري رابطه نوعي از جدید،

. گيرد مي قرار افراد برابري اصل پذیرش بر آن نظري بنياد مشاركت، تحليل واحد عنوان به «فرد» درنظرگرفتن با كه است كرده

 ادغام ضرورت بر كه ليبرال فمينيسم و سازي مدرن هاي نظریه از است تركيبي «توسعه در زنان مشاركت» به مربوط نظري رهيافت

 . ورزد مي تاكيد آنان بخشي رهایي و آزادي منظور به صاداقت مدرن بخش در سوم جهان زنان

 به "كوچك جوامع توسعه در مشاركت و آموزشي سازي ظرفيت هاي چالش" عنوان خود با مقاله ( در2010) 1كيت و مایکل

 گيري نتيجه چنين، هم باشد. مي خود آموزشي نيازهاي به ارزان دسترسي محلي، توسعه جوامع در نياز مهمترین كه رسيدند نتيجه این

 كشورهاي براي اساسي نياز به ویژه در حوزه زنان یك محلي جامعه نيازهاي با آموزشي متناسب هاي ظرفيت ارتقاي كه كنند مي

 گيرد. قرار مورد توجه عمراني هاي برنامه در بایستي كه آید مي شمار به سوم جهان

 با كه دریافتند توسعه مناطق بهبود مدیریت و اجتماعي ظرفيت سازي ينب رابطه تبيين پيرامون خود مطالعات ( در2003) 2آوریل

از جمله زنان بالا  مهارتي ساكنان مناطق و فني هاي مهارت و زندگي كيفيت نفس، به اعتماد ميزان اجتماعي سازي ظرفيت تقویت

 .رود مي

در  اجتماعي سازي هاي ظرفيت قدر شاخص چه هر رسيدند نتيجه این به خود ميداني هاي یافته ( در2007) 8چافي و مك دویت

 .یابد مي بهبود توسعه مدیریت هاي شاخص ميزان همان به رود بالا گيري از زنان اجتماعات به ویژه در بهره

هاي بي اعتبار شده  به دوگانگي متکي ،رهيافت توسعه حاكم بر مطالعات توسعه زنان انجام یافته باید گفت هاي  در نقد پژوهش

مطالعات در موضوع و طرح مسئله باعث شده است كه  ،فقدان تناسب ميان روش از طرف دیگر .و مدرنيته استسنت 

هاي انجام یافته ابعاد محدودي از ظرفيت زنان را در  ، مورد اغفال واقع شود.پژوهشبعد جنسيتي توسعهو توانمندي زنان ،توسعه

را به شهر ها  توان نتایج این پژوهش تحليلي دیده نمي شود. از طرف دیگر نمي توسعه مورد توجه قرار داده اند و در آنها جامعيت

زیادي از نظر اجتماعي، فرهنگي، و اقتصادي دارند؛ از طرف دیگر در فاصله زماني هاي  اراک تعميم داد، چراكه این مناطق تفاوت

 متفاوتي را براي تحليل مساله ایجاد كرده است. تا زمان حاضر تغييرات شدید اجتماعي رخ داده است كه شرایطها  برخي پژوهش

 

 چارچوب نظری

آفریني زنان در توسعه شهري از ابعاد مختلف شناسایي ظرفيت، به كار گيري ظرفيت و متغيرها و عوامل دخيل  با توجه به اینکه نقش

و ناچار باید از یك رویکرد تلفيقي بهره توان به یك نظریه بسنده نمود  تواند مورد بررسي قرار گيرد، در تبيين آن نمي در آن مي

هاي فمنيستي، نظریه ظرفيت سازي، نظریه  هاي تبيين كننده رابطه جنسيت و توسعه به ویژه نظریه ها شامل نظریه گرفت. این نظریه

مختلف ظرفيت و ها در تبيين ابعاد  سيستم پایدار شهري، نظریه سلطه مردانه بوردیو، و نظریه دلبستگي شهري هستند. این نظریه

 شود: آفریني زنان در توسعه شهري مورد استفاده قرار گرفته اند كه در زیر به آنها پرداخته مي نقش

كنند تا ظرفيت  هاي ظرفيت سازي، و سلطه مردانه بوردیو به ما كمك مي ظرفيت اجتماعي زنان در توسعه شهري: نظریه

 و تقویت ها و دارایي از برخورداري و ها توانایي تقویت سازي زنان بر رفيتاجتماعي زنان را در توسعه شناسایي كنيم. نظریه ظ
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  313/ آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری اراک عوامل اجتماعی موثر بر نقش

(. بر اساس نظریه سلطه مردانه 10: 2007 ،1)وریتي تاكيد دارد جامعه معنوي( زنان در و )مادي موجودهاي  دارایي به بخشي تحرک

زنان در توسعه هاي  ریف است. در نتيجه شناسایي ظرفيتآفریني زنان در جامعه بر اساس سرمایه در اختيار آنها قابل تع بوردیو، نقش

وابسته به شناسایي ابعاد مختلف سرمایه شامل سرمایه اجتماعي، اقتصادي، و فرهنگي است. زناني كه سرمایه بيشتري در اختيار دارند 

 (.80-23 : 1830 ي،گروس) آفریني توسعه برخوردارند از ظرفيت بالایي در نقش

 و ثبات است پذیري انعطاف ،عدالت ،وري بهره مشخّصه چهار داراي پایدار توسعهسعه پایدار شهري، تو بر اساس نظریه

( شامل ده بعد معيشتي و 2010)لگاتوم،  2لگاتوم (. ابعاد مختلف توسعه با جرح و تعدیل در شاخص837 :1831بيلهارز، و مولدان)

ها و  فردي، حکمروایي، رسانههاي  امنيت و آسایش،آزادي ي كار و اشتغال، بهداشت و درمان، آموزش،ها فرصتاقتصادي، 

 شود. ارتباطات، تفریح و سرگرمي و محيط زیست مي

هاي مکتب فمنيسم، و نظریه  نظریه، آفریني زنان در توسعه شهري: بر اساس نظریه سلطه مردانه بوردیو عوامل موثر بر نقش

هاي  توان گفت ميدان تبيين است. با نظریه سلطه مردانه بوردیو، مي آفریني توسعه شهري قابل دلبستگي شهري تغيير در نقش

آفریني زنان در توسعه شهري در حال تغيير است. از جمله ميدان مردسالاري توسط زنان به چالش كشيده شده  تاثيرگذار بر نقش

ها در توسعه شهري است. این تغييرات آفریني بيشتر آن هاي مختلف در زنان، بستري براي نقش است. از طرف دیگر افزایش سرمایه

 دهد شود كه خود را در عملکرد زنان در توسعه شهري نشان مي )ذوق( منتهي مي در ظرفيت ميدان به تغيير در ظرفيت ذهني

 (.722: 1838ریتزر،)

شناسایي كنيم. آفریني زنان را در توسعه  كند تا متغيرهاي جنسيتي موثر بر نقش استفاده از نظریه فمنيستي به ما كمك مي

 توسعه، و اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه استهاي  هاي جنسيتي نقش مهمترین این متغيرها شامل احساس تبعيض جنسي، كليشه

 (.1830 ،والاس و؛آبوت 20: 1837تانگ،)

ي در توسعه پایدار آفرین بر اساس نظریه دلبستگي شهري، هر چه دلبستگي به مکان در افراد قوي تر شود تمایل آنها به نقش 

 دهنده شکل هاي (. مؤلفه2،1332؛ لاو و آلتمن 2008، 0؛گيولاني2: 2003و همکاران،  8)ليوینگستون یابد شهري افزایش مي

، 1مش و مانور) هستند محيط از عضوي كنند مي مردم احساس كه جایي – مکان به تعلق شامل اجتماعي بستر در مکان به دلبستگي

 بيانگر خاطرات مکان به آشنایي (؛ حس1330، 3)توآن خانه به قوي داري مکان اشاره به پيوندهاي (؛ ریشه1333، 7؛ ميليگان1333

 اطرافش محيط با را فرد عاطفي پيوندهاي كه است اي محله دلبستگي و مکان با مرتبط محيطي و تصاویر خاطرات خوشایند، تداعي

اي زنان به ویژه تولد آنها در شهر)بومي/ غير  هاي زمينه ي تحت تاثير ویژگي(. این دلبستگ2008، 3ن و همکاران زند)براو مي گره

 بومي بودن( و توان شهر در برآورده كردن نيازهاي شهروندان و ميزان رفاه منطقه زندگي قرار دارد.

 

 مدل علي تحقیق

 دهد. نمودار زیر، الگوي تحليلي بررسي حاضر را نشان مي
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 مدل علي تحقیق -1 شکل

 

 های پژوهش فرضیه

 هاي زیر از مدل علي پژوهش، مبتني بر كاربرد نظریه بوردیو، جهت آزمون قابل استخراج است: فرضيه

 آفریني زنان در توسعه  ميزان سرمایه در اختيار زنان شامل)سرمایه اجتماعي، سرمایه فرهنگي و سرمایه اقتصادي( بر نقش

 پایدار شهري موثر است. 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است. اي شهروندان بر نقشظرفيت شهر در تامين نيازه 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است.  وضعيت رفاهي محل سکونت بر نقش 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري  خانواده )ميزان تحصيلات پدر و مادر، تعداد اعضاي خانواده و...( بر نقشهاي  ویژگي

 موثر است. 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است.  هاي جنسيتي در خانواده بر نقش ميزان استيلاي كليشه 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر هستند. اي شامل سن، تحصيلات، بومي/غيربومي بودن، بر نقش زمينه متغيرهاي 

 وسعه پایدار شهري موثر هستند.آفریني زنان در ت وضعيت شغلي زن) شاغل /خانه دار( بر نقش 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است. ميزان دلبستگي به شهر بر نقش 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است. ميزان اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه بر نقش 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است ميزان احساس تبعيض جنسي بر نقش. 

 آفریني زنان در توسعه پایدار شهري موثر است. ميزان استعدادهاي مرتبط با توسعه بر نقش 

 

 شناسي تحقیق روش

 نوع تحقيق: روش اصلي به كار گرفته در این پژوهش روش كمي با پيمایش مقطعي است. 



  311/ آفرینی زنان در توسعه پایدار شهری اراک عوامل اجتماعی موثر بر نقش

 توسط گرفته صورت يسرشمار براساس كه اراک شهر سال 20 يبالا زنان حاضر قيتحق يآمار جامعهجمعيت و نمونه نحقيق: 

 فرمول از استفاده با (.1832 يسرشمار ران،یا آمار يمل مركز) ي باشدم نفر131000 تعداد به 1832 سال در رانیا آمار يمل مركز

از ناحيه بندي و توزیع  با اطلاعاتي كه به كمك شهرداري اراک .شد نييتع اراک شهر ساكن زن نفر 832 نمونه حجم كوكران

 11منطقه است و هر منطقه از  2اي را طراحي نمودیم. شهر اراک داراي  گيري چند مرحله تي شهر اراک بدست آوردیم نمونهجمعي

محله شهر  22هزار نفر است. بر این اساس نمونه آماري ما بين  10محله تشکيل شده است. جمعيت هر محله به طور متوسط حدود 

، كار توزیع و اجراي پرسشنامه را در مناطق پنجگانه شهر بر عهده گرفتند. بر این اساس پرسشگر آموزش دیده 2اراک توزیع شد. 

ها نيز با توجه به اینکه  هایي كه به صورت تصادفي انتخاب شدند اجرا گردید. در مراجعه به خانه پرسشنامه در كوچه 3، در هر محله

 تصادفي فقط یکي از آنها پرسشنامه را تکميل كردند.ممکن است چند زن در خانه حضور داشته باشند بر اساس قرعه 

به منظور سنجش ميزان پایایي  ها، پرسشنامه محقق ساخته است. ابزار اندازه گيري و روایي و پایایي آن: ابزار گردآوري داده

نمره  اسيمق يبر رو یيها هیكه در قالب گوهایي ريمتغها یا آلفاي كرونباخ استفاده شد.  پرسشنامه از تکنيك هماهنگي دروني گویه

 داشتند. 0.7مقدار آلفاي كرونباخ بالاتر از ، مورد سنجش قرار گرفتند کرتيل

 
 مقدار آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش - 1جدول

 ضریب آلفاي كرونباخ متغير

 0.31 سرمایه اجتماعي، سرمایه فرهنگي و سرمایه اقتصادي() ميزان سرمایه در اختيار زنان شامل

 0.32 ت شهر در تامين نيازهاي شهروندانظرفي

 0.73 هاي جنسيتي در خانواده ميزان استيلاي كليشه

 0.72 ميزان شکوفایي استعداد نقشهاي توسعه

 0.31 ميزان دلبستگي به شهر

 0.38 ميزان اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه

 0.71 ميزان احساس تبعيض جنسي

 

 هامفهومي و عملیاتي متغیر تعریف

است و ایفاي نقش را كاربرد موثر حقوق و تکاليف  "فرد "و  "جامعه "، ميانجي "نقش "آفریني زنان در توسعه شهري:  نقش

آفریني زنان در توسعه شهري پایدار، مجموعه اقداماتي است كه از  (. نقش238: 1837)كوزر و روزنبرگ،  توانيم تلقي كنيم مي

آفریني زنان در توسعه  نقش "متغير  شود. دستيابي به توسعه پایدار شهري حاصل ميمحقق شدن ظرفيت اجتماعي زنان در جهت 

از طریق نگرش افراد درباره ميزان سهم و نقش خود در توسعه شهري در ابعاد مختلف توسعه مورد سنجش قرار گرفته  "شهري 

ي كار و ها فرصتل ده بعد معيشتي و اقتصادي، ( شام2010لگاتوم )لگاتوم،  است. ابعاد مختلف توسعه با جرح و تعدیل در شاخص

ها و ارتباطات، تفریح و سرگرمي و  فردي، حکمروایي، رسانههاي  اشتغال، بهداشت و درمان، آموزش، امنيت و آسایش،آزادي

وي، در قالب طيف ليکرت با پنج گزینه )فاقد نقش، نقش ضعيف، نقش متوسط، نقش ق  هاي این متغير شود. گویه محيط زیست مي

 . نقش بسيار قوي( طراحي شده است

 شود يم اطلاق آموزش يمشخص زانيم از حاصل یيكارا سطح به 1استعدادتوسعه: هاي  ميزان استعدادهاي شکوفا شده نقش

آفریني در توسعه شهري، نيازمند برخورداري از استعداد در ابعاد مختلف آن است. اما علاوه بر این  (. نقش1831)پورافکاري، 

 به كارگيري آنها است. فراهم آوردن بستر و، نيازمند شناخت ا شدن این استعدادها،شکوف

                                                             
1
 Talent 
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شود كه  شود و از پاسخگویان پرسيده مي ي مرتبط با توسعه شهري ارائه ميها فعاليتبراي عملياتي كردن این متغير ليستي از 

 حد این استعدادها شکوفا شده است. كنند در این موارد استعداد دارند یا نه؟ و اگر دارند تا چه  تصور مي

 .است )فيزیکي( كالبدي مکان خصوص در پيوندهاي عاطفي برگيرنده در مکان به وابستگي و مکان دلبستگي شهري: هویت

و  اند )براون كرده پيشنهاد رااي  محله دلبستگي و تعلق حس آشنایي، حس همچون هایي مؤلفه محققان شهري، دلبستگي زمينه در

هاي  مکان به مردم عاطفي پيوندهاي یا ها علقه به اشاره شهري، دلبستگي (. اصطلاح2001، 2؛ هيدالگو و هرناندز2008، 1پركينز

در این پژوهش دلبستگي شهري بر اساس ميزان علاقه فرد به زندگي در  .كنند مي زندگي آن در كه است اي به ویژه محله و شهري

ليکرت مورد سنجش  اي هایي پنج گزینه هاجرت اجباري از شهر در قالب موافقت با گویهشهر و واكنش عاطفي او به ترک و یا م

 قرار گرفته است.

ها، احساسات یا اعمال هستند.  در برگيرنده تصاویر، نگرش ها  توسعه: كليشههاي  هاي تفکيك جنسيتي نقش اعتقاد به كليشه

ان( یا به خصوصيات فکري، عاطفي و از موقعيت اجتماعي یك گروه ممکن است به جنبه جسماني یك گروه انساني)زنان یا مرد 

را به زنان  هایي  زند: از یك سو خصوصيات و توانایي سازي به عملي دوگانه دست مي انساني مربوط شوند. ذهن انسان با كليشه

سازد كه زنان از  مند مي بهره هایي  وانایيو ت ها  نشاني نيست و از سوي دیگر مردان را از ویژگي ها  دهد كه در مردان از آن نسبت مي

(. منظور از تفکيك جنسيتي نقش نيز اختصاص یافتن نقش هایي است كه به زن یا شوهر اختصاص 22: 1871آن محرومند )ميشل، 

ر توسعه نيز (. بر این مبنا ایفاي نقش د180:  2001شود )استيل و كيد،  هاي سنتي جنسيتي تقسيم مي دارد و بيشتر بر اساس ویژگي

 مد نظر قرار گيرد. اي به تفکيك جنسيتي تواند بر اساس نگرش كليشه مي

مرتبط با ي ها فعاليتو ها  ليستي از نقش« توسعههاي  هاي تفکيك جنسيتي نقش اعتقاد به كليشه»براي عملياتي كردن متغير 

زنانه، زنانه،  "كاملاهاي  س اعتقاد خود به نقششود آنها را بر اسا شود و از پاسخگویان خواسته مي توسعه شهري ارایه مي

 مردانه تفکيك كنند. "دوجنسيتي، مردانه و كاملا

احساس تبعيض جنسي در توسعه شهري: منظور از تبعيض، طرز برخورد اختلافي هماهنگ با افرادي كه متعلق به دسته یا گروه 

توسعه هاي  اي مهم در تبعيض، جنسيت است كه در نقش(. یکي از متغيره212: 1830گردند)گولد و كولب،  خاصي تلقي مي

از عقاید  اي   تواند نمود پيدا كند. بستر مهم تبعيض جنسي نيز فرهنگ مردسالاري است. منظور از مردسالاري، مجموعه شهري مي

ن ساختار اجتماعي و )باورهاي عرفي( است كه هم مبتني بر واقعيتها و هم ارزش گذار است كه هدف آن توضيح یا موجه جلوه داد

 (.23-21: 1830)آبوت و والاس،  فرهنگي جامعه در سلطه مردان بر زنان است. كه واقعيت اقتدار مردان را پنهان كنند

زنان برابر با  آفریني نقش ي ها فرصتدر این پژوهش براي سنجش احساس تبعيض جنسيتي نگرش زنان شهري درباره ميزان 

 مردان در توسعه شهري و پذیرفته نشدن زنان از سوي مردان در نظر گرفته شده است.

متغيري محقق ساخته است و منظور « ظرفيت شهر در تامين نيازهاي شهروندان»ظرفيت شهر در تامين نيازهاي شهروندان: متغير 

امکانات رفاهي، آموزشي، فرهنگي و اقتصادي است. این ظرفيت به  از آن قابليت شهري در رفع نيازهاي شهروندان با فراهم آورن

توسعه انساني فرایندي در جهت افزایش رفاه، كاهش فقر، ایجاد اشتغال و افزایش  وضعيت توسعه انساني شهر بستگي دارد.

ظرفيت »براي سنجش (. 80-23: 1832)زاهدي، مردم تعریف شده استهاي  یکپارچگي اجتماعي و در حالت كلي افزایش انتخاب

نماگرهاي مربوط به امکانات رفاهي، آموزشي،  نگرش زنان شهر به وضعيت توسعه شهر در قالب« شهر در تامين نيازهاي شهروندان

فرهنگي و اقتصادي مد نظر قرار گرفته است. به این معنا كه فرد وضعيت جامعه شهري را از نظر كيفيت زندگي و امکانات رفاهي 

 كند.  ارزیابي مي
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 Brown  & Perkins 

2
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 ها یافته

 12، 00-81درصد آنها  23سال قرار دارند.  80-20درصد زنان پاسخگو بين  07 :ه نمونه مورد مطالع يشناخت تيجمعهاي  يژگیو

درصد دیپلم،  21درصد ليسانس،  02و بقيه در سنين دیگر قرار گرفته اند. از نظر وضعيت تحصيلي نيز  20-01درصد در فاصله سني 

 03درصد در رده تحصيلي زیردیپلم قرار دارند. از نظر وضعيت تاهل نيز  0كمترین افراد یعني  ليسانس قرار دارند.درصد فوق  12

درصد از پاسخگویان به این  2درصد نيز همسر فوت كرده هستند. در این ميان  1درصد مطلقه و  0، درصد مجرد 02درصد متاهل، 

 سوال جواب نداده اند.

ميليون تومان هستند  12تا  11درصد نيز بين  20ميليون تومان، و  10درصد زیر  00د ماهيانه خانواده حدود از نظر وضعيت درآم

 0ميليون و  22درصد بالاي  18ها مي باشد. در این ميان فقط  درصد خانواده 10و این نشان دهنده وضعيت مالي ضعيف حدود 

حتي در قيمت خودروهاي سواري آنها نيز قابل ردیابي است؛ به این معنا كه ميليون درآمد دارند. این موضوع  22تا  20درصد بين 

 000تا  200درصد نيز بين  80ميليون و  200درصد زیر  13درصد افراد فاقد خودرو هستند. در این افراد واجد خودرو نيز  21حدود 

ميليون سوار  100درصد افراد ماشيني بالاي  11قط و ف 100تا  000درصد ماشيني با قيمت بين  12ميليون هستند. در این ميان فقظ 

 28درصد مستاجر هستند و مالك خانه نيستند. در افراد واجد خانه مسکوني نيز  80شوند. در قيمت تقریبي منزل مسکوني نيز  مي

 10يليارد قيمت دارند. م 1درصد بالاي  0و  1تا  0درصد بين  3ميليارد هستند و فقط  0تا  2درصد بين  22، ميليارد 2درصد زیر 

 درصد افراد نيز به این پرسش جوابي ارائه نداده اند. 

 1درصد و كرد  0درصد، لر  1درصد پاسخگویان( قوميت فارس دارند و دیگر اقوام نيز )ترک  33از نظر قوميت بيشتر افراد )

درصد نيز  2درصد غير بومي هستند و  20ک و درصد پاسخگویان، بومي ارا 73درصد نيز از دیگر اقوام هستند.  0درصد( هستند و 

درصد مناطق متوسط  87درصد در مناطق ارزان شهر،  22به این پرسش جوابي نداده اند. درباره وضعيت رفاهي منطقه مسکوني نيز 

 درصد نيز به این پرسش جوابي ارائه نکرده اند. 1درصد در مناطق گران شهر سکونت دارند.  82و 

 1-2درصد بين  28نفر،  0-8درصد  07نفر،  8درصد زیر  11عضاي خانواده، از نظر تعداد اعضاي خانواده، درباره اطلاعات ا

درصد نيز به این پرسش جوابي نداده اند. درباره وضعيت تحصيلي پدر، بيش از نيمي از  0نفر هستند.  7درصد بالاي  10نفر و فقط 

درصد  12درصد تحصيلات بالا دارند) 11درصد دیپلم(. در این ميان فقط  23پلم و درصد زیر دی 22آنها دیپلم یا زیر دیپلم هستند) 

 درصد نيز ليسانس هستند. 20درصد فوق دیپلم، و  11درصد دكترا(. حدود  0فوق ليسانس، 

درصد  81درصد زیر دیپلم،  81) درصد تحصيلات پایين ) دیپلم و زیر دیپلم( دارند 12درباره وضعيت تحصيلي مادر نيز حدود 

 17درصد فوق دیپلم، و  3درصد دكترا(.  8درصد فوق ليسانس و  7) درصد تحصيلات بالا دارند 10دیپلم(. در این ميان فقط 

 83درصد وضعيت شغل دولتي،  02درصد نيز به این پرسش جوابي نداده اند. در وضعيت شغل پدر،  2درصد ليسانس هستند و 

درصد شغل خانه دار،  12در وضعيت شغل مادر نيز  بودند. درصد بدون پاسخ 2يمه دولتي و درصد شغلي ن 10درصد شغل آزاد، و 

 و درصد بدون پاسخ بودند. 1درصد شاغل،  80

 

 ها آزمون فرضیه

آفریني زنان در توسعه شهري( از رگرسيون خطي استفاده شد.  )نقش به منظور بررسي رابطه ميان متغيرهاي مستقل با متغير وابسته

درصد به صورت  32آفریني زنان در توسعه شهري در سطح اطمينان بالاتر از  دهد بيشتر متغيرهاي مستقل بر نقش ج نشان مينتای

(، ميزان استعدادهاي مرتبط با توسعه 0.212داري موثر هستند. از ميان متغيرهاي مختلف ميزان احساس تبعيض جنسي)با مقدار  معني

( به ترتيب داراي قوي ترین تاثيرات بر متغير تابع هستند. 0.832با مقدار قاد به تفکيك جنسيتي توسعه )ميزان اعت ( و 0.022)با مقدار 

 آفریني زنان در توسعه شهري ندارند. در این ميان ميزان تحصيلات پدر و مادر، تعداد اعضاي خانواده و سن تاثير معناداري بر نقش
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 ر توسعه شهریآفریني زنان د عوامل موثر بر نقش -2جدول 

 ميزان معناداري ميزان بتا متغير وابسته شماره

 0.000 0.232 سرمایه اقتصادي 1

 0.000 0.812 سرمایه اجتماعي 2

 0.000 0.232 سرمایه فرهنگي 8

 0.000 0.210 ظرفيت شهر در تامين نيازهاي شهروندان 0

 0.000 0.237 وضعيت رفاهي محل سکونت 2

 0.028 0.130 درميزان تحصيلات پ 1

 0.011 0.120 ميزان تحصيلات مادر 7

 0.110 -0.102 تعداد اعضاي خانواده 3

 0.000 -0.288 هاي جنسيتي در خانواده ميزان استيلاي كليشه 3

 0.073 0.031 سن 10

 0.000 0.230 تحصيلات 11

 0.000 0.221 بومي/غيربومي بودن 12

 0.000 0.818 وضعيت شغلي زن) شاغل /خانه دار( 18

 0.000 0.201 ميزان دلبستگي به شهر 10

 0.000 -0.832 ميزان اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه 12

 0.000 -0.212 ميزان احساس تبعيض جنسي 11

 0.000 0.022 ميزان استعدادهاي مرتبط با توسعه 17

 

 ل آفریني زنان در توسعه شهری بر حسب مجموع متغیرهای مستق تبیین نقش

آفریني زنان در توسعه شهري( از  به منظور تعيين سهم و تاثير متغيرهاي عمده تحقيق در تبيين و پيش بيني تغييرات متغير وابسته)نقش

به شيوه همزمان، از « آفریني زنان در توسعه شهري نقش» تحليل رگرسيون خطي استفاده شد. در تحليل نهایي رگرسيون متغير 

دار هستند: ميزان احساس تبعيض جنسي، ميزان  اند، متغيرهاي زیر معني ف مستقل كه وارد تحليل شدهمجموع متغيرهاي مختل

سرمایه اجتماعي، ، ميزان اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه، وضعيت شغلي زن) شاغل /خانه دار(، استعدادهاي مرتبط با توسعه

هاي جنسيتي در  ، ميزان دلبستگي به شهر، و ميزان استيلاي كليشهوضعيت رفاهي محل سکونت، سرمایه اقتصادي، سرمایه فرهنگي

 اند.  رابطه معناداري از خود نشان نداده خانواده. در این ميان سایر متغيرها

دهد  ارائه شده است، نشان مي 8آفریني زنان در توسعه شهري بر حسب مجموع متغيرهاي مستقل كه در جدول تبيين نقش

توانند  دهد متغيرهاي مستقل مي مي باشد كه نشان مي 0.828است. ضریب تعيين برابر با  0.230نه برابر با ضریب همبستگي چندگا

آفریني زنان در توسعه شهري را تبيين نمایند. بر اساس ضرایب بتاي استاندارد شده، متغيرهاي  درصد واریانس نقش 82بيش از 

( و ميزان اعتقاد به 0.080با بتاي و ميزان استعدادهاي مرتبط با توسعه )، (-0.201با بتاي ) مستقل ميزان احساس تبعيض جنسي

آفریني زنان در توسعه شهري دارند. به علاوه  ( به ترتيب بيشترین سهم در ميزان نقش- 0.820تفکيك جنسيتي توسعه ) با بتاي 

 (. = 0.000Sig؛  =12.101Fارتباط متغيرهاي مستقل با وابسته به صورت خطي است )

 
 آفریني زنان در توسعه شهری بر حسب مجموع متغیرهای مستقل نقش تبیین -3جدول 

 (Sig) داري سطح معني t مقدار (Beteضرایب تأثير رگرسيوني استاندارد شده بتا ) متغيرهاي مستقل

 0.000 12.300 - مقدار ثابت

 0.000 3.200 -0.201 ميزان احساس تبعيض جنسي
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 (Sig) داري سطح معني t مقدار (Beteضرایب تأثير رگرسيوني استاندارد شده بتا ) متغيرهاي مستقل

 0.000 3.821 0.080 هاي مرتبط با توسعهميزان استعداد

 0.000 -3.280 -0.820 ميزان اعتقاد به تفکيك جنسيتي توسعه

 0.000 3.130 0.802 وضعيت شغلي زن) شاغل /خانه دار(

 0.000 7.337 0.800 سرمایه اجتماعي

 0.001 1.037 0.237 سرمایه فرهنگي

 0.003 1.120 0.213 وضعيت رفاهي محل سکونت

 0.010 2.331 0.200 تحصيلات

 0.012 2.320 0.220 سرمایه اقتصادي

 0.020 2.130 0.207 بومي/غيربومي بودن.

 0.080 2.200 0.200 ميزان دلبستگي به شهر

 0.001 -2.201 -0.208 هاي جنسيتي در خانواده ميزان استيلاي كليشه

 0.037 0.280 0.128 ظرفيت شهر در تامين نيازهاي شهروندان

 0.102 0.120 0.121 ميزان تحصيلات پدر

 0.210 8.331 0.103 ميزان تحصيلات مادر

 0.802 2.233 0.012 تعداد اعضاي خانواده

 .0.02 1.332 0.003 سن

 نتایج تحليل واریانس
F 101/12 

Sig. 000/0 

 R2 828/0ضریب تعيين 

 230/0 ضریب همبستگي چندگانه

 

 گیری نتیجه

آفریني زنان در توسعه شهري است. در تاثير گذاري انواع مختلف سرمایه  نشان دهنده تاثيرات عوامل مختلف بر نقشنتایج پژوهش 

موجود،  ي ها فعاليتتوان گفت زنان با توجه به قواعد و منابع و  آفریني زنان در توسعه شهري بر اساس نظریه گيدنز مي بر نقش

در اختيار آنها به تناسب ميزان  "قواعد و منابع"گيرند. اما چون نوع  یشان در پيش ميها فعاليتراههایي را براي توليد و بازتوليد 

در آنها از همدیگر متمایز است. این تفاوتها  ها فعاليتسرمایه در اختيار آنها با همدیگر متفاوت است، راههاي توليد و بازتوليد این 

(، سهامي و 1832و همکاران ) كتابيشود. این نتایج در راستاي پژوهش،  آفریني متفاوت آنها در توسعه شهري مي منجر به نقش

 ( قرار دارد.1830) همکاران

آفریني زنان در توسعه پایدار شهري با كاربرد نظریه  از طرف دیگر در تاثير ظرفيت شهر در تامين نيازهاي شهروندان بر نقش

چندین سيستم فرعي مرتبط به هم تشکيل شده و خود با چندین توان گفت شهر به عنوان یك سيستم اجتماعي از  ها مي سيستم

سيستم اجتماعي در ارتباط است. وقتي این سيستم توان تامين نيازهاي شهروندان را داشته باشد این مساله در خروجي سيستم شهري 

شان خواهد داد. بر این اساس در جریان خود را ن كند تواند بروز مي آفریني زنان در توسعه پایدار شهري مي نقش كه یکي از آنها در

متبوعه خود از  هاي  یا تغيير در محيط داخلي سازمان ها  بازخورد، سياستگذاران توسعه شهري قادر خواهند بود با تغيير در درون داده

ه شهري را بهبود آفریني براي توسع جمله افزایش توان و ظرفيت شهر در برآورده ساختن نيازهاي شهروندان وضعيت زنان در نقش

 ببخشند. 
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با كاربرد نظریه سيستم شهري،  آفریني زنان در توسعه پایدار شهري وضعيت رفاهي محل سکونت بر نقش در تاثيرگذاري

 اجتماعي تغييرات درشهر  انطباق و سازگاري قابليتشود  توان گفت وضعيت رفاهي محل سکونت در سيستم شهري موجب مي مي

آفریني زنان در توسعه پایدار شهري فراهم  نقش ارتقا پيدا كند ودر نتيجه محيط مناسبي براي جامعه فرهنگي يارزشها و اقتصادي و

 شود ساكنان آنها دلبستگي بيشتري به شود. از طرف دیگر بر اساس نظریه دلبستگي، نيز وضعيت رفاهي مناسب شهري موجب مي

 ایجاد شود. شهري داشته باشند و حس مناسبي در آنهاهاي  مکان

آفریني زنان در توسعه پایدار شهري، همراستا با  هاي جنسيتي در خانواده بر نقش نتایج پژوهش در تاثيرات ميزان استيلاي كليشه

بر اساس نظریه فمنيسم، استيلاي  ( قرار دارد.1832و همکاران ) كتابي(، 1830) چيان گيوه(، 1832) مشتاقيانو  آزاده اعظمنتایج 

خانوادگي و  محيط به مربوط هاي محدودیت و پرورش و آموزش ميزان ي جنسيتي در فرهنگ مردم، تحت تاثيرها كليشه

تسلط ایدئولوژي خانواده و و اعتقاد به تقسيم و تفکيك جنسيتي  نابرابر بين زن و مرد قرار دارد. همچنين مردسالاري،ي ها فرصت

توانند ورود  هاي توسعه نمي هروندان شکل داده است كه زنان در بسياري از حوزههایي را در ذهن عامه ش اجتماعي، كليشههاي  نقش

هاي جنسيتي مانع از این  هاي تامين كننده نيازهاي بازار و نظام اقتصادي كشور است. به عبارت دیگر این كليشه پيدا كنند. این كليشه

( اي هسته خانواده) خانواده از خاصي نوع از حمایت با همچنين و با مردان در توسعه شهري ایفا كنند نقش مشابهي شود كه زنان مي

آفریني  نقش آفریني در توسعه شهري، ممانعت از ورود آنها به نقش است در خانه در زن مواجب و جيره بي خدمات بر مبتني كه

 كند. مي

آفریني زنان  ن )شاغل/خانه دار( بر نقشاي شامل تحصيلات، بومي/غيربومي بودن، وضعيت شغلي ز زمينه درباره تاثير متغيرهاي

اي ميادین اكتسابي و انتسابي در اختيار زنان را براي ایفاگري در  متغيرهاي زمينه در توسعه پایدار شهري بر اساس نظریه بوردیو،

مي است. دلبستگي كنند. بر اساس نظریه دلبستگي، دلبستگي در زنان بومي شهر بيشتر از زنان غير بو توسعه شهري را دگرگون مي

 پيدایش به منجر و همسایگان محله براي و دارد همراه به را هویت حس و اجتماعي هاي شبکه به دسترسي امنيت، زنان، براي شهري

و همکاران  كتابيمي نمایند.همراستا با نتایج پژوهش،  ایفا را فعالي نقش آن در مردم كه شود مي باثبات و منسجم محيطهایي

اشاره دارند. بر اساس نظریه  تحصيلات سطح افزایش همچون عوامليبر « توسعه در مشاركت براي زنان وانمندسازيت»( در 1832)

اجتماعي به ویژه توسعه شهري متحول شود. مطابق ي ها فعاليتكند كه نگرش زنان به دیگر  بوردیو اشتغال زنان بستري را فراهم مي

رآمد مستقل، وجهه و پرستيز به همراه دارد و به توزیع قدرت خانوادگي و به چالش نظریه فمنيستي، شغل براي زنان علاوه بر د

كند كه زنان نقش بيشتري در توسعه شهري  اي را فراهم مي كند و زمينه هاي جنسيتي كمك مي كشيدن فرهنگ مردسالاري و كليشه

 و دارایي تملك استخدام، تحصيل، مردان در با ر زنانبراب ایفا نمایند.اشتغال مطابق نظریه فمنيسم ليبرال، تلنگري است به حقوق

است كه  خانواده درون در جنسي كار تقسيم و خانواده اي بر به چالش كشيدن ایدئولوژي قانوني است. اشتغال مقدمه هاي حمایت

 ارتقا مي بخشد. را توسعه شهري از زنان سهم

آفریني زنان در توسعه پایدار شهري  فکيك جنسيتي توسعه بر نقشميزان احساس تبعيض جنسيتي و ميزان اعتقاد به ت تاثيرات

و  كتابي(، 1832) مشتاقيانو  آزاده اعظم، (1837و همکاران ) زاده سلماسي( و1830) چيان گيوههاي  همراستا با نتایج پژوهش

خانواده و بيرون  درون در جنسي ارك تقسيم و خانواده ( است. بر اساس نظریه فمنيسم، ایدئولوژي1830) كمالي( و 1832همکاران )

 هم این. دارد آفریني ضعيف زنان در توسعه شهري همخواني نقش به داري سرمایه نظام نيازهاي با از محيط خانواده در محيط جامعه

سالاري تبعيض جنسيتي و اعتقاد به تفکيك جنسيتي ریشه در فرهنگ مرد .كند مي توجيه را توسعه شهري از پایين زنان سهم خواني

جنسيتي بيشتري به نفع مردان تفکيك خواهند اي ه اجتماعي با برچسبهاي  جامعه دارد و هر چه این فرهنگ ریشه دارتر باشد نقش

 به ایفاي نقش در محدوده كوچك خانه مبتني بر جلوگيري خواهد شد. در این حالت زنانها  شد و از ورود زنان به این نثش

 مجبور خواهند شد. خانه در مواجب و جيره بي با ارائه خدمات (اي هسته خانواده) خانواده
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 را به عناصر پنج گانه خود)فردیت زن(،« آفریني زنان در توسعه پایدار شهري نقش»توان  در بازاندیشي نتایج پژوهش مي

ي بدون نظر گرفتن نقش هر كدام گيري از ظرفيت زنان در امر توسعه پایدار شهر خانواده، شهر، جامعه مدني و دولت پيوند زد. بهره

 از این عناصر و ارتباط بين آنها با همدیگر بهينه نخواهد بود. 

 

 
 بازآرایي مفاهیم بر اساس نتایج پژوهش -2شکل 

 

اجتماعي زنان براي توسعه پایدار شهري و رفع هاي  گيري از ظرفيت ها، در راستاي بازشناسي و بهره بر اساس نتایج آزمون فرضيه

 توان بهره جست: موجود از راهبردهاي زیر ميموانع 

آفریني در  هاي فردي، استعدادهاي زنان براي نقش تلاش براي شناسایي به موقع استعدادهاي فردي زنان: با توجه به تفاوت

رد، خانواده، توسعه شهري یکسان نيست. شناسایي این استعدادها نيز كاري مقطعي نيست، بلکه در فرایند شناسایي استعدادها، خود ف

مدرسه، مربيان و مراكز مشاوره نقش كليدي دارند. این استعدادهاي شامل مواردي چون استعداد اشتغال و كار،كارهاي فني و 

ي ها فعاليتي سياسي، ها فعاليتي نظامي، ها فعاليتي آموزشي، هنري، ورزشي، ها فعاليتمهندسي،كارهاي درماني و پزشکي، 

ي حقوقي و قضاوت، فعاليت اقتصادي و بازار و فروش، رانندگي، مدیریت و ریاست ها فعاليت اي، مذهبي و دیني، فعاليت رسانه

ي ها فرصتتوانند این استعدادهاي شناسایي شده را در ابعاد مختلف توسعه شامل بعد معيشتي و اقتصادي،  شود. آنها مي ادارات مي

ها و ارتباطات، تفریح و سرگرمي  فردي، حکمروایي، رسانههاي  يكار و اشتغال، بهداشت و درمان، آموزش، امنيت و آسایش،آزاد

 و محيط زیست به كار گيرند. 

آفریني در  : توانمندسازي زنان براي ورود به نقشآفریني در توسعه پایدار شهري توانمندسازي زنان در راستاي حمایت از نقش

 چارچوب یك ایجاد ها، مهارت رشد با زنان آفریني براي رد. این نقشدا خود آنها رفتار و روحيه بر مثبتي بسيار اثرات توسعه شهري

 است.  همراه اجتماعي و اقتصادي جایگاه شغلي، فردي، كسب هویت اجتماعي، تعامل زندگي، براي منظم شده بندي زمان

اي  الدین( و خانوادهاي است كه زن در آن بزرگ شده) خانواده و عنصر كليدي در توانمندسازي زنان، توانمندسازي خانواده

توسعه ي ها فعاليتكند؛ چراكه خانواده ميزان سرمایه در اختيار زنان را براي ورود به  كه به عنوان همسر و مادر در آن زندگي مي

تواند در  كند. رفع موانع فرهنگي ورود زنان به امور توسعه شهري به ویژه مردسالاري و ایدئولوژي خانواده، مي شهري كنترل مي

آفریني متفاوت زنان و مردان به بستر مهمي براي توانمندسازي زنان باشد. این روند  هاي جنسيتي درباره نقش غيير و زدودن كليشهت

 تسهيلگري هاي تکنيك بکارگيري حمایتي در خانواده خود زن به عنوان مادر و همسر باید تقویت شود. توانمندسازي خانواده با

نقش آفرینی 
زنان در 
توسعه 
پایدار 
 شهری 

 شهر

 خانواده

 جامعه مدنی دولت

فردیت )خود
 (زن
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 مهمترین كودكي ابتداي در این ميان سالهاي .است تقویت قابل …و اجتماعي مسوليت گروهي، ایيپوی سازي، گروه در اجتماعي

 . بود خواهد انساني هر آینده زندگي بناي زیر سالها این تجربيات و است حياتهاي  سال

ر امور توسعه شهري آفریني د هاي ورود به بازار كار و كارآفریني براي نقش بعد دیگر توانمندسازي زنان، آموزش مهارت

تواند شکل بگيرد كه ورود زنان به امور توسعه شهري فقط محدود به مراكز دولتي نيست و  است. این توانمندسازي بر این مبنا مي

 توانند پيش گام كارآفریني در این امور باشند. خود زنان مي

به ویژه زنان در امور توسعه شهري لازم است رابطه براي افزایش مشاركت افراد  توجه به فضا و جغرافياي زیستي زنان شهري:

شهري، و پيوندهاي اجتماعي زنان شهري مورد هاي  هاي هویت شهري، وابستگي به مکان بين فضاي شهري و زنان بر اساس مولفه

 این بلکه دهد، رخ ياجتماع آن، فرایندهاي درون كه نيست بي جاني اشياي و به مثابه محيط فضاي شهري بازبيني قرار گيرد؛ چراكه

هرچه شهر از امکانات و جذابيت بيشتري براي شهروندان به ویژه زنان برخوردار  اجتماعي است. فرایندهاي از سرشار خود فضا،

 هاي رواني براي مشاركت در امور توسعه شهري افزایش بيشتري خواهد یافت.  باشد، انگيزه

 منبع دو توان مي مشخص طور به كه است چندوجهي امري ذاري توسعه شهرياصلاح نهادهاي سياستگذار توسعه شهري: سياستگ

و  توليد دانشگاه ميدان شهري در توسعه شهري. گفتمان امور مردم سالاري در دوم و توسعه گفتمان نخست شمرد؛ بر آن براي اصلي

ویژه زنان و ارتباط آنها با دیگر عناصر گردد. گفتمان توسعه شهري وقتي در معرض نيازهاي جامعه به  در حوزه عمومي جاري مي

  جدیدي خواهد بود.هاي  دهد؛ مگرنه نيازمند اصلاح و مفصل بندي از دال اجتماعي قرار گرفت كارآیي خود را در عمل نشان مي

ز جمله هاي زنان در توسعه شهري نيازمند قواعد و منابعي است كه در سطوح مختلف ا گيري از ظرفيت با ادبيات گيدنزي، بهره

شود. وقتي نهادهاي سياستگذار توسعه شهري، از واگذاري منابع  سطح كلان دولتي بر نهادهاي مرتبط با توسعه شهري اعمال مي

دهند زنان در  آفریني آنها طفره مي روند و با مانع تراشي قانوني مبتني بر تبعيض جنسي در عمل اجازه نمي كافي و لازم براي نقش

 استعدادهاي زنان كور و تباه خواهد شد.  این امور ورود كنند

نقش جامعه مدني در تقویت ظرفيت اجتماعي زنان از آن  تقویت جامعه مدني در راستاي حمایت از توانمندسازي زنان شهري:

توسعه مورد توجه سياستگذاران و مسئولان سياست اجتماعي قرار گرفته است كه با روند جهاني شدن، و هاي  جهت در طرح

تواند به منزله یك راه حل اجرا شدني در  هاي توسعه، استفاده از ظرفيت اجتماعات محلي مي هاي ملي در طرح عيف نقش دولتتض

 مشکلات توسعه قرار بگيرد. 

نوعي رابطه دیالکتيکي در حمایت جامعه مدني از زنان و زنان از جامعه مدني وجود دارد. در این معنا ورود زنان به توسعه 

گيري از ظرفيت زنان در توسعه  پولي موثر واقع شود. از طرف دیگر بهره -تواند در خروج توسعه از بن بست روابط كالا شهري مي

شهري، با گسترش فکر آزادي و دموكراسي و توجه هر چه بيشتر به امر آموزش، سازوكارهاي نویني را در فرآیند توسعه به همراه 

 و تحقق توسعه پایدار شهري خواهد بود. كاهش نابرابري و فقرخواهد داشت كه نتيجه آن بسط رفاه و 

با شرایط زندگي به ویژه چرخه زندگي خانواده و زندگي  ها فعاليتسازي این  تسهيل ورود زنان به نهادهاي مدني و هماهنگ

 هاي نظریه عي زنان باشد. همراستا باگيري از ظرفيت اجتما تقویت این نهادها در راستاي بهرههاي  تواند از اولين گام روزمره زنان مي

آفریني زنان در  كاراسك در بررسي مقوله نقش رسو؛ و و پرو؛ كوک و كوپر؛ كارلسون راسل بيوتل؛ وایدانوف؛ فران و گرینهاوس

ان مشکلات چندگانه زنان باید توجه نمود. به عبارت دیگر ميزهاي  توسعه به اثرات و عوامل موثر بر افزایش یا كاهش تعارض نقش

 از شده دریافت اجتماعي ، حمایت(ها آن سن و تعداد و دارشدن بچه و تأهل) خانوادۀ خانوادگي، فرصت در اختيار زنان، اندازه

خانوادگي و اجتماعي زنان است و هرچه این تعارض هاي  خانواده از عوامل موثر بر افزایش تعارض بين نقش یا اجتماعي محيط

توانند ایفا نمایند. در این راستا نهادهاي مدني باید تلاش كنند این تعارض را به  شتري در توسعه شهري ميكمتر باشد آنها نقش بي

 حداقل برسانند.
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Abstract: The principal objective of the present Research is to identify the social factors effective on the women's 
role-playing in the sustainable urban development of Arak city. The concept of women’s social capacity in the 

development projects has attracted the attention of policy makers and social policy authorities due to the fact 

that the roles of national governments have been weakened by globalization, thus, it has made the capacities of 

local communities a viable solution to the development problems. The theoretical framework of the research was 

developed based on the theories that explain the relationship between gender and development including 

feminist theories, capacity theory, theory of urban sustainable system, Bourdieu theory of masculine domination, 

theory of urban attachment. Based on the samplimg plan developed among women with ages above 20 from 55 

neiborhoods in 5 district in Arak, the research was carried out using survey method and researcher-made 

questionnaire. Cluster and inappropriate stratified samplings with 392 individuals as the sample volume were 

used. The research results confirm the hypotheses based on which factors effecting the role of women in 

sustainable urban development of Arak city include: capital amount available for women (such as social capital, 
cultural capital, and economic capital); city’s capacity to supply the citizens’ needs; housing welfare conditions; 

gender stereotyes dominating the family; education, being native or not; employment; city attachment; believing 

in gender segregation in development; gender discrimination feeling, and development-related talents. Finally, 
based on regression analysis, the independent variables’ power used in explaining the dependent variable 

variance was 35 percent. 
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