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 دهیچک

سرمایه  از بيشتر حاضر عصر در توسعه مدیریت. ی انسانی و جوامع بشری استها گروهسرمایه اجتماعی از مهم ترین منابع قدرت در 

 و گردد نمی بهينه انجام طور بهها  سرمایه دیگر از استفاده سرمایه این و بدون است اجتماعی سرمایه نيازمند انسانی و فيزیكی، اقتصادی

دانشگاه به عنوان یكی از بسترهای اصلی ، در این راستا .می شود دشوار و ناهموار و اقتصادی فرهنگی تكامل و توسعه یها راه پيمودن

 کنند که می به عنوان نهادهایی بنيادینی عمل ها دانشگاه. تواند مورد توجه باشد می و توسعه سرمایه اجتماعی ی اجتماعیها گروهتشكيل 

نقش حوزه و دانشگاه را در تحولات ، س() توانند مبنایی برای یادگيری چگونگی توليد سرمایه اجتماعی باشند به طوری که امام خمينی می

بررسی و هدف این تحقيق ، از اینرو. بيند می کند و ریشه صلاح و فساد مردم و جامعه را در آنجا می بسيار مهم ارزیابی، وتوسعه آن

س( و تدوین مدل مناسب ) ی امام خمينیها دیدگاهبا تاکيد بر  ها دانشگاهعوامل تاثيرگذار بر شكل گيری سرمایه اجتماعی در شناسایی 

به همين سبب پژوهش در دو فاز کيفی و کمی انجام . کيفی( است-کمی) آميختهاین تحقيق دارای رویكردی . آن است جهت توسعه

ای یا گراندد تئوری و در فاز بعدی با استفاده از روش   در فاز اول پژوهشگر با استفاده از روش مبتنی بر نظریه پردازی زمينه. گيرد می

وهش در بخش کيفی شامل اساتيد دانشگاه و خبرگان که با استفاده جامعه آماری پژ. گيرد  تحقيق کمی با استفاده از پرسشنامه صورت می

مصاحبه( مورد مصاحبه واقع شده اند و جامعه آماری در بخش کمی شامل  05) گيری هدفمند انتخاب شده و تا زمان حد اشباع  از نمونه

خدمت برای خدا ، اسلام محوری، هش خداگراییدر این پژو. نفر مشخص شدند 580که با استفاده از جدول مورگان  ی کشورها دانشگاهکل 

ها و ملزومات توسعه سرمایه اجتماعی در  دین و ایدیولوژی از جمله عواملی هستند که از زیرساخت، قانون گرایی، و اعتقاد به نظارت الهی

، های افزایش اعتماد نشان داد که مقولهها  نتایج حاصل از تجزیه و تحليل داده. اند باشند و در شرایط علیّ کدبندی محوری شده می دانشگاه

اسلامی از پيامدهای استخدام های  افزایش امنيت و حفظ ارزش، اجتماعی انسجام افزایش، پذیری مسئوليت افزایش، مشارکت افزایش

  .س( است) ی امام خمينیها دیدگاهبا تاکيد بر  ها دانشگاهراهبردهای مناسب در توسعه سرمایه اجتماعی در 
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 مقدمه و بیان مسئله:

گذشته سرمايه مالی تنها عامل پیشرفت نیست و اشکال ديگر سرمايه نیز اهمیت پیدا  مانند که کنیم می زندگی جوامعی در امروزه

اجتماعی مثبت را های  شود و ارزش می موجب افزايش کیفیت زندگیسرمايه اجتماعی است که ها،  از جمله اين سرمايه. کرده اند

ی ها گروهسرمايه اجتماعی از مهم ترين منابع قدرت در  (4012، هامدان و ديگران) .دهد می در جهت يک زندگی خوب ارتقا

در . استوار است ها گروهو  اساس بحث سرمايه اجتماعی بر ارزشمند بودن پیوندها و روابط میان افراد. انسانی و جوامع بشری است

ثروت و دارايی نهفته ای است که در روابط اجتماعی میان کنشگران جامعه وجود دارد و از ، سرمايه اجتماعی، يک معنای کلی

 شود روابط میان افراد به شیوه ای دگرگون شود که کنش تسهیل شود می باعث، کیفیت روابط و نحوه تعاملات آنان ناشی شده

های  و شاخصها  فهمؤل، ولی مفهوماند،  اصطلاح سرمايه اجتماعی را بیان نکرده س() اگرچه امام خمینی( 3: 1937، ینیشجاعی باغ)

 . دان اسلامی به کار بردههای  تنهادها و دول، مختلف روابط افرادهای  هآن را در عرص

کند و ريشه صلاح و فساد مردم و  می ارزيابی بسیار مهم، نقش حوزه و دانشگاه را در تحولات و توسعه آن، س() امام خمینی

تربیت ، را مراکز اداره امور کشورها  ، دانشگاه «دانشگاه مبدا همه تحولات است»همچنین با اين بیان که:. بیند می جامعه را در آنجا

موجب ، ر کنار تعهد و تهذيبو پیوند آن دها  دانشگاهکنند که استقلال  می داند و تاکید می و تعیین کننده مقدرات کشورها  نسل

 (404، کلمات قصار) .سعادت يک ملت و کشور و همچنین اصلاح و توسعه آن است

. توانند مبنايی برای يادگیری چگونگی تولید سرمايه اجتماعی باشند می کنند که می به عنوان نهادهايی بنیادينی عمل ها دانشگاه

در ها  آنهای  و مهارتها  توانمندیها،  کند که بر نگرش می ايجادها  انسان مرحله جديدی را در زندگی اجتماعی ها دانشگاهورود به 

زمینه مناسبی برای انواع ، در حقیقتها  دانشگاه. و نهادها در آينده تاثیر خواهد گذاشتها  سازمان، انسانیی ها گروهخلق و مديريت 

چگونگی به کارگیری اين سرمايه عظیم و شناسايی ، بدين ترتیب. غیررسمی هستنداجتماعی اعم از رسمی و های  شبکه

، دينگا) .تواند پايگاهی محکم برای توسعه آن در نهادهای اجتماعی ديگر باشد می و توسعه آن ها دانشگاهاصلی آن در های  شاخص

4012) 

س( در مقام رهبر فکری ) ه در اين زمینه حضرت اماممشخص شد ک، با نگاهی به شیوه نظری و عملی بنیانگذار انقلاب اسلامی

، به شايستگی از اين سرمايه عظیم بهره جستند که بارزترين جلوه به فعلیت درآمدن آن، ومعنوی جامعه ی ايران در دوران معاصر

های  س( از شاخص) خمینیبا توجه به اين موضوع که پیروزی انقلاب متاثر از بهره گیری حضرت امام . پیروزی انقلاب اسلامی بود

س( ) سرمايه اجتماعی از منظر امام خمینیهای  بنابراين شناخت مولفه (939: 1937، زمانی و همکاران) سرمايه اجتماعی نهفته است

 . رسد می مهم بنظر

های   دادهاين تحقیق بر مبنای دستاورد يا نتیجه از نوع کاربردی است و بر مبنای هدف از نوع اکتشافی و برمبنای نوع 

 . ها در دو فاز کیفی و کمی با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه صورت گرفته است  مورداستفاده آمیخته است که گردآوری داده

 

 پیشینه تحقیق:

 پیشینه داخلی:

 ینیامام خم دگاهیاز د یاجتماع هیسرما یشناختهای  مولفه ییشناسا"تحت عنوان یر مقاله اد، (1937) و همکاران یزمان

 نيمهم تر، یبه خدا و اعتقاد به نظارت اله خدمت، يیقانون گرا، اعتماد، یمحور اسلام، یدارد که خدامحور می انیب، "(س)

 . ( بوده استس) ینیامام خم اناتیدر ب یاجتماع هيسرما یبعد شناختهای  مولفه

و نگرش به توسعه  یاجتماع هیسرما زانیم نیرابطه ب یبررس "نامه ارشد خود تحت عنوان انيدر پا، (1935) نبيز، زاديپر

های  مولفه انیکه م دينما می انیب "یدانشگاه آزاد اسلام یواحد تهران مرکز یدانشکده علوم اجتماع انیدانشجو نیدر ب
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، یاسیمشارکت س، یمشارکت اجتماع، یاعتماد عموم، یاعتماد نهاد، یفرد نیب تماداع، یاعم از اعتماد اجتماع یاجتماع ی هيسرما

 . وجود دارد یمعنادار یو نگرش به توسعه رابطه  یهمکار زانیم

سرمایه اجتماعی از منظر نظام های  طراحی مدل مفهومی مولفه "در مقاله ای تحت عنوان، (1932) کريمی و همکاران

صاحبنظران  یبه طور روزافزون ریاخهای  رشته است که در سال نمايد که سرمايه اجتماعی موضوعی بین می عنوان "اسلامی

مطرح شده های  و خرده مولفهها  در نتیجه با مطالعه مولفه. به آن توجه کرده اند و اقتصاد تيريمد ژهيمختلف علوم بوهای  حوزه

 . استخراج شده است، ارتباطی و شناختی است، درباره سرمايه اجتماعی که شامل ابعاد ساختاری

و مراکز  ها دانشگاهدر  یاجتماع هیمدل توسعه سرما یطراح"تحت عنوان یدر مقاله ا، (1939) یزاده و صادق یمصطف

مورد توجه  تيريمد یاست که امروزه در متون نظر یديمفهوم نسبتاً جد یاجتماع هيکه: سرما ندينما می عنوان "یآموزش عال

، یسازمان، یگروه، یو پنج مؤلفه فرد یو ذهن ینیدو بعد ع دری اجتماع هياپژوهش نشان داد توسعه سرم جيواقع شده است و نتا

 . است یابیو هشت شاخص قابل دست ستیو ب یتيريو مد یساختار

 نظريه مرور با"س( ) سرمایه اجتماعی در اندیشه امام خمینی "در رساله دکتری خود با عنوان، (1930) يوسف، فتحی

 به عنوان از: دين عبارتند مؤلفه پنج اين. يافت دست اجتماعی سرمايه بنیادين مؤلفه پنج به امام انسان شناسی و غربی نظران صاحب

 الگوی و اجتماعی روابط عنوان شبکه به اسلامی اخوت، عمومی مشارکت، نهادی و اجتماعی اعتماد، هنجاری و ارزشی نظام

 . س() خمینی امام رهبری

با  "س() سرمایه اجتماعی با رویکرد به رهبری امام خمینیرهبری و  "در مقاله ای تحت عنوان، (1930) عیوضی و فتحی

سرمايه اجتماعی حاصل از رابطه امامت و امت را عنصر اساسی در حفظ و ، س() و الگوی رهبری امام خمینیها  بررسی ويژگی

 داند و به اين نتیجه می يهاصلی سرماهای  مشارکت و اعتماد اجتماعی از مولفه، داند و تعاملات اجتماعی همگرايانه می تداوم نظام

مشارکت و اعتماد ، همگرايی، زعامت و رهبری ايشان پايه وحدت. رسد که رهبری ايشان در ايجاد آنها نقش اساسی داشت می

 . کرد می اجتماعی بود و به طور مداوم عاملیت همگرايی و پويايی را بازی

 

 پیشینه خارجی:

Fikret Sozbilir (4013)  نشان داد که  "در سازمان ها ییو کارآ تیخلاق، یاجتماع هیتعامل سرما"عنواندر مقاله ای تحت

 یسازمان تيبر رضا یسازمان تیخلاق ریاز تاث تيحما نیهمچن جينتا. گذارد می سازمان تأثیر یبر خلاقیت و کارآي یسرمايه اجتماع

 . را ارائه داد

Sanghoon Lee (4013) دارد که اثرات  می بیان "و سلامت در سطح کشور یاجتماع هیسرما "ای تحت عنوان در مقاله

 . اجتماعی اقتصادی از سرمايه اجتماعی متفاوت است و وابسته به انواع سرمايه اجتماعی دارد

Maria Thompson (4013) نمايد که  می عنوان "یو رشد اقتصاد ینوآور، یاجتماع هیسرما "در پژوهشی تحت عنوان

. شود یبالاتر م یاجتماع هيسرما و نیزبالاتر  یکه منجر به سود انحصار، کند یم کيرا تحر ینوآور یها تیفعال یاجتماع هيسرما

به طور  یجمع یاجتماع هيسرما، کیوکلاسیدر اقتصاد ن. کند یرشد م یاجتماع هيسرما، کند یرشد م یهمانطور که اقتصاد نوآور

مدل ، یبا شواهد تجرب یدر هماهنگ. دهد یقرار م ریتاث را تحت یبخش نوآور قيطر اين از یو رشد اقتصاد کند یرشد م یعیطب

 . ابدي یم شيبه نوآوران افزا یبا نسبت کارگران خروج یکه رشد اقتصاد کند یم ینیب شیپ

Soo Young Jun (4017 )نانیتحول آفر یرهبر نیبر رابطه ب یاجتماع هیسرما یتیریمد ریتأث"در مقاله ای تحت عنوان 

که نمايد که  می بیان "کره یدر بهداشت عموم یپرستاران بهداشت عموم یو توانمند سازمان یبهداشت عموم رانیمد

 یمنجر به ارتقا تواند یم زیگرا ن تحول یسازمان است و رهبر یاز عوامل موثر در بهبود توانمندساز یکي نيآفر تحول یرهبر
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 یسازمان یتوانمندساز یارتقا یبرا یا برنامه مداخله کي، نيبنابرا. شود یاجتماع هيسرما قيکارکنان از طر یسازمان یتوانمند ساز

 . شرکت کنندگان باشد یاجتماع هيگرا و بهبود سرما تحول یرهبر شيافزا یبرا يیها یشامل استراتژ ديبا

TU CHI NGUYEN and MATTHIAS RIEGER (4017 )هیو سرما یتوسعه اجتماع "ای تحت عنوان در مقاله 

تواند  می شتریب یمحل یریگ میتصم نديفرا کياز متمرکز به  رییغدست يافته اند که ت به اين نتايج ": شواهد از مراکشیاجتماع

 ینم ریدر روند مثبت تاث یاجتماع هياما تمام اشکال سرما. درگیر سازد، در برابر جامعه خود تیمردم را به عنوان احساس مسئول

 . گذارد

Kaustav Misra,Paul W. Grimes,Kevin E. Rogers (4019 )اثرات سرمایه اجتماعی بر  "در پژوهشی تحت عنوان

دانش آموزان به طور  یاقتصاد - یاجتماع گاهيتاهل و پا تیکه وضع دهد ینشان م "عملکرد مدرسه: یک رویکرد مکانی

و  يیفضا دگاهياز د یاجتماع هيسرما تیبه درک اهم قیتحق نيا. شود یدانش آموزان م یلیباعث کاهش عملکرد تحص یدار یمعن

 . کند یکمک م ندهيمنابع آ صیگذاران در تخص استیس تيهدا

Ignacio Castro,Jose Roldan (4019) بیان "یاجتماع هیابعاد سرما نیب یگر یانجیمدل م "درمقاله ای تحت عنوان 

بعد ) تيمرکز ریالف( به طور کامل تاث) به هم مرتبط هستند که ابعاد رابطه و منبع: یا به گونه یاجتماع هيابعاد سرمادارد که  می

 . هر شرکت دارند یالملل نیبر سهم بازار ب یتوجه قابل ریب( تاث) و یالملل نی( بر بازار سهام بیساختار

 

 مبانی نظری پژوهش:

 سرمایه: مفهوم

شود  می ثروت و يا کالايی اطلاق، به هر گونه پول، است و در مفهوم اصلی خود "سر"به معنای  Capسرمايه در زبان لاتین از ريشه 

 . سازمان و مديريت قرار دارد، کار، سرمايه يکی از چهار عامل تولید است که در کنار زمین. که قابلیت نگهداری و افزايش دارد

ملاک  سرمايه نوع از را کنشگران برخورداری میزان او. است کرده استفاده اجتماعی بندی قشر برای سرمايه مفهوم از، بورديو

 زمینه يا عنوان میدان تحت که موقعیتی و فرد هر در ذهنی ساختار است معتقد وی. داند می اجتماعی بندی طبقه نظام در افراد دارايی

 (1933، حسن زاده ثمرين و ديگران) .دارد بستگی سرمايه انواع از او مندی بهره میزان به، اوست اختیار تحت،  اجتماع در

که  است اضافی ارزش بخشی،  سرمايه، وی نظريه در. کرد دنبال مارکس آرای در توان می سنتی رويکرد در را سرمايه مفهوم

 مورد در ای نظريه سرمايه، کلاسیک مفهوم در. آورند می دست به مصرف و تولید فرآيند در پول و کالاها گردش از داران سرمايه

، انسانی قبیل سرمايه از، سرمايه نوينهای  نظريه ظهور شاهد سو اين به 1390 دهه از. است طبقه دو بین استثماری اجتماعی روابط

 ( 1932، توسلی و موسوی) .ايم بوده اجتماعی سرمايه و فرهنکی سرمايه

 

 مفهوم سرمایه اجتماعی:

 هيبحث سرما ظاهرا. اجتماعی و علوم سیاسی خصوصاً مباحث توسعه استسرمايه اجتماعی از مباحث جديد در حوزه علوم 

 تیرغم اهم ی( مطرح شد؛ اما علکايدر امر) یغرب یاینیرجياز دانشگاه و، فان یتوسط هان،  1319قبل از سال ، بار  نیاوّل،  یاجتماع

. به خود نگرفت یشکل جد، به کار برده شد یزيدر برنامه ر زجاکوب نیکه توسط ج 1391تا سال ، یاجتماع قاتیآن در تحق

داند که اعضای گروهی که  می غیررسمیهای  سرمايه اجتماعی را مجموعه معینی از هنجارها يا ارزش "فوکوياما فرانسیس"

 (11: 1973، فوکوياما) .همکاری و تعادل میانشان مجاز است در آن سهیم هستند

ی ها گروه، تعامل اجتماعی متقابل، ای گروهی و اجتماعی نظیر اعتماد متقابلاين نوع از سرمايه حاصل تعاملات و هنجاره

. احساس وجود تصويری مشترک از آينده و کار گروهی در يک نظام اجتماعی است، احساس هويت جمعی و گروهی، اجتماعی
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، فیلد) شوند می مشترک عملیاتیهای  و مجموعه ارزشها  خلاصه کرد که با عضويت در شبکه "روابط"ايده محوری آن را در واژه 

1939 :10) 

 

 اهداف تحقیق:

 ها دانشگاهو شاخص های سازنده سرمايه اجتماعی در ها  مولفه، شناسايی ابعاد  -1

 سازنده توسعه سرمايه اجتماعی در دانشگاههای  و شاخصها  مولفه، تعیین وضع موجود ابعاد -4

 توسعه سرمايه اجتماعی در دانشگاهسازنده های  و شاخصها  مولفه، اولويت بندی ابعاد -9

 س() ی امام خمینیها ديدگاهبا تاکید بر  ها دانشگاهتدوين مدل مناسب توسعه سرمايه اجتماعی در   -2

 

 روش تحقیق:

کیفی با رويکرد اکتشافی بوده و با استفاده از روش  -بر حسب گردآوری اطلاعات کمی و کاربردی هدف لحاظ به حاضر پژوهش

های  به پژوهشگران در حوزه، نظريه داده بنیاد به عنوان روش پژوهش استقرايی و اکتشافی. بنیاد انجام گرفته استنظريه داده 

نظريه داده بنیاد دارای دو . وری اقدام کنندتئخود به تدوين ، موجودهای  وریتئدهد تا به جای اتکا به  می موضوعی گوناگون امکان

(که در اين پژوهش از روش اشتراوس يا عینیت گرا برای تحلیل Strauss; Corbin, 1998) است 4و استراوس 1رويکرد گلاسر

توان گفت اين تحقیق بر مبنای دستاورد يا نتیجه از نوع کاربردی   بنابراين می. زيرا روشی نظام مند است، استفاده شده استها  داده

ها در دو فاز کیفی و   ورداستفاده آمیخته است که گردآوری دادههای م  است و بر مبنای هدف از نوع اکتشافی و برمبنای نوع داده

 . کمی با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه صورت خواهد گرفت

عمیق نیمه ساختاريافته است که در آن های  در تحقیق حاضر در بخش کیفی تکنیک مصاحبهها  روش اصلی گردآوری داده

به صورت باز و کلی ها  ولی پرسش، کند می برای پوشش دادن به اطلاعات را آمادهمحقق از قبل موضوعات و عناوين لازم را 

هستند؛ يعنی از قبل تهیه نمی شوند و جريان مصاحبه تا حد زيادی متکی بر پرسش هايی است که خودبخود در تعامل مصاحبه گر و 

سرمايه  حوزه در دانشگاهی اساتید و صاحبنظران و خبرگان مصاحبه با 50آيند که در اين پژوهش پس از  می مصاحبه شونده پیش

 اين در اينکه به توجه با. در بخش کمی نیز جمع آوری اطلاعات از طريق پرسشنامه بوده است. رسید پژوهشگر به اشباع، اجتماعی

جامعه پژوهش حاضر ، بوده روش همین قواعد تابع نیز گیری نمونه، بوده کمی کیفی روش ترکیبی اساس بر تحقیق مبنای، مطالعه

در . س( است) ی امام خمینیها ديدگاهدر بخش کیفی شامل خبرگان و صاحبنظران دانشگاهی در حوزه سرمايه اجتماعی و آشنا به 

 يکی با ابتدا، روش اين در که صورت اين به. انجام شد، 9گیری به روش گلوله برفی  نمونه، (مصاحبه) بخش کیفی انجام پژوهش

 که افرادی که شد خواهد خواسته شخص آن از سپس و شود می و صاحبنظران حوزه سرمايه اجتماعی مصاحبه دانشگاه اساتید از

جامعه  ها دانشگاهکارکنان و اساتید ، دانشجويان در بخش کمی؛. کند معرفی ما به را باشند مناسب مصاحبه برای است ممکن

 935و نمونه حجم نمونه مورگان بهره گرفته شده  نییاز جدول تع زینمونه ن جمح نییتع یبرا. دهند می آماری اين پژوهش را شکل

ود که به تناسب بکشور  یها دانشگاه هیکل قیتحق نيطبقات ا. متناسب بود یتصادف یطبقه ا یریروش نمونه گ. نفر مشخص شدند

 تحلیل و تجزيه برای. نددانتخاب و در مطالعه شرکت داده ش یتصادف صورتبه  اساتید و کارکنان دانشگاه، از دانشجويان یتعداد

نظريه پردازی داده بنیاد ، کیفی و تفسیریهای  در میان روش. است شده استفاده داده بنیاد روش از نیز کیفی پژوهشهای  داده

را در ها  پیچیده داشته و پديدههای  چرا که ظرفیت بالايی برای تفسیر پديده. مزايای منحصر به فردی برای پژوهشگران به همراه دارد

                                                           
1 .Glaser 
2 .Straus 
3 Snow ball 
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 از طريق کد گذاری انجامها  تجزيه و تحلیل داده، در نظريه داده بنیاد. کند می موقعیت طبیعی آنها مورد بررسی قرار داده و توصیف

 گذاریکد، باز کدگذاری: است مرحله سه شامل اطلاعات کدبندی. شوند می کدبندی متنی و ای مصاحبه های شود و داده می

با مراجعه به کدهای اولیه استخراج شده از ، باز کدگذاری در فرايند انجام اين تحقیق در. انتخابی يا کدگذاری گزينشی و محوری

گروه بندی شدند و مفاهیم را ساختند و از ، کدهايی که به موضوعی مشترک اشاره داشتند، کدگذاری نکات کلیدی() ها مصاحبه

 از کیفیهای  ساماندهی داده جهت. مقوله مشخص شد 13در مجموع . تعیین شدندها  آنها نیز مقولهمقايسه و طبقه بندی 

از ، فرعیهای  اصلی به مقولههای  به منظور مرتبط کردن مقوله، در مرحله کدگذاری محوری. شد گرفته کمک maxqda10افزار نرم

راهبردها و پیامدها که اجزای ، متغیرهای مداخله گر، امل زمینه ایعو، پديده محوری، الگوی پارادايمی استفاده شد تا شرايط علی

و ها  سپس از طريق کدگذاری انتخابی و بر اساس الگوی ارتباط شناسايی شده بین مقوله. مشخص شوند، کدگذاری محوری هستند

کمی های  جهت تجزيه و تحلیل داده. شدئه به هم مرتبط شدند و نظام مربوط اراها  مقوله، در کدگذاری باز و محوریها  زيرمقوله

 و نسبی فراونی توزيع جدول، توصیفی آمار های روش از، پژوهش توصیفی بخش در، نیز از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد

 . شده است استفاده ساختاری معادلات مدلسازی تحلیل از، استنباطی آمار تحلیل بخش آن و در درصدهای نمودارهای
 

 های پژوهش حاضر لایه (:1) شمارهجدول 

 مشخصات پژوهش حاضر لایه های پژوهش

 کاربردی -توصیفی -بنیادی جهت گیری پژوهش

 (یکم-یفیک) یبیترک اي ختهیروش آم روش پژوهش

 تفسیری فلسفه پژوهش

 استقرائی رویکرد پژوهش

 (یمعادلات ساختار و یاستنباط ) ادیداده بن هيروش نظر استراتژی پژوهش

 تائیدی -اکتشافی هدف پژوهش

 بررسی اسناد و مدارک و پرسشنامه، آنها لیو تحل ینظر یمبان و افتهيساختار  مهیروش مصاجبه ن قياز طر شیوه گردآوری داده ها

 

 پژوهش:های  یافته

 توصیف متغیرهای کیفی مورد مطالعه:

راهبرد . گرديد استفاده ها دانشگاهاجتماعی در های  سرمايهتوسعه  الگوی طراحی جهت بنیاد داده نظريه روش از پژوهش اين در

توان  ها را می مقوله. مفاهیم واحدهای بنیادی تحلیل هستند. استوار است «ها قضیه»و  «ها مقوله»، «مفاهیم» بر سه عنصر نظريه داده بنیاد

تن چند مفهوم تشکیل يک مقوله يا طبقه را يعنی ترکیب يا کنار هم قرار گرف. ای از مفاهیم تعريف نمود طبقهطور خلاصه  به

يافته بین يک مقوله و مفاهیم  هستند که بیانگر روابط تعمیم «ها قضیه»سومین عنصر نیز . اند های تدوين نظريه ها شالوده مقوله. دهد می

 . های معین است آن و بین مقوله

کدبندی اطلاعات شامل سه مرحله است: کدگذاری . شوند میای و متنی کدبندی  های مصاحبه داده، نظريهدر فرايند تحلیل 

 . 9يا انتخابی و کدگذاری گزينشی 4کدگذاری محوری، 1باز
 

 کدگذاری باز

. مفاهیم و کدهای مشخص را استخراج نموده است، شده های انجام در کدگذاری باز محقق با مرور و مطالعه خط به خط مصاحبه

در مرحله اول مفاهیم . های کیفی است کمک گرفته شد افزار تحلیل داده که يک نرم maxqda10افزار  جهت اين کار از نرم

                                                           
1  Open Coding 

2  Axial Coding 

3 -Selective Coding 
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های  و در مرحله بعد تلاش شده است تا مفاهیم مشابه و مشترک با مقوله واحد جايگزين شود و مقوله مختلف استخراج گرديد

 . اصلی تحقیق مشخص شود
 

 (: مقوله بندی کدها2) جدول شماره

 اهیم مرتبطمف مقوله

 خدامحوری
سکوت نکردن در برابر ، سکوت نکردن در برابر ستم، توحید به خدا /ايمان/تقوا/اخلاص/تکلیف گرايی

 امريکايیهای  برنامه

 هدايت اجتماعی/تربیت اجتماعی/مسولیت اجتماعی/حقوق اجتماعی/اسلام و سعادت بشريت اسلام محوری

 افزایش اعتماد
. . . ، اعتماد به دولتها ،  اعتماد به اخبار رسانه، اعتماد به اکثريت مردم، اجتماعی افزايش اعتماد و انسجام

 باور به کمک به ديگران و کمک گرفتن از آنها، باور به صداقت و درستی، آگاهی

 قانون گرایی
، سیاسیهای  عدم شرکت در مناقشه، عدالت رعايت، قانون رعايت، پرهیز از کارشکنی و فساد اداری

 قانون مقابل در مساوات

 ساده زيستی /توجه به نظارت الهی در اعمال/ خدمت به خلق خدمت برای خدا و اعتقاد به نظارت الهی

 بهبود منابع انسانی
سیستم ها،  انسان کرامت حفظ، توجه به مصلحت عامه، وجود روحیه تعاون، منابع انسانی متدين و معتقد

 پرهیز از کارشکنی و فساد اداری، تحصیلات، آموزشی مرتبطهای  برنامه، مديريت مشارکتی

 مسولیت پذیری
باور کمک ، وجود روحیه تعاون، مسولیت اجتماعی، مسول بودن در برابر ديگران، باور به جمع به جای فرد

 به ديگران و کمک گرفتن از ديگران

 افزایش مشارکت
شرکت در مراسمات ، بسیجهای  تشکل، دانشگاهورزشی و تفريحی ، ادبی، هنریهای  مشارکت انجمن

 المنفعه عامهای  فعالیت در شرکت، مراسمات مذهبی در مشارکت، اجتماعی

 بهبود روابط اجتماعی
ايجاد حس دوستی و ، شرکت در مراسم اجتماعی، کمک گرفتن از ديگران، باور کمک به ديگران

 ، ارتباطیشبکه ، ارتباطات کاری مناسب، همکاری بین مردم

 نوع شخصیت، اخلاق و ادب، داشتن وجدان کاری، باور به عدالت، میزان باور به صداقت و درستی  بهبود اخلاق حرفه ای

 تشکیل جلسات هم انديشی در دانشگاه ، برگزاری جلسات آموزشی و اعتقادی، اطلاع از اخبار سیاسی کشور آگاهی عمومی

 . . . ، رعايت قوانین، باور به رعايت عرف، ديگراناحترام به  و هنجارهاها  نرم

 جامعه پذيریهای  برنامه، جامعههای  پايبندی به ارزش، احترام به ديگران، حفظ کرامت انسانی، نوآوری، خلاقیت اسلامیهای  حفظ ارزش

 بهبود کیفیت زندگی
کسب ، اجتماعیهای  مشارکت درشبکه، مساوات و برابری رعايت، تبعیض رفع، کارمناسب محیط

 اشتغال، ها  NGO در شرکت، ، محلیهای  انجمن در شرکت، و آموزشها  مهارت

 بهداشتی -تسهیلات درمانی ، فراغتی -تسهیلات آموزشی، حمايت از کارآفرينی، شهروندی رفتار اجتماعیهای  بهبود زیرساخت

 در جامعهها  جرايم و ناهنجاری، اجتماعیهای  پیشگیری از آسیب، باور به امنیت اجتماعی امنیت

 ارزيابی موثر عملکرد و ثبت بازخورد ارزیابی موثر و مداوم سرمایه اجتماعی در دانشگاه و جامعه

 ، باور به صداقت، ، باور به کرامت انسانی، باور به امر به معروف و نهی از منکر ایدیولوژی و دین

 بهبود روابط متقابل، انتخاباتشرکت در ، همبستگی افزایش انسجام اجتماعی

 

 کدگذاری محوری:

کرده و آن را در مرکز  مرحله کدگذاری باز را انتخاباز يک مقوله پژوهشگر ، پرداز داده بنیاد نظريه، در کدگذاری محوری

اين . دهد می ها را به آن ربط ديگر مقوله، و سپس عنوان پديده مرکزی( به) دهد قرار می فرآيندی که در حال بررسی آن است

با توجه به موضوع اصلی . «پیامدها»و « گر ای و مداخله شرايط زمینه»، «راهبردها»، «شرايط علی»از:  اند های ديگر عبارت مقوله

شرايط علی مقوله هايی . است ها دانشگاهپديده محوری اين پژوهش توسعه سرمايه اجتماعی در ، مصاحبه و موضوع مورد مطالعه

خدمت برای خدا و اعتقاد ، قانون گرايی، اسلام محوری، در اين پژوهش خدامحوری. گذارند می يده محوری تاثیرهستند که بر پد

باشند و در  ها می دانشگاهو ملزومات توسعه سرمايه اجتماعی در ها  و دين و ايديولوژی عواملی هستند که از زيرساخت به خدا
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توسعه سرمايه اجتماعی در ، گر يکی از ملزومات اساسی دستیابی به اين عواملبه عبارت دي. شرايط علی کدبندی محوری شده اند

 . باشد ها می دانشگاه

پنج  بهبود منابع انسانی و بهبود روابط اجتماعی و بهبود اخلاق حرفه ای، اجتماعیهای  بهبود زيرساخت، بهبود کیفیت زندگی

 توسعه جهت ديگر عبارت به. اند شده انتخاب سرمايه اجتماعی توسعه اصلی راهبردهای عنوان به که است پژوهش اين اصلی مقوله

 . يابد بهبود و توسعه سرمايه اجتماعی بايد اين ابعاد

گذارند وارزيابی موثر و  می و هنجارها دو مقوله ای هستند که به عنوان مداخله گر بر راهبردها تاثیرها  نرم، آگاهی عمومی

 . دهد می قرار خود تأثیر تحت را سرمايه اجتماعی توسعه ای زمینه مقوله عنوان دانشگاه و جامعه بهمداوم سرمايه اجتماعی در 

در اين پژوهش . خروجی حاصل از استخدام راهبردهای مناسب در سرمايه اجتماعی و ارزيابی مداوم و موثر آن است، پیامدها

اسلامی از های  افزايش مسئولیت پذيری و حفظ ارزش، جتماعیافزايش انسجام ا، افزايش مشارکت، افزايش اعتمادهای  مقوله

 . باشد ها می دانشگاهپیامدهای استخدام راهبردهای مناسب در توسعه سرمايه اجتماعی در 

 

 گزینشی یا انتخابی کدگذاری

 Grounded) بنیاد  پردازداده نظريه،  کدگذاری از مرحله اين در هاست مقوله بهبود و سازی يکپارچه فرآيند، «انتخابی  کدگذاری»

Theory) ،آورد مـی  در  نگارش به محوری کدگذاری مدل در موجود های مقوله  فیمابین روابط از نظريه يک . 

و ها  يکی از ابزارهای مهم برای رسیدن به اين هدف، با توجه به جايگاه ويژه دانشگاه و رسالت آن در توسعه سرمايه اجتماعی

سهم بسزايی در توسعه سرمايه اجتماعی خواهد ، نقش دانشجو در دانشگاه و محیط جامعه. نقش دانشگاه و دانشجو استها،  رسالت

خدمت برای خدا و اعتقاد به خدا و پايبندی ، قانون گرايی، اسلام محوری، مهم شامل خدامحوریهای  داشت و از طريق زيرساخت

 سکوت، گرايی تکلیف، اخلاص، تقوا، ايمان، خدا به خدامحوری شامل توحید .به دين و ايديولوژی اين امر محقق خواهد شد

 تربیت، اجتماعی امريکايی خواهد بود و نیز اسلام محوری شامل هدايتهای  برنامه برابر در نکردن سکوت، ستم برابر در نکردن

قانون گرايی است که شامل ها  زيرساختيکی ديگر از . باشد می بشريت سعادت اجتماعی و حقوق، اجتماعی مسولیت، اجتماعی

قانون  مقابل در مساوات، سیاسیهای  مناقشه در شرکت عدم، عدالت رعايت، قانون رعايت، اداری فساد و کارشکنی از ابعاد پرهیز

 نظارت به توجه، زيستی توسعه سرمايه اجتماعی است که شامل سادههای  خدمت برای خدا و اعتقاد به خد از ديگر زيرساخت. است

های  پايبندی به دين و ايديولوژی از جمله زيرساخت. باشد می مستمندان به کمک و ايتام تکريم، خلق به خدمت، اعمال در الهی

 به باور، منکر در جامعه از نهی و معروف به امر به اساسی در دستیابی به توسعه سرمايه اجتماعی است که دستیابی به آن در گرو باور

همه اين موارد منجر به توسعه سرمايه اجتماعی در دانشگاه و جامعه خواهد شد که از طريق  صداقت است و به باور وانسانی  کرامت

بهبود منابع انسانی و بهبود روابط اجتماعی محقق خواهند شد که ، اجتماعیهای  بهبود زيرساخت، راهبردهای بهبود کیفیت زندگی

افزايش انسجام اجتماعی و در ، افزايش مسئولیت پذيری، افزايش مشارکت، فزايش اعتمادتوان به ا می از جمله پیامدهای تحقق آن

 . اسلامی خواهد شدهای  نهايت حفظ ارزش

اعتقاد به خدا و خدمت برای خدا و نیز پايبندی به ، قانون گرايی، اسلام محوری، توان گفت اصول خدامحوری می در مجموع

 . مايه اجتماعی استدين و ايديولوژی نیازمند توسعه سر

 

  SWOTبا استفاده از تکنیک  ها دانشگاهسرمایه اجتماعی در های  و شاخصها  ارزیابی وضع موجود مولفه

Swot حرف اول چهار واژه قوت (Strength)˓ضعف (Weaknesses)˓فرصت (Opportunity)˓و تهديد (Threats) تجزيه و . است

منطق رويکرد يادشده اين . شناسايی نظام مند عواملی است که راهبرد بايد بیشترين سازگاری را با آنها داشته باشد SWOTتحلیل 
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اين منطق اگر . و تهديدها را به حداقل برساندها  سیستم را به حداکثر و ضعفهای  و فرصتها  است که راهبرد اثربخش را با قوت

 (43: 1935˓حکمت نیا و موسوی) .رای انتخاب و طراحی يک راهبرد اثربخش خواهد داشتنتايج بسیار خوبی ب˓درست به کار رود

. و تهديدهای برون سیستمی استها  يکی از ابزارهای استراتژيک تحلیل نقاط قوت و ضعف درون سیستمی و فرصت SWOTمدل 

ی و اجرای تکالیف زمینه مساعد يا بازدارنده عوامل داخلی موثر بوده و در راه دستیابی به اهداف برنامه ريز ˓نقاط قوت و ضعف

توان  می با استفاده از اين مدل. و تهديدها عوامل خارجی هستند که در دستیابی به هدف نقش دارندها  فرصت. کنند می ايجاد

 . و تهديدها را به حداقل برساندها  را به حداکثر و ضعفها  و فرصتها  استراتژی انتخاب کرد که قوت
 

 SWOTبا استفاده از تکنیک  ها دانشگاهسرمایه اجتماعی در های  و شاخصها  (: ارزیابی وضع موجود مولفه3) جدول
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S1-  وجود قشر جوان دانشجو به عنوان مهمترين نقطه

 قوت 

S2- وجود روحیه همبستگی و اتحاد در جوانان 

S3-  روحیه خلاقیت و نوآوری در قشر جوان وجود

 دانشجو

S4- وجود اساتید مجرب و باسواد  

S6- های  فرهنگی و توسعه تشکلهای  توسعه فعالیت

  دانشجويی

S7- قبولیت اجتماعی و جايگاه قابل توجه دانشگاه در م

 کشورسطح 

S8- جامعههای  پايبندی به ارزش 

S9-وجود روحیه خداگرايی و اعتقادات دينی 
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O1-  وجود محیط مناسب دانشگاه جهت توسعه سرمايه

 اجتماعی 

O2-  ها دانشگاهتشکیل جلسات هم انديشی در 

O3- شرکت در مراسمات اجتماعی و مذهبی 

O4- وجود امنیت در محیط دانشگاه و جامعه 

O5- هم انديشی و آزاد انديشی در های  برگزاری کرسی

 ها دانشگاه

O6- مشترک که های  و سخنرانیها  برگزاری همايش

 منجر به تقويت ارتباطات خواهد شد. 
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W1- عدم ارزيابی مداوم سرمايه اجتماعی در دانشگاه 

W2- و نوآوری هاها  عدم حمايت از خلاقیت 

W3-  راحت به تسهیلات عدم فراهم سازی دستیابی

 پژوهشی و بهداشتی و درمانی، آموزشی

W4- عدم اعتماد مردم به دولت 

W5- وجود کارشکنی و فساد اداری 

W6- عدم رعايت عدالت و مساوات 

W7- عدم وجود روحیه مديريت مشارکتی در دانشگاه 

W8- آموزشی مرتبط های  فقدان و ضعف برنامه 

W9- مورد نیاز و کاربردی های  عدم آموزش مهارت

 موثر به دانشجو

W10-  فقدان ارتباط موثر بین مجموعه مديريت دانشگاه

 با دانشجو

W12- عدم حمايت از کارآفرينی 

W13- فقدان منابع انسانی با وجدان و مسولیت کاری 

ها
د

دی
ته

 
(T
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T1- اجتماعیهای  ضعف زيرساخت 

T2-  وجود بیکاری 

T3- در جامعهها  و ناهنجاریها  وجود آسیب 

T4- فقر 

T5- اعتقاد به مدرک گرايی محض و به دور از بار علمی 

T6- تهاجم فرهنگی و جنگ نرم 

 

سرمايه اجتماعی را های  و مولفهها  از سويی ديگر با توجه به مصاحبه ای که با اساتید بزرگوار انجام شد وضع موجود شاخص

 . داند می و لزوم تقويت آن را ضروریها  بیشتر مولفهبشرح نمودار ذيل عنوان نمودند که حاکی از ضعف 
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 ها دانشگاهسرمایه اجتماعی در های  و شاخصها  (: ارزیابی وضع موجود مولفه1) شکل

 

 (:AHP) سرمایه اجتماعی با استفاده از تحلیل سلسله مراتبیهای  اولویت بندی شاخص

تخمین نسبت توافق است که  -و جها  های شاخص محاسبه وزن -ای ب مقايسهتولید ماتريس  -اين روش شامل سه گام اساسی الف

 شود دنبال می، و اولويت بندی آنهاها  در ادامه اين مراحل برای تعیین وزن شاخص

 ايجاد ماتريس مقايسه دوتايی: -الف 

در واقع برای تعیین . گیرد معیار به کار میهای نسبی دو  برای تعیین میزان اولويت 3تا 1اين روش يک مقیاس اساسی را با مقادير از 

در اين حالت ) n×nهای دو به دو در يک ماتريس  مقايسه. کنیم ها را باهم مقايسه می دوبه دو آن، وزن( معیارها) ضريب اهمیت

عناصر اين ماتريس همگی . شود یمنامیده ]         ،[معیارها]ماتريس مقايسه دودويی ، شوند و اين ماتريس ( ثبت می3×3

 jباشد اهمیت عنصر  kبرابر  jنسبت به  iاگر اهمیت ) در فرايند تحلیل سلسله مراتبی «شروط معکوس»مثبت بوده و با توجه به اصل 

 برابر iنسبت به 
 

 
 دو مقدار عددی، در هر مقايسه دودويی. خواهدبود( 

 

   
  aji , در جدول  (39: 1930، زبردست) .را خواهیم داشت

مؤثر در امر های  برای تعیین عوامل و شاخص. ( ماتريس مقايسه دودويی معیارها برای مسئله مورد نظر ارائه شده است2) شماره

نسبت به هم نیز از نظرات اساتید و خبرگان استفاده گرديده که نتیجه آن ها  توسعه سرمايه اجتماعی و میزان اهمیت اين شاخص

 . ( آمده است5) که در جدول شماره هستتخراج عوامل يا شاخص هايی اس

 
 ها کمیتی ساعتی برای مقایسه دودویی گزینه ۹(: مقیاس 4) جدول

 میزان اهمیت تعریف

 1 اهمیت برابر

 4 اهمیت برابر تا متوسط

 9 اهمیت متوسط

 2 اهمیت متوسط تا قوی

 5 اهمیت قوی

 9 اهمیت قوی تا بسیار قوی

 7 اهمیت بسیار قوی

 3 العاده قوی اهمیت بسیار قوی تا فوق

 3 العاده قوی اهمیت فوق

 17: 1930، مأخذ: زبردست

 

 جزئیات اين مرحله و نحوه محاسبه(:) های شاخص محاسبه وزن -
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 اين بخش شامل مراحل زير است:

 . که شرح آن در رابطه زير آورده شده است های ماتريس مقايسه دوتايی به همديگر: ضرب کردن مقادير هر رديف از ستون -1

 (1) رابطه
 

V=∑                                             

 ها به توان ضرب هر رديف از ستون های نرمال نشده که برای انجام اين مورد بايد مجموع حاصل محاسبه وزن -4
 

 
يعنی تعداد   

 . معیارها شود

  

 (2) رابطه
(        )  

         
   

      
 

های نرمال نشده به دست  های نرمال شده هر رديف به مجموع وزن از تقسیم وزن، در اين مطالعهها  در نهايت وزن شاخص -9

 . آيد می

 
  AHPبا استفاده از مدل ها  (: تعیین وزن نهایی شاخص5) جدول شماره
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 (: اولویت بندی شاخص ها2) شکل

 

بهبود کیفیت ، اسلام محوری، خدمت برای خدا و اعتقاد به نظارت الهی، خدامحوریهای  شاخص، با توجه به رابطه بالا

دين و ايديولوژی و افزايش انسجام اجتماعی و ، بهبود اخلاق حرفه ای، افزايش امنیت، اجتماعیهای  بهبود زيرساخت، زندگی

 . نیز در مراتب بعدی دارای اهمیت بوده اندها  افزايش اعتماد به ترتیب دارای اهمیت بوده اند و ساير شاخص

 

 ها دانشگاهتدوین مدل نهایی توسعه سرمایه اجتماعی در 

 تعاملات وکیفیت کمیت روی بر هنجارها و انسانی روابط، اجتماعی نهادهای تاثیر حاصل که است ای پديده سرمايه اجتماعی

 ايجاد جوامع در انسانی و فیزيکی ی سرمايه از بسیار مهمتر نقش که است فاکتورهايی از يکی اجتماعی سرمايه. است اجتماعی

 پیمودن، اجتماعی ی سرمايه بدون لذا. دهند می دست از را خود اثر بخشیها  سرمايه ساير، اجتماعی ی سرمايه غیاب در و کند می

 . شود می دشوار، اقتصادی، فرهنگی تکامل و توسعه یها راه

بدون ترديد دانشگاه در هزاره سوم نقش آفرين اصلی تحولات خواهد بود و کانون اصلی تربیت نیروی انسانی متخصص و 

کند  می حیاتی جامعه نیروی نوينی را تزريقهای  نو هر لحظه در شريانهای  و انديشهها  ديده است که با برخورداری از ايدهآموزش 

توانند سبب توسعه  می هستند؛ مراکز آموزش عالی ها ها، دانشگاه بهترين مکان برای پرداختن و تئوريزه کردن ايده، به عبارت ديگر. 

پوياترين  دانشجويان، به عبارت ديگر. ی کشورها شده و يکی از عوامل توسعه يافتگی کشورها باشندوضعیت اقتصادی و اجتماع

 آينده دانشجويان است؛ جامعه از آحاد بسیاری سلامت لازمه زيادی حد تا قشر سلامت اين و دهند می تشکیل را ای جامعه هر قشر

همه چیز ، آن قدر اهمیت دارد که اگر نقش واقعی خود را نداشته باشدس( ) دانشگاه از ديدگاه امام خمینی. جامعه هستند سازان

اگر دانشگاه را ما سست بگیريم و از دست ما »ايشان در جمله ای اين اهمیت را گوشزد کرده اند: . مملکت از دست خواهد رفت

 ( 121: 3ج، صحیفه امام) «همه چیزمان از دستمان رفته است، برود

جه گرفت که دانشگاه هم منشأ دردها و فسادهای موجود و هم منشأ اصلاح کشور است و بسته به اين که توان نتی ، میبنابراين

معمار بزرگ انقلاب . ثمرات آن نیز مشخص خواهد شد، استادان و دانشجويان چه جهت گیری هايی داشته باشندها،  دانشگاه

 دانستند و در اين مورد می یدار نگه داشتن فطرت آدمیس( يکی از اهداف مهم تعلیم و تربیت دانشگاه را ب) حضرت امام

و موافق با فطرت انسان که همان فطرت وديعه گذاشته شده از طرف ، فرمايند: اگر چنانچه تربیت يک تربیت انسانی باشد می

ينها بعد که تحويل به ا، در دانشگاه هم همان طور تربیت باشد، آن طور باشد« فطرت الله التی فطر الناس علیها»و ، خداوند است
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کشور به ، کشور انسانی، شود يک کشور را کشور نورانی می و مقدرات جامعه قهراً به دست اينها سپرده، شوند می جامعه داده

 . (99: 12ج، همان) کنند می فطرت الله تربیت

توانند در روند  می تحصیلکرده و فهیم جايگاه خاص خود را در جامعه داشته و دانشجويان به عنوان افرادها  دانشگاهامروزه نیز 

از طرفی استکبار جهانی و مدعیان آنها همیشه در فکر اين مسئله بوده . سیاسی و اجتماعی جامعه نقش مثبت ايفا نمايندهای  فعالیت

مثل همیشه با توجه  طلبد دانشگاهیان می را از مسیر الهی و مقدس خود خارج نمايند کهها  دانشگاهاند که فعالیت آموزشی و تربیتی 

س( و مقام معظم رهبری در جهت پیشبرد اهداف انقلاب اسلامی تلاش نمايند و با حفظ و ) به رهنمودهای حضرت امام خمینی

 بر اساس اين نگرش. پاسداری از هويت اسلامی خود با تلاش و با تحقیق و پژوهش موجبات رشد و تعالی جامعه را فراهم آورند

ضع امام در باب دانشگاه دو جنبه دارد: يکی جنبه معرفتی آن که مبتنی بر نظام جهان شناسی عرفانی و ديگری توان گفت که مو می

جنبه نخست شأن توحیدی دانشگاه و ديگری مأموريت . جنبه سیاسی و اجتماعی آن که بر استقلال و عزت مسلمین معطوف است

استاد و دانشجو در دانشگاه اسلامی از تعهد . ر و جهت جنبه توحیدی باشداين جنبه خلقی بايد در مسی. اجتماعی و شأن خلقی اوست

تهذيب نفس و خدمت به جامعه از طريق به کارگیری ، و تخصص کافی به صورت مکمل برخوردار بوده و در جهت علم آموزی

 . کنند می علم و دانش و هدايت فکری و اجتماعی مردم عمل

داده بنیاد استفاده شده که به منظور دستیابی به داده هايی که بتواند اهداف پژوهش را  جهت انجام اين پژوهش از روش نظريه

س( و سرمايه ) ی امام خمینیها ديدگاهجوابگو باشد مصاحبه هايی عمیق و نیمه عمیق ساختاريافته ای با اساتید و خبرگان در حوزه 

 متنی و ای مصاحبه های داده، نظريه تحلیل فرايند یل قرار گرفت دربلافاصله مورد تحلها  هر يک از مصاحبه. اجتماعی انجام گرفت

.  انتخابی يا گزينشی کدگذاری و محوری کدگذاری،  باز کدگذاری: است مرحله سه شامل اطلاعات کدبندی. شوند می کدبندی

 مفاهیم و شدند بندی گروه، داشتند اشاره مشترک موضوعی به که کدهايیها،  مصاحبه از شده استخراج اولیه کدهای به مراجعه با

، محوری کدگذاری مرحله در. شد مشخص مقوله 13 مجموع در. شدند تعیینها  مقوله نیز آنها بندی طبقه و مقايسه از و ساختند را

 عوامل، محوری پديده، علی شرايط تا شد استفاده پارادايمی الگوی از، فرعیهای  مقوله به اصلیهای  مقوله کردن مرتبط منظور به

 کدگذاری طريق از سپس. شوند مشخص، هستند محوری کدگذاری اجزای که پیامدها و راهبردها، گر مداخله متغیرهای، ای زمینه

 شدند مرتبط هم بهها  مقوله، محوری و باز کدگذاری درها  زيرمقوله وها  مقوله بین شده شناسايی ارتباط الگوی اساس بر و انتخابی

 . شد ئهارا مربوط نظام و

و دين و ايديولوژی عواملی هستند  خدمت برای خدا و اعتقاد به خدا، قانون گرايی، اسلام محوری، در اين پژوهش خدامحوری

به . باشند و در شرايط علی کدبندی محوری شده اند ها می دانشگاهو ملزومات توسعه سرمايه اجتماعی در ها  که از زيرساخت

، بهبود کیفیت زندگی. باشد ها می دانشگاهتوسعه سرمايه اجتماعی در ، اساسی دستیابی به اين عواملعبارت ديگر يکی از ملزومات 

 پژوهش اين اصلی پنج مقوله بهبود منابع انسانی و بهبود روابط اجتماعی و بهبود اخلاق حرفه ای، اجتماعیهای  بهبود زيرساخت

 بايد سرمايه اجتماعی بايد توسعه جهت ديگر عبارت به. اند شده انتخاب یسرمايه اجتماع توسعه اصلی راهبردهای عنوان به که است

 . يابد بهبود و توسعه اين ابعاد

گذارندو ارزيابی موثر و  می و هنجارها دو مقوله ای هستند که به عنوان مداخله گر بر راهبردها تاثیرها  نرم، آگاهی عمومی

 . دهد می قرار خود تأثیر تحت را سرمايه اجتماعی توسعه ای زمینه مقوله عنوان بهمداوم سرمايه اجتماعی در دانشگاه و جامعه 

در اين پژوهش . خروجی حاصل از استخدام راهبردهای مناسب در سرمايه اجتماعی و ارزيابی مداوم و موثر آن است، پیامدها

اسلامی از های  مسئولیت پذيری و حفظ ارزشافزايش ، افزايش انسجام اجتماعی، افزايش مشارکت، افزايش اعتمادهای  مقوله

 . باشد ها می دانشگاهپیامدهای استخدام راهبردهای مناسب در توسعه سرمايه اجتماعی در 
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 س() ی امام خمینیها دیدگاهبا تاکید بر  ها دانشگاه(: مدل نهایی توسعه سرمایه اجتماعی در 3) شکل

 

 گیری: بحث و نتیجه

ی توسعه به سرمايه اجتماعی ها راهامروزه برای دستیابی به رشد و توسعه همه جانبه و برای اثربخشی فعالیتها و نیز هموار ساختن 

اقتصادی و اجتماعی جوامع مدرن مطرح های  از مفاهیم نوينی است که امروزه در بررسی، سرمايه اجتماعی. شود می توجه زيادی

نشان دهنده اهمیت سرمايه ها  طرح اين رويکرد در بسیاری از مباحث و بخش. شود می رای توسعه تلقیگرديده است و بعنوان پلی ب

سیاسی ، کشورها و جوامع برای رسیدن به توسعه و تکامل اقتصادی، لذا ايجاد و خلق سرمايه اجتماعی برای سازمانها. اجتماعی است

به عبارت . تماعی و ممانعت از زوال سرمايه اجتماعی نیز حائز اهمیت استو فرهنگی و استمرار بخشیدن در استفاده از سرمايه اج

 . ديگر برای بکارگیری سرمايه اجتماعی در فرايند توسعه و افزايش سهم آن مستلزم مديريت سرمايه اجتماعی است

جوامع مدرن مطرح گرديده از مفاهیم نوينی است که امروزه در بررسیهای اقتصادی و اجتماعی ، بطور کلی سرمايه اجتماعی

طرح اين رويکرد در بسیاری از مباحث و بخشها نشان دهنده اهمیت سرمايه اجتماعی برای دستیابی به رشد و توسعه اقتصادی . است

 . و اجتماعی است

، ف گذشتهبنابر اين آنچه مسلم است دستیابی به توسعه بدون در اختیار داشتن سرمايه اجتناب ناپذير است و امروزه بر خلا

های  مختلفی دارد و کشورها برای توسعه نیازمند تمام جنبههای  بلکه امروزه سرمايه جنبه. سرمايه محدود به سرمايه مادی نیست

، انسانیهای  باور عمومی و اعتقاد عمومی بر اين بوده است که بـا بهره گیری از سرمايه، در گذشته نه چندان دور. سرمايه هستند

فوق به سرمايه اجتماعی که نقش مهم های  شوند اما امروزه در کنار سرمايه می راه توسعه و پیشرفت هموار و میسر، اقتصادیمادی و 

تعادل و ، چرا که سرمايه اجتماعی عامل ايجاد انسجام. شود می توجه زيادی، مادی و اقتصادی دارد، انسانیهای  و فراتر از سرمايه

جمعی است و های  منبع کنش، به همین جهت اعتقاد بر اين است که سرمايه اجتماعی. شود ها می سرمايهتعامل در استفاده از ساير 

 . عامل پیوند دهنده و موجب استفاده بهینه و حداکثری از منابع فیزيکی و انسانی در جهت رشد و تعالی جوامع خواهد شد

 

 پیشنهادات:

 گردد: می ئهپیشنهادهای ذيل ارا، با توجه به نتايج پژوهش، ها دانشگاهدر راستای توسعه سرمايه اجتماعی در 



  223/ و ....های امام خمینی )س(  ها با تاکید بر دیدگاه گیری سرمایه اجتماعی در دانشگاه بررسی عوامل موثر بر شکل

 

 متشکل از اساتید و دانشجويان() دانشیهای  تشکیل شبکه -

 علمی مشترکهای  تشکیل جلسات تصمیم گیری مشارکتی و انجام پروژه- -

توانمندسازی کارکنان و نیز افزايش يادگیری مهارت فردی در بین دانشجويان و کارکنان دانشگاه. نتیجه اين يادگیری منجر به  -

 گردد.  می دانشجويان در انجام وظايف شده و از سويی باعث افزايش انسجام بین آنها

 درک نیازهای دانشجويان -

 به اشتراک گذاشتن تجربیات و مهارت ها -

 و استقبال از خلاقیت هاها  پذيرش ايده -

 تشکیل تیمی جهت حل تعارضات در محیط دانشگاه -

( با هدف افزايش NGO) مردم نهادهای  دمات داوطلبانه از جمله فضا سازی برای مشارکت فعالانه در سازمانتشويق به انجام خ -

اصول و تعهدات در ها،  حس مسولیت پذيری در جوانان . تقويت مسولیت اجتماعی در جوانان منجر به استحکام و رشد ارزش

 شود.  می فرد و جامعه

 در عمل تا حدامکان. ها  ت دانشجويان و کارمندان دانشگاه و بکارگیری آنی متفاوها ديدگاهتوجه به نظرات و  -

 اساتید و کارکنان دانشگاه. ، رسالت و چشم انداز دانشگاه برای دانشجويان، فرهنگها،  بیان روشن و شفاف ارزش- -

ايجاد جوی صمیمانه مبتنی بر  شود با می اساتید و کارکنان دانشگاه با دانشجويان. و پیشنهاد، برقراری روابط حسنه مديران -

 محیطی دور از استرس فراهم کنند. ، همکاری به جای رقابت

 روزآمد و سريع. ، توسعه و گسترش پايگاههای اطلاعاتی درسطح دانشگاه به منظور برخورداری از اطلاعات صحیح -

ظ میزان سرمايه اجتماعی و تقويت آن و به لحا ها دانشگاهتعیین شده به منظور درجه بندی و رتبه بندی های  بکارگیری شاخص -

 نهايتاً ارزيابی کمی و کیفی دانشگاه. 

مرتبط با انواع دانش روز ارايه شود و هر چند سال متناسب با تغییرات جامعه مورد بازنگری قرار  ها دانشگاهسرفصل دروس در  -

 ی را به دانشجويان انتقال دهند. اجتماعهای  بین فردی و فرهنگ حضور در شبکههای  گیرد و انواع مختلف مهارت

مستند و اجرای سخنرانی و برگزاری دفاتر مشاوره امکان انتقال دانش تولید شده در دانشگاه ، بايد با تولید فیلم نامه ها دانشگاه- -

 را به جامعه فراهم نمايند. 

برگان دانشگاهی بهره برداری کنند و خهای  بايد جهت رفع مسايل داخلی خود بدون سیاسی کاری از نظرات و ايدهها  سازمان -

 نیز بايد ترتیبی اتخاذ نمايند تا تحقیقات دانشگاهی به سمت و سوی نیازهای جامعه سوق داده شوند.  ها دانشگاه

 کار تیمی تشويق و دانشجويان به کارهای تیمی و گروهی ترغیب شوند. ، برای تحقق افزايش مشارکت -

يادگیری و ، نوآوری، تشويقی و انگیزشی برای تقويت خلاقیتهای  راه طراحی نظام تلاش برای ايجاد فرهنگ حمايتی از -

 توسعه منابع انسانی دانشگاه. 

ملی ، با توجه به نیازها و هويت فرهنگی ها دانشگاهمیان مدت و دراز مدت توسعه سرمايه اجتماعی در ، تدوين طرح کوتاه مدت -

 و دينی. 

 ها دانشگاهاد انديشی در هم انديشی و آزهای  برگزاری کرسی -

 دانشجويانهای  راه اندازی واحد تحقیق و توسعه در دانشگاه با هدف حمايت از نوآوری -

 گروهی با هدف افزايش روحیه کار تیمیهای  ايجاد برنامه -

 ارايه تسهیلات دولتی به کارآفرينان و فارغ التحصیلان دانشگاهی.  -

 مطالعاتیهای  اعطای بورسواعطای پژوهانه ، اعضای هیات علمی پژوهشگر تشويق، پژوهشی اساتیدهای  حمايت از فعالیت -
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 اسلامی ايران تمدنی و فرهنگی غنی پیشینه از آنان سازی آگاه،  دانشجويان اسلامی –عمیق هويت ايرانی ت -

 ع() ترويج فرهنگ غنی قرآنی و بسط سیره نورانی ائمه معصومین -
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Abstract: The purpose of this study is to investigate and identify the factors affecting the formation of social 

capital in universities by emphasizing the views of Imam Khomeini (PBUH) and develop an appropriate model 

for its development. This research has a mixed (quantitative-qualitative) approach. Therefore, the research is 

conducted in two phases, qualitative and quantitative. In the first phase, the researcher uses a method based on 

grounded theory or grounded theory, and in the next phase, using a quantitative research method, a 

questionnaire is used. The statistical population of the study in the qualitative part includes university professors 

and experts who were selected using purposive sampling and interviewed until saturation (50 interviews) and the 

statistical population in the quantitative part includes all universities in the country using the Morgan table. 385 

people were identified. In this study, theism, Islam-centeredness, service to God and belief in divine supervision, 

legalism, religion and ideology are among the factors that are among the infrastructure and requirements for 

the development of social capital in the university. have became. The results of data analysis showed that the 

categories of increasing trust, increasing participation, increasing responsibility, increasing social cohesion, 

increasing security and maintaining Islamic values are the consequences of employing appropriate strategies in 

the development of social capital in universities with emphasis on Imam Khomeini's views. (S). 
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