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 چکیده

 ها انسان اعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت است. زندگی اجتماعیهدف پژوهش حاضر مطالعه کیفی مسئولیت پذیری اجتم

های  ای دارد و برحسب موقعیت پایدار نقش تعیین کننده توسعه در دستیابی به است که همراه پذیری مسئولیت و تعهد احساس با همیشه

ای انجام شده است. مشارکت  نیک نظریه زمینهاین پژوهش به روش کیفی و تکگوناگون حیات اجتماعی شهروندان قابل واکاوی است. 

ساختاریافته با  های نیمه اند که پس از انجام مصاحبه نفر از معلمان مرد ساکن در شهرستان پلدشت بوده 91کنندگان در پژوهش حاضر 

از جمله ها حاکی از آن است که  اند. یافته محوری و گزینشی تحلیل شده، باز ای  حاصل با استفاده از کدگذاری سه مرحلههای  داده، آنان

 -خود  های نقش قالب در مسئولیت و اجتماعی پذیری اجتماعی معلمان موثر است شامل: تعهد عواملی که در ایجاد انگیزه انجام مسئولیت

 رفتار -اعی اجتم مشارکت و دوستی نوع -دیگران  حقوق رعایت -ارتباطی  و آموزشی های مهارت اعتلای -ای  حرفه اخلاق و دینداری

باشد. بسترهای زمینه ساز و انگیزشی  اجتماعی می گری مطالبه و مدنی های تشکل ایجاد -شهری  و طبیعی زیست محیط قبال در مسئولانه

 -سازی  یابد شامل: فرهنگ پذیری کارکنان کاهش می یا کاهش آن میل به مسئولیت پذیری اجتماعی که در صورت کمبود و در مسئولیت

جامعه  در اقتصادی و اجتماعی عدالت برقراری -سازمانی  سلامت و عدالت برقراری -آموزشی  ساختارهای و اجتماعی های هارتم اعتلای

 از رفتارها بیرونی های اجتماعی از سوی کارکنان: کنترل گر در انجام مسئولیت یا تسهیل، باشد. همچنین از جمله عوامل مداخله گر می

زندگی است و با  و کار از رضایت احساس و خشنودی -فردی  خصوصیات و رفتاری الگوهای، هنجارها -نوی مع و مادی های مشوق طریق

، درونی کارکنان از راهبرد تعهد، ساختاری موجود در محیط کار که در کاهش انگیزه کارکنان نقش داردهای  و نقصها  تمامی کاستی

پذیری اجتماعی معلمان که به  اعی بهره گرفتند. نتایج پیرامون پیامدهای مسئولیتاجتم و فردی توانمندسازی اخلاقی و و دینی باورهای

 زیست محیط تدریجی نابودی و تخریب اجتماعی و هنجاری بی دهد؛ گسترش رسد از سطح مطلوبی برخوردار نیست نشان می نظر می

آموزشی است که در صورت بهبود  سیستم بخش تظامان پذیری همچنین مسئولیت، شهری به عنوان نتایج منفی قابل بیان است و طبیعی

   .های اجتماعی به عنوان نتیجه مثبت قابل بیان است و افزایش میل و رغبت معلمان به انجام تعهدات و مسئولیت

 شهرستان پلدشت، معلمان، نظریه مبنایی، مسئولیت پذیری اجتماعی‏‏کلیدی:  واژگان
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 . مقدمه 1

‏ ‏به ‏توجه ‏با ‏دنیای‏امروز ‏بسترهای‏اقتصادیدر ‏تغییرات‏سریع‏در ‏فرهنگی، ‏اجتماعی‏و اجتماعی‏محیط‏های‏‏شاهد‏افزایش‏چالش،

ادارات‏و‏کارکنان‏نیز‏نفوذ‏،‏ها‏که‏زنجیروار‏در‏سازمان،‏همچنین‏فردگرایی‏هستیم،‏مصرف‏گرایی‏افراد‏جامعه،‏عوام‏گرایی،‏زیستی

از‏،‏ه‏خود‏باعث‏ایجاد‏سردرگمی‏و‏بی‏تفاوتی‏در‏جامعه‏گردیده‏استک،‏داشته‏و‏افراد‏و‏کارکنان‏را‏تحت‏تاثیر‏قرار‏داده‏است

اگر‏در‏جامعه‏هر‏فرد‏کم‏توجه‏به‏،‏آنجا‏که‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏به‏نوعی‏به‏همبستگی‏و‏وحدت‏اجتماعی‏پیوند‏خورده‏است

‏از‏آن‏خود‏بداند ‏تنها ‏و‏ارزشمندی‏و‏اهمیت‏را ‏دیگران‏بوده ‏اطراف‏و اعی‏کمرنگ‏خواهد‏شد‏و‏به‏همبستگی‏و‏وحدت‏اجتم،

 پذیری مسئولیت هایدن‏در و کنراد نظر (.‏به21:‏2030،‏نژاد )سبحانرعایت‏هنجارهای‏اخلاقی‏و‏انسانی‏چندان‏پایبند‏نخواهند‏بود

 پذیرانه مسئولیت فعالیت دربارة،‏کند‏می احساس‏شایستگی مسئولانه صورت به فعالیت برای،‏دارد مسئولانه گرایش فرد اجتماعی

‏(.3:‏2012‏،‏2هایدن و دهد)کنراد‏می انجام اعمال‏مسئولانه و کند‏می احساس اثرگذار را ودخ

عزت‏،‏احساس‏امنیت،‏تعهد‏درونی،‏مسئولیت‏پذیری‏یک‏عنصر‏برجسته‏در‏موفقیت‏انسان‏است‏که‏دارای‏ابعاد‏تعهد‏بیرونی

واره‏در‏زندگی‏فردی‏و‏اجتماعی‏خود‏با‏آن‏ارتباط‏همها‏‏مفهومی‏است‏که‏انسان،‏باشد.‏مسئولیت‏پذیری‏می‏نفس‏و‏احساس‏تعلق

مسئولیت‏پذیری‏های‏‏مختلف‏دارد.‏حوزههای‏‏مسئولیت‏پذیری‏زیادی‏در‏حوزه،‏دارند.‏انسان‏به‏لحاظ‏گستره‏وسیع‏ارتباط‏خویش

به‏هر‏یک‏دارای‏جامعه‏و‏محیط‏زیست‏تعریف‏گردد‏که‏نسبت‏،‏در‏ارتباط‏با‏خانواده،‏تواند‏در‏ارتباط‏با‏خالق‏خویش‏می‏انسان

بر‏عهده‏دارد.‏رشد‏و‏کمال‏انسان‏چه‏از‏لحاظ‏روحی‏و‏فردی‏و‏چه‏از‏لحاظ‏اجتماعی‏به‏مسئولیت‏پذیری‏‏ای‏‏مسئولیت‏بوده‏و‏وظیفه

‏پدیده ‏نسبت‏به ‏واکنش‏مسئولانه ‏و ‏مدیریت‏امور ‏و ‏اداره ‏نسبت‏به ‏افراد ‏اهتمام ‏زیرا ‏ارتباط‏دارد؛ ‏خویشهای‏‏او ‏پیرامون رشد‏،

انسانی‏را‏دربر‏خواهد‏داشت‏و‏همچنین‏به‏لحاظ‏افزایش‏رفاه‏اجتماعی‏و‏تسکین‏روانی‏افراد‏جامعه‏فوق‏العاده‏تأثیرگذار‏اخلاقی‏و‏

‏انتظارات‏دیگران‏از‏یک‏فرد‏در‏یک‏جایگاه‏و‏یک‏موقعیت‏اجتماعی‏در‏قالب‏رسمی‏مسئولیت‏پذیری‏ ‏به‏مجموعه خواهد‏بود.

‏(.00:2013،‏)توسلی‏شود‏می‏اجتماعی‏گفته

موزش‏و‏پرورش‏هر‏کشوری‏سهم‏مهم‏و‏اساسی‏در‏سرنوشت‏اجتماعی‏و‏سیاسی‏و‏فرهنگی‏آن‏کشور‏دارد.‏تقویت‏بنیه‏علمی‏آ

برقراری‏روابط‏،‏ایجاد‏بینش‏سیاسی‏صحیح،‏تقویت‏اراده‏ملی،‏انتقال‏فرهنگ‏به‏آیندگان‏و‏حفظ‏میراث‏گذشتگان،‏و‏تربیتی‏کشور

تواند‏در‏رسیدن‏به‏آنها‏نقش‏مهمی‏‏جمله‏کارکردهای‏نظام‏تربیتی‏است‏که‏مدرسه‏می‏همه‏از،‏های‏اقتصادی‏تقویت‏پایه،‏اجتماعی

ترین‏و‏اساسی‏ترین‏نهادهای‏اجتماعی‏‏(.‏مدرسه‏از‏جمله‏مهم01:2003،‏به‏نقل‏از‏پودینه‏و‏همکاران،‏2003،‏داشته‏باشد)عبدالحسینی

،‏اقتصادی،‏افراد‏جامعه‏و‏کارکردهای‏مختلف‏اجتماعیتربیت‏و‏کنترل‏،‏شود‏که‏نقش‏اساسی‏در‏هدایت‏در‏هر‏کشور‏محسوب‏می

،‏رقابت‏سالم،‏نظم،‏فرهنگی‏و‏...‏دارد‏و‏تنها‏هدف‏و‏کار‏آن‏آموزش‏و‏درس‏خواندن‏دانش‏آموزان‏نیست.‏همکاری‏و‏همیاری

‏هویت‏یابی ‏طرفی‏باید‏گفت‏مهم، ‏از ‏است. ‏مدرسه ‏کارکردهای‏دیگر ‏از ‏اصلی‏فراگیری‏اصول‏اخلاقی‏و... رین‏رسالت‏ت‏ترین‏و

در‏واقع‏مدرسه‏کارخانه‏انسان‏سازی‏و‏فرهنگ‏سازی‏است‏محصول‏و‏ثمره‏رسالت‏مدرسه‏،‏است«‏پرورش‏انسان‏آتیه‏ساز»مدرسه‏

‏)همان(.‏‏دانش‏آموزانی‏است‏که‏سرمایه‏گذاری‏اصلی‏و‏اولیه‏باید‏بر‏روی‏آنان‏متمرکز‏شود

طرز‏تفکر‏و‏شیوه‏تدریس‏و‏،‏شوند‏رفتار‏می‏ه‏انسان‏سازی‏محسوبمعلمان‏در‏این‏راستا‏از‏جمله‏عوامل‏موثر‏و‏بالقوه‏کارخان

‏و‏آماده‏کردن‏آنان‏برای‏شرکت‏فعال‏و‏سازنده‏در‏زندگی‏‏تواند‏در‏چگونگی‏ساختن‏انسان‏تمامی‏ابزارهای‏ارتباطی‏آنان‏می ها

احترام‏به‏حقوق‏دیگران‏و‏یاری‏،‏آن‏مندی‏درست‏از‏توانند‏در‏بازنمایی‏حقوق‏اجتماعی‏و‏بهره‏معلمان‏می‏اجتماعی‏تاثیرگذار‏باشد.

اجتماعی‏دانش‏آموزان‏و‏آینده‏سازان‏جامعه‏موثر‏باشند.‏از‏آنجا‏که‏های‏‏با‏سایر‏افراد‏جامعه‏و‏تمامی‏عواملی‏که‏در‏درک‏مسئولیت

جام‏به‏تعهدات‏و‏بدان‏معنا‏که‏در‏سایه‏سار‏ان،‏مفهوم‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏از‏مفاهیم‏تأثیرگذار‏در‏حوزه‏توسعه‏اجتماعی‏است

توان‏انتظار‏داشت‏جامعه‏رو‏به‏رشد‏و‏توسعه‏گام‏بردارد‏و‏در‏صورتی‏که‏‏های‏اجتماعی‏تک‏تک‏افراد‏جامعه‏است‏که‏می‏مسئولیت
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  04/ مطالعه کیفی مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت

باعث‏کاهش‏کارآیی‏،‏بلکه‏در‏حوزه‏نهادی،‏نماید‏می‏نه‏تنها‏موجبات‏رشد‏و‏توسعه‏جامعه‏را‏دچار‏مخاطره،‏دچار‏اخلال‏گردد

مشکلات‏فردی‏،‏کاهش‏انگیزه‏کاری،‏ایجاد‏اختلال‏در‏عملکرد‏مدارس‏و‏نهاد‏آموزش‏و‏پرورش،‏غلی‏معلمانمؤثر‏و‏رضایت‏ش

‏با‏توجه‏به‏نقش‏حساس‏آموزش‏و‏پرورش‏و‏‏می‏و‏افت‏کیفیت‏و‏کارآیی‏مفید‏و‏مؤثر‏آنان‏در‏قبال‏دانش‏آموزان‏معلمان گردد.

ضروری‏به‏،‏اعی‏از‏جمله‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏و‏رفتار‏مسئولانه‏انسانیاجتمهای‏‏منابع‏و‏نیروی‏انسانی‏این‏نهاد‏در‏ارتقا‏مهارت

شود‏که‏این‏‏ای‏‏به‏واکاوی‏چگونگی‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏و‏درک‏رفتار‏مسئولانه‏در‏بین‏معلمان‏توجه‏ویژه‏رسد‏که‏می‏نظر

‏مهم‏از‏اهداف‏پژوهش‏حاضر‏است‏که‏در‏شهرستان‏پلدشت‏صورت‏پذیرفته‏است.‏

ها‏و‏‏دارای‏سطح‏وسیعی‏از‏مناطق‏کوهستانی‏و‏جنگل،‏پلدشت‏با‏توجه‏به‏بافت‏تاریخی‏و‏همجواری‏با‏رودخانه‏ارسشهرستان‏

‏فراگرفته‏و های‏جانوری‏‏انواع‏گونهمناسبی‏برای‏زیست‏محیط‏‏و‏زیبایی‏خاصی‏به‏آن‏داده‏اراضی‏ملی‏است‏که‏اطراف‏شهر‏را

‏به‏کشاورزی ‏مردمان‏در‏شهرستان‏پلدشت‏عمدتا ‏و‏است. ‏مناطق‏مرزی‏از‏‏و‏دامپروری‏مشغول‏بوده تجارت‏بواسطه‏همجواری‏با

‏دیگر‏مشاغل‏مهم‏این‏شهر‏است ‏نکته‏حائز‏اهمیت‏در‏دهه، ‏های‏گذشته‏اما ‏از‏بین‏رفتن‏مراتع، ‏های‏سطحی‏کاهش‏آب، افزایش‏،

‏اختلافات‏بر‏سر‏حق‏آبه‏رودها ‏مردم‏حتی‏در‏بخش‏اصنا‏افزایش‏آلودگی، ‏مشکلات‏متعددی‏های‏محیط‏زیستی‏است. ف‏نیز‏با

ها‏و‏محل‏تردد‏و‏کسب‏و‏کار‏دیگر‏شهروندان‏نه‏تنها‏‏رو‏سودجویی‏افراد‏و‏صاحبان‏اصناف‏و‏تعرض‏به‏خیابان‏و‏پیاده،‏مواجه‏هستند

یا‏شود.‏هرچند‏فقدان‏و‏‏کند‏بلکه‏باعث‏کاهش‏رونق‏تجارت‏و‏اقتصاد‏شهر‏می‏را‏برای‏اختلافات‏و‏مشاجرات‏خیابانی‏مهیا‏می‏‏زمینه

توان‏از‏نقش‏شهروندان‏در‏بروز‏و‏گسترش‏‏اما‏نمی،‏های‏اساسی‏موثر‏عامل‏برخی‏از‏این‏مشکلات‏است‏کمبود‏برخی‏زیرساخت

پذیری‏افراد‏را‏مورد‏کاوش‏قرار‏‏توان‏چگونگی‏مسئولیت‏اینگونه‏مسائل‏اجتماعی‏گذشت‏و‏بالعکس‏در‏چنین‏شرایطی‏است‏که‏می

‏‏داد.

مسئولیت‏آموزش‏مسئول‏بودن‏و‏ایجاد‏احساس‏مسئولیت‏،‏ازوکارهای‏آموزشی‏بعد‏از‏خانوادهمدرسه‏و‏س،‏که‏معلمان‏از‏آنجا

در‏ابتدا‏باید‏این‏مهم‏را‏در‏بین‏معلمان‏که‏بازوهای‏اصلی‏آموزش‏هستند‏مورد‏بررسی‏،‏را‏در‏بین‏آینده‏سازان‏جامعه‏برعهده‏دارند

لمان‏اساسا‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏را‏چگونه‏درک‏کرده‏و‏برای‏خود‏مع‏در‏این‏راستا‏نکته‏حائز‏اهمیت‏این‏است‏که،‏قرار‏داد

‏می ‏معنا ‏کنند‏خود‏چگونه ‏مسئولیت، ‏تعهدات‏و ‏به ‏عمل ‏ادای‏دین‏و ‏به ‏ملزم ‏را ‏شرایطی‏خود ‏تحت‏چه ‏و اجتماعی‏های‏‏چگونه

موزش‏و‏پرورش‏که‏در‏آن‏مدرسه‏و‏نهاد‏آ،‏های‏اجتماعی‏خود‏در‏قبال‏جامعه‏و‏در‏سیر‏فرآیند‏انتخاب‏عمکرد‏و‏کنش،‏دانند‏می

دخیل‏است‏و‏اجتماعی‏آنان‏های‏‏مشغول‏به‏فعالیت‏هستند‏چه‏عوامل‏مداخله‏گری‏در‏تسهیل‏و‏یا‏تعدیل‏گرایش‏به‏پذیرش‏مسئولیت

آموزش‏و‏،‏مدارس،‏نهایتا‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏و‏چگونگی‏انجام‏تعهدات‏اجتماعی‏معلمان‏چه‏پیامدهایی‏برای‏دانش‏آموزان

‏‏جامعه‏در‏پی‏خواهد‏داشت.‏پرورش‏و

پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏‏جهت‏دستیابی‏به‏فهم‏دقیق‏و‏آگاهی‏عمیق‏از‏فرآیند‏شکل‏گیری‏مسئولیتاز‏این‏رو‏محقق‏بر‏آن‏است‏

پذیری‏اجتماعی‏به‏روش‏کیفی‏‏معلمان‏شهرستان‏پلدشت‏و‏شناخت‏و‏واکاوی‏هرچه‏بیشتر‏مقولات‏موثر‏در‏بروز‏و‏افزایش‏مسئولیت

‏این‏پژوهش‏می‏بپردازد. ‏پژوهش‏انجام ‏به ‏آموزش‏تواند ‏و ‏توسعه ‏حوزه ‏در ‏فرهنگی‏و‏جهت‏آگاهی‏‏های‏آینده های‏اجتماعی‏و

‏بخشی‏به‏مسئولین‏زیربط‏و‏دست‏اندرکاران‏پیرامون‏این‏حوزه‏مفید‏و‏موثر‏واقع‏گردد.‏

‏
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‏بر‏اساس‏فرهنگ‏سازمانی‏مورد‏بررسی‏قرار‏دادندپذیری‏اجتم‏مسئولیت،‏(2192)‏باباجانی‏رودی‏و‏همکاران آنان‏،‏اعی‏معلمان‏را

شود‏و‏هرگونه‏بهبود‏در‏همسویی‏اهداف‏‏می‏معلمانپذیری‏اجتماعی‏‏که‏ایجاد‏هماهنگی‏با‏تغییر‏منجر‏به‏بالا‏رفتن‏مسئولیتمعتقدند‏

با‏نگاهی‏به‏،‏(2192)‏است.‏بارخدا‏و‏همکارانپذیری‏معلمان‏مؤثر‏‏در‏بالا‏رفتن‏مسئولیتفردی‏و‏گروهی‏و‏مشتری‏گرایی‏سازمان‏

‏‏مسئولیت ‏اصلی؛ ‏مضمون ‏هفت ‏که ‏دریافتند ‏مدیران ‏و ‏معلمان ‏تلقی ‏در ‏اجتماعی ‏سازمان‏مسئولیتپذیری ‏به ‏نسبت ،‏پذیری
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بت‏پذیری‏نس‏مسئولیت،‏آموزان‏های‏مختلف‏اجتماعی‏دانش‏پذیری‏در‏قبال‏نقش‏مسئولیت،‏پذیری‏نسبت‏به‏مسائل‏اجتماعی‏مسئولیت

‏به‏والدین ‏پذیری‏در‏قبال‏گروه‏مسئولیت، ‏‏پذیری‏فردی‏می‏پذیری‏اخلاقی‏و‏مسئولیت‏مسئولیت، ،‏(2003)‏پودینه‏و‏همکارانباشد.

‏-اجتماعی‏پذیری‏اجتماعی‏را‏در‏بین‏دو‏مدرسه‏متوسطه‏در‏مشهد‏مورد‏ارزیابی‏قرار‏دادند‏و‏در‏نتایج‏بیان‏داشتند‏که؛‏ابعاد‏مسئولیت

-اخلاقی،‏سیاسی-اجتماعی‏ابعاد‏به‏توجه‏و‏پذیری‏مسئولیت‏ابعاد‏ترین‏مهم‏زیستی‏و‏اقتصادی،‏قانونی،‏فرهنگی‏-‏اخلاقی،‏سیاسی

‏سفیری‏اقتصادی‏و‏محیطی‏زیست‏ابعاد‏از‏بیش‏قانونی‏و‏فرهنگی ‏و ‏امیر ‏همچنین ‏مفهوم2000)‏است. ‏به ‏پژوهشی ‏در پردازی‏‏(

‏تحلیل‏محتوای‏کیفی‏و‏‏پذیری‏اجتماعی‏از‏اخلاق‏تا‏کنشگری‏پرداختند‏مسئولیت تحقیقات‏و‏مطالعاتی‏که‏در‏ایران‏انجام‏شده‏را

‏اخلاق‏در‏نتایج‏چنین‏اظهار‏می‏نموده‏و ‏کنند‏که؛ ،‏اقتصادی‏های‏سیستم‏طریق‏از‏و‏مدرن‏جامعه‏به‏پذیری‏مسئولیت‏اتصال‏نقطه،

دارد.‏همچنین‏‏تاثیر‏افراد‏اخلاقی‏کنش‏در‏جامعه‏در‏اقتصادی‏وضعیت‏و‏کند‏می‏عمل‏جامعه‏در‏مدنی‏و‏اجتماعی‏نهادهای‏و‏سیاسی

پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏کارکنان‏پردیس‏شهید‏‏(‏به‏بررسی‏نقش‏اصول‏اخلاقی‏کارکنان‏بر‏میزان‏مسئولیت2003)‏نجفی‏و‏سپیانی

،‏اجتماعی‏مقوله‏اصلی‏تعهد‏1با‏‏کارکنان‏اجتماعی‏پذیری‏مسئولیت‏میزان‏کل‏از‏درصد‏03رجایی‏فارس‏پرداختند‏و‏بیان‏داشتند؛‏

‏شخصی‏اخلاق ‏همکاران‏کاری‏وجدان‏و‏سازمانی‏تعهد، ‏صاحبی‏و ‏است. ‏ارتباط ‏مقاله2003)‏در ‏در ‏روش‏توصیفی‏( ‏-‏ای‏به

‏توان‏پذیری‏و‏تعهد‏اجتماعی‏را‏مورد‏کاوش‏قرار‏داده‏و‏اظهار‏داشتند‏که؛‏می‏رویکردی‏در‏جهت‏مسئولیت،‏تئوری‏انتخاب،‏تحلیلی

‏میان‏به‏سخن‏موفق‏هویت‏و،‏انسانی‏روابط‏اهمیت،‏مطلوب‏دنیای‏و‏روانی‏نیازهای‏چون‏انتخاب‏تئوری‏در‏محوری‏های‏مولفه‏از

‏موثر‏نیز‏اجتماعی‏تعهد‏و‏مسئولیت‏احساس‏ایجاد‏جهت‏در‏فردی‏و‏شخصی‏زندگی‏در‏افراد‏کردن‏پذیر‏مسئولیت‏ضمن‏که‏آورد

‏همکاران‏.باشند ‏بررسی2000)‏نوروزی‏و ‏به ‏نیز ‏بر‏اجتماعی‏مسئولیت‏نظری‏پردازش‏( ‏و ‏تهران ‏شهر بنیاد‏‏داده‏نظریه‏مبنای‏در

‏میل‏به‏اجرای‏مسئولیت‏اجتماعی‏برآیندی‏از‏انگیزاننده‏پرداختند‏و ‏های‏اقتصادی‏عنوان‏کردند؛ ‏قانونی، ،‏اخلاقی‏و‏بشر‏دوستانه،

‏شخصیت‏مدیر‏و‏...‏است.

 پذیری مسئولیتدهد؛‏‏نشان‏می،‏کاوی‏قرار‏دادندپذیری‏کارکنان‏را‏مورد‏وا‏(‏که‏مسئولیت19202)‏کیم‏و‏اسکاونهای‏‏یافته

‏روحیهبا کارکنان اجتماعی ‏عوامل‏سیاسی، ‏است‏و ‏نیاز ‏از ‏ناشی ‏انگیزش‏شغلی‏مرتبط‏و ‏مسئولیت، ‏بر ‏نهادی پذیری‏‏فرهنگی‏و

‏سیلاجتماعی‏و‏انگیزش‏موثرند ‏و‏ک‏پذیری‏اجتماعی‏سازمان‏نیز‏در‏نتایج‏بررسی‏خود‏پیرامون‏مسئولیت‏1(1921)‏. ارکنان‏ادعا‏ها

‏مسئولیت‏می ‏بالا‏رفتن‏تعهد‏سازمانی‏شود.‏‏پذیری‏اجتماعی‏می‏کند؛ ‏به ‏نهایت‏منجر ‏در ‏و ‏افزایش‏داده ‏کارکنان‏را تواند‏عملکرد

‏ها‏سازمان‏عملکرد‏بهبود‏بر‏اجتماعی‏مسئولیت‏که‏اثراتی،‏اراسماس‏هلند‏دانشگاه‏در‏ام.اس.آر‏در‏گروه‏0(1993)‏کاپتین‏و‏همکاران

‏م ‏را ‏شفافیتدارد ‏معتقدند؛ ‏دادند‏و ‏کاوش‏قرار ‏تجاری‏های‏فعالیت‏در‏ورد ‏سلامتی‏و‏ایمنی، ‏جوی‏تغییرات، ،‏کارمندان‏حقوق،

‏بوم‏زیست ‏عادلانه‏و‏مناسب‏دستمزدهای‏و‏درآمد‏تساوی، بر‏بهبود‏عملکرد‏‏تربیت‏و‏تعیلم‏و‏مطلوب‏و‏مناسب‏تولید‏و‏تجارت،

‏ها‏مؤثر‏است.‏‏سازمان

‏دهبر‏اساس‏مطالب‏عنوان‏ش ‏پیرامون‏موضوع‏مورد‏پژوهش، مطالعه‏کیفی‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏که‏،

‏باشد‏می‏شهرستان‏پلدشت ‏می، ‏نظر ‏تغیرات‏اقتصادی‏به ‏سیر ‏با ‏اما ‏شده ‏این‏باب‏انجام ‏هرچند‏مطالعات‏در ‏رسد‏که اجتماعی‏و‏،

،‏ها‏نقش،‏ها‏مسئولیت‏پذیری‏افراد‏دارد‏و‏به‏اعتبار‏آن‏ارزشفرهنگی‏موجودکه‏بر‏اساس‏تحقیقات‏انجام‏شده‏ارتباط‏مستقیمی‏با‏

‏کنش ‏و ‏تفکر ‏است‏لذا‏شیوه ‏دستخوش‏تغییر ‏های‏افراد ‏احساس‏می، ‏نیاز ‏بحث‏در‏‏این ‏مورد ‏موضوع ‏واکاوی‏پیرامون ‏که شود

تحقیقات‏عنوان‏شده‏هدف‏راستا‏با‏‏های‏زمانی‏معین‏و‏در‏مناطق‏مختلف‏با‏توجه‏به‏بافت‏فرهنگی‏و‏اجتماعی‏صورت‏پذیرد.‏هم‏دوه

های‏شناختی‏و‏رفتاری‏کنشگران‏مورد‏مطالعه‏است‏تا‏بتوان‏در‏‏پژوهش‏حاضر‏شناخت‏مفاهیم‏و‏مقولات‏حاصل‏از‏سطوح‏و‏لایه

پذیری‏اجتماعی‏معلمان‏که‏‏تر‏نسبت‏به‏چگونگی‏مسئولیت‏تر‏و‏عمیق‏اثنای‏تغییرات‏کلان‏اجتماعی‏و‏فرهنگی‏کنونی‏به‏بینش‏دقیق
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‏از‏این‏منظرگاه‏مشارکت‏کنندگان‏تحقیق‏را‏معلمان‏شهرستان‏پلدشت‏شامل‏‏های‏آینده‏آموزش‏نسل‏بازوی‏اصلی اند‏دست‏یابیم.

‏شوند‏می ‏طی‏دهه، ‏مسائل‏زیست‏شهرستانی‏که ‏با ‏محیطی‏های‏گذشته ‏در‏، ‏بسیاری‏موارد ‏در ‏که ‏بوده ‏اجتماعی‏مواجه اقتصادی‏و

دست‏کم‏امکان‏کاهش‏آنها‏وجود‏داشته‏است‏و‏برای‏،‏ن‏افراد‏و‏شهروندانهای‏اجتماعی‏در‏بی‏صورت‏پذیرش‏تعهدات‏و‏مسئولیت

های‏اجتماعی‏و‏مدرسه‏تلاش‏نموده‏به‏‏تحقق‏این‏مهم‏از‏روش‏کیفی‏استفاده‏شده‏که‏محقق‏با‏ورود‏و‏دخالت‏مستقیم‏در‏محیط

‏از‏سبب‏بدین‏ورد‏واکاوی‏قرار‏دهد‏وهای‏عمیق‏معلمان‏پیرامون‏تعهدات‏اجتماعی‏و‏چگونگی‏آنها‏دست‏یافته‏و‏آنان‏را‏م‏دیدگاه

‏.است‏برخوردار‏نوآورانه‏جنبه

‏
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‏پدیده ‏مطالعه ‏باید‏رویکردی‏کلی‏به ‏تکنیک‏تحقیق‏کیفی‏را ‏از ‏آن ‏در ‏شیوه‏های‏اجتماعی‏دانست‏که ‏و های‏مختلفی‏استفاده‏‏ها

‏‏می ‏انتخاب‏صحیح‏روش»شود. ‏مناسب‏نظریه، ‏های ‏و، ‏تجزیه ‏و ‏کردن ‏دیدگاه‏لحاظ ‏مورد‏‏تحلیل ‏موضوع ‏مختلف‏پیرامون های

های‏به‏کار‏‏بازاندیشی‏محققان‏در‏تحقیق‏خود‏به‏منزله‏بخشی‏از‏فرایند‏تولید‏دانش‏و‏نیز‏طیف‏متفاوتی‏از‏رویکردها‏و‏روش،‏مطالعه

(.‏براین‏اساس‏محقق‏39:2000،‏به‏نقل‏از‏ذکایی،‏2001،‏2فیلیک«)دهند‏گرفته‏شده‏در‏این‏تحقیقات‏ویژگی‏اصلی‏آن‏را‏تشکیل‏می

کند‏و‏با‏ذهنی‏باز‏و‏برخورداری‏از‏‏کیفی‏ضمن‏اشراف‏به‏مبانی‏نظری‏در‏راستای‏موضوع‏مورد‏مطالعه‏خود‏را‏در‏آن‏محدود‏نمی

های‏تعاملات‏اجتماعی‏در‏زندگی‏روزمره‏و‏‏حساسیت‏نظری‏پدیده‏اجتماعی‏را‏مورد‏کاوش‏قرار‏داده‏و‏به‏دنبال‏کشف‏پیچیدگی

‏کنند.‏‏که‏مشارکت‏کنندگان‏تحقیق‏تحت‏لوای‏آنها‏کنش‏میمعانی‏هستند‏

(.‏او‏بر‏این‏اعتقاد‏بود‏که‏با‏309:‏2010‏،‏)آرون‏‏گیرد‏فرد‏و‏کنش‏فرد‏را‏به‏عنوان‏واحد‏اساسی‏تحلیل‏خود‏در‏نظر‏می،‏1ماکس‏وبر

ه‏همان‏احساس‏مسئولیت‏نسبت‏به‏پذیری‏اجتماعی‏ک‏روحیه‏مسئولیت،‏ها‏روند‏دموکراتیزه‏شدن‏فرآیند‏امور‏و‏عقلانی‏گشتن‏کنش

پذیری‏اجتماعی‏را‏‏این‏امر‏ضرورت‏توجه‏بیشتر‏به‏داشتن‏روحیه‏مسئولیت‏‏گردد.‏می‏دیگران‏و‏توجه‏به‏خیر‏جمعی‏است‏تضعیف

از‏معنا‏ورزد‏که‏در‏جهانی‏‏می‏در‏تمام‏آثارش‏بر‏این‏نکته‏مهم‏تأکید،‏(.‏وبر‏390‏به‏نقل‏ازهمان:‏021:‏2010،‏)کوزر‏‏نماید‏ایجاب‏می

چگونه‏،‏کنند‏کند‏که‏برای‏درک‏کنش‏انسانی‏ما‏باید‏دریابیم‏مردم‏چگونه‏دنیای‏خود‏را‏تعریف‏می‏کنیم.‏او‏استدلال‏می‏زندگی‏می

تفکر‏آنان‏با‏فرهنگی‏که‏به‏طور‏اجتماعی‏خلق‏شده‏است‏پیوند‏دارد.‏وبر‏توجه‏خود‏را‏بر‏تأثیر‏فرهنگ‏دینی‏،‏اندیشند‏درباره‏آن‏می

‏2001‏،‏)شارون‏ازدس‏متمرکز‏می ‏پارسونز03: ‏در‏این‏راستا ‏مسئولیت‏0(. ‏از‏ویژگی‏تعهد‏و های‏شخصیتی‏افراد‏‏پذیری‏اجتماعی‏را

‏)کرایب‏‏داند‏که‏تحت‏تاثیر‏عوامل‏فرهنگی‏و‏اجتماعی‏قرار‏دارد.‏می ‏پارسونز30:‏2010،  کنشگری افراد از متشکل را جامعه (

 دارد. ریشه مشترک نیازهای در قطعاً کارکردگرایی سنت برحسب اهداف این‏.دکنن‏می دنبال را مشترکی اهداف که داند‏می

 یا‏ناخودآگاه خودآگاه اجتماعی قراردادهای ی‏وسیله به و بوده جمع توافق مورد که دارد وجود اهداف‏مشخصی و ها‏راه،‏بنابراین

‏همچنین‏پارسونز شده مسلط جامعه در ‏است. باید‏‏کند‏که‏جامعه‏و‏یگانگی‏جامعه‏عنوان‏میگذشته‏از‏اجتماعی‏کردن‏افراد‏در‏،

‏با‏محیط‏فیزیکی‏و‏اجتماعی‏به‏گونه ،‏موفقیت‏آمیز‏انطباق‏دهد‏ای‏‏نهادهایی‏به‏وجود‏آیند‏که‏این‏امکان‏فراهم‏شود‏افراد‏خود‏را

ارد.‏همه‏جوامع‏برای‏هایی‏تعیین‏کرده‏و‏برای‏رسیدن‏به‏آنها‏همکاری‏کند‏و‏مردم‏خود‏را‏از‏زندگی‏شان‏نسبتا‏راضی‏نگه‏د‏هدف

تفریحی‏را‏به‏،‏بهداشتی،‏آموزشی،‏خانوادگی،‏نظامی،‏قانونی،‏مذهبی،‏اقتصادی،‏آمیز‏اینگونه‏نیازها‏نهادهای‏سیاسی‏تأمین‏موفقیت

‏می ‏)شارون‏آورند‏وجود ‏2001، ‏گلاسر01: ‏انگیزشی‏1(. ‏نظریه ‏اساس ‏بر ‏روانشناسی-نیز  مقابل در را‏3درونی کنترل رفتاری

                                                             
1
 Flick, U‏

2
 Max Weber‏

3
 Talcott Parsons‏

4
 Glasser 

5
 Internal of psychology 
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 آنکه از بیش انسان هر رفتارهای که است آن سر بر صحبت تئوری این در به‏طوریکه گیرد.‏می قرار‏2بیرونی کنترل روانشناسی

 ارضای او‏برای های‏انتخاب و،‏گرفته منشاء درونی عوامل از،‏باشند بیرونی های‏برانگیزاننده و ها‏محرک ی‏به‏وسیله شده برانگیخته

‏)گلاسر‏باشند‏می‏نیازهایش ‏2009، ‏کارول10: ‏بر‏1(. ‏تعهدات‏منظر‏چهار‏از‏بنگاه‏هر‏اجتماعی‏تکالیف‏که‏است‏عقیده‏این‏اما

است‏و‏سازمان‏موظف‏‏بنگاه‏هر‏کیفیت‏ارتقای‏موجب‏آنها‏به‏پرداختن‏که‏است‏بیان‏قابل‏دوستانه‏نوع‏و‏اخلاقی،‏حقوقی،‏اقتصادی

‏(.1-0:‏‏2001،‏)اردلان‏و‏بازی‏بخشد‏بهبود‏را‏مردم‏گیزند‏کیفیت‏و‏بکاهد‏جامعه‏معضلات‏از‏خود‏های‏فعالیت‏انواع‏در‏است

‏

 . اهداف و سؤالات پژوهش 4

‏پلدشت‏پژوهش‏این‏اصلی‏هدف ‏شهرستان ‏مرد ‏بین‏معلمان ‏کیفی‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در ‏باشد‏می‏مطالعه ‏جزئی‏اهداف.

‏ :است‏زیر‏شرح‏به‏پژوهش

‏پلدشت.‏شهرستان‏مرد‏معلمان‏بین‏در‏اجتماعی‏پذیری‏مسئولیت‏گیری‏شکل‏چگونگی‏و‏علل‏مطالعه (2

‏شود‏می‏پلدشت‏شهرستان‏مرد‏معلمان‏بین‏در‏اجتماعی‏پذیری‏مسئولیت‏به‏منجر‏که‏هایی‏پدیده‏و‏ها‏زمینه،‏شرایط‏شناسایی (1

‏‏پلدشت.‏شهرستان‏مرد‏معلمان‏بین‏در‏اجتماعی‏پذیری‏بروز‏مسئولیت‏در‏گر‏مداخله‏شرایط‏مطالعه (0

‏اجتماعی.‏پذیری‏مسئولیت‏پذیری‏شکل‏در‏پلدشت‏شهرستان‏مرد‏لمانمع‏راهبردهای‏و‏تجارب‏مطالعه (1

‏پلدشت.‏شهرستان‏مرد‏معلمان‏بین‏در‏اجتماعی‏پذیری‏مسئولیت‏از‏حاصل‏آوردهای‏دست‏مطالعه (3

‏

 پژوهش سؤالات

 چگونه‏است‏؟‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشت‏فرآیند‏شکل‏گیری‏ (2

‏کدامند؟،‏شود‏می‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏منجر‏به‏کههای‏‏پدیدهو‏‏ای‏‏شرایط‏زمینه (1

‏کدامند؟،‏شرایط‏مداخله‏گر‏در‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشت (0

‏کدام‏است‏؟راهبردهای‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشت‏در‏شکل‏گیری‏و‏بروز‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏ (1

‏کدامند؟،‏ی‏حاصل‏از‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشتآوردها‏دست (3

‏

 . روش شناسی پژوهش 5

پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مرد‏‏و‏چرایی‏علل‏مسئولیتها‏‏دنبال‏شناسایی‏زمینهه‏ب0‏گراندد‏تئوری‏پژوهش‏با‏استفاده‏از‏روشاین‏

از‏نظر‏هدف‏کاربردی‏و‏از‏نظر‏روش‏بر‏اساس‏اصول‏گراندد‏،‏طلاعات‏از‏نوع‏کیفیشهرستان‏پلدشت‏است.‏پژوهش‏از‏نظر‏داده‏و‏ا

پذیری‏بیشتری‏نسبت‏به‏متون‏‏رویکرد‏کلاسیک‏اشتراوس‏انعطافتئوری‏و‏رویکرد‏کلاسیک‏اشتراوس‏و‏کوریین‏انجام‏شده‏است.‏

‏از‏آن ‏در‏مسیر‏مطالعه‏استقرایی‏برای‏افزایش‏حساسیت‏نظ‏نظری‏و‏ظرفیت‏استفاده ‏ری‏داردها ،‏در‏مقابل‏اما‏گلاسر‏معتقد‏است،

های‏میدانی‏پژوهش‏ظاهر‏شود‏و‏مفاهیم‏نظری‏پیشین‏و‏مندرج‏در‏متون‏نظری‏محقق‏را‏تحت‏تأثیر‏‏نظریه‏باید‏تنها‏بر‏اساس‏متن‏داده

اهداف‏و‏،‏(.‏بر‏اساس‏ماهیت‏پژوهش223:2000،‏)ذکائی‏شود‏مربوط‏به‏خود‏میدان‏است‏قرار‏ندهد‏و‏هرچیزی‏که‏کشف‏و‏فهم‏می

‏رویکردی‏جستجوگرایانه‏چگونگی‏مسئولیت ‏با ‏آن‏داشتیم‏تا ‏آن‏سؤالات‏تحقیق‏سعی‏بر ‏علل‏بروز ‏پذیری‏اجتماعی‏و همچنین‏،

پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مورد‏واکاوی‏قرار‏دهیم.‏به‏این‏‏بسترها‏و‏پیامدهای‏بروز‏و‏یا‏عدم‏بروز‏مسئولیت،‏گر‏شرایط‏مداخله

ساختاریافته‏قرار‏گرفتند.‏محقق‏در‏‏گیری‏هدفمند‏انتخاب‏شده‏و‏مورد‏مصاحبه‏نیمه‏گان‏تحقیق‏با‏روش‏نمونهاعتبار‏مصاحبه‏شوند

                                                             
1
 External of psychology 

2
 Archie Carroll 

3
 Grounded Theory 



  05/ مطالعه کیفی مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت

‏39تا‏‏10مصاحبه‏با‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشت‏در‏محدوده‏سنی‏‏20ها‏در‏میدان‏تحقیق‏حاضر‏بوده‏و‏طی‏‏زمان‏استخراج‏داده

‏سال ‏سابقه‏کاری‏، ‏‏2با ‏سال‏11تا ‏ن، ‏تحلیل‏دادهاطلاعات‏مورد ‏است. ‏به‏روش‏کدگذاری‏سه‏یاز‏گردآوری‏شده گانه‏براساس‏‏ها

کد‏گزینشی‏یا‏انتخابی‏نهایی‏شد‏که‏در‏قالب‏‏21کدمحوری‏و‏‏03،‏کدباز‏330اصول‏روش‏گراندد‏تئوری‏انجام‏و‏منجر‏به‏دستیابی‏

اعی‏که‏از‏جمله‏مقولات‏اساسی‏و‏پرتکرار‏شناسی‏و‏تعهد‏اجتم‏مدل‏پارادایمی‏پیشنهادی‏اشتراوس‏و‏کوربین‏با‏هسته‏مرکزی‏وظیفه

‏ارائه‏شده‏است.‏،‏بود

‏
 مشخصات مشارکت کنندگان 1جدول شماره 

 سابقه خدمت وضعیت تأهل میزان تحصیلات سن شونده مصاحبه

‏1‏متأهل کارشناسی‏ارشد 19 1 مشارکت کننده

‏19‏متأهل‏کارشناسی‏13 2مشارکت کننده 

‏13‏متأهل‏دیپلم‏39 3مشارکت کننده 

‏20‏متأهل‏دیپلم‏10 4 مشارکت کننده

‏3‏متأهل‏کارشناسی‏01 5 مشارکت کننده

‏0‏متأهل‏کارشناسی‏01 6 مشارکت کننده

‏0‏متأهل‏کارشناسی‏09 7 مشارکت کننده

‏1‏متأهل‏دیپلم 19 8 مشارکت کننده

‏2‏مجرد‏کارشناسی‏10 9 مشارکت کننده

‏26‏متأهل‏دیپلم‏10 11 مشارکت کننده

‏21‏متأهل‏کارشناسی‏11 11 نندهمشارکت ک

‏29‏متأهل‏کارشناسی‏ارشد‏03 12 مشارکت کننده

‏11‏متاهل‏کارشناسی‏ارشد‏39 13 مشارکت کننده

‏2‏مجرد‏دیپلم‏10 14 مشارکت کننده

‏20‏متأهل‏کارشناسی‏10 15 مشارکت کننده

‏21‏متأهل‏کارشناسی‏ارشد‏03 16 مشارکت کننده

‏21‏تأهلم‏دیپلم‏19 17 مشارکت کننده

‏1‏مجرد‏کارشناسی‏10 18 مشارکت کننده

‏3‏مجرد‏کارشناسی‏ارشد‏10 19مشارکت کننده 

 

 های پژوهش . یافته6

پس‏از‏انجام‏هر‏مصاحبه‏با‏شرکت‏کنندگان‏پژوهش‏کدگذاری‏سه‏،‏های‏پژوهش‏در‏جهت‏دستیابی‏به‏اهداف‏و‏پاسخ‏به‏پرسش

‏گانه ‏باز، ‏و‏به‏این‏اعتبار‏مفاهیم‏محوری‏و‏گزینشی‏مرسوم‏در‏روش‏گراندد، ‏تئوری‏انجام مقولات‏محوری‏و‏مقولات‏اصلی‏و‏،

‏است‏که‏در‏ادامه‏به‏صورت‏دقیق‏ کدهای‏گزینشی‏نهایی‏شناسایی‏شد‏و‏در‏قالب‏مدل‏پارادایمی‏اشتراوس‏و‏کوربین‏ارائه‏شده

‏های‏نهایی‏به‏دست‏آمده‏قابل‏بیان‏است.‏‏فرایند‏دستابی‏و‏داده

‏

 یت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت. شرایط علی مسئول1-6

‏به‏این‏‏مورد‏مطالعه‏می‏پدیده‏وقوع‏گذارند‏و‏منجر‏به‏می تأثیر محوری مقوله بر به هایی‏است‏که‏شامل‏مقوله،‏علّی‏شرایط شوند.

 که‏شامل؛،‏انتخابی‏نهایی‏شدکد‏‏0پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏منتهی‏به‏شناسایی‏‏اعتبار‏نتایج‏حاصل‏از‏شرایط‏علی‏مسئولیت

‏رعایت‏-ارتباطی‏و‏آموزشی‏های‏مهارت‏اعتلای‏-ای‏‏حرفه‏اخلاق‏و‏دینداری‏-خود‏‏های‏نقش‏قالب‏در‏مسئولیت‏و‏اجتماعی‏تعهد
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‏و‏مدنیهای‏‏تشکل‏ایجاد‏-شهری‏و‏طبیعی‏زیست‏محیط‏قبال‏در‏مسئولانه‏رفتار‏-اجتماعی‏مشارکت‏و‏نوع‏دوستی،‏دیگران‏حقوق

‏ارائه‏شده‏است.‏1اجتماعی‏است‏که‏در‏قالب‏جدول‏شماره‏‏گری‏مطالبه

‏
 مقولات محوری و گزینشی مرتبط با شرایط علی مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت -2جدول 

 ها مقوله کدهای گزینشی کدهای محوری

‏رفتار‏مسئولانه‏عامل‏مسئولیت‏پذیری
انجام‏مطلوب‏الزام‏و‏تعهد‏درونی‏فرد‏برای‏

‏هایی‏کاری‏فعالیت

تعهد‏اجتماعی‏و‏مسئولیت‏در‏قالب‏‏-2

‏های‏خود‏نقش

ی
جتماع

ی ا
ذیر

ت پ
ی مؤثر بر مسئولی

ط عل
شرای

 

‏شناسی‏عامل‏مسئولیت‏پذیری‏وظیفه

‏وجدان‏کاری‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏صداقت‏و‏شفافیت‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏جتماعیتعهد‏ا‏نظم‏و،‏شفافیت،‏پاسخگویی

‏پاسخگویی‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏دیدن‏فراسوی‏کنش‏فردی

اعتماد‏و‏تعهد‏اجتماعی‏عامل‏مسئولیت‏

‏پذیری

 شناسی‏و‏نظم‏عامل‏مسئولیت‏پذیری‏وقت

‏عامل‏مسئولیت‏پذیری‏ای‏‏اخلاق‏حرفه

‏و‏اخلاق‏حرفه‏ای‏دینداری‏-1 ‏یریو‏روابط‏حسنه‏عامل‏مسئولیت‏پذ‏خوش‏اخلاقی

 داشتن‏التزام‏به‏هنجارهای‏دینی‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

 مثبت‏عامل‏پذیرش رفتار‏و‏عواطف

‏های‏اجتماعی‏مسؤلیت
‏سطح‏عاطفی‏مسئولیت‏پذیری

‏های‏آموزشی‏و‏ارتباطی‏اعتلای‏مهارت‏-0

های‏‏فشارهای‏روحی‏مانع‏انجام‏مسئولیت

‏اجتماعی

‏انش‏آموزانهای‏آموزشی‏د‏بهبود‏و‏اعتلای‏مهارت

‏دانش‏آموزانهمدلی‏با‏ بر مبتنی روابط برقراری

‏های‏ارتباطی‏و‏کنترل‏رفتار‏مهارت

‏دوستی‏احساس‏مسئولیت‏نسبت‏به‏دیگران‏و‏نوع

 نوع‏دوستی‏و،‏دیگران حقوق رعایت‏-1

‏اجتماعی مشارکت

‏مشارکت‏اجتماعی‏و‏کارهای‏عام‏المنفعه

‏دیگران حقوق رعایت

 حقوق‏شهروندی‏رعایت

‏احترام‏به‏قوانین‏و‏مراقبت‏از‏اموال‏عمومی
‏احترام‏به‏قوانین‏و‏استفاده‏بهینه‏از‏منابع

رفتار‏مسئولانه‏در‏قبال‏محیط‏زیست‏‏-3

‏طبیعی‏و‏شهری

‏انرژی‏و‏آب،‏استفاده‏بهینه‏از‏ابزار

 رفتار‏مسئولانه‏جهت‏حفاظت‏و‏بهبود‏محیط‏زیست

 ست‏طبیعی‏و‏شهری‏با‏مدیریت‏پسماندمحافظت‏از‏محیط‏زی

های‏مدنی‏و‏مطالبه‏گری‏‏ایجاد‏تشکل‏-0‏های‏مدنی‏کنشگری‏و‏ایجاد‏تشکل

‏اجتماعی  مطالبه‏گری‏اجتماعی

‏

‏بین‏در‏پذیری‏اجتماعی‏شرایط‏علی‏موثر‏بر‏مسئولیت،‏مصاحبه‏با‏معلمان‏مرد‏شهرستان‏پلدشت‏20های‏حاصل‏از‏‏براساس‏یافته

قابل‏بیان‏است؛‏مشارکت‏کنندگان‏اذعان‏‏خود‏های‏نقش‏قالب‏در‏مسئولیت‏و‏اجتماعی‏تعهد،‏تأثیر‏عواملی‏همچونتحت‏‏معلمان

های‏کاری‏و‏اجتماعی‏در‏‏شود‏که‏روحیه‏وظیفه‏شناسی‏و‏انجام‏مسئولیت‏تعهد‏درونی‏و‏وجدان‏کاری‏باعث‏می،‏داشتند‏که‏الزامات



  00/ مطالعه کیفی مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت

اعتماد‏و‏صداقت‏همراه‏است‏که‏این‏خصوصیات‏انجام‏،‏نظم،‏می‏با‏وقت‏شناسیآنان‏تقویت‏شود.‏از‏سویی‏دیگر‏اقتضای‏شغل‏معل

‏کند.‏رفتار‏متعهدانه‏را‏تسهیل‏می

‏رو‏وظایفشون‏‏شرح‏و‏خودش‏کاری‏حیطه‏در‏هرکی‏:‏»دارد‏می‏عنوان‏چنین‏مقوله‏مذکور‏پیرامون،‏20‏شماره‏شونده‏مصاحبه

لم‏هم‏به‏عنوان‏یک‏شهروند‏هم‏به‏عنوان‏یک‏آموزگار‏یک‏سری‏وظایف‏باید‏انجام‏بدن.‏حالا‏من‏مع‏دارن‏که‏وظایفی‏اون‏طبق

‏کاری‏حیطه‏در‏کاری‏و‏یک‏سری‏تعهدات‏شهروندی‏دارم.حالا ‏مدیریتی‏اینکه‏وجود‏با‏اینکه‏و‏هست‏اولویت‏کاری‏وجدان،

‏«.‏جام‏بدمکنم‏که‏وظایفم‏را‏به‏درستی‏ان‏می‏وجدان‏کاری‏باید‏باشه‏و‏من‏تلاشم‏را،‏نیست‏و‏نباشه‏بالاسر‏ما

هرکسی‏در‏هر‏مسئولیتی‏،‏پذیر‏باشیم‏ی‏ما‏مسئولیت‏ها‏هم‏میگم‏که‏در‏کل‏باید‏همه‏من‏به‏بچه‏:‏»3‏شماره‏شونده‏مصاحبه‏نظر‏از

با‏وجدان‏باشیم‏و‏کار‏درست‏،‏مقید‏بداند.‏وقت‏شناس‏باشه،‏اش‏گذاشته‏شده‏ای‏که‏برعهده‏که‏است‏خودش‏را‏به‏انجام‏آن‏وظیفه

‏«.را‏انجام‏بدیم

‏‏مشارکت‏همچنین ‏تحقیق ‏‏حرفه‏اخلاق‏و‏دینداریکنندگان ‏داشتند‏ای ‏تأکید ‏داشتن‏، ‏بودند ‏باور ‏این ‏بر ‏شوندگان مصاحبه

چنانچه‏خوش‏خلقی‏و‏داشتن‏روابط‏حسنه‏،‏اعتقادات‏مذهبی‏عامل‏انگیزشی‏در‏انجام‏تعهد‏و‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏آنان‏است

داشتن‏التزام‏به‏هنجارهای‏دینی‏و‏،‏به‏عبارت‏دیگر‏آن‏از‏جمله‏تعهدات‏اجتماعی‏است.‏های‏موازین‏دینی‏است‏و‏اجرای‏‏از‏اولویت

‏گران‏تاثیر‏اساسی‏دارد.‏کنش‏پذیری‏اجتماعی‏انجام‏مناسک‏مذهبی‏در‏بالا‏بردن‏مسئولیت

تر‏باشند‏احساس‏‏از‏نظر‏دینی‏قوی‏معلمان‏و‏حتی‏مردم‏جامعهکه‏اگر‏ه‏قیده‏من‏اینع»دارد:‏‏اظهار‏می‏1مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏«.کنند‏تعهد‏بیشتری‏می

کنند‏تمرکز‏داشته‏باشند‏و‏‏می‏با‏تمام‏وجود‏به‏کاری‏کهها‏‏به‏نظر‏من‏اگر‏آدم»‏دارد:‏‏چنین‏عنوان‏می‏20مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏هم‏در‏نظر‏داشته‏باشند‏ای‏‏مسئولیت‏و‏وظیفه ‏را ‏که‏دارند‏ایمان‏داشته‏باشند‏و‏خدا ،‏س‏و‏مسئول‏باشندتونن‏وظیفه‏شنا‏می‏حتما،

‏«.گیرد‏اعتقاد‏و‏ایمان‏داشته‏باشد‏به‏آن‏مسئولیتی‏که‏برعهده‏می

‏مسئولیت ارتباطی‏و‏آموزشیهای‏‏مهارت‏اعتلای ‏در‏چگونگی‏انجام ‏مقولات‏اساسی‏است‏که ‏دیگر پذیری‏معلمان‏موثر‏‏از

‏است ‏به‏عبارتی، ‏بیانج‏مهارت‏ورزی‏ارتباطی‏می، ‏امدتواند‏به‏برقراری‏روابط‏همدلانه ‏بسیار‏موثر‏در‏ارتقا‏، معلمان‏این‏مهارت‏را

‏نظر‏سطح‏عاطفی‏مسئولیت‏پذیری‏می ‏به ‏چنانچه ‏مهارت‏می‏دانستند ‏ارتقا ‏خشم‏رسد ‏کنترل ‏های‏ارتباطی‏در ‏شیوه‏، احساسات‏و

‏شود.‏تعاملات‏که‏از‏جمله‏ملزومات‏انجام‏تعهدات‏اجتماعی‏است‏موثر‏واقع‏می

‏ ‏شماره ‏‏می‏چنین‏عنوان‏21مشارکت‏کننده ‏کند: ‏مثلا» ‏باید‏دانش، ‏دارم ‏سال‏به‏‏مسئولیتی‏که ‏آخر ‏در ‏پرورش‏دهم‏که آموز

ارتباط‏درست‏داشته‏باشیم‏آن‏وقت‏‏آموزان‏باید‏یاد‏بگیریم‏که‏چطور‏با‏هم‏شان‏برسند‏هم‏خودم‏و‏هم‏دانش‏های‏مشخص‏هدف

از‏اونهاست‏البته‏که‏وظیفه‏من‏معلم‏هست‏که‏به‏‏تونیم‏از‏هم‏یاد‏بگیریم‏هرچیزی‏رو‏که‏حالا‏مسئولیت‏پذیری‏هم‏یکی‏می‏است‏که

‏«.شان‏نرسند‏یعنی‏در‏انجام‏وظیفه‏و‏مسئولیتم‏کوتاهی‏کردم‏اگر‏به‏هدف‏آموز‏آموزش‏بدم‏و‏باور‏دارم‏دانش

‏ ‏شماره ‏شونده ‏‏می‏چنین‏0مصاحبه ‏گوید: ‏می» ‏دستمان‏هست‏اولین‏کاری‏که ‏هست‏که ‏امانت‏مردم کنیم‏در‏‏دانش‏آموزان

آموزان‏این‏احساس‏مسئولیت‏من‏را‏ببینند‏و‏امانت‏داری‏من‏را‏به‏عنوان‏معلم‏ببینند‏اونجوری‏‏شی‏همین‏است‏که‏دانشسیستم‏آموز

‏«و‏حواسمان‏جمع‏شان‏باشد‏‏خب‏قطعا‏این‏نیاز‏داره‏که‏من‏رو‏خودم‏اول‏کار‏کنم،‏گیرند‏یاد‏می

معلمان‏در‏این‏باب‏تاکید‏بسیاری‏بر‏،‏در‏این‏بخش‏بودها‏‏از‏دیگر‏یاقته‏اجتماعی‏مشارکت‏و‏نوع‏دوستی،‏دیگران‏حقوق‏رعایت

رعایت‏حقوق‏دیگران‏و‏حق‏شهروندی‏داشتند‏و‏معتقد‏بودند‏با‏داشتن‏روحیه‏نوع‏دوستی‏و‏احساس‏مسئولیت‏در‏قبال‏هموطن‏و‏

‏جامعه‏همشهری‏می ‏شاهد ‏مشارکت‏دغدغه‏ای‏‏توان ‏قاعدتا ‏که ‏بود ‏المنف‏مند ‏کارهای‏عام ‏انجام ‏خودهای‏اجتماعی‏و ‏وظیفه ‏را ‏عه

از‏جمله‏دستاوردهای‏این‏مهم‏ شهری‏و‏طبیعی‏زیست‏محیط‏قبال‏در‏مسئولانه‏رفتار،‏توان‏انتظار‏داشت‏می‏داند‏که‏به‏این‏اعتبار‏می

‏باشد.
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شه‏اولین‏کاری‏که‏می،‏به‏نظرم‏باید‏آدم‏در‏جامعه‏به‏همه‏احترام‏بگذارد»‏دارد:‏‏می‏در‏این‏باره‏بیان،‏21مصاحبه‏شونده‏شماره‏

کرد‏به‏نظرم‏همینه.‏حالا‏این‏احترام‏میتونه‏از‏رعایت‏حق‏مردم‏و‏احترام‏به‏حقوق‏شهروندی‏باشه‏تا‏مثلا‏رعایت‏بهداشت‏در‏شهر‏و‏

‏«.محله

‏ ‏شماره ‏شونده ‏مصاحبه ‏راستا ‏این ‏‏می‏بیان‏20در ‏و‏‏»دارد: ‏شهری ‏سبز ‏حفظ‏فضای ‏و ‏شهر ‏در ‏رعایت‏قوانین ‏که ‏این دیگه

و‏مراتع‏اطراف‏که‏میراث‏ما‏های‏‏حالا‏جنگل،‏سعی‏در‏بهتر‏کردن‏فضاهای‏شهری‏از‏جهت‏فضای‏سبزنگهداری‏از‏آنچه‏هست‏و‏

تونه‏خیلی‏مهم‏‏می‏ماست‏کههای‏‏آینده‏هست‏هم‏واجب‏تر‏از‏همه.‏مراقبت‏از‏اموال‏عمومی‏در‏شهر‏هم‏جز‏مسئولیتهای‏‏برای‏نسل

‏«.باشه

‏بخشی‏مربوط‏به‏رعایت‏قوانین‏هست‏مثل‏قوانین‏رانندگی‏هست.دیگه‏یک‏‏»بیان‏داشت:‏‏3همچنین‏مصاحبه‏شونده‏شماره‏

نابینایان‏و‏یا‏حتی‏،‏مثل‏کمک‏و‏رعایت‏همنوع‏را‏کردن‏مثل‏معلولان،‏یک‏سری‏هم‏مربوط‏به‏کمک‏به‏هم‏نوع‏آدم‏هست

روها‏را‏بکنند‏که‏این‏مثلا‏مغازه‏دارهای‏ما‏باید‏رعایت‏حال‏مردم‏و‏حق‏مردم‏از‏پیاده‏،‏مخصوصا‏تقدم،‏رعایت‏حق‏تقدم‏را‏کردن

دانند‏که‏اینطور‏نیست‏و‏این‏خودش‏خلاف‏مسئولیت‏‏می‏تو‏شهر‏ما‏خیلی‏مرسومه‏که‏اصناف‏مختلف‏حریم‏یپاده‏رو‏را‏مال‏خود

‏«.پذیری‏است

دانستند‏‏می‏اجتماعی‏گری‏مطالبه‏و‏مدنیهای‏‏تشکل‏ایجادمشارکت‏کنندگان‏تحقیق‏از‏دیگر‏علل‏رفتار‏مسئولانه‏در‏اجتماع‏را‏

اجتماعی‏و‏شهروندان‏مطالبه‏گر‏در‏تولید‏و‏ازدیاد‏رفتار‏مسئولانه‏در‏جامعه‏دخیل‏خواهند‏بود‏مطالبه‏‏و‏باور‏داشتند‏که‏کنشگری

‏شود‏که‏سطح‏بالایی‏از‏پذیرش‏مسئولیت‏اجتماعی‏را‏شاهد‏خواهیم‏بود.‏می‏گرانی‏که‏دستاوردهایشان‏مشمول‏همگان

‏«.‏:‏»دارد‏می‏عنوان‏چنین‏مذکورمقوله‏‏پیرامون،‏20‏شماره‏شونده‏مصاحبه

‏«‏:‏»1‏شماره‏شونده‏مصاحبه‏نظر‏از

‏

 مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت ای  . شرایط زمینه2-6

‏اکه‏در‏اینج،‏گذارند‏می‏تأثیر‏اصلی‏پدیده‏برها‏‏زمینه‏و‏شرایط‏آن‏درموجودی‏است‏که‏‏پیش‏شرایط‏از،‏ای‏منظور‏از‏شرایط‏زمینه

ها‏و‏بسترهای‏موثر‏بر‏‏این‏شرایط‏ذیل‏عنوان‏زمینه.‏دارد‏افزایشی‏اثر،‏داشتند‏اشاره‏آن‏به‏تحقیق‏مورد‏معلمان‏که‏هایی‏زمینه‏و‏بسترها

شرایط‏‏اصلیمقوله‏‏1این‏شرایط‏در‏قالب‏های‏پژوهش‏‏اند.‏بر‏اساس‏یافته‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏مقوله‏بندی‏شده

‏برقراری‏-آموزشی‏‏ساختارهای‏و‏اجتماعی‏های‏مهارت‏اعتلای‏-سازی‏‏فرهنگ:‏عبارتند‏از،‏ت‏مذکورمقولا‏.ای‏شناسایی‏شد‏زمینه

‏آمده‏است.‏0جامعه.‏این‏مهم‏در‏قالب‏جدول‏شماره‏‏در‏اقتصادی‏و‏اجتماعی‏عدالت‏برقراری‏-سازمانی‏‏سلامت‏و‏عدالت

‏
 مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشترهای زمینه ساز مقولات محوری و گزینشی مرتبط با بست -3جدول 

 کدهای گزینشی کدهای محوری

‏

 فرهنگ‏و‏رشد‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعیهای‏‏ایجاد‏زیرساخت

‏فرهنگ‏سازی‏-2

ی
جتماع

ی ا
ذیر

ت پ
ی بروز مسئولی

بسترها
 

‏گسترش‏و‏ترویج‏فرهنگ‏مسئولیت‏پذیری

 فرادشیوه‏جامعه‏پذیری‏ا

‏آموزش‏همیاری‏و‏کار‏گروهی

‏ساختارهای‏آموزشی های‏اجتماعی‏و‏مهارت اعتلای‏-1
‏اجتماعیهای‏‏آموزش‏مهارت

‏اجتماعی‏به‏دانش‏آموزانهای‏‏آموزش‏مهارت

‏تغییرات‏ساختاری‏در‏محتوا‏و‏شیوه‏آموزشی‏آموزش‏و‏پرورش

‏شایسته‏سالاری‏و‏مدیریت‏پویا
‏و‏سلامت‏سازمانی‏برقراری‏عدالت‏-0

‏بهبود‏کیفت‏محیط‏کاری
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 کدهای گزینشی کدهای محوری

‏

‏امنیت‏شغلی

‏سلامت‏سازمانی

‏عدالت‏سازمانی

‏عدالت‏اجتماعی

‏برقراری‏عدالت‏اجتماعی‏و‏اقتصادی‏در‏جامعه‏-1
‏اختصاص‏بوجه‏مناسب‏برای‏آموزش‏و‏پرورش

‏تغییر‏در‏ساختارهای‏کلان‏اقتصادی‏جامعه

‏متناسب‏با‏شرایط‏اقتصادی‏مزایارفاه‏اجتماعی‏و‏حقوق‏و‏
‏

است.‏مصاحبه‏شوندگان‏براین‏‏فرهنگ‏سازی،‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏استهای‏‏از‏جمله‏مقولاتی‏که‏زمینه‏ساز‏انجام‏مسئولیت

فرهنگ‏مسئول‏و‏افزایش‏رفتار‏مسئولانه‏در‏بین‏افراد‏جامعه‏جز‏با‏فرهنگ‏سازی‏و‏گسترش‏و‏ترویج‏‏ای‏‏باور‏بودند‏که‏داشتن‏جامعه

‏مسئولیت‏پذیری‏محقق‏نخواهد‏شد ‏معلمان‏ایجاد‏زیرساخت‏در‏این، ‏در‏رشد‏مسئولیت‏پذیری‏بسیار‏کارگشا‏های‏‏باره فرهنگی‏را

بایست‏از‏سطوح‏پایین‏در‏مدارس‏شروع‏شود‏به‏نوعی‏که‏شیوه‏جامعه‏پذیری‏افراد‏به‏‏می‏دانستند‏و‏معتقد‏بودند‏که‏این‏اقدامات‏می

‏خصوصیت‏در‏وجود‏افراد‏نهادینه‏شود.‏نوعی‏صورت‏گیرد‏که‏این

تونین‏انتظار‏داشته‏باشین‏‏ولی‏از‏همه‏مهمتر‏همون‏فرهنگ‏آدم‏هاست‏که‏می‏:‏»دارد‏می‏عنوان‏چنین‏0شماره‏‏کننده‏مشارکت

عمولا‏مسئولیت‏پذیر‏باشن‏یا‏نباشن.‏اگر‏درست‏تربیت‏شده‏باشند‏و‏اصلا‏مسئولیت‏را‏درک‏کنند‏و‏آموزش‏دیده‏باشند‏مها‏‏که‏آدم

‏مسئولیت‏پذیر‏تر‏از‏بقیه‏هستند.‏

‏20مصاحبه‏شونده‏شماره‏‏» ‏‏می‏اشاره، ‏کند: ‏بشه‏درست‏باید‏های‏فرهنگی‏زیرساخت» ‏توی‏متاسفانه‏که‏بشه‏ریزی‏برنامه‏باید،

هدات‏شان‏ها‏نسبت‏به‏تع‏نحوه‏تفکر‏آدم،‏های‏فرهنگی‏باشه‏که‏با‏برنامه‏ریزی‏درست‏باید‏ها‏زیرساخت‏کنن‏نمی‏رعایت‏کشورمون

‏همه،‏شه‏نمی‏عملی‏و‏مونده‏کاغذ‏حد‏در‏فقط‏ها‏مصوبه‏خانواده‏و‏اجتماع‏درست‏بشه.‏متاسفانه‏تو‏مملکت‏ما،‏نسبت‏به‏خودشون

‏«.شه‏نمی‏انجام‏و‏شه‏می‏جمع‏هم‏روی

به‏،‏است‏آموزشی‏ساختارهای‏و‏اجتماعی‏مهارت‏های‏اعتلایمعلمان‏بر‏این‏مهم‏نیز‏تاکید‏داشتند‏که‏فرهنگ‏سازی‏در‏گرو‏

های‏‏گذاری‏همیاری‏و‏کار‏گروهی‏به‏شکلی‏همه‏جانبه‏و‏گسترده‏در‏دستور‏کار‏سیاست،‏های‏اجتماعی‏طوریکه‏آموزش‏مهارت

فرهنگی‏در‏سطوح‏‏‏های‏آموزش‏محتوا‏و‏روش،‏فرهنگی‏قرار‏گیرد‏که‏نیازمند‏تغییرات‏ساختاری‏کلان‏در‏سازوکارهای‏آموزشی

‏مختلف‏جامعه‏است.

‏در‏تربیت‏شون‏نگاهها‏‏ما‏تو‏تعریف‏مسئولیت‏پذیری‏هم‏حتی‏به‏جنسیت‏بچه»‏در‏این‏باره‏اظهار‏داشت:‏،‏0اره‏مصاحبه‏شونده‏شم

‏اول‏تو‏خانواده،‏کنیم‏می همش‏مهارت‏هست‏باید‏ها‏‏این،‏بتونیم‏تغییر‏بدیم‏که‏تو‏اجتماع‏هم‏درست‏بشهها‏‏ما‏باید‏فرهنگ‏تربیتی‏را

‏«.بینیم‏از‏پایه‏و‏اساس‏خرابه‏را‏وظیفه‏خودش‏بدونه‏که‏این‏چیزی‏که‏الان‏هست‏و‏ما‏میها‏‏ینباید‏سیستم‏آموزشی‏ا،‏آموزش‏داده‏بشه

باید‏این‏شیوه‏فکر‏کردن‏را‏در‏،‏به‏نظرم‏مسئول‏بودن‏اول‏باید‏باور‏من‏باشه‏»در‏این‏باره‏بیان‏داشت:‏‏29مشارکت‏کننده‏شماره‏

چه‏تو‏خانواده‏و‏چه‏،‏داره‏و‏باید‏یاد‏بگیرند‏در‏دراز‏مدتها‏‏مند‏کردن‏آدمکه‏نیاز‏به‏آموزش‏و‏توان،‏بچه‏هامون‏اول‏نهادینه‏کنیم

‏«.فرقی‏نداره‏همه‏باید‏با‏هم‏به‏جلو‏برن‏که‏یک‏آدم‏با‏رفتار‏مسئولانه‏پرورش‏پیدا‏کنه،‏مدرسه‏و‏اجتماع

و‏اجتماعی‏پررنگ‏تر‏دیده‏قی‏لااخهای‏‏درونی‏شود‏باید‏حتما‏ارزشباید‏ها‏‏ارزش‏»نیز‏بیان‏داشت:‏‏1مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏ ‏محتوای‏کتابمثلا‏شوند ‏درسیهای‏‏در ‏فعالیت، ‏علمی‏و ‏قاعدتا‏های‏‏کار ‏باید ‏آموزش‏همه ‏شیوه ‏که ‏که ‏بشه اجتماعی‏گذاشته

‏‏».اجتماعی‏را‏بدوننهای‏‏متفاوت‏باشه‏به‏شکلی‏عمل‏انجام‏شه‏که‏با‏دانش‏اموزان‏بتونن‏کاربرد‏عملی‏دروس‏و‏فعالیت

‏سازمانی‏سلامت‏و‏عدالت‏برقراری‏حقیق‏از‏جمله‏بسترهای‏بسیار‏موثر‏در‏ارتقا‏سطح‏مسئولیت‏پذیری‏رامشارکت‏کنندگان‏ت

‏و‏سازمان‏می ‏مراکز ‏در ‏زمانی‏که ‏داشتند‏تا ‏اعتقاد ‏‏دانستند‏و ‏سالاریها ‏شاهد‏شایسته ‏ادارات‏کشور ‏و ‏عدالت‏و‏، ‏و مدیریت‏پویا
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چرا‏که‏در‏چنین‏شرایطی‏،‏د‏در‏جامعه‏رفتاری‏مسئولانه‏و‏شایسته‏داشته‏باشندسلامت‏سازمانی‏نباشیم‏هرگز‏نباید‏انتظار‏داشت‏افرا

کنند‏نادیده‏گرفته‏شده‏و‏رفتارهای‏مثبت‏و‏موثر‏آنان‏‏می‏همچنین‏افراد‏احساس،‏شوند‏می‏دچار‏کاهش‏کیفیت‏سازمانیها‏‏سازمان

را‏‏ای‏‏شود.‏که‏طبیعتا‏رابطه‏دوسویه‏می‏بین‏افراد‏جامعه‏مورد‏تمجید‏نیست‏و‏نهایتا‏باعث‏کاهش‏انگیزه‏رفتار‏متعهدانه‏و‏مسئولانه‏در

‏ ‏دارد جامعه‏در‏اقتصادی‏و‏اجتماعی‏عدالت‏برقراریبا شرایط‏بی‏ثبات‏اقتصادی‏در‏جامعه‏که‏چنانچه‏معلمان‏مورد‏مصاحبه‏از‏،

‏به‏همراه‏داشته‏و‏مضاف‏ مزایا‏و‏،‏بر‏آن‏نابرابری‏در‏حقوقموجبات‏افزایش‏انواع‏ناامنی‏اقتصادی‏و‏روانی‏برای‏افراد‏در‏جامعه‏را

‏جلمه‏ ‏از ‏معلمان ‏چنانچه ‏افزایش‏داده. ‏فرهنگی ‏قشر ‏در ‏را ‏ادارات‏مختلف‏احساس‏نارضایتی ‏و ‏مراکز ‏در ‏کارکنان ‏السعی حق

‏تغییر‏در‏ساختارهای‏کلان‏اقتصادی‏در‏جامعه‏و‏همچنین‏ارتقا‏سطح‏رفا ه‏بسترهای‏زمینه‏ساز‏موثر‏بر‏رفتار‏مسئولانه‏شهروندان‏را

به‏نوعی‏که‏دست‏کم‏دستمزد‏و‏دریافتی‏شاغلین‏متناسب‏از‏شرای‏اقتصادی‏جامعه‏در‏نظر‏گرفته‏شود‏و‏به‏نوعی‏،‏دانند‏می‏اجتماعی

‏عدالت‏اجتماعی‏برقرار‏باشد.

مشکلمسائل‏اقتصادی‏هست‏که‏البته‏اگر‏عدالت‏‏»پیرامون‏عدالت‏و‏سلامت‏سازمانی‏چنین‏بیان‏داشت:‏،‏3مورد‏مصاحبه‏شماره‏

تونن‏از‏منابع‏آموزش‏و‏پرورش‏و‏درآمد‏‏می‏اشه‏خب‏احتمالا‏توزیع‏مالی‏و‏اقتصادی‏هم‏عادلانه‏تر‏میشه‏و‏همه‏به‏نوعی‏یکسانب

‏‏«.بهره‏مند‏شوند‏حتی‏تو‏سازمان‏خودمون‏هم‏عادلانه‏نیست‏خیلی‏چیزها‏برای‏معلمان‏و‏مدیران

‏ ‏1مشارکت‏کننده‏شماره ‏‏می‏در‏این‏باب‏عنوان، ‏مسئولیت‏و‏تعهد‏انجام‏باعث‏خیلی‏که‏بگم‏را‏چیز‏یک‏امبخو‏اگر‏»کند:

‏صداقت‏اون‏میشه‏من‏اجتماعی ‏هست‏عدالت‏و ‏همه، ‏کار ‏در ‏من‏صداقت، ‏شما‏صداقت، ،‏منن‏سرپرست‏که‏افرادی‏صداقت،

ش‏اگر‏تو‏جامعه‏همه‏چی‏سرجای‏خود،‏شه‏من‏و‏شما‏خودمون‏را‏مقید‏بدونیم‏من‏که‏باعث‏می‏رئیس‏صداقت،‏من‏معاون‏صداقت

کنن‏به‏وظایف‏خودشون‏‏من‏و‏شما‏و‏به‏مرور‏همه‏سعی‏می،‏عدالت‏برقرار‏باشه‏طبیعتا‏در‏مسائل‏اقتصادی‏از‏همه‏مشهودتره،‏باشه

‏«.درست‏عمل‏کنند

 

 شرایط مداخله گر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت .3-6

پذیری‏اجتماعی‏را‏در‏بین‏معلمان‏افزایش‏و‏یا‏‏شود‏که‏مسئولیت‏ا‏شامل‏میمقولات‏پیرامون‏شرایط‏مداخله‏گر‏مجموعه‏مقولاتی‏ر

مقوله‏‏0پذیری‏اجتماعی‏معلمان‏در‏قالب‏‏گر‏پیرامون‏مسئولیت‏گر‏و‏یا‏تسهیل‏مقولات‏مداخله،‏1دهد.‏در‏جدول‏شماره‏‏کاهش‏می

‏خصوصیات‏و‏رفتاری‏الگوهای،‏هنجارها‏-معنوی‏و‏مادیهای‏‏مشوق‏طریق‏از‏رفتارها‏بیرونی‏کنترلاصلی‏آمده‏است‏که‏شامل؛‏

‏شود.‏زندگی‏می‏و‏کار‏از‏رضایت‏احساس‏و‏خشنودی‏-فردی‏
‏

مقولات محوری و گزینشی مرتبط با شرایط مداخله گر یا تسهیل گر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد  -4جدول 

 شهرستان پلدشت

 کدهای گزینشی کدهای محوری

‏

مادی‏های‏‏رفتارها‏از‏طریق‏مشوق بیرونی کنترل‏-2‏پذیری‏‏جهت‏ترغیب‏مسئولیت‏مادی‏و‏معنویهای‏‏مشوق

‏و‏معنوی

ی 
ذیر

ت پ
خله گر در مسئولی

ط مدا
شرای

ی
جتماع

ا
 

‏انگیزشی‏برای‏شهروندان‏مسئولیت‏پذیرهای‏‏مشوق

‏نقش‏تربیتی‏خانواده‏در‏مسئولیت‏پذیری

‏رفتاری‏و‏خصوصیات‏فردی الگوهای،‏هنجارها‏-1 ‏استعدادها‏و‏علایق‏فردی،‏ها‏سطح‏توانایی

‏داشتن‏التزام‏به‏هنجارهای‏اجتماعی

 علاقه‏و‏اشتیاق‏به‏کار‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏خشنودی‏و‏احساس‏رضایت‏از‏کار‏و‏زندگی‏-0 ‏رضایت‏شغلی‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏رضایت‏از‏زندگی‏عامل‏مسئولیت‏پذیری

‏
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‏مشارکت‏کنندگا ‏نگاه ‏گسترش‏مسئولیتاز ‏و ‏بروز ‏بسترساز ‏مقولاتی‏که ‏جمله ‏از ‏شود‏پذیری‏اجتماعی‏می‏ن ‏بیرونی‏، کنترل

های‏مطلوب‏و‏‏کاری‏و‏اجتماعی‏را‏بواسطه‏کنشهای‏‏است.‏معلمان‏دیده‏شدن‏در‏محیط‏های‏مادر‏و‏معنوی‏رفتارها‏از‏طریق‏مشوق

‏عمل‏مثبت‏موثر‏می ‏تکرار ‏ترغیب‏در ‏و ‏انگیزه ‏ایجاد ‏در ‏سازمان‏مسئولانه ‏در ‏بودند‏که ‏این‏باور ‏بر ‏مدیریت‏‏دانستند‏و ‏شیوه ‏و ها

سالاری‏استوار‏است‏و‏ارزش‏و‏بهای‏رفتار‏مسئولانه‏چنانچه‏باید‏برای‏افراد‏متعهد‏چه‏به‏لحاظ‏مادی‏‏سازمانی‏بر‏کمتر‏بر‏اصل‏شایسته

شهروندی‏مسئول‏بازخورد‏مثبت‏و‏موثر‏قابل‏های‏شغلی‏و‏یا‏حتی‏رفتار‏‏چنانچه‏پاداش،‏و‏چه‏به‏لحاظ‏معنوی‏در‏سطح‏مطلوبی‏نیست

‏دهد.‏‏انتظار‏را‏ندارد‏که‏همین‏امر‏در‏انگیزه‏افراد‏تاثیر‏داشته‏و‏احتمال‏تکرار‏رفتار‏متعهدانه‏را‏کاهش‏می

‏و‏حمایت‏ازش‏اگر‏بشه‏دیده،‏ده‏می‏انجام‏درست‏رو‏کارش‏که‏شخصی‏اگر»‏گوید:‏می‏23در‏این‏باب‏مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏بشه‏مشخص‏و‏بشه‏گذاشته‏بینشون‏فرق،‏باشه‏نیست‏پذیر‏مسئولیت‏که‏کسی‏و‏پذیر‏مسئولیت‏بین‏فرق‏اگر،‏بشه‏دیده‏و،‏هبش‏تشویق

 «.ره‏می‏بین‏از‏کار‏انجام‏انگیزه‏نباشه‏بینشون‏فرق‏اگه‏ولی،‏میشه‏من‏برای‏کار‏انجام‏انگیزه‏باعث‏پذیره‏مسئولیت‏کی‏که

‏23مشارکت‏کننده‏شماره‏ ‏‏می، ‏گوید: ،‏که‏وظایف‏اخلاقی‏و‏مسئولیت‏پذیری‏بیشتری‏دارن‏به‏نسبت‏بقیه‏معلم‏هاهایی‏‏آدم»

و‏...‏بیشتر‏ها‏‏کنه‏تا‏مدیران‏مدارس‏هم‏همین‏هستند‏به‏سفارش‏شده‏می‏نزول‏پیداها‏‏این،‏تشویق‏که‏نمیشوند‏که‏هیچها‏‏خیلی‏وقت

‏«.بها‏میدن‏و‏هواشون‏را‏دارند

کاش‏مثلا‏شهرداری‏و‏شورای‏شهر‏و‏یا‏هر‏کسی‏که‏بالادستی‏هست‏و‏مسئول‏هست‏‏»اظهار‏داشت:‏،‏21مشارکت‏کننده‏شماره‏

برای‏این‏کار‏در‏نظر‏‏ای‏‏این‏کارهای‏خوب‏و‏رفتارهای‏درست‏مردم‏را‏رصد‏کنند‏حالا‏اگر‏تشویق‏نمی‏کنن‏دست‏کم‏یه‏بودجه

‏«بگیرن‏که‏شهروندایی‏که‏کار‏درست‏و‏رفتار‏مسئول‏دارند‏مورد‏توجه‏و‏حمایت‏باشند

از‏جمله‏عوامل‏مداخله‏گر‏جهت‏‏الگوهای‏رفتاری‏و‏خصوصیات‏فردی،‏هنجارهامشارکت‏کنندگان‏بر‏این‏عقیده‏بودند‏که‏

‏نقش ‏بر ‏معلمان‏بسیار ‏است. ‏جامعه ‏افراد ‏بین ‏اجتماعی‏در ‏متعهدانه ‏تربیت‏در‏‏خانواده‏تربیتی‏افزایش‏رفتار ‏شیوه تاکید‏داشتند‏و

‏در‏عامل‏افزایش‏سطح‏تو ‏را ‏انایی‏هاخانواده ‏و‏علایق‏فردی، افراد‏در‏راستای‏های‏‏دانند‏که‏تاثیر‏مستقیم‏بر‏انتخاب‏می‏استعدادها

‏دانند.‏‏می‏انجام‏وظایف‏اجتماعی‏دارد‏و‏بدان‏سبب‏خود‏را‏ملزم‏به‏رعایت‏هنجارهای‏اجتماعی

‏‏می‏اینچنین‏توصیف،‏29در‏این‏باره‏مصاحبه‏شونده‏شماره‏ ن‏دیدم‏تو‏اطرافیانم‏که‏بلد‏نیستند‏م‏ها‏را‏که‏البته‏خیلی‏»کند‏که:

های‏‏احساسات‏و‏مشکلات‏و‏خیلی‏از‏چیزهایی‏که‏در‏روز‏برای‏همه‏پیش‏میاد‏را‏مدیریت‏کنن.‏واکنش،‏خودشون‏را‏مدیریت‏کنند

‏بستگی‏داره‏کجا‏تو‏چه‏محیطی‏بزرگ،‏های‏شخصیتی‏افراد‏هم‏بستگی‏داره‏به‏ویژگی،‏دهند‏غیر‏منطقی‏و‏غیر‏مسئولانه‏نشون‏می

‏«.‏شده‏و‏چه‏خصوصیاتی‏را‏به‏ارث‏برده‏حتی

داره.‏‏بستگی‏دارن‏هم‏افراد‏که‏فردی‏خصوصیات‏به‏اعتقاد‏من‏مسئولیت‏پذیری‏به»‏دارند:‏‏می‏بیان،‏20مشارکت‏کننده‏شماره‏

ارم‏و‏یا‏فردی‏را‏دارم‏شخصیت‏من‏طوری‏هست‏که‏دغدغه‏دارم‏که‏کاری‏را‏ناتمام‏نگذ‏خصوصیت‏این‏من‏مثلاً،‏نه‏همه‏اش‏البته

‏«.شوم‏تو‏جایگاهی‏که‏هستم‏چطوری‏عمل‏کنم‏یک‏آدم‏بی‏فایده‏و‏مسئولیت‏شناخته‏نمی

‏محیط‏که‏داشتند‏اظهار‏آنان،‏است‏معلمان‏نگاه‏از‏نقش‏تعارض‏کاهنده‏عوامل‏جمله‏از‏شغلی‏رضایت‏تحقیق‏های‏‏یافته‏با‏مطابق

‏امن‏کاری ‏از‏دیدگاه‏‏واقع‏موثر‏نقش‏تعارض‏کاهش‏در‏تواند‏می‏حرفه‏و‏شغل‏به‏شخصی‏علاقه‏و‏متعادل‏کاری‏ساعت، گردد.

از‏دیگر‏عوامل‏تسهیل‏گر‏در‏افزایش‏رفتار‏مسئولانه‏افراد‏است‏زندگی‏‏و‏کار‏از‏رضایت‏احساس‏و‏خشنودیمعلمان‏مورد‏مصاحبه‏

،‏معلمان‏اقدام‏نماید‏و‏چنانچه‏سازمان‏آموزش‏و‏پرورش‏در‏جهت‏تأمین‏نیازهای‏مالی‏و‏تخصیص‏امکانات‏رفاهی‏در‏خور‏و‏شایسته

مشارکت‏و‏نوع‏دوستی‏در‏‏توان‏شاهد‏افزایش‏رضایت‏شغلی‏و‏رفاه‏اجتماعی‏بیشتر‏معمان‏بود‏که‏این‏خود‏از‏عوامل‏موثر‏در‏می

‏محیط‏کار ‏معلمان‏اظهار‏داشتند‏که‏مشکلات‏مالی‏می‏خانواده‏و‏جامعه، ‏باشد. شرایط‏نابسامان‏اقتصادی‏در‏بسیاری‏موارد‏باعث‏،

اخلاقی‏و‏های‏‏که‏این‏فشار‏مضاعف‏کاری‏انگیزه‏انجام‏مسئولیت،‏ل‏دوم‏و‏کارهای‏مضاعف‏جهت‏رفع‏نیازهای‏مالی‏شدهایجاد‏شغ

‏دهد.‏خارج‏از‏شرح‏وظایف‏را‏نه‏تنها‏در‏بین‏معلمان‏بلکه‏در‏بین‏اکثر‏اقشار‏جامعه‏کاهش‏می
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و‏اینکه‏من‏ید‏به‏آینده‏خصوصاً‏نگرانی‏از‏آینده‏شغلی‏یأس‏و‏ناامیدی‏و‏عدم‏ام»‏گوید:‏‏می‏در‏این‏باره،‏1مصاحبه‏شونده‏شماره‏

‏.«هدار‏خیلی‏تاثیر‏های‏احساس‏مسئول‏بودن‏من‏چقدر‏شغلم‏را‏دوست‏دارم‏در‏اندازه

ای‏بودن‏در‏کاره.‏کسانی‏که‏با‏عشق‏و‏علاقه‏‏داشتن‏رفتار‏مسئوالانه‏به‏نظر‏من‏نشانه‏حرفه»‏گوید:‏‏می،‏2مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏انتخا کنند‏معمولا‏در‏قبال‏کارشون‏مسئولیت‏بیشتری‏دارند‏و‏همین‏باعث‏پیشرفت‏خودش‏و‏دانش‏آموزانش‏میشه‏‏ب‏میشغلی‏را

‏«.که‏قاعدتا‏تو‏زندگی‏آدم‏و‏شرایط‏خانوادگی‏هم‏خوب‏تر‏میشه

رضایت‏‏رورشآموزش‏و‏پاز‏سیستم‏‏معلمانمن‏اعتقاد‏دارم‏اگر‏ها‏‏با‏همه‏اینالبته‏»‏عنوان‏داشت:‏،‏20،‏مصاحبه‏شونده‏شماره

‏«.نه‏تری‏خواهند‏داشتلاو‏رفتار‏منطقی‏و‏معقو‏همی‏رلاترداشته‏باشند‏قطعاً‏میزان‏تعهد‏اجتماعی‏شان‏با

‏

 . راهبردهای موثر بر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت4-6

ها‏حاصل‏از‏کنش‏و‏واکنش‏‏در‏واقع‏راهبرد،‏شود‏می‏منتنج‏محوری‏پدیده‏از‏‏که‏هستند‏‏خاصی‏‏های‏‏کنش‏برهم‏یا‏ها‏‏کنش،‏راهبردها

‏3مقوله‏اصلی‏و‏طی‏جدول‏شماره‏‏1پذیری‏اجتماعی‏معلمان‏است‏که‏در‏قالب‏‏های‏مؤثر‏بر‏بروز‏مسئولیت‏گر‏و‏بستر‏شرایط‏مداخله

ها‏و‏راهبردهایی‏بهره‏‏تژیاز‏استرا‏های‏اجتماعی‏خود‏بدان‏معنا‏که‏معلمان‏افزایش‏و‏تسریع‏و‏تسهیل‏در‏انجام‏مسئولیت،‏آمده‏است

‏توانمندسازی‏فردی‏و‏اجتماعی.‏‏–تعهد‏درونی‏و‏باورهای‏دینی‏و‏اخلاقی‏گیرند‏که‏عبارتند‏از:‏‏می

 
به کار گرفته شده مسئولیت پذیری اجتماعی در بین های  مقولات محوری و گزینشی مرتبط با راهبردها و استراتژی -5جدول 

 معلمان مرد شهرستان پلدشت

 کدهای گزینشی محوری کدهای

‏

راهبردهای ‏تعهد‏درونی‏و‏باورهای‏دینی‏و‏اخلاقی‏-2‏الزام‏و‏تعهد‏درونی‏فرد‏

مؤثر در 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

‏التزام‏به‏باورهای‏دینی‏و‏اخلاقی‏

‏توانمندسازی‏فردی‏و‏اجتماعی‏-1‏تلاش‏و‏پشتکار‏

‏فردی های‏آگاهی و اطلاعات ی‏دامنه رشد

‏سانی‏آگاهی‏ر

‏

‏معلمان‏مشارکت‏کننده ‏نظر ‏نقطه ‏از ‏درونی‏و، ‏شرایط‏‏اخلاقی‏و‏دینی‏باورهای‏تعهد ‏در ‏مقولات‏اصلی‏هستند‏که ‏جمله از

در‏تبیین‏باید‏بیان‏داشت؛‏با‏توجه‏به‏شرایط‏،‏اجتماعی‏از‏سوی‏معلمان‏استهای‏‏متفاوت‏باعث‏ایجاد‏انگیزه‏و‏رغبت‏انجام‏مسئولیت

تعهد‏درونی‏حاصل‏از‏باورها‏و‏اعتقادات‏دینی‏و‏اخلاقی‏،‏شود‏می‏نی‏که‏مسائل‏اجتماعی‏متعددی‏را‏منتجاقتصادی‏و‏اجتماعی‏کنو

‏کند‏که‏معلمان‏خود‏را‏مقید‏و‏متعهد‏به‏انجام‏رفتار‏مسئولانه‏بدانند.‏این‏الزام‏را‏ایجاد‏می

آن‏کاری‏که‏برای‏فرد‏و‏جامعه‏مفید‏،‏تماعیبه‏نظرم‏مسئولیت‏اج‏»عنوان‏داشت:‏،‏23مشارکت‏کننده‏شماره‏،‏پیرامون‏این‏نتیجه

عهد‏و‏پیمان‏،‏آن‏کار‏را‏به‏نحو‏خوب‏انجام‏دهد،‏است‏باید‏انجام‏داد.‏و‏هرکدام‏از‏ما‏که‏مسئولیت‏دارد‏با‏تمام‏وجودش‏سعی‏کنه

‏«‏و‏یا‏قولی‏که‏به‏کسی‏داده‏به‏خوبی‏عمل‏کند

اتفاقا‏خوبی‏داریم‏که‏از‏قدیم‏این‏کارها‏تو‏خونمون‏بوده‏که‏هوای‏‏به‏نظرم‏ما‏مردم‏»گوید:‏‏می‏اینچنین‏1مصاحبه‏شونده‏شماره‏

‏«.کار‏همدیگر‏را‏راه‏بیاندازیم‏اصلا‏تو‏باورها‏و‏اعتقادات‏مان‏هم‏همین‏هست،‏همدیگر‏را‏داشته‏باشیم‏حق‏و‏ناحق‏نکنیم

‏‏می‏بیان،‏20مصاحبه‏شونده‏شماره‏ ن‏و‏شوق‏و‏اشتیاقی‏که‏همیشه‏برای‏من‏با‏تمام‏این‏همه‏گرفتاری‏به‏خاطر‏اون‏ایما»‏دارد:

گم‏‏همیشه‏می،‏کنم‏که‏کارها‏را‏به‏درستی‏انجام‏بدم‏می‏داشتم‏چه‏تو‏خونه‏و‏چه‏تو‏مدرسه‏تمام‏تلاشم‏را‏انجام‏کارم‏و‏کار‏درست

‏«.بینه‏با‏خودم‏که‏حتما‏بالاسری‏هست‏که‏داره‏می

خود‏دارند؛‏‏توانمندسازی‏فردی‏و‏اجتماعیتلاش‏در‏،‏اعیای‏دیگر‏مشخص‏شد‏که‏معلمان‏در‏مسیر‏انجام‏تعهدات‏اجتم‏دریافته
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علمی‏و‏رفتاری‏است‏که‏بر‏اساس‏دانش‏روز‏های‏‏آنان‏بر‏این‏باورند‏که‏از‏جمله‏الزامات‏شغل‏معلمی‏به‏روز‏بودن‏و‏داشتن‏مهارت

‏ثر‏داشته‏باشند.تنظیم‏شده‏و‏توانایی‏انتقال‏علم‏و‏انجام‏تعهدات‏اخلاقی‏را‏به‏دانش‏آموزان‏به‏نحوی‏مطلوب‏و‏مو

‏باید‏بتونیم‏خودمون‏را‏به‏روز‏کنیم.،‏من‏یا‏شما‏حالا‏تو‏هر‏شغلی‏که‏هستیم‏»اظهار‏داشت:‏،‏23مشارکت‏کننده‏شماره‏

آموزانم‏باشم‏‏دونه‏باید‏از‏من‏بیشتر‏یاد‏بگیره.‏وظیفه‏من‏هست‏که‏برای‏بهترین‏خودم‏و‏دانش‏می‏که‏من‏را‏معلم‏خودش‏ای‏‏بچه

هایی‏که‏تو‏‏های‏کاری‏و‏چه‏در‏مهارت‏کنم‏بهتر‏از‏دیروز‏باشم‏چه‏تو‏مهارت‏می‏کنم‏و‏سعی‏رو‏خودم‏کار‏می‏برای‏همین‏واقعا

‏«.اجتماع‏و‏در‏برخورد‏با‏دیگران‏نیاز‏دارم

باشم‏و‏‏ای‏‏کنم‏یاد‏بگیرم‏که‏حرفه‏می‏اما‏من‏سعی‏»کند:‏‏در‏راستای‏مقوله‏مذکور‏اینچنین‏توصیف‏می،‏0‏مصاحبه‏شونده‏شماره

ائل‏زندگی‏و‏مشکلات‏خانوادگی‏و‏فردی‏و‏مالی‏را‏با‏مسائل‏کاری‏و‏مدرسه‏و‏رفتار‏با‏دانش‏آموزان‏و‏کادر‏مدرسه‏قاطی‏نکنم‏مس

‏«.و‏توانایی‏هام‏رو‏تو‏همه‏امور‏کاری‏و‏زندگی‏بالاببرم
 

 پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت . پیامدهای مسئولیت5-6

‏اث ‏و ‏مقولات‏علی ‏میمجموع ‏مهیا ‏را ‏موجبات‏پیامدها ‏شده ‏اتخاذ ‏راهبردهای ‏از ‏‏رپذیری ‏شماره ‏جدول ‏اساس‏در ‏براین ‏0کند.

ها‏منتج‏به‏‏پذیری‏اجتماعی‏در‏بین‏معلمان‏آمده‏است.‏به‏این‏مبنا‏حاصل‏تحلیل‏داده‏پیامدهای‏حاصل‏از‏بروز‏و‏یا‏کاهش‏مسئولیت

آموزشی‏‏سیستم‏بخش‏انتظام‏پذیری‏مسئولیت‏-اجتماعی‏‏بی‏هنجاری‏شگسترمقوله‏گزینشی‏نهایی‏شد‏که‏عبارتند‏از؛‏‏0شناسایی‏

‏شهری.‏و‏طبیعی‏زیست‏محیط‏تدریجی‏نابودی‏و‏تخریب‏-

‏
 مقولات محوری و گزینشی مرتبط با پیامدهای مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت -6جدول 

 کدهای گزینشی کدهای محوری

‏

‏ر‏جامعهگسترش‏بی‏مسئولیتی‏د

‏هنجاری‏اجتماعی‏گسترش‏بی‏-2
ی

جتماع
ی ا

ذیر
ت پ

ی مسئولی
دها

پیام
 

‏اجتماعیهای‏‏افزایش‏آسیب

‏ذره‏نگر‏شدن‏و‏فردی‏شدن‏زندگی‏اجتماعی،‏گسترش‏انزوا

‏اجتماعیهای‏‏بی‏تفاوتی‏اجتماعی‏و‏فقدان‏آگاهی‏از‏مسئولیت

‏افزایش‏آنتروپی‏اجتماعی‏و‏فرهنگی

‏و‏همبستگی‏اجتماعی‏کاهش‏انسجام

‏کاهش‏اعتماد‏در‏جامعه

‏مسئولیت‏پذیری‏عامل‏پیشرفت‏و‏موفقیت‏سازمان
‏مسئولیت‏پذیری‏انتظام‏بخش‏سیستم‏آموزشی‏-1

‏کاهش‏کارآیی‏سیستم‏آموزشی

‏تخریب‏و‏نابودی‏تدریجی‏محیط‏زیست‏طبیعی‏و‏شهری‏-0‏تخریب‏و‏نابودی‏تدریجی‏محیط‏زیست‏طبیعی‏و‏شهری

‏

‏نیست‏شرایط‏کنونی‏مسئولیت‏در ‏سطح‏مطلوبی‏برخوردار ‏از ‏بین‏معلمان ‏پذیری‏در ‏را‏، ‏خود ‏شوندگان ‏مصاحبه ‏که هرچند

اما‏بر‏این‏باور‏بودند‏که‏دیگر‏همکاران‏و‏مدیران‏و‏،‏دانستند‏می‏اجتماعی‏و‏سازمانیهای‏‏مسئولیت‏پذیر‏و‏متعهد‏به‏انجام‏مسئولیت

عهدات‏اجتماعی‏خود‏متعهد‏هستند.‏از‏نقطه‏نظر‏معلمان‏مشارکت‏کننده‏در‏تحقیق‏این‏سطح‏ای‏به‏ت‏مسئولان‏کمتر‏به‏شکل‏شایسته

‏بی‏هنجاریگسترش‏پیامدی‏چون‏،‏از‏مسئولیت‏پذیری‏افراد‏در‏جامعه‏با‏تمامی‏موانع‏سخت‏افزاری‏و‏نرم‏افزاری‏که‏وجود‏دارد

یین‏باید‏گفت؛‏مشارکت‏کنندگان‏تحقیق‏معتقد‏بودند‏دارد؛‏در‏تب‏شهری‏و‏طبیعی‏زیست‏محیط‏تدریجی‏نابودی‏و‏اجتماعی‏تخریب

انجامد‏جامعه‏به‏‏می‏کاهش‏انسجام‏اجتماعی‏و‏گسرتش‏انزوا،‏که‏کاهش‏اعتقاد‏به‏انجام‏تعهدات‏اجتماعی‏در‏جامعه‏به‏بی‏تفاوتی

جتماعی‏در‏جامعه‏و‏یابد.‏معلمان‏با‏دیدی‏وسیع‏تر‏به‏عواقب‏عدم‏انجام‏مسئولیت‏پذیری‏ا‏می‏سمت‏فردی‏شدن‏هرچه‏بیشتر‏سوق
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پیامدهای‏آن‏اشاره‏داشتند‏و‏بر‏این‏باور‏بودندن‏که‏این‏مهم‏به‏افزایش‏آنتروپی‏اجتماعی‏و‏فرهنگی‏منجر‏خواهد‏شد.‏چنانچه‏جامعه‏

هرج‏و‏مرج‏و‏افزایش‏،‏همانند‏سیستمی‏پویاست‏که‏کاهش‏و‏یا‏فقدان‏نگاه‏مسئولانه‏در‏سطوح‏مختلف‏منجر‏به‏نوعی‏بی‏نظمی

‏گردد.‏‏می‏اجتماعی‏در‏جامعههای‏‏آسیب

در‏شرایط‏که‏الان‏داریم‏به‏نظر‏من‏از‏بالا‏و‏مسئولان‏مسئولیت‏قبول‏‏»گوید:‏‏می‏پیرامون‏مقوله‏مذکور،‏2مصاحبه‏شونده‏شماره‏

گذاره‏‏یتو‏روحیه‏تاثیر‏م،‏دونن‏که‏رفتار‏درست‏ندارند‏از‏درون‏میها‏‏خود‏آدم،‏که‏قطعا‏عواقب‏بدی‏داره،‏ماهای‏‏نمی‏کنن‏تا‏بچه

‏».نابسامانی‏که‏شده،‏شه‏می‏محیط‏زیست‏داغون،‏هرج‏و‏مرج‏میشه،‏زیاد‏شدهها‏‏بینین‏خشونت‏می‏همین‏که‏دارین

،‏واقعا‏مردم‏کمتر‏به‏فکر‏کار‏متعهدانه‏میرن،‏متاسفانه‏شرایط‏الان‏زیاد‏خوب‏نیست»‏دارد:‏‏می‏بیان،‏23مشارکت‏کننده‏شماره‏

‏بی‏اعتماد ‏مشکلات‏همدیگرو‏حل‏‏الان‏دانش‏آموزان‏بسیار ‏میدن‏که ‏کاری‏انجام ‏برای‏همدیگه ‏کمتر ‏و شدن.همدلی‏کم‏شده

به‏نظرم‏عواقب‏ها‏‏و‏این،‏کنن‏زیاد‏میشه‏می‏داره‏از‏بین‏میره.آدمهایی‏که‏به‏خودشون‏زیاده‏از‏حد‏فکرها‏‏کنن.نه‏اینکه‏نخوان‏اعتماد

‏«.همه‏داره.محیط‏زیست‏و‏همه‏و‏‏های‏منفی‏برای‏شهر‏و‏جامعه‏مشکلات‏و‏آسیب

اما‏از‏سویی‏دیگر‏معلمان‏مورد‏مصاحبه‏از‏دستاوردهای‏انجام‏تعهدات‏اجتماعی‏و‏گسترش‏رفتار‏مسئولانه‏اجتماعی‏غافل‏نبودند‏

و‏اظهار‏داشتند‏در‏صورتی‏که‏این‏مهم‏به‏شکلی‏فراگیر‏در‏جامعه‏گسترش‏یابد‏و‏تک‏تک‏افراد‏خود‏را‏در‏قبال‏خود‏و‏دیگران‏

مسئولیت‏پذیری‏انتظام‏توان‏شاهد‏نظم‏و‏پویایی‏اجتماعی‏بود‏و‏‏می‏انجام‏وظایف‏فردی‏و‏اجتماعی‏معتقد‏باشندمتعهد‏بدانند‏و‏به‏
‏در‏کشور‏خواهد‏بود.‏بخش‏سیستم‏آموزشی

‏ ‏‏می‏3مشارکت‏کننده‏شماره ‏گوید: ‏بینم‏کسانی‏که‏وظیفه‏شناس‏و‏خوش‏تعهد‏هستند‏من‏دارم‏می» ‏که‏هستند‏چه‏، تو‏هرجا

‏اونهایی‏که‏‏اداره‏چه‏مدرسه ‏سرجای‏درست‏خودشون‏هستند‏باعث‏شدنو‏چه‏کلاس‏و ‏باعث‏موفقیت‏و‏، ‏و کارایی‏بلاتر‏میره

‏«.رضایت‏بقیه‏کارکنان‏هم‏میشن

اداره‏،‏اون‏سازمان‏تو‏پیشرفت‏و‏موفقیت‏و،‏همینه‏ناموفق‏و‏موفق‏جامعه‏بین‏تفاوت‏اصلا»‏نیز‏بیان‏کرد:‏‏3مصاحبه‏شونده‏شماره‏

‏«.میاد‏‏وجود‏قطعا‏به‏پیشرفت‏و‏موفقیت‏باشن‏مقید‏تعهدات‏و‏ها‏مسئولیت‏به‏ارکنانک‏اگر‏و‏یا‏هرجا‏و

‏
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 . بحث و نتیجه گیری7

معلمان‏شاغل‏در‏شهرستان‏پلدشت‏بر‏این‏باور‏هستند‏که‏مسئولیت‏پذیری‏در‏بین‏،‏رسد‏های‏تحقیق‏اینگونه‏به‏نظر‏می‏بر‏اساس‏یافته

‏اقشار‏مختلف‏جامعه ‏لین‏چنانچه‏باید‏از‏سطح‏مطلوبی‏برخوردار‏نیستسیاست‏گذاران‏و‏مسئو، و‏افراد‏در‏شرایط‏کنونی‏جامعه‏،

به‏جامعه‏مدرن‏و‏از‏‏پذیری‏نقطه‏اتصال‏مسئولیت،‏اخلاقدانند.‏‏کمتر‏خود‏را‏نسبت‏به‏انجام‏رفتارهای‏اخلاقی‏و‏متعهدانه‏مسئول‏می

در‏جامعه‏در‏کنش‏‏اقتصادی‏و‏وضعیتکند‏‏ه‏عمل‏میاجتماعی‏و‏مدنی‏در‏جامع‏نهادهایو‏‏سیاسی،‏اقتصادی‏های‏سیستمطریق‏

گذشته‏از‏اجتماعی‏کردن‏افراد‏در‏جامعه‏و‏یگانگی‏جامعه‏عنوان‏،‏(‏پارسونز002:‏2003،‏)امیر‏و‏سفیریگذارد‏می‏تاثیراخلاقی‏افراد‏

موفقیت‏آمیز‏‏ای‏‏جتماعی‏به‏گونهباید‏نهادهایی‏به‏وجود‏آیند‏که‏این‏امکان‏فراهم‏شود‏افراد‏خود‏را‏با‏محیط‏فیزیکی‏و‏ا‏کند‏که‏می

‏دهد ‏انطباق ‏نگه‏‏هدف، ‏راضی ‏نسبتا ‏شان ‏زندگی ‏از ‏را ‏خود ‏مردم ‏و ‏کند ‏همکاری ‏آنها ‏به ‏رسیدن ‏برای ‏و ‏کرده ‏تعیین هایی

‏دارد)شارون ‏01:‏2001‏، ‏اما ‏ابزار‏مهارت(. ‏در‏تلاش‏های‏‏معلمان‏در‏شرایط‏و‏محیط‏کاری‏کنونی‏نیز‏با آموزشی‏وارتباطی‏خود

که‏حقوق‏دیگران‏را‏رعایت‏کنند.‏آنان‏به‏سبب‏شغل‏و‏الزامات‏شغلی‏خود‏نوعی‏دوستی‏و‏مشارکت‏اجتماعی‏را‏سرلوحه‏هستند‏

‏به‏دانش‏آموزان‏به‏شکلی‏مبسوط‏انتقال‏می دهند.‏معلمان‏در‏شهرستان‏پلدشت‏با‏دغدغه‏مندی‏بسیار‏‏امور‏قرار‏داده‏و‏این‏مهم‏را

‏در‏قبال‏محیط‏زیست‏شهر ‏و‏بر‏این‏باور‏بودند‏که‏معلمان‏به‏نسبت‏دیگر‏گروهرفتار‏مناسب‏را ‏داده ‏طبیعی‏خود‏انجام های‏‏ی‏و

اجتماعی‏موظف‏به‏انجام‏و‏به‏نمایش‏گذاشتن‏رفتارهای‏متعهدانه‏هستند‏و‏از‏آنجا‏که‏به‏نوعی‏الگوی‏دانش‏آموزان‏و‏سازندگان‏

‏بیشتر‏بر‏دوش ‏از‏این‏رو‏از‏روحیه‏مشارکت‏‏خود‏احساس‏می‏فردای‏جامعه‏هستند‏سنگینی‏تعهدات‏و‏الزامات‏اجتماعی‏را کنند.



 2041بهار  /دومشماره  /پانزدهمسال ، مطالعات توسعه اجتماعی ایران مجله /50

مدنی‏و‏داشتن‏روحیه‏مطالبه‏گری‏تلاشگرانه‏سعی‏در‏ترویج‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی‏های‏‏بیشتری‏برخوردار‏بوده‏و‏بواسطه‏تشکل

تاثیر‏عوامل‏فرهنگی‏و‏‏داند‏که‏تحت‏های‏شخصیتی‏افراد‏می‏پذیری‏اجتماعی‏را‏از‏ویژگی‏تعهد‏و‏مسئولیتدر‏جامعه‏دارند.‏پارسونز‏

رفتاری‏کنشگری‏و‏رفتارهای‏متعهدانه‏معلمان‏را‏ناشی‏-(‏گلاسر‏نیز‏بواسطه‏نظریه‏انگیزشی30:‏‏2010‏،‏)کرایب‏اجتماعی‏قرار‏دارد

 بیش انسان هر رفتارهای که است آن سر بر صحبت تئوری این در به‏طوریکه،‏داند‏های‏شخصی‏آنان‏می‏از‏عوامل‏درونی‏و‏انتخاب

‏باشند بیرونی های‏برانگیزاننده و ها‏محرک ی‏به‏وسیله شده برانگیخته نکهآ از افراد‏ های‏انتخاب و گرفته منشاء درونی عوامل از،

‏)گلاسر‏باشد‏می نیازهایشان ارضای برای ‏2009، ‏10: ‏راستا ‏این ‏در ‏می‏پژوهش(. ‏نشان ‏نیز ‏‏ها ‏میزان‏‏03دهد ‏کل ‏از درصد

،‏)نجفی‏و‏سپیانی‏کند‏تعهد‏سازمانی‏و‏وجدان‏کاری‏تبیین‏می،‏اخلاق‏شخصی،‏عهد‏اجتماعیت‏رااجتماعی‏کارکنان‏‏پذیری‏مسئولیت

‏2003 ‏روحیهبا کارکنان اجتماعی پذیری مسئولیتهمچنین‏‏(110: ‏عوامل‏سیاسی، ‏است‏و ‏نیاز ‏ناشی‏از ،‏انگیزش‏شغلی‏مرتبط‏و

‏ن)کیم‏و‏اسکاواپذیری‏اجتماعی‏و‏انگیزش‏موثرند‏فرهنگی‏و‏نهادی‏بر‏مسئولیت ‏3:1920، به‏این‏اعتبار‏معلمان‏باور‏داشتند‏که‏(.

اجتماعی‏بواسطه‏اصلاحات‏ساختاری‏های‏‏رسیدن‏به‏سطح‏مطلوب‏رفتار‏مسئولانه‏در‏جامعه‏نیازمند‏بسترهایی‏چون‏اعتلای‏مهارت

‏که‏در‏صورت‏محقق‏شدن‏این‏مهم ‏توان‏شاهد‏رواج‏و‏برقرار‏عدالت‏اجتماعی‏می‏در‏سیستم‏آموزش‏کنونی‏است. سازمانی‏و‏،

‏فرهنگی‏و‏اجتماعی‏حال‏حاضرهای‏‏اقتصادی‏در‏جامعه‏بود‏و‏اصولا‏بدون‏بسترسازی‏و‏تغییر‏در‏شیوه‏آموزشی‏و‏سیاست‏گذاری

نهادهای‏،‏آمیز‏نیازهای‏جامعه‏معتقد‏است‏همه‏جوامع‏برای‏تأمین‏موفقیترسد.‏پارسونز‏نیز‏‏می‏دستیابی‏به‏این‏مهم‏امری‏بعید‏به‏نظر

(.‏نتایج‏01:‏2001‏،‏)شارون‏آورند‏تفریحی‏را‏به‏وجود‏می،‏بهداشتی،‏آموزشی،‏خانوادگی،‏نظامی،‏قانونی،‏مذهبی،‏اقتصادی،‏سیاسی

‏راستای‏مسئولیت ‏می‏پذیری‏اجتماعی‏سازمان‏تحقیقات‏در ‏صحه ‏این‏یافته ‏بر ‏نیز ‏مسئولیت‏ها ‏که تواند‏‏پذیری‏اجتماعی‏می‏گذارد

‏و‏در‏نهای ‏افزایش‏داده ‏نگاهی‏به‏مسئولیت1:1921،‏ت‏منجر‏به‏بالا‏رفتن‏تعهد‏سازمانی‏شود)سیلعملکرد‏کارکنان‏را ‏با پذیری‏‏(.

‏ ‏اصلی؛ ‏هفت‏مضمون ‏مدیران ‏و ‏معلمان ‏تلقی ‏در ‏سازمان‏مسئولیتاجتماعی ‏به ‏نسبت ‏پذیری ‏مسائل‏‏مسئولیت، ‏به ‏نسبت پذیری

پذیری‏در‏‏مسئولیت،‏پذیری‏نسبت‏به‏والدین‏مسئولیت،‏آموزان‏های‏مختلف‏اجتماعی‏دانش‏پذیری‏در‏قبال‏نقش‏مسئولیت،‏اجتماعی

معلمان‏پیرامون‏‏(.232:‏2192،‏)بارخدا‏و‏همکاران‏مورد‏تأکید‏استپذیری‏فردی‏‏پذیری‏اخلاقی‏و‏مسئولیت‏مسئولیت،‏قبال‏گروه

معنوی‏و‏همچنین‏‏و‏مادیهای‏‏مشوق‏طریق‏از‏رفتارها‏بیرونی‏گر‏در‏افزایش‏رفتار‏مسئولانه‏در‏بین‏افراد‏جامعه‏کنترل‏شرایط‏مداخله

مندی‏از‏زندگی‏و‏محیط‏‏رضایت‏احساس‏و‏و‏البته‏خشنودی،‏دانند‏می‏فردی‏را‏بسیار‏موثر‏خصوصیات‏و‏رفتاری‏الگوهای،‏هنجارها

‏نیز ‏نظر‏می‏و‏شرایط‏شغلی‏را ‏به ‏در‏این‏راستا ‏وظایف‏‏می‏تواند‏از‏مهترین‏علل‏بروز‏رفتار‏مسئولانه‏ذکر‏کرد. رسد‏معلمان‏انجام

‏نوعی‏عمل‏به‏تعهدات‏دینی‏و‏اخلاقیاجتماعی‏ دانند‏و‏از‏آنجایی‏که‏در‏فرایض‏دینی‏نیز‏اخلاق‏جزء‏جدایی‏ناپذیر‏‏می‏خود‏را

باعث‏توانمندی‏فردی‏و‏اجتماعی‏دانسته‏و‏در‏روابط‏اجتماعی‏داشتن‏وجدان‏کاری‏و‏اخلاقی‏را‏‏است‏و‏معلمان‏عمل‏متعهدانه‏را

‏می ‏سطح‏رضایت‏درونی‏خود ‏دانن‏باعث‏ارتقا ‏گفت؛ ‏باید ‏راستای‏نتایج ‏در ‏وبرد. ‏فرهنگ‏دینی‏متمرکز‏، ‏تأثیر ‏بر ‏را ‏خود توجه

‏زندگی‏می‏می ‏در‏جهانی‏از‏معنا ‏افراد برای‏درک‏کنش‏انسانی‏باید‏دریابیم‏مردم‏‏کنند‏و‏سازد‏بر‏این‏نکته‏مهم‏تأکید‏داشته‏که

‏تعریف‏می ‏کنند‏چگونه‏دنیای‏خود‏را ‏اندیشند‏چگونه‏درباره‏آن‏می، ‏است‏تفکر‏، ‏فرهنگی‏که‏به‏طور‏اجتماعی‏خلق‏شده آنان‏با

پذیری‏‏ایجاد‏هماهنگی‏با‏تغییر‏منجر‏به‏بالا‏رفتن‏مسئولیتبراساس‏تحقیقات‏انجام‏شده؛‏،‏چناتچه(‏03:‏2001‏،‏شارون)‏پیوند‏دارد

پذیری‏‏لا‏رفتن‏مسئولیتدر‏باگرایی‏سازمان‏‏شود‏و‏هرگونه‏بهبود‏در‏همسویی‏اهداف‏فردی‏و‏گروهی‏و‏مشتری‏می‏معلماناجتماعی‏

‏است ‏همکاران‏معلمان‏مؤثر ‏)باباجانی‏رودی‏و ‏2:2192‏، ‏مسئولیت(. ‏شیوه ‏پیامدهای‏حاصل‏از ‏نهایت‏پیرامون ‏معلمان‏در‏‏در پذیر

،‏اجتماعی‏خودهای‏‏رسد‏با‏کاهش‏انگیزه‏و‏اشتیاق‏معلمان‏در‏انجام‏مسئولیت‏شرایط‏کنونی‏و‏محیط‏و‏فضای‏کاری‏آنان‏به‏نظر‏می

شهری‏دور‏از‏ذهن‏نیست‏و‏در‏مقابل‏ناگفته‏‏و‏طبیعی‏زیست‏محیط‏تدریجی‏نابودی‏و‏اجتماعی‏و‏تخریب‏بی‏هنجاری‏گسترش

‏محیط ‏در ‏متعهد ‏و ‏مسئولیت‏پذیر ‏افراد ‏و ‏صورت‏افزایش‏معلمان ‏در ‏‏پیداست‏که ‏مدارس‏میهای ‏و ‏رشد‏‏آموزشی ‏شاهد توان

د‏بسترساز‏بسیاری‏از‏مقولات‏مثبت‏و‏موثر‏در‏مسیر‏توسعه‏است.‏آموزشی‏بود‏که‏خو‏سیستم‏بخش‏مقولات‏مثبتی‏همچون‏انتظام
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امید‏است‏واکاوی‏و‏شناخت‏علل‏و‏بسترهای‏زمینه‏ساز‏انگیزه‏و‏میل‏به‏مسئولیت‏پذیری‏در‏افراد‏جامعه‏بتواند‏در‏این‏مسیر‏راه‏گشا‏

‏باشد.
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Abstract: The purpose of the present study is to study the social responsibility among male teachers in Poldasht 

city. People's social life is always associated with a sense of commitment and responsibility, which plays a 

decisive role in achieving sustainable development and can be analyzed according to the various situations of 

citizens' social life. This research was conducted using qualitative method and grounded theory technique. The 
participants in the current research were 19 male teachers living in Poldasht city, after conducting semi-

structured interviews with them, the resulting data were analyzed using three-stage open, central and selective 

coding. The findings indicate that among the factors that are effective in motivating the social responsibility of 

teachers include: social commitment and responsibility in the form of their roles - religiosity and professional 

ethics - improving educational and communication skills - compliance The rights of others - altruism and social 

participation - responsible behavior towards the natural and urban environment - creating civil organizations 

and social demands. The basic and motivational platforms in social responsibility, which in case of lack or 

decrease, the desire of employees to be responsible is reduced, including: culture building - improvement of 

social skills and educational structures - establishment of justice and organizational health - establishment of 

justice It is social and economic in society. Also, among the intervening or facilitating factors in the fulfillment 

of social responsibilities by employees are: external control of behaviors through material and spiritual 
incentives - norms, behavioral patterns and individual characteristics - satisfaction and feeling of satisfaction 

from work and life And with all the shortcomings and structural defects in the work environment that play a role 

in reducing employee motivation, employees benefited from the strategy of internal commitment, religious and 

moral beliefs, and personal and social empowerment. The results about the consequences of teachers' social 

responsibility, which seems not to have an optimal level, show; The spread of social irregularity and the gradual 

destruction and destruction of the natural and urban environment can be expressed as negative results, as well 

as the responsibility of orderliness is part of the education system, which in case of improvement and increase in 

the willingness of teachers to fulfill their obligations and social responsibilities as The positive result can be 

expressed. 
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