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 چکیده

 آزاد یها دانشگاه زن دانشجویان :مطالعه مورد) فرهنگی توسعه بر جنسیتی نابرابری تاثیر شناختی جامعه بررسی هدف با پژوهش نیا

 چافتز، بلومبرگ، بوردیو، ریتزر، همچون پردازانی نظریه نظریهِ از استفاده با قیتحق ینظر چارچوب .است گرفته انجام (تهران شهر اسلامی

 نیا یآمار جامعه .است پیمایشی پژوهش روش نوع از کمی قیتحق روش .است دهیگرد یطراح گروندونا و هریسون انگلس، و اسمیت

 ای، مرحله چند ای خوشه گیری نمونه و نفر 283 آمده بدست نمونه حجم و تهران شهر اسلامی آزاد یها دانشگاه زن دانشجویان پژوهش

 آلفاخ با اعتماد و صوری محتوایی ابزار اعتبار که ساخته محقق پرسشنامه اطلاعات گردآوری ابزار .است ساده تصادفی و حجم با متناسب

 وضعیت در ایران، معاصر ی جامعه در فرهنگی توسعه کلی طور به دهد می نشان تحقیق نتایج .آمد دست به 88/0 و شد محاسبه کرونباخ

 نابرابری ابعاد عنوان به اجتماعی سرمایه و اقتصادی سرمایه نمادی، سرمایه فرهنگی، هیسرما نابرابر عیتوز بین همچنین .دارد قرار نامطلوبی

 2/28 حدود اند توانسته تحقیق متغیرهای که داد نشان رگرسیون آزمون .دارد وجود معکوسی دار معنی رابطه فرهنگی توسعه و جنسیتی

 با فرهنگی ،سرمایه جنسیتی نابرابری ابعاد بین از که طوری به .کنند بینی پیش را (فرهنگی توسعه) وابسته متغیر راتییتغ کل از درصد

 تأثیر ترین پایین – 808/0 رگرسیونی ضریب با اقتصادی سرمایه نابرابر توزیع و رگرسیونی تأثیر بالاترین - 000/0 رگرسیونی ضریب

 .اند داشته (فرهنگی توسعه) وابسته متغیر روی را رگرسیونی
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 مساله طرح و مقدمه

‏و‏ینظر‏ای‏مقوله‏برابرانه‏كاملا‏ی‏جامعه‏كه‏ستین‏یدیترد‏باشد،‏می‏یاجتماع‏ینابرابر‏،یشناس‏جامعه‏در‏یاساس‏مسائل‏از‏یكی

‏یعموم‏یامر‏آنها،‏از‏یناش‏یده‏عنوان‏و‏یزن‏انگ‏،یاجتماع‏های‏نقش‏و‏سن‏جنس،‏ی‏هیپا‏بر‏ینابرابر‏حال‏هر‏به‏.است‏یانتزاع

 .است‏یتیجنس‏های‏ینابرابر‏،یاجتماع‏های‏ینابرابر‏نیمهمتر‏جمله‏از‏.است‏نشده‏تجربه‏تاكنون‏امور‏نیا‏از‏یعار‏ای‏جامعه‏و‏است،

‏اساس،‏نیا‏بر‏.جنس‏دو‏نیب‏(یاجتماع‏و‏ینماد‏،یفرهنگ‏،یاقتصاد)‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏از‏است‏عبارت‏یتیجنس‏ینابرابر

‏بوردیو،)‏دارد‏یبستگ‏آورند،‏می‏موجود‏یاجتماع‏یفضا‏به‏خود‏همراه‏به‏كه‏هایی‏هیسرما‏ینسب‏وزن‏به‏حوزه‏هر‏در‏عاملان‏گاهیجا

 (.064‏:0935

‏جوامع‏اكثر‏در‏.پرداخت‏یاجتماع‏یزندگ‏یساختارده‏در‏تیجنس‏نقش‏یچگونگ‏نییتب‏به‏دیبا‏یتیجنس‏ینابرابر‏فهم‏یبرا

‏عمل‏متفاوت‏یریپذ‏جامعه‏قیطر‏از‏مردان‏و‏زنان‏نیا‏پس‏آن‏از‏و‏شود،‏می‏داده‏نسبت‏مردان‏و‏زنان‏یستیز‏وجود‏به‏تیجنس‏یبشر

‏چه‏یاجتماع‏های‏تجربه‏معرض‏در‏پسر‏و‏دختر‏رشد،‏دوران‏آغاز‏از‏است‏تیجنس‏به‏جنس‏از‏گذار‏مرحله‏ندیفرا‏نیا‏.كرد‏خواهند

‏و‏ردیگ‏می‏شكل‏یتیجنس‏گروه‏دو‏نیا‏پنداره‏خود‏و‏یتیجنس‏تیهو‏بیترت‏نیا‏به‏.رندیگ‏می‏قرار‏جامعه‏در‏چه‏و‏خانواده‏طیمح‏در

 (.911‏:2119كربو،‏از‏نقل‏به‏؛091‏:0940‏،گروسی)‏دهد‏می‏قرار‏ریتأث‏تحت‏را‏آن‏های‏انتخاب‏ندهیآ‏در

‏،ها‏انسان‏گرایشی‏و‏ارزشی‏شناختی،‏اداركی،‏های‏حوزه‏در‏تغییراتی‏ایجاد‏با‏آن‏طی‏در‏كه‏است‏یفرآیند‏فرهنگی‏توسعه

‏خاصی‏های‏كنش‏و‏رفتارها‏ها‏قابلیت‏و‏باورها‏این‏حاصل‏كه‏آورد‏می‏وجود‏به‏آنها‏در‏را‏یویژها‏شخصیت‏،باورها‏و‏ها‏قابلیت

‏است‏ای‏توسعه‏نامناسب‏یها‏فرهنگ‏خرده‏گذاشتن‏كنار‏فرهنگی‏توسعه‏فرآیند‏حاصل‏عبارتی‏به‏باشد‏می‏توسعه‏مناسب‏كه‏است

‏(.04‏:0944‏ازكیا،)

‏برابری‏وجود‏،رو‏این‏از‏دارند‏فرهنگی‏توسعه‏تحقق‏چگونگی‏در‏بسزایی‏نقش‏(مرد‏و‏زن)‏جامعه‏افراد‏تمامی‏اینكه‏به‏توجه‏با

‏شاخص‏،2104‏سال‏در‏اقتصاد‏جهانی‏مجمع‏.آید‏می‏شمار‏به‏فرهنگی‏توسعه‏اساسی‏ابزارهای‏از‏یكی‏مختلف‏جوامع‏در‏جنسیتی

‏نابرابری‏میزان‏كننده‏بازگو‏تنها‏جنسیتی‏شكاف‏شاخص‏.است‏كرده‏اعلام‏كشور‏003‏بین‏از‏009‏رتبه‏ایران‏در‏را‏جنسیتی‏نابرابری

‏توسعه‏پی‏در‏كه‏كشوری‏.دهد‏می‏نشان‏هم‏را‏توسعه‏مسیر‏از‏كشورمان‏دوربودن‏میزان‏بلكه‏،نیست‏ایران‏در‏مردان‏و‏زنان‏میان

‏.دارد‏نگه‏دور‏(سیاسی‏و‏اقتصادی‏،اجتماعی‏،فرهنگی)‏مباحث‏از‏را‏خود‏متخصص‏انسانی‏نیروی‏از‏نیمی‏گونه‏این‏تواند‏نمی‏است

‏پژوهش‏این‏انجام‏كشور،‏فرهنگی‏توسعه‏در‏زنان‏حضور‏و‏نقش‏دیترد‏رقابلیغ‏ریتأث‏و‏دختر‏دانشجویان‏بالای‏درصد‏به‏توجه‏با

‏شیافزا‏و‏استقلال‏زین‏و‏بنفس‏اعتماد‏حس‏تیتقو‏سبب‏برابر‏های‏فرصت‏جادیا‏و‏مطالعه‏نكهیا‏ضمن‏ابد،ی‏می‏ضرورت

 .شود‏می‏زنان‏یاجتماع‏های‏مشاركت

‏بودن‏حاكم‏به‏توجه‏با‏.‏است‏برابر‏طور‏به‏مختلف‏های‏عرصه‏در‏مردان‏و‏زنان‏حضور‏،پایدار‏فرهنگی‏توسعه‏به‏دستیابی‏لازمه

‏امری‏جنسیتی‏نابرابری‏با‏آن‏ارتباط‏و‏فرهنگی‏توسعه‏مقوله‏به‏پرداختن‏،ایران‏خاصه‏و‏توسعه‏حال‏در‏جوامع‏در‏جنسیتی‏نابرابری

‏‏.است‏فرهنگی‏توسعه‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏تاثیرات‏بررسی‏دنبال‏به‏پژوهش‏این‏رو‏این‏از‏.باشد‏می‏ناپذیر‏انكار

‏

 پژوهش اهداف

 (تهران‏شهر‏اسلامی‏آزاد‏یها‏دانشگاه‏زن‏دانشجویان‏:‏مطالعه‏مورد)‏فرهنگی‏توسعه‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏تاثیر‏اصلی: هدف

 جزئی: اهداف

 ‏،آن‏های‏مولفه‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏سنجش

 ‏تهران‏شهر‏اسلامی‏آزاد‏یها‏دانشگاه‏زن‏دانشجویان‏بین‏در‏فرهنگی‏توسعه‏سنجش

‏فرهنگی.‏توسعه‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏های‏مولفه‏تاثیر‏
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 پژوهش نهیشیپ

‏‏شود.‏می‏اشاره‏آنها‏از‏برخی‏به‏ذیل‏در‏كه‏دارد‏وجود‏مطالعاتی‏كشور‏از‏خارج‏در‏چه‏و‏داخل‏در‏چه‏،پژوهش‏این‏یا‏رابطه‏در

‏روش‏است.‏پرداخته‏گردشگری‏صنعت‏در‏دستمزد‏جنسیتی‏نابرابری‏بر‏مؤثر‏عوامل‏شناسایی‏به‏0011‏سال‏در‏تیموری

‏از‏نفر‏06‏با‏(كیفی)‏نخست‏ی‏مرحله‏در‏عوامل،‏استخراج‏منظور‏به‏.بود‏(كمی-كیفی)‏متوالی‏اكتشافی‏رویكرد‏با‏آمیخته‏،پژوهش

‏.شد‏انجام‏ای‏ساختاریافته‏نیمه‏ی‏مصاحبه‏بودند،‏شده‏انتخاب‏برفی‏گلوله‏گیری‏نمونه‏روش‏طریق‏از‏كه‏گردشگری‏متخصصان

‏شامل)‏اجتماعی‏-فرهنگی‏عامل‏سه‏گردشگری،‏صنعت‏در‏دستمزد‏جنسیتی‏نابرابری‏بر‏مؤثر‏عوامل‏ها،‏مدلسازی‏نتایج‏براساس

‏فرادستی،‏قوانین‏و‏ها‏گذاری‏سیاست‏شامل)‏قانونی-سیاسی‏،(حقوقی‏سواد‏مردمحوری،‏جنسیتی،‏پذیری‏جامعه‏ای،‏كلیشه‏تصورات

‏و‏ها‏زیرساخت‏سازمانی،‏فرهنگ‏مدیریتی،‏های‏نارسایی‏شامل)‏سازمانی-اجرایی‏و‏(تنبیهی‏و‏تشویقی‏اقدامات‏نظارت،‏اجرا،

‏از‏و‏اجتماعی‏-فرهنگی‏عامل‏اصلی،‏عوامل‏بین‏در‏كه‏داد‏نشان‏ها‏مدل‏مسیر‏ضرایب‏های‏بررسی‏.شدند‏تأیید‏(فناورانه‏تجهیزات

‏این‏كه‏داشته‏را‏گردشگری‏صنعت‏در‏دستمزد‏جنسیتی‏نابرابری‏تبیین‏در‏بیشتری‏تأثیر‏جنسیتی،‏پذیری‏جامعه‏نیز،‏ها‏مؤلفه‏میان

 (.0011)تیموری،‏شود‏می‏یادآور‏زده‏جنسیت‏های‏نگاه‏هرگونه‏از‏فارغ‏را‏افراد‏سازی‏آگاهی‏و‏آموزش‏ضرورت‏موضوع،

‏پرداخته(زنجان‏استان‏شهروندان‏:مطالعه‏مورد)‏توسعه‏فرهنگی‏موانع‏و‏عوامل‏شناختی‏جامعه‏تبیین‏به‏0933‏سال‏در‏فاطمی

‏كاربردی؛‏هدف،‏نظر‏از‏پیمایشی؛‏تحقیق،‏شرایط‏كنترل‏و‏اجرا‏نظر‏از‏تحلیلی؛‏-توصیفی‏ماهیت،‏حیث‏از‏حاضر‏تحقیق‏است.

‏مراكز‏در‏ساكن‏نفر(‏239050)‏سال‏01‏تا‏05‏افراد‏تحقیق‏آماری‏ی‏جامعه‏.است‏مقطعی‏زمانی،‏لحاظ‏به‏و‏پهنانگر‏ژرفایی،‏لحاظ‏به

‏های‏یافته‏.شدند‏انتخاب‏ای‏مرحله‏چند‏ای‏خوشه‏گیری‏نمونه‏روش‏با‏نفر‏001‏نمونه‏حجم‏كه‏هستند‏زنجان‏استان‏های‏شهرستان

‏ی‏رابطه‏دارای‏دولت‏به‏وابستگی‏و‏تفاوتی‏بی‏عمودی،‏فردگرایی‏گرایی،‏خاص‏تقدیرگرایی،‏اقتدارگرایی،‏،كه‏داد‏نشان‏آماری

‏با‏متوسط‏و‏مستقیم‏ی‏رابطه‏دارای‏آرزو‏ظرفیت‏و‏اجتماعی‏نشاط‏رفتاری،‏صداقت‏اقتصادی،‏-اجتماعی‏پایگاه‏و‏متوسط‏و‏معكوس

‏گرایی‏كثرت‏و‏افقی‏فردگرایی‏فرامادی،‏یها‏ارزش‏به‏گرایش‏خردگرایی،‏نوگرایی،)‏فرهنگی‏یافتگی‏توسعه‏تحقیق،‏ی‏وابسته‏متغیر

‏شده،‏تعدیل‏تعیین‏ضریب‏براساس‏اند‏توانسته‏رگرسیونی‏مدل‏در‏مانده‏باقی‏متغیرهای‏رگرسیونی،‏تحلیل‏نتایج‏طبق‏.هستند‏(فرهنگی

 (.0933‏،)فاطمی‏نمایند‏بینی‏پیش‏را‏زنجان‏استان‏شهروندان‏فرهنگی‏یافتگی‏توسعه‏تغییرات‏از‏درصد‏02

‏آبادان‏شهر‏زنان‏فرهنگی‏-اجتماعی‏سرمایه‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏احساس‏بین‏ارتباط‏بررسی‏به‏0933‏سال‏در‏آمنه‏،رسلیان

‏آبادان‏شهر‏زنان‏را‏حاضر‏پژوهش‏آماری‏ی‏جامعه‏.است‏شده‏‏استفاده‏همبستگی‏نوع‏از‏توصیفی‏روش‏از‏پژوهش‏این‏در‏.پرداخت

‏منظور‏به‏.شدند‏انتخاب‏ای‏مرحله‏چند‏ای‏خوشه‏گیری‏نمونه‏روش‏به‏آنها‏از‏نفر‏939‏تعداد‏كه‏دادند‏می‏تشكیل‏33‏سال‏در

‏احساس‏و‏سرمایه‏انواع‏متغیرهای‏بین‏داد‏نشان‏پژوهش‏نتایج‏.شد‏‏استفاده‏ساخته‏محقق‏ی‏پرسشنامه‏از‏پژوهش‏های‏داده‏گردآوری

‏فرضیات‏نتایج‏تایید‏راستای‏در‏كه‏ساختاری‏معادله‏مدلسازی‏از‏حاصل‏نتایج‏دارد.‏وجود‏معنادار‏و‏معكوس‏رابطه‏جنسیتی‏نابرابری

‏احساس‏بر‏معناداری‏و‏معكوس‏اثرات‏هركدام‏فرهنگی‏سرمایه‏و‏اجتماعی‏سرمایه‏متغیر‏دو‏ساختاری‏روابط‏كه‏داد‏نشان‏بوده

‏.دارد‏آبادانی‏زنان‏نابرابری‏احساس‏بر‏معكوسی‏اثر‏(-59/1)‏ضریب‏با‏فرهنگی‏سرمایه‏رابطه‏ترین‏قوی‏در‏.اند‏داشته‏زنان‏نابرابری

‏)رسلیان،‏شود‏می‏كاسته‏آنان‏جنسیتی‏نابرابری‏احساس‏از‏چشمگیری‏طور‏به‏زنان‏فرهنگی‏سرمایه‏حجم‏افزایش‏با‏كه‏معنی‏این‏به

0933.) 

‏از‏منظور‏بدین‏.پرداختند‏"اشتغال‏و‏كار‏بازار‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏مضامین‏شناسایی"‏بررسی‏به‏0933‏سال‏در‏حسنلو‏قره

‏به‏مصاحبه‏تهران‏شهر‏در‏شغلی‏تنوع‏با‏زنان‏از‏نفر‏29‏با‏و‏شد‏استفاده‏تحقیق‏های‏داده‏گردآوی‏برای‏ساختاریافته‏نیمه‏های‏مصاحبه

‏طلبی‏قدرت‏و‏جوئی‏سلطه‏و‏تحكم‏برابر‏در‏زنان‏پذیری‏سلطه‏زنان‏روایت‏بنابر‏كه‏دهد‏می‏نشان‏پژوهش‏های‏یافته‏.آمد‏عمل

‏كار‏تقسیم‏.است‏جنسیتی‏نابرابری‏دهنده‏شكل‏عوامل‏مهمترین‏(سكسیم)‏مردانه‏برتری‏به‏باورپذیری‏و‏زنان‏پذیری‏جامعه‏مردان،

‏و‏گرا‏سنت‏مدیریت‏و‏برتر‏های‏جایگاه‏كسب‏برای‏تلاش‏و‏قدرت‏اركان‏به‏دستیابی‏هدف‏با‏مردان‏سوی‏از‏اشتغال‏در‏جنسیتی
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‏حاكمیتی‏قوانین‏به‏نیاز‏نیز‏نابرابری‏كاهش‏برای‏.است‏پدیده‏این‏ساز‏بستر‏نیز‏اجتماعی-فرهنگی‏ای‏كلیشه‏باورهای‏و‏آمیز‏تبعیض

 (.0933‏حسنلو،‏)قره‏.است‏آموزش‏بازتولید‏و‏تولید‏نظام‏در‏ای‏كلیشه‏باورهای‏تغییر‏و‏آموزش‏و‏استخدام‏حوزه‏در

‏با‏حاضر‏تحقیق‏پرداختند.‏بنیاد‏داده‏روش‏از‏استفاده‏با‏فرهنگی‏توسعه‏های‏مولفه‏شناخت‏به‏0934‏سال‏در‏جوشقانی‏تولیت

‏و‏كاركنان‏را‏حاضر،‏پژوهش‏آماری‏جامعه‏.گرفت‏صورت‏بنیاد‏داده‏روش‏از‏استفاده‏با‏فرهنگی‏توسعه‏های‏مولفه‏شناخت‏هدف

‏فرمول‏از‏استفاده‏با‏آماری‏نمونه‏عنوان‏به‏نفر‏250‏تعداد‏.دهند‏می‏تشكیل‏(نفر‏051‏تقریبا)‏اسلامی‏ارشاد‏و‏فرهنگ‏وزارت‏مدیران

‏شرح‏به‏تاپسیس،‏روش‏با‏فرهنگی‏توسعه‏برای‏شده‏شناسایی‏مفاهیم‏بندی‏رتبه‏.شدند‏انتخاب‏تصادفی‏گیری‏نمونه‏روش‏با‏كوكران

‏عقلانیت،‏شاخص‏اجتماعی،‏نظم‏انسانی،‏های‏آزادی‏و‏كرامت‏روانی،‏و‏جسمی‏بهداشت‏المللی،‏بین‏و‏فرهنگی‏تعاملات‏:است‏زیر

‏)تولیت‏هویت‏و‏اخلاق،‏عدالت،‏انسجام،‏و‏وحدت‏اجتماعی،‏سرمایه‏ملی،‏و‏فكری‏استقلال‏فرهنگی،‏خدمات‏و‏كالا‏خانواده،

‏(.0934‏جوشقانی،

‏دادند.‏قرار‏مطالعه‏مورد‏را‏آسیایی‏های‏كشور‏در‏اقتصادی‏وری‏بهره‏و‏رشد‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏اثر‏بررسی‏0934‏سال‏در‏زمانی

‏نیروی‏وری‏بهره‏رشد،‏بر‏داری‏معنی‏و‏منفی‏تأثیر‏جنسیتی‏نابرابری‏است‏داده‏نشان‏بررسی‏این‏نتایج‏.است‏دیتا‏پانل‏پزوهش‏روش

‏معنا‏و‏مثبت‏اثر‏مذكور‏متغیرهای‏بر‏جنسیتی‏توسعه‏شاخص‏كه،‏حالی‏در‏.است‏داشته‏آسیایی‏كشورهای‏در‏كل‏وری‏بهره‏و‏كار

‏و‏كار‏نیروی‏وری‏بهره‏اقتصادی،‏رشد‏بر‏داری‏معنی‏و‏مثبت‏تأثیر‏گذاری‏سرمایه‏رشد‏كار،‏نیروی‏،رشد‏علاوه‏به.است‏داشته‏دار

‏(0934‏،)زمانی‏دارد‏آسیایی‏كشورهای‏در‏كل‏وری‏بهره

‏شرقی‏آذربایجان‏استان‏نهاد‏مردم‏های‏سازمان‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏تبیین‏بررسی‏0930‏درسال‏فخرایی‏و‏سفیری‏،دانش‏،صفری

‏جامعه‏است.‏پرسشنامه‏آن‏ابزار‏و‏پیمایشی‏آن‏روش‏فمینیسم،‏و‏گرایی‏تعامل‏رویكردهای‏پژوهش‏نظری‏چارچوب‏.‏اند‏پرداخته

-ای‏خوشه‏گیری‏نمونه‏روش‏و‏زن‏نفر‏900‏نمونه‏حجم‏است.‏بیكار‏و‏عالی‏تحصیلات‏با‏سال،‏25‏حداقل‏شهری‏زنان‏شامل‏آماری

‏تأسیس‏در‏زنان‏ناتوانی‏با‏مردسالاری‏و‏جنسیت‏متغیرهای‏رابطه‏میزان‏دهد‏می‏نشان‏نیز‏همبستگی‏تحلیل‏است.‏ای‏سهمیه

‏همبستگی‏مردسالاری،‏متغیر‏با‏مقایسه‏در‏جنسیت‏متغیر‏است.‏/.96‏و‏/.04‏ترتیب‏به‏ها‏آن‏در‏عضویت‏یا‏نهاد‏مردم‏های‏سازمان

‏جنسی‏های‏نقش‏از‏اجتماع‏انتظارات‏هرچقدر‏ها‏یافته‏این‏براساس‏است.‏دار‏معنا‏و‏مستقیم‏ها‏رابطه‏و‏دارد‏پژوهش‏مسئله‏با‏بالاتری

‏ناتوان‏ها‏آن‏در‏عضویت‏یا‏نهاد‏مردم‏های‏سازمان‏تأسیس‏در‏بیشتر‏زنان‏باشد‏تر‏قوی‏سنت‏و‏فرهنگ‏در‏مردسالاری‏و‏بیشتر،‏زنان

‏كند‏می‏تبیین‏را‏وابسته‏متغیر‏واریانس‏درصد‏26‏مردسالاری‏و‏جنسیت‏متغیرهای‏رگرسیون‏تحلیل‏براساس‏همچنین‏هستند،

 ‏(.0930‏فخرایی؛‏و‏سفیری‏،دانش‏،)صفری

‏این‏.پرداختند‏محلی‏های‏رسانه‏محوری‏نقش‏بر‏تاكید‏با‏گیلان‏استان‏فرهنگی‏توسعه‏الگوی‏طراحی‏به‏0936‏سال‏در‏آصف

‏به‏گیلان‏استان‏فرهنگی‏توسعه‏وضعیت‏بررسی‏از‏پس‏منظور‏همین‏برای‏و‏بوده‏(كیفی‏و‏كمی)‏تركیبی‏تحقیق‏روش‏با‏پژوهش

‏مفهومی‏اولیه‏الگوی‏استانی،‏خبرگان‏با‏مصاحبه‏انجام‏و‏كیفی‏محتوای‏تحلیل‏روش‏كمک‏به‏اسنادی،‏تحلیل‏و‏اكتشافی‏شیوه

‏این‏در‏.گرفت‏قرار‏آزمون‏مورد‏الگو‏این‏ساخته‏محقق‏پرسشنامه‏توسط‏و‏عاملی‏تحلیل‏كمی‏روش‏كمک‏به‏سپس‏.شد‏طراحی

‏مدیران‏و‏رسانه‏اصحاب‏استانی،‏خبرگان‏از‏نفر‏00‏تعداد‏برفی‏گلوله‏تكنیک‏و‏هدفمند‏گیری‏نمونه‏روش‏از‏استفاده‏با‏پژوهش

‏در‏سپس‏.گرفتند‏قرار‏عمیق‏های‏مصاحبه‏مورد‏مرتبط‏های‏رشته‏علمی‏هیأت‏اعضای‏و‏محلی‏های‏رسانه‏حوزه‏در‏تجربه‏دارای

‏حاكی‏پژوهش‏های‏یافته‏.شد‏توزیع‏منتخب‏آماری‏نمونه‏بین‏پرسشنامه‏09‏تعداد‏تصادفی،‏گیری‏نمونه‏روش‏كمک‏به‏دوم‏بخش

‏نظیر‏فرهنگی‏توسعه‏های‏مؤلفه‏پیشبرد‏در‏توانند‏می‏خود‏تخصصی‏كاركردهای‏طریق‏از‏محلی‏های‏رسانه‏كه‏است‏آن‏از

‏(.0936‏،)آصف‏نمایند‏نقش‏ایفای‏فرهنگی‏مبادلات‏و‏ارتباطات‏و‏فرهنگی‏رسوم‏و‏آداب‏فرهنگی،‏یها‏فعالیت

‏.دادند‏قرار‏بررسی‏مورد‏را‏ایران‏همگانی‏ورزش‏پایدار‏اجتماعی‏فرهنگی‏توسعه‏مدل‏تبیین‏و‏طراحی‏0936‏سال‏در‏احدی

‏از‏وسیعی‏بخش‏و‏است‏مهم‏فعال‏زندگی‏سبک‏توسعه‏و‏همگانی‏ورزش‏در‏شركت‏هرچند‏كه‏دهند‏می‏نشان‏مطالعات‏همچنین
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‏مانده‏باقی‏مطالعه‏بدون‏اجتماعی‏و‏فرهنگی‏پایدار‏توسعه‏بحث‏در‏آن‏به‏مربوط‏دانش‏اما‏هستند،‏آن‏به‏دستیابی‏دنبال‏به‏كشورها

‏مدل‏به‏دستیابی‏به‏تا‏داشت‏آن‏بر‏را‏محقق‏ایران‏در‏همگانی‏ورزش‏ویژه‏به‏و‏ورزش‏در‏اتكا‏قابل‏های‏مدل‏فقدان‏بنابراین‏است

‏توسعه‏كیفی‏مدل‏مبنای‏بر‏تحقیق‏این‏نظری‏چارچوب‏.ورزد‏اهتمام‏ایران‏همگانی‏ورزش‏پایدار‏اجتماعی‏و‏فرهنگی‏توسعه

‏آوری‏جمع‏به‏بنیاد‏داده‏نظریه‏پژوهشی‏راهبرد‏با‏كیفی‏مدل‏تدوین‏منظور‏به‏و‏است‏ایران‏همگانی‏ورزش‏پایدار‏اجتماعی‏و‏فرهنگی

‏خواهد‏تدوین‏اجتماعی‏و‏فرهنگی‏سطح‏دو‏قالب‏در‏ایران‏همگانی‏ورزش‏پایدار‏توسعه‏مدل‏و‏شد‏خواهد‏پرداخته‏ها‏داده‏تحلیل‏و

‏(.0936‏)احدی،‏شد

‏دست‏نتایج‏این‏به‏سیاسی‏و‏اجتماعی‏،یاقتصاد‏توسعه‏ضرورت‏فرهنگی‏توسعه‏مقاله‏در‏،0930‏سال‏در‏محمدحسین‏،پناهی

‏و‏اجتماعی‏واقعیت‏بعد‏در‏هم‏پساساختارگرایی،‏و‏پسامدرنیته‏پدیده‏همراه‏به‏فرهنگی،‏چرخش‏پدیده‏با‏بیستم‏قرن‏پایانی‏ربع‏یافتند

‏در‏فرهنگ‏قدرت‏و‏نقش‏از‏تر‏عمیق‏و‏تر‏درست‏فهم‏دهنده‏نشان‏چرخش‏این‏است.‏بوده‏مصادف‏اجتماعی،‏تحلیل‏بعد‏در‏هم

‏توسعه‏معنی‏بدین‏بود.‏گرفته‏قرار‏یاقتصاد‏عامل‏الشعاع‏تحت‏مدتها‏كه‏است،‏اجتماعی‏تحلیل‏و‏یبشر‏زندگی‏یها‏ساحت‏انواع

‏تا‏باشد،‏«فرهنگی‏توسعه»‏كلمه‏دقیق‏یمعنا‏به‏یا‏و‏اسلامی‏-‏ایرانی‏فرهنگ‏بر‏مبتنی‏ای‏توسعه‏باید‏جامعه‏گوناگون‏های‏عرصه

 (.0930‏،)پناهی‏گردد‏موفقیت‏با‏مقرون‏ایرانی‏اسلامی‏پیشرفت‏جهت‏در‏كشور‏های‏تلاش

‏دهدكه‏می‏نشان‏را‏این‏ها‏یافته.است‏پرداخته‏نیجریه‏در‏اقتصادی‏رشد‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏بررسی‏به‏(2104)‏دیگران‏و‏اگبولنو

‏این‏های‏یافته‏اساس‏بر.دارند‏نیجریه‏اقتصادی‏رشد‏بر‏توجهی‏قابل‏تأثیر‏زنان‏اشتغال‏نرخ‏و‏پسرانه‏های‏مدرسه‏در‏نام‏ثبت‏نرخ

‏كه‏پایدار‏رشد‏به‏بخواهد‏نیجریه‏كشور‏اگر‏بگیرد،‏قرار‏توجه‏مورد‏جدی‏طور‏به‏جنسیتی‏برابری‏مسأله‏كه‏شود‏می‏توصیه‏پژوهش،

‏استاندارد‏ارتقا‏برای‏هدفمند‏های‏سیاست‏در‏گذاری‏سرمایه‏به‏نیاز‏دولت‏كند،‏پیدا‏دست‏میشود‏آن‏اقتصادی‏ساختار‏تحول‏موجب

‏پرورش‏و‏اشتغال،آموزش‏به‏دسترسی‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏ایجاد‏موانع‏همه‏از‏مهمتر‏و‏شغلی‏های‏فرصت‏پرورش،ایجاد‏و‏آموزش

 برسند.‏مطلوب‏وری‏بهره‏به‏كه‏دهد؛طوری‏كاهش‏را

‏نمونه‏.است‏پرداخته‏عربی‏مناطق‏در‏اقتصادی‏رشد‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏تأثیر‏بررسی‏به‏خود‏مطالعه‏در‏(2100)‏الشمری‏نایف

‏كه؛‏است‏این‏بیانگر‏ثابت،‏های‏تكنیک‏و‏OLSروش‏از‏استفاده‏با‏مدل‏.است‏2100‏الی‏0331‏دوره‏برای‏كشور03‏شامل‏آماری

‏های‏یافته‏واقع‏در‏.شود‏عربی‏مناطق‏در‏اقتصادی‏رشد‏مانع‏كه‏ندارد‏وجود‏كار‏نیروی‏در‏و‏آموزش‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏ای‏نشانه

 .‏است‏رشدجمعیت‏و‏سرمایه‏انباشت‏،عربی‏مناطق‏در‏اقتصادی‏رشد‏اصلی‏عوامل‏كه‏دهد‏می‏نشان‏مطالعه‏این

‏كشور‏پایدار‏توسعه‏در‏جنسیتی‏برابری‏به‏دستیابی‏و‏زنان‏توانمندسازی‏نقش‏عنوان‏با‏ای‏مقاله‏در‏(2106)‏بایه‏كاچو‏ایندال

‏حوزه‏و‏است؛‏گرفته‏قرار‏توجه‏مورد‏كشور‏این‏در‏كمتر‏پایدار‏توسعه‏مختلف‏ابعاد‏در‏زنان‏نقش‏كه‏كند‏می‏عنوان‏چنین‏اتیوپی

‏كشور‏اجتماعی‏توسعه‏به‏را‏كمک‏كمترین‏درجامعه‏زنان‏جایگاه‏بنابراین‏.است‏مردان‏به‏متعلق‏تنها‏وضوح،‏به‏نیز‏كشور‏سیاسی

‏حمایت‏طورمناسب‏به‏كشورشان‏مختلف‏درموضوعات‏مشاركت‏برای‏زنان‏از‏محافظت‏برای‏زنان‏حقوق‏براین،‏علاوه‏.كند‏می

‏زنان‏كه‏شود‏می‏موجب‏جنسیتی‏برابری‏و‏زنان‏توانمندسازی‏گرفت‏نتیجه‏كاچو‏.شود‏می‏مبتلا‏بار‏خشونت‏نقض‏به‏و‏شود‏نمی

‏كشور‏جمعیت‏ازكل‏نیمی‏زنان‏كه‏واقعیت‏این‏.كنند‏بازی‏محیطی‏و‏سیاسی‏اجتماعی،‏اقتصادی،‏های‏زمینه‏در‏را‏خود‏نقش‏بتوانند

 .انكاراست‏قابل‏غیر‏امر‏یک‏دارد،‏اهمیت‏كشور‏توسعه‏ابتكارات‏در‏فعال‏بخشی‏عنوان‏به‏آنها‏توانمندسازی‏و‏دهند‏می‏تشكیل‏را

‏كه‏است‏داده‏نشان‏توسعه‏حال‏در‏كشورهای‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏های‏ریشه‏عنوان‏با‏ای‏مقاله‏در‏(2105)‏دران‏جایاچان

‏پدر‏نظیر‏فرهنگی‏هنجارهای‏تأثیر‏بر‏تأكید‏با‏او‏.است‏زیاد‏توسعه‏درحال‏دركشورهای‏مختلف‏های‏حوزه‏در‏جنسیتی‏های‏شكاف

‏های‏پیشرفت‏خدمات،‏بخش‏رشد‏:كند‏می‏معرفی‏توسعه‏و‏پیشرفت‏درمسیر‏اصلی‏عنصر‏سه‏جنسیتی،‏نابرابری‏بر‏سالاری

‏كار‏نیروی‏عنوان‏به‏را‏جامعه‏در‏زنان‏مشاركت‏عنصر،‏سه‏این‏دران‏عقیده‏به‏.زایمان‏خطر‏كاهش‏و‏خانه‏در‏تولید‏تكنولوژیكی

 شوند.‏می‏زنان‏شخصی‏استقلال‏افزایش‏و‏دختران‏انسانی‏سرمایه‏در‏گذاری‏سرمایه‏افزایش‏باعث‏و‏داده‏افزایش
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‏نابرابر‏میتقس‏هدف‏با‏زنان‏سلامت‏و‏خانواده‏در‏یتیجنس‏ینابرابر‏عنوان‏تحت‏یقیتحق‏در‏(2105)‏اكسمون‏و‏ایک‏فریدا

‏جینتا‏.دادند‏انجام‏كردند‏می‏كار‏وقت‏تمام‏صورت‏به‏كه‏سوئد‏در‏زن‏490‏یرو‏شیمایپ‏روش‏با‏سلامت‏جینتا‏و‏یخانگ‏فیوظا

‏و‏یروانشناخت -‏یكیزیف‏علائم‏،یخستگ‏استرس،‏معرض‏در‏دارند،‏یخانگ‏فیوظا‏نابرابر‏میتقس‏كه‏یزنان‏داد‏نشان‏قیتحق

 دارد.‏قرار‏دارند‏خانگی‏وظایف‏برابر‏تقسیم‏كه‏زنانی‏به‏نسبت‏بیشتری‏خانوادگی‏های‏یریدرگ

‏ضیتبع‏كه‏افتی‏دست‏جینتا‏نیا‏به‏و‏پرداخت‏هند‏در‏زنان‏تبعیض‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏عنوان‏تحت‏پژوهشی‏در‏(2100)‏شستری

‏خانواده‏و‏كودكان‏از‏مراقبت‏زن‏فهیوظ‏،یكیزیف‏لحاظ‏از‏.دارد‏وجود‏منطقه‏و‏مذهب‏،یفرهنگ‏یها‏سنت‏هنجارها،‏ریتاث‏تحت

‏از‏محروم‏و‏تر‏فیضع‏را‏زنان‏تفكرات،‏نیا‏همه‏.است‏درآمد‏وكسب‏خانواده‏معاش‏نیمردتام‏فهیوظ‏گرید‏طرف‏از‏و‏است

 ‏كند.‏می‏یاساس‏یزهایچ

‏اند‏پرداخته‏آموزشی‏و‏اقتصادی‏های‏حیطه‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏بررسی‏به‏عمدتا‏،موضوع‏پیرامون‏داخلی‏شده‏انجام‏های‏پژوهش

‏شان‏دیدگاه‏تا‏است‏شده‏رجوع‏دانشجویان‏قشر‏به‏كمتر‏و‏است‏محدودی‏قشر‏به‏محدود‏،شان‏مطالعه‏مورد‏آماری‏جامعه‏نیز‏و

‏.اند‏گرفته‏قرار‏تحلیل‏و‏بررسی‏مورد‏موثر‏عوامل‏غالبا‏،فرهنگی‏توسعه‏به‏مربوط‏های‏پژوهش‏در‏همچنین‏.گیرد‏قرار‏بررسی‏مورد

‏نابرابری‏و‏فرهنگی‏توسعه‏به‏مربوط‏های‏شاخص‏و‏شده‏انجام‏جوامع‏آن‏مقتضیات‏به‏توجه‏با‏،یخارج‏های‏پژوهش‏اینكه‏ضمن

‏به‏نیاز‏زمینه‏این‏در‏كه‏نیست‏ما‏كشور‏در‏......‏و‏اجتماعی‏فرهنگی،‏مقتضیات‏و‏شرایط‏با‏منطبق‏كامل‏بطور‏جوامع‏آن‏در‏جنسیتی

‏موضوع‏كه‏رسید‏بندی‏جمع‏این‏به‏توان‏می‏خارجی‏و‏داخلی‏های‏پژوهش‏بررسی‏و‏مطالعه‏با‏.باشد‏می‏ها‏شاخص‏سازی‏بومی

‏.‏است‏ضروری‏آن‏به‏پرداختن‏و‏پژوهش‏این‏در‏مطرح

‏

 پژوهش نظری چارچوب

‏طرح‏به‏ذیل‏در‏كه‏است‏شده‏استفاده‏مرتبط‏های‏نظریه‏از‏استفاده‏مورد‏متغیرهای‏به‏توجه‏با‏پژوهش‏این‏در‏نظری‏چارچوب‏برای

‏‏شود:‏می‏پرداخته‏آنها

‏مردان‏و‏زنان‏نكه،یا‏نخست‏.دهند‏می‏لیتشك‏را‏یتیجنس‏ینابرابر‏های‏نظریه‏یها‏شاخص‏مضمون،‏چهار‏ریتزر‏جورج‏دیدگاه‏از

‏همان‏در‏كه‏یمردان‏با‏سهیمقا‏در‏زنان‏.اند‏گرفته‏قرار‏زین‏نابرابر‏های‏تیموقع‏در‏بلكه‏دارند،‏جامعه‏در‏یمتفاوت‏های‏تیموقع‏تنها‏نه

‏یاجتماع‏گاهیجا‏نیا‏.برخوردارند‏یكمتر‏تحقق‏های‏فرصت‏و‏قدرت‏،یاجتماع‏منزلت‏،یماد‏منابع‏از‏دارند،‏یجا‏یاجتماع‏گاهیجا

‏از‏ینابرابر‏نیا‏كه،‏نیا‏دوم‏.باشد‏یمبتن‏یاجتماع‏گرید‏مهمّ‏هرعامل‏ای‏تیملّ‏و‏آموزش‏ن،ید‏ت،یقوم‏شغل،‏نژاد،‏طبقه،‏بر‏تواند‏می

‏نیسوم‏.شود‏ینم‏یناش‏مردان‏و‏زنان‏انیم‏یتیشخص‏ای‏یشناخت‏ستیز‏مهم‏تفاوت‏چیه‏از‏و‏ردیگ‏می‏سرچشمه‏جامعه‏سازمان

‏داشته‏تفاوت‏گریكدی‏با‏شانیها‏یژگیو‏و‏استعدادها‏نظر‏از‏است‏ممكن‏یانسان‏افراد‏هرچند‏كه‏است‏نیا‏ینابرابر‏ی‏هینظر‏مضمون

‏نفس‏تحقق‏به‏ازین‏برآوردن‏یبرا‏یكمتر‏قدرت‏از‏مردان‏با‏سهیمقا‏در‏زنان‏كه‏شود‏می‏یناش‏جا‏آن‏از‏یجنس‏ینابرابر‏باشند،

‏نیا‏بر‏را‏فرض‏ینابرابر‏های‏هینظر‏ی‏همه‏مضمون،‏نیچهارم‏اساس‏بر‏.هستند‏میسه‏ازین‏نیا‏در‏دو‏هر‏كه‏یدرحال‏برخوردارند،

‏عبارت‏به‏دهند؛‏نشان‏یعیطب‏و‏آسان‏یواكنش‏تر،‏برابرانه‏های‏تیموقع‏و‏ساختارها‏برابر‏در‏توانند‏می‏زنان‏هم‏و‏مردان‏هم‏كه‏نهند‏می

‏.(000‏:0942‏،ریتزر)‏است‏ریامكانپذ‏زنان‏تیموقع‏كردن‏دگرگون‏كه‏اند‏دهیعق‏نیا‏بر‏آنها‏گر،ید

‏ینابرابر‏مورد‏در‏قیتحق‏و‏یپرداز‏هینظر‏یبرا‏یدیجد‏افتیره‏مردانه‏سلطه‏خود‏كتاب‏در‏ویبورد‏و:یبورد‏یر‏پی‏دگاهید

‏ریغ‏هایی‏دهیپد‏عنوان‏به‏یجنس‏یها‏تفاوت‏یتلق‏باعث‏كه‏ییسازوكارها‏یخیتار‏شناخت‏ویبورد‏نظر‏از‏.كند‏می‏ارائه‏یتیجنس

‏شود‏می‏منجر‏یتیجنس‏ینابرابر‏دیتول‏باز‏به‏كه‏یینهادها‏شناخت‏كه‏گونه‏همان‏است،‏یضرور‏اریبس‏اند‏شده‏یابد‏و‏یخیتار

‏دولت‏و‏مدرسه‏مذهب،‏رینظ‏ینهادهائ‏نقش‏دیبا‏اما‏است‏شده‏مبذول‏ها‏ینابرابر‏نیا‏آموزش‏در‏خانواده‏نقش‏اگرچه‏.دارد‏تیاهم

‏های‏كننده‏هیتوج‏كه‏نینماد‏خشونت‏و‏یتیجنس‏فیتعار‏یریگ‏شكل‏در‏یریپذ‏جامعه‏نقش‏اهمیت‏بر‏ویبورد‏.شود‏گرفته‏درنظر‏هم
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‏یها‏نقش‏،یتیجنس‏یریپذ‏جامعه‏انیجر‏در‏فرد‏هر‏های‏آموخته‏نیتر‏یاساس‏از‏.كند‏می‏دیتأك‏هستند،‏یتیجنس‏ینابرابر‏یاصل

‏دارد؛‏وجود‏مدرن‏جوامع‏یجنسیت‏ینابرابر‏نظام‏در‏یچرخش‏تیعل‏ینوع‏ویبورد‏نظر‏از‏.است‏آن‏یفایا‏های‏وهیش‏و‏مناسب‏یتیجنس

‏كه‏كنند‏می‏عمل‏ای‏گونه‏به‏باورها‏نیا‏ی‏هیپا‏بر‏افراد‏و‏دهند‏می‏شكل‏را‏یفرد‏یباورها‏،یاجتماع‏ینیع‏یساختارها‏كه‏یطور‏به

‏.(95‏:2112‏،هال‏از‏نقل‏به‏؛0934‏متقی،)‏شود‏می‏تیتقو‏یتیجنس‏یاجتماع‏نظم

‏یآمادگ‏ینوع‏او‏دگاهید‏از‏واره‏عادت‏مفهوم‏.كند‏می‏مطرح‏دانیم‏و‏واره‏عادت‏مفهوم‏با‏را‏یتیجنس‏ینابرابر‏بازتولید‏بوردیو

‏نیا‏یاجتماع‏عاملان‏به‏كه‏است‏قهیسل‏و‏ذوق‏سنخ‏از‏یاجتماع‏یافتگی‏تیترب‏ینوع‏واره‏عادت‏.است‏یضمن‏یآموختگ‏و‏یعمل

‏،یعلم‏میدان)‏خود‏خاص‏(میدان)‏ی‏حوزه‏امور‏گرید‏و‏ها‏روش‏،ها‏ارزش‏ها،‏جهت‏آداب،‏قواعد،‏روح‏كه‏دهد‏می‏را‏امكان

‏نینخست‏.(06‏:0941‏،بوردیو)‏گردند‏اثر‏منشأ‏و‏فتندیب‏جا‏شوند؛‏رفتهیپذ‏آن‏درون‏دریابند‏را‏...(‏و‏یاسیس‏،یهنر‏،یورزش‏،یاقتصاد

‏،یاجتماع‏،یاقتصاد‏ی‏هیسرما‏از‏آنها‏یبر‏سهم‏و‏مادر‏و‏پدر‏روابط‏.كند‏می‏تجربه‏خانواده‏در‏زین‏را‏یتیجنس‏ینابرابر‏های‏نمونه

‏و‏زن‏یمند‏بهره‏اگر‏.دینما‏می‏جادیا‏كودك‏ذهن‏در‏آنها‏نیب‏هیسرما‏میتقس‏و‏مرد‏و‏زن‏روابط‏از‏ینیع‏یریتصو‏،ینماد‏و‏یفرهنگ

‏از‏.است‏یعیطب‏یامر‏یتیجنس‏ینابرابر‏كه‏ردیگ‏می‏شكل‏كودكان‏در‏یذهن‏ریتصو‏نیا‏مرور‏به‏باشد،‏نابرابر‏مختلف‏امكانات‏از‏مرد

‏شود‏می‏موجب‏نخست،‏داشت؛‏خواهد‏همراه‏به‏مهم‏امدیپ‏دو‏باشد،‏رفتهیپذ‏را‏یجنسیت‏یقالب‏یباورها‏خانواده‏زن‏اگر‏گر،ید‏یسو

‏كارگزار‏نیمهمتر‏كه‏مادر‏كه‏است‏آن‏زین‏دوم‏امدیپ‏و‏ردیبپذ‏را‏موجود‏امكانات‏از‏نابرابر‏یبر‏سهم‏و‏خود‏فرودست‏تیموقع‏زن

‏در‏ینابرابر‏دیبازتول‏و‏استمرار‏موجب‏فوق،‏امدیپ‏دو‏هر‏.كند‏می‏منتقل‏یآت‏های‏نسل‏به‏را‏باورها‏نیا‏شود،‏می‏یتلق‏یپدر‏ی‏جامعه

‏مشخص‏را‏فرد‏ی‏طبقه‏و‏یاجتماع‏تیموقع‏ها،‏هیسرما‏نیا‏ی‏مجموعه‏است‏معتقد‏ویبورد‏.شوند‏می‏جامعه‏در‏آن،‏دنبال‏به‏و‏خانواده

‏از‏نیزوج‏از‏کیهر‏یبر‏سهم‏زانیم‏نییتع‏با‏میتوان‏می‏م،یاوریب‏یخانوادگ‏روابط‏درون‏به‏را‏یتیجنس‏یقشربند‏اگر‏.كند‏می

‏را‏جنسیتی‏نابرابری‏میزان‏ها،‏سرمایه‏این‏از‏افراد‏بری‏سهم‏ی‏نحوه‏واقع‏در‏.‏سازیم‏مشخص‏را‏وی‏موقعیت‏،مختلف‏های‏هیسرما

‏.‏(‏0941‏،بوردیو‏از‏نقل‏به‏؛01‏:0932‏،احمدی)‏كند‏می‏مشخص

‏و‏یمحل‏اجتماعات‏ها،‏خانواده‏در‏زنان‏و‏مردان‏روابط‏دارد؛‏وجود‏مختلف‏سطوح‏در‏یتیجنس‏ینابرابر‏بلومبرگ‏دید‏از

‏اصطلاح‏در‏ای‏(یدیتول‏مازاد‏صیتخص‏مقدار‏و‏د،یتول‏ابزار‏بر‏زنان‏كنترل‏زانیم‏بر‏بلومبرگ‏یتیجنس‏یبند‏هیلا‏.ها‏دولت

‏نیا‏كه‏دهد‏می‏یاقتصاد‏قدرت‏زنان‏به‏یاقتصاد‏منابع‏بر‏كنترل‏نیا‏.(است‏مردان‏به‏نسبت‏آنان‏به‏)‏افزوده‏ارزش‏یستیماركس

‏به‏نسبت‏زنان‏یاقتصاد‏قدرت‏كه‏كه‏است‏معتقد‏بلومبرگ‏.گذارد‏می‏ریتأث‏یبند‏هیلا‏گرید‏منابع‏و‏یمنزلت‏،یاسیس‏قدرت‏بر‏قدرت

‏یجلو‏یاسیس‏و‏یكیزیف‏طور‏به‏و‏بدانند‏خود‏هیعل‏دیتهد‏را‏ها‏یدگرگون‏نیا‏مردان‏كه‏دارد‏احتمال‏و‏ابدی‏می‏شیافزا‏مردان

‏ابد،ی‏می‏شیافزا‏ینسب‏ای‏گونه‏به‏زنان‏یاقتصاد‏قدرت‏كه‏همچنان‏نیبنابرا‏.رندیبگ‏برابر‏قدرت‏به‏یابی‏دست‏یبرا‏را‏زنان‏های‏تلاش

‏قتیحق‏در‏و‏دهند‏می‏نشان‏واكنش‏خود‏از‏مردان‏دو،‏نیا‏شدن‏هم‏در‏صورت‏در‏كه‏انجامد‏می‏آنان‏یاسیس‏نفوذ‏شیافزا‏به‏امر‏نیا

‏دست‏صیتخص‏و‏دیتول‏ابزار‏كنترل‏،یاقتصاد‏قدرت‏كنترل‏و‏آوردن‏دست‏به‏نیبنابرا‏.شود‏می‏آغاز‏زنان‏هیعل‏مردان‏خشونت

‏.(299‏:0333‏ترنر،)‏گذارد‏می‏اثر‏جامعه‏یبند‏هیلا‏نظام‏در‏زنان‏گاهیجا‏بر‏كه‏است‏یبحران‏یطیشرا‏د،یتول‏یآوردها

‏جادیا‏موجب‏مدت‏دراز‏در‏عوامل‏نیا‏كه‏گردد،‏می‏یتیجنس‏یقشربند‏یدگرگون‏باعث‏یگوناگون‏عوامل‏است‏معتقد‏چافتز

‏آورانه،‏فن‏های‏یدگرگون‏همچون‏یعوامل‏.گردد‏می‏جامعه‏کی‏در‏زنان‏جمله‏از‏گوناگون‏یقشرها‏یبرا‏یمناسب‏های‏فرصت

‏نیا‏خود‏چافتز‏كنند،‏می‏وارد‏موجود‏یتیجنس‏ینابرابر‏نظام‏بر‏را‏ییفشارها‏كه‏یاقتصاد‏،یاسیس‏تحولات‏،یتیجمع‏راتییتغ

 .نامد‏می‏یعمد‏ریغ‏یدگرگون‏ندیفرا‏را‏ها‏یدگرگون

‏نیا‏است‏معتقد‏یو‏.كند‏می‏اشاره‏كند‏می‏وارد‏یقشربند‏نظام‏كل‏به‏را‏مهم‏و‏یانیبن‏یفشارها‏كه‏یانسان‏یروین‏نوع‏دو‏به‏چافتز

‏.گردند‏می‏یتیجنس‏نابرابر‏نظام‏کی‏حفظ‏به‏منجر‏روین‏دو

‏یاریاخت‏یروهاین‏-ب‏یاجبار‏یروهاین‏-الف‏:از‏است‏عبارت‏روین‏دو‏نیا
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‏نیا‏اگر‏.شود‏می‏مربوط‏جامعه‏در‏كار‏میتقس‏به‏تاًینها‏یقشربند‏كه‏است‏معتقد‏چافتز‏:‏یتیجنس‏ینابرابر‏یاجبار‏یروهاین‏-الف

‏و‏مردان‏نیب‏قدرت‏در‏ییتفاوتها‏به‏یماد‏منابع‏تیمز‏نیا‏و‏كنند،‏می‏افتیدر‏زنان‏از‏یشتریب‏مردان‏باشد‏جنس‏حسب‏بر‏كار‏میتقس

‏استفاده‏همسرانشان‏با‏روابطشان‏در‏قدرت‏نیا‏از‏و‏دارند‏همسرانشان‏به‏نسبت‏یماد‏قدرت‏تیمز‏کی‏مردان‏شتریب‏.انجامد‏می‏زنان

‏یهنگام.است‏مردان‏نفع‏به‏شتریب‏كار‏تقسم‏نیبنابرا‏.كنند‏اطاعت‏آنها‏از‏شتریب‏همسرانشان‏كه‏دارد‏احتمال‏شتریب‏جهینت‏در‏و‏كنند‏می

‏وجود‏قدرت‏منابع‏آن‏در‏كه‏را‏مهم‏مناصب‏دارد،كه‏یادیز‏احتمال‏كنند‏می‏كسب‏كار‏میتقس‏نیا‏جهینت‏در‏را‏یازاتیامت‏مردان‏كه

‏زنان‏به‏نسبت‏خانه‏از‏رونیب‏در‏نقششان‏و‏قدرت‏آورند‏دست‏به‏را‏یكار‏یتهایموقع‏نیا‏شتریب‏مردان‏چه‏هر‏رند،یگ‏عهده‏بر‏دارد

‏در‏مردان‏ت،یمز‏آن‏موجب‏به‏كه‏شوند‏می‏برخوردار‏خاص‏ازاتیامت‏از‏مردان‏مشاغل،‏نیا‏آوردن‏دست‏به‏جهینت‏در‏.شود‏می‏شتریب

‏ادامه‏ندیفرا‏نیا‏.شودیم‏حفظ‏است‏كرده‏میتقس‏جنس‏حسب‏بر‏را‏قدرت‏و‏یماد‏منابع‏كه‏یهائ‏تیموقع‏آن‏یبرا‏زنان‏با‏رقابت

‏نیا‏.شود‏می‏حفظ‏است‏مردان‏سود‏به‏كه‏یفیتعار‏نیبنابرا‏.دارند‏دست‏در‏جامعه‏در‏را‏برتر‏های‏تیموقع‏مردان‏رایز‏ابدی‏می

‏و‏بوده‏دستمزد‏بدون‏زن‏کی‏یخانگ‏كار‏مثال‏یبرا‏.شود‏می‏منجر‏خانه‏از‏رونیب‏و‏درون‏در‏زنان‏كار‏ارزش‏كاستن‏به‏فیتعار

‏همان‏با‏را‏شان‏های‏نقش‏توانند‏ینم‏آنها‏رایز‏شود،‏می‏گرفته‏نظر‏در‏زنان‏یبرا‏...‏و‏یپرستار‏،یگریمنش‏لیقب‏از‏مرسوم‏ینقشها

‏‏كنند.‏فایا‏دهند‏می‏انجام‏مردان‏كه‏یارزش

‏یفرهنگ‏فیتعار‏و‏نخبگان‏های‏تیموقع‏در‏تعهدات‏عیتوز‏،یاقتصاد‏كار‏میتقس‏اغلب‏:یتیجنس‏ینابرابر‏داوطلبانه‏های‏هیپا‏-ب

‏در‏یتیجنس‏یتفاوتها‏شاهد‏بزرگان‏نسل‏یاعضا‏كه‏دارد‏احتمال‏اریبس‏.سازند‏می‏آشكار‏را‏یتیجنس‏یریسوگ‏جامعه‏کی

‏در‏را‏یبعد‏نسل‏یبرا‏فعال‏یاجتماع‏عناصر‏و‏نقش‏های‏مدل‏بزرگسالان‏جهینت‏در‏باشند‏شان‏یخانگ‏و‏یكار‏یها‏فعالیت

‏رشیپذ‏كه‏یزانیم‏به‏.آورند‏می‏بوجود‏را‏متناسب‏و‏یواقع‏فیتعار‏و‏ندهیآ‏یبرا‏انتظارات‏نیهمچن‏دهند،‏می‏نشان‏شانیرفتارها

‏عمل‏یهائ‏وهیش‏به‏داوطلبانه‏طور‏به‏افراد‏دهد‏می‏رخ‏یریپذ‏جامعه‏عوامل‏گرید‏و‏خانواده‏توسط‏یتیجنس‏یقشربند‏در‏نقش

‏و‏شود‏می‏زنان‏و‏مردان‏نیب‏یتفاوتها‏مورد‏در‏مرسوم،‏یفرهنگ‏فیتعار‏و‏تیجنس‏حسب‏بر‏كار‏میتقس‏تداوم‏موجب‏كه‏كنند،‏می

‏فهرست‏کی‏كند‏می‏عنوان‏چافتز‏كه‏یاساس‏دهیا‏.شود‏می‏دیتول‏باز‏زنان‏و‏مردان‏نیب‏مختلف‏سطوح‏در‏موجود‏یتیجنس‏یتفاوتها

‏در‏یتیجنس‏ینابرابر‏حفظ‏مورد‏در‏را‏یو‏بحث‏یمركز‏ی‏هسته‏كه‏دهد،‏می‏نشان‏را‏یعل‏یمدلها‏از‏یسر‏کی‏و‏طرحها‏از‏مند‏نظام

‏یبرا‏یانتقاد‏میعلا‏شوند،‏كشف‏نظام‏کی‏دوام‏و‏حفظ‏یروهاین‏هرگاه‏كه‏كند‏می‏عنوان‏چافتز‏حال‏نیع‏در‏.سازد‏می‏یقشربند

‏.شوند‏می‏داده‏صیتشخ‏هم‏رییتغ

‏یها‏فرهنگرهگذر‏این‏از‏و‏شمرد‏برمی‏را‏ذهنی‏ی‏مجموعه‏یا‏نگرش‏ارزش،‏ده‏توسعه‏فرهنگی‏بعد‏تبیین‏برای‏هریسون

‏:از‏عبارتند‏ارزش‏ده‏این‏.كند‏می‏مجزا‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏از‏را‏پیشرفته

‏گذشته‏یا‏حال‏زمان‏بر‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏حالیكه‏در‏است‏آینده‏بر‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏تأكید‏:زمان‏به‏نسبت‏گیری‏جهت -0

‏.دارند‏تأكید

‏و‏اجباری‏امری‏یک‏كار‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏است،‏زندگی‏برای‏محوری‏امری‏كار‏پیشرفته،‏یها‏فرهنگ‏در‏:كار -2

‏ .آید‏می‏حساب‏به‏تحمیلی

‏جویی‏صرفه‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏است،‏گذاری‏سرمایه‏مادر‏جویی‏صرفه‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:جویی‏صرفه -9

‏.آید‏می‏حساب‏به‏جامعه‏طلبی‏برابری‏برای‏تهدیدی

‏نخبگان‏میان‏در‏تنها‏آموزش‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏حالیكه‏در‏است،‏توسعه‏كلید‏آموزش‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:آموزش -0

‏.شود‏می‏تلقی‏مهم

‏رابطه‏و‏خانواده‏این‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏است،‏پیشرفت‏شاخص‏شایستگی‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:پیشرفت‏شاخص -5

‏ شود‏می‏محسوب‏پیشرفت‏شاخص‏كه‏است‏مندی
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‏آنكه‏حال‏دارد،‏وجود‏ای‏گسترده‏حد‏در‏اعتماد‏و‏شناسایی‏و‏است‏وسیع‏اعتماد‏دامنه‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:اعتماد‏دامنه -6

‏.دارد‏احاطه‏اجتماع‏بر‏خانواده‏و‏رود‏نمی‏فراتر‏خانواده‏مرز‏از‏اعتماد‏شعاع‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در

‏سختگیر‏و‏دقیق‏اخلاقی‏كدهای‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏پذیراند،‏انعطاف‏اخلاقی‏كدهای‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:اخلاق -0

‏.هستند

‏مورد‏افراد‏به‏عدالت‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏اند،‏شمول‏جهان‏و‏شخصی‏غیر‏انتظارات‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:عدالت -4

‏.است‏وابسته‏(رشوه)‏پرداخت‏قابل‏مبلغ‏و‏شناخت

‏متمركز‏اقتدار‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏حالیكه‏در‏دارد،‏افقی‏ساختاری‏و‏است‏پراكنده‏اقتدار‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:اقتدار -3

‏.دارد‏(بالا‏از)‏عمودی‏ساختاری‏و‏است

‏تعیین‏تاثیر‏دین‏ایستا‏یها‏فرهنگ‏در‏اما‏است،‏اندك‏مدنی‏زندگی‏بر‏دین‏تاثیر‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏در‏:شدن‏دنیوی -01

‏كیشی‏راست‏ایستا‏یها‏فرهنگو‏جوامع‏در‏و‏اندیشی‏دگر‏پیشرفته‏یها‏فرهنگ‏و‏جوامع‏در‏.دارد‏مدنی‏زندگی‏بر‏ای‏كننده

‏(.2111)هریسون،‏شود‏می‏تبلیغ‏كردن‏پیروی‏و

‏

‏دو‏میان‏وی‏مسیر،‏این‏در‏.است‏نیافته‏توسعه‏و‏پیشرفته‏جوامع‏فرهنگی‏های‏ویژگی‏بررسی‏پی‏در‏هریسون‏همانند‏نیز‏گروندونا

‏ییها‏ارزش‏ذاتی‏یها‏ارزش‏بندی،‏تقسیم‏این‏در‏.ابزاری‏یها‏ارزش‏و‏ذاتی‏یها‏ارزش‏:گذارد‏می‏تمایز‏فرهنگی‏یها‏ارزش‏از‏دسته

‏ابزاری‏یها‏ارزش‏مقابل،‏در‏.ستها‏ارزش‏این‏از‏ای‏نمونه‏پرستی‏میهن‏.نیست‏مطرح‏زیان‏و‏سود‏ی‏مسئله‏آنها‏در‏كه‏هستند

‏ابزاری‏یها‏ارزش‏جمله‏از‏را‏اقتصادی‏یها‏ارزش‏تمامی‏گروندونا‏.دارد‏اساسی‏نقش‏منفعت‏و‏سود‏آنها‏در‏كه‏هستند‏ییها‏ارزش

‏آزادی،‏شادی،‏آسایش،‏مانند‏پولی‏غیر‏اهداف‏از‏برخی‏به‏رسیدن‏برای‏ابزاری‏عنوان‏به‏را‏پول‏ها‏انسان‏كه‏چرا‏كند،‏می‏معرفی

‏‏.گیرند‏می‏بكار‏بشردوستانه‏یها‏فعالیت‏یا‏دین‏امنیت،

‏موفقیت‏از‏پس‏و‏باشند‏گذار‏اثر‏توسعه‏در‏توانند‏نمی‏تنهایی‏به‏ابزاری‏یها‏ارزش‏كه‏است‏باور‏این‏بر‏وی‏وجود،‏این‏با

‏توسعه‏ارتباط‏گروندونا‏.هستند‏ضروری‏ذاتی‏یها‏ارزش‏پایدار‏توسعه‏برای‏رو،‏این‏از‏.دهند‏می‏دست‏از‏را‏خود‏اثر‏اقتصادی

‏تا‏وی‏.كرد‏تلقی‏فرهنگی‏فرایند‏یک‏را‏اقتصادی‏توسعه‏میتوان‏است،‏معتقد‏كه‏داند‏می‏حدی‏تا‏فرهنگی‏یها‏ارزش‏و‏اقتصادی

‏باور‏این‏بر‏سازد،‏می‏محقق‏را‏جامعه‏ذاتی‏یها‏ارزش‏كه‏انسانی‏اخلاقی،‏انسان‏و‏اخلاق‏از‏تعریفی‏ارائه‏با‏كه‏رود‏می‏پیش‏آنجا

‏اقتصادی‏رشد‏با‏مناسب‏اقتصادی‏غیر‏یها‏ارزش‏به‏مسیر،‏این‏در‏و‏باشد‏اقتصادی‏توسعه‏به‏دستیابی‏دنبال‏به‏ای‏جامعه‏هرگاه‏است؛

‏.‏شود‏می‏اخلاقی‏ی‏پدیده‏یک‏توسعه‏این‏باشد،‏داشته‏توجه

‏نظر‏از‏.نمود‏بندی‏گروه‏"ارزشی‏نظام"‏به‏ثابت‏الگویی‏در‏را‏فرهنگی‏یها‏ارزش‏توان‏می‏كه‏است‏باور‏این‏بر‏گروندونا

‏از‏آرمانی‏نظامی‏سنتی‏جامعه‏یک‏و‏است‏توسعه‏متناسب‏یها‏ارزش‏از‏آرمانی‏نظامی‏دارای‏مدرن‏ی‏جامعه‏یک‏گروندونا،

‏وجود‏واقعی‏صورت‏به‏ارزشی‏های‏نظام‏این‏از‏هیچكدام‏كه‏دهد‏می‏تذكر‏مجدداً‏گروندونا.داراست‏را‏توسعه‏مانع‏یها‏ارزش

‏در‏كشورها‏از‏برخی‏حال،‏این‏با‏.باشد‏داشته‏قرار‏نظام‏دو‏این‏از‏یكی‏درون‏تنها‏كامل‏بصورت‏كه‏نیست‏ای‏جامعه‏هیچ‏و‏ندارند

‏و‏سیال‏معمولاً‏واقعی‏ارزشی‏های‏نظام‏.هستند‏آن‏از‏مانع‏یها‏ارزش‏پی‏در‏دیگر‏برخی‏و‏اقتصادی‏توسعه‏مناسب‏یها‏ارزش‏پی

‏به‏اگر‏و‏دهند‏می‏افزایش‏توسعه‏برای‏را‏جامعه‏یک‏های‏فرصت‏یابند،‏سوق‏توسعه‏مناسب‏ارزشی‏قطب‏سمت‏به‏اگر‏.هستند‏تلفیقی

‏نظام‏با‏كه‏گزینند‏برمی‏را‏نظامی‏آن‏معمولاً‏مردم‏.كنند‏می‏نابود‏توسعه‏برای‏را‏جامعه‏یک‏های‏فرصت‏یابند،‏تمایل‏مخالف‏قطب

‏جامعه‏یک‏یافتگی‏توسعه‏عدم‏یا‏توسعه‏نهایی،‏تحلیل‏در"‏كه‏انجامد‏می‏گیری‏نتیجه‏این‏به‏موضوع‏این‏.باشد‏سازگار‏شان‏ارزشی

‏ ."گزیند‏برمی‏را‏نیافتگی‏توسعه‏یا‏توسعه‏هایش‏ارزش‏بواسطه‏كه‏است‏جامعه‏خود‏این‏بلكه‏نیست،‏بیرونی‏شرایط‏از‏ناشی



 1041تابستان  /سومشماره  /چهاردهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /234

‏ارائه‏را‏ارزشی‏های‏نظام‏گانه‏بیست‏عوامل‏از‏شناسی‏سنخ‏یک‏هریسون،‏شناسی‏سنخ‏اساس‏بر‏گروندونا‏بحث،‏این‏اساس‏بر

‏عامل‏هر‏شناسی‏سنخ‏این‏در‏هریسون،‏همانند‏وی‏.اند‏شده‏مشخص‏مانده‏عقب‏و‏پیشرو‏فرهنگی‏یها‏ارزش‏آن،‏در‏كه‏دهد‏می

‏:از‏عبارتند‏گروندونا‏شناسی‏سنخ‏گانه‏بیست‏عوامل‏.كند‏می‏بیان‏توسعه‏از‏مانع‏و‏توسعه‏موافق‏فرهنگ‏گی‏دوشاخه‏با‏را‏فرهنگی

‏

‏
‏

‏شده‏استفاده‏بلومبرگ‏و‏چافتز‏،بوردیو‏ریتزر،‏های‏نظریه‏از‏جنسیتی‏نابرابری‏برای‏تحقیق‏این‏ینظر‏پشتوانه‏بنابر‏آخراینكه‏نكته

‏نابرابر‏توزیع‏و‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏آن‏متغیرهای‏كه‏است

‏،مذهب‏مطالعه‏مورد‏یمتغیرها‏كه‏است‏شده‏استفاده‏گروندونا‏و‏هریسون‏نظریه‏از‏فرهنگی‏توسعه‏برای‏.‏باشد‏می‏نمادی‏سرمایه

‏از‏تلقی‏،عقلانیت‏،زمان‏به‏نگرش‏،فضیلت‏از‏تلقی‏،خلاقیت‏و‏نوآوری‏،كار‏ارزش‏،عدالت‏،رقابت‏از‏تلقی‏،ثروت‏از‏تلقی‏،اعتماد

‏نظری،‏چارچوب‏اساس‏بر‏كه‏باشد‏می‏دموكراسی‏،خوشبینی‏ماهیت‏،آرمانشهری‏،رستگاری‏،زندگی‏به‏نگرش‏،بینی‏جهان‏،اقتدار

‏‏شود‏می‏مطرح‏نظری‏مدل

‏

‏

‏

‏

‏

‏

‏
 نظری مدل -1 شماره شکل

‏

 توزیع‏نابرابر‏سرمایه‏اقتصادی‏

 توسعه‏فرهنگی نابرابری‏جنسیتی
 توزیع‏نابرابر‏سرمایه‏اجتماعی

 توزیع‏نابرابر‏سرمایه‏فرهنگی‏

 توزیع‏نابرابر‏سرمایه‏نمادی
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 پژوهش های فرضیه

‏دارد.‏تاثیر‏فرهنگی‏توسعه‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏یاقتصاد‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏-0

‏دارد.‏تاثیر‏فرهنگی‏توسعه‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏فرهنگی‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏-2

‏دارد.‏تاثیر‏فرهنگی‏توسعه‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏اجتماعی‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏-9

‏دارد.‏تاثیر‏فرهنگی‏توسعه‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏نمادی‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏-0
 

 پژوهش روش

‏اسلامی‏آزاد‏یها‏دانشگاه‏زن‏دانشجویان‏تحقیق‏آماری‏جامعه‏.است‏تبیینی‏نوع‏از‏و‏یشیمایپ‏،پژوهش‏این‏در‏استفاده‏مورد‏روش

‏منظور‏به‏پرسشنامه‏در‏لیكرت‏طیف‏از‏استفاده‏به‏توجه‏با‏همچنین‏.‏است‏شده‏برآورد‏‏نفر‏050940‏تعدادشان‏كه‏است‏تهران‏شهر

‏مقدمانی‏مطالعه‏یک‏نمونه‏حجم‏تعیین‏جهت‏ابتدا‏ها‏نمونه‏اولیه‏واریانس‏بودن‏مشخص‏عدم‏و‏نیاز‏مورد‏ازاطلاعات‏گردآوری

‏‏گردید:‏اقدام‏زیر‏جدول‏طبق‏ها‏پاسخ‏معیار‏انحراف‏و‏میانگین‏تعیین‏به‏نسبت‏،آماری‏جامعه‏بین‏در‏پرسشنامه‏01‏تعداد‏باتوزیع

‏
 معیار انحراف و میانگین تعیین -1 جدول

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

pretest 01 2 4 2.62 .997 

Valid N (listwise) 01     

‏

‏باشد.‏می‏330/1‏برابر‏آماده‏بدست‏معیار‏انحراف‏و‏62/2‏برابر‏نمرات‏میانگین‏آمده‏بدست‏توصیفی‏آمار‏نتایج‏به‏توجه‏با‏كه

‏زیربرابر‏فرمول‏طبق‏نمونه‏حجم‏شود،‏گرفته‏نظر‏در‏01/1‏برآورد‏دقت‏و‏15/1‏خطا‏سطح‏و‏درصد‏35‏اطمینان‏سطح‏اگر‏همچنین

‏با:‏است
‏

 
‏

‏و‏حجم‏با‏متناسب‏ای،‏مرحله‏چند‏ای‏خوشه‏گیری‏نمونه‏،پژوهش‏این‏در‏گیری‏نمونه‏روش‏و‏آمد‏بدست‏نفر‏942‏نمونه‏حجم

‏‏است.‏ساده‏تصادفی

‏اعتبار‏پژوهش،‏نیا‏در‏شده‏استفاده‏اعتبار‏.‏است‏مصاحبه‏تكمیلی‏ابزار‏و‏ساخته‏محقق‏‏نامه‏پرسش‏ها‏داده‏گردآوری‏اصلی‏ابزار

‏نكهیا‏به‏توجه‏با‏است.‏شده‏استفاده‏كرونباخ‏یآلفا‏ضریب‏از‏پرسشنامه‏2اعتماد‏تیقابل‏سنجش‏برای‏تحقیق‏این‏در‏است.‏0یصور

‏است.‏(ییای)پا‏اعتماد‏تیقابل‏یدارا‏شده،‏‏یطراح‏یها‏هیگو‏لذا‏؛آمد‏دست‏به‏%01بالای‏پژوهش،‏این‏یها‏شاخص‏یآلفا‏بیضر
 

 مطالعه مورد متغیرهای پایایی -2 جدول

 آلفا مقدار متغیرها

 03/1‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏42/1‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

                                                           
1 Face validity 
2 Relability 

1.96 

0.10 

= 382 

2 
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 آلفا مقدار متغیرها

‏63/1‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏43/1‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏04/1‏فرهنگی‏توسعه

‏40/1‏كل‏كرونباخ‏آلفای

‏

‏

 متغیرها: عملیاتی و نظری تعاریف
  جنسیتی نابرابری

‏نیا‏بر‏.جنس‏دو‏نی(بیاجتماع‏و‏ینماد‏،یفرهنگ‏،یاقتصاد‏)هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏از‏است‏عبارت‏یتیجنس‏ینابرابر‏:ینظر فیتعر

‏دارد‏یبستگ‏آورند،‏می‏موجود‏یاجتماع‏یفضا‏به‏خود‏همراه‏به‏كه‏هایی‏هیسرما‏ینسب‏وزن‏به‏حوزه‏هر‏در‏عاملان‏گاهیجا‏اساس،

‏(.064‏:0935‏،بوردیو)

‏هیته‏یفرهنگ‏و‏(قدرت)‏ینماد‏،یاجتماع‏،یاقتصاد‏ی‏هیسرما‏های‏شاخص‏ها،‏مؤلّفه‏از‏کیهر‏سنجش‏یبرا :یاتیعمل فیتعر

‏‏.شد

‏از‏شاخص‏نیا‏ساخت‏یبرا‏.است‏شده‏یبررس‏سنجند،‏می‏را‏افراد‏تیمالك‏كه‏هایی‏شاخص‏بر‏هیتك‏با‏یاقتصاد‏ینابرابر

‏و‏سنجه‏5‏بیترك‏بر‏مشتمل‏شاخص‏نیا‏.میا‏گرفته‏یبانك‏حساب‏ل،یاتومب‏و‏ملک‏تیمالك‏اشتغال،‏مستقل،‏درآمد‏چون‏هایی‏سنجه

‏دهنده‏نشان‏تجمیع‏دو‏این‏تفاضل‏جداگانه،‏صورت‏به‏مردان‏و‏زنان‏ستون‏نمرات‏جمع‏از‏پس‏.‏است‏چندجوابی‏پاسخ‏صورت‏به

‏زنان‏ضرر‏به‏ینابرابر‏باشد،‏یمنف‏اگر‏و‏زنان‏نفع‏به‏ینابرابر‏باشد،‏مثبت‏تفاوت‏حاصل‏اگر‏كه‏ای‏گونه‏به‏است؛‏نابرابری‏میزان

‏.است

‏و‏سنجه‏6‏تركیب‏از‏شاخص‏این‏.است‏شده‏یبررس‏سنجند،‏می‏را‏افراد‏مشاركت‏كه‏هایی‏شاخص‏به‏توجهّ‏با‏یاجتماع‏ینابرابر

‏یشورا‏و‏ها‏یتعاون‏در‏تیعضو‏:از‏عبارتند‏استفاده‏مورد‏های‏هیگو‏از‏ای‏نمونه‏.‏است‏شده‏ساخته‏خیر‏–‏بلی‏پاسخ‏صورت‏به

‏. ...‏و‏الحسنه‏قرض‏های‏صندوق‏،یمذهب‏یأتهایه‏،یاسلام‏های‏انجمن‏،یاسیس‏احزاب‏،یصنف

‏شاخص‏نیا‏ساخت‏یبرا‏.است‏دهیگرد‏یبررس‏رند،یگ‏می‏نظر‏در‏را‏افراد‏قدرت‏كه‏هایی‏شاخص‏بر‏هیتك‏با‏زین‏ینماد‏ینابرابر

‏...‏و‏لیتحص‏،یاساس‏یدهایخر‏فرزندان،‏مسائل‏منزل،‏نییتز‏و‏شیآرا‏سكونت،‏محلّ‏ی‏درباره‏یریگ‏میتصم‏چون‏هایی‏سنجه‏از

‏زن‏پاسخ‏به‏و‏امتیاز‏یک‏شوهر‏پاسخ‏به‏امتیاز،‏صفر‏دو‏هر‏پاسخ‏به‏نمادین‏های‏سرمایه‏نابرابری‏زانیم‏نییتع‏یبرا‏.است‏شده‏استفاده

‏ینابرابر‏زانیم‏ی‏دهنده‏نشان‏عیتجم‏دو‏نیا‏تفاضل‏جداگانه،‏صورت‏به‏مردان‏و‏زنان‏ستون‏نمرات‏جمع‏از‏پس‏و‏ایم‏داده‏امتیاز‏دو

‏.است‏زنان‏ضرر‏به‏ینابرابر‏باشد،‏یمنف‏اگر‏و‏زنان‏نفع‏به‏ینابرابر‏باشد،‏مثبت‏تفاوت‏حاصل‏اگر‏كه‏ای‏گونه‏به‏است؛

‏شاخص،‏نیا‏ساخت‏یبرا‏.است‏شده‏یبررس‏یفرهنگ‏لیوسا‏مصرف‏به‏مربوط‏های‏شاخص‏اساس‏بر‏یفرهنگ‏ینابرابر

‏از‏شاخص‏نیا‏.است‏گرفته‏قرار‏استفاده‏مورد‏مجلّات‏و‏روزنامه‏كتاب،‏نترنت،یا‏ون،یزیتلو‏و‏ویراد‏از‏استفاده‏چون‏هایی‏سنجه

‏پاسخ‏به‏و‏امتیاز‏یک‏بلی‏پاسخ‏به‏یفرهنگ‏ی‏هیسرما‏زانیم‏سنجش‏یبرا‏.است‏شده‏ساخته‏خیر‏–‏بلی‏صورت‏به‏و‏هیگو‏5‏بیترك

‏زانیم‏ی‏دهنده‏نشان‏تجمیع‏دو‏این‏تفاضل‏جداگانه،‏صورت‏به‏مردان‏و‏زنان‏ستون‏نمرات‏جمع‏از‏پس‏و‏.‏ایم‏داده‏امتیاز‏صفر‏خیر

‏.است‏زنان‏ضرر‏به‏ینابرابر‏باشد،‏یمنف‏اگر‏و‏زنان‏نفع‏به‏ینابرابر‏باشد،‏مثبت‏تفاوت‏حاصل‏اگر‏كه‏ای‏گونه‏به‏است؛‏ینابرابر

‏

  فرهنگی توسعه
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‏و‏یماد‏ینیازها‏برآوردن‏جهت‏ملت‏و‏قوم‏هر‏امكانات‏و‏ها‏قابلیت‏ها،‏آگاهی‏رشد‏از‏عبارت‏فرهنگی‏توسعه :نظری تعریف

‏مثبت‏كاركرد‏یدارا‏و‏دارد‏وجود‏عمومی‏فرهنگ‏در‏كه‏است‏شده‏فرهنگی‏عناصر‏به‏خاصی‏توجه‏كه‏درحالی‏است،‏یمعنو

‏اجتماعی‏ركن‏الشعاع‏تحت‏كه‏این‏علیرغم‏و‏است‏پایدار‏توسعه‏وجوه‏مهمترین‏از‏فرهنگی‏توسعه‏(.0930‏،زمانی‏و‏منافی)باشد‏می

‏اجتماعی‏ینهادها‏كلیه‏سر‏بر‏یچتر‏مانند‏فرهنگ‏چون‏.شد‏غافل‏آن‏بنیانی‏اهمیت‏از‏نباید‏است،‏گرفته‏قرار‏پایدار‏توسعه

‏(.31:‏0944‏،یشاپورآباد)‏گذارد‏می‏یجا‏بر‏را‏خود‏اثرات‏روزمره‏درزندگی‏(آموزش‏خانواده،‏علم،‏اقتصاد،‏دین،‏حكومت،)

‏:‏شود‏می‏سنجش‏زیر‏های‏آیتم‏با‏است‏شده‏استخراج‏نظری‏چارچوب‏از‏كه‏فرهنگی‏توسعه‏های‏شاخص‏:عملیاتی تعریف

‏،عقلانیت‏،زمان‏به‏نگرش‏،فضیلت‏از‏تلقی‏،خلاقیت‏و‏نوآوری‏،كار‏ارزش‏،عدالت‏،رقابت‏از‏تلقی‏،ثروت‏از‏تلقی‏،اعتماد‏،مذهب

 .دموكراسی‏،خوشبینی‏ماهیت‏،آرمانشهری‏،رستگاری‏،زندگی‏به‏نگرش‏،بینی‏جهان‏،اقتدار‏از‏تلقی

‏

‏پژوهش های یافته
  انیپاسخگو یمایس

‏است.‏سال‏25/92‏بررسی‏مورد‏پاسخگویان‏سنی‏میانگین‏پژوهش.‏نمونه‏جمعیت‏بین‏در‏كه‏دهد‏می‏نشان‏توصیفی‏آمار‏نتایج

‏میانگین‏باشند.‏می‏غیرشاغل‏پاسخگویان‏درصد‏50‏؛‏مجرد‏پاسخگویان‏درصد‏54‏كارشناسی؛‏مقطع‏در‏پاسخگویان‏درصد‏65

‏‏باشد.‏می‏تومان‏5491111‏بررسی‏مورد‏پاسخگوی‏942‏ی‏خانواده‏در‏درآمدی
 

  استنباطی های یافته

‏(KS)‏متغیرها‏بودن‏نرمال‏آزمون‏برآورد‏●

‏
 (KS متغیرها) بودن نرمال آزمون برآورد -3 جدول

 داری معنی سطح مقدار متغیرها ردیف

 904/1 105/0‏فرهنگی‏توسعه 0

 105/1 520/0‏نمادی(‏)نابرابری‏جنسیتی‏نابرابری 2

 200/1 922/0 اجتماعی(‏)نابرابری‏جنسیتی‏نابرابری 9

 130/1 136/0 فرهنگی(‏)نابرابری‏جنسیتی‏نابرابری 0

 920/1 060/0‏اقتصادی(‏)نابرابری‏جنسیتی‏نابرابری‏5

 

‏نابرابری‏چهارگانه‏ابعاد‏مستقل‏متغیرهای‏برای‏اسمیرنوف‏كولموگروف‏آزمون‏گردد‏می‏مشاهده‏بالا‏جدول‏در‏كه‏همانگونه

‏از‏شتریب‏ها‏آن‏مقدار‏رایز‏نیست‏معنادار‏فرهنگی‏توسعه‏وابسته‏متغیر‏نیز‏و‏اقتصادی‏و‏فرهنگی‏اجتماعی،‏،نمادی‏بعد‏در‏جنسیتی

‏‏كرد.‏استفاده‏آن‏برای‏پارامتریک‏های‏آزمون‏از‏توان‏می‏و‏است‏نرمالی‏توزیع‏دارای‏بنابراین‏باشد،‏می‏15/1‏یدار‏یمعن‏سطح

‏

‏متغیره‏چند‏رگرسیون‏تحلیل‏●

‏نابرابری‏)ابعاد‏فرهنگی‏سرمایه‏و‏نمادی‏سرمایه‏اقتصادی،‏سرمایه‏،اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏یرهایمتغ‏بخش‏نیا‏در

‏چند‏ونیرگرس‏آزمون‏و‏كرده‏لیتحل‏وارد‏وابسته‏ریمتغ‏عنوان‏به‏را‏فرهنگی‏توسعه‏ریمتغ‏و‏مستقل‏یرهایمتغ‏عنوان‏به‏جنسیتی(

‏دهد.‏می‏نشان‏را‏مدل‏خلاصه‏زیر‏است.جدول‏شده‏اجرا‏رهیمتغ

‏

‏
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 فرهنگی( )توسعه وابسته متغیر تغییرات تبیین جهت شده انجام رگرسیونی مدل خلاصه -4 جدول

 R R Squre Adjusted R Squre مدل

‏949/1‏930/1‏-‏624/1‏0

‏

‏متغیرهای‏مجموعه‏بین‏دهد‏می‏نشان‏كه‏باشد‏می‏-624/1‏متغیرها‏بین‏همبستگی‏ضریب‏مقدار‏فوق،‏جدول‏اطلاعات‏مطابق

‏است،‏949/1‏با‏برابر‏كه‏شده‏تعدیل‏تعیین‏ضریب‏مقدار‏اما‏دارد.‏وجود‏معكوس‏‏قوی‏همبستگی‏پژوهش‏وابسته‏متغیر‏و‏مستقل

‏كه‏است‏متغیری‏چهار‏به‏وابسته‏بررسی‏مورد‏پاسخگویان‏فرهنگی‏توسعه‏وابسته‏متغیر‏تغییرات‏كل‏از‏درصد‏9/94‏كه‏دهد‏می‏نشان

‏توسعه‏وابسته‏متغیر‏تغییرات‏از‏یک/چهارم‏تبیین‏به‏قادر‏مستقل‏متغیرهای‏مجموعه‏بهتر‏عبارت‏به‏اند.‏شده‏وارد‏معادله‏این‏در

‏كنند.‏برآورد‏را‏آن‏توانند‏می‏و‏باشند‏می‏فرهنگی

‏
 آنوا خروجی -5 جدول

 داری معنی سطح F آماره مجذورات میانگین آزادی درجه مجذورات مجموع  مدل

‏111/1‏020/96‏241/1‏0‏254/0‏رگرسیون‏0
Residual 390/0‏115/1‏932‏

‏‏933‏032/9‏كل

‏

‏رگرسیونی‏مدل‏كه‏گرفت‏نتیجه‏توان‏می‏10/1‏از‏كوچكتر‏خطای‏سطح‏در‏كه‏020/96‏)‏F‏آزمون‏داری‏معنی‏به‏توجه‏با

‏متغیر‏تغییرات‏تبیین‏به‏قادر‏مستقل‏متغیرهای‏مجموعه‏و‏است‏بوده‏خوبی‏مدل‏وابسته‏متغیر‏یک‏و‏مستقل‏متغیر‏چهار‏از‏مركب

‏خروجی‏بررسی‏به‏ها‏آن‏بین‏همبستگی‏میزان‏همچنین‏و‏جدول‏در‏متغیر‏هر‏اثرگذاری‏میزان‏سنجش‏جهت‏در‏اما‏باشند.‏می‏وابسته

‏شود.‏می‏پرداخته‏شده‏انجام‏آزمون‏از‏حاصل‏سوم

‏
 فرهنگی توسعه وابسته متغیر بر مستقل متغیرهای همزمان تأثیر بررسی چندمتغیره: تحلیل -6 جدول

 داری معنی سطح T مقدار Beta استاندارد تأثیر ضریب B استاندارد غیر تأثیر ضریب متغیرها

 111/1 260/3 - 490/0 كل‏مقدار

 111/1 -002/00 -611/1 -114/1 (جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

 111/1 -645/6 -929/1 -115/1 (جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

 112/1 -039/2 -020/1 -116/1 (جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

 119/1 -294/2 -014/1 -110/1 (جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏

‏تک‏تک‏ضرایب‏t‏ستون‏.گیرد‏می‏قرار‏استفاده‏مورد‏رگرسیون‏معادله‏در‏y‏مقدار‏بینی‏پیش‏منظور‏به‏جدول،‏در‏B‏ستون

‏‏(.042‏-049‏:0930‏كلانتری،)‏گوید‏می‏ما‏به‏را‏متغیرها‏داری‏معنی‏سطح‏نیز‏sig‏ستون‏و‏دهد‏می‏نشان‏را‏مستقل‏متغیرهای

‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏و‏(111/1)‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏بعد‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏ابعاد‏از‏آمده‏بدست‏‏داری‏معنی‏سطح

‏بدست‏داری‏معنی‏سطح‏همچنین‏باشد.‏‏می‏دار‏‏معنی‏10/1‏از‏تر‏كوچک‏سطح‏در‏آماری‏لحاظ‏به‏كه‏باشند.‏می‏(111/1)‏اجتماعی

‏به‏كه‏(119/1)‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏و‏(112/1‏)نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏بعد‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏ابعاد‏سایر‏از‏آمده

‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏متغیر‏چهار‏كه‏دهد‏می‏نشان‏روابط‏جهت‏بررسی‏باشد.‏‏می‏دار‏‏معنی‏15/1‏از‏تر‏كوچک‏سطح‏در‏آماری‏لحاظ

‏معكوس‏و‏منفی‏ارتباط‏دارای‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏نمادی،‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏اجتماعی،‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏فرهنگی،



  232/  های آزاد اسلامی شهر تهران( بررسی جامعه شناختی تاثیر نابرابری جنسیتی بر توسعه فرهنگی )مورد مطالعه: دانشجویان زن دانشگاه

‏توزیع‏افزایش‏با‏همچنین‏یابد.‏می‏كاهش‏پاسخگویان‏فرهنگی‏توسعه‏،فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏افزایش‏با‏عبارتی‏به‏باشند.‏می

‏یابد‏می‏كاهش‏پاسخگویان‏فرهنگی‏توسعه‏،اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر

‏انها‏فرهنگی‏توسعه‏میزان‏از‏بررسی،‏مورد‏پاسخگویان‏اقتصادی‏سرمایه‏و‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏افزایش‏با‏حالیكه‏در

‏این‏زیرا‏است.‏شده‏استفاده‏Beta‏مقدار‏از‏رگرسیونی‏ی‏معادله‏در‏مستقل‏متغیرهای‏نقش‏و‏اهمیت‏با‏ارتباط‏در‏شود.‏می‏كاسته

‏با‏بنابراین‏باشد.‏می‏تحقیق‏وابسته‏متغیر‏روی‏بر‏مستقل‏متغیرهای‏از‏یک‏هر‏استاندارشده‏رگرسیونی‏ضریب‏ی‏دهنده‏نشان‏آماره

‏(.511‏:0931‏شالی،‏صفری‏و‏پور‏)حبیب‏كنیم‏می‏مشخص‏را‏مدل‏در‏مستقل‏متغیر‏هر‏نسبی‏سهم‏آن،‏از‏استفاده

‏جدول‏در‏موجود‏متغیرهای‏سایر‏از‏و‏بوده‏-‏611/1‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏متغیر‏برای‏مقداربتا‏جدول،‏اطلاعات‏مطابق

‏میزان‏،فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏متغیر‏در‏استاندارد‏انحراف‏یک‏افزایش‏ازای‏به‏كه‏دهد‏می‏نشان‏-‏611/1‏عدد‏است.‏بیشتر

‏توزیع‏بررسی،‏مورد‏دار‏معنی‏متغیر‏چهار‏بین‏در‏یافت.‏خواهد‏كاهش‏استاندارد‏انحراف‏-‏611/1‏میزان‏به‏فرد‏در‏فرهنگی‏توسعه

‏بدین‏كمتر‏به‏بیشتر‏از‏متغیرها‏اثرگذاری‏نحوه‏ترتیب‏بدین‏باشد.‏می‏-‏014/1‏بتا‏میزان‏كمترین‏دارای‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر

‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏و‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،اجتماعی‏نابرابرسرمایه‏توزیع‏،فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏است:‏صورت

‏اقتصادی.

‏:است‏ترتیب‏بدین‏رگرسیونی‏مدل‏رگرسیون‏معادله‏Beta‏ستون‏مقادیر‏اساس‏بر
y = a + b1 . x1 + b2 . x2+ b3 . x3+ …. +bn . xn 
 

y = 834/4+008/0- ( ‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع)‏-116/1‏+‏(اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع)‏-115/1‏+‏(فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع)‏-110/1‏+‏(نمادی  ‏(

 

مسیر(‏)تحلیل‏تحقیق‏مدل‏بررسی‏ 

‏اثرات‏وابسته،‏متغیر‏بر‏مستقل‏متغیرهای‏مستقیم‏اثرات‏بررسی‏بر‏علاوه‏كه‏باشد‏می‏متغیره‏چند‏های‏تكنیک‏جمله‏از‏مسیر‏تحلیل

‏كند.‏می‏وارد‏تحلیل‏در‏موجود،‏های‏واقعیت‏با‏مطابق‏متغیرهارا‏بین‏روابط‏و‏دهد‏می‏قرار‏نظر‏مد‏را‏متغیرها‏این‏مستقیم‏غیر

‏
 فرهنگی توسعه بر جنسیتی نابرابری تاثیر مستقیم غیر و مستقیم اثرات محاسبه- -7 شماره جدول

 مستقیم غیر و مستقیم اثرات مجموع مستقیم غیر اثر مستقیم اثر مستقل های متغیر

‏-13690‏-13190 -611/1‏(جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏-13954‏-13195 -929/1‏(جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏-13940‏-13261 -020/1‏(جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏-13916‏-13034 -014/1‏(جنسیتی‏نابرابری‏بعد)‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏

‏نیز‏را‏مستقیم‏غیر‏تاثیرات‏دهد.‏می‏قرار‏سنجش‏مورد‏را‏مستقیم‏تاثیرات‏اینكه‏بر‏علاوه‏مسیر‏تحلیل‏كه‏نمود‏اشاره‏توان‏می‏پس

‏است.‏نموده‏بررسی

 اند:‏بوده‏گذار‏تاثیر‏فرهنگی‏توسعه‏متغیر‏بر‏مستقیم‏صورت‏به‏كه‏متغیرهای

‏توزیع‏،-929/1‏رگرسیونی‏ضریب‏با‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،-611/1‏رگرسیونی‏ضریب‏با‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏-014/1رگرسیونی‏ضریب‏با‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏متغیر‏و‏-020/1رگرسیونی‏ضریب‏با‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر ‏ترتیب‏به‏

 .‏اند‏داشته‏(فرهنگی‏توسعه)‏وابسته‏متغیر‏روی‏را‏رگرسیونی‏تأثیر‏بالاترین

 ‏از:‏عبارتند‏اند‏گذاشته‏فرهنگیتاثیر‏توسعه‏بر‏مستقیم‏غیر‏صورت‏به‏كه‏متغیرهای
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‏متغیر‏و‏-261/1‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،-195/1‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏،-190/1‏فرهنگی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏‏.-034/1‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏

 یریگ جهینت و بحث

‏كند:‏می‏خلاصه‏زیر‏موارد‏در‏را‏فرهنگی‏توسعه‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏تاثیر‏پژوهش،‏از‏حاصل‏های‏داده‏نتایج

‏رابطه‏فرهنگی‏توسعه‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏فرهنگی‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏بین‏كه‏دهد‏می‏نشان‏حاصله‏نتایج

‏بیشتر‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏فرهنگی‏هیسرما‏نابرابر‏عیتوز‏چه‏هر‏كه‏معنی‏این‏به‏؛‏دارد‏وجود‏معكوسی‏دار‏معنی

‏كاملا‏لیندسای‏و‏لرنر‏،اسمیت‏و‏اینكلس‏،پارسونز‏،بوردیو‏نظریات‏با‏نتیجه‏این‏.یابد‏می‏كاهش‏فرهنگی‏توسعه‏نسبت‏همان‏به‏باشد

‏.باشد‏می‏(2105)‏دران‏جایاچان‏و‏(0936)‏آصف‏و‏(0933)‏فاطمی‏و‏(0933)‏رسلیان‏های‏پژوهش‏با‏منطبق‏نیز‏و‏دارد‏مطابقت

‏عبارت‏به‏.‏دارد‏یمعنادار‏معكوس‏رابطه‏فرهنگی‏توسعه‏با‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏نمادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع‏

‏نظریات‏با‏نتیجه‏این‏.یابد‏می‏كاهش‏فرهنگی‏توسعه‏نسبت‏همان‏به‏شود‏توزیع‏نابرابر‏صورت‏به‏نمادی‏سرمایه‏كه‏صورتی‏در‏گرید

‏جوشقانی‏های‏پژوهش‏با‏منطبق‏نیز‏و‏دارد‏مطابقت‏كاملا‏هریسون‏لرنر،‏اسمیت،‏و‏اینكلس‏،راجرز‏،بوردیو‏،والاس‏و‏آبوت‏،گرت

‏‏.باشد‏می‏(0934)‏پناهی‏و‏(0934)‏شحنه‏زارع‏و‏(0934)

‏عبارت‏به‏دارد‏یمعنادار‏معكوس‏رابطه‏فرهنگی‏توسعه‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏اقتصادی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏درآمد‏متغیر‏یابد.‏می‏كاهش‏فرهنگی‏توسعه‏نسبت‏همان‏به‏شود‏توزیع‏نابرابر‏صورت‏به‏اقتصادی‏سرمایه‏كه‏صورتی‏در‏گرید

‏و‏پاسخگویان‏بودن‏شاغل‏متغیر‏است.‏متوسط‏رابطه‏این‏شدت‏و‏است‏مستقیم‏ای‏رابطه‏دارای‏فرهنگی‏توسعه‏و‏پاسخگویان‏مستقل

‏چافتز،‏بوردیو،‏بلومبرگ،‏ریتزر،‏نظریات‏با‏نتیجه‏این‏است.‏قوی‏رابطه‏این‏شدت‏و‏است‏مستقیم‏ای‏رابطه‏دارای‏فرهنگی‏توسعه

‏شحنه‏زارع‏و‏(0934)‏زمانی‏و‏(0933)حسنلو‏قره‏های‏پژوهش‏با‏منطبق‏نیز‏و‏دارد‏مطابقت‏كاملا‏لیندسای‏و‏والاس‏و‏آبوت

‏.باشد‏می‏(2100)‏شمری‏نایف‏،(0935)‏كاكاوند‏و‏افشاری‏،(0934)

‏عبارت‏به‏،دارد‏یمعنادار‏معكوس‏رابطه‏فرهنگی‏توسعه‏با‏جنسیتی‏نابرابری‏از‏بعد‏یک‏عنوان‏به‏اجتماعی‏سرمایه‏نابرابر‏توزیع

‏با‏نتیجه‏این‏یابد‏می‏كاهش‏فرهنگی‏توسعه‏نسبت‏همان‏به‏شود‏توزیع‏نابرابر‏صورت‏به‏اجتماعی‏سرمایه‏كه‏صورتی‏در‏گرید

‏(2106)‏كاچوبایه‏،(0936)‏شكربیگی‏و‏(0934)‏پناهی‏های‏پژوهش‏با‏منطبق‏نیز‏و‏دارد‏مطابقت‏كاملا‏چافتز‏ریتزر،‏بوردیو،‏نظریات

‏‏.باشد‏می‏(2101)‏دوفلو‏و

‏زندگی‏امورات‏در‏خودشان‏و‏باشند‏برخوردار‏متعدد‏های‏انتخاب‏حق‏از‏پاسخگویان‏كه‏میزانی‏به‏آمده‏بدست‏نتایج‏به‏توجه‏با

‏مختلف‏های‏بخش‏در‏خوشبینی‏احساس‏و‏داشت‏خواهند‏زندگی‏به‏تری‏مثبت‏نگرش‏میزان‏همان‏به‏باشند‏داشته‏نقش‏تصمیمات‏و

‏یابد‏افزایش‏افراد‏عضویت‏میزان‏كه‏صورتی‏در‏كرد.‏خواهد‏كمک‏فرهنگی‏توسعه‏گسترش‏به‏امر‏این‏و‏داشت‏خواهند‏زندگی

‏افزایش‏فرهنگی‏توسعه‏های‏آیتم‏عنوان‏به‏جامعه‏سطح‏در‏عدالت‏برقراری‏حس‏نیز‏و‏رود‏می‏بالا‏افراد‏اجتماعی‏اعتماد‏میزان

‏‏كنند.‏می‏ایجاد‏را‏فرهنگی‏توسعه‏برای‏نیاز‏مورد‏بسترهای‏یابدو‏می

‏روند‏این‏است.‏داشته‏توجهی‏قابل‏رشد‏سیاسی‏و‏اقتصادی‏توسعه‏مباحث‏به‏توجه‏ما‏كشور‏در‏و‏درجهان‏اخیر‏های‏سال‏در

‏اكثریت‏اینكه‏دلیل‏به‏ایران،‏كشور‏در‏باشد.‏ارتباط‏در‏آن‏كیفی‏سطح‏و‏فرهنگی‏توسعه‏با‏كه‏گردد،‏نائل‏پویایی‏به‏تواند‏می‏زمانی

‏و‏ها‏دانشگاه‏پذیرش‏رفتن‏بالا‏و‏دانشجویی‏و‏دانشگاهی‏محافل‏فزاینده‏رشد‏دلیل‏به‏و‏دهند‏می‏تشكیل‏جوانان‏را‏جامعه‏جمعیت

‏كه‏شرایطی‏به‏توجه‏با‏ها‏دانشگاه‏علمی‏رتبه‏رفتن‏پایین‏و‏كشور‏عالی‏آموزش‏سیستم‏در‏جوانان‏این‏از‏توجهی‏قابل‏بخش‏جذب

‏معنوی‏سرمایه‏این‏از‏استفاده‏منظور‏به‏فرهنگی‏ریزی‏برنامه‏و‏سیاستگذاری‏نیازمند‏باشد،‏نمی‏آن‏به‏پرداختن‏مجال‏پژوهش‏این‏در

‏هستیم‏شاهد‏همگان‏كه‏همانطور‏باشیم.‏می‏اقتصادی‏و‏سیاسی‏های‏هصعر‏در‏توسعه‏و‏جامعه‏برای‏مادی‏های‏سرمایه‏به‏آن‏تبدیل‏و
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‏و‏توسعه‏به‏رو‏و‏پویایی‏مسیر‏وغربی‏شرقی‏كشورهای‏از‏اعم‏كشورها‏از‏عظیمی‏بخش‏و‏نیست‏ایستایی‏دنیای‏كنونی،‏دنیای

‏مسیر‏و‏پویایی‏باید‏لاجرم‏هم‏ما‏كشور‏جهانی‏جامعه‏بر‏جوحاكم‏به‏توجه‏با‏كه‏اند‏گرفته‏پیش‏در‏را‏موجود‏مفاهیم‏در‏بازنگری

‏است‏فرهنگی‏توسعه‏توسعه،‏مسیر‏در‏گذاردن‏قدم‏راه‏بهترین‏پژوهش‏این‏های‏یافته‏براساس‏و‏ما‏اعتقاد‏به‏گیرد.‏پیش‏در‏ای‏توسعه

‏كه‏وهمانطور‏گردند‏آماده‏توسعه‏برای‏جامعه‏از‏بخش‏این‏است‏لازم‏دانشجو‏قشر‏تأثیرپذیری‏و‏تأثیرگذاری‏میزان‏به‏توجه‏با‏و

‏مختلف‏های‏نابرابری‏رفع‏به‏باید‏و‏نیست‏گرایی‏توسعه‏و‏ایستایی‏توسعه‏ی‏لازمه‏است‏آن‏گویای‏امروز‏دنیای‏بر‏حاكم‏رویدادهای

‏‏برداشت.‏موثر‏و‏جدی‏های‏گام‏فرهنگی‏توسعه‏گری‏تسهیل‏جهت‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏جمله‏از

‏

 پژوهش از حاصل هایشنهادیپ

‏آن‏پی‏در‏و‏باشد‏محتوایی‏تولید‏سمت‏به‏آموزشی‏مختلف‏سطوح‏در‏دانشجویان‏دروس‏محتوای‏اجتماعی،‏اعتماد‏خصوص‏در

 .باشند‏داشته‏خود‏هموطنان‏به‏بیشتری‏اعتماد‏و‏اطمینان‏احساس‏دانشجویان‏كه‏بصورتی‏فرهنگی،‏سیاستگذاران‏ریزی‏برنامه

‏و‏مند‏نظام‏خرد،‏تغییرات‏از‏بلكه‏نباشند‏هدف‏بدون‏كلی‏و‏ای‏ریشه‏تغییرات‏سودای‏در‏دانشجویان‏عقلانیت،‏خصوص‏در

 كنند.‏تلاش‏جنسیتی‏نابرابری‏بر‏بتوانند‏تانمایند‏هدفمندشروع

 .پسر‏و‏دختر‏فرزندان‏یریپذ‏جامعه‏و‏تیترب‏در‏یتیجنس‏یبرابر‏تیرعا‏ضرورت‏نهیزم‏در‏نیوالد‏ژهیو‏به‏ها‏خانواده‏آموزش

‏قیطر‏از‏یاسیس‏و‏یاقتصاد‏،یفرهنگ‏،یاجتماع‏های‏تیموقع‏در‏آنان‏مشاركت‏شیافزا‏یبرا‏كوشش‏و‏زنان‏یتوانمندساز

 .آنها‏یرسم‏دانش‏سطح‏شیافزا

 .یتیجنس‏یبرابر‏فرهنگ‏ی‏اشاعه‏نهیزم‏در‏ازدواج‏هنگام‏در‏جوان‏یها‏زوج‏موزشآ

 .یداستان‏و‏یدرس‏كتب‏در‏یبازنگر‏قیطر‏از‏یتیجنس‏یقالب‏یباورها‏كردن‏كمرنگ‏یبرا‏تلاش

 دولتمردان‏یسو‏از‏مناسب‏نیقوان‏وضع‏با‏یتیجنس‏یبرابر‏فرهنگ‏اشاعه‏در‏كوشش

 آنها‏از‏یتیجنس‏های‏یریسوگ‏و‏ها‏شهیكل‏محو‏و‏یآموزش‏منابع‏و‏ها‏هیرو‏مقررات،‏ن،یقوان‏یبازنگر

 ‏جامعه‏بر‏حاكم‏یقالب‏یباورها‏بردن‏انیم‏از‏منظور‏به‏اجتماعی‏و‏سیاسی‏،یعلم‏مشاغل‏گستره‏در‏ایپو‏زنان‏از‏یریتصاو‏رائها

‏جامعه‏و‏فردی‏پیشرفت‏در‏را‏كردن‏كار‏و‏كرده‏قلمداد‏زندگی‏اساس‏و‏اصل‏عنوان‏به‏را‏ارك‏،كاری‏یها‏ارزش‏خصوص‏در

 مؤثربداند

‏و‏بدانند‏جامعه‏امور‏در‏مشاركت‏گرو‏در‏را‏آرمانی‏و‏مطلوب‏جامعه‏ساختن‏زن‏دانشجویان‏آرمانشهری،‏از‏تلقی‏خصوص‏در

 باشند.‏داشته‏گسترده‏مشاركت‏جامعه‏مختلف‏امور‏در

 

  مآخذ و منابع

‏،20‏سال‏،كابردی‏شناسی‏جامعه‏،"یتیجمع‏گذار‏ندیفرا‏یط‏در‏یتیجنس‏ینابرابر‏به‏نسبت‏نگرش‏رییتغ‏"،‏"(.0932)‏وكیل‏،احمدی

 ‏.05‏-90‏صص‏،9‏شماره

‏رشته‏ارومیه‏دانشگاه‏دكترا‏رساله‏ایران،‏همگانی‏ورزش‏پایدار‏اجتماعی‏فرهنگی‏توسعه‏مدل‏تبیین‏و‏طراحی‏(.0936)‏بهزاد‏،احدی

 ‏ورزشی.‏علوم

 ‏كیهان.‏تهران:‏،توسعه‏شناسی‏جامعه‏(.0939)‏غفاری‏غلامرضا‏و‏مصطفی‏،ازكیا

‏‏.كیهان‏:تهران‏،توسعه‏شناسی‏جامعه‏(.0946)‏غفاری‏غلامرضا‏و‏مصطفی‏،ازكیا

 نشركلمه‏مؤسسه‏:تهران‏.توسعه‏شناسی‏جامعه‏(0940)‏مصطفی‏ازكیا،

‏دانشگاه‏دكترا‏رساله‏محلی،‏های‏رسانه‏محوری‏نقش‏بر‏تاكید‏با‏گیلان‏استان‏فرهنگی‏توسعه‏الگوی‏طراحی‏(.0936)‏هاجر‏آصف،

 البرز.‏پردیس‏-‏ای‏منطقه‏های‏پردیس‏تهران،
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‏‏.نگار‏و‏نقش‏:تهران‏مردیها،‏مرتضی‏:ترجمه‏،"‏كنش‏ی‏نظریه"‏(.0941)‏پیر‏،بوردیو

‏ثالث‏تهران‏،چاوشیان‏حسن‏:ترجمه‏،"ذوقی‏های‏قضاوت‏اجتماعی‏نقد‏:تمایز‏"‏(.0935)‏پیر‏،بوردیو

‏‏كیهان.‏تهران:‏ساروخانی،‏باقر‏:‏ترجمه‏،"اجتماعی‏علوم‏فرهنگ"‏(.0941)‏آلن‏،بیرو

‏توسعه‏و‏رفاه‏یریز‏برنامه‏فصلنامه‏،"سیاسی‏و‏اجتماعی‏،یاقتصاد‏توسعه‏ضرورت‏فرهنگی‏توسعه"‏(.0930)‏محمدحسین‏،پناهی

 .‏0-‏29‏صص‏،22‏شماره‏اجتماعی،

‏خدمات‏دفاتر‏:مطالعه مورد)‏گردشگری‏صنعت‏در‏دستمزد‏جنسیتی‏نابرابری‏بر‏مؤثر‏عوامل‏شناسایی‏(.0011) زهرا‏تیموری،

 حسابداری.‏و‏مدیریت‏دانشكده‏طباطبائی،‏علامه‏دانشگاه‏ارشد‏كارشناسی‏نامه‏پایان‏،(گردشگری‏و‏مسافرتی

‏ارشد‏كارشناسی‏نامه‏پایان‏بنیاد،‏داده‏روش‏از‏استفاده‏با‏فرهنگی‏توسعه‏های‏مولفه‏شناخت‏(.0934) سعید‏سید‏جوشقانی،‏تولیت

 مدیریت.‏گروه‏نراق‏واحد‏اسلامی‏آزاد‏دانشگاه

‏نامه‏پایان‏آبادان،‏شهر‏زنان‏فرهنگی‏-اجتماعی‏سرمایه‏و‏جنسیتی‏نابرابری‏احساس‏بین‏ارتباط‏بررسی‏(.0933آمنه)‏،رسلیان

 همدان.‏نور‏پیام‏مركز‏همدان،‏استان‏نور‏پیام‏دانشگاه‏ارشد‏كارشناسی

‏‏علمی.‏انتشارات‏،ثلاثی‏محسن‏ترجمه:‏،"معاصر‏دوران‏در‏شناسی‏جامعه‏نظریه"‏(.0930)‏جورج‏ریتزر،

 .علمی‏انتشارات‏،ثلاثی‏محسن‏:ترجمه‏،"معاصر‏دوران‏در‏شناسی‏جامعه‏نظریه"‏(.0942)‏جورج‏ریتزر،

‏ارشد‏كارشناسی‏نامه‏پایان‏،آسیایی‏های‏كشور‏در‏اقتصادی‏وری‏بهره‏و‏رشد‏بر‏جنسیتی‏نابرابری‏اثر‏بررسی‏(.0934)‏ساجده‏زمانی،

 .اجتماعی‏و‏انسانی‏علوم‏دانشكده‏،الزهرا‏دانشگاه

‏استان‏نهاد‏مردم‏های‏سازمان‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏تبیین"(.0930)‏فخرایی‏سیروس‏و‏سفیری‏خدیجه‏،دانش‏پروانه‏و‏حسین‏،صفری

 .003-‏211‏،0‏شماره‏،0‏دوره‏،ایران‏در‏اجتماعی‏تحقیقات‏و‏مطالعات‏فصلنامه‏،"شرقی‏آذربایجان

‏دكترا‏رساله‏،(زنجان‏استان‏شهروندان‏:مطالعه‏مورد)‏توسعه‏فرهنگی‏موانع‏و‏عوامل‏شناختی‏جامعه‏.تبیین‏(0933داود)‏،فاطمی

‏خوارزمی.‏دانشگاه

‏،الزهرا‏دانشگاه‏ارشد‏كارشناسی‏نامه‏پایان‏،"اشتغال‏و‏كار‏بازار‏در‏جنسیتی‏نابرابری‏مضامین‏شناسایی"‏(.0933فاطمه)‏،حسنلو‏قره

 اجتماعی.‏و‏انسانی‏علوم‏دانشكده

‏انیپا‏آن،‏رامونیپ‏یروستاها‏و‏شهركرمان‏مطالعه‏مورد‏یتیجنس‏ینابرابر‏بر‏یقالب‏یباورها‏ریتأث‏یبررس‏،(‏0940‏)‏دهیسع‏،یگروس

 رازیش‏دانشگاه‏یاجتماع‏علوم‏دانشكده‏،یشناس‏جامعه‏یدكتر‏نامه

‏،"(ایران‏اسلامی‏انقلاب‏از‏بعد)‏كشور‏كلان‏سیاسی‏مدیریت‏به‏زنان‏دستیابی‏فرهنگی‏-‏اجتماعی‏موانع‏"(.0934)‏نرگس‏،متقی

 ‏.مركزی‏تهران‏واحد‏اسلامی‏ازاد‏دانشگاه‏،شناسی‏جامعه‏دكتری‏رساله
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Abstract: The aim of this study was to investigate the sociological impact of gender inequality on cultural 

development (Case study: female students of Islamic Azad universities in Tehran). The theoretical framework of 

the research has been designed using the theories of theorists such as Ritzer, Bourdieu, Bloomberg, Chafts, 

Smith and Engels, Harrison and Grundona. The research method is quantitative like the survey research 

method. The statistical population of this study is female students of Islamic Azad universities in Tehran and the 

sample size is 382 people and the multi-stage cluster sampling method is proportional to the volume and simple 

random. Data collection tool was a researcher-made questionnaire in which the validity of face-to-face content 

and trust tools was calculated with Cronbach's alpha and obtained 0.81. The results of the research show that in 

general, cultural development in contemporary Iranian society is in an unfavorable situation. There is also a 

significant inverse relationship between the unequal distribution of cultural capital, symbolic capital, economic 

capital and social capital as dimensions of gender inequality and cultural development. Regression test showed 

that the research variables were able to predict about 38.3% of the total changes in the dependent variable 

(cultural development). So that among the dimensions of gender inequality, cultural capital with a regression 

coefficient of 0.600 - the highest regression effect and unequal distribution of economic capital with a regression 

coefficient - 0.108 - have the lowest regression effect on the dependent variable (cultural development). 
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