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 چکیده

انجام شده  افتهیتوسعه  ینخبگان و متخصصان به مهاجرت به کشورها شیعوامل مختلف موثر در گرا یپژوهش حاضر با هدف بررس

ان باشدمهاجرت نخبگ  یم یشیماپی – یفیاز نوع توص یو از نظر نحوه اجرا، همبستگ یپژوهش از نظر هدف،کاربرد نیاست.روش مطالعه در ا

ت شده اس دیتشد دهیپد نیا ریاخ یدر دهه ها کهیوراز مسائل مهم در جامعه بوده است بط یکیهمواره  افتهیتوسعه  یبه کشورها یفرهنگ

پژوهش  نیشود ا یآشکار م شیاز پ شیآن ب تیجامعه اهم شرفتیکرده در توسعه و پ لیمتخصص و تحص یانسان یرویبا توجه به نقش ن

 هیو در مرحله بعد به علل و عوامل موثر به آن بپردازد با استفاده از نظر یرا بررس اجرتبه مه ینخبگان فرهنگ شیتلاش کرده است ابتدا، گرا

به  یانسان یروین یالملل نیمهاجرت ب هیشدن ، چرخش مغزها ، نظر یجاذبه و دافعه ، جهان یها هیمتفاوت از جمله نظر یها کردیها و رو

گانه  در ابعاد چهار یچهار چوب نظر تاًیذبه و دافعه بوده است و نهاجا هینظر یپژوهش بر رو نیا دیپرداخته شده است. تاک دهیپد نیا نییتب

 نیبوده است در ا یاجتماع شیمایپ تیبا محور یکم قیشده است روش تحق دهید یپارسنز یو فرهنگ یاسی، س ی، اقتصاد ینظام اجتماع

 قیتحق یرهاینفر با استفاده از پرسشنامه ساختارمند متغ 504با  یدفو آزاد در سطح تهران و بصورت تصا یدولت یروش با انتخاب دانشگاه ها

نخبگان به مهاجرت به  شیدهد گرا ینشان م قیتحق یها افتهیانجام شده مورد قبول بوده است.  ییایو پا ییشده است. آزمون روا یبررس

 بیموثر بوده است . ضر اریجامعه مبدا بس یاجتماع و ی، اقتصاد یعوامل فرهنگ بیدر حد بالا وجود دارد و به ترت افتهیتوسعه  یکشورها

ابعاد چهار گانه جامعه مبدا و مقصد  بیاز ترک افتهیتوسعه  یدرصد علل مهاجرت نخبگان به کشورها 32دهد  یچند گانه نشان م نییتع

 شده است . لیتشک
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 مقدمه
مهاجرت نخبگان و متخصصصصان جوان ي ی از روي ردیای اسصاسصی موانس توسعه در جوامس درحال رشد و نه ننوان يی پديده ن   

مورد مطالعه و نررسصصی ارار می ر ردگ رر ه مسصصمله مهاجرت متخصصصصصصان نلمی يی پديده نو هوری در  المللی در جوامس امروزی

جوامس امروز نمی ناشد ولی نه جهت انعاد رسترده ای که در  دیه یای اخ ر در روند توسعه نه خود ررفته است از جنبه یای مختلفی 

زیا در دیه یای اخ ر و نصصصر توسصصعه نرز افزاریا که م ل نه یماینگی و اانل کن اش و مطالعه می ناشصصد نه روري ه نل ر ف فرار م 

یمسوئی و ش ست  مرزیای ن   المللی دارد و یر کس فراخور حال و شرايط خود می تواند در اي  توسعه جهانی سهمی داشته ناشد 

شوریا ارتباط نرارار کندگ ارار ررفت  نرخی ک و متناسب نا انديشه یا و استانداردیای فرینگی خود نا دن ای ن رون و جهان انديشه یا

عه داف"و نوامل رانشی  "جاذنه یای خارجی"در مسص ر توسعه زم نه ساز مهاجرت متخصصان را فرایف نموده است و نوامل کششی 

ف کشوریای را فرایف نموده اسصتگ مهاجرت سصرمايه یای انسصانی از مسائل و دشواريهای مه  "فرار م زیا"زم نه سصاز  "یای داخلی

توسصعه ن افته می ناشد و در سالهای اخ ر خرو  نخبگان تبديل نه نرران فرینگی ررديده است، نخبگانی که می توانستند نا توجه نه 

  رف ت نالقوه در خدمت ساختاریای مورد ن از جوامس توسعه ن افته ش وفا شده و مورد نهره نرداری ارار ر رندگ

 بیان مساله

ی دیصه یصای اخ ر در معرت ترولات زيادی ارار ررفته اسصصصتگ ي ی از مهف تري  ترولات مهاجرت نخبگان از جصامعصه ايران در ر

کشور نوده استگ نخبگان افرادی یستند که صاحبان ف ر، شخص ت و توانايی یای وس س ف ری و سازماندیی نالا می ناشند ودر اي  

و دورانديشی تول د می کنندگ نر اساس رزارشات صندوق ن   المللی خصصو  انديشصه، ف ر، روش یای نه نه تئوری، آينده نگری 

پول،  ن  اری، سصصطپ پاي   درآمد اسصصات د و نخبگان، نارسصصايی مالی و اداری، کمبود ام انات تخصصصصصصی نلمی و نی مباتی از جمله 

دت افزايش يافته اسصصتگ تعداد دلايل مهاجرت ايران ان اسصصت، در دیه یای رذشصصته آمار مهاجرت دانشصصجويان نخبه از کشصصور نه شصص

افزايش زيادی داشته استگ  آمار و ارااز یای ارايه شده  0711تا  0777مهاجران ترص ل کرده ايرانی یف مانند ديگر کشوریا از سال 

 حاکی از ایم ت اي  پديده اسصت نطوري ه توجه مسولان را ن ز نه خود جذ  کرده استگ مهاجرت نخبگان ريشه در نرخی از سازو

کاریايی دارد گیمواره جامعه ايران نا فشصاریای درونی و ن رونی مواجهه نوده است که اي  نوامل در حوزه یای ااتصادی  س اسی ، 

اجتمانی  و فرینگی نر نخبگان فرینگی تام ر نسصزايی داشصته اسصتگ اي  نوامل تام ر رذار زم نه سصاز مهاجرت نوده استگ مهاجرت 

ج ه رر ضصرورت و ایم ت مطالعه اي  پديده می ناشدگ اي  پوویش تلاش کرده است نه دو سئوال مروری فزاينده نخبگان ايرانی تو

پاسخ دیدگ اول اين ه ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت نه کشوریای توسعه يافته  قدر است و درمرحله دوز  ه نلل و نواملی 

 در مهاجرت آنان مومر استگ

 مبانی نظری

زم نه مهاجرت نالاخص مهاجرت نخبگان نسصبتا  نی و حاکی از ایم ت موضو  می ناشدگ اي  پديده از جنبه یا و ادن ات ترق ق در 

انعاد مختلفی مورد نررسصصی ارار ررفته اسصصتگ در اي  زم نه مطالعات فراوانی در ايران و جهان در خصصصو  نوامل مومر نر مهاجرت 

  ارشصصاد و حمايت  1181  صصصالری نمران، 1181نه    جوایری و سصصرا  زاده  نخبگان نلمی انجاز شصصده اسصصت که از جمله می توان

  حاتمی و ديگران، 1189  رالبی زيدی و رضايی، 1180  فرتوک زاده و اشصراای، 1180  نسصگری و ديگران، 1181خواه جهرمی، 

  لی و 0711  ريبارو و ديگران، 0710  نندي ت و اوکپ ر، 0711  ننگ و م ترا، 0717  می اوسصصصلند و کوی ، 0710  پنایی، 1191

و گگگ اشاره کردگ  اي  مطالعات نموماً ديدراه خود نخبگان نلمی در خصو  تمايل يا  رايی  0711و انگوما واسمان ل   0711مون، 

 مهاجرت و نلل و انگ زه یای اجتمانی مومر نر ررايش نه مهاجرت را مورد مطالعه ارار داده اندگ

پديده مهاجرت مقوله ای است که در نس اری از ديدرایها و م اتب مورد نرث ارار ررفته استگ نرخی از نظريه پردازان مهاجرت 

یمچون دیاس معتقدند ن شصتر تئوری یای مهاجرت ن نش جامعی را در حوزه ی امرات مهاجرت در توسصعه، نلی الخصو  امر آن 
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ايند و تنها نه ارائه امرات نایمگون و التقاری نسنده می کنند، رروه یايی آن را پديده مثبت نر کشوریای درحال توسعه، ارائه نمی نم

و مومر در توسعه معرفی می نمايندگ یمچون کارکردررايان، توسعه ررايان، نئوکلاس ی یا و نظريه پردازان ديدراه نوسازیگ نس اری 

ی از اب ل نئوکلاس  ها، ررفداران م تب وانستگی، تئوری س ستف یای جهان از م اتب و نظريه پردازان ن ز آن را منفی نرمی شصمارند

نه نروی که مهاجرت نه ننوان پای مانت نس اری از معضلات جامعه معرفی می ررددگ در اي  اسمت نطور مختصر مهف تري  نظريات 

 واررسی و ارايه شده استگ 

معتقد است خانواریا نه تنها  (0770، استارک )نا شده استگ مطانق اي  نظريهنظريه مرروم ت نسبی نر اساس مقايسه افراد نا ديگران ن

در جهت نهتر شصصدن درآمدشصصان فعال ت می کنند، نل ه می خوایند در آمدشصصان را نسصصبت نه درآمد ديگران در اجتما  ترف س دیند  

د و در نت جه انگ زه مهاجرت نه یمان م زان ،ارر خانواریا در آمدشصان پاي   ناشصد نه رور نسصبی و مطلق احساس مرروم ت می کنن

نالاتر خواید رفت و مهاجرت پاسصصخی نهايی نه مرروم ت نسصصبی اسصصت و  ون منانس لازز نرای رفس مرروم ت در خار  از سصصازمان 

 (گ 1181اجتمانی وجود دارد، افراد رزينه مهاجرت را انتخا  می کنند )ذاکر صالری، 

اصصصطلات توسصصط افرادی  ياتی اسصصت که پديه مهاجرت نخبگان را مورد توجه ارار داده اسصصتگ  اي نظريه  رخش م زیا از جمله نظر

ری رنز نه کار نرده شده استگ اساس مفهوز  رخش م زیا، منشعب از ديدراه ررفداران توسعه پايدار و فرار ری  – ون جانسون 

تمدنی  اي  نظريه نه حرکت و س ر نخبگان در نقاط مختلفو پ وستگی نستریای مستعد توسعه در تمامی جوامس نشری نطور خلاصه 

جهان حرکتی رب عی و ضصروری نرای توسصعه اشاره داشته است، دروااس، فرد متخصص نه خار  از کشور مهاجرت کرده، مطالعه و 

شور خود نه ا را در کترصص ل می کند، نر تجرنه کاری خود می افزايد و در نهايت نا اندوخته و ارلانات ن شصتری نسصبت نه ابل آنه

 کار می ننددگ و یر م انی که زم نة مناسصصب تری را مه ا نمايد، رب عتاً جذان ت یای ن شصصتری نرای حضصصور نخبگان خواید داشصصت

(Leskroof, 1996)گ 

ن    ادر کنصار نظريه  رخش م زیا، نظريه جهان ررا يا ن   المللی مهاجرت مطرت شصصصده اسصصصت اي  الگو که نه الگوی جهان ررا ي

المللی معروف است و توسط جانسون مطرت ررديد، فرار م زیا منع س کننده نمل رد نازار ن   المللی نرای ي ی از نوامل خا  

تول د يعنی سصرمايه انسصانی اسصتگ در اي  الگو، سرمايه انسانی یمانند سرمايه ف زي ی از منارق يا مشا لی که دارای نازده پائ   تری 

ه اسمت منارق يا مشا لی که دارای نازدیی ن شتری است جريان می ياندگ اي  الگو می رويد: انتقال تخصص اسصت خار  شصده و ن

دارای سصود دوررفه، یف نرای کشصصور م زنان و یف نرای کشصصور فرسصتنده اسصصت و می نايد سصص اسصصت ندز مداخله دولت در کار کرد 

(گربق اي  نظريه مهاجرت ن   المللی 1181سصصائی زاده، نبدالعلی، مهاجرت، يعنی سصص اسصصت ندز مداخله در مهاجرت دنبال شصصود )له

ن روی انسصصصانی مایر از ديدراه ن   المللی موجب افزايش منافس تول د جهانی خواید شصصصدگ رر ه مم   اسصصصت مهاجرت ن   المللی 

 دگ منافس جهانی خواید ش ن روی انسانی نخبه نه زيان کشور مادر ناشد ولی مهاجرت ن   المللی ن روی متخصص موجب افزايش

نظريه سصصوز، نظريه وانسصصتگی اسصصتگ اي  نظريه که نراسصصاس نظريه یای مارکسصص سصصتی پايه رذاری شصصده اسصصت، نلت مهاجرت را نه 

وانسصتگی رذشصته آنها و امرات استعمار نسبت داده اندگ والرشتاي  پديده مهاجرت را در سطپ ن   الملل نررسی کرده و معتقد است 

انی شدن و افزايش تعاملات منجر نه مهاجرت ااتصادی مهاجران از نخش یای کف توسعه نه منارق پر رونق شده استگ نر فرآيند جه

پايه اي  ديدراه پديده مهاجرت متخصصان نه ننوان ش ار م زیا ياد شده استگ در اي  نظريه نا تاک د نر ش وه یای تول دی و مسائل 

و در او  خود امپريال سصصف،  گونگی و نلل خرو  متخصصصصصان از کشصوریای توسصصعه ن افته نه مرنوط نه توسصعه نظاز سصرمايه داری 

کشصصوریای توسصصعه يافته ن ان شصصده، در اي  نظريه نلت مهاجرت نخبگان نه نوامل نرون زا نسصصبت داده شصصده اسصصت )جعفری معطر، 

 (گ1180

عادل ن   نهادیای مختلف فرینگی، آموزشی،  ااتصادی ن ز از يی نگاه ديگر، پديده مهاجرت را م توان در  ار و  فرآيند ندز ت

نررسصصی کردگ فرايند مهاجرت نخبگان در رول زمان منجر نه ندز تعادل سصصاختی در نظاز آموزشصصی خواید شصصد و اي  خود، سصصاير 
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شوریای نرررف تري  ککشصوریای جهان سوز و توسعه ن افته نمده .نهادیای ااتصصادی و سص اسصی را د ار ندز تعادل خواید کرد

اندگ در وااس، ن روی کار کشصوریای ااماری و توسعه ن افته در خدمت اي  کشوریا ارار کننده ن ازیای اول ه کشصوریای توسصعه يافته

کرده و نخبگان جهان سوز پس از فرا ت از ترص ل نه دل ل ندز تناسب ترص لات و دانش فنی آنان نا وضع ت داردگ اشصر ترص ل

سان، ندز تعادل ساختار نظاز آموزشی جهان سوز، ناخواسته پديده ندي  .تمايلی زيادی نه مهاجرت پ دا می کنندموجود در کشصور 

شصصود از آنجاي  ه ام ان و زم نه ترق ق و پوویش در کشصصوریای توسصصعه يافته فرایف اسصصت،  مرققان و را موجب می« فرار م زیا»

 نه توسصصعه و پ شصصرفت پ ش از پ ش آنان را فرایف سصصاخته، شصص اف و فاصصصله ن   کنند، زمنخبگان سصصراسصصر دن ا را نه خود جذ  می

سازند و موجب تشديد ندز تعادل در زم نه یای ااتصادی و اجتمانی در تر میکشوریای توسعه يافته و توسعه ن افته را یر روز نم ق

 کشور مبدا می شودگ

جهانی  ديگر تفسص ر و ترل ل شده استگ نظريه نوررايی نا ترس ف ت   راتل    از روي رد نوررايی پديده مهاجرت نخبگان نه رونه 

شدن و تعاملات فردی، و ترل ل انگ زه یای مهاجران مسئول ت ن شتر را متوجه مهاجران نموده و اي  نخبگان نا نهره مندی از سرمايه 

تخا  و حفظ ش وه یای ويوه نرای زندری دارند و یای فرینگی و انسصانی نالا و یمسصو نا ارزشهای رشد و راانت جويی تمايل نه ان

 گ(Payk, 2001) تعلق نه ارزشهای جهان ورنانه می تواند توض پ دینده انگ زه یا و کنش یا و فرآيندیای مهاجرتی نخبگان ناشد

ه دید کمینوريس و یم صاران مدل فرینگ پذيری تعاملی را مطرت کردند که يی  ار و  فرار ر و سصصصودمندی را مدنظر ارار 

ن شصتر نا ننوان نظريه فرینگ پذيری تعاملی نوريس شصناخته شده استگ تاک د اي  مدل یف نر نقش انتظارات فرینگ پذيری جامعه 

شودگ نراساس اي  مدل مم   است انضای جامعه یای فرینگ پذيری که توسط مهاجران اتخاذ میم زنان نوده و یف نه جهت ر ری

گ پذيری را نسصصصبت نه مهاجران انمال کنند: ي پار گی، جداسصصصازی، یمانند رردی، حصصصصر ررايی و م زنصان پن  روي رد فرینص

فردررايیگ نصه نق صده نوريس اسصصصتراتوی ي پار گی روي ردی انطباق پذير اسصصصت که شصصصهروندان جامعه م زنان معتقدند مهاجران 

یايی از فرینگ ملی جامعه مقصد حفظ کنند و یف جنبهشصايستگی اي  را دارند که نه رور یمزمان، یف م را  فرینگی خودشان را 

کنند، معتقدند که جامعه نا يی ت امل تدريجی نه سوی  ندفرینگی شدن نه را اتخاذ کنندگ آنهايی که از اي  استراتوی حمايت می

د ت مهاجران مور(گ نصه انتقصاد نوريس فرآينصد فرینگ پذيری نبايد تنها نر اسصصصاس تجرن اOudenhoven, 2006رودگ )پ ش می

نررسصصصی ارار ر رد نل صه ما نايد ت   رات اي  فرآيند را در تعاملات و نرخوردیای دوجانبه ن   یر دو رروه در نظر نگ ريفگ یمچن   

نايد پ امدیای روانط ن   ررویی و م ان فردی را که حاصصصصل امتزا  فرینگ مهاجر و م زنان یر دو نا ي ديگر اسصصصت را ن ز در نظر 

 (گBourhis, 1997اش ف، و ننانراي  فرآيندیا نايد در يی زم نه ن   فرینگی در نظر ررفته شوند )داشته ن

ي ی از مهف تري  نظرياتی که پديده مهاجرت را نه خونی تب    کرده اسصت، نظريه جاذنه و دافعه اورت لی می ناشصدگ نر اسصصاس اي  

مهاجرپذير نه نبارتی خاسصصتگاه و نوامل دافس نقاط مهاجر فرسصصت نه نبارتی، نظريه افراد مهاجر  الباً ترت تمم ر نوامل جاذ  نقاط 

کو گصاه ااداز نه مهاجرت می کنند و مجمونه ای از نلل و نوامل مر طی انف از درون مرزی و نرون مرزی ، منجر نه روند رو نه 

را نا ارائه تعريف وسصص عی در حوزه  ت   ر و رسصصترش و تداوز مهاجرت ن رویای متخصصصص کشصصور می شصصوندگ اورت لی نظريه خود

مهصاجرت تفسصصص ر می کنصد نه روری که مهاجرت را ت   ری دائمی يا تقريباً دائمی مرل ااامت می داند و معتقد اسصصصت  نواملی در 

تصصم ف ر ری  مهاجري  نرای مهاجرت وجود دارد که می توان نه نوامل مرتبط نا کشصصور مبداه مهاجرت و نوامل مرتبط نا کشصصور 

م زنان يا مقصصد مهاجرت اشصاره کردگ اورت لی معتقد است یر يی از منارق و کشوریا دارای نوامل مثبت و منفی و خنثی یستند 

که مردز را از آن مرل دور، جذ  و يا نی تفاوت می کنند و امر یريی از اي  نوامل ننانر شصخصص ت و خصصوصص ات فردی شامل 

اوت خواید نود نه نظر لی نواملی وجود دارد که اکثر مردز نسصصبت نه آنها واکنش سصص  و ترصصص لات و سصصطوت مهاجرت و گگگ متف

شی و تسه لات رفایی نهتر گ نا نهره ر ری از اي  نظريه نوامل مومر ران –فرصت یای ش لی ن شتر  –ي سصانی دارند نظ ر دستمزد نالا 

و  لو  ااتصادی و ترولات س اسی، اجتمانی و فرینگیکشصشصی را می توان تب    کرد نه روري ه نوامل رانشصی شامل شرايط نامط
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کف توجهی نه امور پوویش و راانت پذيری در سصطوت پائ   و ندز انطباق سصطپ استانداردیای زندری نا مع اریای جهانی، نرران 

شی در زاشصت ال و پائ   نودن سصطوت دسصتمزدیا در مقايسصه نا کشصوریای توسصعه يافته، رشصد جمع ت کشصور، ضصعف سصص ستف آمو

دانشصگایها، پائ   نودن سصطپ ت نولو,یع ندز نرنامه ريزی در جذ  نخبگان، کایش شصمن و منزلت اجتمانی و وضع ت اجتمانی 

زنان می ناشصد و نوامل کشصشصی نه شصرت، ام د نه آينده نهتر، ام انات صصنعتی کشصوریای توسصعه يافته، دسصترسصی نه فرصصت یای 

یای پوویشی، جذان ت زندری مدرن، دسترسی آسان نه فرصت یای ش لی، م ل نه مبات س اسی آموزشی نهتر، درآمد نالاتر فعال ت 

و اجتمانی، کایش فاصله ارلاناتی و جهانی شدن، می ناشدگ نه نظر می رسد نظريه جاذنه و دافعه اانل ت ن شتری در ترل ل مهاجرت 

 گ(1188)مقدس و شرفی، نخبگان دارد 

پديده مهاجرت یمواره مورد توجه نسصص اری از نظريه پردازان نوده اسصصت اي  پديده نا توجه نه  ، در جمس نندی کلی می توان رفت

انعاد مختلفی که داشصته از روي ردیای متفاوتی نه آن نگريسصته شصده است گ نرخی از روي ردیا یمگرا و نرخی از روي ردیا واررا 

پديده را نررسصی کرده اند نعنوان مثال نرخی از روي ردیا از شرايط  نوده اندگ از ررفی تعدادی از روي ردیا در سصطوت مختلف اي 

جامعه مبدا را نررسصی کرده اند و از ررف نرخی از نظريه یا معطوف نه شرايط جامعه مقصد نوده است گ والرشتاي  پديده مهاجرت 

منجر نه مهاجرت ااتصصادی مهاجران از را در سصطپ ن   المللی نررسصی کرده و معتقد اسصت فرآيند جهانی شصدن و افزايش تعاملات 

نخش یای کف توسصصعه نه منارق پر رونق شصصده اسصصت گ اورت اس لی مهاجرت را در  ار  و  جاذنه و دافعه جامعه مبدا و مقصصصد 

نررسی کرده استگ او معتقد است مجمونه ای از مر ط درون مرزی ونرون مرزی نه ننوان نوامل رانشی و کششی منجر نه رسترش 

اوز ن رویای متخصصص از کشصوریای مبدا نه مقصصد می شصود  گ جانسصون از منظر روي رد ملی ررا نه پديده مهاجرت نگريسته و تد

اسصت گ اورتگ اسگ لی معتقد است توسعه یر کشوری منوط نه نرخورداری از سرمايه یای انسانی است که ش اف م ان کشور یای 

 ار ن روی انسصانی و مهاجرت نخبگان نه کشصوریای توسعه يافته می شودگ نر اساس مبانیتوسصعه يافته و کمتر توسصعه يافته منجر نه فر

نظری و  ار  و  نظری ترق ق ، ررايش نخبگان نه مهاجرت مبتنی نه نظريه جاذنه و دافعه نوده اسصصصت گ ن شصصصتري  تاک د نر نلل و 

ا توجه نه اين ه اکثر نظريات در سطوت و انعاد مختلف نوامل رانشی و کششی مر ط درون و نرون مرزی را اساس ارار داده استگ ن

نه پديده مهاجرت پرداخته اند ، در اي  ترق ق تلاش شده است جهت انسجاز نخش دن نه مت  ریا و مولفه یای ترق ق انعاد مختلف را 

اسصصصی ، اجتمانی و در يی  ار و  مشصصصخص ترک ب کند گ لذا ررايش نخبگان نه مهاجرت در انعاد  هار رانه ااتصصصصادی ، سصصص 

فرینگی ديده شصصصده اسصصصت گ اي   ار و  نا ترک ب نلل و نواملی که در مبانی نظری ارائه شصصصده را در االب ايده نظاز اجتمانی 

پارسونز در  هار خرده نظاز ااتصادی ، س اسی ، اجتمانی و فرینگی ديده است که یر يی از خرده نظاز یا در ارتباط نا ي ديگرند 

ظاز پويا در جهت پاسخگويی نه ن از یای يی س ستف اجتمانی اند که می نايست ن از یای کنشگران را نر آورده کندگ نعبارتی يی ن

اي  ترق ق تلاش کرده است فرض ات ترق ق را در انعاد  هار رانه ااتصادی ، س اسی ، اجتمانی و فرینگی جامعه مبدا و مقصد نب ند 

 هار و  تدوي  و ارائه شده استگ  گ مدل نظری ترق ق ن ز نر اساس اي   

 مدل نظری تحقیق

نر اسصاس مدل نظری ترق ق فرضص ات اساسی استنتا  شده استگ فرت اساسی اي  پوویش اي  است که مهاجرت نخبگان فرینگی 

 تانعی از شرايط ااتصادی، س اسی، اجتمانی و فرینگی و جامعه می ناشد:

 نر مهاجرت نخبگان مومر استگ ندز موفق ت مالی و ااتصادی نخبگان فرینگی -

 نگرش س اسی نخبگان فرینگی نر مهاجرت نخبگان مؤمر استگ -

 نگرش اجتمانی نخبگان فرینگی نر مهاجرت نخبگان مؤمر استگ -

 ارزش یای فرینگی نر مهاجرت نخبگان مؤمر استگ -
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 روش تحقیق

روش پوویش حاضصصر از نو  کمی نوده اسصصتگ در اي  روش وجه االب، نصصصورت پ مايش اجتمانی اسصصتگ ررت کلی اي  روش نا 

 و نه توص ف منظف و نظامدار وضع ت فعلی آن می یمبستگی نوده استگ در اي  روش، وضس موجود نررسی می شودتاک د نر ررت 

پردازد و ويور ها وصصصفات آن را ، مطالعه و ارتباط ن   مت  ریا را نررسصصی می کندگ المرو موضصصونی ترق ق حاضصصر نوامل مومر نر 

وزشصصی شصصامل ناشصصدگ المرو م انی اي  پوویش ، مراکزنلمی آمکشصصوریای توسصصعه يافته می نه ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت

دانشگاه یای دولتی و آزاد شهر تهران شامل دانش ده یا در رشته یای مختلف نوده است گ نه لراظ المرو زمانی داده یای پرسشنامه 

جمس آوری شصده استگ ش وه نمونه ر ری نصورت تصادفی از فهرست دانشگاه یا نمونه مورد نظر انتخا  و  1190و  1191در سصال

سوال و رويه است که از مت  ریای  ررايش نخبگان نه مهاجرت   18وده استگ پرسشنامه پوویش حاضر دارای نفر ن 171حجف نمونه 

 فرصت شغلی

 امنیت شغلی

 امید به پیشرفت

 امکان کسب درآمد

 موفقیت مالی

 حقوق شهروندی

 آزادی فردی 

 آزادی بیان

 آزادی افکار

 اقتصادی

 سیاسی

 حریم شخصی

 رعایت حجاب

 هنجارهای اسلامی

 دانش اندوزی

 سبک زندگی

 نگرش مذهبی

 اجتماعی

 فرهنگی

شرایط 

جامعه مبدا 

 و مقصد

گرایش 

نخبگان 

فرهنگی به 

 مهاجرت

دغدغه 

 فکری

تمایل به 

 مهاجرت
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جامعه مبدا و مقصصد در انعاد اجتمانی ، ااتصصادی، نعد فرینگی و نگرش سص اسی تش  ل شده استگ یمچن    تعدادی سوال درناره 

درجه ای  1اندازه ر ری پرسشنامه رتبه يی و فاصله ای و نر اساس مق اس  انگ زه یا و مت  ریای زم نه يی را شصامل شده استگ سطپ

( می ناشد گ اي  پرسشنامه توسط اسات د دانشگایها و دانشجويان دوره دکتری و مدرس   دانشگاه 1تا1ل  رت دامنه و وزن رويه یا )

خص یای مورد نظر از آزمون ضصصريب آلفا نه منظور نررسصصی پايايی مفای ف و شصصامقطس کارشصصناسصصی ارشصصد ت م ل ررديده اسصصت گ 

نه نالا می  %07است گ تمامی مفای ف از  %07کرونباخ اسصتفاده شصده استگ دامنه اي  ضريب از صفر تا يی می ناشد و حد اانل ابول 

ظران و نناشصد و مق اس سصازی اي  مفای ف مورد ابول اسصتگ یمچن    انتبار پرسصشصنامه از نو  صصوری نوده که مورد تاي د صاحب 

 متخصص   ارار ررفته استگ 

 يافته یا

درصد زنان می ناشندگ نه  17درصد مردان و  17نفر پاسخگو ،  نه لراظ ترک ب جنسی، 171از مجمو    مشخصاخاپ ساگخصان:ان:

ت سال ن شتر نوده اس 11درصد  01سال و  17تا  11درصد  09و  17تا  11درصد  09سصال ،  17درصصد زير  18لراظ ترک ب سصنی، 

تا  11درصد  07سال  17تا  1درصد  10سال نوده استگ و ازنظر سانقه کار،   11سال و م انگ    11و ن شصتري  سص   00کمتري  سص  

سال می  17سال و م انگ   آن  17سصال سصانقه کار داشصته اند کمتري  سصانقه کار ي سال و ن شتري   17تا  01درصصد  11سصال و  07

 11درصد متایل می ناشندگ نه لراظ ترک ب درآمدی،  08درصد مجرد و  00ایل نشان می دید  ناشصدگ یمچن    ترک ب وضصع ت ت

م ل ون و ن شتري   0م ل ون ن شتر در آمد داشته اند گ حداال درآمد  1درصد  9م ل ون و  1تا  1درصد  11م ل ون تومان ،  1درصد زير 

درصد از م زان  18درصصد از م زان درآمد ناراضصی و  80گ و در اي  م ان م ل ون تومان نوده اسصت  8/1م ل ون و م انگ    1/1درآمد 

 درآمد رضايت داشته اند گ 

 17درصصصد نه انگ زه یای اجتمانی ،  01نفر پاسصصخگو  171از مجمو  د:دگاه نصباان فرهنای نسخخبب به انای ه های مجاترپ: 

 171درصد نه انگ زه یای س اسی اشاره داشته اندگ از مجمو   00 درصد نه انگ زه یای ااتصادی و 19درصد نه انگ زه یای فرینگی ، 

درصد نه د د ه یای ف ری در زم نه مهاجرت  10درصد در حد متوسط و  01درصصد نخبگان فرینگی در حد کف  9نفر پاسصخگو 

 اشاره کرده اندگ 

درصد مقصد مورد نظر نخبگان  11نفر پاسصخگو  171از مجمو   :تما:ل نصباان فرهنای به کشخنرهای مقاخد برای مجاترپ

درصد ن ز نی پاسخ  11درصد نه کانادا و  9درصدد آس ا و  10درصد استرال ا و  11درصد اروپا و  11جهت مهاجرت کشور آمري ا 

 نوده استگ 

ر از د د ه و  نمرات مت  شاخص کل ررايش نخبگان نه مهاجرت از مجم :شاخص گرا:ش نصباان فرهنای نسبب به مجاتراپ

ف ری مهاجرت و تمايل آنان نه مهاجرت تشص  ل شده است اي  شاخص نشان می دید ررايش نخبگان فرینگی نسبت نه مهاجرت 

 درصد در حد زياد نوده است گ 11درصد متوسط و  09درصد کف ،  11
 تنز:ع فراوانی شاخص کل گرا:ش نصباان فرهنای نسبب به مجاترپ (:1)تدول 

 جمس نی پاسخ خ لی زياد زياد متوسط کف خ ل کف شاخص کل ررايش

 171 9 11 189 110 11 9 فراوانی

 177 0 9 10 09 11 0 درصد

 

رش یمانطور که جدول ذيل نشصان می دید نگ :شخاخص ابااد چجار گانه نارش نصباان فرهنای نسخبب به شرا:ج تاماه مبدا

نخبگان فرینگی در حوزه یای  هار رانه فرینگی ، ااتصصادی، اجتمانی و س اسی نسبت نه جامعه مبدا از وضع ت پاي نی نرخوردار 

 استگ 
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 شاخص مرک ی و سراکندگی ابااد چجار گانه نارش نصباان فرهنای نسبب به شرا:ج تاماه مبدا (:2) تدول

 انرراف مع ار نما م انه م انگ   حداکثر حداال تعدادرويه حجف نمونه انعاد

 9ع7 0 0 1عE1 171 1 1 1 0ااتصادی 

 8ع7 0ع1 0 0عP1 171 1 1 1 0س اسی 

 8ع7 0ع0 1ع0 1عS1 171 1 1 1 0اجتمانی 

 9ع7 0 1ع0 1عC1 171 1 1 1 0فرینگی 

 8ع7 0ع1 1ع0 1عEDSC 171 11 1 1 0جمس انعاد  هار رانه 

 ( ناشدگ1تا1جهت سهولت تفس ر مجمو  نمرات رويه یا تقس ف نه تعداد رويه شده تا ارزيانی وزن ری نر اساس )

می دید  یمانطور که جدول ذيل نشان :شخاخص چجار گانه گن:ه های نارش نصباان فرهنای نسبب به شرا:ج  تاماه مقاد

فرینگی و سص اسصی نسصبت نه جامعه مقصصد را وضع ت خو  ارزيانی  نگرش نخبگان فرینگی در حوزه یای ااتصصادی ، اجتمانی ،

 کرده اندگ
 شاخص های مرک ی و سراکندگی ابااد چجار گانه ، نارش نصباان فرهنای نسبب به شرا:ج تاماه مقاد (:3)تدول 

 انرراف مع ار نما م انه م انگ   حداکثر حداال تعداد رويه حجف نمونه انعاد

 8ع7 1 1 9عE2 171 1 1 1 1ااتصادی 

 8ع7 1 1 8عP2 171 1 1 1 1س اسی 

 9ع7 1 0ع1 0عS2 171 1 1 1 1اجتمانی 

 0ع7 0ع1 0ع1 0عC2 171 1 1 1 1فرینگی 

 8ع7 1 1 8عEDSC2 171 11 1 1 1جمس انعاد  هار رانه 

 ( ناشد گ1تا  1)جهت سهولت تفس ر مجمو  نمرات رويه یا تقس ف نر تعداد رويه شده تا ارزيانی وزن ر ف نر اساس 

 آزمنن فرضیه های تحقیق

 رابطه دو به دو متغیر وابسته )گرا:ش به مجاترپ و نارش نصباان به ابااد چجار گانه تاماه مقادو مبدا(

در اي  نخش نه آزمون فرضصص ه یای ترق ق نر اسصصاس مدل نظری ترق ق می پردازيف گ انتدا رانطه دو نه دو مت  ر وانسصصته ررايش نه 

 و نگرش نخبگان نه انعاد  هار رانه جامعه مقصد نررسی شده استگمهاجرت 
 (n404=)رابطه گرا:ش به مجاترپ و نارش نصباان به ابااد چجار گانه تاماه مقاد  (:4)تدول 

 سطپ معناداری یمبستگی انعاد  هار رانه مقصد

 777ع7 08ع7 (E)وضع ت ااتصادی 

 777ع7 10ع7 (P)وضع ت س اسی 

 777ع7 11ع7 (S)وضع ت اجتمانی 

 777ع7 11ع7 (Cوضع ت فرینگی )

 

یر  قدر نخبگان فرینگی وضصع ت ااتصصادی جامعه مقصد را خو  تر ارزيانی کرده ا ند ررايش نه مهاجرت نه کشوریای توسعه 

وزه  هار فرض ه و در یر  هار حيافته ن شصتر شصده اسصت گ سصاير مت  ریا س اسی، اجتمانی و فرینگی ن ز  ن   استگ در مجمو  یر 

 شرايط جامعه مقصد نه لراظ آماری معنادار و از نظر م زان یمبستگی درحد متوسط ارار دارد گ

 ماتر:س ضرائب همبستای مرتبه صفر ابااد چجار گانه نارش نصباان به شرا:ج تاماه مقاد

 (EPSC2)ماتريس ضصرائب یمبسصتگی مرتبه صفر انعاد  هار رانه نگرش نخبگان نه شرايط جامعه مقصد ضرائب انعاد  هار رانه 

نشصصصان می دید در یر  هار حوزه اي  انعاد از یمبسصصصتگی نالايی نرخوردارند نه نبارتی جنبه یا و انگ زه یای مهاجرتی در یمه انعاد 

 مرتبط نا یف یستند گ
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 (n404=) ماتر:س ضرائب همبستای مرتبه صفر ابااد چجار گانه تاماه مقاد (:4) تدول

 فرینگی اجتمانی س اسی ااتصادی EPSC2انعاد  هار رانه 

 01ع7** 01ع7** 97ع7** 1 ااتصادی

 81ع7** 80ع7** 1 - س اسی

 97ع7** 1 - - اجتمانی

 1 - - - فرینگی

 71ع7 ** معناداری سطپ     71ع7* معناداری سطپ 
 (n404=)رابطه گرا:ش به مجاترپ و نارش نصباان به ابااد چجار گانه تاماه مبدا  (:6)تدول 

 سطپ معناداری یمبستگی انعاد  هار رانه مبدا

 777ع7 - 08ع7 (E)وضع ت ااتصادی 

 777ع7 - 11ع7 (P)وضع ت س اسی 

 777ع7 - 17ع7 (S)وضع ت اجتمانی 

 777ع7 - 10ع7 (Cوضع ت فرینگی )

یر  قدر نخبگان فرینگی وضصع ت ااتصصادی جامعه مبدا را ندتر ارزيانی کرده اند ررايش نه مهاجرت نه کشصور توسعه يافته ن شتر 

شده است گ ساير مت  ریا س اسی، اجتمانی و فرینگی ن ز  ن   استگ در مجمو  یر  هار فرض ه و در یر  هار حوزه شرايط جامعه 

 و از نظر م زان یمبستگی درحد متوسط ارار دارد گ مقصد نه لراظ آماری معنادار

 ماتر:س ضرائب همبستای مرتبه صفر ابااد چجار گانه نارش نصباان به شرا:ج تاماه مبدا

 (EPSC1)ماتريس ضصرائب یمبسصتگی مرتبه صصفر انعاد  هار رانه نگرش نخبگان نه شصرايط جامعه مبدا ضرائب انعاد  هار رانه 

نشان می دید در یر  هار حوزه اي  انعاد از یمبستگی نالايی نرخوردار است نه نبارتی جنبه یا و انگ زه یای مهاجرتی در یمه انعاد 

 مرتبط نا یف یستند گ
 (n404=)ماتر:س ضرا:ب همبستای مرتبه صفر ابااد چجار گانه تاماه مبدا  (:7)تدول 

 فرینگی تمانیاج س اسی ااتصادی EPSC1انعاد  هار رانه 

 81ع7** 81ع7** 91ع7** 1 ااتصادی

 89ع7** 80ع7** 1 - س اسی

 91ع7* 1 - - اجتمانی

 1 - - - فرینگی

 71ع7** معناداری سطپ      71ع7* معناداری سطپ 

 رگرگینن چند متغیره )تبیین متغیر وابسته(

در اي  اسصمت نه تب    مت  ر وانسصته ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت نه کشور یای توسعه يافته می پردازيف و سهف و مشارکت 

نسبی مت  ر یا نر مت  ر وانسته نررسی می شود گ ندي  منظور نا استفاده از رررس ون  ند مت  ره خطی تلاش می شود تام ر یر کداز از 

ازز نه ذکر اسصت نر اسصاس  ار  و  نظری تب    مت  ر وانسصته در انعاد  هار رانه شرايط جامعه مبدا و مقصد مت  ریا تع    رردد ل

 ديده شده است گ لذا سهف یر يی از اي  انعاد مدل نظری ترق ق را تب    می کند گ 

، شصصرايط  (B=-0.50)معه مبدا جدول ذيل نشصصان می دید ن شصصتري  تام ر ررايش نخبگان نه مهاجرت نه ترت ب شصصرايط فرینگی جا

می ناشد که مت  ر فوق نه لراظ آماری معنی داری می  (B=-0.42)و شرايط اجتمانی جامعه مبدا  (B=0.46)ااتصادی جامعه مبدا 

ناشصد در  ار  و  کلی می توان رفت شصرايط جامعه مبدا نه نسبت شرايط جامعه مقصد مهف تري  نلل مهاجرت نخبگان فرینگی 
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درصد نلل مهاجرت نخبگان نه کشوریای  01یای توسعه يافته می ناشد گ ضريب تع     ند رانه یمچن   نشان  می دید نه کشصور 

 توسعه يافته نه ترک ب و مشارکت نسبی مت  ریای  هار رانه شرايط جامعه مبدا و مقصد نر می رردد گ 
 یق در متغیر وابستهمشارکب نسبی )رگرگینن چند متغیره( متغیرهای مستقل تحق (:8) تدول

 ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت 

 سطپ معناداری )نتا( Bضريب  Bضرائب  

 771ع7 -17ع7 -11ع7 شرايط فرینگی جامعه مبدا

 777ع7 11ع7 19ع7 شرايط ااتصادی جامعه مبدا

 717ع7 -10ع7 -18ع7 شرايط اجتمانی جامعه مبدا

 781ع7 -10ع7 -09ع7 شرايط س اسی جامعه مقصد

 780ع7 -17ع7 -01ع7 شرايط اجتمانی جامعه مقصد

 791ع7 -01ع7 -01ع7 شرايط س اسی جامعه مبدا

 010ع7 11ع7 11ع7 شرايط ااتصادی جامعه مقصد

 011ع7 11ع7 11ع7 شرايط فرینگی جامعه مقصد

 777ع7 11ع1 نرت از مبدا

 - 18ع7 ضريب یمبستگی  ند رانه

 - 01ع7 ضريب تع     ند رانه

 777ع7 11عF 11آزمون 

 بحث و نتیجه گیری

اي  پوویش تلاش کرده است نه دو سئوال مروری پاسخ دید گ اول اين ه ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت نه کشور یای توسعه 

 يافته  قدر اسصصصت و در مرحله دوز  ه نلل و نواملی در مهاجرت آنان مومر اسصصصت گ نر اسصصصاس مبانی نظری و  ار و  تئوري ی

ترق ق، ررايش نخبگان نه مهاجرت در انعاد  هار رانه ااتصصادی، سص اسصی ، اجتمانی و فرینگی ديده شصده است اي   ار و  نا 

ترک صب نلصل و نواملی که در مبانی نظری از ديدراه یا و روي ردیای مختلف نرررفته و در االب کارکردیای يی نظاز اجتمانی 

پارسصصونز يی نظاز اجتمانی تشصص  ل شصصده اسصصت از اي  خرده نظاز یا، که ضصصم  داشصصت  تدوي  شصصده اسصصتگ نه پ روی از روي رد 

کارکردیای خود، نا خرده نظاز یای ديگر در ارتباط اند نعبارتی يی نظاز پويا جهت پاسخ رويی نه ن از یای يی س ستف اجتمانی 

آورده سصازدگ نه تاسصی از پارسونز  هار پ ش ن از الزاما می نايسصت در اي   هار حوزه نه صصورت نه نه ضصرورتهای کنشصگران را نر

یررونه نظاز اجتمانی، تطب ق )نعد ااتصصادی (، دسصت انی نه یدف )نعد س اسی(، ي پار گی )نعد اجتمانی( و نگهداشت الگو )نعد 

 فرینگی( استگ

درصصصد  09درصصصد در حد زياد،  11در پاسصصخ نه سصصئوال اول، نه رور کلی ررايش نخبگان نه مهاجرت نه کشصصور یای توسصصعه يافته 

درصد در حد کف نوده است گ شاخص یای مرکزی، م انگ   ، م انه و نما ن ز نشان می دید تمايل نخبگان نه مهاجرت  11متوسط و 

 (، 17تا  11) متوسصصط تا نالا می ناشصصد گ در اي  م ان نه لراظ ترک ب جنسصص تی مردان ن ش از زنان ، نه لراظ ترک ب رروه سصصنی افراد

سصال ن ش از سصاير رروه یای سصنی و نه لراظ ترک ب ترصص لی رروه ترصص لی دکترا ن ش از کارشصناسی ارشد تمايل نه مهاجرت 

داشصته اند گ یمچن   نه لراظ ترک ب وضصع ت تایل ، نخبگان فرینگی متایل ن ش از مجردیا و نه لراظ سصانقه کار افراد سانقه کار 

 ن ش از افراد راضصصصی از نخبگان فرینگی ناراضصصصی از درآمد، ن ز، نه لراظ رضصصصايت از درآمد، نالاتر ن ش از افراد کف درآمدتر و

 درآمد،ررايش و تمايل نه مهاجرت نه کشور یای توسعه يافته داشتندگ 

 ییمچن   انعاد  هار رانه شرايط جامعه مبدا نشان می دید، وضع ت ااتصادی، س اسی، اجتمانی و فرینگی از سوی نخبگان فرینگ

ند و پاي   ارزيانی شصده اسصتگ تمامی شاخص یا مرکزی نشان از ارزيانی ند از جامعه مبدا است و در مقانل انعاد  هار رانه شرايط 
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جامعه مقصد )کشوریای توسعه يافته( در  هار نعد خو  و نالا ارزيانی شده است نه نبارتی می توان رفت دافعه در جامعه مبدا در 

 امعه مقصد پاي   و يا نه نبارتی جاذنه در جامعه مبدا پاي   و در جامعه مقصد نالا می ناشدگ سطپ نالا و در سطپ ج

در پاسخ نه سئوال دوز،  ه نواملی در ررايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت مومر استگ نر اساس  ار  و  نظری ررايش نخبگان 

شده است که اي  نظاز اجتمانی از  هار نعد خرده نظاز ااتصادی، فرینگی نه مهاجرت در پرتو انعاد  هار رانه نظاز اجتمانی ديده 

سص اسصی، اجتمانی و فرینگی تش  ل شده استگ یمچن   اي  نظاز  هار رانه در دو وجه شرايط جامعه مبدا و شرايط جامعه مقصد 

اسصصی، عه مبدا )ااتصصصاد، سصص ديده شصصده اسصصتگ نر اسصصاس فرضصص ات ترق ق ررايش نخبگان نه مهاجرت نا انعاد  هار رانه شصصرايط جام

اجتمانی و فرینگی( یمبسصتگی دارند و جهت اي  یمبسصتگی مع وس و نه لراظ آماری معنادار است نه نبارتی یر  قدر نخبگان 

فرینگی شصرايط ااتصصادی، سص اسصی، اجتمانی و فرینگی را ند و پاي   ارزيانی کرده اند، تمايل آنان نه مهاجرت ن شصصتر شده استگ 

ايش نخبگان فرینگی نه مهاجرت نا انعاد  هار رانه شصرايط جامعه مقصد )کشور( توسعه يافته در  هار زم نه ااتصادی، یمچن   رر

سص اسصی، اجتمانی و فرینگی یمبسصتگی وجود دارد و جهت اي  یمبسصتگی مسصتق ف و نه لراظ آماری معنادار استگ نه نبارتی یر 

اجتمانی و فرینگی جامعه مقصصصد را خو  و نالا ارزيانی کرده اند، ررايش و  قدر نخبگان فرینگی شصصرايط ااتصصصادی، سصص اسصصی، 

 تمايل آنان نه مهاجرت ن شتر شده استگ 

ماتريس ضصرائب یمبسصتگی دو نه دو انعاد  هار رانه شصرايط مبدا و مقصصد، یمبستگی نس ار نالايی را نشان می دیدگ نه نبارتی اي  

یف نمل می کنندگ تا حدی رويای اي  اسصصصت که انگ زه یای مهاجرتی نا ي ديگر مرتبط  انعصاد  هار رانه در يی سصصصو و مرتبط نا

یسصتندگ نهايتا نا اسصتفاده از رررسص ون  ند مت  ره تلاش شصده اسصت مت  ر وانسته )ررايش نخبگان نه مهاجرت( تب    شود و سهف و 

رايط مل مومر نر مهاجرت نه ترت ب در مرتبه اول شصصمشصصارکت نسصصبی یر يی از مت  ریای مسصصتقل ترق ق تع    شصصود گ ن شصصتري  نا

فرینگی جامعه مبدا، در مرتبه دوز شرايط ااتصادی جامعه مبدا و در مرتبه سوز شرايط اجتمانی جامعه مبدا نوده است که تمامی اي  

اجرت نه ترک ب اي  انعاد درصصصد از نلل مه 01مت  ریا نه لراظ آماری معنادار می ناشصند ضصصريب تع     ندرانه ن ز نشصان می دید 

  هار رانه نر می ررددگ

 

 

 منابع
 

 (، نظريات جامعه شناسی معاصر، ترجمه منو هر صبوری، تهران: نشر نیگ 1101آنتونی ر دنز،) گ1

   1نامه انجم  جامعه مهندسی ايران  "مبانی نظری فرار م زیا نر حسب ش ل یای مختلف آن در شرايط کنونی"(، 1181ارشاد، فرینگ ) گ0

 ( مهاجرت نخبگان ،انتشارات موسسه ترق قات و توسعه نلوز انسانی ، اپ اول: تهران،انتشارات کويرگ  1180جعفری معطر ،فريدون) گ1

(گ نررسصی نوامل مرتبط نا ررايش دختران ترصص ل رده نه مهاجرت نه خار  از کشور گ زن و جامعهگ 1191حاتمی ، نلی   جهانگ ر جهانگ ری و سصجاد فتاحیگ ) گ1

 سوزگ شماره دوزگ سال

 ( مهاجرت نخبگان نلل و رای اریا، انتشارات سازمان مديريت و نرنامه ريزی، 1109خسرو سلجوای،) گ1

 ( دانشگاه ايرانی )درآمدی نر جامعه شناسی آموزش نالی( ،  اپ اول، تهران : کويرگ1181ذاکر صالری،  لامرضا ) گ1

   از کشور و امرات آن نر ااتصاد ملّی، تهران، مرکز ملی اسناد ايرانگ( دلايل مهاجرت ايران ان نه خار1109ش رايی، مسعود ) گ0

 ( نررسی نگرش انضای ی ئت نلمی نسبت نه نلل مهاجرت نخبگان نه خار  از کشور، مطالعه در دانشگاه مازندرانگ1181صالری نمران، انرای ف ) گ8

گ فصصلنامه مديريتگ سال 1187تا  1107گان دانشصگایی از مازندران ری سصالهای (گ نررسصی نلل مهاجرت نخب1188رالبی زيدی، نباس نلی و جمشص د رضصايیگ ) گ9

 گ11ششف، شماره 

، مجمونه مقالات سصم نار نررسصی مسصائل، مشص لات و  شصف انداز اشت ال دانش آموختگان آموزش نالی در "فرار م زیا يا شص ار م زیا"(   1108رايفی، نلی ) گ17

 ايران، جهاد دانشگایی، تهرانگ 



 9911تابستان  /سومشماره  /دوازدهمسال مطالعات توسعه اجتماعی ایران،  مجله /52

( نلل خرو  ن رویای متخصصصص از کشصصور و رای اریای کایش آن، تهران، مؤسصصسصصه پوویش و نرنامه ريزی آموزش نالی وزارت نلوز و 1187نلی ) رايفی، گ11

 ترق قات و ف  آوری

 گ9یفته نامه ترل لی نرنامه ، شماره  "نررسی خرو  نخبگان از کشور"(، 1181رايفی، نلی ) گ10

در  OECD(گ نررسصی نلل فرارم زیا از کشوریای درحال توسعه نه کشوریای 1180ر نسصگری و نباس شصاکریگ )نسصگری، حشصمتا الله  مهدی تقوی  منو ه گ11

 گ0االب مدل جاذنهگ فصلنامه ااتصاد مقداری )نررسی یای ااتصادی سانق(گ دوره پنجفگ شماره 

 (گ مدل سازی دينام  یگ1180فرتوک زاده، حم درضا و حس   اشراایگ ) گ11

 ( نظريات مهاجرت، نويد، ش رازگ1118لعلی )لهستايی زادهع نبدا گ11

 ( زنان و مهاجرت، تهران، پوویشگاه نلوز انسانی و مطالعات فرینگیگ1191مدرسی، ير ی ) گ11

ساله شهریای ش راز و ارسنجانگمجله جامعه  18-17(نررسی نوامل نرانگ زنده ررايش نه مهاجرت یای ن   المللی جوانان 1188مقدس ،نلی اصص ر زک ه شصرفی) گ10

 17شناسی ايران گشماره 

 گ1شماره  -( متخصصان مهاجر و ويتري  جذ ، ماینامه اجتمانی، فرینگی، نلمی نگاه نو 1181نراای، يوسف ) گ18
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