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 چکیده

های  یژگیو انیم نیگذار بوده است و در ا ریشدن بر زنان و مردان در کشور تاث یجهان یاسیو س ی، فرهنگیاقتصاد یامدهایامروزه آثار و پ

های  حاکم بر جامعه زنان و تفاوت یو فرهنگ یاسیس، یاقتصاد، یاجتماعهای  تیمحدود لیدهد که به دل  می نشان رانیزنان ا یکارکرد

جامعه  یبا هدف بررس قیتحق نیاساس ا نیبر ا بهتر محرومند. یزندگ تیفیبه مشاغل و ک یابیو دست ها  از آموزش یاریبساز  یتیجنس

 قیتحق نیا است. رفتهیکارکنان بانک مسکن انجام پذ نیدر ب یتوسعه انسانهای  با توجه به شاخص رانیدر ا یتیجنسهای  تفاوت یشناخت

با  ازیانجام شده است. اطلاعات موردن یشیمایو به روش پ یکم قاتیاز انواع تحقها  بوده و به لحاظ مداخله داده ینییتب -یفیاز نوع توص

آن کارکنان بانک مسکن در سراسر کشور بوده که بر اساس فرمول کوکران  یو جامعه آمار یاستفاده از پرسشنامه محقق ساخته گردآور

 یو استنباط یفیتوصهای  با آماره زیاطلاعات ن لیو تحل هیاست. تجز دهیشده انتخاب گرد یطبقه بند یرینفر به روش نمونه گ 273 دتعدا

 = sigو  t=3/498) یزندگ تیفیکارکنان زن و مرد در شاخص ک نیب یتفاوت معنادار قیتحق نیا جیبر اساس نتا تینها در انجام شده است.

( به عنوان سه شاخص مهم در در sig = 0.002و  t=4/456) ( و شاخص سلامتsig = 0.001و  t=4/717) آموزشهای  (، در شاخص0.000

 . ن در بانک مسکن قرار دارندنسبت به زنا یبهتر تیدر وضع یتوسعه انسانهای  وجود دارد و مردان به لحاظ شاخص یتوسعه انسان
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 مقدمه 
به دلایل تاریخی و ساختاری، تقریباً در تمامی جوامع بشری نوعی روابط نابرابر و تبعیض آمیز از لحاظ جنسیت وجود دارد که بر 

ها و  اند. نابرابری تری نسبت به مردان قرار داشته و سطوح اجتماعی، اقتصادی و رفاهی پاییناساس آن عمدتاً زنان، در مراتب 

شة یهمچنین اند است. های اجتماعی بوده  رسد و ناشی از الگوهای فرهنگی و ناهنجاری هایی که کاملاً غیر طبیعی به نظر می تفاوت

ها و تیت در قبول مسؤولینقش جنس ین رو بررسیر همراه بوده است، ازااست که همواره با بش یلیاز مسا یكین زن و مرد یتفاوت ب

ان یم یز مهمیشناسان تماز در جامعه بوده است. جامعهیبرانگاز مسائل بحث یكیشه یها در جامعه همتیك از جنسینقش هر  یفایا

حال آنكه اصطلاح   کنند،ین و مرد اطلاق مان زیك میولوژیب یهارا برتفاوت« جنس»اند. آنان اصطلاح لیقا« 2تیجنس»و « 9جنس»

ا مردانة یت زنانه یکند و هوین مییدانند که جامعه آن را تعیم یو فرهنگ یاجتماع  ،یشناختروان یهایژگیرا ناظر بر و« تیجنس»

 دهد. یآنان شكل م یافراد را در طول زندگ

گوناگون به علل نژادی، مذهبی، سیاسی جنسیت و های  افراد و یا گروهتبعیض به معنای تفرقه اندازی، تحقیر و عدم تساوی حقوق 

تمایز آمیز و های  باشد. و تفاوت جنسیتی نوعی تمایز جنسیتی در اجتماعی شدن است، به عبارت دیگر تفاوت جنسیتی نگرش  می ...

ایز به نوعی به ضرر دختران و به نفع پسران بوده نابرابر عوامل اجتماعی کننده در تربیت دختران و پسران است که در این میان این تم

 (.92: 9302حسینی، ) و نگاه تبعیضی به سوی دختران گرایش بیشتری داشته باشد

های  ( در کشور ایران در بسیاری از سطوح اجتماعی تفاوت جنسیتی با مكانیسم9380رضایی، ) بر اساس تحقیقات انجام شده

شاخص توسعه مرتبط »تفاوت بین مردان و زنان یا وزش و ...( در حد بالایی قرار دارد. امید به زندگی، درآمد، آم) مختلف

ی انسانی یك کشور  ها در درون ارزش کلی شاخص توسعه ترین تفاوت شود، از مهم نشان داده می GDIکه اختصاراً با  «باجنسیت

 -2های سیاسی. گیری ها و تصمیم مشارکت در فعالیتمیزان  -9از : باشد که عبارتند است. این شاخص دارای سه بعد اساسی می

 میزان قدرت بر منابع اقتصادی  -3های اقتصادی. گیری ها و تصمیم میزان مشارکت در فعالیت

ش تاکنون که جامعه، یژه از دو دهة پیم، به ویت هستیوابسته به جنس یدر رفتارها یادیرات زییران امروز شاهد تغیهمچنین در ا

و  ییاجرا یهابوده است. حضور روزافزون زنان در دستگاه یاسیو س ی، فرهنگیاجتماع یهاتیر زنان در موقعیفراگشاهد حضور 

رسد یران به دست داده است و به نظر میمتفاوت از جامعة ا یریها، تصور آنان در آزمون دانشگاهیت چشمگیبازار اشتغال و موفق

ترین پیش رود تمامی اندیشمندان توسعه براین موضوع که مهمیش میة نقش زنان پهمچنان به سمت توسع یروند تحولات اجتماع

هاست، توافق نظر دارند. منظور از توسعه، تعالی انسانهاست و در تعالی انسانها همة ابعاد سیاسی، نیاز توسعه مشارکت همة انسان

خواهد به توسعه دست یابد، به جای اینكه صرفاً به عوامل ای که میفرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ملحوظ شده است. مطمئناً جامعه

در همة ابعاد سیاسی، اقتصای، اجتماعی و  ییهانابرابری ،ها بكوشدمادی متكی باشد باید در جهت تعالی انسانها و کاهش نابرابری

 هایی که معیار آن جنسیت انسانهاست. نابرابری

کار زنان به  یرویاز ن یشدن، معتقدند که بخش بزرگ یند جهانیدر فرا 5انگاشتن زنانده ی(، با طرح بحث ناد2092) 0و مان 3بكستر

ن حجم یشتریبا اختصاص ب 6یتیف تعادل جنسیتضع  ن،یشود. همچن می سپرده ید به فراموشیند تولیدر فرا یررسمیغ یرویعنوان ن

ابد. آثار و ی می شدن شدت یند جهانین، در فراسه با زنایبه مردان در مقا یجیو خدمات ترو یو آموزش یبهداشتهای  تیحما

باشد. بر اساس تحقیقات  ین قاعده مستثنیتواند از ا یز نمیشدن بر زنان کشور ما ن یجهان یاسیو س یفرهنگی، اقتصاد یامدهایپ
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2 Gender  
3 Baxter 
4 Mann 
5 Invisibility of women 
6 Undermining gender equality 
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 توسعه انسانیمختلف های  ( در کشور ایران در بسیاری از سطوح اجتماعی تبعیض جنسیتی با مكانیسم9380رضایی، ) انجام شده

 امید به زندگی، درآمد، آموزش و ...( در حد بالایی قرار دارد.)

عنى ین ارزش ممكن یدن به بالاتریر خود را براى رسیدهد که هر کشورى چه مقدار از مس ارزش شاخص توسعه انسانى نشان مى

جنسیتی نیز امكان مقایسه را های  تفاوت کند و در حوزه ن کشورها را فراهم مىیسه بین امكان مقایك، طى کرده است و همچنی

روشی جدید ارائه شده است. بر این اساس شاخص  2099توسعه انسانی در سال های  آورد. همچنین برای سنجش شاخص  می بوجود

های  شاخص امید به زندگی در هنگام تولد، درآمد سرانه کشور، میانگین تعداد سال 0توسعه انسانی یك شاخص ترکیبی است و از 

که به ترتیب به شرح نمودار زیر معیارهای سلامت، سطح  ،شود های تحصیل کشور تشكیل می تحصیل کشور و امید به تعداد سال

 دهند.  زندگی و آموزش را تشكیل می

 

 
 (: شاخص توسعه انسانی1نمودار )

 

دهد نمره ایران از نظر شاخص     شده است نشان میتهیه  2095که بر پایه آمار و اطلاعات مربوط به سال  2096گزارش توسعه انسانی 

بندی جهانی از نظر توسعه انسانی یك پله نزول داشته  با این حال ایران در رتبه .برآورد شده است 770/0توسعه انسانی در این سال 

نزول  60به رتبه  2095سال  جهان از نظر توسعه انسانی قرار گرفته بود در 68در جایگاه  2090است و در حالی که ایران در سال 

 کرده است. 

توسعه انسانی در دنیا و رتبه های  جنسیتی و همچنین شاخصهای  حال با توجه به مطالب بیان شده و وضعیت کشور در حوزه تفاوت

ا فعالیت در کشور بویژه بهای  هایی مانند بانك مسكن به عنوان یكی از مهمترین بانك نامناسب ایران، میتوان گفت که در سازمان

جنسیتی بویژه بر پایه های  حوزه مسكن و ... نیز نوع فعالیت زنان و اثر بخشی و کارایی آنها میتواند متأثر از وجود تفاوت

های  اثر سوءی بر ایجاد توسعه در کشور دارند و بررسی این رابطه بین تفاوتها  توسعه انسانی باشد و این تفاوتهای  شاخص

 ای برخوردار باشد. توسعه انسانی میتواند از اهمیت ویژههای  جنسیتی و شاخص

باشد این است که با توجه به   می اصلی محقق مطرحهای  از دیگر دلایل اهمیت و ضرورت این تحقیق که به عنوان یكی از دغدغه

دان برای رسیدن به توسعه نقش حیاتی و اساسی زنان در پیشبرد اهداف توسعه در کشور و نیاز مبرم به مشارکت آنان در کنار مر

های  پررنگ در حوزه تفاوتهای  سازمانی بویژه در بانك مسكن با دارا بودن نشانههای  پایدار و سطوح بالای اثر بخشی فعایت

 ساختاری کشور در حوزه تفاوت بین زن و مرد، باتعدادهای  جنسیتی بین مردان و زنان از نظر مدیران و مسئولین و با توجه به ویژگی

 مسكن مراجعههای  مربوط به حوزههای  بانكی مسكن و سرمایه گذاریهای  ارباب رجوع بالا که عمدتاً برای خرید و دریافت وام

های  توسعه انسانی در کشور از جمله شاخص کیفیت زندگی، آموزش و سلامت بر این تفاوتهای  کنند، بررسی اینكه شاخص  می
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باشند میتواند از اهمیت   می جنسیتی را داراهای  تأثیر گذاری چه سهمی از ایجاد این تفاوت جنسیتی تأثیر گذار هستند و در صورت

 ویژه ای برخوردار باشد. 

های  با توجه به شاخص جنسیتی در ایرانهای  مسئله اصلی این تحقیق بررسی جامعه شناختی تفاوتحال با توجه به مطالب بیان شده 

 باشد.  می توسعه انسانی

 باشند:  می اساس اهداف تحقیق بدین شرح مطرحبر این 

 توسعه انسانی های  جنسیتی زنان و مردان بر حسب شاخصهای  بررسی معنی داری تفاوت .9

 جنسیتی زنان ومردان در سطح کشورهای  . بررسی تاثیر شاخص کیفیت زندگی بر وضعیت تفاوت2

 نان و مردان در سطح کشورجنسیتی زهای  . بررسی تاثیر شاخص آموزش بر وضعیت تفاوت3

 جنسیتی زنان و مردان در سطح کشورهای  . بررسی تاثیر شاخص سلامت بر وضعیت تفاوت0

 

 تحقیق نیز اینجنین مطرح اند:های  فرضیه
 فرضیه اصلی:

 دار است. های توسعه انسانی معنی های جنسیتی زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص رسد تفاوت  به نظر می

 

 های فرعی: فرضیه

 رسد تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص کیفیت زندگی وجود دارد.  . به نظر می9

 رسد تفاوت معناداری میان زنان و مردان در جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص آموزش وجود دارد.  . به نظر می2

 زنان و مردان در جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص سلامت وجود دارد.رسد تفاوت معناداری میان   . به نظر می3

 

 چارچوب نظری تحقیق

باشد که به منظور شاخص سازی و سنجش و همچنین بهره گیری از دانش  های توسعه انسانی می در این تحقیق متغیر اصلی شاخص

 های زیر استفاده شده است.  صاحبنظران در این حوزه از نظریه

پردازند.  ها می ها و به بزرگ داشتن مردها و پسربچه های جنسیتی به خوار شمردن زنان و دختربچه ( کلیشه2002ره میشل )از نظر آند

سازی به عملی  ها تنها از راه ارزش باختن گروه نخست ممكن است. ذهن انسان با کلیشه ارزش یافتن گروه دوم توسط این کلیشه

دهد که در مردان نشانی از آن نیست و از سوی دیگر  هایی را به زنان نسبت می ت و تواناییزند. از یكسو خصوصیا دوگانه دست می

های جنسیتی دو کفه  بندی مبتنی بر کلیشه سازد که زنان از آن محرومند. در تقسیم مند می هایی بهره ها و توانایی مردان را از ویژگی

های مثبت مثل شجاعت، هوش، اعتماد به نفس، شایستگی  نان از ارزشترازو یكسان نیست. بر این اساس مردان بسیار بیش از ز

ترسیم « زنانه»بهره از این صفات، برخوردار از صفاتی مندند و زنان به صورت افرادی بی بهره …شغلی، خطرپذیری، ماجراجویی و 

( بنابراین این نظر هم که مردان 9385زا، ای که گویا مردان فاقد آن هستند مانند توانایی تربیت کودك. )میر«زنانه»شوند. صفات می

توانند از فرزندان مراقبت کنند و نه به آنها محبت ورزند داوری مبتنی بر تبعیض جنسی است، زیرا که مردان نیز قادرند روابط  نه می

جنسیتی را   ز سیستم نابرابریهای رادیكال نی آمیزی با فرزندانشان داشته باشند و از آنان مراقبت کنند. جانت چافتش از فمنیسم محبت

داند که عبارتند از: متغیرهای جمعیتی، متغیرهای اقتصادی و متغیرهای سیاسی. همچنین از منظر  تحت تاثیر چند عامل و متغیر می

دارند و  گانه برمی سیمون دوبووار به سبب برخورد و رفتار متفاوت اطرافیان، دخترها خیلی زود دست از جست و خیزهای بچه

 شوند. کنند، در صورتیكه پسران به نوآوری، ابتكار و جست و خیز و حرکت تشویق می رفتاری زنانه پیدا می



  29/ یتوسعه انسان یها با توجه به شاخص رانیدر ا یتیجنس یها تفاوت یجامعه شناخت یبررس

های شغلی برای زنان در جامعه های شدید دربارۀ تحصیل و آموزش و کمبود یا نبود فرصتجان استوارت میل نیز از وجود تبعیض

های شغلی برای زنان، دارای منافع و تأثیرات مهمی در اختیار نهادن فرصت ، گسترش آموزش و در«میل»کند. به اعتقاد گفتگو می

که منشأ تفاوت رفتارهای زن و مرد و « روسو»و « ارسطو»با تعریف کارکردگرایی طبیعی زنان در فلسفه « میل»جامعه است. بنابراین، 

رفتاری مرد و زن را در جوامع وابسته به نوع و کیفیت ورزد و تفاوت دانستند، مخالفت میتوانایی عقلی آنها را عاملی طبیعی می

داند که بدون شرکت زنان در سرنوشت خودشان، هیچ موفقیت و ، می«روسو»برخلاف « میل»داند. آموزشی و محیطی آنها می

 پیشرفتی برای خانواده حاصل نخواهند شد.

 فین مردان و زنان توصیم قدرت بیمستق یامد رابطه ینوان پت زنان را به عینیز وضع یتیجنس یستمگرهای هی( در نظر2000) لوربو

در اعمال سلطه بر زنان دارند و در برخی  یعنی یدر نظارت، استفاده و ستمگر یو ملموس یادین رابطه، منافع بنیمردان در ا ،کنند می

آن  یشود که ط ی میا شامل هر رابطه یه پردازان ستمگریدگاه نظریمانند آموزش بهتر نیز برخوردارند. سلطه در دها  از ویژگی

ردست خود سازد، به ی( را ز یا جمعی یفرد ) گریشود طرف د می ( به عنوان طرف مسلط، موفق یا جمعی یفرد ) نیاز طرف یكی

ا بالعكس از یت مستقلانه اش انكار شود. یطرف مسلط درآمده و فاعل یاراده  یبرا یابزار یردست به منزله یکه طرف ز ینحو

ت یطرف مسلط اهم یاراده  یبرا یردست صرفاً در حكم ابزاریاست که در آن، طرف ز یردست، سلطه رابطه اینقطه نظر طرف ز

  کند. می دایپ

 

شاخص توسعه انسانی شاخصی ترکیبی است برای کند   های توسعه انسانی عنوان می های مرتبط با شاخص میلردان در نظریه

در سه معیار پایه از توسعه انسانی: زندگی طولانی و سالم، دسترسی به دانش و معرفت و سطح سنجیدن موفقیت در هر کشور، 

انسانی بر اساس اصل های  و فرصتها  انسانی و گسترش انتخابهای  زندگی مناسب .از نظر دان هدف نهایی توسعه، بهبود توانمندی

اهند صاحب دانش بوده و زندگی شایسته ای را دارا باشندشاخص خو  ها می توسعه مردم، برای مردم است. در این فرایند، انسان

 .توسعه انسانی، شاخصی مرکب و مشتمل بر سه شاخص اصلی امید به زندگی، سطح آموزشی و درآمد سرانه است

بدو تولد  مورد انتظار هر فرد برای زندگی درهای  امید به زندگی در بدو تولد: این شاخص که بیانگر طول عمر است، تعداد سال-

دهد. به عبارت دیگر   می دانش: شاخص مذکور دستاورد نسبی هر کشور در زمینه باسوادی و تحصیلات را نشان -دهد.   می را نشان

شاخص دانش، ترکیبی از دو شاخص نرخ باسوادی بزرگسالان و نسبت ترکیبی خام ثبت نام در مدارس ابتدایی، متوسطه و آموزش 

سال به بالا( ضریب دو سوم و به نرخ خام ثبت نام در  95افراد ) شاخص دانش به نرخ باسوادی بزرگسالان عالی است. برای محاسبه

 .گردد  می شود و از جمع آنها شاخص موردنظر حاصل  می مدارس ضریب یك سوم داده

از طریق نسبت تولید سرانه تولید ناخالص داخلی: شاخص مورد نظر معرف سطح زندگی افراد یك کشور یا منطقه بوده و  -

 .آید  می ناخالص داخلی به جمعیت، به دست

های تعریف شده توسط آمارتیا سن، استاد هندی دانشگگاه   اقتصاد دان پاکستانی( با استفاده از مفاهیم و روش) الحق همچنین محبوب

 کند:   می رای توسعه انسانی عنوانزیر را بهای  شاخص هاروارد و برندۀ جایزۀ نوبل در اقتصاد و با بودجه سازمان ملل متحد

 ،نابرابری در سلامت کودکان ،آب و فاضلاب و وضعیت تغذیه،تعهد به سلامت  ،روندهای جمعیتی ،شاخص فقر درآمدی و انسانی

پخش و تولید  ،سواد و ثبت نام در مدارس ،مخارج عمومی ،تعهد به آموزش ،حداقل حیات ،ها و مخاطرات مربوط به سلامت بحران

انرژی و  ،المللی های بین جریان کمك  ،المللی ساختار مبادلات بین ،نابرابری در درآمد و مخارج ،کارایی اقتصادی ،كنولوژیت

جرم و جنایت و   ،مهاجرت ،المللی در مورد محیط زیست وضعیت پیوستن به معاهدات بین  ،اکسید کربن  انتشار دی ،محیط زیست

 ،جنسیت، کار و تخصیص زمانی ،های اقتصادی نابرابری جنسیتی در فعالیت  ،های جنسیتی در آموزش نابرابری ،نظام قضایی
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المللی مربوط  وضعیت پیوستن به معاهدات بین  ،المللی مربوط به حقوق بشر وضعیت پیوستن به معاهدات بین ،مشارکت سیاسی زنان

 به حقوق کارگران.

 ) توسعه انسانی و تبعسض بین زنان و مردان عنگوان شگد سگه شگاخص عمگده     های  در خصوص شاخصبر اساس آنچه در این تحقیق 

 گیریم.  می کیفیت زندگی و آموزش( را به عنوان شاخصهای اصلی توسعه انسانی در نظر -سلامت

 

 شناسی تحقیق روش

باشد. نوع روش تحقیق در این پژوهش   می تحقیقات کمیاز انواع ها  تبیینی بوده و به لحاظ مداخله داده -این تحقیق از نوع توصیفی

آن  یاست که مشخصة اصل یق اجتماعیروش در تحق یش، نوعیمایتوان عنوان نمود که: پ می شیمایف پیباشد. در تعر  می پیمایشی

 ق اسگت یگ ن نگوع تحق یگ در اك مورد استفاده ین تكنیج ترین ورایهاست. پرسشنامه، ساده تر از داده  یارائه مجموعه ساختمند و منظم

ه و پاسخ به سئوالات مربوط یآزمون فرض ی(. بنابراین در این تحقیق اطلاعات مورد نیاز با استفاده از پرسشنامه برا92: 9388 دواس،)

ق کارکنگان  یگ ن تحقیگ ن وگزارش شده اسگت. در ا ییوضع موجود تع یموضوع مطالعه گردآوری گردیده و چگونگ یت فعلیبه وضع

باشند. که با توجه به آمار اخذ شده از مدیریت منابع انسگانی   می در سراسر کشور به عنوان جامعه آماری تحقیق مد نظر مسكن بانك

 9«کگوکران »مگورد نظگر از فرمگول     ین حجم نمونگه جامعگه آمگار   ییتع یباشند وبرا  می نفر 92300بانك مسكن تعداد کارکنان حدود 

 باشد.  می نفر 372د حجم نمونه استفاده شده است. که بر این اساس تعدا

ق ابتدا کشور را بگر  ین تحقیك پنجم استفاده شده است. در ایشده متناسب با حجم با نسبت نمونه  یبند طبقه یریو از روش نمونه گ

کارکنان نفر از کارکنان بر حسب تعداد کل  372استان( تقسیم بنده نموده و سپس متناسب با حجم نمونه تعداد  39ها ) حسب استان

 دند. یمسكن هر استان به عنوان نمونه انتخاب گردهای  شاغل در بانك

و ...( و  یمرکزهگگای ، شگگاخصیفراوانگگ ی، نمودارهگگایجگگداول فراوانگگی )فیتوصگگهای بگگا اسگگتفاده از آمگگاره هگگا  ل دادهیگگه و تحلیگگتجز

كلوموگروف هگای  آزمگون ) بگر وابسگته از جملگه   مسگتقل   یرهگا یر متغیزان تگأث یگ م یو بررسگ هگا   هیبمنظور آزمون فرض یاستنباطهای آماره

مسگتقل دو نمونگه ای بگرای تفگاوت بگین دو گگروه زنگان و مگردان در متغیگر           tاسمیرنوف برای تعیین نرمال بگودن متغیرهگا و آزمگون    

 جنسیتی( انجام پذیرفت. های  تفاوت

ق مراجعگه  یگ از طرها  اعتبار شاخص یی، شناسایصورپرسشنامه استفاده شده است. منظور از اعتبار « یاعتبار صور»ن پژوهش از یدر ا

د دارند. ید مجرب بر آنها تأکیاستفاده شود که اسات ییه هایرها از گویسنجش متغ ید برایگرد ین منظور سعیبه داوران است. به هم

داده هگا، بگه    یز گگرد آور د و متخصصان مربوط رسانده و رفع اشكال گردید و قبگل ا ین اساتیت ایم پرسشنامه، به رؤیلذا بعد از تنظ

 یزان آلفگا یگ نفر هسگتند انجگام گرفگت. م    32که  یجامعه آمار 90/9 ی( روpretest) ش آزمونیپرسشنامه، پ ییاینان از پایمنظور اطم

 باشد. ها می هیگو یدرون یداریو پا یاست که نشان دهنده اعتبار پرسشنامه و بالا بودن همساز 790/0پرسشنامه  کرونباخ

 
 (: پایایی پرسشنامه1)جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سوالات شرح

 790/0 52 های توسعه انسانی پرسشنامه شاخص

 790/0 آلفای کرونباخ پرسشنامه

 

 تحقیقهای  یافته

 دهد.را در بین مردان و زنان به تفكیك نشان می  پرسشنامه یهای حاصل از اجراهای توصیفی داده جدول زیر شاخص

                                                           
1 cochran  



  29/ یتوسعه انسان یها با توجه به شاخص رانیدر ا یتیجنس یها تفاوت یجامعه شناخت یبررس

 های حاصل از اجرای پرسشنامه های توصیفی مربوط به داده شاخص(: 2جدول )

 آماره ها تعداد متغیر کارکنان )گروه(

 انحراف معیار میانگین   

 1.56987 4.2247 982 کیفیت زندگی های توسعه انسانی( )شاخص مردان

 1.12463 4.1965 982 آموزش 

 1.89563 4.8124 982 سلامت

 

 1.54532 3.5540 900 کیفیت زندگی توسعه انسانی(های  زنان )شاخص

 1.02145 3.3457 900 آموزش 

 1.21457 4.0213 900 سلامت

 

کیفیت زندگی و شاخص های  توسعه انسانی که شامل شاخصهای  شود مردان در میانگین کلیه شاخص طور که مشاهده می همان

 زنان جامعه مطالعاتی برخوردارند.سلامت و شاخص آموزش است از وضعیت بهتری نسبت به 

ر به یج به شرح زینتاها  هیجه آزمون فرضیده اند که در نتیر مطرح گردیه فرعی و یك فرضیه اصلی به شرح زیفرض 3ق ین تحقیدر ا

 دست آمده است.

عاتی بر حسب شاخص رسد تفاوت معناداری میان زنان و مردان در جامعه مطال  می به نظر ه اول بدین شرح مطرح شده است:یفرض

 کیفیت زندگی وجود دارد.
 (: آمار گروه ها3جدول )  

 انحراف از میانگین انحراف از استاندارد میانگین تعداد متغیرها

 

 کیفیت زندگی

 070/0 250/9 22/0 982 مردان

 695/0 506/9 55/3 900 زنان

 

 مستقل دو نمونه ای t(:آزمون 4جدول )

 

 برای Levene تست

 واریانسبرابری 
 برای معیارهای برابر بودن t آزمون

F 
سطح 

 داری معنی
t Df 

سطح 

 داری معنی
(2-tailed) 

تفاوت 

 ها میانگین

انحراف از 

 استاندارد

% 59فاصله اطمینان با 

 اختلاف

 بالا پایین

کیفیت 

 زندگی

واریانس فرض شده 

 برابر
009/93 003/0 008/3 370 000/0 389/20 76002/3 309/35- 063/22 

واریانس فرض شده نا 

 برابر
  009/0 379 000/0 389/20 77692/2 353/38- 990/90 

 

کیفیت زندگی های  دهد که دو گروه به لحاظ شاخص  می نشان (sig = 0.000 و t=3/498) در بین کارکنان زن و مرد tنتایج آزمون 

کیفیت زندگی دو گروه مشابه نیست. های  درصد میانگین شاخص 00/0 با همدیگر تفاوت معنی داری دارند و با سطح اطمینان

گردد. در نتیجه تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص کیفیت زندگی   می بنابراین فرضیه تحقیق تایید

 وجود دارد.

 (و یانگ9000) برنارد یجس(، 2002) سیدوبو(،2002) (، نظریه میلر دان9008) رستونیت فایشولامه یجه همسو با نظرین نتیا

 جه به دست آمده در پژوهش نیسی و جوانمردییبه عمل آمده نت یباشد. و با بررس ی می(ارائه شده در چارچوب نظر9087)

 ز به دست آمده است. ین (2090) برزینا( و 9303) پورباقر و شفیعی(، 9309)
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رسد تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص   می نظر به فرضیه دوم بدین شرح مطرح شده است: 

 آموزش وجود دارد.
 (: آمار گروه ها9جدول )

 انحراف از میانگین انحراف از استاندارد میانگین تعداد متغیرها

 آموزش
 009/0 990/2 90/0 982 مردان

 903/9 608/2 30/3 900 زنان

 

 مستقل دو نمونه ای t(:آزمون 6جدول )

 

برای  Levene تست

 برابری واریانس
 برای معیارهای برابر بودن t آزمون

F 
سطح 

 داری معنی
t Df 

سطح 

 داری معنی
(2-tailed) 

تفاوت 

 ها میانگین

انحراف 

از 

 استاندارد

% 59فاصله اطمینان با 

 اختلاف

 بالا پایین

 آموزش

واریانس فرض شده 

 برابر
707/7 098/0 797/0 370 009/0 286/33 056/7 896/08- 705/97 

واریانس فرض شده 

 نا برابر
  337/0 379 007/0 286/33 370/7 997/52- 556/93 

 

دهد که دو گروه به لحاظ شاخص آموزش با همدیگر   می نشان (sig = 0.001 و t=4/717) بین کارکنان زن و مرد tنتایج آزمون 

رد  H0درصد میانگین شاخص آموزش دو گروه مشابه نیست. بنابراین فرضیه  05/0 دارند و با سطح اطمینانتفاوت معنی داری 

 گردد. در نتیجه تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص آموزش وجود دارد.  می وفرضیه تحقیق تایید

( ارائه شده در چارچوب 9087) ( و یانگ9000) برنارد یجس(، 2000) لوربو (،9008) رستونیت فایشولامه یجه همسو با نظرین نتیا

(، 9309) (، نیسی و جوانمردی9303) پورباقر و شفیعیجه به دست آمده در پژوهش یبه عمل آمده نت یباشد. و با بررس ی مینظر

 ( به دست آمده است. 2000) آماتو و بوث

رسد تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص   می به نظر فرضیه سوم بدین شرح مطرح شده است:

 سلامت وجود دارد.
 (: آمار گروه ها7جدول )

 انحراف از میانگین انحراف از استاندارد میانگین تعداد متغیرها

 سلامت
 235/9 776/9 89/0 982 مردان

 390/9 685/9 02/0 900 زنان

 

 مستقل دو نمونه ای tآزمون  (:8جدول )

 

برای  Levene تست

 برابری واریانس
 برای معیارهای برابر بودن t آزمون

F 
سطح 

 داری معنی
t Df 

سطح 

 داری معنی
(2-tailed) 

تفاوت 

 ها میانگین

انحراف 

از 

 استاندارد

% 59فاصله اطمینان با 

 اختلاف

 بالا پایین

 سلامت

واریانس فرض شده 

 برابر
235/8 023/0 056/0 370 002/0 565/30 907/7 236/05- 885/96 

واریانس فرض شده 

 نا برابر
  223/0 379 000/0 552/39 007/7 292/50- 938/90 
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دهد که دو گروه به لحاظ شاخص سلامت با همدیگر   می نشان (sig = 0.002 و t=4/456) بین کارکنان زن و مرد tنتایج آزمون 

رد  H0درصد میانگین شاخص سلامت دو گروه مشابه نیست. بنابراین فرضیه  05/0 دارند و با سطح اطمینانتفاوت معنی داری 

 گردد. در نتیجه تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص سلامت وجود دارد.  می وفرضیه تحقیق تایید

( ارائه شده در 9087) ( و یانگ9000) برنارد یجس(،2002) سیدوبو (،9008) رستونیت فایشولامه یجه همسو با نظرین نتیا

 (، نیسی و جوانمردی9303) پورباقر و شفیعیجه به دست آمده در پژوهش یبه عمل آمده نت یباشد. و با بررس ی میچارچوب نظر

 ز به دست آمده است. ی( ن2099) ( و تام9309)

  توسعه انسانی معنی دار است.های  زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص جنسیتیهای  رسد تفاوت  می به نظرفرضیه اصلی: 

 
 (: آمار گروه ها5جدول )

 انحراف از میانگین انحراف از استاندارد میانگین تعداد متغیرها

 های جنسیتی تفاوت
 506/9 029/9 00/0 982 مردان

 007/9 990/9 63/3 900 زنان

 

 مستقل دو نمونه ای tآزمون  (:11جدول )

 

برای  Levene تست

 برابری واریانس
 برای معیارهای برابر بودن t آزمون

F 
سطح 

 داری معنی
t Df 

سطح 

 داری معنی
(2-tailed) 

تفاوت 

 ها میانگین

انحراف 

از 

 استاندارد

% 59فاصله اطمینان با 

 اختلاف

 بالا پایین

های  تفاوت

 جنسیتی

واریانس فرض شده 

 برابر
085/7 003/0 880/0 370 000/0 908/36 927/5 999/02- 060/97 

واریانس فرض شده 

 نا برابر
  356/0 379 000/0 660/35 235/5 356/07- 336/97 

 

 

جنسیتی با همدیگر های  دهد که دو گروه به لحاظ تفاوت  می نشان (sig = 0.000 و t=4/889) بین کارکنان زن و مرد tنتایج آزمون 

رد  H0جنسیتی دو گروه مشابه نیست. بنگابراین فرضگیه   های  درصد میانگین تفاوت 00/0 معنی داری دارند و با سطح اطمینان تفاوت

توسعه انسانی معنی های  جنسیتی زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخصهای  گردد. در نتیجه تفاوت  می وفرضیه تحقیق تایید

 دار است.

( ارائه 2000) ( و لوربو2002) سیدوبو(، 9008) رستونیت فایشولام(، 9087) (، یانگ9000) برنارد یجسه یرجه همسو با نظین نتیا

 و شفیعی(،9309) جه به دست آمده در پژوهش نیسی و جوانمردییبه عمل آمده نت یباشد. و با بررس ی میشده در چارچوب نظر

 ز به دست آمده است.ین (2007) ( و گرانستین2090) (،ریكتا و دیك9303) پورباقر

  

 نتایج و پیشنهادات تحقیق

توسعه انسانی انجام پذیرفت. های  با توجه به شاخص جنسیتی در ایرانهای  این تحقیق با هدف بررسی جامعه شناختی تفاوت

ها، در میان نابرابری ناپذیر بوده است.دهدکه نابرابری همواره واقعیتی توجیهبه تاریخ تمدن و فرهنگ جوامع بشری نشان مینگاهی

های اجتماعی از قبیل نابرابری میان زن و مرد از جمله مواردی است که در طول تاریخ بشر به طور مستمر مطرح بوده است. تفاوت

اند. در مورد وجود نابرابری، شود، موجب پیدایش نابرابریها و امتیازهایی که جامعه برای افراد قائل میشیوۀ زندگی و فرصت

به دلایل تاریخی و ساختاری، تقریباً در تمامی جوامع بشری نوعی روابط نابرابر و تبعیض آمیز از ریات متعددی وجود دارند. نظ
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تری نسبت به مردان  لحاظ جنسیت وجود دارد که بر اساس آن عمدتاً زنان، در مراتب و سطوح اجتماعی، اقتصادی و رفاهی پایین

های اجتماعی  رسد و ناشی از الگوهای فرهنگی و ناهنجاری هایی که کاملاً غیر طبیعی به نظر می تفاوت ها و اند. نابرابری قرار داشته

نقش  ین رو بررسیاست که همواره با بشر همراه بوده است، ازا یلیاز مسا یكین زن و مرد یشة تفاوت بیهمچنین اند است. بوده 

ز در جامعه بوده است. یبرانگاز مسائل بحث یكیشه یها در جامعه همتیسك از جنینقش هر  یفایها و اتیت در قبول مسؤولیجنس

تر و کم  که زنان را فرودست ییها یدئولوژیها و ا یشدواریاعمال و رفتار، پ یعنی، یض جنسیتبعهمانطور که پیشتر نیز عنوان شد 

ت یة درد و رنج و محرومیهستند که ما ییها بتین مصیف بدتریر رددز یدانند، هنوز ن یتر از مردان و مردان را مسلط بر زنان م ارزش

 یها ییم از توانایعظ یا رهیگر تمام جوامع ذخید یکشند و از سو یت عذاب مین وضعیك سو، زنان از ایرا که از یشوند، ز یبشر م

دارد که در فرهنگ  یعوامل شه دری، ریتیض جنسیتبع. دهند یاند، از دست م ر گشتهیا تحقیده گرفته شده یرا که ناد یو انسان یفكر

و حتی در است.  یاست و حاصل تعامل کارگزاران اجتماع یگ فرهنگ یندارد بلكه اجتماع یستیشه زین امر ریشوند. ا یخلاصه م

جنسیتی های  شود. این تبعیض تاحدودی با تفاوت  می جنسیتی دیدههای  بسیاری از مشاغل در و در بین همكاران نیز این تبعیض

و تغییر اعمال و رفتار مردم در ها  شخصیتی نیز مرتبط است. بیشتر ایت تفاوتهای  به ساختار بدنی و ویژگیها  بوده و تفاوتمتفاوت 

افراد جهت  یساز ند آمادهیفرآ»یرا به معنا یریپذ اگر جامعهمواجهه با دو جنس زن و مرد ریشه در جامعه پذیری افراد دارد. 

 یها یین توانایاز ا یشان واقف شوند و با آگاهیها ییند زنان و دختران به تواناین فرآید در ایبا م،یریبپذ «ندهیرش نقش در آیپذ

نه قضاوت یاست که فرد خود را در آ یریپذ ند جامعهیرا در فرآیز ،آوردن آن بكوشنددربالقوه جهت رشد و توسعه و به عمل 

 . هموارهپندارد یف و ناتوان میز خود را ضعیاست که فرد ن یعیشد طببا ین قضاوتها منفیشناسد و چنانچه ا یند و میب یگران مید

ل یت مستقل و موفق تسهیآنان را به هو یابی ل دستین تمایت و داشتن استقلال دارند و همیبه کسب موفق یادیل زیدختران تما

با  یرش خود تفاوتیو پذ یدر زندگ یمند هدفگران یاند که در ابعاد استقلال، ارتباط مثبت با د دختران و پسران نشان داده .کند یم

جهت  یریپذ ند جامعهیدختران و پسران در فرآ.  ت منسجم هستندیبه هو یابی دست یبرا یطیت محیازمند تقویهم ندارند و هر دو ن

ها و  یدمانع از بروز توانمن یض جنسیتبع یها شهین اعمال کلیشوند. بنابرا ینده خود آماد میآ یاجتماع یها رش نقشیپذ

 کند.  می جنسیتی را در جامعه و در اعمال و رفتار دیگران نسبت به فرد بیشترهای  و نقش تفاوت شود یدو جنس م یها تیخلاق

و  یمورد بررس یاست که در سطوح مختلف جهان یجنس یها، مسئله نابرابریاز مباحث مهم نابرابر یكیامروزه همانطور که بیان شد 

ها ین نابرابریحل ا یشوند. برا یدور نگه داشته م یاجتماع یشرفتهایت خود از پیل جنسیشده که زنان به دلرا مشخص یبحث است، ز

همچنین ز توجه داشت. ین یخانوادگ یط زندگید به شرایجوامع با یتین حماین قوانیشوند. اما گذشته از تدو ین میتدو ینیز قوانین

ا مردانه گ یزنانه  یگ هنجارها یتیجنس یك با هنجارهایدهد. دختر و پسر هر  یکه در خانواده رخ م یتینقش جنس یریپذ در اثر جامعه

در ندارند. امروزه  یت چندانیاهم یاند در جامعه فعل دهیراث رسین هنجارها از گذشته به میاز ا یاریشوند از آنجا که بس یم یاجتماع

چه دختر چه  یوجود نداشته و هر فرد یتیجنس یك نقشهایتفك یعنی شودتوجه « یتیدو جنس»یریپذ به جامعهجامعه ایران نیز باید 

بر  یتیجنس یکه بدون توجه به الگوها داشته باشندباشد. هر دو جنس زن و مرد، اجازه « زنانه»ای« مردانه»ینقشها یپسر بتواند دارا

مناسب خود را  یت دارند انتخاب کنند و رفتارهارا که دوس یژه خود و نه بر اساس جنس خود، هر نوع رفتاریت ویاساس شخص

 دا کنند. یپ

ش تاکنون که یژه از دو دهة پیم، به ویت هستیوابسته به جنس یدر رفتارها یادیرات زییران امروز شاهد تغیآنچه که مسلم است در ا

 یهابوده است. حضور روزافزون زنان در دستگاه یاسیو س ی، فرهنگیاجتماع یهاتیر زنان در موقعیجامعه، شاهد حضور فراگ

ران به دست داده است و به نظر یمتفاوت از جامعة ا یریها، تصور آنان در آزمون دانشگاهیت چشمگیو بازار اشتغال و موفق ییاجرا

-ن موضوع که مهمرود تمامی اندیشمندان توسعه براییش میهمچنان به سمت توسعة نقش زنان پ یرسد روند تحولات اجتماعیم

هاست، توافق نظر دارند. منظور از توسعه، تعالی انسانهاست و در تعالی انسانها همة ابعاد ترین پیش نیاز توسعه مشارکت همة انسان



  010/ یتوسعه انسان یها با توجه به شاخص رانیدر ا یتیجنس یها تفاوت یجامعه شناخت یبررس

خواهد به توسعه دست یابد، به جای اینكه صرفاً به ای که میسیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ملحوظ شده است. مطمئناً جامعه

در همة ابعاد سیاسی، اقتصای،  ییهانابرابری ،ها بكوشدامل مادی متكی باشد باید در جهت تعالی انسانها و کاهش نابرابریعو

ریزی و تحول در دیدگاهها و هایی که معیار آن جنسیت انسانهاست.در کشور ما تجربة نیم قرن تجربة برنامهاجتماعی و نابرابری

ها در ابعاد سیاسی و اجتماعی با ها در درآمد و مصرف و کاهش نابرابریه است که کاهش نابرابریهای توسعه نشان داداستراتژی

هدف افزایش مشارکت داوطلبانة همة انسانها چه زن و چه مرد یك ضرورت بوده و انگیزۀ نیرومندی در فرآیند توسعه محسوب 

باشد. در کشور ایران ها بر اساس جنسیت میدر توسعة انسانی تفاوتدهنده های تكانگردد. ولی متأسفانه هنوز یكی از نابرابریمی

امید به زندگی، درآمد، آموزش و ...( در حد ) مختلف توسعه انسانیهای  در بسیاری از سطوح اجتماعی تبعیض جنسیتی با مكانیسم

های  ن زنان و مردان بر اساس شاخصجنسیتی در بیهای  بالایی قرار دارد. که در این پژوهش نیز مشخص گردید که هنوز تفاوت

زان یم) د به زندگى در بدو تولد(، آگاهىیام) دهند: طول عمر شاخصى مرکب از نشانگرهائى که سه بعد را ارائه مى) توسعه انسانی

 وجود دارد.به دلار( (  -د یسرانه درآمد ناخالص داخلى واقعى در قدرت خر) ل( و درآمدیهاى تحص باسوادى بالغین و متوسط سال

آموزش و شاخص کیفیت زندگی به های  سلامت و شاخصهای  در نهایت بر اساس نتایج این تحقیق تفاوت معناداری بین شاخص

 توسعه انسانی در وضعیت بهتری نسبت به زنانهای  عنوان سه شاخص مهم در در توسعه انسانی وجود دارد و مردان به لحاظ شاخص

( 22/0) کیفیت زندگیهای  به عمل آمده مشخص گردید میانگین کسب شده مردان در شاخصهای  قرار دارند. در نتیجه بررسی

( بوده که نشان دهنده برخورداری مردان از کیفیت بالاتری 55/3) کیفیت زندگیهای  بیشتر از میانگین کسب شده زنان در شاخص

معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب  ( نیز تفاوتsig = 0.000 و t=3/498) در زندگی است. در نتیجه آزمون

( بیشتر از میانگین کسب 90/0) آموزشهای  شاخص کیفیت زندگی وجود داشت. همچنین میانگین کسب شده مردان در شاخص

نتیجه ( بوده که نشان دهنده برخورداری مردان از کیفیت بالاتری در آموزش است. در 30/3) آموزشهای  شده زنان در شاخص

( تفاوت معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص آموزش وجود دارد. و sig = 0.001 و t=4/717) آزمون

( بوده 02/0) سلامتهای  ( بیشتر از میانگین کسب شده زنان در شاخص89/0) سلامتهای  میانگین کسب شده مردان در شاخص

تفاوت  (sig = 0.002 و t=4/456) یفیت بالاتری در آموزش است. در نتیجه آزمونکه نشان دهنده برخورداری مردان از ک

معناداری میان زنان و مردان جامعه مطالعاتی بر حسب شاخص سلامت وجود دارد و در مجموع میانگین کسب شده مردان در 

یوده که نشان دهنده برخورداری  (63/3) سلامتهای  ( بیشتر از میانگین کسب شده زنان در شاخص00/0) جنسیتیهای  تفاوت

جنسیتی زنان و مردان بر حسب های  تفاوت (sig = 0.000 و t=4/889) جنسیتی کمتری است. در نتیجه آزمونهای  مردان از تفاوت

توسعه انسانی در بین زنان و های  جنسیتی در شاخصهای  توسعه انسانی معنی دار است. این مسئله یعنی وجود تفاوتهای  شاخص

کشور میتواند بر اثر بخشی و کارایی زنان تاثیرات منفی و سوء ی های  ردان جامعه مطالعاتی به عنوان یكی از مهمترین بانكم

گذاشته و در سطح کلان توسعه انسانی را در کشور تحت شعاع قرار دهد. و با توجه به نقش حیاتی و اساسی زنان در پیشبرد اهداف 

های  ه مشارکت آنان در کنار مردان برای رسیدن به توسعه پایدار و سطوح بالای اثر بخشی فعالیتتوسعه در کشور و نیاز مبرم ب

جنسیتی بین مردان و زنان از نظر مدیران و مسئولین و با توجه به های  پررنگ در حوزه تفاوتهای  سازمانی با دارا بودن نشانه

این تفاوت در سطوح های  فراوانی برای رفع زمینههای  اید تلاشساختاری کشور در حوزه تفاوت بین زن و مرد، بهای  ویژگی

 توسعه انسانی انجام گیرد.

 

 قیشنهادهای تحقیپ

 ارائه یمختلف کشور به طور کل یزان در سازمانهایتحقیق به دست اندرکاران و برنامه رهای  ر بر اساس یافتهیشنهادهای زیپ

 گردد: می
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ها  گردد سازمان  توسعه انسانی )کیفیت آموزش( در بین زنان و مردان پیشنهاد میهای  با توجه به وجود تفاوت در شاخص .9

های  های کاری یكسان برای کارکنان زن و مرد و با کیفیت برابر اقدام نماید تا زمینه نسبت به در نظر گرفتن آموزش

 های جنسیتی را ایجاد کند.  کاهش تفاوت

ها نسبت  گردد سازمان  انسانی )سلامت( در بین زنان و مردان پیشنهاد می های توسعه با توجه به وجود تفاوت در شاخص .2

های دوره ای وضعیت سلامت جسمی  به انجام اقدامات اساسی به منظور ارتقاء وضعیت سلامت کارکنان زن بویژه بررسی

 و روحی و افزایش بهداشت محل کار و خدمت آنها اقدام نماید.

ها  گردد سازمان  های توسعه انسانی )کیفیت زندگی( در بین زنان و مردان پیشنهاد می شاخصبا توجه به وجود تفاوت در  .3

ها و امتیارات بیشتر به کارکنان زن و همچنین انتساب آنها در مشاغل بهتر و پاسخگویی سریع به نیازهای  نسبت به ارائه وام

 های جنسیتی اقدام نماید. های تفاوت آنها برای کاهش زمینه

دات لازم در کشور برای ارتقاء شغلی زنان و همچنین ارائه امتیازات برابر به زنان و مردان و ایجاد شرابط یكسان در تمهی .0

 های نابرابری جنسی کاهش یابد. دریافت حقوق و مزایای برای آنها اندیشیده شود تا زمینه

 بین زنان و مردان برگزار گردد.های آموزشی در راستای توجیه مسوولان برای کاهش تبعیض جنسیتی  کارگاه .5

 همایش سالیانه با عنوان تبعیض جنسیتی برای ارائه مطالب علمی و دستاوردهای تحقیقات در این زمینه برگزار گردد. .6

های تفاوت جنسیتی قرار  نتایج تحقیق در اختیار برنامه ریزان و مدیران در کشور به منظور بهره برداری برای کاهش زمنیه .7

 گیرد.

 

 بعمنا

 (، فرهنگ جامعه شناسی، ترجمه حسن پویان، چاپ سوم، تهران، چاپخش.9305آبرکرامبی، هیل و دیگران ) -

 (،ایرانیان و اندیشه تجدد، تهران، چاپ پنجم، نشر فرزان روز9300بهنام، جمشید )  -

 .20و  90ۀ ، فرهنگ و زندگی، شمار«بررسی موقع و منزلت زن در تاریخ ایران»(،9302همایون، ناصر ) تكمیل -

 .0و  3، شماره 9379گ  72فصلنامه علوم اجتماعی، سال « تاریخچه اشتغال زن در ایران(. »9372جاراللهی، عذرا ) -

های  های جنسیتی در گرایش به گروه (، تعیین تفاوت9380شریفی، محمد امین ) ،پاپ زن، عبدالحمید ،حمزه ای، محمد رضا -

 .0شماره 8دوره مرجع، فصلنامه زن در توسعه و سیاست، 

اجتماعی زنان و مردان، رساله دکتری جامعه شناسی، -های جنسیتی و مقایسه وضعیت اقتصادی (، تفاوت9300خزایی،نگار ) -

 دانشگاه علوم تحقیقات، راهنمادکتر وثوق، کتابخانه دانشگده ادبیات و علوم انسانی.

 سهامی انتشار.(، آناتومی جامعه، تهران، چاپ پنجم، 9305رفیع پور، فرامرز ) -

 های جامعه شناسی در دوران معاصر، محسن ثلاثی، تهران، انتشارات علمی. (، نظریه9380ریتزر، جورج ) -

 (. پیمایش در تحقیقات اجتماعی، مترجم: هوشنگ نایبی، چاپ دهم، تهران، نشر نی9300دواس، دی ای ) -

 ارات تبیان.، تهران: انتش«شناسی اشتغال زنانجامعه»(، 9302سفیری، خدیجه )  -

 توسعه به مثابه آزادی، ترجمه حسین راغفر، تهران: نشر کویر.(. »9303سن، آمارتیا ) -

 (، کشاکش آراء در جامعه شناسی، ترجمه هادی جلیلی، نشر نی.9387سیدمن، استیون ) -

 (، توسعه انسانی، کرامت الله راسخ، تهران، نشر نی.9383شفرز، برنهار )  -

 ، چاپ اول، تهران: نشر قطره.«های زنان ایرانتوسعه و چالش»(. 9300طلب، ژاله )شادی -

 ، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.«المللی کارحقوق بین(. »9380الله ) عراقی، عزت -



  013/ یتوسعه انسان یها با توجه به شاخص رانیدر ا یتیجنس یها تفاوت یجامعه شناخت یبررس

 ، تهران: انتشارات آگرا و انتشارات لویه.«شناسی تغییرات اجتماعیجامعه(. »9380غفاری، غلامرضا و عادل ابراهیمی لویه ) -

 ، ترجمة مینا اعظامی، تهران : نشر البرز.«بار سنگین زنان شاغل(. »9303اسلون ) فیدر،  -

 ، چاپ سوم، تهران: انتشارات روشنگران و مطالعات زنان.«زنان در بازار کار ایران(. »9300کار، مهرانگیز ) -

 علمی. (، زندگی و اندیشه بزرگان جامعه شناسی، محسن ثلاثی، تهران، انتشارات9370کوزر،لوئیس ) -

 های بنیادی جامعه شناسی، فرهنگ ارشاد، تهران، نشر نی. (، نظریه9378روزنبرگ، برنارد ) ،کوزر،لوئیس -

 (، جامعه شناسی، منوچهر صبوری، تهران، نشر نی.9370گیدنز، آنتونی ) -

 ، ترجمة کتایون بقایی، چاپ اول، تهران: نشر دیگر.«شناسی جنسیتجامعه. »9380گرت، استفانی  -

 .انتشارات خوارزمی ، چاپ ششم،جمشید بهنام، تهرانترجمه شناسی فقر، ، جامعه(9302ژان ) لابن، -
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