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Abstract:  Optimism and social vitality are two key elements in the development and progress of 
societies, optimism refers to a process in which individuals and groups believe that they can create a 

better future for themselves and their society. This belief becomes the basis for social creativity and 

innovation, and in this way helps to strengthen sustainable development and lead to the creation of a 

society where all people feel that they can contribute to and benefit from progress and common 
prosperity and elimination of deprivation. Until now, in many researches, creativity and innovation 

were considered as a reason for social vitality, but the purpose of the present research is to investigate 

and measure the impact of social vitality on students' creativity and innovation. Data collection tool is 
a questionnaire and simple random sampling method. The sample size is calculated from the 

Cochran's formula that out of a total of 54,728 students, 386 were selected as the sample size. The 

results indicate that the social vitality variable has a 25% effect on social innovation and a 44% effect 

on creativity. Also, the creativity variable has a 47% effect on social innovation. 
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 چکیده
 و افراد آن در که دارد اشاره فرآیندی به هستند، امیدآفرینی جوامع پیشرفت و توسعه در کلیدی عنصر دو اجتماعی امیدآفرینی و شادابی

شود و به  می اجتماعی نوآوری و خلاقیت ساز زمینه باور، این. بزنند رقم شان جامعه و خود برای بهتر ای آینده توانند می که دارند باور ها گروه

 به توانند می که کنند می احساس افراد همه آن در که شود منجر ای جامعه ایجاد به و کند کمک پایدار توسعه تقویت این صورت به

ها خلاقیت و نوآوری را دلیلی  تا امروز در بسیاری از پژوهش شوند. مند بهره آن از و کنند و محرومیت زدایی کمک مشترک رفاه و پیشرفت

بی اجتماعی بر خلاقیت و نوآوری دانشجویان است. دانستند اما هدف از پژوهش حاضر بررسی و سنجش تاثیر شادا برای نشاط اجتماعی می

با توجه به نوع جمع آوری اطلاعات، پژوهش حاضر یک پژوهش پیمایشی و جامعه آماری آن دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

نمونه از فرمول کوکران مرکزی می باشد. ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه و روش نمونه گیری تصادفی ساده است. محاسبه حجم 

نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که متغیر  653نفر دانشجو،  82745باشد که از تعداد کل  می

عی درصد بر نوآوری اجتما 27درصد بر خلاقیت تاثیر دارد.  همچنین متغیر خلاقیت  22درصد بر نوآوری اجتماعی و  48شادابی اجتماعی 

 .تاثیر دارد


 امید آفرینی، شادابی اجتماعی، نوآوری اجتماعی، خلاقیت، محرومیت زدایی، دانشجویان کلیدی:  واژگان

 

 مقدمه .1

هستندجوامعپیشرفتوتوسعهدرکلیدیعنصردواجتماعیامیدآفرینیوشادابی ونشاطازحالتیمعنایبهاجتماعیشادابی.

حالتاین.شودتقویتاجتماعیوورزشیفرهنگی،هایفعالیتطریقازتواندمیکهاستجامعهیکافرادمیاندرسرزندگی

دیگرانوخودزندگیشرایطبهبودبرایتادهدمیانگیزههاآنبهوشودمیشهروندانمیاندربینیخوشوامیدساززمینهمثبت،

وخودبرایبهترایآیندهتوانندمیکهدارندباورهاگروهوافرادآندرکهدارداشارهفرآیندیبهنیزامیدآفرینی.کنندتلاش

بزنندرقمشانجامعه ومشکلاتحلبرایقویایانگیزهباافرادزیراشود،میاجتماعینوآوریوخلاقیتساززمینهباور،این.

استزداییمحرومیتعنصر،دوایننتیجه.گردندمیخلاقانهونوینهایحلراهدنبالبهموجود،شرایطبهبود ایجامعهوقتی.

رفعجهتدرفعالطوربهجامعهآنافرادباشد،داشتهباورمثبتتغییراتایجادبرایخودهایتواناییبهوباشدامیدواروشاداب

بهبودسواد،سطحافزایشفقر،کاهشبهمنجرتواندمیامراین.کنندمیتلاشهمهبرایبرابرهایفرصتبهدسترسیوهانابرابری
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موتورهایعنوانبهتوانندمیامیدآفرینیواجتماعیشادابینهایت،در.شودزندگیکیفیتارتقاءنهایت،دروبهداشتیشرایط

درکهدهندمیشکلراایجامعههم،باعنصردواین.شوندگرفتهنظردرتوسعهپایداریواجتماعیعدالتتحققبرایایمحرکه

.شودمندبهرهآنازوکندکمکمشترکرفاهوپیشرفتبهتواندمیکندمیاحساسفردیهرآن

استشناختهسازمانهاوافرادموفقیتکلیدوبقارمزحکمدرخلاقیتامروزه شده وعلمدرجهانیپرشتابتحولات.

کهداشتهآنبرراجهانموفقشرکتهایوسازمانهاازبسیاریمعیارها،وارزشهاکلیطوربهومدیریتصنعت،تکنولوژی،

استمعتقددراکرپیتر(.1335پور،مدنیوشهرآرای)کنندهدایتخلاقیتبکارگیریجهتدرراخودعلایقوگرایشاهداف،

افزایشنوآوریوابداعبقاءراهتنهااست،تهدیدمعرضدرروزهرآنامنیتوبودهدگرگونیدستخوشکهجهانیدر است.

جیمزکهاستنوآوریوخلاقیتفوایدجملهازجدیدخدماتوکالاهاتکنولوژی،تولیدووریبهرهبردنبالااقتصادی،رشد

وشکستنفرآیندیاموضوعیکبهمتفاوتوجدیدنگاهتواناییخلاقیترا،(.1331استونر،)استکردهاشارهآنبهنیزاستونر

هاشمی،گلستان)دانندمیآنماهیتبهنسبتجدیدبینشآوردندستبهوموضوعیکدربارهخوددانشساختندوباره

درمارویپیشکهجهانی.استگرفتهشکلخوداطرافجهانباانسانهارفتاردرعمیقاکهاستپدیدهایخلاقیت(.1328

سازمانعبارتیبه(.1320،لوایز)شودآمیختهخلاقیتباگذشتهازبیشمارویکردهایکهکندمیایجاباستگرفتنشکلحال

اینباراسازمانبتوانندتاباشندنوآوروخلاقافرادیآنها،کارکنانومدیرانبودهپویابایستیحیات،ادامهبرایامروزیهای

خلاقیتموجود،روزافزنرقابتجهانیاقتصادسیستمدرگفتتوانمی.باشندجامعهنیازهایگویجوابساختهمنطبقتحولات

گامنهادندرمسیرتوسعهویاایجادجامعهایکهدرآن.(1320آقایی،صمد)استسازمانموفقیتکلیدبقاحکمدرنوآوریو

آرامشوسعادتمحققشود،بهزمینهیامقدماتینیازداردکهبااتکابهآناینخواستتحققیابد.ازجملهاینمقدمات،نشاط

تازنگاهناظربیرونی،نشاطچیزیاجتماعیاست.نشاطدرفرایندرابطهفردباجامعهوگروهتحققپیدامیکند.درغیراینصور

جزمجموعهایازکیفیاتروحیوهیجانهایطربانگیزفردینخواهدبود.اگراینکیفیتفرحبخش،واجدمعانیاجتماعیو

بنابراین،نشاطاجتماعیهمانسطح اهدافجمعینباشند،تعریفیجزبرخیحالاتنابهنجارروحیجنونآمیزنخواهندداشت.

همبر یعنیبایدتعریففردیوبیرونیازنشاطبا خورداریازمواهبزندگیعمومیهمراهبااقناعذهنیواجماععینیاست.

(.درواقع،نشاطازمنظراجتماعی،عضویازخانوادهوچهارچوبمفهومیکیفیتزندگی،رضایتمندی1311مقارنباشند)عنبری،

ماعی،رفتارهایجمعیوفراغتاست.اینمفاهیمبهنوعیمتناظربانشاطوشادمانیاند.دراجتماعی،امنیتاجتماعی،سلامتاجت

جامعهخوشحالوخرسند،تولیدبهتر،اشتغالبیشترواقتصادسالمترخواهدبود.بدونشکدرچنینمحیطیامنیتاجتماعیو

بانشگویاواستعدادششکوفامیشود.پیامدهایاینهیجانفردیراحتتربهدستمیآید.درمحیطشاد،ذهنانسانپویا،ز

مثبتچناندرجامعهبارزوآشکاراستکهمزلو،یکیازنظریهپردازانمشهوردرحوزهروابطانسانی،مولفهوشاخصهاصلی

آنانمیداند.یکیازانسانهاییکهدرراستایخودشکوفایی،کمالوتوانمندیهایخویشتلاشمیکنندرا،احساسشادی

انسانبانشاطدراجتماعانسانی مهمتریناصولدرحوزهمدیریتمنابعانسانیتوجهبهمقولهشادمانیونشاطانسانهاستزیرا

 است. مولدوسازنده همکارا، افزایشارتباطاتدرسطوحملیوبینامروزه، تغییروتحالمللیونیزهمزمانبا تولازمانبا

آوریدیدهتفنلاتبعآننیازبهتطبیقدائمیباتحوهایروزافزوندرسطحجهانیهستیموبهرشتابوفزاینده،شاهدرقابتپ

توانندباشود؛زیراجوامعامروزهدیگرنمیپذیربرجستهمیق،مبتکروریسکشود.اینجاستکهاهمیتنیرویانسانیخلامی

پذیریقیتوریسکنند،اهدافخودرامحققساختهوبررقبایخودفائقآیند.لذامبحثخلاهایپیشینعملکبرروشتکیه

عنوانیکضرورتمطرحشدهودراکثرکشورهایپیشرفتهبههایاجتماعیچنددههگذشتهتبدیلترینچالشیکیازمهمبه

دتوسعهوپیشرفتکندوبهآرمانهایانسانیخودبرسدخواهایمی(.اگرجامعه8010رونهار، وندم،اسچیپرو)گردیدهاست

(.کارآمدیافرادبهزیرساختههایفکریفردیو100،1310لازمهآنداشتنشهروندانیبانشاطوشاداباست)گلابیواخشی
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تقویتروحیههایامیدخورد.بیتردیدخلقواحیاییکجامعهمترقیوتوسعهیافتهدرپرورشواجتماعییکجامعهپیوندمی

آفرینوسرزندهبسیارموثراست.

پایدارتوسعهبرایاصلیهایپایهعنوانبهتوانندمیاجتماعیشادابیوامیدآفرینیکهاستصورتاینبهمفاهیماینبینرابطه

کنندعمل دارندپایداراهدافسمتبهکردنکاربرایبیشتریانگیزههستند،شادابوامیدوارافرادوقتی. تمایلبیشترهاآن.

بهوپردازندمیاجتماعیعدالتترویجبهکنند،میکمکزیستمحیطازحفاظتبهکهکنندشرکتهاییفعالیتدرکهدارند

توسعهتقویتبهتواندمیاجتماعیشادابیوامیدآفرینیترویجبنابراین،.شوندمیمنجرسالمومحرومیتزداییاقتصادیرشد

مشترکرفاهوپیشرفتبهتوانندمیکهکنندمیاحساسافرادهمهآندرکهشودمنجرایجامعهایجادبهوکندکمکپایدار

تواندمیفردیهرآندرکهکنندمیایجادآیندهبرایروشناندازیچشمهم،بامفهومسهاین.شوندمندبهرهآنازوکنندکمک

.کندکمکآیندههاینسلبرایمانسیارهحفظبهوکندایفاجامعهدرمثبتنقشی

برایناساسمهمتریندغدغهوسوالمقالهحاضراینستکهشادابیاجتماعیچگونهوازچهمسیریموجبنوآوریاجتماعی

میشودونقشمتغیرخلاقیتبهعنوانمتغیرمیانجیدرتقویتاینتاثیربهچهمیزاناست؟



 سی پیشینه و ادبیات نظری برر .2

و آذر سپهریان پیشرفتتوسطفیروزه انگیزه اهدافپیشرفتبر بین رابطه نقشمیانجیخلاقیتدر عنوان با پژوهشیکه در

فتپیشرقیتاثرمستقیم،مثبتومعناداریبرانگیزشنتایجپژوهشحاضرنشاندادکهخلاصورتگرفت،11همکاراندرسال

همسوییدارد.درتببیناین(1322)حاجلووهمکاران،(1311)باقریوهمکاران(،8003)یافتهبانتایجتحقیقاتگربنردارد.این

الشچدادنپیچیدگینسبتبهسادگیاست.اینافرادبهحقترجیهایافرادخلاترینویژگیتوانگفتیکیازمهمیافتهمی

(،در1311وهمکاران)احمدخانی(.1322باقریوهمکاران،)گیرندنهارادرنظرمیهایجدیدمسائلپیچیدهتوجهنمودهوآ

عواملروانشناختیبهایننتیجهرسیدندکهگیریدانشجویکارآفرینشناساییوتحلیلعواملمؤثربرشکلپژوهشیباعنوان

ونگراییوهمچنینعواملآموزشیوعواملمالیخصوصاًعواملشخصیتیمانندگشودگیبهتجربه،همسازی،وظیفهشناسی،بر

پرورشدانشجویکارآفرینهستندمهمترینعواملمؤثربرشکل شیخالاسلامی).گیریو پژوهشیبه،(1313اسماعیلیو در

نتایجپژوهش رسیدند.قیتدانشجویاناثرمنفیهیجانمنفیبرخلانتیجه باطمنفیبینهایپیشینمبنیبرارتاینیافتههمسوبا

پاسخ.(8012برایمثالیوچووهمکاران،)قیتاستهیجانمنفیوخلا ایراهایکلیشهباتوجهبهآنکههیجاناتمنفیغالباً

رسدکهایننوعهیجاناتدرحوزهیادگیریمؤثرهستندومنجرنظرمیبههمیندلیلبه(8001فردریکسون،)کنندفراخوانیمی

فعالیت)8003کاالتوشیوت،)شوندحصیلیمیتمنددرپیشرفتافکارنظامگیریبهشکل کههایخلاودرمقابل، قانهرا

هایباه(درمطالع1313)مبینیدهکردیوکشتکاردهند.ایونوآورانهاست،کاهشمیهایغیرکلیشهنیازمنداستفادهازروش

شناسیوتعاملمنطقیباآن،آموزشویادگیری،تجربهاجتماعیدریافتندمحیطشاخگیبرنوآوریعنوانبررسیتأثیرمدلسه

الههپوراکبرانهایتأثیرگذاربرفرآیندهاینوآوریاجتماعیدریکسازمانسازمانیازجملهمؤلفهومهارت،فرهنگ هستند.

30نشاندادکهحدود«تاززندگیوسلامتزنانبررسینشاطاجتماعیورابطهآنبامیزانرضای»(درپژوهشیباعنوان1312)

داشتنمشکلات نفریکهدرتحقیقشرکتداشتنداعلامکردندکهیکنواختبودنزندگی،عدمتفریحاتمناسب،800درصداز

علتشادنبودنخوددانستندوهمچ نیناززیادبهویژهمشکلاتاقتصادیومحدودیتهاییکهدرجامعهبرایزنانهسترا

مهمترینعللیکهبرایشادنبودننامبردندنداشتنانگیزهوهدفیمشخصدرزندگیاست.

کارلراجرزبعنوانیکروانشناسانسانگرادرنظامشخصیتیخودبهوجودیکانگیزشویایکنیازاساسییعنیصیانت،

نابهنظریهراجرز،انسانمسئولرشداستعدادهایخویشاستوفعلیتواعتلایتمامیجنبههایشخصیتدرانساناعتقاددارد.ب
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کنش راجرزازانسانسالمبعنوانانسانبا برایشخصیتسالم،زمانحالوچگونگیادراکآنبیشازگذشتهاهمیتدارد.

واستعدادهایشبهرهمیگیردیادمیکند.راجرزنظریه درزمینهشخصیتوکاملیعنیانسانیکهازتمامیتواناییها اشرا

رفتار،چنیناظهارمینماید:الف(هرفردموجودیبیهمتااستوتنهاکسیاستکهمیتواندبفهمدتجارباوچگونهادراک

شدهوبرایشچهمعناییدارد؟کسیاستکهمطابقهمانمعناوادراکرفتارخواهدکرد.ب(ارگانیسمیکتمایلذاتیواصلی

نتمایلبهتحققبخشیدنوحفظوتعالیخویشتناستواینپایهواساسفعالیتهایاوراتشکیلمیدهد.تحتتاثیردارد،آ

مسئولیتو استقلال، وتعالینفس،خودرهبری،خودنظمی،خودمختاری، بقا اینتمایلارگانیزمدرجهترشدخودکفایی،

(.بارشدفرد،پرورشخودآغازمیشودکهفعالیتبخشیدنآن1331:158صری،تسلطبرنفسحرکتمیکند)شفیعآبادیونا

ازجنبههایفیزیولوژیکیمتوجهجنبههایروانیمیشودبهعبارتیآنگاهکهبدنواندامهاشکلخاصخودرایافتهوکامل

رساندن(بیانگرروندخودشدنوپرورششد،رشدوکمالمتوجهشخصیتمیشودواینگرایشتحققخود)ازقوهبهفعل

 است)شولتس، ویبسویآفرینندگی ذاتی میل مبین استو استعدادهاییکتایفرد و 1253ویژگیها برای111: راجرز .)

دیگران، شخصیتسالماز ارتباطخوببا وپذیرشاحساسات،عزتنفس، خودپنداریمثبتوسالمسخنبهمیانمیآورد

درزمانحال،ادامهیادگیریچگونهآموختن،ذهنبازداشتنبهافکارخود،تواناییتصمیمگیریمستقلوخلاقیتزندگیکامل

(.راجرزدررابطهباخوشبختیمیگویدلازمهکمالویککنشکاملداشتن20:1325وخوشدل،821:1321)شعارینژاد،

ندائمی،همهنوعحالتیبهانساندستمیدهد.بلوغوکمالوسلامتییکخوشحالیدائمینیستبلکهطیتجربهکسبکرد

درنظرراجرزدرحقیقتمسیراستنهمقصد.خصوصیاتوصفاتیکهراجرزبرایانسانباکنشکاملوبانشاطبرمیشمارد:

نیست،میزانهایاخلاقیازمقلددیگران-8انسانیکهآزادیتجربهدارد،متظاهرنیستوهمانچیزیاستکههست؛-1

زندگیباحیاتوسرزندهای-5آمادگیلازمبرایکسبتجربهرادارد؛-0دارایزمینههایخودجوشاست؛-3خودشدارد؛

دائماشخصیتویدرتحولاست؛ احساسآزادیمیکندبدلیلاینکهتدافعینیستومحدودیتیدرتجربیاتنمی-2دارد،

 نگرانازدستدادنتاییدیاستایشدیگراننیست.-2د؛خلاقیتدار-3بیند؛

تحقیق"انگیزهوشخصیت"ازنظرآبراهاممزلودرکتاب  ذات روانشناسانسانگرا،شخصسالمدرحالخودشکوفایییا

طرحمیک نیازهایانسانرا مزلودررابطهباسلامتیروان، داراست. ندکهاست،شخصیاستکهشایستگیبودنوشدنرا

بعنوانانگیزشهایاساسیدرانسانمطرحاست)درواقعماازدریچهنیازهاستکهباجهاندرارتباطهستیم(.تامیننیازهاباعث

سلامتیروان،شادیونشاطوعدمتامیننیازهامنجربهعدمتعادلروانیوافسردگیمیگردد.خصوصیاتیکهمزلوبرایانسان

خود)خواستارکمال(یاانسانهایبانشاطمطرحمیسازد:هایخواستارتحقق

هستمی-1 که گونه آن را ها پدیده براساسواقعیتاست. و عینی افراد شناختاین واقعیتدارند. از ادراکصحیح

که-8بینند.؛ آنگونه بهنقاطضعفخودواقفندوپذیرشدارندودیگرانرا هستندمیپذیرشکلیطبیعتخودودیگران.

توجهبهبیرون-0خودانگیختهاند.دارایحالتهایبیپیرایهوبدونتظاهرند.برطبقطبیعتخویشعملمیکنند؛-3پذیرند؛

متعهدهستند؛ شناسو وظیفه میکنند، قلمداد توانائیهایخود بالفعلکردنخویشو وسیله بعنوان شغلرا خیلی-5دارند.

تجربههایزندگیبرای-3رفتارشاناستقلالدارد،خیلیمتکیبهرضایتهمگاننیستند؛-2بیرونینیستند؛نیازمندبهرضایتهای

-2آنهاتازگیدارد.هرپدیدهایبرایآنهاتازهاست.هرآدمی،هردرختی،هربوتهگلرزیبرایآنهامنحصرویکتاست؛

دررفتارشاننوعیطنزوجودداردضمناینکهکسیرابهمسخره-1یکنند؛نوعدوستاندبانوعبشراحساسبرادریوبرابریم

آفرینندگیدارند؛-10نمیگیرند؛ از-11خلاقهستند، استقلالخودشانرا نمیکند، مسخوبیگانه را تغییراتمحیطیآنها

دستنمیدهندومقاومتفرهنگپذیریدارند.
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وینسنترولی مرحلهایرولینو مدلچهار به نوآوریاجتماعیرا بروز تحولوقوعو سیر وینسنت، تقسیم0نو مرحله

مرحلهاول،ظهوراست؛چیزیکهآنهابهعنواننوآورینمیدانند،بلکهبهعنوانپروژهنوآورانهبرایظهورظرفیت. 1 :کردهاند

خودرابهاشتراکگذاشتهونیزبرروییکمسئلهبهمینگرند.ظهورشاملدومرحلهاست:ابتدابازیگرانتجربیاتودانستههای

 2تفاهممیرسند.سپسبرایدستیابیبهیکراهبردنوآورانهکهبهیافتنراهحلیبرایحلمسئلهکمکمیکند،تحقیقمیکنند؛

درصورتنیا. آنگاه ارزیابیشد، و مشاهده گرفته، بهکار هنگامیکهراهبرد آزموناست. هماهنگودومینمرحله، سازگار، ز

تخصیص،سومینمرحلهاست.ابتکاراتاجتماعیجدیدنیازمندتخصیصزیرساختهایلازماست،بنابراینلازم. 3مدونمیشود؛

مرحلهآخر،انتقالوانتشار،میتواندازطریقفرایندنوآوریحادثاستتادرراستایاینزیرساختهااقداممناسبصورتگیرد؛

دف،انتشار،بهرسمیتشناختن،دادنارزشافزودهوارزشبهرهبردارینوآوریاست.هدفازنوآوری،گسترشراهبرده .شود

(Rollin and Vincent, 2007)نوآورانهدرشرایطومکانمناسباست

باتوجهبهنظریاتفوقفرضیاتاصلیکهدراینپژوهشموردبررسیقرارگرفتهاندعبارتنداز:

نظرمیرسدشادابیاجتماعیبرنوآوریاجتماعیتاثیردارد.به

بهنظرمیرسدشادابیاجتماعیبرخلاقیتتاثیردارد.

 بهنظرمیرسدخلاقیتبرنوآوریاجتماعیتاثیردارد.

 

 مدل نظری تحقیق .3

 
 

 روش تحقیق: .4

انتخابپاسخگویانباروشتصادفیانجامشدهاستوپیمایشروشرویکردمقالهحاضرکمیوقیاسیمیباشدکهبااستفادهاز

خلاقیتدراینمطالعه،هدفتحقیقپیداکردنروابطعلیبینمتغیرهاوعللموثربرسادهبااستفادهازپرسشنامهانجامشدهاست.

ازطریقافرادبهوسیلههایموردنیازدادهفرداست،توجهبهاینکهدرتحقیقپیمایشواحدتحلیلاباست.ونوآوریدانشجویان

جمعآوریگردیدپرسشنامه است.. وباروشتوافقداورانبومیشده دراینپژوهشازپرسشنامههایاستاندارداستفادهشده

شجو،داننفر50382کلتعدادمیباشندکهاز1008جامعهآماریاینپژوهشدانشجویاندانشگاهآزادتهرانمرکزیدرسال

spssتجزیهوتحلیلدادههابااستفادهازنرمافزارآماری.شدندانتخابنمونهحجمعنواننفربااستفادهازفرمولکوکرانبه328

انجامشدهاست.83نسخه





 491/ اجتماعی نوآوری و خلاقیت بر اجتماعی شادابی تاثیر آورد ره زدایی محرومیت و میدآفرینیا

 تعریف عملیاتی متغیر نوآوری اجتماعی:

های زمینه ویا فعالیتها هایخاصیاز عرصه هایاجتماعیدر پیکربندیجدیدشیوه نوآوریاجتماعیترکیبیجدیدویا

. (Howaldt & Schwarz, 2010)اجتماعی،باهدفرضایتمندیبهترویاپاسخدادنبهنیازهاومشکلاتاست



 تعریف عملیاتی متغیر خلاقیت:

بهاستازهرنوعفراگردتفکریکهمسألهقیتعبارتفراگردخلا قیت،تواناییدرواقعخلاطورمفیدوبدیعحلکند.ایرا

هایجدیدیاستکهممکنقیت،خلقایدهخلا(.8002محبوبیوتوری،)روددیدن،آگاهشدنوپاسخدادننیزبهشمارمی

پیترزو)تیاخدماتجدیدمنجرشوداستبهمحصولا پذیریبرایآزمودنراهقیتیعنیریسکخلا.(8008یفرد،شهیستریچ،

هایعلومقیتعاملیمؤثروکلیدیدرحوزهفعالیتلاطورکلی،خبه(.1313فقیهآرام،)هایگوناگوندریاددهیویادگیری

روانشناسیوآموزشوپرورشاست توسعهمیباشدوبه(.خلاقیتنیرویمحرکهایبرای8015ووتزاکوتراک،)اجتماعی،

معنایآمادگیوتمایلشرکتبرایپذیرشایدههایجدیدیاستکهمنجربهتوسعهوعرضهمحصولاتجدیدمیشود.جهت

سنجشمتغیرخلاقیتازپرسشنامهرندستیپاستفادهشدهاست.
 

 تعریف عملیاتی متغیر شادابی اجتماعی:

(.Nieboer and et al, 2005)استکهتوسطلیندنبرگتدوینشدهاستشادابیاجتماعیدرپژوهشحاضرپرسشنامهای



 ها: یافته .5

108نفرزن،838نفرکهدرتحقیقحاضرموردبررسیقرارگرفتهاند322باتوجهبهیافتههایتوصیفیمقالهحاضردرمجموعاز

درصدهمسر005درصدجداشدهازهمسرو801متاهل،درصد0203درصدازشرکتکنندگانمجرد،5003نفرمردبودندو

 همچنین هستند. شده 002فوت دیپلم، فوق پاسخگویان از 0001درصد کارشناسی، مقطع در مقطع3103درصد در درصد

درصددرمقطعدکتریهستند.8302کارشناسیارشدو


 توزیع فراوانی متغیرهای اصلی تحقیق  -1 جدول

شادابیاجتماعینوآوریاجتماعیخلاقیتمتغیر

درصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانی

1022--0031اصلا

1022103530210خیلیکم

30230231150520کم

820810132021080003131متوسط

000313103031203801180زیاد

1202202088030115خیلیزیاد

1003221003221103325کل



درصدکم2درصدمتوسطو3202درصدبهمیزانزیاد،0303براساسجدولفوقوباتوجهبهدرصدمعتبر،نوآوریاجتماعیدر

خیلیزیاداستوبیشترینپاسخگویان1202درصدمتوسطو8208درصدازپاسخگویانزیاد،0003میباشد.شادابیاجتماعی

دارایخلاقیتکمهستند.1502درصدخلاقیتزیادو3808رند.ازخلاقیتمتوسطبرخوردا0003یعنی
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آماراستنباطیوبررسیفرضیات:

:بهنظرمیرسدشادابیاجتماعیبرنوآوریاجتماعیتاثیردارد.1فرضیه
 

 شادابی اجتماعی و نوآوری اجتماعیرابطه همبستگی بین متغیر  -2جدول 

نوآوریاجتماعی

شادابیاجتماعی

0085ضریبهمبستگی
Sig(2-tailed)0000

N322



ازآنجاکه11کمتراستپسنتیجهمیگیریمرابطهبااطمینان0005واز=sig0000طبقجدولفوق درصدمعناداراست.

است،شدترابطهمتوسطاست.=r0085

روش برنوآوریاجتماعیازرگرسیونخطیبا استفادهشدهEnterجهتتعینمیزانتأثیرمتغیرمستقل)شادابیاجتماعی(

.است


 ضرایب رگرسیونی مربوط به مدل های پیش بینی شده -3جدول 

 روش
میزان ضریب 

Rتبیین 
2 

معناداری 
F 

 

ضرایب رگرسیونی 

 استاندارد نشده

ضرایب رگرسیونی 

 .t Sig استاندارد شده

B Std. Error Beta 

ENTER 0002 0000 

 0000 3022  000330003 مقدار ثابت

نوآوری 

 اجتماعی
 0000 5083 0085 001000850058

 

R0002طبقجدولفوقمجذورضریبتعیین
درصدازنوآوریاجتماعیرا2استنتیجهمیگیریمشادابیاجتماعیتنها=2

درصد،سطحمعناداریبرابراستبا11درمدلحاکیازآناستکهدرفاصلهاطمینانANOVAنتایجآزمونتبیینمیکند.

واریانسپسماندتواناییتبیینواریانس=Sig0000 عبارتدیگرخطرگرسیونبیشاز به بیانیدیگر، به دارد را وابسته متغیر

استرابطهبیندومتغیر0005وکمتراز=sig0000ازآنجاکهمتغیرمستقلشادابیاجتماعیبرمتغیرنوآوریاجتماعیموثراست.

وآوریاجتماعیدرصدبرن85،شادابیاجتماعی=Beta0085شادابیاجتماعیونوآوریاجتماعیمعناداراست.باتوجهبهمیزان

تاثیردارد.

:بهنظرمیرسدشادابیاجتماعیبرخلاقیتتاثیردارد.8فرضیه


 شادابی اجتماعی و خلاقیترابطه همبستگی بین متغیر  -4جدول 

خلاقیت

شادابیاجتماعی

0000ضریبهمبستگی

Sig(2-tailed)0000

N325



 =sig0000درصداطمینانو11طبقجدولفوقشادابیاجتماعیوخلاقیتبا که =r0000رابطهمعناداریداردوازآنجا

است،شدترابطهقویاست.
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.استفادهشدهاستEnterجهتتعیینمیزانتأثیرمتغیرمستقل)شادابیاجتماعی(برخلاقیتازرگرسیونخطیباروش


 رسیونی مربوط به مدل های پیش بینی شدهضرایب رگ -5جدول 

 روش
میزان ضریب 

Rتبیین 
2 

معناداری 
F 

 

ضرایب رگرسیونی 

 استاندارد نشده

ضرایب رگرسیونی 

 .t Sig استاندارد شده

B Std. Error Beta 

ENTER 0011 0000 

مقدار 

 ثابت

 0000 5022  3023810230

 0000 1035 0000 00030030 خلاقیت

 

R 0011جدولفوقمجذورضریبتعیینطبق
درصدازمتغیرخلاقیتراتبیین11استنتیجهمیگیریمشادابیاجتماعی=2

0000درصد،سطحمعناداریبرابراستبا11درمدلحاکیازآناستکهدرفاصلهاطمینانANOVAنتایجآزمونمیکند.

Sig=پسماندتواناییتبیینواریانسمتغیروابستهراداردبهبیانیدیگرمتغیرمستقل،بهعبارتدیگرخطرگرسیونبیشازواریانس

استرابطهبیندومتغیرشادابیاجتماعیو0005وکمتراز=sig0000ازآنجاکهشادابیاجتماعیبرمتغیرخلاقیتموثراست.

درصدبرخلاقیتتاثیردارد.00،شادابیاجتماعی=B0000خلاقیتمعناداراست.باتوجهبهمیزان

:بهنظرمیرسدخلاقیتبرنوآوریاجتماعیتاثیردارد.3فرضیه


 خلاقیت و نوآوری اجتماعیرابطه همبستگی بین متغیر  -6جدول 

 نوآوریاجتماعی  

خلاقیت

0003ضریبهمبستگی

Sig(2-tailed)0000

N325



ازآنجاکه11کمتراستپسنتیجهمیگیریمرابطهبااطمینان0005واز=sig0000طبقجدولفوق درصدمعناداراست.

0003=rاست،شدترابطهقویاست.

 .استفادهشدهاستEnterجهتتعینمیزانتأثیرمتغیرمستقل)خلاقیت(برنوآوریاجتماعیازرگرسیونخطیباروش


 مدل های پیش بینی شده ضرایب رگرسیونی مربوط به -7جدول 

 روش
میزان ضریب 

Rتبیین 
2 

معناداری 
F 

 

ضرایب رگرسیونی 

 استاندارد نشده

ضرایب رگرسیونی 

 .t Sig استاندارد شده

B Std. Error Beta 

ENTER 0088 0000 

 0000 1015  805083050 مقدار ثابت

نوآوری 

 اجتماعی
 0000 10053 0003 00050021

 

R 0088فوقمجذورضریبتعیینطبقجدول
درصدازمتغیرنوآوریاجتماعیراتبیین88استنتیجهمیگیریمخلاقیت=2

0000درصد،سطحمعناداریبرابراستبا11درمدلحاکیازآناستکهدرفاصلهاطمینانANOVAنتایجآزمونمیکند.

Sig=بهعبارتدیگرخطرگرسیونبیشازواریانسپسماندتواناییتبیینواریانسمتغیروابستهراداردبهبیانیدیگرمتغیرمستقل،
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است. نوآوریاجتماعیموثر کهخلاقیتبر آنجا =sig0000از از کمتر نوآوری0005و خلاقیتو متغیر بیندو استرابطه

درصدبرنوآوریاجتماعیتاثیردارد.03،خلاقیت=Beta0003میزاناجتماعیمعناداراست.باتوجهبه



 نتیجه گیری .6

هستندجامعهافرادهمهبرایبرابرهایفرصتایجادومحرومیتبامبارزهدرحیاتیعنصردونوآوریوخلاقیت بهخلاقیت.

اینآنطریقازکهاستفرآیندینوآوریکهحالیدردارد،اشارهاصیلوجدیدهایحلراهوهاایدهتولیدبرایفردتوانایی

.کنندکمکزندگیشرایطبهبودبهتوانندمیکهشوندمیتبدیلجدیدهایروشیاخدماتمحصولات،بهخلاقانههایایده

اساسینیازهایرفع .1:استزیرشرحبهزداییمحرومیتبرنوآوریوخلاقیتتأثیر توسعهبهتوانندمینوآوریوخلاقیت:

درویژهبهسازند،برآوردهرابهداشتومسکنسالم،آبغذا،ماننداساسینیازهایکهکنندکمکخدماتیومحصولات

اطلاعاتبهدسترسیوآموزش .2.استمحدودمنابعاینبهدسترسیکهمناطقی واطلاعاتفناوریزمینهدرهایینوآوری:

بهامراینکهآورند،فراهمبرخوردارکمودورافتادهمناطقدرافرادبرایرااطلاعاتوآموزشبهدسترسیتوانندمیارتباطات

اقتصادیتوانمندسازی .3.کندمیکمکایحرفههایمهارتوسوادسطحافزایش ایجادبهتوانندمینوآوریوخلاقیت:

اقتصادیتوانمندسازیوفقرکاهشبهخودنوبهبهامراینکهکنند،کمکنوپاوکارهایکسبتوسعهوجدیدشغلیهایفرصت

ودرمانیخدماتبهدسترسیبهبودبهتوانندمیبهداشتیوپزشکیهاینوآوری:بهداشتوسلامتبهبود .4.کندمیکمکافراد

نوآوریوخلاقیت:زیستمحیطازحفاظت .5.دارندمحدودیمنابعکهجوامعیدرویژهبهکنند،کمکهابیماریازپیشگیری

هاینسلبرایمنابعتأمینوزیستمحیطازحفاظتبهتوانندمیپایدارکشاورزیوتجدیدپذیرهایانرژیمانندهاییزمینهدر

فرهنگیواجتماعیتقویت .6.کنندکمکآینده ایجادوجامعههویتتقویتبهتوانندمیاجتماعیوفرهنگیهاینوآوری:

.کنندکمکافرادمیاندرهمبستگیوتعلقاحساس

وترعادلانهجوامعیایجادومحرومیتبامقابلهبرایقدرتمندیابزارهایعنوانبهتوانندمینوآوریوخلاقیتنهایت،در

کنندعملفراگیرتر وهاچالشرفعبهخلاقانه،هایروشبهموجودمنابعازاستفادهباتادهندمیامکانجوامعوافرادبههاآن.

نیزاجتماعیشادابیوامیدتقویتبهبلکهکندمیکمکمحرومیتکاهشبهتنهانهفرآینداین.بپردازندخودزندگیشرایطبهبود

 .کندکمکجامعهپیشرفتوپایدارتوسعهبهتواندمیخودکهشود،میمنجر

 بینشادابیاجتماعیونوآوریاجتماعیبا مقالهحاضر، در اساسنتایجبدستآمده معناداری11بر درصداطمینانرابطه

 و دارد وجود متغیرمستقل اجتماعی شادابی متغیر بر میزان به اجتماعی در1311محتشم).استموثردرصد85نوآوری )

بهایننتیجهرسیدکهمجموعهایازعواملفردیو"وعواملموثربرآنبررسیمیزاننشاطاجتماعیدرشهربوشهر"تحقیق

فرافردی)نظیرسن،جنس،تاهل،دینداریواعتماداجتماعی(،درتقویتویاکاهشنشاطدرافرادجامعهتاثیردارند.چنانکهبین

(درمقالهخودبهایننتیجهرسیدکهمیزانشادابی1318اینعواملونشاطاجتماعیرابطهمعناداروجوددارد.رحمانیخلیلی)

اجتماعیشهروندانتهرانیبالااست.وجودشادمانیدرجامعهمیتواندبهافراداحساسامیددهدوآنهارادرزندگیاجتماعیو

برایبهبودزندگیاجتماعیخویشبرانگیزد. (مطالعاتانجامشده1130)اشتاینشخصیخودبهفعالیتواداردوتلاشآنهارا

دربارهویژگیهایافرادآفرینندهراموردبررسیقراردادوبهایننتیجهرسیدکهافرادآفرینندهدارایویژگیهایزیرهستند:

;فایی.قدرتابرازوجود،خودک0;.علاقهمندیزیادبهنظموترتیبدرکارها3;.کنجکاویفراوان8;انگیزهپیشرفتبالا ..1

استقلال3;.پشتکاروانضباطدرکارها2;.شخصیتغیرمتعارفغیررسمیوکامروا5 انگیزههای1;.طرزتفکراقتصادی2;. .

.علاقهکمبه13;.تفکرشهودی18;.زیباپسندیوعلاقهمندیبهآثارهنری11;.اشتیاقواحساسسرشار10;زیادودانشوسیع

(1330.قدرتتأثیرگذاریبردیگران.)سیف،10;یتزیادروابطاجتماعیوحساس
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سنجشمیزانوعواملمؤثربرشادیدانشجویانپردیسقمدانشگاهتهرانراموردتحقیققرار(،1321فضلالهیوهمکاران)

لوببودهوبینمیزاندادند.تجزیهوتحلیلاطلاعاتنشاندادکهمیزانشادیدانشجویانپردیسقمدانشگاهتهراندرسطحمط

بینمیزانشادیدانشجویان اما دارد، تفاوتمعنیداریوجود فلسفه و فقه حقوقو شادیدانشجویاندانشکدههایمدیریت،

دختروپسرومقاطعمختلفکارشناسیوکارشناسیارشدتفاوتمعنیداریمشاهدهنشد.همچنینششعاملبهعنوانعوامل

.امکاناترفاهیدانشگاه؛8.تعاملبیندانشجوواستاد؛1یانشناساییشدکهبهترتیبزیراولویتبندیشدند:مؤثربرشادیدانشجو

سا.ج3 و دانشگاه؛ بر فعالیت0زمانیحاکم در .مشارکتدانشجو .شیوه5هایکلاسی؛ ارزشیابیاستادان؛ 2هایتدریسو

...(هایخاص)ورزشی،فرهنگی،مذهبیو.عضویتدرگروه

که(1322زارعیمتینوهمکاران) نتایجنشانداد موردبررسیقراردادند. درایجادعواملمؤثربرشادیرا نقشدانشگاه

شوندودرهنگاممواجهبامشکلاتوشرایطکنندباعثافزایشتمرکزخودشدهوهمیشهموفقمیافرادیکهشادزندگیمی

هایکوتاهومؤثرآنمشکلاتراحلکنندوکمتردچارسردرگمیوانرژیوبااستفادهازراهتوانندباصرفحداقلناگوارمی

کندبلکهبهتنهاییدرفرایندهایشناختیهایاجتماعیمانندروابطفردینفوذمیپریشانیشوند.شادیونشاطنهتنهادرپدیده

 .نیزاثرمیگذاردمانندحافظه،یادگیری،حلمسألهوانعطافپذیریفکری

بینشادابیاجتماعیوخلاقیتبا درصداطمینانرابطهمعناداریوجودداردوشادابی11همچنیننتایجنشانمیدهدکه

اثرمنفیهیجاندرپژوهشیبهنتیجه،(1313اسماعیلیوشیخالاسلامی).استموثردرصد00خلاقیتبهمیزانبرمتغیراجتماعی

قیتهایپیشینمبنیبرارتباطمنفیبینهیجانمنفیوخلااینیافتههمسوبانتایجپژوهش رسیدند.قیتدانشجویانخلامنفیبر

)است همکاران، (8012برایمثالیوچوو  ساخت. گسترشو نظریه )در 8002فردریکسون، برانیگان، فردریکسونو (8005؛

یسازددرنتیجهبهطورپیوستهسطحبالاقادربهتولیددستاوردهایشناختیعمیقمیشودکههیجاناتمثبت،افرادرامطرحمی

تضمینمی را عملکرد نظریه شناختتحلیلیو"گسترش"کند. و توجه فیزیولوژی، حوزه اثراتفوریهیجاناتمثبتدر به ،

متبتبرموفقیتشغلی،روابطاجتماعی،سلامدتهیجاناتمثنیبهاثراتمکرروطولا"ساخت"اجتماعی،اشارهدارد.نظریه

(،مراحلخلاقیتعملی1123(.آلبرشت)8002متجسمانی،شکوفاییورضایتاززندگیاشارهدارد)فردریکسون،روان،سلا

ا جذباطلاعات، پیشنهادمیکنداینمراحلبهترتیبعبارتنداز: است، کهازپنجمرحلهتشیکلشده لهام،وقابلاجراییرا

آزمون،پالایشوعرضه.آلبرشتمعتقداستکهشخصخلاق،اطلاعاتپیرامونخودراجذبمیکندوبرایبررسیمسائل،

رهیافتهایمختلفیراموردبررسیقرارمیدهد.زمانیکهذهنفردخلاقازاطلاعاتخامانباشتهشد،بهطورغیرقابلمحسوس

(.1335زیهوتحلیلوترکیباطلاعات،رهیافتیبرایمسئلهارائهمیکند)شهرآرای،مدنیپور،شروعبهکارمیکندوپسازتج

هایتفکر،هوشوخلاقیتنشانمیدهدکهکمبودشادکامیتأثیراتمنفیبرمهارت(8011مطالعاتسلیمانیوتبانیان)

رشدمهارتهایذهنیواجتماعیافرادمؤثرمیداند.گتزلرومحیطشادولذتبخشرادر(1112) افرادخواهدداشت؛فردریکسون

طیتحقیقاتمفصلخوددربارهتفاوتشخصیتیافرادخلاقوباهوشبهایننتیجهرسیدندکهبزرگترینتفاوت(1128)جکسون

دهدافرادشوخشانمین(1321است.نتایجمطالعاتخورشیدی)آنهادراولویتدادنافرادخلاقبهصفتشوخطبعیوشادی

آنهادائمدرحالشادی،شوخی،شعبدهبازیوتفریحهستندوکلماتیبهکارمیبرندکهفقطبرایخانوادهو.طبع،خلاقهستند

دهند،اعتمادبهنفسوشادکامیآنهاهایخلاقانهانجاممینشاندادافرادیکهفعالیت(8003)گرملین.خودشانقابلدرکاست

جعفریوطالبزادههطورقابلملاحظهب خواهدکرد. ارائهمدلیبراینشاطو"رتحقیقیبهعنواند (1321)ایافزایشپیدا

هایمؤثردرشادکامیدانشآموزانرابررسیکردند،آنهااختصاصدادنعواملومؤلفه"شادیدرمدارسابتداییشهرتهران

 دانند.جیمزهرزوگیلمثلبازیهایخلاقانهرایکیازمؤلفههایمؤثردرشادکامیمیساعاتیبرایپروراندنخلاقیتوتخ

ارد،ویهمچنینرابطهمثبتومعنادارخلاقیتواستدلالبادمعتقداستشادکامیتأثیرمهمیدررشدوبالندگیافراد(8001)
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تأییدمی شادکامیرا کر 8002)کند. شادکامی( یکپیونداستثناییمیرابطهخلاقیتو ویمعتقداستخندیدنورا داند.

هایخلاقانهراشودوهمینمسئلهزمینهشارژنورونهاوانجامفعالیتشادکامیباعثافزایشسطحآدرنالینواکسیژندرمغزمی

(1311.)کرمیوهمکاران،فراهممیآورد

نوآوریا بینخلاقیتو همچنیننتایجنشانمیدهدکه 11جتماعیبا و دارد معناداریوجود متغیردرصداطمینانرابطه

خلاقیتونوآوریدرافراد"(درمقاله1323مجیدرضاطاهری).استموثردرصد03نوآوریاجتماعیبهمیزانبرمتغیرخلاقیت

م"وسازمانها تاییدمیکندبطوریکهفرآیندخلاقیتبهترتیبدربرگیرنده نتایجفوقرا مشکل،، یا ایده راحلروبروشدنبا

شدتروبروشدنورابطهروبروشدنبامحیطاستکهفردخلاقرااحاطهکردهاست.

صورتمختلفیهایروشطریقازتواندمیجامعهناشیازشادابیاجتماعیدرامیدآفرینیبرایناساسمیتوانگفتترویج

:کنممیاشارهکلیدیروشچندبهاینجادر.گیرد

تمرکزپذیریانعطافوخودباوریزندگی،هایمهارتتقویترویبرکهآموزشیهایبرنامهتوسعه:پرورشوآموزش .1

مختلفهایرسانهازاستفاده:هارسانه .2.باشندامیدواروبیایندکناربهترزندگیهایچالشباتاکندکمکافرادبهتواندمیدارند،

بهوباشدبخشالهامتواندمیهستند،جوامعوافرادهایپیشرفتوهاموفقیتدهندهنشانکههاییگزارشوهاداستانانتشاربرای

محلی،هایگیریتصمیمواجتماعیهایفعالیتدرشهروندانفعالمشارکتتشویق:اجتماعیمشارکت .3.کندکمکامیدترویج

درکهفضاییایجاد:هانوآوریازحمایت .4.کندمیکمکجامعهدرامیدایجادبهودهدمیافزایشراتوانمندیوتعلقاحساس

داشتهمثبتیتأثیرتوانندمیجدیدشانهایایدهکهدهدامیدافرادبهتواندمیشوند،میحمایتوتشویقخلاقیتونوآوریآن

مثبترهبری .5.باشند بخشالهامتوانندمیکنند،میریزیبرنامهآیندهبرایوکنندمیعملبینیخوشوامیدباکهرهبرانی:

بهبودبهمستقیمطوربهکههاییپروژهاجرای:اجتماعیهایپروژه .6.کنندکمکجامعهدرامیدفرهنگترویجبهوباشنددیگران

ومثبتتغییراتدهندهنشانتواندمیبهداشت،وآموزشبهدسترسیها،زیرساختبهبودمانندپردازند،میمردمزندگیشرایط

دهدامیدهاآنبهتواندمیکنند،میحمایتنیاززماندرراافرادکهحمایتیهایشبکهایجاد:اجتماعیپشتیبانی .7.باشدامیدایجاد

درمرکزیارزشیکعنوانبهراامیدتوانمیجامع،برنامهیکایجادوهاروشاینترکیببا.نیستندتنهاسختیمواقعدرکه

.کنندتلاشآنبهرسیدنبرایوکنندنگاهآیندهبهمثبتدیدیباتاکردکمکافرادبهودادترویججامعه

بهتوانندمیوهستندارتباطدریکدیگربامتقابلطوربهکههستندمفهومسهپایدارتوسعهواجتماعیشادابیامیدآفرینی،

بهجوامعوافرادآندرکهدارداشارهفرآیندیبهامیدآفرینی.شوندگرفتهنظردرجامعهپیشرفتبرایاصلیرکنسهعنوان

ایجادتغییرواقدامبرایقویایانگیزهآینده،بهمثبتاعتقاداین.کنندمیتلاشآنبهرسیدنبرایودارنداعتقادبهترایآینده

جامعهافرادآندرکهاستسرزندگیونشاطازحالتینیزاجتماعیشادابی.شودنوآوریوخلاقیتبهمنجرتواندمیوکندمی

تقویتاجتماعیوورزشیهنری،فرهنگی،هایفعالیتطریقازتواندمیاجتماعیشادابی.دارندرضایتمندیوخوشبختیاحساس

بدونراحالنیازهایکهدارداشارهایتوسعهبهپایدارتوسعه.کنندنگاهزندگیبهمثبتنگرشیباتاکندمیکمکافرادبهوشود

رشدبینتعادلدنبالبهتوسعهنوعاین.سازدمیبرآوردهخود،نیازهایکردنبرآوردهبرایآیندههاینسلتواناییانداختنخطربه

.استاجتماعیعدالتوزیست،محرومیتزداییمحیطازحفاظتاقتصادی،



 منابع .7

(.شناساییوتحلیلعواملموثربرشکلگیریدانشجویکارآفرین،1311احمدخانی،ایرج.قلاوندی،حسن.مهاجران،بهناز.).1
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