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 یکیالکتید یبر رفتار درمان یمبتن یآموزمهارت و یپرخاشگر یعموم مدل ةمداخل ریتاث

 خشم نشخوار و یپرخاشگربر 
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 چکیده

 طرح با یتجرب پژوهش روشو  آموزاندانش خشم نشخوار و یپرخاشگر بر یکیالکتید یدرمان رفتار و یپرخاشگر یعموم مدل ریثأت ةسیپژوهش مقااین  هدف
 نفر 45 ؛دادند لیتشک 1398-99 یلیدر سال تحص رازیاول شهر ش ةپسر متوسط آموزاندانش راپژوهش  یآمار ةبا گروه گواه بود. جامع آزمونپس و آزمونشیپ

 مداخلات یاجرا یبرا. شدند گمارش یتصادف شکل به و انتخاب یاخوشه یتصادف یبردارنمونه با داشتند یپرخاشگر در بالا به متوسط ةنمر که یآموزاندانش از
 نشخوار مقیاس و( 2000 وارن، و)باس  یپرخاشگر اسیمق از هاداده یجمع آور یبرا و یکیالکتید یدرمانو پروتکل رفتار یپرخاشگر یعموم مدل پروتکل از

 نشخوار و یپرخاشگر کاهش بر معنادار ریتاثنشان داد، هر دو نوع مداخله  یریآزمون چندمتغ جی( استفاده شد. نتا2001 ،کرومول و گلاب ،ی)ساکودولسک خشم
 تفاوت خشم نشخوار کاهش در اما داشت، وجود معنادار تفاوت یپرخاشگر کاهش در یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم مدل ریثأت نیب. رددا خشم

 و نشخوار خشم استفاده کرد. یکاهش پرخاشگر یبه عنوان روش مطلوب برا یپرخاشگر یعموم مدل از توانیم پژوهش یهاافتهی به توجه با. نشد افتی معنادار

 نشخوار خشم ،یپرخاشگر ،یکیالکتید یرفتاردرمان ،یپرخاشگر یمدل عموم: یدیکل هایواژه

Abstract 

his study aimed to compare the effectiveness of General Aggression Model and Dialectical Behavior Therapy on aggression 

and anger rumination in students. The research method was experimental with pre-test and post-test design and control 

group. The statistical population of the study was consisted of male first high school students of Shiraz in the academic year of 99-

98, and forty-five students with high to high aggression scores were selected by random cluster sampling method and randomly 

assigned. General Aggression Model and Dialectical Behavior Therapy protocols were used to perform the interventions, and 

Aggression Scale (Buss and Warren, 2000), and Anger rumination scale (Sukhodolsky Golub & Cromwell, 20001) were used for 

data collection. MANOVA test was used to analyze the data and Findings showed that both General Aggression Model and Dialectical 

Behavior Therapy interventions had a significant effect on reducing aggression and anger rumination. There was also a significant 

difference between the effect of General Aggression Model and Dialectical Behavior Therapy in reducing aggression, but no 

significant difference was found in reducing anger rumination. According to the research findings, General Aggression Model can be 

used as a desirable method to reduce aggression and anger rumination. 

Keywords: General Aggression Model, Dialectical Behavior Therapy, aggression, anger rumination 
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 مقدمه

 و عمق ،یریگاز نظر جهت یخیبه لحاظ تار 1یپرخاشگر 

 به ،شمندانیاند و محققان اکثر ابتدا در. است متنوع یریفراگ

 را یپرخاشگر ،2باس جمله از ییرفتارگرا شگامانیپ از تیتبع

 فیگرتوصید یجاندار به رساندن بیآس هدف با یواکنش

 گسترش آن، یهاتیمحدود لیدل به ،فیتعر نیا اما اند؛کرده

 دهد پوشش زین را یرفتار ریغ یهاجنبه تا شده اصلاح و افتهی

؛ 2017 نگ،یو بول سیپژوهشگران )هرشوو لذا، (2018 لز،ی)ه

رفتار  یبرا ی( چهار شرط اساس2011 گران،یو د والید

 ،4هدف ،3از: قصد است که عبارت انددرنظر گرفتهپرخاشگرانه 

را  انسان یپرخاشگر ن،یبنابرا. 6و نقض هنجارها 5اجتناب زهیانگ

 به فرد رفتار ای عمل گونههر: کرد فیتعر صورت نیا به توانیم

 یابیدست هدف با گر،ید یزیچ ای شخص به رساندن بیآس قصد

 و نیقوان نقض عمل ای رفتار آن کهیحال در ،کینزد ةجینت به

 آن از اجتناب یبرا( ی)قربان شخص و باشد یاجتماع یهنجارها

(. 2013 س،یجو و لزی)ه ندینب بیآس کند یسع و شود ختهیبرانگ

است  7خشم نشخوار ،یپرخاشگر به کینزد مفهوم طرفی هم از

به تمرکز بر افکار مرتبط با خلق در  لیکه عبارت است از تما

گلاب و کرومول،  ،ی)ساکودولسک نانهیخشمگ یدادهایطول رو

 عنوان به نشخوار زیبرانگخشم یهاتی(. درواقع در موقع2001

ـ یجانیه یامولفه عنوان به یپرخاشگر و یشناخت یامولفه

 اشکال و هاکه جنبه فیتعر نینقش دارد. با توجه به ا یرفتار

 نییتب و یبررس به توانیم ،شودشامل می را یپرخاشگر مختلف

 هر فیتعر نیادر نکهیا به توجه با نیهمچن. پرداخت یپرخاشگر

 پژوهش دراین ،شدهدرنظر گرفته یشناخت و یرفتار بعد دو

 یهالفهؤم عنوان به خشم نشخوار و یپرخاشگر یبررس درصدد

 .ی هستیمپرخاشگر فیتعر یو شناخت یرفتار

شده  نییتب و یبررسپرخاشگری  یادیز ینظر یهامدلدر  

 عصب و یستیز یهاهینظر 8یکاوروان یةنظردر  ازجمله. است

                                                                                                                                                                              
1. aggression 

2. Buss, A. H. 

3. intention  

4. purpose 

5. motivation to avoid 

6. violation of norms 

7. anger rumination 

 یریادگی یةو نظر 10لمنیز یختگیبرانگ انتقال یةنظر ،9یشناس

 یهامدل نیهر کدام از ادر(. 2007 ،ی)فرنز و ه 11یاجتماع

 اشاره یپرخاشگر یندهاایفر و علل از بعد چند ای کی به ینظر

 یعموم مدل ،یپرخاشگر ةنیزم در مدل نیخرترؤم. استشده

 بوشمن و اندرسون آلن، ،که درآناست 12(GAM) یپرخاشگر

 یریادگی یهاهینظر و مختلف یهامدل از یریگبهره با ،(2018)

 و یختگیبرانگ انتقال ،14اسناد ،13یاجتماع تعامل ،یاجتماع

 نوعی منسجم، کل کی صورت به ،15یشناخت مجدد یابیارز

 و هابافت اکثر در یپرخاشگر فهم یبرا یخط چارچوب

 دو شامل یپرخاشگر یعموم مدل. اندکرده ارائه هاتیموقع

 16کینزد یندهایفرا و دور یندهایفرا یمجزا و بزرگ قسمت

 کندیاست که مشخص م یکل ییدور نما یندهاایاست. فر

( هاهورمون تعادل عدم)همچون  یستیز یهاکنندهلیتعد چگونه

 گریهمد با( خشونت یحام یفرهنگ هنجار)همچون  یطیمح و

 یپرخاشگر تیشخص رشد احتمال و دگذاریم ریثأت تیشخص بر

 یندهاایفر(. 2016 ،یکر و)آرچر  دهدیم کاهش ای شیافزا را

 بخش سه از استفاده با را یپرخاشگر یفرد یهابخش کینزد

 ی. بخش وروددهدیم حیتوض 19جیو نتا 18رهایمس ،17یورود

 عواملدور است، شامل دو دسته  یندهاایثر از فرأمدل که مت

 عوامل و( هانگرش و یتیشخص یهایژگیو جمله)از یفرد

( 21و دردسترس بودن سلاح 20یاجتماع طرد جمله)از یتیموقع

 با و ستروهروب هاآن با پرخاشگرانه تیموقع در فرد که ،دشویم

 و پرخاشگرانه یامدهایپ بر فرد، یفعل تیوضع بر ریثأت

 ای رهایمس(. 2018 گران،ید و)آلن  گذاردیم اثر رپرخاشگرانهیغ

 عواطف ها،شناخت بعد سه)شامل  یفعل یدرون حالت یرهایمتغ

 به هم شود،یم فعال یورود بخش از ثرأمت که( یختگیانگ و

)آلن گذارد یکدیگر اثر می بر یتعاملبه روش  هم و متقابل روش

 و یفور یابیارز ابتدا امدهایپ بخش در(. 2018 گران،ید و

 و)اندرسون  است خصمانه معمولاا  که دهدیم رخ یخودکار

8. psychoanalytic theory 

9. biological and neurology theories 

10. excitation transfer theory Zillmann 

11. social learning theory 

12. General Aggression Model 

13. social interaction theory 

14. attribution theory 

15. cognitive reassessment theory 

16. proximate and distal processes 

17. inputs 

18. routes 

19. outcomes 

20. social rejection 

21. the availability of weapons 

1. aggression 

2. Buss, A. H. 

3. intention  

4. purpose 

5. motivation to avoid 

6. violation of norms 

7. anger rumination 

8. psychoanalytic theory 

9. biological and neurology theories 

10. excitation transfer theory Zillmann 

11. social learning theory 

12. General Aggression Model 

13. social interaction theory 

14. attribution theory 

15. cognitive reassessment theory 

16. proximate and distal processes 

17. inputs 

18. routes 

19. outcomes 

20. social rejection 

21. the availability of weapons 
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 یکاف یذهن منابع و وقت شخص اگر سپس(، 2002 بوشمن،

 قبول قابل ریغ و مهم زین را یفور یابیارزة جینت و باشد داشته

 یفعل یدرون حالت ،کندمی یبازنگر مورد دادیرودر  کند، احساس

 عمل به جهیدرنت و کندیم رییتغ یفور یابیارز ،شودیمعوض 

 ریغ و مهم یفور یابیارز که یصورت در اما ،شودیم ختم یفکر

 یرفتار یهاپتیاسکر و هاطرحواره نشود، احساس قبول قابل

 و یتکانش عمل به ،شده فعال یفور یابیارز ةمرحل در که

 ای یفکر عمل انجام ت،یدرنها. دشویم ی منتجپرخاشگر

دور  یندهاایفر که گذاردیم ریثأت یاجتماع بازخوردبر  ،یتکانش

لذا مدل  و (2018 گران،ی)آلن و د کندمی رییرا دچار تغ کیو نزد

 از ،آن رییتغ و یورود بخش یرو بر کار با یپرخاشگر یعموم

 عوامل عنوان به هانگرش و یتیشخص یهایژگیوبر  جمله

 عوامل عنوان به سلاح بودن دردسترس و یاجتماع طرد و یفرد

 کاهش با و دهدیم شیافزا را فرد کیتحر ةآستان ،یتیموقع

 یهاشناخت و افکار یریگشکل کاهش ،یختگیبرانگ سطح

 و مجدد یابیارز مستعد را فرد ،یمنف عواطف کاهش و رانهیسوگ

 اندرسون، و دافرن لبرت،ی)گ کندیم یفکر عمل تیدرنها

 یعموم مدل ةمداخل رها،یمس بخش در ن،یهمچن(. 2017

 یاسنادها به خصمانه یشخص یاسنادها رییتغ با یپرخاشگر

 کاهش سبب خشم، نشخوار کاهش و رخصمانهیغ یتیموقع

شود می یختگیهمچون خشم و خصومت و برانگ یعواطف منف

مجدد و  یابیباعث ارز جهی( و درنت2005هال و بک،  نجام،ی)ف

 شود. ی میعمل فکر ااتینها

 سطح شود، فعال یمنف احساسات یوقت گر،ید یسو از 

. شودیم فعال زین خصمانه افکار و ابدییم شیافزا یختگیبرانگ

 یپرخاشگر یبرا یفعل یدرون حالت شودیم باعث روند نیا

 و یسطح ،یفور یابیارز یآمادگ فرد جهیدرنت و شود مساعد

 احساس فرد شودیم باعث یآمادگ نیا. باشد داشته را خصمانه

 یتکانش عمل به اقدام جهیدرنت و ندارد یکاف وقت و منابع کند

 ةچرخ نیا کردن قطع برای لذا و (2018 گران،ید و)آلن  کند

 یهاجانیهاز  یبا آموزش آگاه یپرخاشگر یعموم مدل وب،یمع

 ،یجانیه مهارگریخودآموزش  نیها و همچنو کارکرد آن یمنف

و  یختگیو سطح برانگ یمنف جاناتیباعث کاهش سطح ه

                                                                                                                                                                              
1. Bower, G. H. 

دارد و  یفرد احساس کند منابع و وقت کاف شودیم سببدرنتیجه 

امر  نیکند. ا یمجدد و سپس عمل فکر یابیاقدام به ارز جهیدرنت

 یباعث کاهش پرخاشگر رسازنده،یغ ةبا کاهش حل مسئل تیتقو

 یمنف یامدهایپ کاهش جهیدرنت و( 2018و فولادچنگ،  ی)محمد

 یی( و احساس تنها2020 گران،یو د ماهون)مک طرد همچون آن

 هاپژوهش جینتا. شودیم( 2019 زاده،یو عل یمحب ،ی)هاشم

 در مدل نیا کاربرد از یحاک یپرخاشگر یعموم مدلدرمورد 

 اندرسون، و)واربرتون  نیمجرم یهاخشونت و یپرخاشگر کاهش

 والی)د یگروه درون یخانوادگ(، 2011 دافرن، و لبرتی(، )گ2018

 یجنس و( 2011 گران،ید و والی)د یخودکش(، 2011 گران،ید و

 هاپژوهش نیا ةهم جینتا و است( 2008 اندرسون، و)اندرسون 

 که دهدنشان می مطالعه مورد یهاگروه در ی راپرخاشگر کاهش

 تاکنون ،اینباوجود. است مدل نیا کاربرد یگستردگ از یحاک

و  انجام نشده آموزاندانش در مدل نیا یبررس باموضوع یپژوهش

 یو اثربخش یابیمدل و ارز نیا یبررس اموضوعب رانیدر ا یپژوهش

 است. انجام نشده یگروه چیآن بر ه

 و یریگشکل ةنیزم در مهم و یاصل عوامل از گر،ید یسو از 

 جاناتیه با برخورد ةویش خشم، نشخوار و یپرخاشگر بروز

 نایهب(. 2018 گران،ید و آلن از نقلبه 1981 ،1باور) است خصمانه

 یآگاه شیخو یمنف و مثبت افکار و عواطف از فرد اگر که صورت

 و ردیگ صورت قضاوت هاآن مورد در رد،ینپذ را آنها باشد، نداشته

 خشم نشخوار احتمالاا نکوشد، هاآن اصلاح و میتنظ برای تیدرنها

 یدرمان رفتار در موارد نیا. ابدییم شیافزا یپرخاشگر و

 رفتار .خوردیم چشم به ساختارمند و منظم صورت به یکیالکتید

 1993در سال را آن 3نهانیل بار نینخست که 2یکیالکتید یدرمان

 درمان سبکِ چهار شامل و سوم موج یهاد، از درمانکر نیتدو

 ،یکیالکتید یدرمان رفتار یهامهارت یگروه آموزش ،یفرد

 آموزش سبک(. 2018 ک،یدا)فن است یدرمانمیت و یتلفن ةمشاور

 افراد یروان یهاییتوانا تیتقو و جادیا یبرا که ها،مهارت یگروه

 ارتباط( ب ،یآگاهذهن( الف قسمتِ چهار شامل ،شده یطراح

 یجانیه یشانیپر تحمل( د و ،یجانیه میتنظ( ج ثر،ؤم یفردنیب

 شد، انیب که گونههمان(. 2008 ترول، و جانگ اِپلر،)استپِ،  است

 یپرخاشگر و خشم نشخوار به ،یسرزنشخود ای افکار نپذیرفتن

2. Dialectical Behavior Therapy 3. Linehan, M. M. 1. Bower, G. H. 2. Dialectical Behavior Therapy 3. Linehan, M. M. 
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 ندارد ییجا قضاوت یکیالکتید یدرمان رفتار در اما ،شودیممنجر 

 برداشت شدهفیتحر ای پرخطا اشتباه، مراجعان، فکر طرز و

 یآگاهذهن یهامهارت با ،ابتدا یکیالکتید یدرمان رفتار .شودینم

 کندیم کمک فرد به خود، مورد در یسردرگم کاهش هدف با و

 ةتجرب نیا. کند تجربه صرفاا قضاوت بدون را خود جاناتیه و افکار

 را شیخو احساسات و افکار فرد شودیم باعث قضاوت بدون

 به یبررس نیا و کند یبررس ترقیدق صورت به را هاآن و ردیبپذ

 و دهدیم را زیبرانگخشم تیموقع از ترقیعم یابیارز فرصت فرد

 و کندمی ترمتوازن را خود افکار رات،ییتغ اعمال بافرد، تیدرنها

 دهدمی شیافزا را یفکر عمل امکان و کاهش را خشم نشخوار

 (.2018 ک،یدا)فن

 یهابرداشت ،یمنف اطلاعات به صرف توجه علاوه، به 

 یهاتیموقع در یمنف و مغرضانه یامدهایپ انتظار و رانهیسوگ

 اما ،شودیممنجر  یتکانش عمل و یمنف یابیارز به ز،یبرانگخشم

 کمک فرد به یکیالکتید تفکر آموزش با یکیالکتید یدرمان رفتار

 یعنی ،وجود دارد یاطلاعات متضاد در هر اتفاق ردیبگ ادی کندیم

 یو هم اطلاعات یمنف ریتفس یبرا یدر هر اتفاق هم اطلاعات

 به ییتوانا نیا(. 2016 ،یمثبت وجود دارد )قهار ریتفس یبرا

 از ممکن، اطلاعات یتمام گرفتن نظر در با ،کندیم کمک افراد

 خشم نشخوار د،نبکاه یسطح یابیارز و خصمانه یهابرداشت

 رفتار تیدرنها و دنده شیافزا را یفکر عمل امکان و کاهش را

 در یاصل مشکل که کندیم استدلال یکیالکتید یدرمان

 به که است ریفراگ یجانیه یمیبدتنظ ناهنجارانه یرفتارها

 ،(2018 لاندز، و زیکامتو)دکو،  شودیممنجر  یپرخاشگر

 میتنظ یهامهارت تیتقو با یکیالکتید یدرمان رفتار نیبنابرا

 کاهش یمنف عواطف شودیم باعث یشانیپر تحمل و یجانیه

 یابیارز زیبرانگخشم تیموقع دربه احتمال بیشتر  فرد و ابدی

 یفردنیب ارتباط آموزش ادامه در. دهد انجام قیعم و معقولانه

 کندیم کمک فرد به یفردنیب اختلافات کاهش هدف با ثرؤم

 یزتریآممسالمت صورت به را یفردنیب مسائل حل یهاراه

و احتمال  شیافزا یامکان عمل فکر جهیو درنت کار گیردبه

 یدرمانرفتار ریثاات یقاتیتحقدر . هرچند ابدیکاهش  یپرخاشگر

 جینتا و بررسی شده خشم نشخوار و یپرخاشگر بر یکیالکتید

                                                                                                                                                                              
1. G-Power 

 کاهش باعث یکیالکتید یرفتاردرمان آموزش که ستاداده نشان

؛ 2018 گران،یو د لکزی)و شودیم یپرخاشگر و خشم نشخوار

و وِلا،  ری؛ فراز2017 گران،یو د سنری؛ ا2018 گران،یدکو و د

 ،یزمان ؛2016 ان،یاخوان و سجاد ؛2016 ،یمی؛ ند2014

و  نیرالدیباباپورخ ،یلیجبرئ ؛2015 ،یبیو حب انیلیجم ،یفرهاد

 ریثتاا رانیا ةجامع در تاکنون شود،یم( 2013 لو،یمحمودعل

 آموزاندانش یپرخاشگر بر یکیالکتید یرفتاردرمان آموزش

 مدل یو پژوهش یلذا با توجه به ارتباط نظر و بررسی نشده

 و خشم نشخوار با یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم

 نه،یزم نیا در پژوهش کمبود به توجه با نیهمچن و ،یپرخاشگر

 کاهش بر روش دو نیا ریثتاا یبررس درصدد پژوهشدراین 

 ةسیمقا تیو درنها آموزاندانش یپرخاشگر و خشم نشخوار

 .ایمبودهدو روش  نیا یاثربخش

 روش

پس آزمون با ـ آزمون شیپ طرح با یتجربشبه پژوهش نیا 

عبارت بود  آندر  هایورود آزمودن یهاملاک و بود گواهگروه 

 مدرسه مسئولان تیرضا. 2 اول، ةمتوسط مقطع آموزدانش. 1از: 

 ةبه شرکت در دور آموزدانش لیتما .3 و آموز،دانش یایاول و

 در شرکت. 1 :از بود عبارت زین خروج یها. ملاکیآموزش

 ةنیدر زم یگروه ای یفرد یشناسروان ةمشاور جلسات

از سه  شیب بتیغ .2طرح و  نیا یهمزمان با اجرا یپرخاشگر

 .یآموزش ةجلسه در دور

 ةمتوسط مقطع پسر آموزاندانش پژوهش نیا یمارآ ةجامع 

انتخاب حجم  منابع مرتبط با. بر اساس بودند رازیش شهر اول

 بر نیهمچن و(، 2019 دلاور،) یشیآزما قاتیلازم در تحق ةنمون

گروه و  3 ی، برا05/0 یخطا سطحبا  1یج توان افزارنرم اساس

نفر بود که  45حدود  ة لازمحجم نمون مداخله،روش  2با داشتن 

 یبردارنمونه روش از استفاده باانتخاب شدند.  ریبه صورت ز

 ینواح از نخست ةمرحل در ،یاچندمرحله یاخوشه یتصادف

 سپس و انتخاب هیناح 2 یتصادف صورت به رازیش شهر ةچهارگان

 4 )مجموعاا کلاس 1 زین مدرسه هر از و مدرسه 2 هیناح هر از

 آن آموزاندانش همة و شد انتخاب یتصادف صورت به( کلاس

1. G-Power   
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 به سپس و یبررس یپرخاشگر زانیم سنجش یبرا هاکلاس

که  ی انتخاب شدندآموزاندانش از نفر 45 یتصادف صورت

بر حسب قرعه  وبالاتر بود  نیانگیها از مآن یپرخاشگر نیانگیم

 یرفتاردرمان ،یپرخاشگر یعموممدل  گروه 3 از یکی در

 15 تا 13 هایآزمودن یسن ةدامن. گرفتند قرار گواه و یکیالکتید

 توسط ریز شرح به سنجش ابزار. بود 84/13 نیانگیم با و سال

 .شد لیتکم کنندگانشرکت

 اسیمق نیا(. 2000وارن، و)باس  1یپرخاشگر اسیمق 

 مادّه 34 و شده یطراح سال 88 تا 9 افراد یبرا یدهخودگزارش

 ،3خصومت ،2خشم اسیرمقیز پنج یدارا اسیمق. دارد

 یو پرخاشگر 5میرمستقیغ یپرخاشگر ،4یکلام یپرخاشگر

 )اصلاا  1 از یادرجه5 کرتیل فیط در هااست. مادهّ 6یکیزیف

 به ،اندگرفته قرار( است من هیشب )کاملاا 5 تا( ستین من هیشب

است. باس و  شتریب یپرخاشگر دهندهبالا نشان ةکه نمر طوری

و  یرونیب یرا با استفاده از همسان اسیمق یی( روا2000وارن )

 7خشونت و اسلحه به نگرش ةپرسشنامآن با  یهمبستگ ةمحاسب

و  10نلسون 9کودکان خشم ةاهیسو با  38/0 ،(2000) 8رویشاپ

 تیمطلوب ةدهندنشان که آوردند دست به 37/0 ،(2000) 11نچیف

 محاسبه کرونباخ یآلفا روش با زین را اسیمق اعتبار. است ییروا

 یپرخاشگر ،یکلام یپرخاشگر خصومت، خشم، یبرا که کردند

 یپرخاشگر کل ةنمر و یکیزیف یپرخاشگر م،یرمستقیغ

 به 94/0 و 88/0، 71/0، 76/0، 82/0، 78/0 بیضرا بیترتبه

 بیترت( به2021) درخشان اسیمق نیا ییروا رانیا در. آمد دست

 جی. نتااستی کردهبررس یدییو تا یعامل اکتشاف لیبا روش تحل

 ه،عامل مجزا به دست آمد 5نشان داد که  یعامل اکتشاف لیتحل

 مادهّ 30 یبر رو یدییعامل تا لی. تحلاستهحذف شد مادهّ 4اما 

با  زین اسیعامل معنادار بود. اعتبار مق 5از  یحاک زین ماندهیباق

 ،یکلام یخشم، خصومت، پرخاشگر یکرانباخ برا یروش آلفا

و نمره کل  یکیزیف یپرخاشگر م،یرمستقیغ یپرخاشگر

 79/0، 63/0، 57/0، 79/0، 81/0 بیضرا بیترتبه یپرخاشگر

                                                                                                                                                                              
1. Aggression Scale 

2. anger 

3. hostility 

4. verbal aggression 

5. indirect aggression 

6. physical aggression 

 روش با اسیمق اعتبار زین پژوهش نیابه دست آمد. در  93/0و 

 ،یکلام یخشم، خصومت، پرخاشگر یبرا کرونباخ یآلفا

کل  ةو نمر یکیزیف یپرخاشگر م،یرمستقیغ یپرخاشگر

 78/0، 65/0، 68/0، 80/0، 83/0 بیضرا بیترتبه یپرخاشگر

 .است 91/0و 

گلاب و  ،ی)ساکودولسک 12خشم نشخوار اسیمق 

به تفکر در مورد  لیمادهّ تما 22با  اسیمق نی(. ا2001کرومول، 

 زیانگخشم یهاتجربه یادآوری و یفعل زیانگخشم یهاتیموقع

 ،13خشم ةشیاندپس اسیرمقیز 4 یو دارا سنجدیم را گذشته

ست. 16هاو شناختن علت 15خشم خاطرات ،14انهیجوافکار انتقام

 یلی)خ 4 تا( کم یلی)خ 1 از یادرجه4 کرتیل فیط در هامادهّ

( و ماکسول، 2001) گرانیدو  ی. اکودولسکستاگرفته قرار( ادیز

 را اسیمق نیا اعتبارو  یی( روا2005چو و ونگ ) ،یساکودولسک

 روش به اسیمق ییروا( 2011) بشارت. کردند گزارش مطلوب

( 2008)بشارت،  17تهران یچندبعد خشم اسیمق با را ییهمگرا

 گزارش مطلوب( 1983و وار،  تی)و 18یروان سلامت اسیمق و

 یهالفهؤم یبرا کرانباخ یآلفا روش با زین را آن اعتبار و هکرد

 شناختن خشم، اتخاطر انه،یجوانتقام افکار خشم، یفکرهاپس

، 79/0، 82/0 بیضرا بیترتبه خشم، نشخوار کل ةنمر و هاعلت

 یبرا پژوهش ایندر. استهآورد دست به 70/0 و 78/0، 70/0

 شد استفاده یدأییت عامل لیتحل روش از اسیمق ییروا یبررس

 یبالا یعامل بار نیهمچن و مدل مطلوب برازش از یحاک جینتا و

 یبا روش آلفا زین اسیمق اعتباربود.  هامادّه همة یبرا 40/0

خشم، افکار  ةشیاندپس یهالفهؤم یبرا و کرانباخ محاسبه شد

 بیضرا بیترتبه هاعلت شناختن و خشم خاطرات انه،یجوانتقام

 به دست آمد. 54/0و  65/0، 60/0، 79/0

 درخشان پروتکل از یپرخاشگر یعموم مدل آموزش برای 

 ساعتهکی یآموزش ةجلس 10 شامل که ،شد استفاده( 2021)

 ةخلاص. شدیم برگزار ة آنجلس کی هفته هر در که است

 .است همدآ 1 جدول در پروتکل نیا یآموزش جلسات

7. attitudes toward guns and violence 

8. Shapiro, J. P. 

9. children's inventory of anger 

10. Nelson, M. 

11. Finch, A. J. 

12. Anger Rumination Scale 

13. angry afterthoughts 

14. thoughts of revenge 

15. angry memories 

16. understanding of causes 

17. Tehran Multidimensional Anger Inventory 

18. Mental Health Inventory 

1. Aggression Scale 

2. anger 

3. hostility 

4. verbal aggression 

5. indirect aggression 

6. physical aggression 

7. attitudes toward guns and violence 

8. Shapiro, J. P. 

9. children's inventory of anger 

10. Nelson, M. 

11. Finch, A. J. 

12. Anger Rumination Scale 

13. angry afterthoughts 

14. thoughts of revenge 

15. angry memories 

16. understanding of causes 

17. Tehran Multidimensional Anger Inventory 

18. Mental Health Inventory 
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 1 جدول

 یپرخاشگر یمدل عموم ةمداخل یهاجلسه یمحتوا ةخلاص

 حیتوض جزء بخش جلسه

 یپرخاشگر ژهیو به و یمنف جاناتیه شیافزا و جادیا یچگونگ نییتب آزمون،شیپ یاجرا طرح، یمعرف و ییآشنا یپرخاشگر مدل معرفی اول

 بودن، زیآمخشونت یهارسانه معرض دردر دسترس بودن سلاح،  ،یاجتماع یدیاسترس و ناام ،یاجتماع رشیپذ عدم یتیموقع عوامل یورود بخش دوم

 سروصدا و گرم یهوا و آب

 و کردن یرانسانیغ همچون یدفاع یهامکانیزم ،یپرخاشگر انتظار یهاطرحواره ،یپرخاشگر به مثبت نگرش یشخص عوامل سوم

 ...و ت،یمسئول ییجاهجاب

 رهایمس چهارم

 (یفعل یدرون)حالت 

 تیموقع ترک حواس، کردن پرت ق،یعم تنفس مثبت، یرسازیتصو ،یآگاهذهن شن،یلکسیر یختگیبرانگ

 اصلاح ،E-D-C-B-Aمدل  یبر مبنا هامختلف(، اصلاح برداشت طیرفتار افراد در شرا ة)نحو یرفتار یهاطرحواره شناخت پنجم

 خصمانه یاسنادها

  جانیه میمدت و بلندمدت تنظکوتاه یراهبردها ،یجانیه یمیخودتنظ جانات،یه ییشناسا ،یجانیه یخودآگاه عواطف ششم

 مجدد یابیارز نییتب جه،ینت و منابع وقت، نییتب(، یشخص و یتیموقع مختلف یاسنادها یمبنا)بر  یفور یابیارز نییتب یریگمیتصم و یابیارز امدیپ هفتم

 مجدد یابیارز نییتب جه،ینت و منابع وقت، نییتب(، یشخص و یتیموقع یاسنادها یمبنا)بر  یفور یابیارز نییتب هشتم

 شدهگرفته میتصم ابراز یبرا یمندجرئت مهارت آموزش ،یفکر اقدام نییتب ،یتکانش اقدام نییتب یتکانش و یفکر اقدام نهم

 آزمونپس یاجر و یبندجمع ،یریپذتیمسئول ،یپرخاشگر ةچرخ نییتب متقابل، روابط ریتاث نییتب یاجتماع بازخورد  دهم

 

 یبر رفتاردرمان یمبتن یآموزمهارت آموزش برای 

 یکیالکتید یرفتاردرمان یگروه یآموزمهارت از یکیالکتید

که  ،( استفاده شد2016 ،ینقل از قهاربه 1993 نهان،ی)ل

 کی هفته هر درو  است ساعتهکی یآموزش ةجلس 10شامل 

 2در جدول  یجلسات آموزش ة. خلاصدوشیم برگزار جلسه

 ه است.مدآ

 
 2 جدول

 یکیالکتید یرفتاردرمان بر یمبتن یآموزمهارت ةمداخل جلسات یمحتوا ةخلاص

 حیتوض کیتکن مهارت جلسه

 و مشارکت فیفنون مشاهده، توص آموزش و یآگاهذهن لزوم و تیاهم طرح، یمعرف و ییآشنا یاساس یراهبردها یآگاهذهن اول

 موانع بر غلبه روزمره، یزندگ در و موثر یاوهیش به یآگاهذهن ،یاساس رشیپذ خردمند، ذهن تیتقو فنون آموزش شرفتهیپ یراهبردها دوم

 میملا لبخند و یآگاه نیتمر تنفس، ةمشاهد ،یاساس رشیپذ فنون آموزش یرشیپذ یراهبردها یشانیپر تحمل سوم

 مثبت یرسازیتصو و یبخشخودآرامش ،یبرگردان توجه توجه فنون آموزش رییتغ یراهبردها چهارم

 یامقابله یراهبردها یریادگی و انیز و سود لیتحل لحظه، در حضور ،یدگیآرم فنون آموزش رییتغ یراهبردها پنجم

 جانیه لیتحل و جانیه یکارکردها جان،یه یهاجنبه ها،جانیه یبندطبقه جان،یه ابعاد آموزش جاناتیه فهم یجانیه میتنظ ششم

 مثبت جاناتیه شیافزا ،یشناخت و یجسمان یریپذبیآس کاهش لحظه، در جانیه ییشناسا آموزش یاساس یراهبردها هفتم

 مسئله حل و جانیه یهاتکانه خلاف بر کردن عمل ،یجانیه ییارویرو قضاوت، بدون جانیه از یآگاه فنون آموزش شرفتهیپ یراهبردها هشتم

 مهارت نهم

 ثرؤم یفردنیب

 اشتباه یباورها و زابیآس روابط ازها،ین ییشناسا در یناتوان ،یجانیه ناسالم یهاعادت ،یرفتار یهاسبک آموزش یاساس یراهبردها

 آزمونپس یااجر و یبندجمع اختلاف، حل و مذاکره گفتن، نه دادن، گوش ت،یقاطع کردن، درخواست واقعه، از یآگاه فنون آموزش شرفتهیپ یراهبردها دهم

 

 یهاها در گروهتصادفی آزمودنی گمارشپس از انتخاب و  

آزمون گرفته شد و پس از آن شی، ابتدا از هر سه گروه پپژوهش

جلسه مورد آموزش قرار گرفتند و  10های دو گروه به مدت آزمودنی

 یهاآموزش ایها وع آموزشن نیبا ا یگونه ارتباطچیافراد گروه گواه ه

 یهادر گروه یآموزش یهادورهپایان اجرای  از پس. نداشتند مشابه

 گرفتهآزمون گروه پس سههای هر ، مجدداا از آزمودنییشیآزما
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 برای و یریچندمتغ انسیوار لیتحل روش از هاافتهی لیتحل برایشد.

 استفاده شد. یاز آزمون توک یبیتعق آزمون یبررس

 هاافتهی

 .استآمده 3 جدول در پژوهش یرهایمتغ یفیتوص اطلاعات 

 
 3 جدول

 و نشخوار خشم یپرخاشگر یرهایآزمون متغآزمون و پسشیپ یفیاطلاعات توص

 آزمونپس آزمونشیپ  

 Sig رنفیاسم -کولموگروف Sig M SD رنفیاسم -کولموگروف M SD گروه ریمتغ

 GAM 87/84 33/14 21/1 10/0 6/49 79/3 46/1 08/0 یپرخاشگر کل نمره

DBT 93/85 46/16   33/57 69/2   

   33/13 44/82   05/14 13/83 گواه

 GAM 13/30 71/9 93/0 35/0 80/19 93/2 03/1 26/0 خشم نشخوار

DBT 66/29 49/5   80/22 76/4   

   42/4 68/29   94/7 37/31 گواه

 

 یرهایمتغ همة در دهد،یم نشان 3 جدول جینتا که گونه همان 

 گریهمد به نمرات شیآزما و گواه یهاگروه آزمونشیپ در بالا،

تفاوت زیادی  گروه دو آزمونپس نیانگیم در اما بود، کینزد

 داد نشان رنفیاسم کولموگروف آزمون جینتا نیهمچن شد،مشاهده

 رمعناداریآزمون در سطح غآزمون و پسشیدر پ رهایمتغ همةکه 

 ست.رهایمتغ عیاز نرمال بودن توز یقرار دارند که حاک

مدل  ریثأت ایآ» نکهیبر ا یمبنپژوهش  سوالآزمون  رایب 

 کاهش بر یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم

 لیتحلاز  «متفاوت است؟ آموزاندانش خشم نشخوار و یپرخاشگر

 نیب یهمبستگ ةشد. ابتدا مفروضاستفاده  یریچندمتغ انسیوار

شد و  یبارتلت بررس تیپژوهش با کمک آزمون کرو یرهایمتغ

 ی=مجذور خ08/28آزمون معنادار است ) نیا که نشان داد جینتا

 نیب یکاف یهمبستگ ةدهندنشان که( Sig=0001/0و  یبیتقر

 یهمگن ةمفروض نی. همچنبود لیتحل ةادام یوابسته برا یرهایمتغ

 جینتا و ی شدبا کمک آزمون ام باکس بررس یبیترک ریمتغ انسیوار

و  Boxs M=26/49آزمون معنادار ) نیا که نشان داد

0001/0=Sig) در  یبیترک ریمتغ انسیوار معنی ناهمگنیو به

 ةآمار گزارش یجاهب امر، نیا یبرا. است پژوهش یهاگروه

 اثر داد نشان جینتا کردیم و گزارش را یلایپ اثر لکز،یو یلامبدا

 و( Sig=0001/0و  F(4 و 86=)40/13) است معنادار یلایپ

 یبیترک ریمتغ انسیوار از درصد38 که داد نشان زین اتا مجذور

 بودن معنادار به توجه با. شودیم نییتب یآموزش ةمداخل روش توسط

 یرهایمتغ از کی هر ةجداگان یابیارز برای رهیچندمتغ آزمون

 رمعناداریغ خشم نشخوار ةدربار نیلو آزمون جینتا وابسته،

(007/1=F  37/0و=Sig )ریمتغ نیا انسیوار یهمگن از یحاک و، 

و  معنادار( Sig=0001/0و  F=97/16) یپرخاشگر ةدربار اما

پژوهش است.  یهاگروه در رهایمتغ انسیوار یهمگننا دهندهنشان

 .ایمرا آورده یریچندمتغ انسیوار لیحاصل از تحل جیدر ادامه نتا

 
 4 جدول

و نشخوار  یبر پرخاشگر یکیالکتید یو رفتاردرمان یپرخاشگر یمدل عموم ریثتاا

 آموزانخشم دانش

 SS df MS F 2Eta وابسته ریمتغ انسیوار منبع

 75/0 62/66* 27/4603 2 54/9206 یپرخاشگر گروه

 52/0 53/23* 79/400 2 58/801 خشم نشخوار

   09/69 43 87/2970 یپرخاشگر خطا

   02/17 43 23/732 خشم نشخوار

    46 197915 یپرخاشگر کل

    46 28512 خشم نشخوار

*P < 0010/0  

 
روش مداخله  شود،یم مشاهده 4که در جدول  گونههمان 

و نشخوار خشم دارد و  یپرخاشگر ریمعنادار بر هر دو متغ ریثتاا

 75و  یپرخاشگر انسیدرصد وار 52 مجذور اتا، جیبا توجه به نتا



 خشم نشخوار و یپرخاشگربر ی کیالکتید یبر رفتار درمان یمبتن یآموزمهارت و یپرخاشگر یعموم مدل ةمداخل ریتاث
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کند. با توجه به معنادار می نیینشخوار خشم را تب انسیدرصد وار

اطلاع از محل تفاوت،  برای انس،یوار لیآزمون تحل جیبودن نتا

 است.آمده 5در جدول آن  جیاستفاد شد که نتا یاز آزمون توک
 

 5 جدول

 گواه و یشیآزما یهاو نشخوار خشم در گروه یپرخاشگر ةسیمقا

 P استاندارد یخطا نیانگیم تفاوت 2 گروه 1 گروه ریمتغ

 GAM 83/32 98/2 0001/0 گواه یپرخاشگر

DBT 10/25 98/2 0001/0 

DBT GAM 73/7 03/3 04/0 

 GAM 88/9 48/1 0001/0 گواه خشم نشخوار

DBT 88/6 48/1 0001/0 

DBT GAM 3 51/1 15/0 

 

در گروه  یپرخاشگر نیانگی، م5حاصل ازجدول  جیتوجه به نتا با 

 نی( و همچنP<01/0) یپرخاشگر یاز گروه مدل عموم شتریگواه ب

 و( است P<01/0) یکیالکتید یاز گروه رفتاردرمان شتریب

 یو رفتاردرمان یپرخاشگر یدهنده آن است که مدل عمومنشان

 گرید ی. از سوی داردمعنادار بر کاهش پرخاشگر ریثأت یکیالکتید

در کاهش  یکیالکتید یو رفتاردرمان یپرخاشگر یمدل عموم نیب

صورت که مدل  نایهب ،معنادار وجود داردتفاوت هم  یپرخاشگر

 باعث کاهش یکیالکتید یاز رفتاردرمان شتریب یپرخاشگر یعموم

 یپرخاشگر یمدل عموم یعنی توان( P<05/0) پرخاشگری شده

. است شتریب یکیالکتید یرفتاردرمان برای کاهش پرخاشگری از

از گروه مدل  شترینشخوار خشم در گروه گواه ب نیانگیم نیهمچن

 یرفتاردرمان گروهاز  شتری( و بP<01/0) یپرخاشگر یعموم

 یمدل عموم دهدمیکه نشان  ،( استP<01/0) یکیالکتید

معنادار بر کاهش نشخوار  ریثأت یکیالکتید یو رفتاردرمان یپرخاشگر

 یو رفتاردرمان یپرخاشگر یمدل عموم نیاما ب دارد؛خشم 

در کاهش نشخوار خشم تفاوت معنادار وجود ندارد.  یکیالکتید

از  شترینمره ب 3 یپرخاشگر یمدل عموم نکهیرغم ا یدرواقع عل

تفاوت به  نی، ادادهنشخوار خشم را کاهش  یکیالکتید یرفتار درمان

 .شود معنادار که ستین یااندازه

 بحث

 دو ریثأت یبررس پژوهش ازاین هدف ،گفتیم که گونههمان 

 کاهش بر یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم مدل روش

 هاآن یاثربخش ةسیمقا و آموزاندانش یپرخاشگر و خشم نشخوار

 یعموم مدل که داد نشان پژوهش از حاصل جینتا. بود هم با

 را یپرخاشگر و خشم نشخوار معنادار صورت به یپرخاشگر

 و اندرسون پژوهش یهاافتهی با جهینت نیا. ددهمی کاهش

و دافرن  لبرتی(، گ2011) گرانیو د والید ،(2008) اندرسون

 نیا نییتب در. همسوست( 2018و اندرسون ) واربرتون( و 2011)

 با یورود ةمرحل در یپرخاشگر یعموم مدل گفت توانیم افتهی

 امدیپ انتظارات رییتغ خشونت، و یپرخاشگر درمورد افراد باور رییتغ

 برای افراد به کمک نیهمچن و گرانید سمت از پرخاشگرانه

 در که کندیم مستعد را آنان ،یاجتماع طرد از یریجلوگ

 جهیو درنت نرسندخصمانه  یباورهابه  زیبرانگخشم یهاتیموقع

حل تعارض را  ییکند توانامیمجدد فرد احساس  یابیهنگام ارز

و  یو از عمل تکانش کنداقدام می یبه عمل فکر جهیدارد و درنت

 (.2017 گران،یو د لبرتیکند )گمیاجتناب  یپرخاشگر

 یعموم مدل یاصل یهایژگیو از یکی گرید یسو از 

 و جاناتیه ها،شناخت ریثأت قیدق یبررس یپرخاشگر

 بخش نیا در. ستهاریمس بخش در گریهمد بر یختگیبرانگ

 ،یشخص ةخصمان یاسنادها رییتغ با یپرخاشگر یعموم مدل

 یتیموقع عوامل به نه و شخص به را رفتار علت فرد هاآن در که

 خشم زانیم ،یتیموقع ةرخصمانیغ یاسنادها به دهد،یم نسبت

 یجا به دهدیم امکان فرد به و کاهش فرد در را خصومت و

 یگرید ةجنب از تیموقع به ،آن شیافزا و خشم کردن نشخوار

 نگاه با دهدیم امکان فرد به مجدد یابیارز نیا و کند نگاه

 احتمال جهیدرنت و کند یبررس را تیموقع رخصمانهیغ

 یفکر عمل احتمال و کاهش یتکانش رفتار و یپرخاشگر

 شخص به یپرخاشگر یعموم مدل درواقع ،ابدییم شیافزا

 و تیعل ةنیزم در را خود یاسنادها کندیم کمک دهیرنج

 نشخوار یاثرگذار جهیدرنتو  دهد رییتغ یخاط فرد تیشخص

 خشم، همچون یمنف یهاجانیه و ابدییم کاهش خشم

 و( 2005 گران،ید و نجامی)ف کندیم فروکش رنجش و خصومت

. ابدییم کاهش یپرخاشگر و خشم نشخوار ترتیب اینبه

 و یورود بخش یدستکار با ی،پرخاشگر یعموم مدل تیدرنها

 شیافزا افراد در را یفکر عمل امکان رها،یمس کارکرد رییتغ
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 زین یدر بازخورد اجتماع شودیم باعث فرد یفکر عمل. دهدیم

چرخه به کاهش  نیو ا کند افتیاز طرف مقابل در یعمل فکر

)آلن و  شودیممنجر افراد  یپرخاشگر جهینشخوار خشم و درنت

 (.2018 گران،ید

 به یکیالکتید یرفتاردرمان که داد نشان نیهمچن جینتا 

. دهدمی کاهش را یپرخاشگر و خشم نشخوار معنادار صورت

 انیسجاد و اخوانحاصل از پژوهش  یهاافتهی با جهینت نیا

 ،(1392) گرانید و یلیجبرئ(، 2017) گرانیو د سنریا(، 2016)

 ولِا و ریفراز(، 2015) گرانید و یزمان(، 2018) گرانیو د دکو

. همسوست( 2018) گرانید و لکزیو و(، 2016) یمیند(، 2014)

 که گونههمان: کرد نییتب شکل نیا به توانیم را افتهی نیا

 به یآگاهذهن مهارت آموزش با یکیالکتید یرفتاردرمان ،گفتیم

 تجربه صرفاا  قضاوت بدون را خود جاناتیه کندیم کمک فرد

 احساسات فرد شودیم باعث قضاوت بدون ةتجرب نیا. کند

 فرد به یبررس نیا و کند یبررس ترقیدق صورت به را شیخو

 ترقیعم یابیارز و دهد کاهش را خشم نشخوار دهدیم فرصت

 با جهیدرنت و( 2018 ک،یداآمده داشته باشد )فنشیپ اتفاق از

 پرخاشگرانه عمل حتمالا ،یمنف جاناتیه و خشم نشخوار کاهش

 آموزش نیهمچن ،ابدییم شیافزا یفکر عمل حتمالا و کاهش

 در مثبت اطلاعات به توجه باعث روش نیا در یکیالکتید تفکر

 فرد به توجه نیا ،(2016 ،ی)قهار شودیم یمنف اطلاعات کنار

 و یشناخت یریسوگ از زیبرانگخشم تیموقع در کندیم کمک

مجدد  یابیکند و در ادامه با ارز یریشگیخصمانه پ یهابرداشت

و کاهش  یاحتمال عمل فکر شیباعث افزا تیموقع قیو دق

 شود.میعمل پرخاشگرانه 

 یاصل عامل جاناتیه میتنظ در مشکل ،گفتیم آنچه حسب بر 

 گران،ید و)دکو  است پرخاشگرانه یرفتارها و افکار شیافزا در

 ،یآرامتن آموزش با ی،کیالکتید یرفتاردرمان رو نیا از و (2018

 جاناتیه کاهش و جاناتیه میتنظ مراحل جانات،یه شناخت

از افکار خصمانه اجتناب کند و فرصت  کندیم کمک فرد به ،یمنف

 نیا(. 2016 ،یداشته باشد )قهار تیموقع یابیارز یبرا یشتریب

 زین مجدد یابیارز موقعیت و مجدد یابیارز باعث شتریب فرصت

 شیافزا و پرخاشگرانه رفتار و افکاربروز  احتمال کاهش باعث

 با ی،کیالکتید یرفتاردرمان تیدرنها. شودیم یفکر عمل احتمال

 یهاتیموقع کندیم کمک فرد به موثر، یفردنیب ارتباط آموزش

 یتیموقع عوامل به شتریب و یشخص عوامل به کمتررا  زیبرانگخشم

 ترقیعم یابیارز باعث یتیموقع عوامل بر تمرکز. دهد نسبت

 خود خشم تعل ابتدا از را مقابل فردو از آنجا که  شودیم تیموقع

 خواهد او با یترسازگارانه برخورد(، 2018 ک،ی)فن دا داندینم

 به مطلوب تیقاطع با و زتریآممسالمت روش به رو نیا از و داشت

 کاهش انهپرخاشگر عمل امکان لذا و پرداخت خواهد مشکل حل

 .دیابیم شیافزا یفکر عمل امکان و

 مدل روش روش، دواین  ةسیمقا در داد نشان نیهمچن جینتا 

 زانیم یکیالکتید یرفتاردرمان از شیب یپرخاشگر یعموم

 آنجا از. است معنادار تفاوت نیا و دهدمی کاهش را یپرخاشگر

 مکان ا لذا و نگرفته صورت نهیزم نیا در یهشوپژ تاکنون که

 نییتب در ،وجود ندارد گرید یپژوهش یهاافتهی با جینتا ةسیمقا

 شامل است یاسازه یپرخاشگر که گفت انیب توانیم افتهی نیا

 س،یجو و لزی)ه یرفتار و یجانیه ،یشناخت ،یاجتماع ابعاد

 که کرد هیتک ییهامدل بر دیبا آن کاهش برای لذا و( 2013

 یعموم مدل. باشد داشته را ابعاد نیا دادن پوشش ییتوانا

 یاجتماع عوامل دادن پوشش با که است یمدل یپرخاشگر

 طرد همچون یتیموقع عوامل عنوان تحت یپرخاشگر ندیشایپ

 ییتوانا فرد شودیم باعث ره،یغ و یاجتماع استرس ،یاجتماع

 داشته زیبرانگخشم تیموقع در عوامل نیا با برخورد را برای لازم

 مکنم را یپرخاشگر کاهش لذا و( 2018 گران،ید و)آلن  باشد

 عوامل بر خاص دیکأت یکیالکتید یرفتاردرمان در اما ،کندیم

 شودیم باعث امر نیا و یستن یپرخاشگر ندیآشیپ یاجتماع

 باعث تیدرنها و نشود داده پوشش یپرخاشگر ابعاد از یکی

 یرفتاردرمان از یپرخاشگر یعموم مدل یاثربخش شودمی

 .بیشتر باشد یکیالکتید

 یپرخاشگر مختص یپرخاشگر یعموم مدل گرید یسو از 

 و ندهیفزا عوامل ،یپرخاشگر شیافزا و جادیا یچگونگ و است

 تمرکز با و کندیم انیب یخوببه را آن ریس و یپرخاشگر ةکاهند

 کاهش را یپرخاشگر زانیم است قادر یخوببه بخش، هر بر

 تیریمد به قادر آنکه وجود با یکیالکتید یرفتاردرمان اما ،دهد

 قیدق صورت به که ستین یمدل است، یمنف جاناتیه و افکار

 مدل کهیدرحال ،درواقع ،باشد یپرخاشگر گامبهگام نییتب به قادر
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 کاهش درصدد گام به گام و قیدق صورت به یپرخاشگر یعموم

 روند یکل صورت به یکیالکتید یرفتاردرمان است، یپرخاشگر

 تفاوت باعث تفاوت نیا و کندیم نییتب را یمنف جاناتیه کاهش

 مدل تیدرنها. است شده یپرخاشگر کاهش یرگذاریثأت در

 ،یریگمیتصم و یابیارز ندیفرا بخش در ی،پرخاشگر یعموم

 تیوضع در زمان و منابع که یصورت در که دهدیم نشان یخوببه

 نیا و ریخ ای ردیگیم صورت مجدد یابیارز رندیبگ قرار یخاص

منابع  یسازبا فراهم ،سو کیاز  کندیم کمک آموزشگر به امر

 ریخطرزا، فرد را در مس یتیمناسب و کاهش منابع موقع یشخص

 یبا توانمندساز ،گرید یمجدد مطلوب قرار دهد و از سو یابیارز

 ةقاطعان حل یبرا یکاف وقت که دهدینگرش را م نیفرد، به او ا

 کاهش و یفکر عمل شیافزا باعث دو نیا و دارد مشکل

 قیدق دیکأت یکیالکتید یرفتاردرمان در اما ،شودیم یپرخاشگر

 ةنیزمشیپ یشخص عوامل بر نیهمچن و یتیموقع عوامل بر

 یعموم مدل یاثرگذار تفاوت باعث امر نیا ی نیست وپرخاشگر

 .شودیم یکیالکتید یرفتاردرمان با یپرخاشگر

 تفاوت روش دو ةسیمقا با که دادند نشان جینتا تیدرنها 

 که آنجا از. نشد افتی خشم نشخوار زانیم کاهش در معنادار

 ةسیمقا امکان لذا و نگرفته صورت نهیزم نیا در یهشوپژ تاکنون

 افتهی نیا نییتب در ست،ین گرید یپژوهش یهاافتهی با جینتا

 مرتبط افکار بر تمرکز به لیتما که ،خشم نشخوار گفت توانیم

و  ی)ساکودولسک است نانهیخشمگ یدادهایرو طول در خلق با

 افکار کنترلرای ب رابطه فرد یریادگی و آموزش با(، 2001 گران،ید

 شدت از جلوگیری و رخصمانهیغ یهاجنبه، درنظرکرفتن خود

 ون، درِوان نگ،یهوژد وارت،ی)ل ابدییم کاهش ،نانهیخشمگ افکار

 رد بتواند بیشتر فرد چه هر درواقع(. 2017 ن،یفرانک و هاونز

 پرهیز کند یمنف یهاجنبه بر ازتاکید صرف زیبرانگ خشم تیموقع

 توجه کنار در و ردینگ نظر در را نانهیخشمگ یهامحرک صرفاا و

 عمل بودن یسهو ،یانسان یخطا ،یتیموقع عوامل ها،جنبه نیا به

 بیشتر قادر خواهدبود احتمال به ،باشدداشته نظر در زین را رهیغ و

 کاهش ی و برایریجلوگ شیخو خشم نشخوار شیافزا و شدت از

 یبررس با یپرخاشگر یعموم مدل رو نیا از. آن تلاش کند

 و خصمانه یهابرداشت از یریجلوگ آموزش ،یشناخت یخطاها

 کاهش را شیخو خشم نشخوار دهدیم ادی فرد به افکار، تیریمد

 یرفتاردرمان گرید یسو از(. 2011 گران،ید و والی)د دهد

که  آموزدیم فرد به یکیالکتید تفکر آموزش با زین یکیالکتید

 لذا و( 2016 ،یوجود دارد )قهار تیاطلاعات متضاد در هر موقع

 و یمنف اطلاعات به توجه کنار در زیبرانگخشم یهاتیموقع در

بااین  و کند توجه زین رخصمانهیغ و مثبت اطلاعات به خصمانه

. شود خشم نشخوار جهیدرنت و زیبرانگخشم افکار کاهش باعث کار

 باعث روش دو هر در خشم نشخوار و افکار دادن پوشش ن،یبنابرا

 شودمی خشم نشخوار کاهش بر روش دو هر مطلوب یرگذاریثأت

 خشم نشخوار کاهش در روش دو نیا ریثأتیکسان بودن  رو، از و

 .رسدیم نظر به یمنطق

 ةدربار یارزشمند اطلاعات پژوهش، این جینتا آنکه وجود با 

 یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم مدل یهاروش یاثربخش

 فراهم خشم نشخوار و یپرخاشگر یمطالعات بافت در یکیالکتید

 یریپذمیتعم احتمالاا پژوهشاین  یهاتیمحدود از یبرخ ،کرده

این  جینتا نکهیا نخست. کندمی روهروب مشکل با را آن جینتا

 از استفاده لیدل به گرید یهاپژوهش از یاریبس همچون پژوهش

 است ممکن یواقع رفتار ةمشاهد یجا به یخودگزارش یهاابزار

 دییتأ کسب بر یمبتن یهاوهیش از استفاده به را کنندگانمشارکت

 بیترغ یفرد یتیکفابی به مربوط یبدنام از اجتناب و یاجتماع

 شود استفاده ییهاروش و هاابزار از شودیم شنهادیپ نیبنابرا ،کند

. باشد یپرخاشگر ةنیزم در افراد تریواقع یهارفتار نیمب که

 نیب از فقط نمونه گروه که است نیا پژوهش دوم تیمحدود

 شنهادیپ لذا و شده انتخاب پسرانه اول ةمتوسط آموزاندانش

 و کودکان مانند گرید یسن یهارده یبرا پژوهش نیا شودیم

 معنادار ریثأت وجود به توجه با. شود انجام انیدانشجو نیهمچن

 نشخوار بر یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم مدل

 ستمیس اندرکاراندست شودیم شنهادیپ ،یپرخاشگر و خشم

 کاهش قصدبه هاروش نیا از استفاده برای یآموزش و یشناسروان

 مدل نیب معنادار تفاوت به توجه با نیهمچن. بکوشند یپرخاشگر

 کاهش در یکیالکتید یرفتاردرمان و یپرخاشگر یعموم

 و یآموزش ،یدرمان یکارها در شودیم شنهادیپ ،یپرخاشگر

 برای یتخصص ةمداخل عنوان به مداخله روش نیا از ،یپژوهش

 اصول تیرعا از نانیاطم برای. شود استفاده یپرخاشگر کاهش

 و نشدنوشته کنندگانشرکت یفرد مشخصات و نام ،یاخلاق
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 داده نانیاطم آنان به مشخصات بودن محرمانه مورددر نیهمچن

 تیرضا با و آزادانه کاملاا پژوهش نیا در شرکت و شد

 در که یاندرکاراندست از انیپا در. گرفت صورت کنندگانشرکت

 و رانیمد ژهیوبه کردند، یهمکار پژوهش نیا مطلوب یاجرا

 .شودی میقدردان و تشکر پژوهش مورد مدارس معاونان
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