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 کیفی یک مطالعۀ: میانسالی بحران از گذر راهبردهاي تبیین
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 چکیده
آورد کیفی و گذر از بحران میانسالی بود. در راستاي این هدف، اطلاعات مورد نیاز براي پژوهش از طریق روي راهبردهاي وها هدف این پژوهش کشف مؤلفه

نفر از زنان و مردان میانسالی که تمایل به انجام  20هاي پیشین از بین برداري نظري و در هر مرحله با توجه به تحلیل دادهمبنایی با استفاده از نمونه ۀنظریروش 
ارزیابی فرایند  ةود که دربرگیرندگیري فرایند بحران میانسالی بمرکزي شکل ۀآوري شد. نتایج این پژوهش بر اساس کدگذاري شامل هستمصاحبه داشتند، جمع

هاي گذر از زندگی و مقایسه با استانداردهاي شخصی و اجتماعی است. پیامدهاي بحران میانسالی در سه بخش رفتاري، شناختی و عاطفی بررسی شد. مؤلفه
ة میانسالی بحث شد و فردي، دستاوردهاي زندگی و دور هايهاي شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان پیرامون قابلیتبحران میانسالی در قالب سه راهبرد سازه

دینی و  ۀهاي شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان در فرایند گذر از بحران میانسالی در دو بخش راهبردهاي مقابلگیري سازهساز در شکلنهایت، عوامل زمینهدر
سنی، لزوم توجه درمانگران  ةبا توجه به مشکلات و مسائل افراد میانسال در این دورگرا توضیح داده شد. نتایج حاصل از این پژوهش گر و عملانتخابشخصیت 

 سازد.و مشاوران را به اهمیت این فرایند برجسته می

 ايبحران میانسالی، راهبردهاي گذر از بحران، نظریۀ زمینه: يدیکل هايواژه

Abstract 
he aim of this study was to explore strategies for passing through midlife crisis. Based on a qualitative approach and 
grounded theory methodology, the data were collected using theoretical sampling. In each step, according to the analysis 

of previous data, twenty middle-aged females and males who were volunteer to interview were selected. The results were presented 
based on coding, including “the core of the middle-aged crisis process formation” which involves assessing the life process and 
comparing it with personal and social standards. The consequences of midlife crisis were studied in three sections: Behavioral, 
cognitive and emotional. Passing through midlife crisis components were discussed with three strategies: effective personal 
constructs, kind of human look about individual capabilities, and achievements of life and midlife period. Eventually, underlying 
factors in the formation of efficient personal structures and the kind of human look in the process of passing the midlife crisis were 
explained in two categories: Religious coping strategies and selective and practical personality. Given the problems of middle-aged 
people, midlife period needs more attention from therapists and consultants. 

Keywords: midlife crisis, strategies for passing the crisis, grounded theory 
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 مقدمه
هاي مختلف زندگی به صورت متوالی مراحل تحول در جنبه 

درپی متشکل از تغییرات و تحولات ناشی از ساخت و پی
از محیط و یادگیري است  ثرأمتنیروهاي درونی شکوفاشونده و 

شود (سیف، کدیور، که به صورت مراحل پیوسته ظاهر می
شناسان انسان ). بسیاري از روان1392آبادي، نوري و لطفکرمی

 هاانسانکنند و براي تحول روانی را از دیدگاه تحولی بررسی می
گیرند و عقیده دارند در هر سنی وظیفۀ تحولی خاصی در نظر می

براي اینکه هویت و شخصیت سالم داشته باشند لازم که افراد 
سن را با موفقیت انجام دهند تا به  است تکالیف خاص هر

تحول روانی  شخصیت خود حس مثبت داشته باشند. اریکسون
دانست و معتقد بود انسان در هرسنی با یک انسان را پیوسته می

ه بشود و پس از حل کردن این بحران تکلیف تحولی مواجه می
، 2و نورکراس 1دارد (پروچاسکایممرحله بعدي تحول گام بر

). 1395نقل از جوزي، رنجبري، مرادي و زارعی،  2007/1394
ازتولد ي اصلی تحول انسان را شامل پیشهادوره شناسانروان

سالگی)، اوایل کودکی 2(لقاح تا تولد)، نوباوگی و نوپایی (تولد تا 
تا  11سالگی)، نوجوانی (11تا 6سالگی)، اواسط کودکی (6تا  2(

سالگی)، میانسالی 40تا 18سالگی)، اوایل بزرگسالی و جوانی (18
سالگی تا مرگ) 65سالگی) و اواخربزرگسالی و پیري (65تا  40(

  ).2007/1393، 3دانند (لارامی
از مراحل تحول انسان است. میانسالی  4دورة میانسالی 

 عموماًگسترة زندگی است و اي بهنجار در رویداد طبیعی و برهه
شود. استادینگر و بلاك در دهۀ چهارم زندگی فرد آغاز می

دهند ) در مرور آثار مربوط به دوران میانسالی نشان می2001(
شود، سالگی واقع می60تا  40که میانسالی به طور خاص در بازة

اما مرز دقیق براي این مرحله از زندگی وجود ندارد. سن تقویمی 
ي هاپژوهشدقیقی براي میانسالی نیست، زیرا طبق  معیار

) این مرحله را به واسطۀ حوادث 2001استادینگر و بلاك (
  توان شناسایی کرد.تحولی و تکالیفش می

) دورة میانسالی را دورة بازنگري و 1968بوهلر و مسارك ( 
                                                                                                                                                                              

1. Prochaska, J. 
2. Norcross, J. 
3. Lora, B 
4. middle age 

) آن را 1968ارزیابی مجدد گذشته و بازنگري آینده، اریکسون (
سازي ساخت ) دورة فراهم1978آورندگی، لوینسون (دورة پدید

) دورة ارزشیابی رفتارها و 1977جدیدي براي زندگی، وایلنت (
یافتگی از خلال پدیدآورندگی و بالاخره و سازش هاآنبازنگري 

) آن را دورة تمایزیافتگی رویدادهاي 1976نیوگارتن و هاگستد (
 اند.فردي از فرهنگی دانسته

هاي تازه دربارة ادامۀ چیزي است رة اخذ تصمیممیانسالی دو 
هایی که به که فرد تا آن مرحله ادامه داده یا اتخاذ تصمیم

؛ 2003شود (کالوارسی و بریان، تغییرات شخصی منجر می
 مرحلۀ در ). به عقیدة اریکسون لازم است افراد2014کورسینی، 

 نیاز این و کنند هدایت و دهند پرورش را بعد نسل میانسالی
دربرگیرد  را جامعه و فراتر رود نزدیک خانوادة از ممکن است

 ).1395 /2013، 6و فیست 5(فیست
ي اساسی در مورد هابحث) از خلال 1987( 7بورلند 

هاي معرف دوران میانسالی، به این نتایج دست یافت که ویژگی
میانسالی زمان پذیرفتن مسئولیت پرورش فرزندان، زمان کاهش 

ي همراه با ناامیدي، احرفهجسمی و سلامت، رکود نیروهاي 
هاي وابسته به جدایی فرزندان از خانه یا یجانهس، أملامت، ی

اي از زندگی زناشویی است که مرگ یکی از والدین یا مرحله
براساس این پژوهش  چنینهم .یابدیمها کاهش یجانه

اي دورة ایجاد تغییر منفی نیست، بلکه مرحله لزوماًمیانسالی 
یابد و فرد به بالاترین هاي فردي افزایش میاست که آزادي
رسد. آسایش زندگی زناشویی ي خویش میاحرفهتوان و جایگاه 

بعد از رفتن فرزندان از خانه و افزایش ارتباطات اجتماعی هم از 
 هاي مثبت ورود به این دوران است.جمله ویژگی

گوید که ) می1995/1393، 9نقل از شارف 1960( 8یونگ 
اجتماعی که زندگی شغلی، خانوادگی و پس از آن هاانسان
معنا بودن اي پیدا کردند ممکن است دچار احساس بیشدهتثبیت

زندگی یا از دست رفتن زندگی شوند. او این فرایند را بحران 
هاي برایم، رایف و بر اساس یافته چنینهمنامد. می 10میانسالی

) بحران در دوران میانسالی با تغییر و تحول هویت 2004کسلر (

5. Feist, J. 
6. Feist, G. J. 
7. Borland, D. C. 
8. Jung, C. G. 

9. Sharf, R. 
10. middle age crisis 
1. Prochaska, J. 
2. Norcross, J. 
3. Lora, B. 
4. middle age 

5. Feist, J. 
6. Feist, G. J. 
7. Borland, D. C. 
8. Jung, C. G. 

9. Sharf, R. 
10. middle age crisis 

 



  کوثر دهدست ،فاطمه قاسمی نیایی ،معصومه اسمعیلی
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در این دوره فرد در  معمولاًشود و میو شخصیت فرد نمایان 
، 4هاارزش، 3هاي فرديیژگیو، 2هانقش، 1ي مرجعهاگروه

ش تردید او تمامی دیدگاه در خصوص زندگی 5روابط متقابل
) این مرحله ممکن است اولین زمانی 1989کند. از نظر تامیر (می

هاي باشد که فرد، دربارة خود و دستاوردهایی که براساس ملاك
دهد. بررسی می پسخوراندش تنظیم کرده، به خود ادوران جوانی

) نشان داده است که بیشترین ادراك شخصی به 1995کلاسن (
ین نقطۀ عطف زندگی، در میانسالی و همزمان با ترمهمعنوان 

شود؛ به این معنا که بیشترین تغییرات بحران میانسالی ایجاد می
، روابطافراد در زمینۀ کار و  هاي اوایل زندگیریزيعمقی در طرح

افتد. بالتس، استادینگر و لیندنبرگر در این دوران اتفاق می
) عقیده دارند که تجارب بحران میانسالی شامل تجارب 1999(

) معتقدند بحران 2004مثبت و منفی است. برایم و دیگران (
میانسالی، به منزله گذرگاه تناوبی به سمت سلامت و بهزیستی 

) نشان 1998س خلا و ناسازگاري  است. آدامز و اوبین (یا احسا
، دوران میانسالی حول محور زایندگیکه مشخصۀ اصلی  اندداده

مراقبت، نگرانی و دلسوزي براي دیگران در محیط کاري و 
 اندداده) نشان 2001( برترندگیرد. لاکمن و یمخانوادگی شکل 

ش هوشمندانه و احساس قدرت و تسلط از تلاکه خرد و 
 هاي دوران میانسالی است. ویژگی

هاي دهد که اگرچه پژوهشنشان می یمرور آثار پژوهش 
هاي دوران میانسالی وجود نسبتاً زیاد در زمینۀ توضیح ویژگی

هاي اندکی با هدف کشف تجربۀ افراد در میانسالی دارد، پژوهش
و نحوة مبارزه با بحران آن به قصد تعیین راهبردهاي گذر از این 

هش ) در پژو2009بحران صورت گرفته است. براي مثال باهر (
هایی چون کیفیت زندگی، نقش الگو براي خود با تاکید بر مولفه

کودکان، اعتماد به خویشتن و توانمندسازي و خودکارآمدي به 
بررسی علل تغییر زنان میانسال پرداخته است. جعفري و 

 و یشناختروان سرمایۀ بین ) نشان دادند که1396حسامپور (
 آوريتاب آمدي،خودکار احساس امید، یعنی آن هايمؤلفه

 معنادار رابطۀ سالمندان و میانسالان سازگاري با ینیبوخوش
 بینی،خوش امید، سطح هرچه اساس این بر. دارد وجود

                                                                                                                                                                              
1. refrence groups 
2. roles  

 در زندگی از رضایت سطح باشد بیشتر آوريتاب و خودکارآمدي
 و پرورگل پژوهش نتایج چنینهمیابد. می افزایش میانسال افراد

یۀ سرما يهامؤلفه بین که داد نشان )1394مصاحبی (
 با آوريتاب و ینیبخوش خودکارآمدي، ویژهبه شناختیروان

 هايپژوهش. دارد وجود معنادار رابطۀ سالمندان بهزیستی
اوي، لیچارد، لاتانس و ماتر  و )1392کاهنی، حیدري و نصیري (

 و یشناختروان سرمایۀ که بود مطلب این موید هم )2011(
 رفتاري، متغیرهاي از ايگسترده طیف با آن چهارگانۀ هايمؤلفه

 تعهد، رضایت، میانسالان و سالمندان نظیر شناختی و سلامتی
 .دارد معنادار رابطۀ تنیدگی ادراك و بهزیستی عملکرد،

هاي شناختی و میزان تحریفات شناختی عاملی موثر در مولفه
لمندي کنار آمدن با مسائل و مشکلات دوران میانسالی و سا

؛ کاریلات، ریگل، لوکندر، گیهاردت و لی، 1977است (کلی، 
2009.( 

دهد اضطراب و ) هم نشان می1995ي لیبوویتز (هاپژوهش 
یابد افسردگی در دوران میانسالی با ایجاد این نگاه افزایش می

سالگی باید در تخت خواب خود بمانند و خود را 50که افراد از 
هاي پیشین کمتر ده کنند که مانند دههیندة نامعلومی آماآبراي 

)، با بررسی 2005گب ( بینی است. بالارد، الستون وقابل پیش
از  هاآنتجربۀ زنان از پیر شدن در دورة میانسالی و استفادة 

که بیشتر  دادندهاي مربوط به مقاومت در برابر سن نشان فعالیت
از خود  کنند تصویر اجتماعی مقبولیمتلاش  50زنان در دهۀ 

از پیر شدن باشد  هاآنکنندة حس ذهنی دهند که منعکس ارائه
متفاوت از ماهیت علل  هاپژوهشو البته حوزة اصلی تمرکز این 

ساز ایجاد این بحران و راهبردهاي گذار میانسالان از آن زمینه
در این دوران است. وضعیتی که به دلیل کاهش مستمر باروري، 
افزایش سطح سلامت و بهداشت عمومی و افزایش امید به 

 زندگی رخ داده، ضرورت این پژوهش را دوچندان کرده است.
موید  نیز )2007( اوهند، ریدر و بنسینگپژوهش  هايیافته 

 سلامت در سن به وابسته تغییرات پذیرش و انطباق که است آن
 با سازگاري و وفاق راهبرد این بر علاوه. دارد مهمی نقش افراد

 سنی همراه هویت پذیرش و گراییمعنویت آرامش، وجويجست

3. personal characteristics 
4. values  

5. interaction  1. refrence groups 
2. roles 

3. personal characteristics 
4. values 

5. interaction 
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 با و کندمی کنترل را فرد هايیجانها هآن همگی که است
 .شودمی زنان روان سلامت بهبود باعث آرام ذهنی فضاي ایجاد
 باورهاي ایجاد و بینیخوش صورت به باورها وبازخورد  بهبود
 و دارد بسیاري یرتأث انسان روانی و جسمانی سلامت بر مثبت
است  آن تغییر و وقایع علت دربارة افراد تفکر شیوة آن مبناي

 ).2005 ین، پارك و پترسون،آستسلیگمن، (
هاي مختلف نشان داده است که دین و هاي پژوهشیافته 

معنویت به عنوان یک عامل اساسی در مقابله با مسائل و 
در دوران میانسالی و  هاي مختلف مخصوصاًمشکلات در دوره

؛ 2014؛ کراك، 1990شناخته شده است (پارگامنت،  سالمندي
؛ بریل هارنت، 2006؛ جین و پورهیت، 1393رحیمی و کرمی، 

؛ میرواسکی، 1392؛ عزیزي، سپهوندي، پیدا و محمدي، 2005
 ).2009؛ هود، هیل و اسپیلکا، 2013

بنابراین باتوجه به کمبود پژوهش در این زمینه و پیشروي  
ی و پیري و لزوم پژوهش بیشتر در این جامعه به سمت میانسال

است که  سؤالحیطه، هدف اصلی این پژوهش پاسخ به این 
گیري پدیدة بحران میانسالی چیست و هستۀ اصلی شکل

در گذر از این بحران کدام است تا از طریق مدل  مؤثرهاي مؤلفه
مفهومی زمینۀ بسترها و راهبردهاي گذار از بحران میانسالی 

بر آن اساس متغیرها و شرایط موقعیتی و فردي  تدوین شود و
هاي مقابله و راهبردهاي گذر از این مرحله اثرگذار و مؤلفه

بررسی و درك و کشف و تبیین شود و با دستیابی به اطلاعاتی 
در این خصوص، مداخلات پیشگیرانه و تحولی در گذر از این 

 تري صورت پذیرد.دوران به صورت علمی

 روش
از نظریۀ  یکرد کیفی و با استفادهرواین پژوهش در قالب  

. دلیل انتخاب روش این است که با توجه به اي انجام شدزمینه
نبود اطلاعات در قالب منسجم حول محور بحران میانسالی و 

ساز و راهبردهاي گذر از آن، تلاش کردیم با روش شرایط زمینه
عات را از طریق علمی و تلفیق روش استقرایی و قیاسی اطلا

مرحله به دست آوریم و درنهایت در قالب نظریه بهمصاحبۀ مرحله
ي هاپژوهشاطلاعات را منسجم و در مرحلۀ بعد با توجه به 

اي نوعی روش ینهزمیکرد رورسد پیشین ارزیابی کنیم. به نظر می

این معنا که آید، بهیمپژوهش است که نظریه از دل آن بیرون 
ریق استقرا و اکتشاف و بر اساس گردآوري و تحلیل پژوهشگر از ط

 یابد. اي دست میها، به نظریهمند دادهنظام
همۀ زنان و مردان  پژوهشجامعۀ مورد پژوهش در این  

نیز در  هانمونهآباد بود. در مورد انتخاب میانسال شهرستان خرم
 برداري هدفمند از بین زنان ومرحلۀ اول با استفاده از نمونه

سال در دوران میانسالی، مصاحبۀ  40-65مردان در بازة سنی 
ها در نمونۀ مورد ساختاریافته صورت گرفت. از جمله ملاكنیمه

مصاحبه براي کنترل برخی متغیرهاي مزاحم، نداشتن سابقۀ 
جدایی و زندگی با همسر، نداشتن سابقۀ بیماري طولانی و 

مت روانی بود. در ي مربوط به سلاهادرماناستفاده نکردن از 
برداري نظري و در هر مرحله با توجه به ادامه با استفاده از نمونه

شده طی جدید مطرح سؤالاتي پیشین و هادادهتحلیل 
ها از افراد ادامه پیدا ي دادهآورجمعي قبلی، فرایند هامصاحبه

شده تقریباً تکراري شد و به اشباع کرد تا جایی که مطالب بیان
 نفر ادامه پیدا کرد. 20ته این فرایند تا رسید، الب

آوري اطلاعات در مرحلۀ اول پژوهش از مصاحبۀ براي جمع 
ترین روش شود که معمولساختاریافته استفاده میاکتشافی نیمه

در پژوهش کیفی است (صلصالی، فخرموحدي و چراغی، 
شود احساسات، تجارب و ). در این نوع مصاحبه سعی می1386

شونده در زمینۀ موضوع مورد پژوهش کشف شود، احبهافکار مص
ویژه در ابتدا سعی یافته دارد و بهلذا عموماً حالتی غیرسازمان

راحتی شونده بهشود سوالاتی کلی مطرح شود تا مصاحبهمی
 ).1386افکار خود را ابراز کند (صلصالی و دیگران، 

تر شدن ها براي روشندر این پژوهش نیز در اولین مصاحبه 
چگونگی تجربۀ افراد از دوران «کلی در مورد  سؤالاتموضوع، 

مطرح شد و به موضوعات اطراف این محور از » هامیانسالی آن
گیري بحران میانسالی، ساز شکلمشکلات و عوامل زمینه«جمله 

ت مرتبط با آن، چگونگی نحوة برخورد آنان با این شرایط، احساسا
هاي مواجهه با اتفاقات و ارتباط با اطرافیان در این دوران، روش

هاي میانسالی، احساسات آنان هنگام مرور زندگی خود و تجربه
هایشان در طول ها و موفقیتبه شکست هاآنعقاید و نوع نگاه 

پرداخته شد که البته طی فرایند مصاحبه و مرور و » زندگی و...
تر شکل گرفت که قالب کلی مشخص سؤالاتهاي ابتدایی لیلتح
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ها تا جایی ادامه یافت که داد. این مصاحبهموضوع را شکل می
به اشباع رسید. مدت مصاحبه در هر مورد متغیر بود و به  هاپاسخ

ها، کشید. محتواي مصاحبهدقیقه طول می 30-40طور متوسط 
ضبط شده بود، به متن  کنندگانمشارکتکه با رضایت آگاهانۀ 

شدة نوشتاري تبدیل شد تا تحلیل شود. اصول اخلاقی رعایت
پژوهشگران در این بررسی عبارت بود از گرفتن رضایت آگاهانه 

کنندگان بعد از بیان هدف از بررسی، دادن حق از مشارکت
نامی و یري از ادامۀ همکاري در هر زمان دلخواه، حفظ بیگکناره

 کنندگانمشارکتشتن اطلاعات و دادن نتایج به دامحرمانه نگه
 درصورت درخواست آنان.

 2و کربین 1یکرد استراوسروها بر اساس در جریان تحلیل داده 
، 3ها طی سه مرحلۀ کدگذاري بازکدگذاري داده)، 1990/1391(

صورت گرفت. به این  5و کدگذاري نظري 4کدگذاري محوري
از طریق  پژوهشگرمعنی که در مرحلۀ اول یعنی کدگذاري اولیه 

، سعی کرد اطلاعات به ظاهر هادادهشناسایی و تفکیک انواع 
ي هادستهبندي و کشف روابط میان مشابه را متمایز و، با دسته

شونده یا اسناد مورد هاي مصاحبهگوناگون، مفاهیم پنهان در گفته
نظمی ها از پراکندگی و بیرا درك کند. در این گام دادهمراجعه 

شود. در بندي میهاي گوناگون دستهمطلق خارج و در مقوله
هاي مختلف مرحلۀ دوم کدگذاري محوري، بین کدها و دسته

در این مرحله به دنبال نظم  پژوهشگرشود. ارتباط ایجاد می
ري باز شده در کدگذابخشیدن به عناوین و مقولات مشخص

است. به این معنی که او در این مرحله به هر دسته از عناوین، 
دهد. مبناي این انتخاب عنوان کلی، دریافت عنوانی کلی و عام می

 و هم مراجعه به دانش پیشین است. پژوهشگر

و درنهایت در آخرین مرحله یعنی کدگذاري نظري،  
اي هاي گوناگون، هستهبنديبا بیان مقولات و دسته پژوهشگر

هاي دیگر را به کند که همۀ دستهاصلی و مرکزي را انتخاب می
کشف شود. » خط اصلی داستان«هم پیوند بدهد تا به این شکل 

هاي گوناگون و میان مقوله هاارتباطالبته برقراري همۀ این 
حساسیت « هاي بعدي، براساس دانش قبلی وگیرينتیجه
گیرد. به این معنا که پژوهشگر از صورت می پژوهشگر» نظري

با توجه به  هاآنها و معنا دادن به ور شدن در دادهطریق غوطه
را کشف  هاآنها و ارتباط میان دانش قبلی خود، خط سیر پدیده

 ).1990/1391کند (استراوس و کربین، می
انجام  پژوهش لسؤانیز با هدف پاسخ دادن به  پژوهشاین  

گیري ساز و هستۀ اصلی شکلعوامل و بسترهاي زمینه«شد که 
گر پدیدة بحران میانسالی چیست و شرایط و متغیرهاي تسهیل

و در » و راهبردهاي افراد در گذر از این بحران چه مواردي است
ادامۀ بررسی سایر فرایندها و طبقات بر اساس تجربیات افراد 

 چنینهمکدگذاري و با هم مرتبط شد. در پژوهش  کنندهشرکت
آمده در اختیار دستبراي اعتباریابی این پژوهش طرح مفهومی به

ی در شناسروانچند نفر از استادان مجرب در حوزة مشاوره و 
دانشگاه علامۀ طباطبایی قرار گرفت و پس از اصلاحات مورد 

 نظر شکل نهایی خود را پیدا کرد.

 هایافته
در پژوهش، مفاهیم  کنندهشرکت 20هاي بهاز خلال مصاح 

یري بحران میانسالی به صورت گشکلدربرگیرندة فرایند  مؤثر
 .نشان داده شده است 1و جدول  1طرح مفهومی در شکل 

 
 1جدول 

 ي گذر از این دورانهامؤلفهبحران میانسالی و یري گشکلفرایند طبقات محوري و نظري دربرگیرندة 

 کد نظري کدهاي محوري کدهاي آزاد

 شدهنارضایتی از زندگی سپري
 مقایسه با اهداف و استانداردهاي شخصی

 ي شخصیهاارزشتردید در 
 تردید در اصول اخلاقی

ي هاارزشارزیابی هویت شخصی براساس 
 شخصی، اهداف و فلسفۀ زندگی و اصول اخلاقی

 هایتمسئولو  هانقشارزیابی 
 ارزیابی روابط بین فردي

 
ارزیابی فرایند زندگی تاکنون و مقایسۀ آن با «

استانداردهاي شخصی، اجتماعی و دینی و ناهمخوانی 
یري پدیدة گشکل، هستۀ مرکزي »با یکدیگر هاآن

                                                                                                                                                                              
1. Strauss, A.  
2. Corbin, J. M.  

3. open coding  
4. axial coding  

5. theoretical coding  1. Strauss, A. 
2. Corbin, J. M. 
 

3. open coding 
4. axial coding 

5. theoretical coding 
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 کد نظري کدهاي محوري کدهاي آزاد

 ي زندگیهاارزشتردید در 
 هاي کنونییتمسئولو  هانقشنارضایتی از 

 نارضایتی از روابط بین فردي
 نارضایتی از کیفیت ارتباط با خداوند

 بحران میانسالی است. ارزیابی ارتباط با خداوند

 اختلال در روابط بین فردي
 برهم خوردن نظم خواب

 حساس شدن دربارة قیافه و ظاهر
 نشخوار ذهنی

 احساس غم و ناامیدي
 احساس اضطراب

 احساس پوچی
 نداشتن احساس حرمت خود و ارزشمندي

 پیامدهاي رفتاري

 پیامدهاي شناختی

 پیامدهاي عاطفی

» گرفتهپیامد ناهمخوانی و نارضایتی از ارزیابی صورت«
باعث ایجاد مشکلات رفتاري، شناختی و عاطفی در فرد 

 شود.میانسال می

 احساس خودکارآمدي 
 پذیري روحیۀ تحمل

 مسند مهارگري درونی 
نداشتن مسند مهارگري بیرونی 

 سطوح بالاي حرمت خود 
 احساس رضایت درونی 

 سازينبود فاجعه

هاي فرد دربارة چگونگی اسناددهی و خودگویه
 هاي شخصییتقابل

ي شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان به هاسازه
هاي فردي، دستاوردهاي زندگی و دورة میانسالی یتقابل

 هاي گذر از بحران میانسالی است. مؤلفه

 هاشکستها در کنار یتموفقتوجه به 
 هاي خویشتنها و ضعفيتوانمندشناختن و پذیرفتن 

 توجه به شرایط و مراحل زندگی
 هاي خانوادگییتموفقتوجه به 

 و خانوادگی هاي شخصییتموفقي متعادل گذارارزش
 ي سازنده و تحولی به مشکلاتبازخوردها

 به دستاوردهاي زندگی بازخوردتغییر 

 ي زندگیهادورهاي مثل بقیۀ پذیرش میانسالی به عنوان دوره
 ش یافتن با دوران میانسالیساز

 انطباق پذیري با دوران میانسالی
 زندگی کردن در زمان حال

 امید به آینده

 به دوران میانسالی بازخوردتغییر 

 توکل به خداوند
 اعتقاد داشتن به معاد

 روحیۀ رضایت و شکرگزاري
 مسائلتحت اراده و حکمت خداوند دانستن 

 شناخت ماهیت و حقیقت دنیا

و داشتن » کارگیري راهبردهاي مقابلۀ دینیبه« راهبردهاي مقابلۀ دینی
ساز در گرا عوامل زمینهگر و عملشخصیت انتخاب

ي شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان هاسازهگیري شکل
 در فرایند گذر از بحران میانسالی است.

 هاشکستهاي زندگی درمقابل تمرکز بر موفیقت
 ریزيانتخاب هدف و برنامه

 گرانتخابشخصیت 

 گراعملشخصیت 
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نشان داده شده، هستۀ مرکزي  1در جدول  کهچنان 
ارزیابی فرایند زندگی تاکنون «گیري بحران میانسالی یعنیشکل

و مقایسۀ آن با استانداردهاي شخصی، اجتماعی و دینی و 
هاي گذر از این بحران با مؤلفه» با یکدیگر هاآنناهمخوانی 

هاي ي شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان به قابلیتهاسازه یعنی«
عوامل با » فردي، دستاوردهاي زندگی و دوران میانسالی

هاي شخصی کارآمد و نوع نگاه یري سازهگشکلساز در زمینه
کارگیري راهبردهاي مقابلۀ دینی و داشتن به«انسان یعنی 

مدل فرایندي با یکدیگر  در» گراو عمل گرانتخابشخصیت 
 مرتبط شد.

را، با عنوان  پژوهششده در این اولین کد نظري شناخته 
ارزیابی فرایند زندگی تاکنون و مقایسۀ آن با استانداردهاي «

که » با یکدیگر هاآنشخصی، اجتماعی و دینی و ناهمخوانی 
 لی شناخته شد،گیري پدیدة بحران میانساهستۀ مرکزي شکل

هاي ارزیابی هویت شخصی (براساس ارزش«کد محوري 4در 
کد  5(ذیل » شخصی، اهداف و فلسفۀ زندگی و اصول اخلاقی)

کد اولیه)،  1(ذیل » هاها و مسئولیتارزیابی نقش«اولیه) و 
ارزیابی ارتباط با «کد اولیه)،  1(ذیل » فرديارزیابی روابط بین«

از جمله دلایل  بندي کردیم.ه) طبقهکد اولی 1(ذیل » خداوند
هاي انتخاب این عوامل به عنوان هستۀ مرکزي براساس داده

حاصل از کدگذاري باز این است که فرد در دوران میانسالی به 
پردازد و چنانچه از ارزیابی مجدد تمامی جوانب زندگی خود می

این ارزیابی رضایتی حاصل شود با این مرحله سازگار و اگر 
شود. پس ایتی حاصل نشود به بحران میانسالی دچار میرض

گیري پدیدة نارضایتی و ناهمخوانی هستۀ مرکزي عامل شکل
حول محور آن  پژوهشمحوري بحران میانسالی است و این 

 انجام شده است. 
پیامد ناهمخوانی و نارضایتی از ارزیابی « کد نظري دوم، یعنی 

رفتاري، شناختی و  که باعث ایجاد مشکلات» گرفتهصورت
پیامدهاي «کد محوري  3هم به  شود،عاطفی در فرد میانسال می

کد اولیه)  1(ذیل » پیامدهاي شناختی«کد اولیه)،  3(ذیل » رفتاري
تقسیم شد.  کد اولیه) 4(ذیل » پیامدهاي عاطفی«و 

1. personal identification assessment
2. assessing roles and responsibilities

ي شخصی کارآمد و نوع هاسازه«سومین کد نظري یعنی  
فردي، دستاوردهاي زندگی و دوران هاي نگاه انسان به قابلیت

چگونگی اسناددهی و «کد محوري  3نیز در قالب » میانسالی
کد اولیه)،  7(ذیل » هاي شخصییتقابلهاي فرد دربارة خودگویه

کد اولیه) و  6(ذیل » به دستاوردهاي زندگی بازخوردتغییر «
کد اولیه) به عنوان  5(ذیل » به دوران میانسالی بازخوردتغییر «

 ي شد.بندصورتهاي گذر از بحران میانسالی مؤلفه
کارگیري به«و بالاخره آخرین کد نظري در این پژوهش،  

و  گرانتخابراهبردهاي مقابلۀ دینی و داشتن شخصیت 
هاي گیري سازهساز در شکلبه عنوان عوامل زمینه» گراعمل

کد محوري  3شخصی کارآمد و نوع نگاه انسان، در قالب 
شخصیت «کد اولیه)،  5(ذیل » هاي مقابلۀ دینیراهبرد«

 1(ذیل » گراعملشخصیت «کد اولیه) و  1(ذیل » گرانتخاب
 کد اولیه) مشخص شد.

 در ادامه شرح مختصري از هر یک آمده است: 
گیري پدیدة بحران میانسالی: هستۀ مرکزي شکل 

ارزیابی فرایند زندگی تاکنون و مقایسۀ آن با «

 هاآنصی، اجتماعی و دینی و ناهمخوانی استانداردهاي شخ

 »با یکدیگر

ي شخصی، هاارزش(براساس  1. ارزیابی هویت شخصی1 
 اهداف و فلسفۀ زندگی و اصول اخلاقی)

 2هاها و مسئولیت. ارزیابی نقش2
 3فردي. ارزیابی روابط بین3
 4. ارزیابی ارتباط با خداوند4

افراد در دوران میانسالی و در مرحلۀ میانی زندگی آنچه 
هاي مختلف در نیمۀ اول زندگی خود به دست تاکنون در زمینه

ارزیابی و بازنگري و دستاوردهاي خویش را با معیارها  را اندآورده
کنند که براي خود در نظر ي موفقیتی مقایسه میهاملاكو 

بخش باشد فرد اند. چنانچه این مقایسه رضایتگرفته بوده
کند و چنانچه ناامیدکننده خاطر و خشنودي میاحساس آسودگی

راي مثال شود. بباشد فرد دچار احساس درماندگی و یأس می
هر کسی که به سن میانسالی « 1ة شمارة کنندشرکتطبق گفتۀ 

3. evalution of interpersonal relationships 
4. assessment of relationship with god 

1. personal identification assessment
2. roles and responsibilities

 3. interpersonal relationships 
4. relationship with god
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کردیم. یمگوید کاش جوان بودیم...کاش این کار را می رسد می
براي همین از زندگی خودشان راضی نیستند، چون نتوانستند به 

 »خواهند برسند.آن چیزي که می
 هاملاك و شخصی هویت یريگشکل در تأثیرگذار عوامل از 
 به انسان نگاه نوع و یشخصباورهاي  فردي، استانداردهاي و

 دوران در فرد هرچه که معنا این به. است خود آرمانی شخصیت
 داشته بیشتري شباهت انتظارش مورد و خود آرمانی به میانسالی

شود. براي مثال بیشتر می او در رضایتمندي احساس باشد،
این زندگی آن چیزي «در این زمینه گفت:  9کنندة شمارة شرکت

هایم براي خودم توي ذهنم ساخته بودم. نبوده که من درجوانی
 »گیرد...کنم دلم مییمهر وقت به قبل و الان فکر 

 در مهمی نقش که شخصی، انتظارات بر علاوه البته 
 در نیز دیگران نظر و اجتماع دارد، استانداردها یريگشکل
 هویت از مهمی بخش زیرا مؤثر است، معیارها این گیريشکل

 اساس بر اجتماعی موجودي عنوان به خودانگارة انسان و
 صورتبندي در و گرفته شکل دیگران نظریات و بازخوردها

 وبازخوردها  و نظریات به خود موفقیت استانداردهاي و معیارها
 وي جایگاه و شخصیت هرچه و کندمی توجه دیگران اعتقادات

 استانداردهاي از متأثر معیارهاي این با میانسالی دوران در
 خاطر رضایت احساس باشد، ترنزدیک دیگران نگاه و شخصی
 دارد. بیشتري

 استانداردهاي و معیارها گیريشکل در دیگر اثرگذار عامل 
 و دستوراتمجموعه عنوان به دین. است دینی عوامل فرد

 در مهمی عامل زندگی نحوة گذراندن براي هاییراهنمایی
 تأثیر بسیار دین است. فردي استانداردهاي و معیارها گیريشکل

 و اعتقادات و فردبازخورد  نحوة و فردي هویت گیريشکل در
 معیارهاي با فرد میانسال شخصیت هرچه دارد و وي معیارهاي

 فردي رضایت باشد، همسوتر دینی و مذهبی فرد عوامل ازمتأثر 
دارد.  احساس خوشایندتري ارزیابی این از فرد و یابدیم افزایش
ها وقتی یتازگ«در این مورد به ما گفت:  6کنندة شمارة شرکت

یکی از دوستانم فوت کرد حس خاصی به من دست داد... یک 
ي زندگی هامشغلهها حس اضطراب...  فکر کردم توي این سال

 »قدر من را از خدا دور کرده...چ
                                                                                                                                                                              

1. behavioral consequences 

 کیفیت و فرديبین تباطاتار ارزیابی نتیجۀ در فرد چنینهم 
 هاآنخوانی استانداردهاي خود، در صورت ناهم با هاآن کمیت و

 طور به و از این رو برخی افراد شودمی تردید با یکدیگر، دچار
 دنآیبرمی خود فرديبین ارتباطات همۀ بازنگري صدد در جدي

 خود روابط کیفیت در ایجاد تغییراتی تصمیم به و برخی دیگر
در این زمینه گفت:  17کنندة شمارة گیرند. براي مثال شرکتمی
ي جوانم صحبت کنم. ما مال هابچهنمی توانم با  اصلاًمن «

هایم زنم که باب میل بچهیمهایی نسل قبل هستیم. من حرف
 »شوم.متوجه نمی اصلاًزنند که من هایی میها حرفنیست و آن

: گرفتهصورت ارزیابی از نارضایتی و ناهمخوانی پیامد 

 فرد در عاطفی و شناختی رفتاري، مشکلات ایجاد«

 »میانسال
 1رفتاري پیامدهاي 
 2شناختی پیامدهاي 
 3عاطفی پیامدهاي 
 وها نابحر با برخورد در چندبعدي موجودي عنوان به انسان 

 قرار تأثیر تحت عاطفی و شناختی رفتاري، ابعاد در حوادث
 از نیز میانسالی بحران با تحولی مواجههبررسی  در. گیردمی

 از نارضایتی و ناهمخوانی حاصل از رفتاري، پیامدهاي جمله
 در کنندهشرکت افراد صحبت با در که گرفتهصورت هايارزیابی

آشفتگی در  فردي،بین روابط در اختلال مشخص شد، پژوهش
 قیافه و ظاهري وضعیت در مورد اشتغال ذهنی و خواب نظم

در مورد رفتارهاي  3کنندة شمارة براي مثال شرکتاست. 
از وقتی صورتم «: افراطی مربوط به ظاهر و قیافۀ خود گفت

هایم را از دست داده و کمی چروك افتاده، صافی و طراوت جوانی
آرایش مختلف هستم تا پیر به نظر  لوازمو  هاکرماش دنبال همه

 »نرسم.
 و شناختی، عاطفی، رفتاري توان گفت تحولاتمی 

که  پیامدهاي مختلفی دارد میانسالی دوران در فرد فیزیولوژیکی
 برخی است. فرد و ریتم خواب ها اختلال در چرخهاز جملۀ آن

 پرخوابی به برخی مبتلا و خوابیبی دچار دوره این در افراد
 سنی دورة این در افراد ارزیابی پیامدهاي از رفتههمروي. شوندمی

 در مورد وسواس چنینهم. است خواب همیشگی چرخۀ در تغییر

2. cognitive consequences 3. emotional consequences 1. behavioral consequences 2. cognitive consequences 3. emotional consequences 
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 اتفاقمؤنث  جنس در بیشتر البته که قیافه، و ظاهري وضعیت
 دورة این در فرد ظاهري و فیزیکی تغییرات افتد و ناشی ازمی

 افراد توانمندي و ظاهري وضعیت سن افزایش با زیرا. است سنی
 تغییرات این با افراد پذیريانطباق و پذیرش و رودمی افول به رو
کم  باعث ممکن است درنهایت و شوددشوار می بسیار مواردي در

 که شود زنانی در خصوصبه افسردگی و حرمت خود شدن
 است.  شانجسمانی ظاهرها آنگذاري ارزش و قضاوت معیارهاي

 مورد استانداردهاي با فرد ارزیابی پیامدهاي از دیگر یکی 
 فرد. است ذهنی نشخوار مانند شناختی مشکلات نظر شخصی،

 و خود زندگی مرور به زیادي گرایش مرحله این در
اشتغال  لذا. دارد شازندگی يهاجنبه همۀ در دستاوردهایش

افراطی  هایش به شکلها و شکستذهنی فرد به مرور موفقیت
 و شود آینده به ناامیدي احساس غمگینی و باعث ممکن است

دهد، براي مثال نفر  کاهشمسائل  و حوادث با را او مقابلۀ توان
ها خیلی سبک شده، یتازگخوابم «ما گفت:  پژوهشپانزدهم 

 »آید سراغم...هاي مختلف مییالخاش فکر و همه
 استانداردهاي با و ناهمخوانی میانسالی بحران پیامد دیگر 

 و افسردگی ازجمله عاطفی پیامدهاي دوره این در نظر مورد
 ارزشمندي احساس نداشتن و پوچی اضطراب، ناامیدي، احساس

 و جایگاه که زمانی است واضح. حرمت خود است و پایین آمدن
 استانداردهایی با میانسال فاصلۀ بسیار فرد فعلی دستاوردهاي

بازخورد  داراي فرد و گرفته، نظر در خودش براي داشته باشد که
 شودمی پوچی و یأس و افسردگی دچار نباشد، کارآمد و سازنده

 از دور را بسیار آن که راهی نخواهد داشت ادامۀ به امیدي و
داند. براي مثال نفر هشتم این پژوهش می معیارهایش و اهداف
شود و گیر میمیانسالی سنی است که دیگر آدم گوشه« گفت:

 50از نظر من سن که از  اصلاًباید برود کنار پیرمردها بنشیند... 
 ».گذشت باید فاکتور بگیریدش

 شخصی هايسازه«: میانسالی بحران از گذر هايمؤلفه 
 دستاوردهاي فردي، هايقابلیت به انسان نگاه نوع و کارآمد
 »میانسالی. دوران و زندگی

 هايقابلیت به انسان نگاه نوع و مدکارآ شخصی هاي. سازه1 
 1فردي

                                                                                                                                                                              
1. individual capabilities 

 به انسان نگاه نوع و مدآکار شخصی هاي. سازه2 
 2زندگی دستاوردهاي

 دوران به انسان نگاه نوع و مدآکار شخصی هاي. سازه3 
 میانسالی

 فردي، هايیتقابل از انسان ارزیابی و اسناددهی نحوة« 
 ايمؤلفه سه» میانسالی در دوران خود و زندگی دستاوردهاي

 فرایندهاي یعنی آن فرد، شخصی يهاسازه بر که است
و  است مؤثر امور تفسیر و تعبیر بر تأثیر دارد که یشناختروان
 شود.یم افراد یا گذر از آن در میانسالی بحران تثبیت باعث

 انسان نگاه نوع و کارآمد شخصی يهاسازه« پژوهش این در 
 میانسالی بحران از گذر در مؤلفه اولین» فردي هايقابلیت به

 افراد اعتقادات وبازخورد  به معنی نوع فردي، قابلیت. شد شناخته
 شکست هنگام اسناددهی نحوة و هایشانتوانمندي خصوص در
 خویش ارزشمندي به فرد اعتقاد دیگر عبارت به. است موفقیت و
مشکلاتش و نوع بازخوردي  ومسائل  با مقابله در توانمندي و

 هايقابلیت او به نگاه نوع معرف دهدکه در این زمینه می
 به میانسالی دوران در فرد اگر که معنا این به. است اشفردي

 یشهاشکست باشد، داشته مساعد نظر خویش ارزشمندي و خود
 را هایشموفقیت و هامحدودیت و شرایط و بیرونی عوامل به را
 با را خود و دهد نسبت هایشتلاش و درونی عوامل به

 یشهاوابسته از دور به بلکه نکند، يگذارارزش دستاوردهایش
 پذیرشی با و باشدقائل  درونی و ذاتی ارزش خود وجود براي

به خاطر مواردي  را خود بپردازد، شخصی قضاوت به قیدوشرطبی
 کندیم سرزنش کمتر باشد، همسو استانداردهایش با نتوانسته که
 جبران و داردهانن استاآ به دستیابی صدد در آینده به امید با و

 خویش براي فرد هرچه مقابل در و آیدبرمی گذشته هايناکامی
 دید نوعی با همواره و باشدقائل  ارزش هایش کمترتلیو قاب
 مقابله به مثبتبازخورد  با تواندکمتر می کند، نگاهها آن به منفی

 بپردازد.مسائل  با
بعضی «در این زمینه گفت:  3کنندة شمارة براي مثال شرکت 

ام از کنترل من خارج بوده، یزهایی که به دست نیاوردهچاز 
که  18کنندة شمارة یا شرکت» اش که تقصیر من نبودههمه

مهم نیست تا الان خیلی از چیزهایی را که میخواستم «: گفتیم

2. achievements of life 1. individual capabilities  2. achievements of life 
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ام به دست نیاوردم، مهم این است که من مهم هستم و خانواده
من همیشه «یا نفر چهاردهم به ما گفت: » من را دوست دارند

ام سراغ ام و نرفتهکارهایی را که در حد توانم بوده انجام داده
 »توانستم انجام بدهم.رهایی که نمیکا
 به انسان نگاه نوع و مدآکار شخصی يهاسازه« 

میانسالی  بحران از گذر مؤلفۀ هم دومین »زندگی دستاوردهاي
 همواره افراد برخی. شده است شناختهپژوهش  این در است که

 هایشانموفقیت براي شوند ومتمرکز می خود هايشکست بر
 و هاتوانمندي به توجه بدون برخی نیستند،قائل  ارزشی
 رسیدن در و گیرندمی نظر در اهدافی خود براي هایشانظرفیت

 منفیبازخورد  پیش از بیش و شوندمی ناکامی دچارها آن به
 خود خانوادگی هايموفقیت نیز دیگر برخی شود،می تقویتها آن
 نوع این و گیرندمی نظر در خود شخصی هايتیموفق از جدا را

 رنجش باعث خانوادگی پیوند و نداشتن تعلق و گسستگیازهم
 دارند منفی دید هاشکست به هم دیگر بعضی شود،می آنان خاطر

 از حاصل تجارب توجه به درصدد شکست از پس موقعهیچ و
دیگر دست  هايموفقیت آن به از گیريبهره با تا آیندبرنمی آن

 پیدا کنند.
 با تواندنمی باشد، به این شکل فرد که بازخوردهاي زمانی 

 ها راو آن ها مرورتیموفق کنار در هایش راشکست جامع دید
 تمرکز با رواز این و یابد دست یکپارچگی نوعی به کند و ترکیب
رود. یم فرو ناامیدي و سأی در ازپیشبیش هاناکامی بر صرف

آدم که نباید فقط «براي مثال نفر ششم این پژوهش گفت: 
آورد هم یزهایی که به دست میچهایش را ببیند باید به شکست

آدم وقتی موفقیت « گفت:یا نفر نهم که می» .توجه کند
بیند هر چی را هم به دست نیاورده فراموش هایش را میبچه
 »کند.می

 به انسان نگاه نوع و کارآمد شخصی هايسازه« درنهایت 
 میانسالی بحران از گذر مؤلفۀ سومین» میانسالی دورة

 زندگی از مرحله هر از گذر. بود پژوهش این در شدهمشخص
. است دوران آن خاصمسائل  و هاویژگی از آگاهی نیازمند

 در تثبیت یا گذر از آن در مرحله هر به افراد نگاه نوع درنتیجه
 و یابد انطباق میانسالی دوران با فرد چنانچه. است یرگذارتأث آن

1. religious coping strategies

 با و کند تلقی حیات چرخۀ مراحل سایر ادامۀ در ايمرحله را آن
 نظر در براساس خود ارزیابی با و حال زمان در کردن زندگی
ها آن به دستیابی به قصد ریزيبرنامه و نظر مورد اهداف گرفتن

خواهد  دوران این با بیشتري سازگاري باشد، امیدوار آینده به
 رفتاري گذر از آن و عاطفی شناختی، منفی پیامدهاي و داشت
در این مورد  12کنندة شمارة شد. براي مثال شرکت خواهد کمتر
میانسالی و پیري هم یک مرحله از زندگی است که «گفت: می

و نفر چهارم » گذرانندباید سپري بشود. این مراحل را همه می
باید خودت را با شرایط وفق بدهی «: گفتهایش میدر صحبت

 ».ت ادامه بدهیانار بیایی تا بتوانی به زندگیو ک
 شخصی هايسازه گیريشکل در ساززمینه عوامل 

 داشتن و دینی مقابلۀ راهبردهاي«: انسان نگاه نوع و کارآمد
 »گراعمل وگر انتخاب شخصیت

 1دینی مقابلۀ . راهبردهاي1
 2گرانتخاب . شخصیت2
 3گراعمل . شخصیت3

گرفته در طول زندگی به امور هاي شکلافراد بر اساس سازه
هاي گیري سازهدهند. از عوامل مهم در شکلواکنش نشان می

از بعد دینی است که تعبیرهاي  مسائلبه  هاآنافراد نوع نگاه 
دهد. نوع شخصیت افراد و نگاه به دست می مسائلمتفاوت از 

یا مجبورشونده  گرخابانتآنان به ماهیت خود به عنوان موجود 
اي است که افراد براساس تجارب خود در نیز برگرفته از سازه

 یابند.طول زندگی به آن دست می
 راهبردهاي یريکارگبهدر این پژوهش مشخص شد که  

 شخصی هايسازه یريگشکل سازینهزم عامل اولین دینی مقابلۀ
 از گذر دفراین براي کمک به انسان نگاه تغییر نوع و کارآمد
 در مهم عامل عنوان به دین، زیرا است. میانسالی بحران
مؤثر  بسیار عوامل جمله از افراد، خودانگارة و هویت گیريشکل

 و ایجاد تغییر مثبت در کارآمد شخصی هايسازه گیريشکل در
 .است حیات مراحل از گذر در مختلفمسائل  به انسان نگاه نوع

توانند با مسائل مرتبط افرادي بهتر می داد نشانپژوهش این  
قدرت  به وابسته را خود که با مرحلۀ میانسالی برخورد کنند

 محکم دارند دینی و مذهبی هايگرایش دانند،می ماوراي طبیعی

2. character selector 3. character pragmatic 1. religious coping strategies 2. character selector 3. character pragmatic 
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 پس جهان به کنند،می توکل خداوند به خود کارهاي انجام در و
 هب رسیدن به امیدي و به این دلیل دارند اعتقاد جهان این از

 ند.یاب دستها آن به اندنتوانسته که هنوز هایی دارندخواسته
 خداوند از مثبت دستاوردهاي موفقیت و هنگام چنینهم

 متحک با را خود هايناکامی و هاو شکست کنندشکرگزاري می
ر س دأی و رنج از را خودبازخورد  این با و دانندمی مرتبط خداوند

 اعتقادات بهره ازافراد بی دارند. درست برعکسامان نگه می
ر و تو مأیوس ناامیدترمسائل  این به کمتر متوجه یا مذهبی
 فتارير و عاطفی شناختی، نشانگان سایر و تر هستندغمگین

دهند. براي مثال نفر چهارم مرتبط با این احساسات را نشان می
یک جهانی هست که بعد از  وقتی بدانی«به ما گفت:  پژوهش

یا » خوريروي دیگر غصه و حسرت نمییمجا مرگت آن
آدم وقتی به خدا اعتقاد داشته : «گفتمی 15کنندة شمارة شرکت

 ».وردخباشد و توکل کند دیگر غصۀ هیچ چیزي را نمی
 یزن گراعمل وگر انتخاب شخصیت در این پژوهش داشتن 

ارآمد ک شخصی هايسازه گیريشکل دیگري در ساززمینه عامل

 ناختهش میانسالی بحران از گذر فرایند در نگاه مثبت و داشتن
 که شخصیتی یعنی گراعمل وگر انتخاب شخصیت. شده است

قائل  حق انتخابی خویش براي به زندگی ندارد و جبرگرایانه نگاه
 موفق شود انتخابش و خود عمل با تواندمی داند کهو می است

 نای. هاي خود را محقق کندهدف ریزيبرنامه و تعیین هدف با و
 لی،میانسا در هاییشخصیت چنین داراي افراد داد نشان پژوهش

 در یشاناستانداردها با خود و مقایسۀ آن جایگاه ارزیابی از بعد
 و اهداف انتخاب با هاي احتمالی،وجود شکستصورت 

س ح دچار درنتیجه و آیندبرمی جبران درصدد عملی ریزيبرنامه
 حرکت مرحله این از گذر براي امید با و شوندنمی ناامیدي

 را هاناکامی از بسیاري توانندمی آینده در معتقدند و کنندمی
گفت: می 17ة شمارة کنندشرکتکنند. براي مثال  جبران

یزي براي ربرنامهام به ام و شروع کردهاهدافم را مشخص کرده«
  ».هارسیدن به آن

شده آمده در مدل مفهومی زیر شمایی کلی از مباحث مطرح 
 است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ي گذر از آنهامؤلفهیري فرایند بحران میانسالی و گشکل. مدل مفهومی 1شکل

 
 بحث 

 دیدةپ گیريشکل اصلی هستۀ تعیین پژوهش این هدف از 
 از ات بود بحران این از گذر درمؤثر  هايمؤلفه و میانسالی بحران
گیري بحران مربوط به عوامل شکل مفهومی مدل ارائۀ طریق

 و موقعیتی شرایط و متغیرها آن، از گذار راهبردهاي و میانسالی

 همرحل این از گذر راهبردهاي و مقابله هايمؤلفه و اثرگذار فردي
 روش زا استفاده با منظور، همین به. شود تبیین و بررسی و درك

 .پرداختیم زمینه این در بررسی به مبنایی، کیفیپژوهش 
 ؤیدم میانسالی بحران از گذر درمؤثر  هايمؤلفه از حاصل نتایج 

 هايقابلیت از انسان ارزیابی و اسناددهی نحوة« که بود مطلب این

 عوامل علی

ارزیابی فرایند زندگی، مقایسه با 
و اجتماعی و استانداردهاي شخصی 

 تشخیص ناهمخوانی و نارضایتی

گیري پدیدة شکل
 محوري

 بحران میانسالی

 پیامدها

مسائل رفتاري، 
 عاطفی و شناختی

 ساززمینه عوامل

راهبردهاي مقابلۀ دینی 
گر شخصیت انتخاب
 گراشخصیت عمل

 هاي گذر از بحران میانسالیمؤلفه

مد و نگاه به آهاي شخصی کارسازه
هاي فردي، دستاوردهاي زندگی قابلیت

 و دورة میانسالی



 کیفی یک مطالعۀ: میانسالی بحران از گذر راهبردهاي تبیین
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 ايمؤلفه سه »میانسالی دوران خود و زندگی دستاوردهاي فردي،
ی شناختروان آن فرایندهاي یعنی فرد شخصی هايسازه بر که است

 کند و باعثرا مشخص می امور تفسیر و تعبیر نوع که مؤثر است
 .شودمی یا گذر از آن میانسالی بحران تثبیت

 هايمؤلفه بعد، اولین در که داد نشان پژوهش این هايیافته 
 در زمینه این در انسان نگاه نوع و »فردي هايقابلیت« به مربوط

 احساس که معنا این به. استمؤثر  میانسالی بحران از گذر
 يبازخوردها و درونی مسند مهارگري پذیري،تحمل خودکارآمدي،

 به رخدادها سازي ازفاجعه مانند شناختی تحریفات از پرهیز و مثبت
ي هاپژوهشبا  موضوع این. کندمیکمک  مرحله این از گذر

)، کاهنی و 1394مصاحبی (پرور و )، گل1396جعفري و حسامپور (
 ) همسوست.2007) و اوي و دیگران (1392دیگران (

 و کارآمد شخصی هايسازه پژوهش براساس این چنینهم 
 در هایشموفقیت و »زندگی دستاوردهاي« به انسان نگاه نوع
 به فرد نگاه نوع. کندکمک می میانسالی بحران از گذر

 کنار در دستاوردها سازندة و بهینه ترکیب و دستاوردهایش
ایجاد  میانسالی دوران در رضایت و انسجام احساس هاشکست

 میانسالی دوران در افراد پژوهش این هايیافته اساس بر. کندمی
 نظر در وها آن به خدمات عرضۀ و بعد نسل به خویش اتصال با

 خود هايموفقیت به عنوان ادامۀها آن هايموفقیت گرفتن
 و خانواده سیستم با خود را به کمک ارتباط يخلأها از بسیاري

 دست رضایت احساس به طریق این از و دنکنمیبعد پر  نسل
یابند، این یافته با دیدگاه اریکسون دربارة مرحلۀ میانسالی می

  ).2013/1395همخوان است (فیست و فیست، 
 و کارآمد شخصی يهاپژوهش سازه این هايیافته براساس 

 به میانسال فرد نوع توجه و میانسالی دورة به انسان نگاه نوع
 و با آن سازگاري چگونگی و معنادهی به آن و سنی مرحلۀ این

 ریزيبرنامه و حال زمان در کردن زندگی با این مسئله که چقدر
در گذر از این بحران  دهد،می را افزایش آینده به امید سازنده

) و 2007مؤثر است و نتایج حاصل با پژوهش اوهند و دیگران (
 ) همسوست. 2005سلیگمن و دیگران (

 نگاه نوع و کارآمد شخصی هايسازه محور سه بر علاوه 
 دورة و زندگی دستاوردهاي فردي، هايقابلیت به انسان

                                                                                                                                                                              
1. element of coping 

 ملهج از عواملی آمدهدستبه هايیافته براساس میانسالی
 گراعمل وگر انتخاب داشتن شخصیت و دینی مقابلۀ راهبردهاي

 با برخورد در کارآمدي يهاسازه چنین گیريشکل ساززمینه
 است. میانسالی بحران

 و اتفاقات دلیل و منشأ مورد در افراد اسناددهی چگونگی 
 اصلی دلیل دنیا، حقیقت و ماهیت به آنان نگاه نحوة چنینهم
 شناختی هايسازه پایۀ بر دینی مقابله فرایند کارگیريبه

 ها تأکیدبررسی از بسیاري در علی عامل این بر است. گرفتهشکل
 کرد بیان بار اولین براي )1977که کلی (طوري به است، شده
 تفسیر و تعبیر با شیوه شناختیروان لحاظ از انسان فرایندهاي که

 نحوة و فرد شناخت براياز این رو  شوند،می هدایت رویدادها،
الگوهایی را شناخت که بر آن اساس  باید او هايیريگتصمیم
 کاریلات و دیگران چنینهم دهد.می سازمان را خود دنیاي

 افراد ذهنی و فکري هايسازه که دادند نشان) 2009(
 ست.هاآن توسط رویدادها تبیین و عمل نحوة کنندةتعیین

 جمله از پژوهش این در شدهتبیین دینی مقابلۀ راهبردهاي 
قرار  به اعتقاد شکرگزاري، روحیۀ معاد، به اعتقاد خدا، به توکل

 حقیقت و ماهیت شناخت و خداوند حکمت و اراده داشتن تحت
 حوادث و رخدادها با مواجهه براي اثرگذار راهبردهاي از دنیا
. است میانسالی دوران در زندگی در فرایند بازنگري خصوصبه

 حسامپور و جعفري پژوهش از آمدهدستبه نتایج براساس
 و میانسالان زندگی رضایت و معنوي هوش بین) 1396(

پارگامنت  مطلب این تبیین در. دارد وجود معنادار رابطۀ سالمندان
 و واقعه از فرد ارزیابی بر بودن داردین که گفته است) 1990(

هدایت  را او و گذاردمی یرتأث شخص مقابلۀ چگونگی درنتیجه
 داردین که معنا این به. کند رفتار خاص ايگونه کند که بهمی

: دارد نقش دینی مقابلۀ فرایند در زیر سطح سه طریق از بودن
 عنوان به دوم سطح در ،1يامقابله عنصر عنوان به اول سطح در

 عنوان به سوم سطح در و مقابله فرایند در 2کنندهمشارکت
 3ي.امقابله دستاورد

 قادر را افراد ايمقابله عنصر عنوان به دین سطح اولین در 
 شرایط با رویارویی براي دینی هايیتفعال و باورها از دسازیم

 دینی تبیین و توضیح پیداکردن مثل کنند، استفاده زاتنیدگی

2. contributor to coping 3. product of coping  1. element of coping 2. contributor to coping 3. product of coping 
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 توکل و معجزه درخواست گناه، به اعتراف آمده،پیش واقعۀ براي
 افراد ايمقابله فرایندهاي دین سطح دومین در ولی. خداوند به
 ارزیابی بر شخص دینی عوامل که معنی این به دهد،می شکل را
 را او و گذاردمی یراش تأثمقابله چگونگی درنتیجه و واقعه از او
 در درنهایت و. کندمی هدایت خاص ايگونه به کردن رفتار در

 ايمقابله دستاورد عنوان به دین که زمانی یعنی سطح، سومین
 تجربیات و زندگی زايتنیدگی و بحرانی شرایط رود،به کار می

 خداوند به را او که گذارندمی یرتأث فرد در ايگونه به آن از حاصل
 دستاورد و رهاورد عنوان به دین یعنی این و کندمی ترنزدیک

 .)2014 کراك،(رود مشکلات به کار می
 و ، جین)1393(کرمی  و پورهاي رحیمییافته با نتیجه این 

عزیزي و دیگران  و) 2005( هارت، بریل)2006( پورهیت
 دادند نشان خود هايپژوهش در که است همخوان) 1392(

 رابطه زندگی مشکلات ومسائل  در سازگاري با گراییمعنویت
 دین که توان بیان کردگونه میدر تبیین این مطلب این. دارد
 برطرف زاتنیدگی اتفاقات با رویارویی به کنترل در راها انسان نیاز
 تمایل رویدادها گونهاین درها انسان چون کند. به این معنا کهمی
 شدیداً فرایند این البته که دارند، اوضاع کنترل و بینیپیش به

 شخصی زندگی در که است شناختی سازوکارهاي یرتأث تحت
 هايیتفعال ،)2013 میروسکی، وس ا(رشود می ساخته افراد
 احساس برنمازخواندن  و دعاکردن مثل عبادي هاينییآ و دینی
 گذاردمی یرتأث افراد پیرامون جهان کنترل و خودکنترلی به نیاز

 هدفمندي، احساس غیرمترقبه، اتفاقات با رویارویی هنگام و
 عنوان به رواز این دهد،میها انسان به داشتن قدرت و کنترل
 به قادر اتفاقات به وجودي معنادهی طریق از ايمقابله راهبرد
 هود و دیگران،(شوند می زندگی اتفاقات و اوضاع بینیپیش

2009(. 
 بودن دارا پژوهش این در شدهمشخص ساززمینه عامل دیگر 

 افرادي هايیافته بر اساس. گراستعمل وگر انتخاب شخصیت
 اعتقاد و دانستندمی هاشکست و هاموفقیت عامل را خود که

 چنینهم و موفق شوند توانندیم خود ارادة و انتخاب با داشتند
و عملی  بینانهواقع اهداف که گراعمل شخصیت افرادي با

 و هاناکامی با میانسالان سایر از بهتر گزینند،میبر
 گرفت نتیجه توانمی کلی طور به. اندآمده کنار هایشانشکست

 دستاوردهایش هایش،قابلیت و خود در مورد انسان يبازخوردها
 دربارةبازخوردش  نوع چنینهم و داندمی مرتبط خود به آنچه و

 و فلسفه در مورد ترکلی سطحی در و حیات مراحل و میانسالی
 افراد آمیزموفقیت گذر در بسیار یرتأث آن گردانندة و دنیا حقیقت

 .دارد میانسالی دوران از
یکرد کیفی و روش رواین پژوهش به دلیل استفاده از  

مۀ افراد تصادفی و نبود شانس برابر براي هي غیربردارنمونه
آوري اطلاعات در قالب . نحوة جمعجامعه از خطا مبرا نیست

دخالت نظر کان ساختاریافته به دلیل اممصاحبۀ اکتشافی نیمه
هاي پژوهش تاحدودي از اعتبار یافته کنندهشخصی فرد مصاحبه

مشکلات مربوط به مصاحبه با میانسالان  چنینهمکاهد و می
و تاحدودي نبود احساس امنیت  هاآنبه دلیل همکاري نکردن 

 هاي این پژوهش است. یتمحدودو اعتماد از جمله 
شود با هدف کاربردي کردن این در پایان پیشنهاد می 

هاي حاصل از این کارگیري یافتهپژوهش بنیادین، براي به
هاي گذار از بحران میانسالی در کار با در مورد مؤلفه پژوهش

ي فردي و گروهی و نیل به اهداف هامشاورهمیانسالان در قالب 
هاي آتی در وهشتحولی و پیشگیرانه در دوران میانسالی به پژ

 این زمینه اقدام شود.

 منابع
مبانی پژوهش کیفی: فنون و مراحل . )1390(. کربین، ج. و آ، استراوس

(تاریخ انتشار  ینتهران: نشر . افشار. آۀ ترجم .ايزمینه ۀتولید نظری
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