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The Mediating Role of Personal Initiative in Relationship of Curiosity 
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 چکيده
دانشجوی مقطع  152. گری خلاقیت فردی بودواسطه شناختی و افسردگی با توجه به نقشکنجکاوی با بهزيستی روانهدف اين پژوهش تعیین رابطه 

های ای انتخاب شدند و به مقیاسای چند مرحلهبرداری تصادفی خوشهبر اساس نمونه 2151-59کارشناسی دانشگاه شهید چمران اهواز در سال تحصیلی 

( 2599بک، استیر و براون، )و افسردگی ( 2515ريف، )شناختی ، بهزيستی روان(2551رابیتزچک، )، خلاقیت فردی (1111کاشدان، رز و فینچام، )کنجکاوی 

شناختی و افسردگی دارد ها نشان داد کنجکاوی اثرمستقیم بر بهزيستی روانيافته. سازی معادلات ساختاری ارزيابی شدبا روش مدل مدل پیشنهادی. پاسخ دادند

ای بر اين اساس خلاقیت فردی نقش واسطه. شود شناختی و کاهش افسردگی میزيستی روانطور غیرمستقیم از طريق خلاقیت فردی منجر به افزايش به و به

های بالقوه در  شناختی در تحقق توانايیاين يافته بر نقش مستقیم و غیرمستقیم ويژگی. کند شناختی و افسردگی ايفا می کنجکاوی بابهزيستی روان در رابطه

 .اردارتقای سلامت و بهزيستی روانی تأکید د

 شناختی، افسردگیکنجکاوی، خلاقیت فردی، بهزيستی روان :هاي کليدي واژه

Abstract  

his study aimed to examine the mediating role of personal initiative in the relationship between curiosity and 

psychological well-being and depression. The sample consisted of 391 students from ShahidChamran University of 

Ahvaz, Iran in academic year 2015/ 2016. The sample were selected using multi-stage random cluster sampling method. The 

participants completed the Curiosity Scale (CS; Kashehdan, Rose, Fincham, 2004), the Personal Initiative Scale (PI; Robitschek, 

1998), the Psychological Well-Being Scale (PWBS; Ryff, 1989) and the Depression Scale (DS; Beck, Steer & Brown, 1966).The 

proposed model fit was examined through structural equation modeling (SEM). The results indicated a direct effect of curiosity on 

the psychological well-being and depression. Personal initiative played mediating role in the relationship between curiosity and 

psychological well-being and depression. The findings suggested the direct and indirect roles of cognitive characteristic in fulfilling 

the potentials and enhancing mental and psychological health. 

Keywords: curiosity, personal initiative, psychological well-being, depression 
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 مقدمه

 یص رفتارهایبه تشخ یشناس، روانیبه شکل سنت

ها  نقاط قوتّ انسان ش از مطالعهیها بتين و محدوديآفر مشکل

ه در کنار ين رويا(. 1121ت، ينرايپمبرتن و و)مند است  علاقه

ها از يیسالم و توانا یهاآن، تا حدودی به حذف انسان یسودمند

ن يدر واکنش به ا. ده استیانجام یشناختمطالعات روان رهيدا

دار يمثبت پد 2به نام تحول جوان یديمطالعاتی جد یمسئله، الگو

ن ابعاد یینه تمرکز دارد و هدف آن تعین الگو بر کارکرد بهيا. شد

ماستن، )سلامت است  یتحول برا یو بافتاری ضرور یفرد

 . است یشناختروان یستين الگو، بهزيا یکانون نقطه(. 1121

از مفهوم سلامت ش یب یشناختروان یستياصطلاح بهز

نگر و یف، سير)سازد یابعاد مثبت را به ذهن متبادر م یروان

 یافتن معنا در زندگي، لذّت و یاز شاد یبیترکو ( 1111لاو، 

(. 1111در و لوپز، ياسنا؛ 2555نر و شوارز، يمان، دیکان) است

 یفرد یهاین متضمن توانمندیهمچن یشناختروان یستيبهز

 یها یژگيو بر و( 1122و ترنت، مگان ؛ 2515ف، ير)است 

 (.1121ن، یبرنز و ماچ)ورزد ید میتاک 1ینیب مرتبط با خوش

به  یگاه تحولـبا ن( 2515)ف ـيدل رـا، مـن راستـيدر ا

را متشکل از شش  یشناختروان یستيانسان، بهز یها يیتوانا

رفتن نقاط قوت و يدن و پذيد يیتوانا) 1رش خوديعامل پذ

که به  يیها داشتن هدف) 1یدر زندگ ی، هدفمند(ضعف خود

نکه ياحساس ا) 9ی، رشد شخص(بخشد جهت و معنا می یزندگ

زمان و طول عمر بالفعل  یبالقوه ط یها يیاستعدادها و توانا

داشتن ارتباط ) 9گراني، داشتن ارتباط مثبت با د(خواهد شد

 7طی، تسلط بر مح(یک و ارزشمند با افراد مهم در زندگينزد

و ( ژه مسائل روزمرهيبه و یت امور زندگيريم و مدیتنظ يیتوانا)

ها و عمل بر  خواسته یریگیو قدرت پ يیتوانا) 1استقلال عمل

رغم مغايرت آداب و رسوم و به یاساس اصول شخص

ن يدر ا(. 1119نگر، یف و سير)داند یم( یاجتماع یتقاضاها

اعتلا و ارتقاست که در  یتلاش برا یبه معنا یستيمدل، بهز

ف، ير)شود یم یفرد متجل یها يیتحقق استعدادها و توانا

ند يفرا یشناختروان یستيف، بهزيبر اساس مدل ر(. 2559

. يابد است که در طول عمر گسترش می یاجانبهتحولی همه

مختلف از جمله  یهاپژوهش یو تجرب ینظر ین مدل مبنايا

 . ن پژوهش قرار گرفته استيا

، یشناختروان یستيو بهز ینقطه مقابل سلامت روان

 21یو به طور اخص اختلال افسردگ 5یشناختروان یدرماندگ

ن يترعي، شایروان یبه عنوان سرماخوردگ یافسردگ. است

کسلر، )درصد است  9/29وع یبا ش یاختلال در طول زندگ

های  شتر پژوهشیب(. 1119ن و والترز، یملر، جيبرگلاوند، د

 یمار و دارایب یهاانسان یشده در گزارش علائم افسردگ انجام

-که انسان یاند، در حال متمرکز بوده ید افسردگيشد یها نشانه

علائم  یز ممکن است دارایخورده ن ر برچسبیا غيسالم  یها

اند برای مثال، برخی از مطالعات نشان داده. باشند یافسردگ

 یفردنیروابط مثبت ب یدر برقرار ینیربالیافراد افسرده غ

-و مردم یاجتماع یها تعامل یمشکل دارند و کمتر به برقرار

؛ نزلک، 2551و شین،  یمبرينزلک، ا)مندند علاقه یزیآم

خود   و پذيرش ین افراد خودباوري، ا(1111هامپتون و شین، 

ا، يلوین و سیسر، گرستی، آبرامسون، کیآلو)دارند  یفیضع

رنج  یستگيعمل و احساس شا و از فقدان استقلال( 1111

ن اساس به يبر ا(. 1122پر، يلارد و کويروو ـ بارايا سل)برند  می

و  یمطالعه اين افراد، نیاز به چهارچوب نظر یرسد برا ینظر م

ر یبک، است. است ینیبال متفاوتی نسبت به افراد افسرده یتجرب

افراد افسرده  ن ضرورت، به مطالعهيبا درک ا( 2599)و براون 

ها را متشکل از دو   آن یپرداختند و علائم  افسردگ ینیربالیغ

ن یهمچن. ص دادندیو جسمانی تشخ یعاطف-یعامل شناخت

افراد  یعلائم افسرگ سنجش یبرا ین پژوهشگران ابزاريا

 ین پژوهش برای بررسيدر ا. و ارائه دادند یطراح ینیربالیغ

و پژوهشی بک و  یفهوماز چهارچوب م افراد یعلائم افسردگ

 . بهره گرفته شد( 2599)گران يد

 یشناختروان یستي، بهزیو تجرب یبراساس شواهد نظر

تحت ( 2599گران، يبک و د) یو افسردگ( 2559، 2515ف، ير)

برای مثال، بر . قرار دارند یشناختریو غ یتأثیر عوامل شناخت

 یت از زندگي، رضا(2591، 21نئوگارتن) 22تیفعال هياساس نظر

فعال  یجاد و نگهداريوابسته به ا یروان یستين بهزیو تأم

آشنباخ، )مهم است  یها روابط و مشارکت مستمر در تعامل
1. positive youth development 5. personal growth 9. psychological distress  

2. optimism 6. positive relations with others 10. depression disorder  

3. self–acceptance 7. environmental mastery 11. activity theory  

4. purpose in life 8. autonomy 12. Neugarten, B.  
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( 2599، 1راتر) 2سلامت یمسند مهارگر هيا در نظري( 1115

اش تا چه حد تحت مهار  یستيو بهز ینکه سلامتيباور فرد به ا

است، ( ا شانسيگران، بخت يد) یرونیا بي( خود) یدرونعوامل 

در  یشناخت یهايیاز جمله باورها و توانا ینقش عوامل درون

از جمله عوامل  .بخش آشکار شده است تيرضا یجاد زندگيا

ل به یبه عنوان م یکنجکاو. است 1یکاو، کنجیـاختـشن

 یرونیونه پاداش بـرگـاب هـیات در غـاطلاع یجو و جست

زه اصلی رفتار بشر تعريف شده است یو انگ( 2551ن، ینستيلوو)

تحول  یروین یدر واقع کنجکاو(. 1117کاوجوا و سولار، )

 یاکتشافات علم دهندهدر مدرسه، توسعه یو شرفتیکودک، پ

کودک  یشناخت یندهايزش و فرایانگ او و نگهدارنده یو رفتار

( 2551) نهلدريو ا اژهیپ(. 1117کاوجوا و سولار، )است 

 1برونر. دانندیم یفرد دانش از توسعهین شیرا پ یکنجکاو

داند و  می ینسل بشر ضرور یبقا یرا برا یکنجکاو (2559)

ه سلامت ـم توسعـل مهـرا عام یاوـجکـکن( 2571)و ـزلـم

ن راستا، وس و کلر یدر هم. کند یفرد معرفی م یشناخت روان

کاملاً  یتحول آدم یرا برا یو رفتار اکتشاف ی، کنجکاو(2511)

در سازش  یل آن را نقش کنجکاویدانند و دلیم یضرور

و حل  یتعامل ی، توسعه الگوهایطیط محير با شرايپذانعطاف

از جمله ) یهای متعدد پژوهش. کنندیان میمؤثرتر مسئله ب

؛ 1117گر، ی؛ کاشدان و است1111گمن، یترسون و سلیپارک، پ

 یدهد که کنجکاو می نشان( 1121ک و دراگانا، يجووانو

آنان را  یو فرسودگافراد را ارتقا  یروان یستيتواند بهز یم

و ير)عملکرد انسان  یبه ارتقا ین کنجکاویهمچن. کاهش دهد

ط کمک یبا مح یبهتر و یو سازگار( 1111و کالاهان، 

در مجموع (. 1122، ، سالوس و اشفورثهريسون)کند  یم

ت يبا رضا یکه کنجکاودهد  یشده نشان مانجام یهاپژوهش

، 1119لويا، یس) در ارتباط است یستيو بهز یشتر از زندگیب

؛ 1117گمن، یرمن، پارک و سلیترسون، روچ، بی؛ پ1111

زم یدتر، مکانيجد یها پژوهش(. 2551اسپلبرگر و استار، 

سلامت   و به طور کل حوزه یستيو بهز یونددهنده کنجکاویپ

 (.1129، یوانگ و ل) دانند یم 9یت فردیخلاقرا 

. ارائه شده است یف متنوعيتعار یت فردیکنون از خلاقتا

ج و يبه نتا ی، برخیص فرديها و خصايیف به توانايتعار یبرخ

ت و یخلاق یریگند شکليبه فرا یت، بعضیخلاق یهاوردهفرا

در اين پژوهش . اندپرور توجّه کردهط خلاقیز به محین یتعداد

در نظر  یصه فردیو خص يیتوانا ینوعت به عنوان یخلاق

فعال، خودآغازگر و مستمری  یگرفته شده است و به رفتارها

و  یفا)شود یرساند، اطلاق میش ميها که فرد را به هدف

تلاش  9شکل خودارجاعی یت فردیخلاق(. 1112ل، یکائیم

قرار  يیت او در سطح بالایکه خلاق یل فردین دلیبه هم. است

به رغم  یداريو پا یشرفت شخصیه پيبر پارا  یدارد، برتر

ن راستا، ماتا يدر ا. کندیف ميها، تعریها و ناکامیدشوار

، عملکرد خود یت فردیخلاق ینشان داد که افراد دارا( 1111)

ز ین( 1111)ت و والتون يرا. کنندینه حفظ میرا در سطح به

را مثبت و  یشناختروان یستيت و بهزین خلاقیب یهمبستگ

و  یگر، دستجردوستهیگر پيد یدر پژوهش. بالا گزارش کردند

را مثبت و  یذهن یستيت و بهزیرابطه خلاق( 2115) یریدهش

مختلف  یهادر مجموع پژوهش. معنادار گزارش کردند

ت يو رضا یستيبا بهز یت فردیدهنده ارتباط مثبت خلاق نشان

؛ استروپا و 1115رو، یپول و پيا، ریگامبوا، گراس)از عملکرد 

هستند  یو فرسودگ یافسردگآن با  یو رابطه منف( 1122کا، يار

-نگایليس و وي؛ تار1115ر، ي؛ سول و ما1119نگلاس، يگر)

 (1129، یوانگ و ل ؛1121جر، يما

ن پژوهش نیز يفوق، در ا یهاهای پژوهش با توجه به يافته

 یستيبهز یندهايشایبه عنوان پ یت فردیو خلاق یکنجکاو

ها امّا مرور مدل. در نظر گرفته شدند یو افسردگ یشناختروان

برای . ن دو مفهوم استيانگر تقدم و تأخر ایها، بو پژوهش

ختن یبا پرورش و برانگ یمعتقدند که کنجکاو یبرخمثال، 

ص یشود افراد به جستجو و تشخیفعال، سبب م یرفتارها

ب یها و غلبه بر مشکلات ترغاطلاعات تازه، کشف فرصت

خود در جهت  یهاو به تلاش( 1121وو و پارکر، )شوند 

به (. 1117گر، یکاشدان و است)دهند دن به هدف ادامه یرس

-یتر م ختهیبرانگ یافراد با سطح بالای کنجکاوعبارت ديگر، 

سروسامان دهند و به شکلی نوآورانه  یرونیط بیشوند تا به مح

ها پژوهش یبرخ یحتّ(. 1122گران، يهريسون و د)رفتار کنند 

از  یکنند کنجکاو یگزارش م( 1129، یاز جمله وانگ و ل)

ت سلامت یوضع ینیبشیت قادر به پیک خلاقيق تحريطر
1. health locus of control theory 3. curiosity 5. personal initiative  

2. Rotter, J. B. 4. Bruner, J. S. 6. self-reference  
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ن اساس و با توجّه يبر ا. است یو یزان فرسودگیفرد و م ینروا

ن پژوهش ي، هدف ایرانيا جامعهدر  ین مدلیبه عدم ارزيابی چن

و  یشناختروان یستيبا بهز یارتباط کنجکاو ین چگونگییتع

است  یت فردیخلاق یگر با توجّه به نقش واسطه یافسردگ

 (.2شکل )

ر يز یهاهیق فرضين پژوهش از طريا 2با توجّه به شکل 

 :شودیت ميهدا

 .مثبت دارد رابطه یت فردیبا خلاق یکنجکاو. 2

و با  مثبترابطه  یشناختروان یستيبا بهز یکنجکاو. 1

 .دارد یرابطه منف یافسردگ

مثبت و  رابطه یشناختروان یستيبا بهز یت فردیخلاق. 1

 .دارد یمنف رابطه یبا افسردگ

 یشناختروان یستيبا بهز ین کنجکاویب یت فردیخلاق. 1

  .کندیفا ميای ا نقش واسطه یو افسردگ

 

 

 

 

 

 

 
 

 مدل علیّ مفروض پژوهش. 2شکل 

 روش

که در آن  بود یاز نوع همبستگ یفیروش پژوهش توص

 2یمعادلات ساختار یسازقالب مدلرها در ین متغیرابطه ب

 یت فردیزا، خلاقر برونیبه عنوان متغ یکنجکاو. شد یبررس

ر یمتغ یو افسردگ یشناختروان یستيو بهز یا ر واسطهیمتغ

پژوهش شامل  یآمار جامعه. شدندزا در نظر گرفته درون

د چمران اهواز در سال یدانشگاه شه یان مقطع کارشناسيدانشجو

نفر به صورت  111ان ین ميبود که از ا 51-59 یلیتحص

و به کمک سه  یاچندمرحله یاخوشه یتصادف یبردارنمونه

. انتخاب شدند یبرداری دانشکده، رشته و سال ورود واحد نمونه

 ینفر بررس 152یهامخدوش، پاسخ یهاپس از حذف پرسشنامه

و  17/12 ین سنیانگیسال، م21-11ها یآزمودن یدامنه سن. شد

را ( نفر 251)درصد نمونه  11/15. بود  22/1انحراف استاندارد 

ان يرا دانشجو( نفر 251)درصد نمونه  91/91ان پسر و يدانشجو

 .ر استفاده شديز  ین پژوهش از ابزارهايدر ا. دادندیل میدختر تشک

ن يا(. 1111نچام، یکاشدان، رز و ف) 1ياس کنجکاويمق

ف یمادهّ است که در ط 7و شامل  یده اس خودگزارشیمق

تا کاملاً « کي»کند یاز اصلاً صدق نم)کرت یل یاهفت درجه

در پژوهش . سنجد یرا م ی، کنجکاو(«هفت»کند یصدق م

 اسیکرونباخ کل مق یب آلفايضر( 1111)گران يکاشدان و د

 یسنج روان یها یژگيگزارش شد و در مجموع، و 71/1

کاواجوا و سولار در پژوهش . شده است یابياس مطلوب ارزیمق

ج ينتا اس تأيید شده است وین مقيو اعتبار ا يینیز روا( 1117)

اس یرمقيدو ز یاس داراین مقيکه از نشان داد یل عاملی نیتحل

 1و چالش؛  یل تازگیتحص یر برايناپذتلاش وقفه) 1اکتشاف

( مادّه 1ژه؛ يو یهاتیمشارکت کامل در فعال) 1و جذب( مادّه

 یآن بررس یسنج روان یها یژگياس، ویبعد از ترجمه مق. است

برای مثال، . بخش بودتيبه دست آمده رضا یهاافتهيشد که 

کرونباخ  یب آلفاياس با استفاده از ضریمق یدرون یهمسان

 19/1ها با نمره کل مادهّ یبه دست آمد و دامنه همبستگ 71/1

بخش  اين تيمحاسبه شد که نشان از ثبات رضا 72/1تا 

اس از یمق یساختار عامل یبررس ین برایهمچن. اس داردیمق

ماکس استفاده يبا چرخش وار یاصل یهال مؤلفهیروش تحل

-ریم-سریک یبردارت نمونهيزان کفایم یهاج آزمونينتا. شد

برابر با  2ت بارتلتيو آزمون کرو 79/1برابر با  9نیالک

از وجود  ومعنادار بود  1112/1که در سطح بود  711/121

1. Structural Equation Modeling (SEM) 3. exploration 5. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy 

2. Curiosity Scale 4. absorption   

 

 کنجکاوی

 شناختیبهزيستی روان

 خلاقیت فردی
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ن یهمچن. ت داشتيحکا یل عاملیانجام تحل یبرا یشواهد کاف

ز نشان یک نيبالاتر از  یهار ارزشيو مقاد 1زهيرنمودار سنگ

قابل ( مادّه 1هر کدام )داد که دو عامل اکتشاف و جذب 

در . بود 71/1تا  19/1ن یها بمادّه یبار عامل. استخراج است

اس را یانس مقيدرصد وار 11مذکور توانستند  مادهّ 9مجموع، 

لازم به ذکر است که مادهّ چهارم به علت بار . ن کنندییتب

ها قرار اسیمقريکدام از زچیه رمجموعهيف، زیضع یعامل

کرونباخ  یاس با استفاده از روش آلفایاعتبار مق. حذف شدنگرفت و 

ل یبرازش به دست آمده از تحل یها شاخص. به دست آمد 72/1

، GFI ،51/1=AGFI ،51/1=CFI=59/1) یعامل تأيید

11/1=RMSEA )ها را تأيید کرد مناسب الگو با داده ینیز برازندگ. 

ن يا(. 2551ک، ـیزچـرابت) 9يردـت فـيلاقـاس خـيمق

 پنجکرت یف لیبا ط یامادّه 5 یده اس، خودگزارشیمق

اعتبار ابزار با . است( از کاملاً درست تا کاملاً نادرست) یادرجه

ب يو ضر 51/1تا  71/1کرونباخ  یب آلفاياستفاده از ضر

 يین روایهمچن. گزارش شده است 11/1تا  71/1آن  يیبازآزما

نزچک، یراب)شده است  یابياس مطلوب ارزیمق یهمگرا و واگرا

آن  يیو روا 72/1برابر با  یرانياس در نمونه ایاعتبار مق(. 2551

ن يدر ا(. 2111سروش، یمراد)ز مطلوب گزارش شد ین

 71/1کرونباخ،  یاس با استفاده از روش آلفایپژوهش اعتبار مق

ل عامل یه از تحلدست آمد برازش به یها شاخص. به دست آمد

 =GFI ،59/1=AGFI ،57/1=CFI، 11/1=51/1) یتأيید

RMSEA )ها را تأيید کرد مناسب الگو با داده ینیز برازندگ. 

ن يا(. 2515ف، ير) 1يشناخت روان يستياس بهزيمق

رش خود، يمادّه شش بعد پذ 11با  یده اس خودگزارشیمق

با ، داشتن ارتباط مثبت ی، رشد شخصیدر زندگ یهدفمند

. کند یم یابيط و استقلال عمل را ارزیگران، تسلط بر محيد

از کاملاً  یا درجه  کرت هفتیف لیاس بر اساس طیمق یها مادهّ

. شود گذاری می نمره «هفت»تا کاملاً موافق « کي»مخالف 

های مختلف مناسب  ن ابزار در پژوهشيو اعتبار ا يیروا

 یهمسان( 1119)رونک يمثال دا یبرا. گزارش شده است

ن یکرونباخ آنها را ب یها را مناسب و آلفا اسیرمقيز یدرون

 یانیو ب ی، محمدکوچکیانیب. گزارش کرده است 51/1تا  77/1

 یو برا 11/1نمره کل را  یب اعتبار براي، نیز ضرا(2117)

، رشد یدر زندگ یخود، هدفمند رشيپذ گانه عوامل شش

ط و یتسلط بر محگران، ي، داشتن ارتباط مثبت با دیشخص

و  77/1، 77/1، 71/1، 71/1، 72/1ب یاستقلال عمل به ترت

، باقرپور، ین در پژوهش مرادیهمچن. گزارش کردند 71/1

اس مطلوب یو اعتبار مق يیروا( 2159)حسنوند و رضاپور 

اس با استفاده از یدر پژوهش حاضر، اعتبار مق. گزارش شد

برازش  یها خصشا. دست آمد به 19/1کرونباخ  یروش آلفا

، GFI=51/1) یل عامل تأيیدیدست آمده از تحل به

51/1=AGFI ،51/1=CFI ،11/1=RMSEA )ینیز برازندگ 

 .ها را تأيید کرد مناسب الگو با داده

 یافسردگ سیاهه(. 2511 ،و ديگرانبک ) 9يافسردگ سياهه

مادّه  12 یو دارا دهی ک شاخص خودگزارشي، (BDI-II)بک 

 یا اس چهار درجهیرا در يک مق یافسردگ یها است که نشانه

سنجش  یمعتبر برا ی، ابزارسیاههن يا. سنجد یم( صفر تا سه)

 ینیربالیو غ ینیبال یهادر نمونه یافسردگ یها شدت نشانه

 یافسردگ یهامتشکل از دو عامل نشانه سیاههن يا. است

( 2511)ن یر و گاربیبک، است. است یو بدن یعاطف-یشناخت

اس را برحسب یمق یدرون یابزار، همسان يیضمن تأيید روا

آن  يیبازآزماو ضريب  51/1تا  71/1کرونباخ از  یب آلفايضرا

از  یدر تعداد سیاههن يا. اندگزارش کرده 19/1تا  11/1را 

، اوسلو، یکاپس)شده است  یابيها ترجمه و اعتبارفرهنگ

و  یکاپس(. 1112، یموسو ؛ ال1111کاپار و کارااوگلان، تارک

 یبرازندگ یهانشان دادند که شاخص( 1111)گران يد

برازش  ینیربالیو غ ینیبال یهانمونه یبرا یدو عامل یهامدل

ايرانی   با مطالعه نمونه( 2152) يیو کارجوکسما یرجب. دارد

ن ابزار را يا یسنج روان یها یژگيدانشجو، و 191متشکل از 

-یاز وجود دو عامل شناخت یحاک یل عاملیتحل. بررسی کردند

. در اين نمونه بود یبدن یهانشانه-یو بازخورد منف یعاطف

و  19/1ها برابر با کل مادهّ یاعتبار براب ين ضرایهمچن

 یبدن یهانشانه-یو بازخورد منف یعاطف-یشناخت یهاعامل

ن نمره یب یب همبستگيضر. بود 71/1و  11/1ب برابر یبه ترت

محاسبه شد و  59/1و  51/1ب یکل با عوامل ذکرشده به ترت

در . شد یابيمطلوب ارز یبرازش مدل دو عامل یها شاخص

 سیاههو اعتبار  يینیز روا( 2151) یو چراغ یادپژوهش مر
1. Bartlett’s test of sphericity 3. Personal Initiative Scale (PIS) 5. Beck Depression Inventory 

2. scree plot 4. Psychological Well-Being Scale (PWBS)   

 



 

 شناختی و افسردگیکنجکاوی با بهزيستی روان ای خلاقیت فردی در رابطهنقش واسطه
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با استفاده از  سیاههن پژوهش اعتبار کل يدر ا. مطلوب گزارش شد

و بازخورد  یعاطف-یشناختابعاد  یو برا 59/1کرونباخ،  یروش آلفا

. محاسبه شد 59/1و  51/1ب یبه ترت یبدن یهانشانه -یمنف

 یعامل تأيیدل یبه دست آمده از تحل یها ن شاخصیهمچن

(57/1=GFI ،52/1=AGFI ،59/1=CFI ،11/1= RMSEA )

 .ها را تأيید کرد مناسب الگو با داده یبرازندگ

 

 هاافتهي

پژوهش  یرهایمتغ یهمبستگن، انحراف استاندارد و یانگیم

ن ین جدول، بيج ايبا توجّه به نتا. آمده است 2در جدول 

رابطه  یشناختروان یستيو بهز یت فردیبا خلاق یکنجکاو

. وجود دارد یارتباط منف یبا افسردگ ین کنجکاویمثبت، و ب

و  یشناخت روان یستيبا بهز یفرد  تین خلاقین بیهمچن

دار ملاحظه  معنا یب رابطه مثبت و منفیبه ترت یافسردگ

 یعنيپژوهش  وابسته یرهایت ارتباط متغيدر نها. شود می

دست  معنادار به یمنف یو افسردگ یشناختروان یستيبهز

اول، دوم و سوم پژوهش مورد تأيید  هین فرضيبنابرا. آمد

  .قرار گرفت
 2جدول 

 پژوهش یرهایمتغ ین، انحراف استاندارد و همبستگیانگیم
 M SD 1 2 3 رهايمتغ
   - 75/3 66/23 يکنجکاو.1
  - 33/8** 80/3 63/33 يت فرديخلاق. 2
 - 32/8 ** 30/8** 76/6 27/70 يشناختروان يستيبهز. 3

 -30/8 ** -31/8 ** -13/8* 13/13 26/27 يافسردگ. 3
    81/8>P

** 87/8>P
* 

 

 یسازبا استفاده از روش مدل یشنهادیپ یالگو یابيش از ارزیپ

. ن روش آزمون شدياستفاده از ا یها، مفروضهیمعادلات ساختار

ها با استفاده از ع دادهيبرای اين منظور، در گام اولّ، نرمال بودن توز

ع متقارن يکه نشان از توز شد یبررس یص عددیتشخ یهاروش

قرار  یابيبودن مورد ارز یدر گام دومّ، مفروضه خط. ها داشتداده

مستقل و  یرهاین متغیساخت رابطه بشد گرفت که مشخص 

 ،1112/1P< ،12/1=1R)و معنادار است  یوابسته، خط

72/21=F). نشان از 2یخط آزمون رابطه همج يدر گام سوم، نتا ،

جدول )مستقل پژوهش داشت  یرهاین متغیب یخط عدم رابطه هم

ز ین( 51/2) 1واتسون ـ نیدرگام چهارم، مقدار آزمون دورب(. 1

ر يها فاقد مقاد، دادهيیو درگام نها قلال مشاهدات را تأيید کرداست

 .ص داده شدیپرت تشخ
 1جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یخطآزمون رابطه هم
 تيشاخص وضع ژهيارزش و انسيعامل تورم وار آماره تولرانس هامتغير

 12/7 12/4 21/2 08/8 يکنجکاو
 88/9 98/3 21/2 98/0 يت فرديخلاق

 

 یساز استفاده از روش یهات مفروضهيبعد از تأيید رعا

 یعلّ یالگو یابين روش برای ارزي، ایمعادلات ساختار

 یت برازندگين کفاییتع یبرا. به کار گرفته شد یشنهادیپ

 یهااز شاخص یبیها، ترکبا داده یشنهادیپ یالگو

، ضرايب 1در جدول . مورد استفاده قرار گرفت یبرازندگ

با توجّه به . م الگو آمده استیمستق یرهایاستاندارد مس

 یم الگویتوان تمام روابط مستقیم یدار سطوح معنا

 . پژوهش را معنادار دانست

مجذور  یهابرازش مدل از شاخص یبررس ین، برایهمچن

شاخص ، 1یبرازندگشاخص ، (df/1χ)، نسبت (1χ) یخ

 ی، برازندگ9یشيافزا یـرازندگـب، 1هـافتـي ليدـتع یـدگـرازنـب

استفاده شد که  7ريشه دوم واريانس خطای تقريب، و 9یا سهيمقا

. در سطح مناسب بودند یهمگ 1ر در جدول يبا توجّه به مقاد

 یشنهادیپ یهابهتر، بر اساس اندازه یکسب برازندگ یبرا

  colinearity 5. Incremental Fit Index (IFI) .1، یبرازندگ

2. Durbin-Watson 6. Comparative Fit Index (CFI)  

3. Goodness of Fit Index (GFI) 7. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)   

4. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)    
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شناختی با افسردگی، مقادير با اتصال خطای بهزيستی روان

بنابراين، در الگوی نهايی، . های برازش بهبود يافتشاخص

های مجذور خی، نسبت خی دو به درجه آزادی، شاخص شاخص

يافته، برازندگی افزايشی، برازندگی برازش، شاخص برازندگی تعديل

، 97/1به ترتیب  دوم واريانس خطای تقريب، ريشهای و مقايسه

 .به دست آمد 111/1و  2، 2، 57/1، 2، 95/1

 1جدول 
 م الگویمستق یرهایمس یب و سطح معناداريضرا
 β SE T ميمستق يرهايمس

 74/9 86/0 42/0 يت فرديخلاق يکنجکاو
 81/3 09/0 33/0 يشناختروان يستيبهز يت فرديخلاق
 -29/9 12/0 -73/8 يافسردگ يت فرديخلاق

 

 1جدول 
 یبرازندگ یهاها بر اساس شاخصبا داده يیو نها یشنهادیپ یبرازش الگو

 1χ df df/1χ GFI AGFI IFI CFI RMSEA الگو

 21/0 84/0 84/0 99/0 87/0 89/9 8 92/42 يشنهاديپ

 000/0 2 2 87/0 2 28/0 1 27/3 يينها

 

استراپ  از روش بوت یا روابط واسطه ین معنادارییتع یبرا

 9نان جدول یاطم یها فاصله. استفاده شد( 1111)ز یچرز و هيپر

 یتمام یدار ها و معنا ن فاصلهياز قرار نگرفتن صفر در ا یحاک

 .ن مدل استيم ایرمستقیغ یرهایمس

 9جدول 
 نتايج بوت استراپ برای مسیرهای غیرمستقیم

 يريسوگ بوت هاداده ريمتغ
 يخطا

 استاندارد
 درصد 82نان يسطح اطم

 حد بالا نييحد پا

 01278/0 0948/0 0483/0 0010/0 2211/0 2201/0 يشناختروان يستيبهز         يت فرديخلاق         يکنجکاو

 -4284/0 -0122/0 2242/0 0011/0 -9918/0 -9922/0 يافسردگ           يت فرديخلاق           يکنجکاو

 

مدل،  یاـرهـین متغـیط بـر روابـت نـدرک روش یراـب

شده  ب استاندارديافته به همراه ضراي مدل برازش یرهایمس

ش داده ينما 1مدل درشکل  یرهایاستاندارد متغ یخطاو 

 . شده است

جنس،  یکنندگلينقش تعد ی، به منظور بررسدر نهايت

 لهیپژوهش به وس یرهایدختران و پسران در متغ یها نمره

ج در يکه نتا. سه شدنديمستقل مقا یهاگروه یبرا tآزمون 

 .گزارش شده است 9جدول 

 9جدول 
 پژوهش یرهایهای در متغ ن نمرهیانگیآموزان دختر و پسر بر اساس مسه دانشيمقا

 ريمتغ
 پسر دختر

fD T Sig 
M SD M SD 

 33/8 50/8 85 38/3 83/23 67/3 30/23 يکنجکاو
 16/8 31/1 80 87/3 28/37 86/3 86/33 يت فرديخلاق
 78/8 73/8 80 78/6 68/70 70/6 88/75 يشناختروان يستيبهز

 57/8 32/8 85 73/3 88/23 87/3 01/27 يافسردگ
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 مدل نهايی پژوهش. 1شکل 

ان دختر و ين دانشجویدهد که بینشان م 9ج جدول ينتا

 . پژوهش تفاوت معنادار وجود ندارد یرهایپسر در متغ

 

 بحث

 یستيبا بهز ین پژوهش شناخت رابطه کنجکاويهدف ا

 یگر با در نظر گرفتن نقش واسطه یو افسردگ یشناخت روان

به دست آمده ضمن تأيید  یهاافتهي. بود یت فردیخلاق

ار مطلوب یپژوهش برازش بس يیها نشان داد مدل نها هیفرض

ن یقادر است ب یت فردیتوان گفت خلاقین اساس ميبر ا. دارد

نقش  یو افسردگ یشناختروان یستيبا بهز یکنجکاو

توان اظهار کرد  یگر، ميبه عبارت د. فا کنديای ا واسطه

ت یت بر وضعیو خلاق یمثل کنجکاو یشناخت یها صهیخص

ن پژوهش، يدر االبته . ر داردیافراد تأث یشناخت سلامت روان

و  یستيبا بهز یرتباط کنجکاوتوانست ا یت فردیخلاق

ر یاز تأث یکه بخش ین معنيبه ا. گری کند را واسطه یافسردگ

ت یق خلاقياز طر یو افسردگ یروان یستيبر بهز یکنجکاو

 . م استیرمستقیو به شکل غ یفرد

 یستياز بهز ی، برخوردار(2591نئوگارتن، )ت یه فعاليطبق نظر

فعال روابط و مشارکت  یجاد و نگهداريمنوط به ا یشناختروان

آشنباخ، )رامون است یط پیمهم با مح یها مستمر در تعامل

راتر، )سلامت  یه مسند مهارگرين مطابق نظریهمچن(. 1115

به . اوست یر باورهایفرد تحت تأث یشناخت، سلامت روان(2599

 یخود را تحت مهار عوامل درون یگر، اگر سلامت روانيعبارت د

در مقابل . برخوردار خواهد بود یدارتريبالاتر و پا یستيبداند از بهز

از  یرونیاش وابسته به عوامل بیستينکه بهزيبر ا یباور فرد مبن

 یستيبهز یو ارتقا یداريا شانس است، بر پايگران، بخت يجمله د

 .گذارد یم یر منفیتاث یو یشناختروان

 ها به ب آنیافراد در ترغ یها، باورها هيبر اساس اين نظر

افراد کنجکاو . روابط و اطلاعات تازه اثربخش است یجستجو

نسبت  یتر نانهیترند و بازخورد خوشب ، فعالینسبت به افراد عاد

 یکنجکاو. دارند یبا ابهامات زندگ یزیل و درآمیبه کار، تحص

 یبه سازگار( 1111و و کالاهان، ير)عملکرد فرد  یبا ارتقا

به  (.1122گران، ين و دهريسو)کند یط کمک میبهتر او با مح

شوند  یخته میبالا برانگ یگر، افراد با سطح کنجکاويعبارت د

شان سرو سامان بدهند و به  یرونیط بیت خود و محیوضعتا به 

افراد (. 1122گران، يهريسون و د)رفتار کنند  یاآورانهشکل نو

، یمات و مشکلات زندگيبا ناملا يیارويز در روینوآور و خلاق ن

حل  یبرا ی، به دنبال راهیرش درماندگيانزوا و پذ یبه جا

غلبه بر مشکل، . آمده هستند شیت پیا خروج از وضعيمشکل 

و  یرونی، بیبر ابعاد درون یبر توانمند یباور مبن تيضمن تقو
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که  یطور گذارد، به یر میافراد تاث یعملکرد شخص یاجتماع

 تيخود رضا یشناختافراد خلاق از شغل و سلامت روان

؛ 1122کا، ي؛ استروپا و ار1115گران، يگامبوا و د)دارند  یشتریب

از تلاش  یشکل یت فردین، خلاقيبنابرا(. 1129وانگ و لی، 

که  یل فردین دلیاست، به هم یرش اسناد درونيو پذ یشخص

ه يرا بر پا یاست، برتر يیت در سطح بالایاز نظر خلاق

ها یناکام ها ویبا وجود دشوار یداريو پا یشرفت شخصیپ

دارند عملکرد  یدر واقع، افراد خلاق همواره سع. کندیف ميتعر

 (.1111ماتا، )نه حفظ کنند یخود را در سطح به

، شخص را به ارائه رفتار فعالانه یت فردین خلاقیهمچن

س و يتار)خواند یمط و بهبود آن فرا يبرای واکنش به شرا

خلاق از مسند  گر، افرادياز طرف د  (.1121جر، يما-نگایليو

؛ 1115گران، يگامبوا و د)سلامت برخوردارند  یدرون یمهارگر

سلامت با  یدرون یمسند مهارگر(. 1122کا، ياستروفا و ار

افته، يرشد یشناختت روانیو بازخورد مثبت، وضع یآگاه

. همراه و همگام است یروان یستيو بهز یبهداشت یرفتارها

شان ت سلامتیدارند که وضعن مسند باور يافراد برخوردار از ا

ت خود، یخلاق یریکارگ ن با بهيبنابرا. هاستدر گرو اعمال آن

ش و يخو یستيبهز یخلاقانه در ارتقا یبه اتخاذ راهکارها

در مجموع، هم . پردازند یا مهار آن ميزا  ط تنیدگیيحذف شرا

، گامبوا (1111)و و کالاهان ير یهاافتهيم با یج روابط مستقينتا

گران ي، هريسون و د(1122)کا ي، استروپا و ار(1115)ران گيو د

 يیدارد و هم مدل نها یهمخوان( 1129) یو وانگ و ل( 1122)

ت یبا خلاق یاند کنجکاو که نشان داده هايیپژوهشپژوهش با 

 یت فردیو خلاق( 1129، یوانگ و ج)رابطه مثبت دارد  یفرد

هريسون و )ارتباط مثبت معنادار  یشناخت روان یستيز با بهزین

و  یو با تنیدگی، افسردگ( 1129، یوانگ و ج؛ 1122گران، يد

ر، ي؛ سول و ما1119نگلاس، يگر)دارد  یرابطه منف یفرسودگ

، (1129، یوانگ و ج ؛1121جر، يما-نگایليس و وي؛ ترا1115

 . هماهنگ است

ن یبج نشان داد يکننده جنس، نتا ليدر خصوص نقش تعد

پژوهش، تفاوت معنادار  یرهایان دختر و پسر در متغيدانشجو

کسان در يط ين امر را به شرايد بتوان علت ايشا. وجود ندارد

، یآموزش یهاان دانشگاه عموماً برنامهیمتول. دانشگاه نسبت داد

ان دختر و پسر در يدانشجو یرا برا یمشابه یو بهداشت یتیترب

ان از يوـدانشج ین دورـیهمچن. دـکننیاده مـیگاه پـدانش

ک شدن يخوابگاه، باعث نزد یشان و استفاده از فضايهاخانواده

شود و آنان را به سمت یگر ميکديان به يشتر دانشجویهرچه ب

 . دهدیسوق م یستيو سرشار از بهز یمیط صمیجاد محيا

: ن پژوهش از چند جنبه قابل استناد استيا یها افتهي

مهم در  یکه مفهوم یشناخت نروا یستيکه بهز نخست اين

رد يپذ یر میفرد تأث یت شناختیگستره سلامت است، از وضع

نکه يدوم ا. شود ینو محسوب م یا افتهيکه در نوع خود 

 یت فردیق خلاقيم و هم از طریهم به شکل مستق یکنجکاو

. است یو افسردگ یشناخت روان یستيبهز ینیب شیقادر به پ

آن نیز  یها تيدر بافت محدودد يپژوهش حاضر با یها افتهي

م نتايج یان، تعميپژوهش در گروه دانشجو یاجرا. ر شودیتفس

 . سازد یاط مواجه میجامعه با احت یها ر گروهيآن را به سا
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