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 چکیده

های پیشرفت در رابطه اسنادهای علیّ و فرسودگی تحصیلی در دانشجویان انجام شد. روش این پژوهش نای هیجااین پژوهش با هدف آزمون نقش واسطه
مقیاس  ای انتخاب شدند به نسخه کوتاهگیری تصادفی چندمرحلهمرد( که به کمک روش نمونه 245 ،زن 201دانشجو ) 446توصیفی از نوع همبستگی بود. 

( و سیاهه فرسودگی 1982(، پرسشنامه سبک اسنادی )پیترسون و دیگران، 1395های پیشرفت مربوط به کلاس درس )گراوند، ابوالمعالی، کیامنش و گنجی، هیجان
های پیشرفت مثبت و ای هیجانواسطهیابی معادلات ساختاری نشان داد که نقش ( پاسخ دادند. نتایج مدل2009آرو، کیورو، لسکینن و نورمی، ـتحصیلی )سالملا

های گری نسبی هیجانها، برازش مطلوبی داشت. افزون بر آن، در مدل پیشنهادی واسطهمنفی در رابطه بین اسنادهای علیّ و فرسودگی تحصیلی دانشجویان با داده
درصد از  60و  57نتایج نشان داد که در مدل مفروض به ترتیب  های رگرسیونی از لحاظ آماری معنادار بودند. همچنین،پیشرفت مثبت و منفی، تمامی وزن

شوند. نتایج های فرسودگی تحصیلی از طریق منابع تغییرپذیری منتخب توضیح داده میدرصد از پراکندگی نمره 63های پیشرفت مثبت و منفی و های هیجاننمره
ودگی تحصیلی فراگیران حمایت کرد. همچنین، نتایج نشان داد که بخشی از واریانس مشترک بینی فرسکننده اسنادهای علیّ در پیشاین پژوهش از نقش تعیین

 .ای در مدل پیشنهادی بودبین اسنادهای علّی و فرسودگی تحصیلی فراگیران، نتیجه تغییرپذیری در مقادیر عددی منتسب به نقش واسطه

 پیشرفت هایاسنادهای علیّ، فرسودگی تحصیلی، هیجان: یدیکل هایواژه

Abstract 

his study examined the mediating effect of achievement emotions on the relationship between casual attributions and 

academic burnout among university students. The method of the current study was descriptive-correlation.  Four hundred 

and forty six university students (201 females, 245 males) were selected using a multistage random sampling method. The participants 

completed the Class-Related Achievement Emotions-Short Form (CRE-SF; Geravand et al, 2016), the Attribution Style Questionnaire 

(ASQ; Peterson et al. 1982) and the School Burnout Inventory (SBI; Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen & Nurmi, 2009). The results of 

structural equation modeling indicated that the partially mediated model of achievement emotions on the relationship between casual 

attrition patterns and academic burnout had acceptable fit to data. Furthermore, all of the regression weights in the hypothesized 

model were statistically significant and predictors of the model accounted for 57% and 60% variances of positive and negative 

achievement emotions, respectively, and 63% variances of academic burnout. The results of the current study supported the role of 

casual attributions in predicting learners' academic burnout. The findings suggested that the part of common variance between casual 

attributions and academic burnout were resulted from variability in numerical values attributed to mediating factors in the proposed 

model. 

Keywords: casual attributions, academic burnout, achievement emotions 
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 مقدمه

ای مثابه پدیدهنه تنها به 1های اخیر مفهوم فرسودگیدر سال 

؛ شافلی 2011آرو، ـای )پارکر و سالملاهای حرفهرایج در محیط

عنوان سازه (، به2009؛ کیم، شین و اسوانگر، 2007و سالانووا، 

مورد های پیشرفت تحصیلی شناختی انکارناپذیر در موقعیتروان

قرار گرفته است )اسکینر، فارر،  از پژوهشگران یاریتوجه بس

؛ مودین، آستربیگ، تویوانن و سندل، 2008مارچند و کیندرمن، 

 (. 2014والبرگ،  ؛2011

شناختی عنوان شاخص بهزیستی روانمفهوم فرسودگی به 

و  3، بدبینی2ای، دارای سه بعُد خستگیهای حرفهافراد در بافت

یان دیگر، فرسودگی در بافت است. به ب 4احساس ناکارآمدی

ای به نشانگانی از خستگی هیجانی، بدبینی و کاهش حرفه

(. 2001کارآمدی در کار اشاره دارد )مزلاچ، شافلی و لیتر، 

ویژه خستگی مزمن ناشی از خستگی به احساس فشار به

تفاوتی کند. بدگمانی شامل احساس بیاشاره می 5بار کاریاضافه

طور کلی و نسبت به افراد در محل کار به طورنسبت به کار به

معنا دانستن آن است. ناکارآمدی علاقگی به کار و بیخاص، بی

های کفایتی و همچنین فقدان پیشرفتای به حس بیحرفه

؛ مزلاچ و 2004کند )اکسلس، ای اشاره میآمیز حرفهموفقیت

(. فرسودگی تحصیلی دربردارنده احساس 2001دیگران، 

شی از مطالبات زندگی تحصیلی )خستگی(، نگرش خستگی نا

بدبینانه و خالی از احساس نسبت به تکالیف درسی )بدبینی( و 

( 6یافتهاحساس عدم شایستگی فردی )کارآمدی شخصی کاهش

  (.2004است )شافلی و باکر، 

 کند،یم نییرا تب یلیتحص یکه فرسودگ ییهاهیاز نظر یکی 

( 2015. پژوهش وانگ، هال و رحیم )است یعلّ یاسنادها هینظر

رابطه منفی بین اسنادهای علیّ انطباقی با فرسودگی و رابطه 

مثبت بین اسنادهای علیّ غیرانطباقی با فرسودگی را تأیید 

اسناد انطباقی در ( نیز بر نقش تبیینی 2014. فیشمن )کندمی

 8مانند مشغولیت تحصیلی 7بینی پسایندهای انگیزشی مثبتپیش

                                                                                                                                                                              
1. burnout 

2. exhaustion 

3. cynicism 

4. inefficacy 

5. overtaxing work  

6. reduced personal efficacy 

بینی پسایندهای و نقش تفسیری اسناد غیرانطباقی در پیش

 مانند فرسودگی تحصیلی تأکید کرده است. 9انگیزشی منفی

 رانیکه فراگ یرفتار هایتنوع مدل حیدر تصراسنادهای علیّ  

 رقابلیغ ینیینقش تب کنند،یانتخاب م شرفتیپ هایتیدر موقع

(. مفهوم اسناد علیّ 2008؛ مارتین، 2004)سیفرت،  دارند یانکار

در نظریه اسناد بیانگر تبیین افراد از علل پیدایش رخدادهای 

(. بر 1393نقل از فلسفین و شکری،  1986، 10مختلف است )واینر

گام های تحصیلی هناساس این نظریه، فراگیران در موقعیت

های پیشرفت یا شکست، از اسنادهای متفاوتی مواجهه با تجربه

و خلق هیجانی معلم استفاده  13، شانس12، تلاش11مانند توانایی

خوانند هایی را فرامیهیجان آن دسته ازکنند. بنابراین اسنادها می

کننده وضعیت انگیزشی بینی رفتارهای توصیفکه در پیش

های نند انتخاب تکلیفما دارند، ینقش مهمفراگیران 

های ساده، مداومت و پشتکار، کیفیت برانگیز در برابر تکلیفچالش

 ها. با تکلیف 14های انجام شده و مشغولیت ذهنیتکلیف

 یبه بررسو پژوهشگران،  پردازانهینظر یبرخافزون بر آن،  

ها و باورها را در رابطه بین انواع عوامل ای هیجانواسطه نقش

های شناختی، اسنادهای علیّ و شناختی مانند ارزیابیپیشایندی 

باورهای خودکارآمدی و عناصر پسایندی مانند اجتناب از شکست، 

 16سازی تحصیلیو خودناتوان 15کاریگیری از تلاش، اهمالکناره

آپابلازا و ـلیرا، کواروبیاسـگرانادو، مندوزاـ)اُریل اندپرداخته

(. برای مثال ژن و دیگران 2017؛ ژن و دیگران، 2017لوپز، ـمولینا

( و 2009(، پکران )2017(، سیبرت، بائر، مای و فینچان )2017)

(، بر نقش تبیینی تجارب 2011گارسیا و پکران )ـلیننبرینک

بینی فرسودگی تحصیلی فراگیران تأکید هیجانی فراگیران در پیش

 (نانیو اطم دیت، اممانند لذ)مثبت  شرفتیپ یهاجانیهکرده و 

مانند ) یزشیانگ یندهایو پسای رابطه منف ،یلیتحص یبا فرسودگ

. رابطه مثبت دارد ،یلیتحص یبا فرسودگ ی(لیتحص تیمشغول

های این پژوهشگران، رابطه مثبت همچنین نتایج بررسی

های پیشرفت منفی )مانند اضطراب، خشم، خستگی، شرم هیجان

7. positive motivational 

consequences  

8. academic engagement 

9. negative motivational consequences  

10. Weiner, B.  

11. ability 

12. effort 

13. luck 

14. cognitive engagement 

15. procrastination 

16. academic self-handicapping 

1. burnout 

2. exhaustion 

3. cynicism 

4. inefficacy 

5. overtaxing work  

6. reduced personal efficacy 

7. positive motivational 

consequences  

8. academic engagement 

9. negative motivational 

consequences  

10. Weiner, B.  

11. ability 

12. effort 

13. luck 

14. cognitive engagement 

15. procrastination 

16. academic self-handicapping 

 



حمزه گنجی ،علیرضا کیامنش ،خدیجه ابوالمعالی ،فریبرز گراوند
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و ناامیدی( با پسایندهای انگیزشی منفی )مانند فرسودگی( و رابطه 

منفی پسایندهای انگیزشی مثبت )مانند مشغولیت تحصیلی( با 

بنابراین هیجان پیشرفت فرسودگی تحصیلی را تأیید کرده است؛ 

 با فرسودگی تحصیلی رابطه دارد.

)پکران، گوئتز، تیتز  1های پیشرفتارزش هیجانـنظریه مهار 

ترین و پراستنادترین الف، ب( از مطمئن2002و پری، 

های آموزشی است. های نظری درباره هیجان در موقعیتدیدگاه

و  2آوردهای نظریه اسنادهای رویاین نظریه، مفروضه

. بر اساس این نظریه، کندیمنسجم مرا  3انتظارـارزش

 یادگیری، آموزش و پیشرفت، های مهار و ارزش مرتبط باارزیابی

بینی الگوی تجارب هیجانی فراگیران و ی در پیشاریبس تیاهم

شود که ، در این نظریه تأکید میافزون بر آنمعلمان دارد. 

های اجتماعی و کلاس درس با های خاص محیطویژگی

بینی تجارب پیشرفت اثرگذاری بر هیجان پیشرفت، در پیش

)پکران  گذارندیم ریتأثای معلمان حرفهفراگیران و الگوی تحول 

های ارزش هیجانـب(. در نظریه مهار الف،2002و دیگران، 

گانه شناخت، هیجان و انگیزش و پیشرفت، قلمروهای سه

است ماهیت مشترک این سه قلمرو از اهمیت بسیاری برخوردار 

ریند، تولیس و دریسیل، ؛ 2018؛ داتو، 2006، 2000)پکران، 

؛ گوئتز، 2006؛ گوئتز، پکران، هال و هاگ، 2007یدنر، ز؛ 2018

 (. 2007فرنزل، پکران و هال، 

 4دهد که فرایندهای ارزیابی شناختیها نشان میبررسی 

؛ 2004( و اسنادهای علیّ )سیفرت، 1395)داودوندی و شکری، 

)پکران، کاساک،  5های هدف پیشرفتگیری(، جهت2008مارتین، 

؛ 2013؛ پوتوین، لارکین و سندر، 2014مورایاما، الیوت و توماس، 

، )گالا و دیگران 6(، باورهای خودکارآمدی تحصیلی2011هوانگ، 

( و 2014)ایوسویک و براکت،  7جویی هیجانی(، نظم2014

؛ نایتینگل و دیگران، 2012)گالا و وود،  8خودکارآمدی هیجانی

؛ 2012)آرتینو و جونز،  9جویی تحصیلیخودنظم توانند( می2013

گارسیا و ـ)لیننبرینک 10(، تعهد تحصیلی2012بوریک و سوریک، 

؛ چانگ 2007)الیوت و پکران،  11( و انگیزش پیشرفت2011پکران، 

1. control-value theory of

achievement emotions 

2. attribution theory  

3. expectancy-value 

مطرح شده  میتضاد مفاه لیبه دلبینی کنند. ( را پیش2013و لام، 

با  یلیتحص ییجوو خودنظم یلیتعهد تحص شرفت،یپ زشیمانند انگ

توان انتظار داشت که اسنادهای علیّ و می ،یلیتحص یفرسودگ

 کنند. ینیبشیرا پ یلیتحص یفرسودگهای پیشرفت، هیجان

 هیبر نظر دیمطرح شده و با تأک یپژوهش یهاافتهیبا توجه به  

پژوهشگران در  اسناد، هیو نظر شرفتیپ یهاجانیارزش هـمهار

های پیشرفت ای هیجاننقش واسطه قصد دارند تااین پژوهش 

در رابطه بین اسنادهای علیّ و فرسودگی تحصیلی را با استفاده 

(. 1از مدل مفروض زیر بیازمایند )شکل   

. الگوی فرضی رابطه بین متغیرها1شکل 

روش

توصیفی از نوع همبستگی بود و جامعه  پژوهش نیروش ا 

آماری آن، تمامی دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد 

را  94-95اسلامی واحد رودهن در نیمسال اول سال تحصیلی 

 بر (2005) بر اساس نظر کلاینگرفت. تعداد نمونه، دربرمی

دانشجوی مقطع  446مشخص شد و  1به  11مبنای قاعده 

های آموزشی مختلف پسر( از گروه 245 ختر،د 201کارشناسی )

ای برداری خوشهانتخاب شدند. انتخاب نمونه از روش نمونه

برداری مختلف )شامل ای با استفاده از واحدهای نمونهچندمرحله

ابتدا، از  گرفت.صورت دانشکده، گروه آموزشی و کلاس درس( 

های مختلف دانشگاه، چهار دانشکده )فنی و بین دانشکده

شناسی و علوم اجتماعی، مهندسی، کشاورزی و علوم پایه، روان

طور تصادفی انتخاب شد. سپس از بین علوم تربیتی و مشاوره( به

های منتخب، سه گروه آموزشی از های آموزشی دانشکدهگروه

صورت تصادفی انشکده، سه کلاس بههر گروه آموزشی در هر د

های درس ی در کلاسصورت گروهبه انیدانشجوانتخاب شد و 

های مورد نظر پاسخ دادند.پرسشنامه به

4. cognitive appraisal processes 

5. achievement goal orientations 

6. academic self-efficacy beliefs 

7. emotion regulation 

8. emotional self-efficacy 

9. academic self-regulation

10. academic engagement

11. achievement motivation

فرسودگی تحصیلی اسنادهای علّی  های پیشرفتهیجان

1. control-value theory of achievement

emotions 

2. attribution theory  

3. expectancy-value 

4. cognitive appraisal processes

5. achievement goal orientations

6. academic self-efficacy beliefs

7. emotion regulation

8. emotional self-efficacy 

9. academic self-regulation

10. academic engagement

11. achievement motivation
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( 2005آرو و ناتانن، ـ)سالملا 1سیاهه فرسودگی تحصیلی 

برای زندگی  2نشانگر فرسودگی برگن 15این سیاهه بر اساس 

؛ ناتانن، آرو، ماتیزن و 2004و نورمی،  آرو، ناتاننـای )سالملاحرفه

نشانگر فرسودگی برگن  15( گسترش یافت. 2003آرو، ـسالملا

، بدبینی نسبت به 3مادهّ است که سه بعُد خستگی کاری 15شامل 

ای مادهّ 9سنجد. سیاهه را می 5کفایتی در کارو حس بی 4کار

ی فرسودگی تحصیلی، سه عامل فرسودگی تحصیلی شامل خستگ

(، بدبینی نسبت 9و  7، 4، 1های )مادهّ 6دانشگاه /در محیط مدرسه

( و حس 6و  5، 2های )مادهّ 7دانشگاه /به معنای تحصیل در مدرسه

گیری ( را اندازه8و  3های )مادهّ 8دانشگاه /کفایتی در مدرسهبی

ها در طیف لیکرت شش به تمامی مادهّ کنندگانشرکتکند. می

دهند. در ( پاسخ می6( تا کاملاً موافق )1کاملاً مخالف )ای از درجه

( مقادیر ضرایب همسانی 2009آرو و دیگران )ـپژوهش سالملا

های احساس خستگی در دانشگاه، بدبینی درونی برای مقیاس

ی در دانشگاه به ترتیب برابر با فرد یتیکفایبنسبت به دانشگاه و 

پژوهش سالملا آرو و دیگران  دست آمد. دربه 67/0و  77/0، 61/0

نشان داد که در نمونه  های اصلیلفهؤ(، نتایج تحلیل م2009)

ها دانشجویان، ساختار سه عاملی سیاهه فرسودگی تحصیلی با داده

پور، درتاج و احدی در پژوهش عبداللهبرازش قابل قبولی نشان داد. 

فارسی سنجی نسخه ی روانهایژگیو یبررس( که با هدف 1395)

سیاهه فرسودگی تحصیلی در دانشجویان ایرانی انجام شد، نتایج 

های اصلی با استفاده از چرخش واریماکس نشان داد تحلیل مؤلفه

که این ابزار در نمونه دانشجویان ایرانی از سه عامل خستگی از 

کفایتی فردی تشکیل شده دانشگاه، بدبینی نسبت به دانشگاه و بی

زش تحلیل عامل تأییدی، وجود عوامل های براشاخصاست. 

( مقادیر 1395و دیگران ) پوردر بررسی عبداللهگانه را تأیید کرد. سه

برای عوامل خستگی، بدبینی  اههیس نیاضرایب همسانی درونی 

و نمره کلی فرسودگی تحصیلی به ترتیب برابر  یفرد یتیکفایبو 

 دست آمد. به 89/0و  84/0، 85/0، 91/0با 

                                                                                                                                                                              
1. School Burnout Inventory (SBI) 

2. Bergen Burnout Indicator 15 (BBI-15) 

3. work exhaustion 

4. cynicism toward work 

5. sense of inadequacy at work 

6. exhaustion at school/university 

7. cynicism toward the meaning 

های اصلی با استفاده از این پژوهش، نتایج تحلیل مؤلفهدر  

چرخش واریماکس نشان داد که ساختار عاملی سیاهه فرسودگی 

تحصیلی از دو عامل احساس خستگی در دانشگاه و احساس 

در این پژوهش، مقادیر بدبینی در دانشگاه تشکیل شده است. 

عوامل ی برای لیتحص یفرسودگ اههیسضرایب همسانی درونی 

خستگی، بدبینی و نمره کلی فرسودگی تحصیلی به ترتیب برابر 

 دست آمد.به 74/0و  77/0 ،66/0با 

های پیشرفت مربوط پرسشنامه هیجاننسخه کوتاه  

 (. این پرسشنامه2005)پکران و دیگران،  9به کلاس

های پیشرفت گیری هیجاناندازهبا هدف  که یدهخودگزارش

موقعیت را در سه پیشرفت مختلف های هیجانگسترش یافت، 

پیشرفت تحصیلی شامل کلاس درس، مطالعه و امتحان 

یک از این سه موقعیت، هشت نوع  ربنابراین در ه ؛سنجدمی

کند. این ابزار شامل سه مقیاس گیری میهیجان متفاوت را اندازه

های مربوط به ، هیجان10های مربوط به کلاسهیجان

است. این  12مربوط به امتحان هایو هیجان 11یادگیری

کاملاً مخالف ای از پرسشنامه بر مبنای طیف لیکرت پنج درجه

های . مقیاس هیجانشودیم یگذارنمره (5( تا کاملاً موافق )1)

 10) 13لذتمادّه و هشت زیرمقیاس  80مربوط به کلاس شامل 

(، مادّه 9) 16خشم (،مادّه 9) 15غرور(، مادّه 8) 14(، امیدمادّه

( و مادّه 10) 19(، ناامیدیمادهّ 11) 18(، شرممادّه 21) 17اضطراب

های مربوط به های هیجاناست. مقیاس (مادّه 11) 20خستگی

های مربوط به امتحان هر کدام به ترتیب با یادگیری و هیجان

ای از هشت نوع هیجان قبل را مادّه، مجموعه مشابه 77و  75

( 2005ن و دیگران )کنند. در پژوهش پکراگیری میاندازه

غرور، های لذت، امیدواری، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

های خشم، اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی در مقیاس هیجان

، 86/0، 86/0، 82/0، 79/0، 85/0مربوط به کلاس به ترتیب برابر با 

لذت،  های، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس93/0و  90/0، 89/0

of school/university 

8. sense of inadequacy at school/university 

9. Class Related Emotions-Revised (CRE-R) 

10. class-related emotions  

11. learning-related emotions  

12. test-related emotions 

13. enjoyment  

14. hope  

15. pride 

16. anger  

17. anxiety  

18. shame 

19. hopelessness  

20. boredom  

1. School Burnout Inventory (SBI) 

2. Bergen Burnout Indicator 15 (BBI-15) 

3. work exhaustion 

4. cynicism toward work 

5. sense of inadequacy at work 

6. exhaustion at school/university 

7. cynicism toward the meaning of school/university 

8. sense of inadequacy at school/university 

9. Class Related Emotions-Revised (CRE-R) 

10. class-related emotions  

11. learning-related emotions  

12. test-related emotions 

13. enjoyment 

14. hope 

15. pride 

16. anger 

17. anxiety 

18. shame 

19. hopelessness 

20. boredom 
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امیدواری، غرور، خشم، اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی در 

، 78/0های مربوط به یادگیری به ترتیب برابر با مقیاس هیجان

و در نهایت  92/0و  90/0، 86/0، 84/0، 86/0، 75/0، 77/0

های لذت، امیدواری، غرور، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

های در مقیاس هیجانآسودگی، خشم، اضطراب، شرم، ناامیدی 

، 77/0، 86/0، 80/0، 78/0مربوط به امتحان به ترتیب برابر با 

دست آمد. همچنین، در مطالعه به 92/0و  87/0، 92/0، 86/0

های (، آزمون روایی عاملی مقیاس1395پکران و دیگران )

که با هدف تحلیل ـهیجان مربوط به کلاس درس 

نسخه کوتاه پرسشنامه سنجی نسخه جامع و های روانمشخصه

ن داد که ساختار عاملی نشا ـپیشرفت انجام شد هایهیجان

ها های هیجان مربوط به کلاس درس با دادهبعدی مقیاسچند

( ضرایب 1394پور )برازش قابل قبولی دارد. در پژوهش عبدالله

های هیجان مربوط به کلاس درس همسانی درونی زیرمقیاس

، نتایج پژوهش افزون بر آند. گزارش ش 66/0تا 54/0بین 

( نشان داد که ساختار چندعاملی مفروض برای 1394پور )عبدالله

ها پیشرفت مربوط به کلاس با داده هانسخه کوتاه هیجان

 دهد.برازش قابل قبولی نشان می

( با توجه به 1395گراوند، ابوالمعالی، کیامنش و گنجی ) 

تهیه نسخه کوتاه  منظوربهاهداف مورد نظر در این پژوهش، 

های های هیجان مربوط به کلاس درس، ابتدا زیرمقیاسمقیاس

مادّه است در یک  80های کلاس را که شامل مربوط به هیجان

مادهّ را، یعنی در  3نفری اجرا و سپس، از هر هیجان  400نمونه 

مادّه، که بار عاملی بیشتری داشتند انتخاب کردند.  24مجموع 

های هیجان مربوط به کلاس درس، تاه مقیاسدر نسخه کو

هیجان  20و  5، 2های هیجان لذت؛ مادهّ 23و  13، 6های مادهّ

 12، 7های هیجان غرور؛ مادهّ 17و  11، 8های امیدواری؛ مادهّ

هیجان اضطراب؛  18و  4، 1های هیجان خشم؛ مادّه 19و 

 24و  16، 3های هیجان شرم؛ مادهّ 22و 14، 10های مادهّ

هیجان خستگی را  21و 15، 9های هیجان ناامیدی و مادّه

های هیجان مربوط کند. در نسخه کوتاه مقیاسگیری میاندازه

های لذت، به کلاس درس، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

                                                                                                                                                                              
1. Attributional Style 

Questionnaire (ASQ) 

امیدواری، غرور، خشم، اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی به 

و  70/0، 71/0 ،66/0 ،71/0 ،64/0 ،67/0، 79/0ترتیب برابر با 

دست آمد. همچنین، در این پژوهش، به کمک تحلیل به 83/0

عاملی تأییدی، الگوی چندعاملی مفروض نسخه کوتاه 

پیشرفت مربوط به کلاس آزمون شد. در این  هایهیجان

 هایهیجانپژوهش، نتایج تحلیل عاملی تأییدی نسخه کوتاه 

 هاییجانهمربوط به کلاس همسو با نسخه جامع پرسشنامه 

 هایهیجانهای پیشرفت با تاکید مجدد بر تفکیک مقیاس

خشم، اضطراب، شرم، )لذت، امیدواری و غرور( و منفی )مثبت 

گیری تجارب هیجانی مختلف ناامیدی و خستگی( برای اندازه

طور تجربی، های تحصیلی مانند کلاس درس بهدر انواع موقعیت

مربوط به کلاس  هایانهیجاز روایی درونی سازه نسخه کوتاه 

، یافته این پژوهش درباره ساختار افزون بر آندرس حمایت کرد. 

های هیجان مربوط به کلاس، همسو با عاملی چندبعدی مقیاس

( از 2005( و پکران و دیگران )1394پور )های عبداللهپژوهش

پیشرفت مختلف در  هایهیجانایده ضرورت تمایزگذاری بین 

ی را بر هایهیجانی متفاوت که چنین های تحصیلموقعیت

 طور تجربی حمایت کرد.انگیزانند، بهمی

(. 1982)پیترسون و دیگران،  1پرسشنامه سبک اسنادی 

 یاسناد یبا هدف سنجش الگوها یامادهّ 36پرسشنامه  نیا

ها، سبک تبیینی از حوادث خوب . بر مبنای نمرهافراد ساخته شد

، پایدار 2و حوادث ناگوار در سه بعد علیّ درونی در مقابل بیرونی

آید. در دست میبه 4و فراگیر در مقابل ویژه 3در مقابل ناپایدار

ها بیان شده که نیمی از آنموقعیت فرضی 12این پرسشنامه 

های بد یا های خوب یا مثبت و نیمی دیگر، موقعیتموقعیت

فردی و ها به روابط بینمنفی است. همچنین نیمی از موقعیت

 ت،یهر موقعشود. های پیشرفت مربوط مینیمی دیگر به موقعیت

پاسخ به  یتا براشود ی خواسته میآزمودنو از  چهار مادّه دارد

مادّه  نیسپس اول. تصور کند ژهیو تیا، خود را در آن موقعهمادهّ

. شودیم دهیعلت واقعه مفروض است پرس نتریکه در مورد عمده

شود. ترتیب گذاری پرسشنامه استفاده نمیاز این مادّه در نمره

ها یکسان است و ابعاد توالی سه مادّه بعدی برای همه موقعیت

2. internal/external 

3. stability/instability 

4. general/specific 1. Attributional Style Questionnaire (ASQ) 

2. internal/external 

3. stability/instability 4. general/specific 

 



 های پیشرفت در رابطه بین اسنادهای علّی و فرسودگی تحصیلیای هیجانواسطهنقش 
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، مادّه دوم سنجد. بر این اساسمختلف اسنادهای علّی را می

برای هر موقعیت، بعد درونی یا بیرونی بودن الگوی اسنادی، 

مادّه سوم برای هر موقعیت، بعد پایداری در برابر ناپایداری 

الگوی اسنادی و مادهّ چهارم برای هر موقعیت، بعد فراگیر در 

 سنجد. در این پرسشنامه هر یکبرابر ویژه الگوی اسنادی را می

شود. پاسخ داده می 7تا  1ای از ها روی طیف هفت درجهاز مادهّ

ترین یا بدترین و پایین 1برای هر کدام از وقایع مثبت، نمره 

بالاترین یا بهترین نمره است. در مقابل، برای  7نمره 

، بدترین نمره است. 7بهترین و نمره  1های منفی، نمره موقعیت

ترین و پایین 21ین نمره ممکن، وقایع مثبت، بالاتر برای همه

های وقایع مثبت و است. در این پرسشنامه نمره 3نمره ممکن، 

شود. در پژوهش پیترسون و طور مجزا محاسبه میمنفی به

گانه (، ضرایب همسانی درونی مقیاس های سه1982دیگران )

برای  گزارش شد و 90/0تا  83/0پرسشنامه سبک اسنادی بین 

پرسشنامه سبک عاملی ت و منفی، ساختار سههای مثبموقعیت

ویژه با  /ناپایدار و فراگیر /بیرونی، پایدار /ی شامل درونیاسناد

در پژوهش شکری، تمیزی،  ها برازش مطلوبی داشت.داده

های مثبت، ضرایب برای موقعیت (1394)نیا پور و تقواییعبدالله

ناپایدار و  /بیرونی، پایدار /های درونیهمسانی درونی مقیاس

و برای  79/0و  65/0، 65/0ویژه به ترتیب برابر با  /فراگیر

های های منفی، ضرایب همسانی درونی برای مقیاسموقعیت

ویژه به ترتیب برابر با  /ناپایدار و فراگیر /بیرونی، پایدار /درونی

دست آمد. همچنین، نتایج پژوهش به 65/0و  69/0، 70/0

ساختار سه عاملی پرسشنامه حمایت  ( از1394شکری و دیگران )

 کرد.

مقادیر ضرایب همسانی درونی برای ابعاد در این پژوهش،  

های در موقعیتویژه  /و فراگیر ناپایدار /بیرونی، پایدار /درونی

های و در موقعیت 68/0و  64/0 ،65/0به ترتیب برابر با مثبت 

نتایج تحلیل دست آمد. به 72/0و  65/0 ،66/0منفی برابر با 

های برای موقعیتعاملی تأییدی این پژوهش نشان داد که 

ی شامل پرسشنامه سبک اسنادعاملی مثبت و منفی، ساختار سه

ها برازش ویژه با داده /ناپایدار و فراگیر /بیرونی، پایدار /درونی

، همبستگی مثبت اسنادهای علّی افزون بر آنمطلوبی داشت. 

فت مثبت و رابطه منفی اسنادهای های پیشرمثبت با هیجان

های پیشرفت منفی و در مقابل، همبستگی علیّ مثبت با هیجان

های پیشرفت منفی و رابطه مثبت اسنادهای علیّ منفی با هیجان

های پیشرفت مثبت، منفی اسنادهای علّی منفی با هیجان

 .ابزار است نیا مطلوب ییدهنده روانشان

 هایافته

های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد اندازه 1جدول  

 دهد.متغیرهای پژوهش را در گروه نمونه دانشجویان نشان می

 
 1جدول 

 (=446nهای توصیفی میانگین و انحراف استاندارد متغیرها )اندازه

 M SD هازیرمقیاس عامل کلی

 

 

اسنادهای علّی منفی 

 و مثبت

 54/6 36/28 سبک اسنادی درونی/ بیرونی مثبت

 11/6 07/26 سبک اسنادی پایدار/ ناپایدار مثبت

 55/6 18/24 سبک اسنادی فراگیر/ ویژه مثبت

 73/6 41/25 سبک اسنادی درونی/ بیرونی منفی

 78/6 03/24 سبک اسنادی پایدار/ ناپایدار منفی

 71/7 63/21 سبک اسنادی فراگیر/ ویژه منفی

 

 

 

های تحصیلی هیجان

 مثبت و منفی

 35/3 16/7 هیجان خشم

 06/3 93/7 هیجان اضطراب

 31/3 41/6 میدیاهیجان نا

 24/3 89/6 هیجان خستگی

 49/3 77/7 هیجان شرم

 81/2 30/9 هیجان لذت

 64/2 51/9 هیجان امید

 61/2 69/9 هیجان غرور

 59/4 54/16 احساس خستگی در مدرسه فرسودگی تحصیلی

 98/4 37/10 بدبینی نسبت به مدرسه

 

نتایج مربوط به همبستگی بین ابعاد مختلف  2جدول  

بیرونی،  /های اسنادی درونیاسنادهای علیّ مثبت و منفی سبک

های پیشرفت مثبت و ویژه را با هیجان /ناپایدار و فراگیر /پایدار

دهد دهد. نتایج نشان میمنفی و فرسودگی تحصیلی نشان می

ناپایدار و  /بیرونی، پایدار /درونیهای اسنادی که بین سبک

های پیشرفت منفی و فرسودگی ویژه مثبت با هیجان /فراگیر

های پیشرفت مثبت، تحصیلی، رابطه منفی معنادار و با هیجان
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های اسنادی رابطه مثبت معنادار وجود دارد. همچنین، بین سبک

ویژه منفی با  /ناپایدار و فراگیر /بیرونی، پایدار /درونی

های های پیشرفت مثبت، رابطه منفی معنادار و با هیجانهیجان

 پیشرفت منفی و فرسودگی تحصیلی، رابطه مثبت معنادار دارد.

 2جدول 

های پیشرفت مثبت و منفی و فرسودگی تحصیلی همبستگی اسنادهای علّی با هیجان

سبک اسنادی  متغیر

بیرونی  درونی/

 مثبت

سبک اسنادی 

پایدار/ ناپایدار 

مثبت

سبک اسنادی 

فراگیر/ ویژه 

مثبت

سبک اسنادی 

درونی/ بیرونی 

منفی

سبک اسنادی 

پایدار/ ناپایدار 

منفی

سبک اسنادی 

فراگیر/ ویژه 

منفی

66/0* 62/0* 51/0* -48/0* -62/0* -58/0* هیجان خشم

53/0* 62/0* 48/0* -44/0* -58/0* -60/0* هیجان اضطراب

59/0* 63/0* 57/0* -52/0* -63/0* -63/0* هیجان ناامیدی

46/0* 60/0* 53/0* -51/0* -62/0* -61/0* هیجان خستگی

60/0* 59/0* 52/0* -40/0* -44/0* -52/0* هیجان شرم

-52/0* -45/0* -37/0* 44/0* 52/0* 49/0* هیجان لذت

-45/0* -46/0* -35/0* 53/0* 62/0* 59/0* هیجان امید

-48/0* -46/0* -34/0* 50/0* 57/0* 49/0* هیجان غرور

44/0* 43/0* 36/0* -30/0* -43/0* -47/0* احساس خستگی در مدرسه

61/0* 59/0* 46/0* -49/0* -57/0* -62/0* بدبینی نسبت به مدرسه

*P < 01/0

های پیشرفت مثبت و منفی با فرسودگی هیجانهمبستگی بین  

های پیشرفت مثبت دهد که بین هیجاننشان می 3تحصیلی جدول 

های پیشرفت معنادار و بین هیجان با فرسودگی تحصیلی، رابطه منفی

منفی با فرسودگی تحصیلی، رابطه مثبت معنادار برقرار است. 

3جدول 

 و فرسودگی تحصیلی های پیشرفت مثبت و منفیهمبستگی هیجان

بدبینی نسبت به دانشگاه احساس خستگی در دانشگاه متغیر

64/0* 48/0* هیجان خشم

66/0* 56/0* هیجان اضطراب

69/0* 42/0* هیجان ناامیدی

71/0* 47/0* هیجان خستگی

45/0* 69/0* هیجان شرم

-56/0* -36/0* هیجان لذت

-64/0* -44/0* هیجان امید

-48/0* -34/0* هیجان غرور
*P < 01/0

1. Comparative Fit Index (CFI)

2. Goodness of Fit Index (GFI)

های فرسودگی تحصیلی برای تبیین الگوی پراکندگی نمره 

در نمونه دانشجویان از طریق الگوهای اسنادی منفی و مثبت و 

های پیشرفت مثبت و منفی، از روش گری هیجانبا واسطه

(.2یابی معادلات ساختاری استفاده شد )شکل مدل

های برازش الگوی ساختاری نتایج مربوط به شاخص 

در های پیشرفت مثبت و منفی هیجانگری آزمون واسطه

در فرسودگی تحصیلی رابطه بین اسنادهای علّی با 

های پیشنهادی میرز و شاخصدانشجویان برای هر یک از 

شاخص  (،2χ)( شامل شاخص مجذور خی 2006دیگران )

 یشاخص برازندگ (،df/2χ) مجذور خی بر درجه آزادی

 3افتهیلیتعد ی، شاخص برازندگ2یبرازندگ، شاخص 1یقیتطب

با به ترتیب برابر  4بیتقر یخطا انسیدوم وار شهیرو 

دست آمد. به 081/0و  85/0، 89/0، 88/0، 51/3، 04/276

( برای 2006بر اساس منطق پیشنهادی میرز و دیگران )

3. Adjusted Goodness of Fit Index

(AGFI) 

4. Root Mean Square Error of

Approximation (RMSEA)  

1. Comparative Fit Index (CFI) 

2. Goodness of Fit Index (GFI)

3. Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) 

4. Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 



 های پیشرفت در رابطه بین اسنادهای علّی و فرسودگی تحصیلیای هیجانواسطهنقش 
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ها بر اساس تعیین برازش الگوی پیشنهادی با داده

برای  3گفته، ارزش عددی بالاتر از های پیششاخص

ارزش عددی  (،df/2χ)شاخص مجذور خی بر درجه آزادی 

و  بیتقر یخطا انسیدوم وار شهیربرای  06/0بالاتر از 

ی، قیتطب یشاخص برازندگ 90/0ارزش عددی کمتر از 

، با هدف افتهیلیتعد یشاخص برازندگشاخص برازندگی و 

کمک به بهبود برازندگی الگو، ضرورت اصلاح الگو را نشان 

 دهد. می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 سنادهای علّی مثبت و منفی با فرسودگی تحصیلی قبل از اصلاحاهای پیشرفت مثبت و منفی در رابطه بین گری نسبی هیجان. مدل واسطه2شکل 

 

 

ها با استفاده از انتخاب اصلاح دادهآزمون برازندگی الگو با  

الگو نشان داد که در عامل مکنون اسناد مثبت از طریق ایجاد 

بیرونی  /های درونیهای خطا برای نشانگرکواریانس بین باقیمانده

ویژه، در عامل مکنون اسناد منفی از طریق ایجاد  /و فراگیر

 /ونیهای خطا برای نشانگرهای درکوواریانس بین باقیمانده

های منفی از ویژه، در عامل مکنون هیجان /بیرونی و فراگیر

های خطا برای نشانگرهای طریق ایجاد کوواریانس بین باقیمانده

، «ناامیدی و اضطراب»، «شرم و ناامیدی»، «خستگی و شرم»

« ناامیدی و خستگی»و « ناامیدی و خشم»، «اضطراب و خشم»

طریق ایجاد کوواریانس و در عامل مکنون فرسودگی تحصیلی از 

احساس خستگی در »های خطا برای نشانگرهای بین باقیمانده

 9پس از کاهش « دانشگاه و احساس بدبینی نسبت به دانشگاه

واحد از  20/140واحد در درجه آزادی الگوی اصلاح شده، مقدار 

 کسر شد. مجذور خیارزش عددی مقدار 

24/0- 

40/0- 

33/0- 

22/0- 

65/0 

34/0 

51/0 

31/0- 

56/0 

69/0 

82/0 

74/0 

e1 ویژه /فراگیر 

 ناپایدار /پایدار

e3 برونی /درونی 

e2 مثبت اسناد 

69/0 

64/0 

73/0 

e4 ویژه /فراگیر 

  

 ناپایدار /پایدار

e6 برونی /درونی 

e5 منفی اسناد 

76/0 

R2=58/0 

 

76/0 64/0 

 مثبت هایهیجان

e9 

 لذت

e7 

 غرور امید

e8 

76/0 73/0 

R2=60/0 

 

e11 

 
e12 e13 

84/0 65/0 82/0 

 های منفیهیجان

 خشم خستگی شرم نامیدی اضطراب

e14 e10 

R2=63/0 

 
71/0 

69/0 

 تحصیلیفرسودگی 
e15 

 خستگی

 بدبینی
e16 
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 های پیشرفت مثبت و منفی در رابطه بین اسنادهای علّی مثبت و منفی با فرسودگی تحصیلی پس از اصلاحگری نسبی هیجان. مدل واسطه3شکل 

 

 

های برازندگی شامل برای الگوی اصلاح شده مقادیر شاخص 

شاخص مجذور خی، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی، شاخص 

 یبرازندگی، شاخص برازندگی، شاخص قیتطب یبرازندگ

به ترتیب برابر با  بیتقر یخطا انسیدوم وار شهیرو  افتهیلیتعد

دست آمد. ارزش به 052/0و  92/0، 95/0، 96/0، 20/2، 44/189

های برازندگی برای الگوی کلی اصلاح عددی مقادیر شاخص

 دهد.ها نشان میشده، برازش قابل قبول الگوی مفروض را با داده

های برازندگی الگوی ساختاری نشان مرور دقیق شاخص 

ها برازش مطلوبی دهد که این الگوی پس از اصلاح، با دادهمی

های درصد از پراکندگی نمره 58(. در این الگو، 3داشت )شکل 

های درصد از پراکندگی نمره 60های پیشرفت مثبت و هیجان

های پیشرفت منفی از طریق اسنادهای علیّ مثبت و هیجان

اسنادهای علیّ منفی تبیین شد. همچنین، نتایج نشان داد که 

فرسودگی تحصیلی از طریق  هایدرصد پراکندگی نمره 63

های پیشرفت مثبت و اسنادهای علیّ مثبت و منفی و هیجان

 منفی تبیین شد. 

های گری نسبی هیجاندر مدل ساختاری مفروض واسطه 

مثبت و منفی در رابطه بین اسنادهای علیّ مثبت و منفی و 

فرسودگی تحصیلی، تمامی ضرایب مسیر بین متغیرهای مکنون 

ی معنادار بود. در این مدل پیشنهادی، بین از لحاظ آمار

های مثبت، رابطه مثبت معنادار اسنادهای علّی مثبت با هیجان

منفی معنادار وجود داشت. رابطه های منفی، و با هیجان

های منفی، رابطه همچنین، بین اسنادهای علیّ منفی با هیجان

برقرار  منفی معناداررابطه های مثبت، مثبت معنادار و با هیجان

19/0 

22/0 18/0 

26/0 21/0 17/0 27/0 

24/0 

17/0 

24/0- 
40/0- 

33/0- 

22/0- 

65/0 

34/0 

51/0 

31/0- 

56/0 

69/0 

82/0 

74/0 

e1 /ویژه فراگیر 

 ناپایدار پایدار/

e3 /برونی درونی 

e2 مثبت اسناد 

69/0 

64/0 

73/0 

e4 فراگیر/ ویژه 

 ناپایدار /پایدار

e6 برونی /درونی 

e5 منفی اسناد 

76/0 

R2=58/0 

 

76/0 64/0 

 مثبت هایهیجان

e9 

 لذت

e7 

 غرور امید

e8 

76/0 73/0 

R2=60/0 

 

e11 

 
e12 e13 

84/0 65/0 
82/0 

 منفی هایهیجان

 خشم خستگی شرم نامیدی اضطراب

e14 e10 

R2=63/0 

 
71/0 

69/0 

 تحصیلی فرسودگی
e15 

 خستگی

 بدبینی
e16 



 های پیشرفت در رابطه بین اسنادهای علّی و فرسودگی تحصیلیای هیجانواسطهنقش 
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های پیشرفت بود. رابطه بین اسنادهای علیّ مثبت و هیجان

منفی معنادار و رابطه بین  مثبت با فرسودگی تحصیلی نیز،

های پیشرفت منفی با فرسودگی اسنادهای علیّ منفی و هیجان

 (. 3و  2های تحصیلی، مثبت معنادار بود )شکل

دهای در این پژوهش برای آزمون اثرات غیرمستقیم اسنا 

های علیّ مثبت و منفی بر فرسودگی تحصیلی از طریق هیجان

استفاده شد. بر اساس مدل  1استراپمثبت و منفی از روش بوت

مفروض، اثر غیرمستقیم اسنادهای علیّ مثبت بر فرسودگی 

و  -18/0های مثبت و منفی برابر با تحصیلی از طریق هیجان

(. P<05/0دار بود )دست آمد که از لحاظ آماری معنابه -12/0

همچنین، اثر غیرمستقیم اسنادهای علیّ منفی بر فرسودگی 

های های پیشرفت منفی و هیجانتحصیلی از طریق هیجان

دست آمد که به -13/0و  32/0پیشرفت مثبت به ترتیب برابر با 

 (. P<05/0از لحاظ آماری معنادار بود )

 بحث

های هیجانای این پژوهش با هدف آزمون نقش واسطه 

پیشرفت مثبت و منفی در رابطه بین اسنادهای علیّ مثبت و 

منفی با فرسودگی تحصیلی انجام شد. نتایج نشان داد که مدل 

های پیشرفت مثبت و منفی گری نسبی هیجانمفروض واسطه

در رابطه بین اسنادهای علیّ انطباقی و غیرانطباقی و فرسودگی 

 جیبا نتا افتهی نیا. ا داردهبا داده یبرازش مطلوبتحصیلی، 

. به ( همسو است2008) نی( و مارت2004) فرتیپژوهش س

های پیشرفت مثبت و منفی همچون یک عبارت دیگر هیجان

بینی وضعیت انگیزشی فراگیران منبع بزرگ اطلاعاتی در پیش

 کنند. از طریق اسنادهای علیّ عمل می

بر اساس نظریه اسناد، پیامدهای انگیزشی استفاده از  

های پیشرفت اسنادهای علّی انطباقی و غیرانطباقی در موقعیت

های پیشرفت فراخوانده شده، الگوی هیجان با توانیرا م

. به همین دلیل، نظریه اسناد بر نقش هیجان در کرد ینیبشیپ

 کند. کید میپیوند دو قلمرو شناخت و انگیزش با یکدیگر، تأ

                                                                                                                                                                              
1. Bootstrap 

2. personal characteristics 

3. circumstances 

4. comparison to others 

کننده انواع پیشایندهای علّی نظریه اسناد به نقش تعیین 

 4و مقایسه با دیگران 3، شرایط2های فردیاسنادها مانند ویژگی

های اسنادی که با . بر این اساس، ترکیب ویژگیپردازدیم

ویژه  /ناپایدار و فراگیر /بیرونی، پایدار /تأکید بر ابعاد درونی

طریق فراخوانی تجارب هیجانی مثبت و شود، از مشخص می

منفی در تعیین و تفسیر وضعیت انگیزشی فراگیران ایفای نقش 

ای کنند. برای مثال، اگر فراگیر در مواجهه با تجربهمی

کننده مانند شکست تحصیلی، از اسناد توانایی که با تأکید ناکام

د، شود استفاده کنبر ابعاد درونی، پایدار و فراگیر مشخص می

بدکارکرد و  یانتخاب اسناد نیحاصل از ا یمنف یهاجانیه

کند. می 5دچار نقصان انگیزشفرد را  ،یبعد یهاانتظار شکست

تمایل به استفاده از اسنادهای بیرونی مانند شانس در  نیهمچن

تجربه  باعث عدمآمیز های موفقیتمواجهه با تجربه

مانند غرور، رضایت، اطمینان و  6های خودافزایندههیجان

ی انگیزشی امدهایپ. بنابراین، شودیدر فرد محرمت خود 

دنبال استفاده از اسنادهای انطباقی یا غیرانطباقی از طریق به

بر شود. گری میهای هیجانی فراخوانده شده، واسطهتجربه

یارویی با رخدادی مثبت یا رو دنبالفرد به ه،ینظر نیاساس ا

وسیعی از پیشایندهای علیّ  با تأثیرپذیری از گروه منفی،

کوشد تا تبیینی برای علت وقوع آن رخداد می 7محیطیـفردی

نظریه اسناد، اصرار به استفاده از الگوهای  با توجه بهبیابد. 

اسنادی بدکارکرد در مواجهه با تجارب شکست، از طریق 

های پیشرفت منفی مانند احساس بینی هیجانپیش

و همچنین فراخوانی انتظار  10و ناکامی 9، شرم8تحقیرشدگی

در فرد  زشیمنجر به نقصان انگتجارب شکست بعدی، 

استفاده از اسنادهای بیرونی در مواجهه با  نیهمچن .شودیم

های تجارب پیشرفت از طریق محدودسازی تجربه هیجان

کننده و خودافزاینده مانند حرمت خود، اطمینان و خودمراقبت

 ندارندمید در فرایند تحکیم مواضع انگیزشی فرد نقش چندانی ا

 (.2008؛ مارتین، 2004سیفرت،  ؛2003)باروکلاگ و هولی، 

افزون بر آن، این پژوهش همسو با زیربنای نظریه  

5. demotivation 

6. self-enhancing emotions 

7. personal - environmental 

8. feeling of inferiority 

9. shame 

10. frustration 

1. Bootstrap 

2. personal characteristics 

3. circumstances 

4. comparison to others 

5. demotivation 

6. self-enhancing emotions 

7. personal - environmental 

8. feeling of inferiority 

9. shame 

10. frustration 

 



 حمزه گنجی ،علیرضا کیامنش ،خدیجه ابوالمعالی ،فریبرز گراوند

 

ن
روا

ی
س

شنا
 

ی:
حول

ت
 

ن
روا

ن
سا

شنا
 

ی
ران

ای
 ـ

 
ال

س
 

م/
ده

نز
پا

 
رة

ما
ش

 
59/ 

ار
به

 
13

98
 

283 

، 2006، 2000های پیشرفت )پکران، ارزش هیجانـمهار

مدارانه فراگیران از بینی رفتارهای پیشرفتدر پیش ،(2009

مفهومی متداخل شناخت، هیجان  طریق اسنادهای علیّ، از مدل

 طور تجربی حمایت کرد.و انگیزش به

های مفهومی نظریه های این پژوهش از آموزههمچنین، یافته 

، 2005، 2001)فردریکسون،  1های مثبتبسط و ساخت هیجان

( حمایت کرد. در واقع، یکی دیگر از مسیرهای مفهومی 2009

های پیشرفت در بافت هیجانای مفروض برای دفاع از نقش واسطه

پژوهشی پسایندهای انگیزشی عناصر پیشایندی نابسته به توانایی، 

های مثبت با تأکید بر نقش تفسیری نظریه بسط و ساخت هیجان

پذیر است. بر اساس ( امکان2009، 2005، 2001)فردریکسون، 

( نظریه بسط و ساخت شامل دو 2013، 2005دیدگاه فردریکسون )

های هیجان ریبه تأثط و ساخت است. در فرضیه بسط فرضیه بس

 از طریق وسعت 2پذیری شناختیعنوان محصول انعطافمثبت به

گری در تقویت رفتارهای بخشیدن به دامنه افکار و میل به عمل

جویی تحصیلی و مشغولیت ذهنی مدارانه، مانند خودنظمپیشرفت

رضیه بسط، شود. بر اساس فنسبت به تکلیف درسی تأکید می

گری تفسیرهای که خود محصول سلطهـهای مثبت هیجان

با فراخوانی الگوهای فکری سازنده در ـ هستند 3خودتوانمندساز

مدارانه فراگیران، از اهمیت زیادی بینی رفتارهای پیشرفتپیش

 برخوردارند.

یافتگی دامنه بر اساس فرضیه ساخت، دستاورد بزرگ وسعت 

مثبت  هایو روابط، همچون پاسخی به هیجان هاافکار، فعالیت

ای فردی گیری منابع مقابلهدر فرضیه بسط، زمینه را برای شکل

کند. بر اساس دیدگاه فردریکسون فراهم می 4آوریمانند تاب

های منابع فردی در پاسخ به تجربه هیجان 5( گسترش2013)

 ی در بهبود منابع انگیزشی فراگیران ایفانقش مهممثبت، 

 کند.می

با حمایت تجربی از نظریه  پژوهش نیادر مجموع، نتایج  

های مفهومی با ترین انتخابدهد که از مطمئناسناد نشان می

مدارانه و هدف تفسیرپذیری اشکال مختلف رفتارهای پیشرفت

مانند فرسودگی تحصیلی مستلزم تأکید همزمان  آن یامدهایپ

                                                                                                                                                                              
1. broaden and build theory of 

positive emotions  

ت، هیجان و انگیزش بر سه حوزه معنایی متداخل شامل شناخ

 است. 

دانشگاه  انیدانشجو نیبه انتخاب گروه نمونه از ببا توجه  

، بررسی روابط بین متغیرها در سایر واحد رودهن یآزاد اسلام

رسد. همچنین با توجه به نقش جنس ها ضروری به نظر میگروه

 یهادر پژوهششود که های پیشرفت، توصیه میدر موقعیت

 .ردیمد نظر قرار گ زین شرفتیپ یهاجانینقش جنس در ه ،یآت

 منابع

(. فرایندهای ارزیابی شناختی، 1395داودوندی، ف.، و شکری، ا. )

فصلنامه ای. های پیشرفت و تعهد تحصیلی: تحلیل واسطههیجان

 .183- 198(، 50) 13، شناسان ایرانیشناسی تحولی: روانروان

(. تحلیل 1394نیا، ع. )پور، م.ا.، و تقواییشکری، ا.، تمیزی، ن.، عبدالله

فصلنامه سنجی پرسشنامه سبک اسنادی در دانشجویان ایرانی. روان

 .83- 105(، 1) 9، شناسی کاربردیروان

تحلیل معادلات ساختاری الگوی شناختی اجتماعی (. 1394عبدالله پور، م. )

رساله دکتری در دانشگاه  لگوهای رقیب.هیجانات پیشرفت: آزمون ا

 آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات تهران.

سنجی های روان(. تحلیل1395پور، م.، درتاج، ف. و احدی، ح. )عبدالله

گیری فصلنامه اندازهسیاهه فرسودگی تحصیلی در دانشجویان. 

 .100- 120(، 23) 6، تربیتی

(. تحلیل 1395)ش، ع. ر. و گنجی، ح. گراوند، ف.، ابوالمعالی، خ.، کیامن

عاملی تأییدی و همسانی درونی مقیاس های هیجان مربوط به 

فصلنامه اندازه گیری تربیتی دانشگاه کلاس درس در دانشجویان. 

 .231- 254(، 26) 7علامه طباطبایی، 

 علیّ، اسنادهای بین ساختاری روابط(. 1393فلسفین، ز. و شکری، ا. )

. دانشجویان در تحصیلی جوییخودنظم و پیشرفت هایهیجان

 .46- 58(، 2) 2، شناسی شناختیفصلنامه روان
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2. cognitive flexibility  

3. empowering interpretations  
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5. spreading 

1. broaden and build theory of positive 

emotions 

2. cognitive flexibility 

3. empowering interpretations 

4. resilience  

5. spreading 
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