
وان
ر

سي
شنا

 
ي:
حول

ت
 

وان
ر

ان
اس
شن

 
ني
يرا
ا

 ـ 
 سال

م/
رده

چها
 

ارة
شم

 
 يزيپا  /53

13
96

97
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مقدمه
سنجد.هاي بنيادين افراد را در مورد خود ميارزشيابيمادهّ  12با  )2003 ،ارز، بونو و تورسن جاج،( خود مقياس هستة ارزشيابي

دارد. وجود پيامدهاي مختلف سنجش در آن سودمندي بر مبني شواهد متعددي و شودمي استفاده ايگسترده در حدّ مقياساين 
،كلينگر و سايمون ،جاج( زندگي از رضايت و شغلي رضايت خود، هايارزشيابي هستة دهد كه مقياسمي نشان هاپژوهش

و هيرشي ؛2010 جوناس، و يلمنها ؛2012، تن و روزن جانسون، فريس، چانگ، ؛2003 جاج، و ؛ بونو2009؛ جاج، 2010
و اكسترمرا، ري ؛2010، پيرس و گاردنر( مثبت عاطفه و شادي ،)2010، ماير و جاج، هولشگر، ماك، استامپ ؛2012 هرمان،
،دوروكامون ؛2012، آن  ـ بار و پالازسكي، فابيودي( ايحرفه گيريتصميم مثبت ابعاد ،)2010 ديگران، و استامپ ؛2012، دورن
سلامت بهينه وريكنش ،)2009، تورجمن و لوريا ؛2008، برونبرگ( شدهادراك پايين تنيدگي سطوح و) 2012، سياورا و كاننو

،گريسليش( در زندگي تعادل بالاي سطوح و) 2007 جاج، و سرداريس، نيكولا، تاوسيس ؛2014، زنگر و هايسر ،بريهلر، هيلبرت(
شناسي سازماني بلكه باهاي روانتنها با حوزهكند. اين مقياس نهبيني ميبه طور معناداري پيش را )2012، كورندل و پروسك

اين مقياس را به صورت گروهي يا فرديتوان شناسي باليني و كيفيت زندگي نيز مرتبط است. ميشناسي سلامت، روانروان
هاي خود، مقياس هستةبه دليل اهميت هستة ارزشيابي د ندارد.اجرا كرد و محدوديت زماني براي پاسخ دادن به آن وجو

)، هلندي2004و دپاتر،  وياننهاي مختلف مانند اسپانيايي (جاج، ونبه زبانهاي متفاوت هايي از فرهنگدر نمونهخود  ارزشيابي
؛2011)، فارسي (قاراتپه، 2008اي (هالت و يانگ، )، كره2009فابيو و بوساني، )، ايتاليايي (دي2004(جاج و ديگران، 

)، ژاپني2007)، يوناني (تاوسيس و ديگران، 1396شريفي، طاوسي و محمدعلي؛ نعمت1392حوري، طاوسي و اكبرزادهنعمت
؛ استامپ و ديگران،2013) و آلماني (آلبرشت، پاولوس، ديلشرت، ديلر و وانس، 2005هاشي، واتانيب و لاك، (پيكولو، جاج، تاكا

است. آن تأييد شدهسنجي هاي روانويژگي) ترجمه و2010؛ هايلمن و جوناس،2010؛ استامپ و ديگران،2009
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  ،دهنده گراميپاسخ
با  ها را با دقت بخوانيد وهريك از اين عبـارت لطفاً. ديمخالف باش ايا موافق هوجود دارند كه ممكن است با آن ييهاعبارت ريدر ز  

و به هر مادهّ فقط  ديپاسخ ده هاادهّبه همه م لطفاً .ديمشخص كن سطح موافقت خود را با هر عبارت ،ي زيرادرجه 5 اسياستفاده از مق
 .ديپاسخ ده كي

  
)1( خالفمكاملاً  )2( مخالف )3( بدون نظر )4( موافق)5( فقكاملاً موا 

            .ابمييدارم، دست م يكه استحقاق آن را در زندگ يتيدارم به موفق نانياطم .1
            .كنميم ياوقات احساس افسردگ ي. گاه2
            .شوميموفق م معمولاً كنم،يم يكه سع ي. هنگام3
            .ارزش هستميب كنمياحساس م خورم،يشكست م ياوقات وقت ي. گاه4
            .رسانميبه انجام م تيخود را با موفق في. وظا5
      .تحت كنترل من است ميكارها كنميمواقع احساس نم ي. در برخ6

      .دارم تياز خودم رضا ،ي. به طور كل7

      .دارم ديخود، ترد تي. نسبت به صلاح8

      .كنميم نييمن تع افتد،يمن اتفاق م يزندگ. هر آنچه كه در 9

      .تحت كنترل من است يزندگ انيمن در جر تيكه موفق كنمي. احساس نم10

      .مقابله با اكثر مشكلات خود را دارم يي. توانا11

       .كننده هستندديو نوم آورأسياز نظر من،  زياوقات، همه چ ي. گاه12

  گذاريروش نمره
اي ليكرت درجه 5 اين مقياس بر اساس مقياسشوند. گذاري ميبه صورت معكوس نمره 12و  10، 8، 6، 4، 2هاي در اين مقياس مادهّ  

 ها براي دستيابي به نمره كل هستة ارزشيابي خود برابر است.شود و وزن تمام مادهّگذاري مي) نمره5) تا كاملاً موافق (1از كاملاً مخالف (
هاي دهنده خودارزشيابي مثبت و نمرههاي بالا در اين مقياس نشاننمره در نوسان است. 60تا  12ها در اين مقياس از بنابراين دامنه نمره

  كننده خودارزشيابي منفي است. پايين منعكس

  منابع
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شوند، براي پژوهشگران و دانشجويان اين فصلنامه ارائه مي» هاي روانيآزمون«يي كه در هاهاي فارسي مقياسبرداري از نسخهبهره
هاي فارسي حقوق مربوط به نسخههاي كارشناسي ارشد و دكتري) با ذكر منبع بلامانع است. در ساير موارد كلية نامه(براي پايان

 ها تحت هر عنوان ممنوع است.ها يا قسمتي از آناساست و چاپ، تكثير و فروش تمامي مقي»مؤلف«ها متعلق به مقياس

  


