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 چکیده
 انیدانشجو از) پسر 132 دختر، 154( نفر 286 تعداد. بود یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال نیب رابطه در بخشش انواع ياواسطه نقش تعیین پژوهش هدف این

 و تامپسون( هارتلند بخشش اسیمق ،)1386 بشارت،( تهران يچندبعد ییگراکمال اسیمق کنندگانشرکت. کردند شرکت پژوهش نیا در تهران يهادانشگاه
 یمنف ۀرابط بخشش انواع با ییگراکمال ابعاد که داد نشان پژوهش جینتا. کردند لیتکم را) 1395 بشارت،( یشخصنیب مشکلات پرسشنامه و ،)2005 گران،ید

 پژوهش چینتا. داشت مثبت رابطه یشخصنیب مشکلات با جنس دو هر در ییگراکمال ابعاد نیهمچن. بود متفاوت پسران و دختران در رابطه نیا و دارند معنادار
 جنس که داد نشان پسران و دختران سهیمقا .کندیم فایا ياواسطه نقش یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال نیب رابطه در بخشش ،یکل طور به که داد نشان
 اگر و ستین زابیآس الزاماً روابط در ییگراکمال که گرفت جهینت توانیم پژوهش، نیا يهاافتهی اساس بر .دارد رهایمتغ نیا نیب رابطه مدل در کنندهنییتع ینقش

 .باشد مؤثر و کارآمد تواندیم شود، همراه بخشش با

یشخصنیب مشکل رابطه، تیفیک بخشش، ،ییگراکمال: يدیکل هايواژه

Abstract 
ecent studies have shown that forgiveness can predict mental health and the quality of relationships. The present study 
investigate the moderating role of types of forgiveness (self, other, and position) on the relationship between perfectionism 

and interpersonal problems. A total of 286 students (154 girls, 132 boys) from University of Tehran participated in this study. 
Participants completed Tehran Multidimensional Perfectionism Scale (Besharat, 2007), Dispositional Hartland Forgiveness Scale 
(Thompson, Snyder, Hoffman, Michael, Rasmussen, et al., 2005), and Inventory of Interpersonal Problems (Besharat, 2016). Results 
showed that the types of forgiveness are negatively related to dimensions of perfectionism and this relationship was different between 
girls and boys. Also dimensions of perfectionism were positively related to interpersonal problems in both men and women. 
Generally, types of forgiveness mediated the association between perfectionism and interpersonal problems. Based on these results, 
it can be concluded that perfectionism is not entirely a maladaptive trait. When perfectionism is accompanied by forgiveness, it may 
be efficient. A comparison between girls and boys revealed an influential role for sex on the relationships between variables studied. 

Keywords: perfectionism, forgiveness, relationship quality, interpersonal problem 
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 مقدمه
 يچندبعد ياسازه ،یتیشخص رگه کی انعنو به ییگراکمال 

 فلت، و تیهو ؛1990 ت،یروزنبل و لهارت ماتن، فروست،( است
 یعال يارهایمع وضع و بودن نقصیب يبرا تلاش با که) 1991

 از يانتقاد کاملاً يهایابیارزش به لیتما با همراه عملکرد، يبرا
 اشتباهات، مورد در حد از شیب تیحساس و یشخص رفتار

 ت،یهو و فلت ؛1990 گران،ید و فروست( شودیم مشخص
 بعد سه) 1991( فلت و تیهو). 2013 ابوت، و لو ؛2015 ،2002

 ییگراکمال: اندکرده زیمتما گریکدی از ییگراکمال يبرا را
 املک شتنیخو به یابیدست يبرا فرد وششک با هک 1خودمحور

. شودیم مشخص یرواقعیغ يبالا يارهایمع اساس بر
 بر یمبن گرانید از فرد انتظار با هک 2گرمحورید ییگرالماک
 مشخص باشد، اشتباه بدون و املک دیبا آنان رفتار کهنیا
 هک دارد باور فرد آن در هک 3محورجامعه ییگراکمال. شودیم
 نظر در او يبرا یعال يارهایمع )جامعه و خانواده( گرانید

 برآورده به ملزم را خود او و دارند یمتعال انتظارات او از و اندگرفته
 اندداده نشان یپژوهش يهاافتهی. داندیم انتظارات نیا ساختن

 يمکوند زاده،احتشام( یشخصنیب مشکلات با ییگراکمال که
 ،يعسگر بشارت، ؛1392 گران،ید و بشارت ؛1388 ،يباقر و

 ؛2015 گران،ید و ویماجید ؛1389 نسب،يموحد وی بخشیعل
 س،یهالکوئ ت،یرا ؛2013 وارا،یفوج و اگرونژاك ل،استاو س،یجو

 فلت، و يشر ت،یهو ک،یگرالن ،يشر ؛2013 س،یلکونیپ و ینیب
 ؛1389 ،یملح و يدموسویس کامل،يجواهر ،يقنبر ؛2014

 رابطه) 2010 برت، و زاك هارتمن، ؛1390 ا،ینکورش و انیفیلط
  .دارد

 لیکشت و بالا انتظارات و توقعات داشتن به شیگرا 
 تعامل جهینت تواندیم یشخص يهاتیظرف از فراتر يهاآرمان
 باشد یکودک در ریگسخت نیوالد با ارتباط از فرد شدهیدرون

 همان شدهیدرون یژگیو نیا). 2016 ونگ، و پاولسون گنگ،(
 توسط گذشته در که است يارانهیگسخت اریبس يهاآرمان

. اندشده نییتع شخص خود توسط یبزرگسال در و نیوالد
 رانهیگسخت انتظارات داشتن ای خودمحور ییگراکمال ن،یبنابرا

                                                                                                                                                                              
1. self-oriented perfectionism 
2. other-oriented perfectionism 
3. socially prescribed 

 وجود. باشد یشخصنیب روابط محصول تواندیم خود از
 روابط در 5يریپذتیمسئول و 4تیقاطع به مربوط مشکلات

 شده تأیید دارند خودمحور ییگراکمال که يافراد یشخصنیب
 و خودمحور ابعاد نیب ).2015 گران،ید و ویماجید( است

 زین یشخصنیب روابط در یفتگیخودش و ییگراکمال گرمحورید
 از مدل نیا). 2014 گران،ید و يشر( دارد وجود مثبت رابطه
 عنوان به. شود دهید زین يگرید نحوه به است ممکن ارتباط
 را گرانید و کند يسازهمسانر یگسخت نیوالد با فرد مثال،

 و انتظارات گرانید از فرد نجایا در .ندیبب خود یکودک همانند
 مشکلات و گرمحورید ییگراکمال. دارد ییبالا توقعات

 مربوط مشکلات. شوندیم مرتبط باهم موضع نیا از یشخصنیب
 روابط در 8تیمیصم و 7يریپذاطاعت ،6يزیآممردم به
 است شده تأیید گرمحورید ییگراافراد با کمال در یشخصنیب
 که معتقدند) 2014( گرانید و مکنباخ). 2013 گران،ید و تیرا(

 که نیوالد اهداف و آرمان فرهنگ، به بسته را یعمل هر کودك
 آن دنبال به و کندیم تکرار شود قشیتشو و نیتحس به منجر
 انیاطراف و نیوالد يبرا اگر مثال، يبرا. شودیم ریپذجامعه
 دنبال به او باشد، ارزش جامعه و خانواده در کردن ورزش کودك

 نیتحس و بودن توجه مورد ازیامت کهنیا يبرا هاآن يهاقیتشو
 جهت نیا از. کندیم ورزش در تیموفق بر یسع ندهد، دست از را

 شودیم مرتبط یدرون زهیش از انگیب یرونیب زهیانگ با ییگراکمال
 فرد محورجامعه ییگرالکما در). 2015 ،یل و ونیب ،یل چنگ،(

 يبرا دیبا که کندیم دایپ را تصور نیا يپندارانتوهمه لیدل به
 به را شیهاتیمسئول تمام انیاطراف و گرانید داشتنه نگ یراض
 گرانید یناج را خود ،یطیشرا نیچن در. دهد انجام شکل نیبهتر

 خود، آرمان با متناسب شدننیتحس دغدغه از فارغ و ندیبیم
 لیدل به فرد ت،یعضو نیا در. شودیم گرانید يهاآرمان در غرق
 داً یشد ست،ین تشیظرف با مطابق که یتیمسئول انجام در یناتوان

 یروان يهادفاع موارد، شتریب در اضطراب نیا. شودیم مضطرب
 ییناتوانا ،یطیشرا نیچن در است ممکن فرد. کندیم فعال را

 گرانید يهايتوانمند و دهد نسبت گرانید به یفرافکن با را خود
 شواهد نیا اساس بر). 2013 چنگ،( کند یتلق ارزشیب را

perfectionism 
4. assertiveness 
5. responsibility 

6. sociability 
7. submissiveness 
8. intimacy 

1. self-oriented perfectionism 
2. other-oriented perfectionism 
3. socially prescribed perfectionism 

4. assertiveness 
5. responsibility 
6. sociability 

7. submissiveness 
8. intimacy 

 



 تابش محمدعلی بشارت، فرشته رجبیان حامد کاشانکی،
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 يهاشکل به ییگراکمالابعاد  که شودیم ینیبشیپ ،یپژوهش
 رابطه نیا یبررس. باشند مرتبط یشخصنیب مشکلات با متفاوت

 رابطه کی رابطه نیا ایآ اما. است پژوهش این يهاهدف از یکی
 نیا در يگرید عوامل که دارد وجود احتمال نیا ای است ساده
 گرید هدف احتمال نیا یبررس کنند؟ فایا ياواسطه نقش رابطه

 در 1بخشش ياواسطه نقش آن اساس بر که است این پژوهش
 یبررس یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال ابعاد نیب رابطه

 . شودیم
 عاملبا  ههدر مواج ،یاخلاق لتیفض کیعنوان  به بخشش، 

د بخشنده آشکار سط فر)، تويگرید ای د(خو ریتقص ایقصور 
 شودیم انتقام و يورزنهیکو غضب و  قهر نیگزیجاو  شودیم

به  را بخشش)، 2014( گرانیدو  نگتونی). ورت2011 ت،ی(انرا
 و هاجانیه افکار، نکه بر اساس آ دانندیم يندیفرآعنوان 
 نیگزیمثبت جا عوامل با رنسبت به فرد خطاکا یمنف يرفتارها

خطا و اشتباه  يمتخلف برا فرد تیسئولم کهنیا ونبد شود؛یم
اساس، بخشش به عنوان  نیگرفته شود. بر ا دهینادگرفته رتصو

و  2یشخصدرونجنبه  دو ،یشناختروان یژگیو کی
 یشخصنیبو  یرواندروندو ساحت  رد و دارد 3یشخصنیب

 تن،یلا ؛2015 نچام،یف و ایرگال ،يپالر ،یپلوچ( شودیم داریپد
 سریو رش،یه وب، ؛2012 ،لیکاسمک ؛2010 موت،رو و کیلوو

 نماد) 2015( گرانیدو  نیفیگر ریبه تعب و )2013 بروئر، و
 . است یشخصنیبجسارت، شجاعت و قدرت در روابط 

 در یزمان بخشش که معتقدند) 2014( گرانید و بورنته 
 نیا یکودک در فرد پدر و مادر که ردیگیم شکل یبزرگسال

 کودك و هستند قدرت منبع که باشند داده او به را نانیاطم
 نیوالد اگر. کند هیتک هاآن به خاطر نانیاطم و آرامش با تواندیم

 به دادنباج بدون ندارند، را کودك يازهاین همه يارضا ییتوانا
 در را خود قدرت و کنند مشخص را شیهاخواسته مرز و حد او،
 بتواند و سازد یندرو را آن کودك تا کنند اعمال کودك تیترب

 نه بودن، انسان صرف لیدل به ارزشمند یانسان عنوان به را خود
 از ریغ اگر. ندیبب ن،یوالد ياستانداردها مطابق ارزشمند یانسان

 لیتشک يجا یبزرگسال ای یجوان در فرد شود اعمال نیا
 وقف را خود ،یشخص ياستعدادها با متناسب مستقل يهاآرمان

                                                                                                                                                                              
3. interpersonal 

 مادر و پدر و سازدیم بت گرانید از روابط در و کندیم گرانید
 کوهوت،( ندکیم جستجو آن و نیا در دائماً را يماد ای يمعنو

 شودیم یافسردگ به منجر بخشش يبرا تیظرف کمبود). 2013
 شودیم طرد ای جایب توقعات لیدل به روابط در دائماً فرد چراکه

 یزندگ لیتشک و استقلال ییتوانا و ماندیم دست ریز همواره ای
 نتوانسته کهنیا از و کندینم دایپ را مستقل حرفه ای

 گران،ید و تیرا( شودیم درمانده سازد شکوفا را شیاستعدادها
 روابط در یتیشخص سازگارصه یخص عنوانبه بخشش). 2013

 يدارا افراد یعنی ،کندیم دایپ نمود بعد سه در یشخصنیب
 و گرانید خود، بعد سه در خود روابط در ینسب یروان سلامت

 .دارند بخشش ییتوانا هاتیموقع
 به يبازدار. دهدیم شیافزا را يبازدار قدرت خود، بخشش 
 یتلق رمهمیغ لحظه در آنچه هر بتواند فرد که معناست نیا
 افکار مهار ،یرواندرون بعد در صهیخص نیا. کند مهار را شودیم
 بعد در و ددار یپ در را یشخص مطالبات و هاجانیه و
 گران،ید و بورنته( کندیم مهار را گرانید با روابط ،یشخصنیب

 تواندیم روابط مهار با فرد یعنی جانیا در خود بخشش). 2014
 يدارا افراد .دارد نگه مشخص گرانید با را خود يمرزها

 روابط در که يکمتر تعارف و بالا شفقت لیدل به خود بخشش
 قاطع، افراد عنوان به را هاآن نگراید شوندیم موجب دارند

 ).2015 نگتون،یتیوا( بشناسند ریپذتیمسئول و مصمم
 قیعم ای روابط حفظ ییتوانا از است عبارت گران،ید بخشش 

 یاکتساب ای یانتساب صورت به که يافراد با کینزد روابط کردن
 خود کینزد رابطه بتواند فرد مثال، يبرا. است یمیصم هاآن با
 یمیصم و گرم خود، پدر و مادر با و کند حفظ شسرهم با را

 فرد شودیم سبب گرانید بخشش جانیا در. کند برخورد
 از و باشد داشته يکمتر توقعات و انتظارات گرانید از متواضعانه

 برسد نظربه یداشتندوست و زیآممردم ،یمیصم گرانید نظر
 مرغبه). 2012 توماس، و نتیتوش ت،یاسم فارنلند،مک(

 با همواره یبخشش نیچن ک،ینزد روابط در بخشش يارزشمند
). 2015 لوتلا،یپ و ینسیا زو، آدامز،( ستین همراه رابطه تیفیک

 با متفاوت یآرمان يبرا تلاش و بودن گرید فرد آرمان در غرق
 و یافسردگ ،محورجامعه ییگراکمال یعبارت به ای خود، آرمان

2. intrapersonal 1. forgiveness 
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 یتلق خطاکار رابطه کی در فرد اگر. زندیم دامن را اضطراب
 را مقابل طرف يارهایمع و نیقوان شکستن است ممکن شود،
 ت،یوضع نیا در. را خود آرمان انگاشتن دهیناد نه کند، یتلق خطا
 بخشنده فرد یفتگیخودش شیافزا به منجر فرد نیا بخشش طلب

 است خود بخشش کنار در گرانید بخشش ن،یبنابرا. شد خواهد
 .کندیم ینیبشیپ را یروان و یجسمان متسلا تواندیم که

. است مهار رقابلیغ اوضاع رشیپذ معادل ت،یموقع بخشش 
 خود با فرد روابط بر متمرکز که گرانید و خود بخشش برخلاف

 ییهاتیموقع رشیپذ به هاتیموقع بخشش است، گرانید و
 هاتیموقع نیا. هستند فرد مهار از خارج که شودیم اطلاق

 ای زلزله ل،یس مانند رمترقبهیغ حوادث رندهیدربرگ تواندیم
 ،زابیآس يهاتیموقع). 2005 گران،ید و تامپسون( باشد يماریب

 معرض در فرد است شده باعث که است یطیشرا همان
 خود يریپذبیآس از هاآن لهیوس به ای ردیگ قرار يریپذبیآس

 با ارتباط در فرد يباورها ط،یشرا نیا. باشد شده اگاه
 و کشدیم چالش به را یشخص مثبت تیهو ای يریناپذبیآس
. آوردیم همراه به خود با را یمنف احساسات و افکار از یلیس

 مهار رقابلیغ اوضاع نیا رشیپذ واقع در هاتیموقع بخشش
 دهیدبیآس فرد افتهیناسازش يهاپاسخ در که يطوربه است

 یخنث را مخرب و مناسال يهاپاسخ و کندیم جادیا یشگرف رییتغ
 یمناسب کنندهینیبشیپ ،هاتیموقع بخشش. سازدیم مثبت ای

 و دیعب( است يریپذانعطاف و رابطه سلامت يهاشاخص يبرا
 ینیبشیپ را یروان سلامت یزمان نیچنهم ،)2015 سلطان،

 تامپسون( باشد داشته تعامل گرانید و خود بخشش با که کندیم
 ). 2005 گران،ید و
 و نتیتوس ؛2005 گران،ید و تامسون( یپژوهش يهاتهافی 

 نشان) 2012 هلال، و همزه ؛2017 گراهام، و یل ؛2005 وب،
 انواع با و یشخصنیب روابط در 1یهمدل رابطه که دهدیم

 با مردان در یهمدل. دارد تفاوت زنان و مردان در بخشش
 یهمدل نیب يمعنادار رابطه زنان در یول است مرتبط بخشش

 و یشخصنیب روابط تیفیک یاصل يهاعامل از یکی عنوانهب
 افتهی نیا). 2005 وب، و نتیتوس( شودینم دهید بخشش

. است مردان و زنان در بخشش یفیک تفاوت دهندهنشان
                                                                                                                                                                              

 

 بخشش در یتفاوت ایآس شرق نمونه در یحت نیشیپ مطالعات
 با). 2005 دیگران، و تامپسون( دهندینم نشان مردان با زنان
 دهدیم نشان) 2017 گراهام، و یل( ریاخ يهاپژوهش نیا وجود

 يهاتیموقع از شتریب زنان ،یفراخانوادگ روابط تجربه هنگام
 از مردان کهیحال در کنندیم اجتناب یفراخانوادگ روابط مشابه

 شده یمنته یفراخانوادگ روابط به که خود یشخص يرفتارها
 يرو انهیخاورم رد يهایبررس. کنندیم اجتناب است،

 دهدیم نشان) 2012( هلال و همزه توسط مسلمان انیدانشجو
 نیا و دارد مثبت رابطه بخشش و خود ارزش با ییگراکمال که

 گرانید بخشش در و است مردان از شتریب اریبس زنان در رابطه
 یاجتماع وفاق الگوها نیا. دارد قرار خود بخشش از شیب اریبس

 نیا. دهندیم شکل را بخشش ابعاد در دهاینبا و دهایبا درباره
 يضرور را این پژوهش در مردان و زنان تفاوت یبررس هاافتهی
 دو در رهایمتغ رابطه این پژوهش در اساس، نیا بر. سازدیم

 يهاافتهی به استناد با. شد سهیمقا هم با زنان و مردان گروه
 ،یشخصنیب روابط در بخشش راتیتاث خصوص در یپژوهش

 متفاوت يهاجنبه با بخشش مختلف يهاجنبه که شودیم ورصت
 در. باشد داشته رابطه یشخصنیب مشکلات و یشخصنیب روابط

 بخشش ياواسطه نقش رابطه، نیا یبررس ضمن پژوهش، نیا
 مطالعه زین یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال نیب رابطه در
 آزمون حشر نیا به پژوهش يهاهیفرض اساس، نیا بر. شودیم
 .شوندیم
 یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال ابعاد نیب: اول هیفرض 

 .دارد وجود مثبت رابطه
 رابطه بخشش انواع و ییگراکمال ابعاد نیب: دوم هیفرض 

 .دارد وجود یمنف
 یشخصنیب مشکلات و بخشش انواع نیب: سوم هیفرض 

 . دارد وجود یمنف رابطه
 و ییگراکمال ابعاد نیب رابطه در ششبخ: چهارم هیفرض 

 . دارد ياواسطه نقش یشخصنیب مشکلات

 روش
 ،یکارشناس مقاطع انیدانشجو پژوهش نیا يآمار جامعه 

 1. empathy 
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 یلیتحص سال در لیتحص به شاغل يدکتر و ارشد یکارشناس
 تیریمد ،یمهندس یفن هنر، ،یشناسروان يهادانشکده در 94-95

 از یرتصادفیغ روش به يبردارنمونه. بودند تهران دانشگاه زبان و
 دختر، 154( دانشجو 286 تعداد. شد انتخاب دسترس در داوطلبان

 پژوهش يهاپرسشنامه لیتکم با مذکور يهادانشکده از) پسر 132
 جهت افراد به نانیاطم دادن از پس. کردند شرکت قیتحق نیا در

 نیچنهم و ،یشخص اطلاعات ماندن محرمانه و يرازدار اصل حفظ
 صحت و دقت تیاهم و پژوهش يهاهدف خصوص در یتحایتوض

 شدههیته شیپ از يهاپرسشنامه مجموعه ،سؤالات به پاسخ در
 لازم یبیتقر زمان. گرفت قرار کنندگانشرکت اریاخت در پژوهش

 و مجاز کنندگانشرکت. بود قهیدق30 هاپرسشنامه لیتکم جهت
 به ،هانامهپرسش لیتکم به لیتما عدم صورت در که بودند مختار
 سال 7/23 کنندگانشرکت یسن نیانگیم. دهند انیپا خود يهمکار

 يهاداده. بود سال 51 تا 18 دامنه و 10/4 استاندارد انحراف با
 یهمبستگ بیضر ابتدا. شد لیتحل بخش دو در مطالعه به مربوط

 با هاآن رابطه نوع تا شد نییتع رسونیپ روش به گریکدی با رهایمتغ
 نقش ر،یمس لیتحل قیطر از سپس. شود خصمش گریکدی

 مشکلات و ییگراکمال نیب رابطه در بخشش ياواسطه
 توسط ریز شرح به سنجش ابزار. شد یبررس یشخصنیب

 .شد لیتکم کنندگانشرکت
). 1386(بشارت،  1تهران يچندبعد ییگراکمال اسیمق 

 يهااسیمق اساس بر و است ياماده30ّ آزمون یک این مقیاس
 و تیهو ؛2002 ت،یهو و فلت ؛1990 گران،ید و فروست( یلبق

. است شده ساخته یفارس به) 1386( بشارت توسط) 1991 فلت،
 ییگراکمال خودمحور، ییگراکمال بعد سه اس،یمق نیا
 پنج يهااندازه در را محورجامعه ییگراکمال و گرمحورید

 نمره ثراکحد و حداقل. سنجدیم 5 تا 1 نمرة از رتیکل يادرجه
 50 و 10 بیترت به آزمون گانۀسه يهااسیرمقیز در یآزمودن
 ییگراکمال يهااسیمقریز کرونباخ يآلفا بیضرا. است

 در محورجامعه ییگراکمال و گرمحورید ییگراکمال خودمحور،
 بیترت به تهران، دانشگاه يدانشجو 500 از متشکل يانمونه

                                                                                                                                                                              
1. Tehran Multidimensional 
Perfectionism Scale 
2. internal consistency 
3. test-retest reliability 

 2یدرون یهمسان انهشن که شد محاسبه 81/0 و 91/0 ،90/0
 از نفر 78 يهانمره نیب یهمبستگ بیضرا. است اسیمق خوب
 سنجش يبرا هفته چهار تا دو فاصله با نوبت دو در هایآزمودن
 ییگراکمال يبرا بیضرا نیا. شد محاسبه 3ییبازآزما اعتبار

 به محورجامعه ییگراکمال و گرمحورید ییگراکمال خودمحور،
 اعتبار نشانه که بودند معنادار 84/0 و 79/0 ،85/0 بیترت

 اسیمق همزمان ییروا. است اسیمق بخشتیرضا ییبازآزما
 اسیمق همزمان ياجرا قیطر از تهران يچندبعد ییگراکمال

 و اورنو ر،یبا روزنبرگ، تز،یهرو( 4یشخصنیب مشکلات
 و) 1983 ر،یو و تیو( 5یروان سلامت سیاهه ،)1988 لاسنور،یو

 کاستا( نئو یتیشخص سیاهه برونگردي و ییزگرارونو يهااسیمق
 شد تأیید و محاسبه هایآزمودن مورد در) 1992 گرا،مک و
 ).1386 بشارت،(
. )2005 گران،ید و تامپسون( 6هارتلند بخشش اسیمق 

 خود، بخشش بعد سه که است يامادهّ 18 ابزار یک این مقیاس
 1 نمرة از رتیکل يادرجههفت يهااندازه در را جامعه و گرانید
 بیضرا) 2005( گرانید و تامپسون پژوهش در. سنجدیم 7 تا

 گران،ید بخشش خود، بخشش يهااسیرمقیز کرونباخ يآلفا
 بیترت به پژوهش سه در بخشش مجموع و هاتیموقع بخشش
 به یپ در یپ مطالعه سه در نفر 123 و 504 ،1111 از متشکل

 شد محاسبه 86/0 و 79/0 ،78/0 ،75/0 بیترت به ن،یانگیم طور
 یهمبستگ بیضرا. است اسیمق خوب یدرون یهمسان نشانه که

 محاسبه هااسیرمقیز ییبازآزما اعتبار سنجش يبرا هایآزمودن
 گرانید و خود بخشش يبرا نیانگیم طور به بیضرا نیا. شد
 50/0 هاتیموقع و گرانید و 63/0 هاتیموقع و خود ،32/0
 سطح در اسیمق هر ییبازآزما جینتا نیچنهم. است شده یابیارز

001/0P< بخشتیرضا ییبازآزما اعتبار نشانه که بود معنادار 
 همزمان ياجرا با) 2005( گرانید و تامپسون. است اسیمق
 که دادند نشان گرید يهااسیمق با هارتلند بخشش اسیمق

 8مثبت عاطفه اسیمق) 31/0( 7یشناخت يریپذانعطاف با بخشش
 ،)-34/0( 9پاسخ يهاسبک پرسشنامه نشخوار اسیمق ،)23/0(

4. Inventory of Interpersonal 
Problems 
5. Mental Health Inventory 
6. Heartland Forgiveness Scale (HFS) 

7. cognitive flexibility 
8. Positive Affect Scale 
9. Rumination Scale of the 
Response Styles Questionnaire 

1. Tehran Multidimensional 
Perfectionism Scale 
2. internal consistency 
3. test-retest reliability 

4. Inventory of Interpersonal Problems 
5. Mental Health Inventory 
6. Heartland Forgiveness Scale (HFS) 

7. cognitive flexibility 
8. Positive Affect Scale 
9. Rumination Scale of the Response 
Styles Questionnaire 
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 و)  -36/0( 2انتقام اسیمق ،)-48/0( 1یمنف عاطفه اسیمق
. دارد معنادار رابطه) -35/0( 3توزانهنهیک خودکار افکار اسیمق

 تأیید را هارتلند بخشش اسیمق همزمان ییروا جینتا نیا
 خود، بخشش يهااسیرمقیز کرونباخ يآلفا بیضرا. کنندیم

 در بخشش مجموع و هاتیموقع بخشش گران،ید بخشش
 یابیارز 81/0 و 70/0 ،71/0 ،76/0 بیترت به این پژوهش

 اسیمق مطلوب یدرون یهمسان دهندهنشان که است شده
 .است

 گران،ید و تزی(هرو 4یشخصنیب مشکلات اسیمق 
 مشکلات يامادّه 60 و يامادّه 127 اسی). مق1988

 و پوربهلول محمدمهر، بشارت، ؛1388 ،بشارت( یشخصنیب
 30 آزمون کی ،)1988 گران،ید و تزیهرو ؛1391 ،يزیعز

 نۀیزم شش در را یشخصنیب مشکلات و است يامادّه
 ،8تیمیصم ،7يریپذاطاعت ،6يزیآممردم ،5تیقاطع

 کرتیل يادرجهپنج اسیمق در 10يمهارگر و 9يریپذتیمسئول
 ؛4=ادیز ؛3= متوسط ؛2= کم ؛1= کم یلیخ( 5 تا 1 نمرة از
 لیتشک قسمت دو از اسیمق نیا. سنجدیم) 5= ادیز یلیخ

 مربوط اول اسیرمقیز چهار به که اول قسمت در: است شده
 شروع...»  که است دشوار میبرا« عبارت با هامادّه ،شودیم
 ادیز یلیخ را«...  عبارت با هامادّه دوم، قسمت در. شوندیم

 اسیرمقیز شش بر علاوه. شوندیم دهیسپر» دهمیم انجام
 زین یشخصنیب مشکلات نۀیزم در یآزمودن کل نیانگیم فوق،

. شودیم محاسبه اسیمق مادّه 30 مجموع در يو نمرة اساس بر
 يهانمونه يبرا اسیمق نیا یفارس فرم یابیاعتبار در

 زن، 385( یعموم تیجمع و) پسر 124 دختر، 173( ییدانشجو
 از هااسیرمقیز از یک هر رونباخک يآلفا بیاضر ،)مرد 327
 يبالا یدرون یهمسان نشانۀ که شد محاسبه 93/0 تا 75/0
 و 97 نمونه دو يهانمره نیب یهمبستگ بیضرا. است اسیمق

 تا 61/0 از هفته شش تا دو فاصله با نوبت دو در ينفر 112
 در و آمد دست به مختلف يهااسیرمقیز يبرا 79/0

 اعتبار نشانه بیضرا نیا. بودند نادارعم >001/0Pسطح

                                                                                                                                                                              
1. Negative Affect Scale 
2. Vengeance Scale 
3. Hostile Automatic Thoughts Scale 
4. Inventory of Interpersonal 

 مشکلات اسیمق يامادّه 30 فرم بخشتیرضا ییبازآزما
 یصیتشخ و همگرا ییروا). 1395 بشارت،( هستند یشخصنیب
 ياجرا قیطر از یشخصنیب مشکلات اسیمق )11یافتراق(

 خود حرمت يبنددرجه اسیمق ،یروان سلامت سیاهه همزمان
 گروه دو يهایآزمودن مورد در یجانیه هوش اسیمق و

 .)1395 بشارت،( شد تأیید و محاسبه

 هاافتهی
 بخشش، يهانمره استاندارد انحراف و نیانگیم 1 جدول 

 پژوهش در کنندگانشرکت یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال
 .دهدیم نشان را
 

 1جدول 
 شخصینبی تمشکلا و گراییکمال ابعاد بخشش، ابعاد استاندارد انحراف و میانگین

 متغیر
M  SD 

 مذکر مؤنث  مذکر مؤنث

 02/1 21/1  74/4 70/4 خود بخشش
 01/1 13/1  70/4 67/4 دیگران بخشش
 04/1 02/1  52/4 62/4 هایتموقع بخشش

 45/7 21/7  84/30 38/29 یی خودمحورگراکمال
 88/6 59/6  51/30 39/29 یی دیگرمحورگراکمال
 42/7 85/7  86/28 10/27 رمحویی جامعهگراکمال

 39/13 63/13  98/77 87/77 شخصیبین مشکلات

 

 در پژوهش يرهایمتغ رسونیپ یهمبستگ آزمون جینتا 
 خود بخشش ج،ینتا نیا اساس بر. است شده داده نشان 2 جدول

. کنندیم ینیبشیپ را ییگراکمال انواع معنادار طور به تیموقع و
 معنادار گرمحورید ییگراکمال و گرانید بخشش نیب رابطه
 رابطه ییگراکمال ابعاد یتمام با زین یشخصنیب مشکلات. است
 يهاهیفرض جینتا نیا. دارد یمنف رابطه بخشش ابعاد با و مثبت

 به را پژوهش دوم هیفرض و کامل طور به را پژوهش سوم و اول
 .کنندیم تأیید یجزئ صورت

Problems 
5. assertiveness 
6. sociability 
7. submissiveness 

8. intimacy 
9. responsibility 
10. controlling 
11. discriminant 

1. Negative Affect Scale 
2. Vengeance Scale 
3. Hostile Automatic Thoughts Scale 
4. Inventory of Interpersonal Problems 

5. assertiveness 
6. sociability 
7. submissiveness 
8. intimacy 

9. responsibility 
10. controlling 
11. discriminant 
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 2 جدول
 شخصی بین مشلات و گراییکمال دعااب بخشش، ابعاد بین همبستگی

 6 5 4 3 2 1 ریمتغ

      - خود بخشش. 1

     - 23/0* دیگران بخشش. 2

    - 25/0* 58/0* هایتموقع بخشش. 3

   - -59/0* 20/0* -38/0* خودمحور گراییکمال. 4

  - 59/0* -16/0* -15/0* -18/0* گرایی دیگرمحورکمال. 5

 - 41/0* 32/0* -23/0* -16/0* 23/0* محورجامعه گراییکمال. 6

 33/0* 32/0* 31/0* -36/0* -25/0* -36/0* شخصیبین مشکلات. 7

*P < 01/0  

 که داد نشان جنس، حسب بر رهایمتغ نیب یهمبستگ جینتا 
 گرمحورید ییگراکمال ینیبشیپ به قادر پسران در خود بخشش

 را گرمحورید ییگراکمال تنها گرانید بخشش نیچنهم ست،ین
. ندارد رابطه ییگراکمال گرید ابعاد با و کندیم ینیبشیپ

 ییگراکمال ینیبشیپ به قادر تنها زین هاتیموقع بخشش
 انواع یتمام گرانید بخشش از ریغ دختران، در. بود خودمحور
 ابعاد از يریچشمگ انسیوار ینیبشیپ به قادر بخشش

 نیب يمعنادار تفاوت ،یشخصنیب مشکلات در. بود ییگراکمال

 سازه دو هر با یشخصنیب مشکلات. نشد مشاهده جنس دو
 .داشت معنادار رابطه بخشش و ییگراکمال

 ازنظر هاداده ،یمراتبسلسله ونیرگرس لیتحل ياجرا از قبل 
 و کیتاباچن( شد یبررس يآمار مدل نیا مفروضات تیرعا

 عیتوض بودن مالرن: از اندعبارت هامفروضه نیا). 2007 دل،یف
 چندگانه یخطهم وجود عدم ،هاآن رابطه بودن یخط رها،یمتغ

 یخط و هاماندهیباق پراکنش یهمگن ن،یبشیپ يرهایمتغ نیب
 شیپا اول مفروضه دو. وابسته ریمتغ با هاماندهیباق رابطه بودن
 چندگانه بودن یخطهم. شد یبررس) 1 جدول( ترشیپ هاداده

 شد یبررس انسیوار تورم عامل و تحمل خصاش دو به توجه با
 عدم مفروضه نیبشیپ يرهایمتغ داد نشان شاخص دو نیا که
 با هاماندهیباق یخط رابطه. کنندیم تأیید را چندگانه یخطهم
 ينمودارها با هاماندهیباق عیتوض بودن نرمال و وابسته ریمتغ

p-p و Scatter نیا تمام صحت جینتا که شدند یابیارز 
 ونیرگرس يمعنادار آزمون جینتا. کرد تأیید را هامفروضه

 هاآن تعامل و بخشش انواع و ییگراکمال ابعاد یمراتبسلسله
 نشان 3 جدول در زنان و مردان در یشخصنیب مشکلات بر

 .است شده داده
 

 3 جدول
 زنان و مردان ی درشخصنیب مشکلات برها آن ملتعا و بخشش انواع یی وگراکمال ابعاد مراتبی سلسله رگرسیون معناداري آزمون

 متغیر
R  2R  2R 2  شدهتعدیلR  F  P 

 زن مرد  زن مرد  زن مرد  زن مرد  زن مرد  زن مرد

 اول مدل

 خودمحور

 دیگرمحور
 محورجامعه

39/0 42/0  15/0 18/0  13/0 16/0  15/0 18/0  82/7 75/10  001/0 001/0 

 دوم مدل

 خودمحور
 حوردیگرم
 خود بخشش محورجامعه

 دیگران بخشش
 موقعیت بخشش

53/0 52/0  28/0 27/0  25/0 24/0  13/0 09/0  31/7 36/6  001/0 001/0 

 
 نیب رابطه در بخشش انواع ياواسطه نقش نییتع يبرا 

 ابتدا. شد انجام ریمس لیتحل یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال
 از یشخصنیب مشکلات و خودمحور ییگراکمال یارتباط ریمس
. شد مشخص کیتفک به پسران و دختران در بخشش انواع قیطر

 رابطه که ياژهیو کانیپ کنار در را رهایمتغ میمستق ریتأث 1 شکل
 پسران در. کندیم مشخص ،دهدیم نشان را رهایمتغ نیب

 مشکلات به مربوط انسیوار از درصد19خودمحور  ییگراکمال
 درصد7 زانیم به خود، بخشش انسیوار از درصد31 ،یشخصنیب
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 بخشش انسیوار از درصد29 و گرانید بخشش انسیوار از
 ،درصد26 خود بخشش نیهمچن. کندیم ینیبشیپ را هاتیموقع

 انسیوار از درصد 6 هاتیموقع بخشش و درصد 19 گرانید بخشش
 نیبشیپ بیضرا .کنندیم ینیبشیپ را یشخصنیب مشکلات
 سطح در ییگراکمال توسط خود بخشش و هاتیموقع بخشش

)01/0P< (بخشش ،ییگراکمال توسط یشخصنیب مشکلات و 

 ینیبشیپ. بودند معنادار) >05/0P( سطح در گرانید بخشش و خود
 توسط یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال توسط گرانید بخشش
 و راستانداردیغ بیضرا 3 جدول. نبودند معنادار هاتیموقع بخشش

 ادامه. دهدیم نشان را مدل در موجود میمستق يرهایمس دارداستان
 به پژوهش چهارم هیفرض که دهدیم نشان ریمس لیتحل جینتا

 .شودیم تأیید دختران و پسران يبرا تفاوت به و یجزئ صورت
 
 
 
 
 
 
 
 

*P < 05/0       **P < 01/0  
 )خودمحور گراییکمال :مستقل( پسران در مسیرها استاندارد ضرایب. 1شکل 

 
 واسطه به ییگراکمال یکل طور به ،4 جدول جینتا اساس بر 

 ینیبشیپ را يکمتر یشخصنیب مشکلات بخشش انواع
 مشکلات بخشش، انواع ریتأث از فارغ که یحال در ،کندیم
 به. شودیم ینیبشیپ ییگراکمال توسط شتریب یشخصنیب

 خود بخشش قیطر از پسران در خودمحور ییگراکمال بیترت
 ینیبشیپ را کمتر یشخصنیب مشکلات گرانید بخشش و
 مشکلات ینیبشیپ مثبت اثر تنها هاتیموقع بخشش. کندیم
 .کندیم یخنث را ییگراکمال توسط یشخصنیب

 
 4جدول 
 پسران در بخشش اي انواعواسطه نقش به توجه شخصی بابین مشکلات و خودمحور گراییکمال رابطه مستقیم مسیرهاي استاندارد و غیراستاندارد ضرایب

 B β t P مسیرها

 001/0 -52/3 -31/0 -26/0 خود بخشش به خودمحور گراییکمال .1
 420/0 -81/0 -07/0 -06/0 دیگران بخشش به خودمحور گراییکمال .2
 001/0 -76/3 -29/0 -25/0 هایتموقع بخشش به خودمحور گراییکمال .3
 026/0 54/2 19/0 34/0 شخصی بین مشکلات به حورخودم گراییکمال .4
 011/0 -55/0 -26/0 -57/0 شخصی بین مشکلات به خود بخشش .5
 022/0 -29/2 -91/0 -42/0 شخصی بین مشکلات به دیگران بخشش .6
 581/0 -23/2 -06/0 -13/0 شخصی بین مشکلات ها بهیتموقع بخشش .7

 
 بیضر با خودمحور ییارگکمال که داد نشان دختران جینتا 

 -43/0 ریمس بیضر با ،یشخصنیب مشکلات 21/0 ریمس
 تینها در و گرانید بخشش 01/0 ریمس بیضر با خود، بخشش

. کندیم ینیبشیپ را هاتیموقع بخشش -29/0 ریمس بیضر با
 با گران،ید بخشش08/0 ریمس بیضر با خود بخشش نیهمچن

 ریمس بیضر با و هاتیموقع بخشش -18/0 ریمس بیضر

 خودمحور گراییکمال
 شخصیبین مشکلات

 خود بخشش

 دیگران بخشش

 هاموقعیت بخشش

*19/0 
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 بیضرا. کنندیم ینیبشیپ را یشخصنیب مشکلات -25/0
 ییگراکمال توسط خود بخشش و هاتیموقع بخشش نیبشیپ

 توسط یشخصنیب مشکلات و) >001/0P( سطح در
 گرانید بخشش و) >P 01/0( هاتیموقع بخشش و ییگراکمال

 بخشش ینیبشیپ نیهمچن. بودند معنادار) >05/0P( سطح در
 توسط یشخصنیب مشکلات و ییگراکمال توسط گرانید

 ییگراکمال ،یطورکلبه). >05/0P( نبودند معنادار خود بخشش
 یشخصنیب مشکلات بخشش انواع واسطه به دختران در

 انواع ریتأث از فارغ کهیدرحال کند،یم ینیبشیپ را يکمتر
 ییگراکمال توسط شتریب یشخصنیب مشکلات بخشش،

 از دختران در خودمحور ییگراکمال بیترت به. شودیم ینیبشیپ
 مشکلات گرانید بخشش و هاتیموقع بخشش قیطر

 هر در گرانید بخشش. کندیم ینیبشیپ را کمتر یشخصنیب
 قرار خودمحور ییگراکمال ریمس در کهنیا باوجود جنس دو

 خودمحور ییگراکمال با شدن همراه صورت در یول ندارد،

 در خود بخشش نیهمچن. کندیم ینیبشیپ را روابط تیفیک
 ینیبشیپ ییگراکمال توسط مطلق طوربه کهنیا باوجود دختران

 .کندینم ینیبشیپ را روابط تیفیک یول شود،یم
 وارد مستقل ریمتغ عنوان به گرمحورید ییگراکمال ادامه در 

 مشکلات و بخشش انواع با آن ارتباط ساختار و شد مدل
 کنار در رهایمتغ میمستق ریتأث 2شکل در. شد یبررس یشخصنیب
 مشخص دهد،یم نشان را رهایمتغ نیب رابطه که ياژهیو کانیپ

 ییگراکمال پسران در شودیم مشاهده که طورهمان. است شده
 بیضر با ،یشخصنیب مشکلات 28/0 ریمس بیضر با گرمحورید

 گرانید بخشش -29/0 ریمس بیضر با خود، بخشش -06/0 ریمس
 ینیبشیپ را هاتیموقع بخشش -09/0 ریمس بیضر با تینها در و
 بخشش -31/0 ریمس بیضر با خود بخشش نیهمچن. کندیم
 مشکلات -10/0 ریمس بیضر با هاتیموقع بخشش و گرانید
 و استاندارد ریغ بیضرا 5 جدول .کنندیم ینیبشیپ را یشخصنیب

 .دهدیم نشان را لدم در موجود میمستق يرهایمس استاندارد
 
 
 
 
 
 
 
 

*P < 05/0         **P < 001/0  
 )دیگرمحور گراییکمال:مستقل( پسران در مسیرها استاندارد ضرایب. 2شکل 

 
 5جدول 
 پسران درش بخش اي انواعواسطه نقش به توجه شخصی بابین مشکلات و دیگرمحور گراییکمال رابطه مستقیم مسیرهاي استاندارد و غیراستاندارد ضرایب

 B β t P مسیرها

 5/0 -67/0 -06/0 -05/0 خود بخشش به دیگرمحور گراییکمال .1
 001/0 -46/3 -29/0 -25/0 دیگران بخشش به دیگرمحور گراییکمال .2
 33/0 -98/0 -09/0 -08/0 هایتموقع بخشش به دیگرمحور گراییکمال .3
 001/0 51/3 28/0 35/0 شخصی بین مشکلات به دیگرمحور گراییکمال .4
 01/0 -06/3 -31/0 -66/0 شخصی بین مشکلات به خود بخشش .5
 -244/0 -17/1 -10/0 -22/0 شخصی بین مشکلات به دیگران بخشش .6
   -341/0 -95/0 -10/0 -21/0 شخصی بین مشکلات ها بهیتموقع بخشش .7

 خودمحور گراییکمال
 یشخصبین مشکلات

 خود بخشش

 دیگران بخشش

 هاموقعیت بخشش

**28/0 
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 در )خودمحور ییگراکمال: مستقل ریمتغ( نیشیپ يالگو برخلاف 

 فقط گرمحور،ید ییگراکمال توسط بخشش انواع ینیبشیپ يالگو
 که یحال در است، معنادار پسران در گرانید بخشش ینیبشیپ ریمس
 ییگراکمال راه در یشخصنیب روابط تیفیک ینیبشیپ ریمس تنها

 راه در بخشش گرید انواع و است خود بخشش گرمحور،ید
 و برندیم نیب از را یشخصنیب مشکلات گرمحور،ید ییگراکمال
 گرمحورید ییگراکمال درواقع. ستندین رابطه تیفیک ینیبشیپ به قادر
 ینیبشیپ را گرانید بخشش راتییتغ تنها کهنیا باوجود پسران در
 .گذاردیم اثر رابطه سلامت بر خود بخشش قیطر از یول کند،یم
 22/0 ریمس بیضر با گرمحورید ییگراکمال دختران، در 

 با خود، بخشش -27/0 ریمس بیضر با ،یشخصنیب مشکلات

 ریمس بیضر با تینها در و گرانید بخشش -05/0 ریمس بیضر
 بخشش نیهمچن. کندیم ینیبشیپ را هاتیموقع بخشش -22/0

 ریمس بیضر با گران،ید بخشش -12/0 ریمس بیضر با خود
 مشکلات -24/0 ریمس بیضر با و هاتیموقع بخشش -16/0

 بخشش ینیبشیپ بیضرا. کنندیم ینیبشیپ را یشخصنیب
 ییگراکمال توسط خود بخشش و) >01/0P( سطح در هاتیموقع

 ییگراکمال توسط یشخصنیب مشکلات و) >001/0P( سطح در
)01/0P< (مشکلات ینیبشیپ ریمس نیهمچن. بودند معنادار 
 بخشش و) >05/0P( سطح در گرانید بخشش توسط یشخصنیب

 استاندارد ریغ بیضرا 6 جدول. بودند معنادار) >01/0P( هاتیعموق
 .دهدیم نشان را مدل در موجود میمستق يرهایمس استاندارد و

 
 
 
 
 
 
 
 

*P < 05/0        **P < 001/0  
 )دیگرمحور گراییکمال: مستقل( دختران در مسیرها استاندارد ضرایب. 3شکل 

 
 6جدول 
 دختران در بخشش انواع ايواسطه نقش به توجه شخصی بابین مشکلات و دیگرمحور گراییکمال رابطه مستقیم مسیرهاي ارداستاند و غیراستاندارد ضرایب

 B β t P مسیرها

 001/0 -43/3 -27/0 -30/0 خود بخشش به دیگرمحور گراییکمال .1
 57/0 -57/0 -05/0 -05/0 دیگران بخشش به دیگرمحور گراییکمال .2
 01/0 -74/2 -22/0 -20/0 هایتموقع بخشش به دیگرمحور اییگرکمال .3
 01/0 95/2 22/0 45/0 شخصی بین مشکلات به دیگرمحور گراییکمال .4
 184/0 -33/1 -12/0 -22/0 شخصی بین مشکلات به خود بخشش .5
 05/0 -18/2 16/.- -32/0 شخصی بین مشکلات به دیگران بخشش .6
 01/0 -78/2 -24/0 -53/0 شخصی بین لاتمشک ها بهیتموقع بخشش .7

 
 شخصیینب مشکلات بینییشپ ریمس در بخشش نقش 

 با تفاوت وجود با دختران در گرمحورید ییگراکمال توسط
 ییگراکمال بینییشپ يالگو با را يبارز اختلاف پسران،

 بخشش انواع ياواسطه نقش. نداد نشان خودشان، در خودمحور
 همراه هنگام رابطه تیفیک بینییشپ در ودخ بخشش از ریغ به

 چند هر. بود افتهی نیبارزتر گرمحور،ید ییگراکمال با شدن

 خودمحور گراییکمال
 شخصیبین مشکلات

 خود بخشش

 دیگران بخشش

 هاموقعیت بخشش

*22/0 
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 توسط خود بخشش بینییشپ ریمس دختران در همچنان
 .بود بارزتر ییگراکمال

 وارد مستقل ریمتغ عنوان به محورجامعه ییگراکمال انتها، در 
 مشکلات و بخشش انواع با آن ارتباط ساختار و شد مدل

 پسران، در که داد نشان جینتا .شد یبررس شخصیینب
 درصد17 زانیم به 17/0 ریمس بیضر با گرمحورید ییگراکمال

 ریمس بیضر با و شخصیینب مشکلات به مربوط انسیوار از
 بیضر با خود، بخشش انسیوار از درصد21 زانیم به -21/0
 در و گرانید ششبخ انسیوار از درصد8 زانیم به -08/0 ریمس
 انسیوار از درصد14زانیم به -14/0 ریمس بیضر با تینها

 خود بخشش نیهمچن. کندیم بینییشپ را هایتموقع بخشش
 با گرانید بخشش ،درصد27 زانیم به -27/0 ریمس بیضر با

 -/09 ریمس بیضر با هایتموقع بخشش و -18/0 ریمس بیضر
 را شخصیینب لاتمشک انسیوار از درصد9 و درصد18زانیم به
 بخشش بینییشپ ریمس بیضر تنها .کنندیم بینییشپ

 ییگراکمال توسط شخصیینب مشکلات و هایتموقع
 توسط تنها شخصیینب مشکلات بینییشپ و محورجامعه

 .بود معنادار) >01/0P( سطح در گرانید و خود خششب
 ییگراکمال: مستقل ریمتغ( نیشیپ يالگو برخلاف 
 ییگراکمال توسط بخشش انواع بینییشپ يالگو در )گرمحورید

 معنادار خود بخشش بینییشپ ریمس تنها پسران، در محورجامعه
 راه در شخصیینب روابط تیفیک بینییشپ ریمس نیهمچن. است
 واقع در. است گرانید و خود بخشش گرمحور،ید ییگراکمال
 راتییتغ نهات کهنیا وجود با پسران در محورجامعه ییگراکمال

 و خود بخشش قیطر از یول کندیم بینییشپ را خود بخشش
 مشخص تینها در. گذاردیم مثبت اثر رابطه تیفیک بر گرانید

 30/0 ریمس بیضر با محور جامعه ییگراکمال ،هازن در که شد
 با خود، بخشش -25/0 ریمس بیضر با و شخصیینب مشکلات

 ریمس بیضر با تینها در و گرانید بخشش -03/0 ریمس بیضر
 بخشش نیهمچن. کندیم بینییشپ را هایتموقع بخشش 29/0

 ریمس بیضر گران،ید بخشش -12/0 ریمس بیضر با خود
 مشکلات 20/0 ریمس بیضر با و هایتموقع بخشش -17/0

 در بخشش بینییشپ بیضرا. کنندیم بینییشپ را شخصیینب
 .بودند معنادار )>001/0P( سطح

 بحث
 صورت در ییگراکمال که داد نشان پژوهش نیا جینتا 
 همراه شخصیینب مشکلات با تنهانه بخشش، بینییشپ

. شودیم زین روابط بهتر تیفیک به منجر بلکه شود،ینم
 انواع که یراتیتأث درباره مختلف، وجوه از یگوناگون يهانییتب

 است شده ارائه دارند، شخصیینب روابط تیفیک بر بخشش
 نیا در). 2013 گران،ید و وب ؛2015 گران،ید و یچپلو(

 ياواسطه نقش در توانیم را هامکانیزم نیا از یبخش پژوهش،
 شخصیینب مشکلات با ییگراکمال ابعاد رابطه رییتغ در بخشش
 به ،یشخصنیب مشکلات کاهش يبرا علاوه، به. کرد جستجو

 و گرانید بخشش خود، بخشش مانند بخشش متفاوت ابعاد
 انواع که داد نشان جیاتن. است شده توجه هایتموقع بخشش
 بر. دارد یمنف رابطه شخصیینب مشکلات با بخشش مختلف

 خود، مشکلات و هاشکست رشیپذ هنگام افراد اساس، نیا
 رشیپذ و درك و گرانید اشتباهات و مشکلات رشیپذ

 يبالاتر شخصیینب روابط تیفیک کننده،ناکام يهاتیموقع
 دختران، در و خود، درك و رشیپذ پسران، در. داشت هندخوا
 یهنگام. داشت يشتریب تیاهم کنندهناکام يهاتیموقع رشیپذ
 قضاوت مورد را خود رش،یپذ و یآگاه با توأم ینگرش با افراد که
 زداییيسازهمسان به قادر دهند،ینم قرار رانهیگسخت يداور و
 يهاجانیه مشاهده جهینت در و ارتباط يبرقرار هنگام گرانید از

 مهارت و دانش نیا کسب. شوندیم هاآن به نسبت خود یمنف
 ارتباط اصلاح و مصالحه به شتریب یزندگ در فرد که شودیم سبب

 تعارضات با مواجهه هنگام و کورکورانه تخاصم و جدل تا بپردازد
 يامقابله پاسخ توزانه،نهیک و خودکار واکنش يجا به ،یشخصنیب

 نف و گرمر). 2010 بنت، و لیچیپ هول،( بدهد يترآگاهانه
 ذهن در ییفضا جادیا سرکوب، عدم رش،یپذ که معتقدند) 2013(

 و خود از نابجا انتظارات کاهش و هیتنب و قضاوت عدم يبرا
 ند،یناخوشا طیشرا درك. هستند بخشش ینییتب عوامل گران،ید

 در خود با گرانید تفاوت از یآگاه و توجه و تعامل، در انعطاف
 تیماه که شودیم سبب ،)ییگراکمال( متفاوت يهاآرمان داشتن

 از آرمانی یذهن تصور با و شود درك گرانید و خود پذیریبآس
 نه است، آرمان کی فقط آرمان،. نشود مشتبه گرانید و خود
 سازنده ارتباط و) آرمان( یذهن و ینیع تیواقع زیتما درك. تیواقع
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 و توقعات ،هاآرمان پس،. است بخشش ثمرات از گریدکی با هاآن
 ،یافتنیندست ،هاآن از گرانید ای گرانید و خود از فرد انتظارات

 ای یمنف الزاماً تیواقع که یحال در ،آورندخوف جهینت در و یذهن
 را فرد انتظارات نیا و بخشش یهماهنگ. ستین آورخوف
 .شودیم سبب را روابط تیفیک و سازدیم ترینبواقع

 مشکلات با ییگراکمال مثبت رابطه پژوهش، گرید افتهی 
 شخصیینب مشکلات به مربوط هايیافته مرور. بود شخصیینب

 عود و شرفتیپ و ينگریمنف در ،ییگراکمال که دهدیم نشان
 گران،ید و هارتمن( کندیم يباز یمهم نقش مشکلات نیا

 بعد عنوان به فرد از گرانید انتظارات ای محورجامعه بعد). 2010
 نیع در و) 1389 بشارت،( شودیم شناخته ییگراکمال ناسالم

 رابطه شخصیینب مشکلات با ییگراکمال ابعاد یتمام حال
 مشخص پژوهش نیا در). 1389 گران،ید و بشارت( دارد مثبت

 در ییگراکمال ابعاد گرید کنار در محورجامعه ییگراکمال شد
 کاهش را شخصیینب مشکلات بخشش، با دنش همراه صورت

 افراد در شخصیینب مشکلات سطح یکل طور به .دهدیم
 که رودیم گمان نیچن سبب، نیا به و بالاست، گراکمال
 نشان مقاومت ینوع گرانید ای خود بخشش به انیگراکمال

 بخشش معمول اثرات از کلمه، قیدق يمعنا به و دهندیم
 و خود بخشش مقابل در یمقاومت نیچن گرا. شوندینم مندبهره

 کاهش به توانستیم اتفاقاً ییگراکمال ،آمدینم دیپد گرانید
 .کند کمک شخصیینب مشکلات

 مشکلات و بخشش نیب که شد مشخص پژوهش نیا در 
 باند،( پژوهشگران از یگروه. دارد وجود یمنف رابطه شخصیینب

 به) 2010 گران،ید و تنیلا ؛2013 گران،ید و سیجو ؛2004
 يدارا افراد تیشخص هاياختلال و یدفاع يهاسبک سهیمقا

 يهاتفاوت آوردن دست به با و پرداختند شخصیینب مشکلات
 نشان شخصیینب مشکلات نوع و یدفاع يهاسبک نیب معنادار
 تیقاطع عدم و یاجتماع اجتناب ،يسرد ،يتوزنهیک که دادند

 يهادفاع خصوصاً یدفاع يهاسبک با را ارتباط نیشتریب
 یطراح با باشند، کار در یندهاییفرا نیچن اگر. دارند افتهیرشدنا

 توانیم دهد، رییتغ را هادفاع نیا که بخشش بر یمبتن یمداخلات
 کی يهاستمیس کل. بود دواریام شخصیینب مشکلات بهبود به

 و هستند مشترك هدف کی به یابیدست یپ در ارگانیزم

 از ستمیس کی سطح در رخود،یغ و خود انیم رزم که یهنگام
 هاستمیس ریسا سطح در مرز نیا بیتخر احتمال رود،یم انیم
 نباشد قادر فرد که یزمان ن،یبنابرا. یابدیم شیافزا زین

 خود از رونیب در دهد، سازمان ذهن در را مختلف هايیستمس
 به تنسب يتوزنهیک با که چرا شودیم مواجه مشکل با) روابط(
 انیم مرز و است کرده خود یروان ساختار وارد را هاآن گرانید

 دوگانه لیدل به ب،یترت نیبد. است برده نیب از را هاآن و خود
 به ای ،)ریپذبیآس حال نیع در و یآرمان خود( اهداف شدن
 نقاط و يریپذبیآس مشاهده عدم و خود بر گرفتن سخت یعبارت

 گرانید يهارنج و دردها ،يریپذبیآس دنید به قادر خود، ضعف
 با خود به گرفتن سخت و ییجونهیک جه،ینت در. بود نخواهد

 زانیم گرید عبارت به. شودیم همراه گرانید به ییجونهیک
 مشکلات يدارا افراد شرم احساس و يخودانتقاد ،يخودآزار

 بخشش زانیم کهیدرحال هاست،گروه ریسا از شیب شخصیینب
 ستم،یس کی در یناهماهنگ رفع منظور به. است ترنییپا هاآن
 اصلاح را هاستمیس ریسا در موجود یناهماهنگ دیبا ای توانیم

 يهاآرمان داشتن با گرانید و خود به نسبت توزيینهک. کرد
 و خود به شفقت بر دیتأک با بخشش،. ستین همسان بلندپروازانه

 از یناش یبیخودتخر میترم و کاهش با تواندیم رش،یپذ
 و گريیبخودتخر بهبود به ،یشناختروان سطح در ییگراآرمان

 به قیطر نیا از و شوند منجر روابط سطح در گرانید آزار
 .رسانند ياری آن تیفیک بهبود و شخصیینب روابط تیریمد
 نشان) 2012( لیکاسمک افتهی با همسو پژوهش، نیا جینتا 

 خودش با فرد ارتباط رد و است يچندبعد ياسازه بخشش که داد
 به. کندیم عمل متفاوت گرانید با فرد ارتباط تیفیک برآورد و

 و شخصیینب بعد دو به توانیم را بخشش گر،ید عبارت
 فرد توقعات و هاآرمان به که يبعد کرد؛ میتقس یشخصدرون

. کندیم ینیبشیپ را فرد روابط تیفیک که يبعد و شودیم مرتبط
 درك و جامعه رشیپذ بر یمبتن توقعات، و هانآرما دختران، در

 رشیپذ ،یشخصنیب بعد در که یحال در کنند،یم عمل خود
 رقم هاآن در را رابطه سلامت خود، نه و هاتیموقع و گرانید
 بعد کی شتریب دختران، در خود بخشش درواقع. زندیم

 اهآن از گرانید ای خود از هاآن انتظارات به و است یشخصدرون
 درك زانیم به یبستگ هاآن در رابطه تیفیک یول است مربوط



 تابش محمدعلی بشارت، فرشته رجبیان حامد کاشانکی،
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 و انتظارات زین پسران در. دارد گرانید درك و تیموقع
 تیموقع و خود رشیپذ با دختران همانند یافتنیندست يهاآرمان
 پسران در خود بخشش ،یشخصنیب سطح در یول است، همراه
 پسران رد خود بخشش درواقع. کندیم فایا ياعمده نقش
 تیاهم. دارد هاآن روابط تیفیک با یمیمستق رابطه گراآرمان

 به گرانید از بالا انتظارات داشتن هنگام پسران در خود بخشش
 هرچند گرانید از بالا انتظارات يدارا پسران. رسدیم خود اوج
 سطح در ستند،ین گرانید بخشش به قادر ،یروان درون سطح در
 رابطه تا رندیبپذ را خودشان توانندب دیبا هاآن ،یشخصنیب

 از پسران يبالا انتظارات درواقع. باشند داشته يترتیفیباک
 سازنده تواندیم رد،یگ قرار خود بخشش ریمس در اگر گرانید

. است مشهود انداتاس و مجرب رانیمد در یژگیو نیا. باشد
 خود يهانقص و اشتباهات رشیپذ به قادر که یپسران درواقع،

 صورت در کنندینم سرزنش هاآن داشتن بابت را خود و دهستن
 مشکل به روابط در تنهانه گرانید از انهیگراآرمان توقعات داشتن

 در البته. داشت خواهند يترتیفیباک رابطه بلکه خورندینم
 درك و خود رشیپذ عدم با گرانید از بالا توقعات دختران،

 رشیپذ ،یشخصنیب بعد در یول است مربوط هاتیموقع
 شودیم سبب که هاستآن در هاتیموقع و گرانید يهانقص

 از که یدختران پس. شود همراه رابطه تیفیک با بالا انتظارات
 درك و یسنجتیموقع به قادر اگر دارند ییبالا توقعات گرانید

 خواهند يترتیفیکاب رابطه باشند گرانید يهانقص و اشتباهات
 خلاصه، طوربه ای محورجامعه ییگرالکما يدارا پسران. داشت
 توقعات هاآن از گرانید که دارند قرار یتیموقع در که یپسران

 در نقص رشیپذ ای گرانید و خود درك صورت در دارند بالا
 که یدختران. داشت خواهند یتیفیباک رابطه گران،ید و خود

 و خود بخشش يدارا هرچند دارند بالا انتظارات هاآن از گرانید
 گرانید درك به قادر اگر یول هستند يترنییپا یتیموقع درك

 .داشت خواهند يترتیفیباک رابطه باشند هاتیموقع رشیپذ و
 بخشش و ییگراکمال رابطه در شدهمشخص یجنس يهاتفاوت

 . است) 2012( هلال و حمزه پژوهش کنندهلیتکم
 ییگراکمال يهاپژوهش به مربوط هايیتمحدود از یکی 
 یکاف دقت عدم و حوزه نیا ينظر تیشفاف عدم بخشش، و

 يهاسازه تفاوت درك در يدشوار به منجر که است فیتعار

 به مربوط یکل هايیتمحدود. شودیم بخشش و ییگراکمال
 با مرتبط ابهامات از اندعبارت ییگراکمال مطالعات

 اسرائیلی نگ،یلیب ؛2010 م،یک( یافتگیناسازش و یافتگیسازش
 گرمحورید و خودمحور ابعاد یهمپوش ،)2004 آنتونی، و

 انتخاب و) 2013 هوسام، و استوبر( يپسندجامعه با ییگراکمال
 گران،ید و گنیا ؛2016 نگ،یل و یال( يریسوگ با توأم نمونه
 حاضر پژوهش). 2014 گران،ید و لبرتیک ؛2013 چنگ، ؛2013

 يریگبهره عدم تیمحدود نیاول. بود هایییتمحدود يدارا زین
 که کرد فرض توانینم رونیا از. است یشگاهیآزما نمونه از

 ییگراکمال متفاوت يهاصهیخص دادن نشان هنگام افراد همه
 شخصیینب مشکلات بخشش، از یدرجات داشتن صورت در

 تر،قیدق سنجش به ازین ییگراکمال یاثربخش. دارند يکمتر
 ممکن. دارد یدهشخودگزار پژوهش يهاتیمحدود از فارغ
 بر) دانشجو مثبت ریتصو ارائه( یآموزش يفضا انتظارات است

 کهنیا به توجه با نیچنهم. بگذارد ریتأث یدهخودگزارش جینتا
 به منجر است ممکن خود یآزمودن از پژوهشگر انتظارات

 محورجامعه ییگراکمال صهیخص که شود یانیدانشجو يهمکار
 از ،است شتریب هاآن در) فرد از گرانید انتظارات کردن برآورده(
. شودیم یتلق يضرور و مهم یارتباطات نیچن يریگاندازه رونیا

 ان،یدانشجو به پژوهش يهانمونه محدودشدن به توجه با
 در هاافتهی نیا که باشند داشته نظر در دیبا یآت يهاپژوهش

 از يبالاتر انتظارات یعیطب طور به که است شده تأیید يافراد
 صهیخص سنجش دارند، جامعه اقشار گرید به نسبت خود

 و تیهو( يابعاد ییگراکمال به پژوهش نیا در ییگراکمال
 يبرا يگرید یپژوهش يهامدل. است شده محدود) 1991 فلت،

 که است شده یابیهنجار و یطراح ییگراکمال انواع سنجش
 ت،بورگس مثال عنوان به( است کرده اصلاح را يابعاد مدل

 که داد نشان پژوهش نیا). 2016 ،بارتوليد و فروست
 بینییشپ را شخصیینب مشکلات کاهش تواندیم ییگراکمال

 ریتأث روابط تیفیک بر بخشش، قیطر از ییگراکمال. کند
 کاهش را شخصیینب مشکلات ق،یطر نیا از و گذاردیم
 يهاپژوهش به هنوز دبخش،ینو شواهد نیا وجود با. دهدیم
 هم کنار در سازه دو نیا ابعاد تا است اجیاحت يترمتقن و شتریب
 .شوند منسجم و کپارچهی
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