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لاق و خمدي هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي بر خودكارآ
رح ز نوع طضر اآموزان پسر دوره متوسطه دوم شهر ايلام بود. روش پژوهش حاتحصيلي دانش اشتياق

آموزان نشليه داكآزمون با گروه گواه بود. جامعه آماري اين پژوهش شامل پس-آزمونآزمايشي پيش
از روش فر با استفاده ن 40بود كه از ميان آنان  1395-96دوره متوسطه دوم شهر ايلام در سال تحصيلي 

خلاق  كارآمديش خودگيري تصادفي ، به عنوان گروه آزمايش وگواه انتخاب شدند. به منظور سنجنمونه
اشتياق تحصيلي  و) 2006هاي خودكارآمدي خلاق بيگيتو(آموزان از پرسشنامهو اشتياق تحصيلي دانش

في اي آمار توصيهصها از شاخ) استفاده گرديد. جهت تجزيه و تحليل داده2002شافلي و همكاران (
ه و تحليل د متغيرنس چنهاي آمار استنباطي (تحليل كوواريا(ميانگين و انحراف استاندارد) و از آزمون

ختي و هاي شنااهبردد. نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كه آموزش رشكوواريانس يك متغيره) استفاده 
 ايش، درآزم آموزان در گروهلي دانشفراشناختي باعث افزايش خودكارآمدي خلاق و اشتياق تحصي

ي بر راشناختو ف مقايسه با گروه گواه شد. مشاهدات حاضر مؤيد اثربخشي آموزش راهبردهاي شناختي
  ).p>001/0آموزان است (افزايش خودكارآمدي خلاق و اشتياق تحصيلي در دانش
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Abstract 
This study examined the effectiveness of cognitive and metacognitive strategies on 
creative self and passion academic secondary school was the second city of Ilam. 
Methods The study was a pretest-posttest control group. In order to measure 
creative and enthusiastic academic self-efficacy questionnaire creative Bygytv 
(2006) and academic enthusiasm Shuffle (2002) was used. To analyze the data, 
indices descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics 
(analysis of covariance, multivariate and univariate ANCOVA) was used. The 
results showed that cognitive and metacognitive strategies to increase self-efficacy 
training creative and enthusiastic school children in the experimental group 
compared to the control group. The observations also confirmed the effectiveness 
of cognitive and metacognitive strategies to increase efficacy study in creative and 
enthusiastic students. 
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  مقدمه
اند كه انتظارات و هاي اخير متخصصان تعليم وتربيت و روانشناسي تربيتي به اين باور رسيدهدر سال

هايشان نقشي كليدي در موفقيت و بهزيستي تحصيلي آنها دارد. از اين باورهاي فراگيران پيرامون توانايي
مورد توجه ويژه محققان قرار گرفته لحاظ مفهوم خودكارآمدي كه دلالت بر همين انتظارات و باورها دارد 

توان هاي مختلف مياي كه امروزه كمتر پژوهشي را در حوزه عملكرد فراگيران در حوزهاست. به گونه
). 2006، 1يافت كه نقش خودكارآمدي و ابعاد آن را مورد غفلت قرار داده باشد (پاجارس و اردن

جتماعي بندورا است. مباني نظري خودكارآمدي در خودكارآمدي از متغيرهاي كليدي در نظريه شناختي ا
هاي فزاينده نظري و تجربي برخوردار است هاي گوناگوني آزمايش شده و از پشتوانهها و محيطرشته

اش براي دستيابي به اهداف و به عبارت ديگر خودكارآمدي قضاوت فرد از توانايي ).2010، 2(مادوكس
كارهاي مورد نياز براي رار و انجام تكاليف است و نيز كاربست راهپيش بيني كفايت خود در تلاش، استم

خودكارآمدي خلاق عبارت است از باور فرد به اينكه ). 2014، 3باشد(گولاورسيدن به آن اهداف مي
ظرفيت قضاوت ساخته  ). خودكارآمدي خلاق،2004، 4توانايي توليد نتايج خلاق را دارد (تايرني و فارمر

)؛ چرا كه توانايي تفكر خلاق موهبتي است 2006، 5ره عملكرد خلاقيت خويش است (بيجاتوشده فرد دربا
كه به صورت بالقوه در انسان به وديعه نهاده شده است، اما ظهور و شكوفايي آن مستلزم پرورش آن 

ده ) نشان دا2006). بيجاتو (1394؛ به نقل از زاهد بابلان، سيد كلان، 2012است (جندقي وهمكاران، 
شود و ارتباط مثبتي بين است كه خودكارآمدي خلاق بوسيله جوكلاسي و فعاليت معلمان پشتيباني مي

آموزان خودكارآمدي خلاق و جوكلاس و مدرسه وجود دارد. محيط كلاس درس روي خلاقيت دانش
، 6د (ليمونآموزان تأثير بگذارتواند روي احساس خودكارآمدي خلاق دانشگذارد. بنابراين ميتأثير مي

   ).1394: به نقل از فرامرزي، 2010
خودكارآمدي خلاق داراي دوبعد تفكر خلاق و عملكرد خلاقاته است. خودكارآمدي تفكر خلاق، باور فرد 
در توانايي ابراز فكر خلاق است و خودكارآمدي عملكرد خلاق، باور فرد در توانايي ابراز عملكرد خلاقانه 

هاي خلاقيت مورد مطالعه در ترين جنبهآمدي خلاق يكي از مهمودكارپس خ). 2010، 7است (ابوت
آموزان ابتدا بررسي ) به منظور فهم خودكارآمدي خلاق در دانش2011آموزان است (تايرني و فارمر، دانش

كنند يا نه، و دانند كه خلاقيت يعني چه و در مورد خلاقيت فكر ميآموزان ميخواهد شد كه آيا دانش
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ه بررسي باورهاي آنها در مورد خلاقيت پرداخته شده است، باورهايي كه يك دانش آموز در مورد سپس ب
يكي  ).2011، 1گذارد (كاروسكيكند روي خودكارآمدي خلاق آنها تأثير ميخلاقيت در خود نگهداري مي

). 1393، از متغيرهايي كه با خودكارآمدي رابطه دارد، اشتياق تحصيلي است(خروشي، نيلي و عابدي
شناختي كه مقدار انرژي فيزيكي و روان ) اشتياق تحصيلي را1391؛ به نقل از فرازنده، 1984( 2آستين
دهد، توصيف كرده است.  اشتياق يك مفهوم جديد و آموز به تجارب تحصيلي خود اختصاص ميدانش

آموز است كه او را به نشباشد. اشتياق يك حالت ذهني پايدار درون داشناسي ميگسترده در زمينه روان
). علاقه به پژوهش در 2015، 3آرو-سالملا( كندشدت درگير يك فعاليت كه به نظرش مهم است، مي

شناسي مثبت است. توجه به اشتياق در دل تحقيقات افزايش توجه به روان دهندهمورد اشتياق نشان
ي در مطالعات آموزش و پرورش ). اشتياق تحصيل2015 4فريدريكس،( مربوط به فرسودگي ايجاد شد

هاي مدرسه ضروري است و حالتي بادوام در درون فرد است كه باعث درگيري و بهزيستي در فعاليت
پافشاري و  صورتبه). مطالعات اخير، اشتياق تحصيلي را 2011، 5شود (اونيل، لي بلانك و شافليمي

 6سه بعد نيرومندي، رندهيبرگ دراند كه ردهانگيزشي مثبت در مورد كارهاي مدرسه بيان ك -حالت هيجاني
). جذب به معناي 2012آرو و يوپاديايا، -؛ سالملا2007 9باشد (شافلي و سالانوا،مي 8و وقف خود 7جذب

گذرد، هاي پژوهشي است. در اين حالت وقت براي يادگيرنده سريع ميتمركز و غرق شدن در فعاليت
تواند از كار خود جدا شود (شافلي، سالانوا، ي ميسختبهدهد و يفرد گذر زمان را تشخيص نم ي كهطوربه

). نيرومندي سطوح بالايي از انرژي و ثبات رواني در حين انجام كار و تمايل 2002 10روما و بكر، -گونزالز
هاي تحصيلي به انجام كاري نوآورانه و مقاومت در برابر دشواري است. سومين بعد، وقف خود در فعاليت

؛ 1986 11شود (براون،شد كه با درگيري شديد رواني شخص نسبت به وظايف تحصيلي مشخص ميبامي
) نشان داد كه اشتياق 2014آرو (-سويني و سالملا-). نتايج پژوهش تومينن2012آرو و يوپاديايا، -سالملا
آموزان دانش هاي متفاوتي ازتوان گروهكند اما ميآموزان نسبت به مسائل تحصيلي كاهش پيدا نميدانش

  ).2015آرو، -با سطوح مختلف اشتياق را شناسايي كرد (سالملا
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با توجه به بررسي پيشينه تحقيق، از جمله عواملي كه بر متغيرهاي خودكارآمدي خلاق(تايرني و فارمر، 
تأثيرگذار است راهبردهاي شناختي و  )2012 2و يوپاديايا، 1آرو-(سالملا) و اشتياق تحصيلي 2004
باشد. راهبردهاي شناختي و فراشناختي تدابيري هستند كه به يادگيري و يادآوري كمك ختي ميفراشنا

-ي آن برنميخواهند كرد، هرچند اين راهبردها قابل يادگيري هستند ولي بعضي از يادگيرندگان از عهده
كه بيشتر در ). شناخت، اصطلاح وسيعي است 1390آيند و لازم است در اين زمينه آموزش ببينند (سيف، 

). 1389شود (عبدخدايي و غفاري، هاي ذهني مثل تفكر، ادراك و استدلال استفاده ميارجاع به فعاليت
است كه يك فرد آگاهانه درباره خودش،  هاييها و ارزششناخت همچنين شامل افكار، باورها، نگرش

 4و آبرام، به نقل ازمك وِيو؛ 1991).پينتريچ (2009، 3يانگ و رفتارش و محيط پيرامونش دارد (لستر
- دهي مي) راهبردهاي شناختي را شامل راهبردهاي تكرار و مرور ذهني، بسط و گسترش و سازمان2001

 5كنيم (وار و داونينگ،ايم تكرار ميداند. راهبردهاي مرور ذهني راهبردهايي هستند كه آنچه را كه آموخته
ها و از طريق مفاهيم و اسامي يا توضيح ساختن سرواژه). راهبردهاي بسط معنايي براي نمونه در 2000

ترين نوع راهبرد دهي بهترين و كامل). سازمان1390شود (سيف، دادن مواد آموخته شده استفاده مي
دهي نيز به تسهيل مواد پيچيده يادگيري است، در واقع نوعي راهبرد بسط معنايي است. راهبرد سازمان

). مفهوم 1390؛ سيف، 2010 6شود (شولز و روبناگل،رها و جداول مربوط ميي نموداريبكارگبراي مثال 
مطرح شد. وي فراشناخت را هرگونه دانش يا كنش شناختي تعريف  7فراشناخت نخستين بار توسط فلاول

). فراشناخت به دانش مرتبه بالاتر و 1976كند كه موضوع آن شناخت يا تنظيم شناخت است (فلاول، مي
). در واقع 2006 8شود (افكليدز،ذهني استفاده شده براي هدايت فرآيندهاي شناختي گفته مي هايفعاليت

رود موفقيت، در انجام تكاليف پيچيده به شمار مي كنندهبينيهاي پيشمؤثرترين مؤلفه فراشناخت يكي از
د كه به يادگيرنده ). راهبردهاي فراشناختي يادگيري راهبردهاي ساختاري هستن2008 9(ديگنات و باتنر،

اين راهبردها شامل بررسي آگاهانه يادگيري،  دهند.اجازه استفاده از فراشناخت را در حل مسئله مي
ها، تحليل كارايي راهبردهاي طراحي و انتخاب راهبردها، بررسي پيشرفت يادگيري، تصحيح اشتباه

؛ هابنر، نوكلس و 2009 10بيِك، شناختي يادگيري و تغيير رفتارها در زمان لازم است (كيم، پارك و
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باشد. دهي ميريزي، كنترل، نظارت و نظمبرنامه راهبردهاي فراشناختي شامل سه راهبرد). 2010 1رنكل،
بيني زمان لازم براي مطالعه، شامل تعيين هدف براي يادگيري مطالعه، پيش ريزيراهبردهاي برنامه

د با موضوع يادگيري و انتخاب راهبردهاي يادگيري تعيين سرعت مناسب مطالعه، تحليل چگونگي برخور
منظور ارزشيابي يادگيرنده از كار خود براي آگاهي يافتن از به راهبردهاي كنترل و نظارت مفيد است.

 يريپذانعطاف، موجب دهيراهبردهاي نظم است. آن نظرگرفتن و هدايت رچگونگي پيشرفت خود و زي
كند تا در هر زمان كه برايش ضرورت داشته باشد، روش و او كمك ميشود و به يادگيرنده مي در رفتار

  ).1390سبك يادگيري خود را تغيير دهد(سيف، 
فراشناختي سبب  و) و نشان داد كه آموزش راهبردهاي شناختي 2001نتايج پژوهش ماسلاچ و همكاران(
) 2012ا(وپاديايو ي آرو-لملاشود. نتايج حاصل از پژوهش ساآموزان ميبيشتر شدن اشتياق تحصيلي دانش

ژوهش است. پ آموزان مؤثرنشان داد آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي بر اشتياق تحصيلي دانش
الا رفتن ) حاكي از آن است كه راهبردهاي شناختي و فراشناختي سبب ب2003رايت و والتون(

  شود.آموزان ميخودكارآمدي خلاق در دانش
راشناختي تأثير ف) حاكي از آن است كه راهبردهاي شناختي و 2004و فارمر( نتايج مطالعات تايرني

) در پژوهش خود 1393بسزايي در بيشتر شدن خودكارآمدي خلاق در افراد دارد. خروشي، نيلي و عابدي(
ان به ان اصفهرهنگيعاطفي و شناختي يادگيري با خودكارآمدي دانشجويان دانشگاه ف با عنوان اشتياق

مثبت و  ن رابطهعلمام -بين اشتياق عاطفي و شناختي يادگيري با خودكارآمدي دانشجو ه رسيدنداين نتيج
يابد. زايش ميدي افداري وجود دارد. بدين معني كه افزايش اشتياق عاطفي و شناختي، خودكارآممعني

ي و . كرمستاردار بيني بيشتري براي خودكارآمدي برخوهمچنين اشتياق عاطفي يادگيري از قدرت پيش
گيزه قيت، انهاي شناختي و فراشناختي بر خلا) پژوهشي با هدف تأثير آموزش مهارت1391هاشمي(

شناختي در ي و فراناختپيشرفت و خودپنداره دانش آموزان، به اين نتيجه رسيدند كه آموزش راهبردهاي ش
  ست.اوده بالا بردن خلاقيت، انگيزه پيشرفت و خودپنداره تحصيلي دانش آموزان موثر ب

تجربه نشان داده است كه اگر مفاهيم روانشناسي شناختي و فراشناختي را خوب توصيف كنيم شاهد 
گيري در جهت پرورش نسلي خلاق با قدرت حل مساله بالا و شكوفايي استعدادها در پيشرفت چشم

لا رفتن هاي مختلف تحصيلي در آموزش و پرورش خواهيم بود، كه به نوعي اين امر سبب بازمينه
احساس خودكارامدي خلاق در نوجوانان ما خواهد شد كه در پي آن بر افزايش خودپنداره تحصيلي افزوده 

). افراد با سطوح بالاي خودكارآمدي خلاق، افرادي هستند كه با ذهن پويا و 1388گردد (پيرخائفي، مي
آيند. بنابراين اين افراد شكلات بر ميهاي خود، درصدد مقابله با مسائل و مخلاق و با اطمينان از توانايي

 توانند اطلاعات دريافتي را به طوركنند همچنين آنها مياز راهبردهاي فراشناختي بيشتري استفاده مي
هاي بيشتري را در مورد يك موضوع داشته باشند گسترده تر و متنوع تري طبقه بندي كنند و تداعي

                                                      
1 Hubner, Nuckles & Renkel 



  149  ...بر  (CMST)اثربخشي آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي

هاي جديد و پي بردن به رابطه بين براي تركيب مسائل به روش)، تمايل بيشتري 2003(رايت و والتون، 
ها ) آن2008هاي مختلف دارند و در نتيجه سازمان دهي شناختي بهتري خواهند داشت (فرانكن، محرك

شود در حل مسائل كنند كه اين امر باعث مياز راهبردهاي يادگيري فراشناختي به طور موثر استفاده مي
لاقانه استفاده كنند.  با توجه به پيشينه مطالعاتي بيان شده هدف اين مطالعه هاي خخويش از روش

فراشناختي بر ميزان اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق  –بررسي تأثير آموزش راهبردهاي شناختي 
آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهر ايلام مي باشد. بنابراين فرضيه مطالعه حاضر عبارت است از دانش
فراشناختي بر ميزان اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق  –ه: آموزش راهبردهاي شناختي اينك

 گذاردداري ميآموزان پسر تأثير معنيدانش
 

  شناسي پژوهشروش
زمون با گروه آپس - آزمونآن از طرح پيش تجربي بود كه دراين پژوهش به صورت شبه پژوهش: طرح

شود كه سطوح آن روش مي به عنوان متغير مستقل محسوب آموزشوهش شد. در اين پژ گـواه اسـتفاده
خودكارآمدي خلاق و اشتياق متغيرهاي  است. آموزش و عدم فراشناختي -آموزش راهبردهاي شناختي 

  .اندبه عنوان متغيرهاي وابسته در نظر گرفته شدهتحصيلي 
آموزان پسر مقطع متوسطه شهر ايلام نشجامعه اين پژوهش را كل دا   ، جامعه و نمونه آماري:روش اجرا

هاي ابتدا هماهنگياي هست. اي چند مرحلهدهند و روش انتخاب نمونه نيز تصادفي خوشهتشكيل مي
مديران و ، سپس با مراجعه به مدارس انجام گرفت مركز ايلام لازم و مكاتبات اداري با آموزش و پرورش

شود. تعداد مدارس مقطع آموزشي تقسيم  مي 2و  1احيه كل شهر ايلام به دو ندبيران توجيه شدند. 
 74متوسطه دوم اين دو بخش آموزشي بر اساس آمار اداره آموزش و پرورش شهر ايلام جمعاً 

مدرسه دخترانه)  16مدرسه پسرانه و  14مدرسه( 30مدرسه(دخترانه و پسرانه) است كه سهم ناحيه اول 
مدرسه دخترانه) است. در مرحله اول، به شكل  23رانه ومدرسه پس 21مدرسه( 44وسهم ناحيه دوم 

انتخاب شد. در مرحله دوم از بين مدارس دخترانه اين ناحيه به صورت  2تصادفي از بين دو ناحيه، ناحيه 
كلاس  1مدرسه نيز به صورت تصادفي  2مدرسه انتخاب شد. در مرحله سوم از هريك از اين  2تصادفي 

- نفر) درگروه 20كلاس انتخاب شده(هر كدام به حجم  2رم به شكل تصادفي انتخاب شد. در مرحله چها
 نفـر بـراي 20هاي آزمايش و كنترل(بدون مداخله) گمارده شدند به اين صورت كه يك كلاس به حجم 

نفـر بـراي  20 كلاس ديگر نيز به حجم (گروه آزمايش) وفراشناختي –آموزش راهبردهاي شناختي 
 آزمــون مقيــاسگــروه در مرحلــه پــيش سپس هـر دوگماره شدند.  )اخلهبدون مد(گروه كنترل

-آزمودنياز  مجـدداً مداخلهدو هفته پـس از  را تكميـل كردنـد.خودكارآمدي خلاق و اشتياق تحصيلي 
مورد تجزيه و هاي آماري روش حاصله با هـايو سرانجام داده به عمل آمد آزمونهاي دو گروه پس

  گرفتند.  ارتحليل قر
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هاي آمار توصيفي(ميانگين و انحراف معيار) و آمار در پژوهش حاضر از روش روش تجزيه و تحليل:

تحليل كواريـانس و  استنباطي(آزمون لون، تحليل واريانس يك راهه، تحليل كوواريانس تك متغيري
  ) استفاده شده است.چنـد متغيـري 

 
  

   ابزار پژوهش:
براي سنجش اشتياق تحصيلي از پرسشنامه شافلي و همكاران  تحصيلي:الف) پرسشنامه اشتياق 

گويه)، وقف خود  6بعد نيرومندي ( 3گويه است و داراي  17) استفاده گرديد. اين پرسشنامه شامل 2002(
) 5) تا هميشه (1اي ليكرت از هرگز (درجه 5باشد كه بر اساس طيف گويه) مي 6گويه) و جذب ( 5(

) روايي 2002باشد. شافلي و همكاران (مي 85تا  17ند. دامنه نمره كلي پرسشنامه بين شوي ميبنددرجه
شناسي به دست آوردند. شافلي محتوايي پرسشنامه را با مراجعه به نظر برخي از متخصصان و اساتيد روان

به  73/0باخ ) پايايي كلي پرسشنامه اشتياق تحصيلي را با استفاده از ضريب آلفاي كرون2002و همكاران (
اند و همساني دروني ابعاد پرسشنامه را براي بعد جذب، نيرومندي و وقف خود به ترتيب برابر دست آورده

) ضريب آلفاي كرونباخ را 2009سالانوا، شافلي، مارتينز و برسو ( اند.كرده گزارش 91/0و  78/0، 73/0با 
به دست آوردند. پيريايي  84/0و  78/0ابر با در پژوهش خود براي بعد نيرومندي و وقف خود به ترتيب بر

اند و با روش تحليل گزارش كرده 89/0) نيز در پژوهش خود پايايي پرسشنامه مذكور را 1391و نعامي (
هاي جذر ميانگين مجذورات خطاي و شاخص هاي برازندگي تطبيقيعامل تأييدي محاسبه شده، شاخص

 آوردند كه در حد قابل قبول قرار دارد.به دست  06/0و  99/0به ترتيب  تقريب را
  

براي سنجش خودكارآمدي خلاق از پرسشنامه خودكارآمدي  ب: پرسشنامه خودكارآمدي خلاق:
) استفاده شد. اين پرسشنامه جهت پايان نامه كارشناسي ارشد در دانشگاه شهيد 2006خلاق بيگيتو (

و به فارسي برگردانده شد. اين پرسشنامه  ) ترجمه1393چمران اهواز توسط حاجي يخچالي و فرامرزي (
اي از درجه 7ها بر اساس طيف ليكرت باشد. اين گويهگويه مربوط به خودكارآمدي خلاق مي 7داراي 

اند. ضريب پايايي پرسشنامه خودكارآمدي خلاق ) نمره گذاري شده7) تا كاملا موافقم (1كاملا مخالفم (
گزارش شده است. پايايي پرسشنامه توسط  81/0وسط بيگيتو با استفاده از روش آلفاي كرونباخ ت

گزارش شده است.  72/0براون  –و تنصيف اسپيرمن  78/0مترجمان از طريق روش الفاي كرونباخ 
اند كه بار عاملي مترجمان به منظور بررسي روايي پرسشنامه از روش تحليل عامل تاييدي استفاده كرده

گزارش شده  71/0و  83/0، 80/0، 46/0، 59/0، 67/0، 73/0ه به ترتيب پرسشنام 7تا  1براي گويه هاي 
در پژوهش حاضر باشد.است كه نشان دهندة روايي نسبتا خوب براي پرسشنامه خودكارآمدي خلاق مي



  151  ...بر  (CMST)اثربخشي آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي

براي بررسي پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد و ضرايب آلفاي كرونباخ براي كل پرسشنامه 
 د.به دست آم 72/0
  

   :شد اربرگز حشر بدين فراشناختي - زش راهبردهاي شناختي موآ تجلساج) 
 با بطهرا در توضيحاتي ن،جويانشدا با تعامل اريبرقر ف،هد نبيا ن،جويانشدا در هنگيزا ديجا) ا1جلسه 
  رمذكو يهادهبررا دبرركا و شناييآ هميتا
 ارتكرن، كشيد خط ت،موضوعا دنكر هخلاص و دنكر كپي: ارتكر و تمرين يهادهبررا زشمو) آ2جلسه 

 گرفته ديا مطالب ارتكر داري،بر شتددايا ي،كليد اردمو دنكر برجسته يا مطالب گوييزبا و دهسا
  ان يگرد ايبر مطالب گوييزبا طريق از تمرين ار،شود مطالب نويسيرو ن،گيرندگاديا توسط هشد

 نشدا از شبكه يك خلدا در جديد تعاطلاا تلفيق: معنايي بسط و توضيح يهادهبر) آموزش را3جلسه 
 شتددايا و هايتمرلگوا دبرركا گ،نالوآ خلق دن،كر خلاصهآن،  تفسير و يلوتا و هشد داده توضيح

 با شتهر يك تمحتويا بين پيوندت، طلاعاا ديجاا ايشخصي بر ربتجا و قبلي نشدا دبرركا
  جديد موقعيتدر  مشكل حل جهت دهبررا يك دبرركا ايبر شتلا و يگرد شتهر تمحتويا

 ماندهيزسا و دآورييا اري،كدگذ تسهيل ايبر چوبيرچا ئهارا: ماندهيزسا يهادهبرآموزش را )4جلسه 
 دنكر برجسته زي،سا شبكه ك،مشتر تخصوصيا به توجه با هشد ئهارا يهايبندطبقه و تطلاعاا
 ناساييش سيلهو به زيساشبكه ،صليا اردمو يرز نكشيد خط و متن يك صليا يهانديشها
 و يكليد مفاهيم نميا طتباار ديجاا ايبر مفهومي يهاامياگرد خلق ،متن يك در نيدرو تتباطاار

  اتثرا و علل بين طتباار و تطلاعاا از حمايت
 ه،شد يابيتوجه جهت ،قبلي نشد دابرركاي بندنماز و نماز مديريت اف،هدا تعيين :حياطر )5جلسه 

 يهادهبررا دبرركا جهت گيدماآ و نتخابيا توجه ،ليتفعا بندينماز و لياتو منابع تخصيص
 ايبر يگيرديا يهادهبررا هدفمند بنتخاا و افهدا روي نتخابيا رتصو به توجه تمركز ي،گيرديا
 ن،گيرندگاديا توسط قبلي نشدا دنكر لفعا چنين هم و تكليف تحليل و تجزيهاف، هدا به ستيابيد
  مناسب يهادهبررا بنتخاا
 و درك ،قتد ظلحا از يگيرديا يهافعاليت ييراكا لكنتر ايبر هاييتكنيك ئهارا: تيرانظ د) خو6جلسه 

 فهم لكنتر ايبر دخو از پرسش ،هافعاليت ايبر لايلد يجستجو جهت تامل ،ثربخشيا و فهم
 يافتدر ه،شد گرفته ركا به يهادهبررا تعديل اف،هدا به ستيابيد جهت لكنتر ي،گيرديا روي تأمل

  دعملكر همشاهد ان،گيرافر طتوس ردخوزبا
 جهت انگيرافر، مناسب ترميمي يهادهبررا بنتخاا و مطالعه لحا در توقف) خود ارزيابي: 7جلسه 

 كيفيت سيربرد، مجد بينيزبا و افهدا يابيارز ه،شد دهبر ربكاي گيرديا ييندهاافر يابيارز تصحيح
 ،فعاليت دنبو كامل و قتدمينتخ طريق از يگيرديا نتايج به توجه و يگيرديا در پيشرفت يا
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 ي بكار برده شده،گيرديا ييندهاافر يابيارز ،تكليف تكميل از بعد يگيرديا نتايج كيفيت سيربر
 بر دهستفاا ردمو روش در نظر تجديدخود، فهم  و درك انميز از دفر يابيارز ،نتايج يابيارز و بينيزبا
  همدآ ستد به تطلاعاا سساا
  ل.شكاا فعر ،تمرين ئهارا ه،شد گفته لبمطا ورمر و ارتكر )8جلسه 

 
  

  هايافته
 آزمونآزمون و پسهاي آزمايش و گواه در متغيرهاي مورد مطالعه به تفكيك پيشميانگين و انحراف استاندارد گروه: 1جدول 

Table 1 
 Mean and standard deviation of experimental and control groups in the studied variables by pre-test and post-test 

  گروه
Group  

 گواه
Control 

 آزمايش
Experimental  

 موقعيت
Situation 

 آزمونپيش
Pre-test 

 آزمونپس
Post-test 

 موقعيت
Situation  

 آزمونپيش
Pre-test  

  Variable Mean  SD  Mean  SD  Mean  SD  Mean  SDمتغيرها
 اشتياق تحصيلي

academic Excitement 
45.18  4.32  47.01  5.14  46.15  5.63  58.35  7.96  

 خودكارآمدي خلاق
Creative self-efficacy 

29.15  4.02  27.85  4.96  28.01  5.51  39.40  6.36  

آزمون به ترتيب براي ميانگين كل و انحراف معيار گروه گواه در پيش 1هاي جدول شماره بر اساس يافته
باشد. ميانگين كل ) مي02/4و  15/29دكارامدي خلاق() و خو32/4و  18/45متغيرهاي اشتياق تحصيلي (

) 14/5و  01/47آزمون به ترتيب براي متغيرهاي اشتياق تحصيلي(و انحراف معيار گروه آزمايش در پيش
آزمون به باشد. ميانگين كل و انحراف معيار گروه گواه در پس) مي51/5و  01/28و خودكارامدي خلاق(

) 96/8و  63/100) و خودكارامدي خلاق(63/5و  15/46ق تحصيلي(ترتيب براي متغيرهاي اشتيا
آزمون به ترتيب براي متغيرهاي اشتياق باشد. ميانگين كل و انحراف معيار گروه آزمايش در پسمي

هايي كه فرضمله پيشز جاباشد. ) مي36/6و  40/39) و خودكارامدي خلاق(96/7و  35/58تحصيلي (
 گردد، فرض نرمال بودن توزيع با استفاده از آزمونمنظور مي اريانس چند متغيرهكوودر تحليل 
  .) است. اين بررسي روي متغيرهاي پژوهش انجام شداسميرنوف(كولموگروف

  
 : آزمون فرض نرمال بودن توزيع نمرات 2جدول 

Table 2 
 Testing the assumption of the normal distribution of scores  

 رمتغي
variable 

 گروه
Group 

 اسميرنوف –كولموگروف 
Kolmogorov-Smirnov  

 داريسطح معني
Significant level  

 اشتياق تحصيلي
academic Excitement  

 كنترل
control 2.14  0.652  

  0.900  2.95 آزمايش
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Experimental 

  خودكارآمدي خلاق
Creative self-efficacy  

 كنترل
control 3.10  0.782  

 مايشآز
Experimental 3.13  0.961  

  
داري به دست آمده در جا كه سطح معنيشود، از آناستنباط مي 2 هاي جدولطور كه از يافتههمان
به تفكيك گروه، متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق ، در اسميرنف -كولموگروف آزمون

ت كه توزيع متغير مورد بررسي در نمونه آماري توان گفباشد، در نتيجه ميمي 05/0بيش از مقدار ملاك 
هاي پارامتريك مورد آزمون هاي پژوهش را از طريق آزمونتوانيم فرضيهباشد و ميداري توزيع نرمال مي

متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي براي بررسي پيش فرض برابري واريانس هاي . قرار دهيم
  .ن استفاده شديز آزمون لوهاي مورد پژوهش نيز ادر گروه خلاق

  
 متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق فرض برابري واريانس: نتايج آزمون لوين جهت بررسي پيش3جدول 

Table 3 
 Levine test results for default evaluation of variance of variables of academic excitement and creative self-

efficacy  
 يرمتغ

variable 
F df1  df2  p  

اشتياق تحصيلي
academic Excitement 

6.311  1  78  0.357  

 خودكارآمدي خلاق
Creative self-efficacy 5.568  1  78  0.241  

 
در دو  متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاقهاي گوياي آن است كه واريانس 3جدول نتايج 

هاي مربوط به جزيه و تحليل دادهت جه. داري ندارندتفاوت معني گروه با هم برابر بوده و با يكديگر
، از روش متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاقاز لحاظ كنترل و آزمايش تفاوت بين دو گروه 

تحليل قبل از به كارگيري آزمون . بهره گرفته شد وا)كُمتغيره(مان چند كوواريانس تك متغيره وتحليل 
  ت. لامبداي ويلكز مورد بررسي قرار گرفو  به وسيله آزمون باكس آنهاي مفروضهتغيره مواريانس چند

  
  همگني ماتريس واريانس كوواريانس در متغيرهاي پژوهش فرض: نتايج آمون باكس جهت بررسي پيش4جدول 

Table 4 
BOXES M results for homogeneity analysis of variance covariance matrix in research variables 

variableBOXES MF  p  
اشتياق تحصيلي

academic Excitement 
4.013  2.156  0.625  

 خودكارآمدي خلاق
Creative self-efficacy 4.625  2.215  0.672  
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باشد كه گوياي آن است شرط همگني ماتريس مي <05/0p سطح معناداري دهدنشان مي 4 جدول
)  و خودكارآمدي <05/0pو =F  156/2يرهاي اشتياق تحصيلي(براي متغ واريانس كواريانس

داري اثر گروه بر براي تعيين معني. همچنين به خوبي رعايت شده است) <05/0pو =F  215/2خلاق(
از آزمون لامبداي ويلكز استفاده شد كه نتايج حاصل در متغيرهاي اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي 

 .گزارش شده است 5 جدول
  

  نتايج آزمون لامبداي ويكلز در تحليل واريانس چند متغيره متغيرهاي پژوهش :5جدو 
Table5 

Results of Lambda Wilkes test in multivariate analysis of variance of research variables 

variable  آزمون  
test  

  ارزش
value  

F  خطاآزاديدرجه  
Error df  

  اثرآزاديدرجه
Effect df  

  يدارمعني
α  

  مجذوراتا
eta  

اشتياق تحصيلي
academic 

Excitement  
  لامبداي ويكلز

 Lambda Wilkes 0.771  5.058  76  3  0.001  0.154  

 خودكارآمدي خلاق
Creative self-

efficacy  
  لامبداي ويكلز

 Lambda Wilkes 0.694  4.009  76  3  0.001  0.115  

 
حداقل در يكي  كنترل و آزمايش د كه بين دو گروهدهنشان مي 5در جدول  نتايج آزمون لامبداي ويلكز

تفاوت  <01/0pو =F  009/4و خودكارآمدي خلاق   <01/0pو =F  058/5متغيرهاي اشتياق تحصيلي از
  . معنادار وجود دارد

داري فرضيه: بين دو گروه آزمايش و كنترل در ميزان اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق تفاوت معني
  وجود دارد.

  
 فراشناختي بر اشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق -متغيره اثرات روش آموزش راهبردهاي شناختي : تحليل كوواريانس چند6ول جد

Table6 
Multivariate Covariance Analysis the Effects of Cognitive-Metacognitive Strategies on academic excitement and 

creative self-efficacy  
ذور مج
 اتا
eta 

داريمعني  

α 
اماره 
 اف
F 

ميانگين 
 مجذورات

MS 

درجه
 آزادي

df 

مجموع
 مجذورات

SS 

 متغير وابسته
dependent variable 

 منبع تغييرات
Change source  

0.15 0.01 7.15 
اشتياق تحصيلي 720.36 2 360.18

academic Excitement
 گروه

Group 
اشتياق تحصيلي 1863.13 77 24.19

academic Excitement
 خطا

Error 

0.13 0.01 6.32 
 خودكارآمدي خلاق 440.40 2 220.20

Creative self-efficacy
 گروه

Group 
 خودكارآمدي خلاق 1956.10 77 25.40

Creative self-efficacy
 خطا

Error 
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و خودكارآمدي  دهد كه اثر گروه(سطح متغير مستقل) بر اشتياق تحصيلينشان مي 6مندرجات جدول 
  ).=05/0Pدار است(آموزان پسر گروه آزمايش از نظر آماري معنيخلاق دانش

 
 
 
 

  بحث و نتيجه گيري
اشتياق تحصيلي بر فراشناختي  –اثربخشي آموزش راهبردهاي شناختي بررسي پژوهش حاضر با هـدف 

  ه است. انجام شدآموزان پسر دوره متوسطه دوم شهر ايلام و خودكارآمدي خلاق دانش
فراشناختي باعث افزايش سطح  –حاضر نشان داد كه آموزش راهبردهاي شناختي  هـاي پـژوهشيافتـه

 گواه شده است. به عبارت ديگر گروه آزمايش نسبت بـه گـروهاشتياق تحصيلي و خودكارآمدي خلاق 
 فراشناختي –كه در جلسات آموزش راهبردهاي شناختي  در افرادياشتياق تحصيلي و خودكارآمدي 

ها با نتايج مطالعات . اين يافتهداري داشته استش معنيافزا در مقايسه با گروه گواه شركت كـرده بودنـد
)، تايرني و فارمر 2003)، رايت و والتون (2012آرو و يوپاديايا (-)، سالملا2001ماسلاچ و همكاران (

 ) همسو است.2008و فرانكن( )1391)، كرمي و هاشمي (1393) ، خروشي، نيلي و عابدي(2004(
) و نشان داد كه آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي سبب 2001نتايج پژوهش ماسلاچ و همكاران (

آرو و يوپاديايا -شود. نتايج حاصل از  پژوهش سالملاآموزان ميبيشتر شدن اشتياق تحصيلي دانش
آموزان مؤثر است. اشتياق تحصيلي دانش ) نشان داد آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي بر2012(

عاطفي و شناختي يادگيري با  ) در پژوهش خود با عنوان اشتياق1393خروشي، نيلي و عابدي (
بين اشتياق عاطفي و شناختي  خودكارآمدي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان اصفهان به اين نتيجه رسيدند

داري وجود دارد. بدين معني كه افزايش ت و معنيمعلمان رابطه مثب - يادگيري با خودكارآمدي دانشجو
يابد. همچنين اشتياق عاطفي يادگيري از قدرت اشتياق عاطفي و شناختي، خودكارآمدي افزايش مي

تـوان گفـت مـياين مطالعه  هايدر تبيين يافتهبيني بيشتري براي خودكارآمدي برخوردار است. پيش
 يك خلدا در جديد تطلاعاا تلفيقهـاي از شـيوه اشناختيفر –كـه در آموزش راهبردهاي شناختي 

 و هايتمرلگوا دبرركا گ،نالوآ خلق دن،كر خلاصهآن،  تفسير و يلوتا و هشد داده توضيح نشدا از شبكه
 با شتهر يك تمحتويا بين پيوندت، طلاعاا ديجاا ايشخصي بر ربتجا و قبلي نشدا دبرركا شتددايا

، استفاده جديد موقعيتدر  مشكل حل جهت دهبررا يك دبرركا يابر شتلا و يگرد شتهر تمحتويا
  شود. مي

آموزان در زمينه تحصيلي و آموزشي به دليل دانشاز طرفي اين امكان وجود دارد كه ميزان اشتياق 
تر مطالب درسي خيلي سريع افزايش پيدا كند. لذا ها در يادگيري بهتر و سريعتأثيرپذيري از توانايي آن

كند تا با آموزان كمك ميفراشناختي به دانش –آموزش راهبردهاي شناختي ر كه بيان شد طوهمان
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خواني، تر از راهبردهاي شناختي و فراشناختي همانند خلاصه كردن مطالب، پيشگيري بهتر و دقيقبهره
د كه آنها شوسازماندهي و مرور مطالب، يادگيري و موفقيت تحصيلي خود را ارتقا دهند و همين باعث مي

فراشناختي از طريق  –آموزش راهبردهاي شناختي از اشتياق تحصيلي بيشتري برخوردار شوند. بنابراين 
پژوهش رايت و شود. آموزان ميارائه راهبردهاي مناسب باعث افزايش سطح اشتياق تحصيلي دانش

رفتن خودكارآمدي ) حاكي از آن است كه راهبردهاي شناختي و فراشناختي سبب بالا 2003والتون (
) حاكي از آن است كه راهبردهاي 2004شود. نتايج مطالعات تايرني و فارمر (آموزان ميخلاق در دانش

شناختي و فراشناختي تأثير بسزايي در بيشتر شدن خودكارآمدي خلاق در افراد دارد. كرمي و هاشمي 
تي بر خلاقيت، انگيزه پيشرفت و هاي شناختي و فراشناخ) پژوهشي با هدف تأثير آموزش مهارت1391(

خودپنداره دانش آموزان، به اين نتيجه رسيدند كه آموزش راهبردهاي شناختي و فراشناختي در بالا بردن 
  خلاقيت، انگيزه پيشرفت و خودپنداره تحصيلي دانش آموزان موثر بوده است.

كه خودكار آمدي خلاق بالاتري آموزاني هاي مطالعه حاضر اين است، دانشاز ديگر دلايل تبيين يافته
هاي شاگرديدارند افكار مثبت، تفكرات كارآمد و خودكارآمدي ادراك شده بيشتري نسبت به ساير هم

نظارت بر افكار، از طريق راهبردهايي چـون  فراشناختي –آموزش راهبردهاي شناختي  خود دارند. ولذا
بهتر  لكنتر ايبر دخو از پرسشو ارتقا افكار مثبت، ل كنتر اي ارتقاي خلاقيت درونيبر هاييتكنيك ئهارا

آموزان بر ميزان توانايي هاي خود شده د، باعث توجه بيشتر دانشعملكر همشاهدافكار و  روي تأمل فهم
تجربه نشان داده است كه  و به همين خاطر از كمكم از خودكارآمدي خلاق بيشتري برخوردار مي شوند. 

گيري در جهت ختي و فراشناختي را خوب توصيف كنيم شاهد پيشرفت چشماگر مفاهيم روانشناسي شنا
هاي مختلف تحصيلي در پرورش نسلي خلاق با قدرت حل مساله بالا و شكوفايي استعدادها در زمينه

آموزش و پرورش خواهيم بود، كه به نوعي اين امر سبب بالا رفتن احساس خودكارامدي خلاق در 
). 1388گردد (پيرخائفي، در پي آن بر افزايش خودپنداره تحصيلي افزوده مي نوجوانان ما خواهد شد كه

- افراد با سطوح بالاي خودكارآمدي خلاق، افرادي هستند كه با ذهن پويا و خلاق و با اطمينان از توانايي
ختي آيند. بنابراين اين افراد از راهبردهاي فراشناهاي خود، درصدد مقابله با مسائل و مشكلات بر مي

گسترده تر و متنوع تري  توانند اطلاعات دريافتي را به طوركنند همچنين آنها ميبيشتري استفاده مي
)، 2003هاي بيشتري را در مورد يك موضوع داشته باشند (رايت و والتون، طبقه بندي كنند و تداعي

هاي مختلف محركهاي جديد و پي بردن به رابطه بين تمايل بيشتري براي تركيب مسائل به روش
ها از راهبردهاي ) آن2008دارند و در نتيجه سازمان دهي شناختي بهتري خواهند داشت (فرانكن، 

شود در حل مسائل خويش از كنند كه اين امر باعث مييادگيري فراشناختي به طور موثر استفاده مي
  هاي خلاقانه استفاده كنند. روش

باعـث افـزايش سـطح  فراشـناختي –مـوزش راهبردهـاي شـناختي آاز دلايل ديگر تبيين اين يافته كه 
از راهبردهـايي  فراشـناختي –آمـوزش راهبردهـاي شـناختي خودكارامدي خلاق شده اين است كـه، در 
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همانند نظارت بر توانايي و سرعت در حل مسائل و همچنين نظم دهي به تلاش و نحـوه مطالعـه تاكيـد 
عاملي مي شود براي اينكه دانش آموزان خودكارامـدي خـلاق مي شود كه همين امر به صورت تدريجي 

  . خود را ارتقا دهند
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