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  :چكيده
 دختـر پايـه     آمـوزان   دانشويني بر پيشرفت تحصيلي      بازخورد ارزشيابي تك   تأثير ينيتعهدف از اين تحقيق     

 تجربـي   شبه يا   آزمايشي  شبهروش تحقيق در پژوهش حاضر      . پنجم ابتدايي شهرستان مياندوآب بوده است     
 دختر پايه پنجم ابتدايي مـدارس شـهر و روسـتاهاي          آموزان  دانشبوده است و جامعه آماري شامل تمامي        

 و بـه طـور      اي  خوشـه كلاس به روش    8ها   از بين اين كلاس   . باشد  كلاس مي  220مياندوآب كه به تعداد     
 كـلاس از روسـتا انتخـاب شـدند و جـايگزيني      4 كلاس از شـهر و      4تصادفي به عنوان نمونه آماري كه       

 پنجگانـه از درس  هـاي  آزمونسپس . كلاسها در دو گروه كنترل و آزمايش بصورت تصادفي انجام گرفت      
 بر پيـشرفت  ها آزمون تأثيرين ميزان ي به منظور تع  89-90ول نيمسال دوم    رياضي پايه پنجم ابتدايي در ط     

 و استفاده شد  آلفاي كرونباخ  از رياضي   و براي سنجش پايايي آزمون    . دشتحصيلي در درس رياضي انجام      
 كـه پايـايي      شـد  استفادهچك ليست از روش كودر ريچاردسون         و فيليپس  آزمون  پايايي  ضريب چنين  هم
 بدست آمـده از فنـون آمـار توصـيفي           هاي  دادهبه منظور توصيف    .  بدست آمد  96/0 و 84/0 ها به ترتيب  آن
 بين  تأثيرد و به منظور بررسي      شاستفاده  )  ترسيم نمودارها  –مانند تشكيل جداول توزيع پراكندگي معدل       (

.  انجام شد  SPSS17افزار    توسط نرم  ها  داده مستقل استفاده شد كه كليه فرايند تحليل         tمتغيرها از آزمون    
 در آموزان دانشانجام ارزشيابي تكويني در جريان نيمسال يا ترم در پيشرفت تحصيلي : نتايج نشان داد كه
 و .دش ـ  مـشاهده  داري  معنـي تفاوت   ها  گروهبين   در و  دارد تري   بيش تأثير پنجم ابتدايي    درس رياضي پايه  

درس رياضـي پايـه      در) سـؤالات ويي به   احساس راحتي در پاسخگ    ( تسهيل آزمون پاياني   نظر  از چنين هم
ي كـه بـراي     آموزان  دانش شود با   براي آنها اجرا مي    ينيي تكو ها  آزمون  كه يآموزان  دانش  بين پنجم ابتدايي 
اهش ترس و اضـطراب  ميزان ك  نظر از و وجود دارد  داري  معني شود تفاوت  نمي  اجرا  تكويني آنها ارزشيابي 

 بـا  شـود  يي تكويني براي آنها اجرا م ـها آزموني كه آموزان دانش بين پايه پنجم ابتدايي  از امتحان رياضي  
   . وجود داردداري معنيشود تفاوت  يي كه براي آنها ارزشيابي تكويني اجرا نمآموزان دانش
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  :مقدمه
آموزش و پرورش بـه دليـل مزايـاي         ،  آغاز شد » جهان سوم « زماني كه تلاش براي توسعه در كشورهاي      

 قرار گرفـت و توزيـع آمـوزش و پـرورش در             تري  بيشها مورد توجه     اجتماعي و اقتصادي و كسب برتري     
پيـشرفت اجتمـاعي بـه حـساب آمـد          هاي   مندي افراد از آن يكي از شاخص        بهره سطح كشور و چگونگي   

 خود باشند و بعد از انجام هر        آموزان  دانشهاي   ه مراقب كوشش   بايد هموار  معلمان). 1386،  پور ظهير  تقي(
. اين اقدام معلم به ويژه بعد از انجام هر آزمون ضروري است           . فعاليتي آنها را از نتايج كارشان مطلع سازند       

هـاي آنهـا چـه بـوده و           بگويد نكات مثبت يا موفقيت     آموزان  دانشمعلم پس از اجراي يك آزمون بايد به         
 نياز دارنـد    آموزان  دانشغالباً  . هاي آنها كدام است     آنها چه بوده و علت يا علت       هاي  شكستي يا   نكات منف 

همـان اشـتباهات    ممكن است باز    ،  بدون اينگونه بازخوردها  . تا معلم به آنها بگويد كه چرا اشتباه كرده اند         
بـي معلمـان بـر تكـاليف و         ات كت اند كه توضـيح     اوليه دربارة بازخورد نشان داده     هاي پژوهش. تكرار شوند 

 هـاي  پژوهش). 1958، 1پيج(شود  مي  منجر به بهبود عملكرد آنها در آينده       آموزان  دانشهاي امتحاني    برگه
 خردسال توضيحات شفاهي از توضيحات كتبـي مفيدترنـد          آموزان  دانشاند كه براي     انجام شده نشان داده   

بـراي  «.  خردسـال خـالي از فايـده نيـست         آموزان  دانشالبته استفاده از توضيحات كتبي مختصر نيز براي         
 قبيـل    ايـن  و از  عالي،  آفرين،  به به اي چون    توانند بيانات ساده    مي اظهارات معلم ،   خردسال آموزان  دانش
، 1987،  2وولفلـك (» ي دارنـد  تـر   بـيش اينگونه اظهارات از يك نمرة خشك و خالي اثـر تقـويتي             .. .باشند
بـازخورد يعنـي    ،  به سـخن ديگـر    . شود ه آگاهي از نتايج عمل گفته مي       ب 3بازخورد،  بنا به تعريف  ). 539ص

  ). 2008، 4آيرونس(اظهار نظر مبتني بر نتايج ارزشيابي 
دانند كه همراه آمـوزش و   ي ناپذير از فرايند ياددهي و يادگيري مي     روزه ارزشيابي تكويني را بخش جداي     ام

 و مقايـسه   آمـوزان   دانـش بندي   گيرد و به جاي طبقه      يتمر انجام م  اي مس  ونهدر ارتباط تنگاتنگ با آن به گ      
  ). 1385، رستگار(دهد  ي آنان را مورد توجه خود قرار ميآنان با يكديگر هدايت يادگير

شـود و      مـي  به كسب تجارب موفقيـت آميـز منجـر         تكويني  يا اي  فرعي و ميان دوره    هاي  آزمونبرگزاري  
 كاهـد   ميكند و از نگرش منفي نسبت به ممتحن و امتحان   يتر م   هاي خود مطمئن    آموز را از توانايي     دانش

ارزشـيابي بايـد    .  مـشخص كنـد    آمـوزان   دانـش از هر امتحان براي خود و        را خود اصلي هدف بايد معلّم و
  بدانـد فقـط بـا يـك نمـره ورقـه قـضاوت              آموز  دانش د و شه و به عنوان فرآيند تلقي       جريان مستمر داشت  

  ).1385، سيف (مره داردشود بلكه تمام فعاليتش ن نمي
 براي تعيـين نقـاط    آموزان  دانشآگاهي يافتن از ميزان و نحوه يادگيري        ،  هدف از كاربرد ارزشيابي تكويني    

 آموزشـي   هـاي   هـدف ضعف يادگيري و نيز تشخيص مشكلات روش آموزشي معلم در رابطـه بـا                قوت و 
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 آموزشـي معلـم هنـوز در جريـان          هاي  فعاليتيعني زماني كه    ،  اين ارزشيابي در طول دوره آموزشي     . است
  ).1388، خوئيني(شود  گيري است انجام مي  در حال تكوين و شكلآموزان دانشاست و يادگيري 

ي آموزشي بلكه در سراسر فرايند آموزش بـا          زشي معلّم نه تنها در پايان دوره       جديد آمو  هاي  نظريهبرطبق  
اين كار بـه    .كند  را ارزشيابي مي   آموزان  دانشرفت   مكرر و مستمر خويش ميزان يادگيري و پيش        هاي  آزمون

 و هم از نقاط قوت و ضـعف         معلّم كمك خواهد كرد تا هم از چگونگي توفيق يادگيران در فرآيند آموزش            
  ).1383، شعباني(نمايد  هاي آموزشي خود آگاهي حاصل مي فعاليت

هاي آموزشـي    تصر كه حاوي هدف   مخ يك آزمون دقيق و   ،  درسي واحد پايان هر  در،  ارزشيابي تكويني  در
هـاي   كداميك از هدف  د كه يادگيرندگان    شو  صل معلوم مي  براساس نتايج حا   شود و  آن واحد است اجرا مي    

پـيش از    معلـم  تـا  انـد  هاي آموزشي ناموفق مانده     در يادگيري كداميك از هدف     و اند آموزشي را ياد گرفته   
  معلـم بـا    ضمناً .واحد فعلي بپردازد    در آموزان  دانشي  پرداختن به واحد درسي بعدي به رفع نواقص يادگير        

پـيش از آغـاز آمـوزش        و شود مي مشكلات روش آموزشي خود نيز مطلع      از ها مراجعه به نتايج اين آزمون    
  ).1390، سيف(كند  رفع آن مشكلات اقدام مي به بعدي واحد
، تشخيصي ارزشيابي تكويني يا   از .شود  بررسي مي  آموز  دانشآگاهي از وضعيت فعلي     ،  ارزشيابي تكويني  در

 اصـلاحات لازم در     تـا  شـود   مـي  در جريان يادگيري استفاده      آموزان  دانشضعف   براي كشف نقاط قوت و    
بـر خـلاف ارزشـيابي        اطلاع دهنده است و    اين ارزشيابي معمولاً   .محتواي آموزش به عمل آيد     سرعت يا 

 ولي بايـد از   ،  تواند به دفعات نيز انجام گيرد      مي،  استدانش يادگيرنده مربوط     پاياني كه به آزمون نهايي از     
  ).1390، كديور( فراهم كند  راآموزان دانشامكان مقايسه بين  و ثبات لازم برخوردار باشد

ن آزمـو نتـايج   . رود مي ي زماني به كار    خلال يك دوره   در پيشرفت شاگرد  آزمون تكويني براي نظارت بر    
زمـون  آ،  به اين ترتيب   .اند تربيت دست يافته   هاي تدريس و   به هدف چه حدي    تا كه شاگرد  دهد نشان مي 
زمـون تكـويني    آ ي درسي مثالي از     يك دوره  ماهانه در  امتحانات هفتگي و   .زموني ملاكي است  آ،  تكويني
 مـورد  هـا   براي مشخص كـردن تعـديل      موزش و آزمون تكويني ممكن است براي ارزشيابي       آنتايج   .است

 نظـر  زمـون تشخيـصي در    آ تـوان بـه عنـوان شـكلي از         مي زمون تكويني را  آ چنين هم .گيرد استفاده قرار 
  ). 1390، لطف آبادي(گرفت

خوئيني يكي از ابزارهاي مهـم       ). 1388،  خوئيني(پوشه كاراست   ،  ارزشيابي تكويني  يكي ابزارهاي مهم در   
 مختلـف   هـاي   يـت فعال اي از  مجموعـه : گويـد   مـي  اي دانـسته و     سنجش پرونـده   اين روش را پوشه كار يا     

بهتـرين نمونـه    ،  يآمـوز   دانش اين آثار . شود  ميمكان خاصي به اسم پوشه كار نگهداري          در آموزان  دانش
وي با اظهـار اينكـه ايـن آثـار      .شود ميآوري   جمعآموزان دانشنظر خود  كه با  استآموزان دانشهاي  كار

قبـل   بايد :كند يم است تصريح  ...وگزارش  ،  فيلم نوار و  تهيه عكس و  ،  وسايل دست ساز  ،  شامل نوشتاري 
 صورت گيـرد وي     آموزان  دانشتوجيه خود     و آموزان  دانشبراي اولياي    جلسات توجيهي ،   آثار آوري   جمع از

هاي   فرآورده دراين روش فرآيندها و   : گويد  مي بزار اين روش عنوان كرده و     ا گرسنجش عملكردي را از دي    
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هاي فرآيند پرورش نهايت منجر به تشويق و     در و شود  ميسنجش   به طور مستقيم   آموزان  دانش يادگيري
   ).1388، خوئيني(قيت آنان خواهد شد  خلااو گرا و، هاي تفكر انتقادي مهارت، عالي

نـواقص آمـوزش معلـم انجـام          و آمـوزان   دانـش كه به منظور كشف مشكلات يادگيري        نوع ارزشيابي  نآ
 ايـن ارزشـيابي در طـول دوره         رزشـيابي تكـويني نـام دارد      گردند ا وقع معلم روبرو    به م   تا با اقدام   شود  مي

  در حال تكوين يـا     آموزان  دانشيادگيري   جريان است و   معلم در  يعني زماني كه فعاليت آموزشي    ،  آموزشي
 معلـم بـا    بنـابراين  .انـد  به آن نام ارزشـيابي تكـويني داده        به همين دليل   .شود  مياست انجام   گيري   شكل

 و آمـوزان   دانـش زماني كه هنوز امكان رفع مـشكلات يـادگيري           تواند در  ويني مي استفاده از ارزشيابي تك   
  ).1387،سيف(كاري اقدام كند ميسر است به انجام دادن چنين آموزشي خود او برطرف كردن نواقص روش

 هنـوز   آموزشي هاي  فعاليتآيد كه     مي زماني به اجرا در   ،  اسم آن پيداست   آن طور كه از   ،  ارزشيابي تكويني 
مـوارد اسـتفاده از ارزشـيابي        گيـري اسـت و      حال تكوين يا شـكل      در آموزان  دانشيادگيري   و دارديان  جر

اصـلاح روش   )گام به گـام پـيش رفـتن در يـاد گيـري ب             )الف :پذير است   امكان  زير تكويني در دو مقوله   
گيري را  يـاد  زمـان مناسـب بـراي      تنظيم محتـوا و   ،  كيفييت محتوا ،  مواد درسي  ارزشيابي تكويني . تدريس

روش تدريس خـود را  ، هاي اين ارزشيابي تواند با توجه به يافته معلم مي . كند مي تحليلو  تجزيه   بررسي و 
   ).1390حسن ، شعباني( انتخاب كند تري اصلاح يا روش تدريس مناسب

شـود و از زمـان       ويني موجب اتـلاف وقـت كـلاس درس مـي          برخي معلمان اعتقاد دارند كه ارزشيابي تك      
  ).1974، 1راس(كاهد مي مطالبتدريس 

 يـا   ابتـدايي هـاي     مكـرر بـراي كودكـان در كـلاس         هاي  آزموناين باورند كه اجراي      اي ديگر هم بر    عده
  .)1987، 2هاپكينگ( با توانايي ضعيف لازم و مناسب استآموزان دانش

ر و دا م آزمـون يـك روش نظـا   :انـد  آزمون را ايـن گونـه تعريـف كـرده    ) 569ص  ،  1988( 3گيچ و برلاينر  
 اينكه بتوان آن رفتار را با توجه به معيار يا           ايبر،  اي از رفتار فرد است     گيري نمونه   سيستماتيك براي اندازه  

گيـري    آزمون ابزاري است كـه بـراي انـدازه        «: ا اينگونه نيز تعريف كرده اند     آزمون ر . هنجار ارزشيابي كرد  
  ).175ص ، 1387بازرگان(» .رود خصوصيتي از انسان بكار مي

آزمـون  «: و آن اين اسـت كـه       اند آزمون را طور ديگري تعريف كرده      )5ص  ،  1990 ( 4گرون لاوند و لين   
  .»اي از رفتار است گيري نمونه مند براي اندازه نظام  يا روشي وسيله

گويند يك صفت يا ويژگي معين يـك شـخص يـا              به آن نمره مي    شيوه نسبت دادن يك عدد كه معمولاً      
اي از آن صفت يا ويژگي را كـه آن شـخص از آن برخـوردار اسـت      اي كه آن عدد درجه     نهيك چيز به گو   

  .)7ص، 52001نيتكو(شود  مي  ناميدهگيري اندازهآزمون و . نشان دهد
                                                            

1- Ross 
2- Hopking 
3- Guge & berliner 
4- Gronlund & Linn 
5- Nitko 
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آزمون و سنجش يك اصطلاح چند وجهي است كه در برگيرنده همه             «گويد مي) 361ص  ،  2004(1چايلد
  .»دهد  را نشان ميآموزان دانشي فرايندهايي است كه ماهيت و ميزان يادگير

كـه در    چنـان  هـم . گيري و امتحان احتمالاً كم و بيش با قدمت آموزش و ياد دادن برابر است               قدمت اندازه 
گيـري و    انـدازه ،  گرفتـه اسـت    مند و غيررسمي صورت مـي       غير نظام آموزش به صورت    ،  گذشته نسبتاً دور  

آزمـون و  ،  با گسترش آمـوزش رسـمي  .شده است ام مي انجرسمي  مند و غير    نظامآزمون نيز به صورت غير    
 بـه تعيـين     تـر   بـيش گيـري    هاي اوليه آزمون و اندازه      فعاليت .امتحان نيز شكل رسمي به خود گرفته است       

در اوايـل قـرن بيـستم       . ميزان موفقيت فراگيران در يادگيري مطالب تـدريس شـده محـدود بـوده اسـت               
حـوزه ارزشـيابي آموزشـي شـكل         2با تلاش رالـف تـايلر     . پيدا كردند  رواج   ها  آزمون،  گيري  اندازهابزارهاي  

 هـاي علـوم تربيتـي جـاي گرفـت          يك حوزه مستقل در كنار سـاير حـوزه        گيرد و به تدريج به صورت        مي
  .)1387، يامنشك(

 اصلي تحقيق اين است كه آيا بين پيشرفت تحصيلي در درس رياضي پايه پـنجم ابتـدايي                  سؤالبنابراين  
 براي آنها ها آزموني كه اين آموزان دانششود با   مكرر براي آنها اجرا مي هاي  آزموني كه   آموزان  دانشبراي  
   تفاوت وجود دارد؟شود مياجرا ن

  هاي تحقيق فرضيه
درس رياضـي   در) سـؤالات احساس راحتي و آرامش در پاسخگويي بـه     (بين تسهيل در آزمون پاياني       -1

 با )اند بازخورد دريافت نموده(شود   مكرر براي آنها اجرا ميهاي آزمون ي كه آموزان  دانشپنجم ابتدايي براي    
  . تفاوت وجود دارد)اند بازخورد دريافت ننموده(شود  ي آنها ارزشيابي تكويني اجرا نميي كه براآموزان دانش

ي كـه  آمـوزان  دانـش  بين كاهش اضطراب و ترس از امتحـان در درس رياضـي پـنجم ابتـدايي بـراي                   -2
ي آنها ارزشيابي ي كه براآموزان دانش با )اند بازخورد دريافت نموده(شود   مكرر براي آنها اجرا مي  هاي آزمون

  . تفاوت وجود دارد)اند بازخورد دريافت ننموده(شود  تكويني اجرا نمي
    پژوهششناسي روش
 و  است كنترل با گروهآزمون آزمون و پس  با طرح پيشتجربي شبه يا آزمايشي شبه از روش ،  پژوهشروش  
 مشغول به تحصيل در سال تحـصيلي      ابتداييهاي پايه پنجم     ه آماري اين تحقيق شامل همه كلاس      جامع
نمونه آماري    و باشد  كلاس مي  220باشند كه به تعداد     رس دخترانه شهرستان مياندوآب مي    ا در مد  90-89

كلاس به طور تصادفي به عنوان       8كه تعداد   ،   كلاس 220 از بين    اي  خوشهگيري   با استفاده از روش نمونه    
هـا در دو   باشند و جايگزيني كلاس يم  كلاس از روستا4كلاس از شهر و  4كه ،  دشنمونه آماري انتخاب    

 به صـورت تـصادفي   ) نفر100 (كلاس4 به تعداد آزمايش گروهو ) نفر100 (كلاس4 به تعداد  گروه كنترل 
  .انجام گرفت

                                                            
1- Child 
2- Ralf tyler 
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 پرسشنامه اضطراب فيليـپس و    )2 چك ليست مشاهدات  )1هاي   وش از ر  ها  دادهآوري اطلاعات و    براي گرد 
استفاده شـده    به عنوان مداخله     ابتداييپايه پنجم    ياضيات ر درس از پاياني و تكوينيهاي    آزمون چنين  هم

 ـ .مشخص كند  آموزان  دانش ارزشيابي تكويني بر پيشرفت تحصيلي درس رياضي         تأثير تا   است طـوري  ه   ب
  .در نهايت پس آزمون گرفته شد  پيش آزمون، از آزمون محقق ساختهكه در ابتدا با استفاده 

ي هـا  گـروه  طراحي شـده توسـط     سؤالات يا  و  معلم ساخته  هاي  آزمونشامل   و پاياني  تكويني هاي  آزمون
باشد كه از نوع     مي شهرستان مياندوآب از درس رياضي پايه پنجم ابتدايي        پرورش اداره آموزش و   آموزشي
 هـاي  آزمـون سـئوالات  . انـد  گذاري شده  نمره20الي  1از   ها  آزمونباشد كه اين     اي مي   ه چند گزين  سؤالات

 نيمسال دوم با توجه به سطح دشـواري از          آموزان  دانشمكرر با توجه به ميزان مطالب آموخته شده توسط          
ايـاني   آزمون پسئوالاتآسان به مشكل توسط يكي از معلمان با تجربه شهرستان مياندو آب تدوين شد و       

از گروه   ماه3مدت  ه   ب  به فاصله دو هفته در ميان      جلسه 6 به تعداد  .دشنيز توسط وي از كل كتاب تدوين        
 ـ   آموزان  دانشبعد از انجام هر آزمون به        و  بعمل آمد  آزمايش صـورت كتبـي يـا شـفاهي        ه   گروه آزمايش ب

 ) كنتـرل  آزمايش و (دو گروه    هر در آخر  عمل نيامد و  ه  گروه كنترل هيچ آزموني ب     بازخورد داده شد ولي از    
 شـود   مي آنها اجرا    ايي كه ارزشيابي تكويني بر    آموزان  دانشمشخص شد    آزمون پاياني شركت كردند و     در

 بـراي   . مـشاهده نـشد    از گروه كنتـرل     هيچ پيشرفتي  ولي. شوند مياز پيشرفت تحصيلي بالايي برخوردار      
رات  مكرر و هـم در پايـايي از نظ ـ  هاي آزمونهم در  در درس رياضيات پايه پنجم ابتدايي        ها  آزمونروايي  

 پـس از اولـين ارزشـيابي        هـا   آزمـون  براي پايايي    .ريزي درسي استفاده شد    معلمان مجرب و اساتيد برنامه    
  .دش محاسبه آلفاي كرونباخ با شد صورت پيش آزمون برگزاره تكويني كه ب

ي بـه سـئوالات در      امش در پاسخگوي  جمله مربوط به احساس راحتي و آر      12شامل   چك ليست مشاهدات  
 و بـراي خيـر      1باشند كه براي بلي نمـره        هاي بلي و خير مي      اين جملات داراي مقياس   . باشد  ترم دوم مي  

ميانگين بالا در گزينه بيانگر احساس راحتي و آرامـش و در پاسـخگويي بـه                . نمره صفر منظور شده است    
گزينه خير بيـانگر عـدم احـساس راحتـي و آرامـش در              باشند و به همين ترتيب ميانگين در         سئوالات مي 

  . ترم دوم مي باشندسئوالاتپاسخگويي به 
 آزمون اضطراب فيليپس    پايايي وشد  براي روايي چك ليست از نظر متخصصان و معلمان مجرب استفاده            

 96/0 و 84/0 بـه ترتيـب    ضـريب پايـايي آنهـا      كه .روش كودر ريچاردسون استفاده شد     ازچك ليست    و
افزار   مستقل كه از نرم    t هاي  آزمونها از آمار توصيفي و از        تجزيه و تحليل آماري فرضيه     براي   .دست آمد ب

SPSS 17استفاده شده است .  
  هاي پژوهش يافته

  همان تحقيق و براي تجزيه و تحليل آن از آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده است سؤالدر پاسخ به    
 و x =81/14برابراست با دهد معدل گروه آزمايش در پيش آزمون نشان مي )1(كه در جدول شماره طوري

 ايـن   مستقل بـراي مقايـسه تفـاوت       tآزمون   از x1=48/14 معدل گروه كنترل قبل از آزمون برابر است با        
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 درسـطح   198بـا درجـه آزادي        و =27/1tكه مقدار   نشان داد  tنتايج آزمون    .ها استفاده شده است    ميانگين
20/0 p=. همان طور  اما . مشاهده نشدداري معنيمعدل تفاوت    در ها  گروهباشد يعني در بين      دار نمي   عني م

  بـا  برابـر اسـت    از اجـراي ارزشـيابي تكـويني        بعـد  گـروه آزمـايش    دهد معدل   نشان مي  )1(كه در جدول    
11/18=x    1=09/14 برابـر اسـت بـا       بعداز اجراي ارزشـيابي تكـويني      و معدل گروه كنترلx.     از آزمـون t 

با  t=22/10دهد كه مقدار     نشان مي  t نتايج آزمون  .ها استفاده شده است    ايسه اين ميانگين  مستقل براي مق  
 در  =df 198 براي گـروه آزمايـشي و بـا درجـه آزادي             45/3 براي گروه كنترل و      87/1انحراف استاندارد   

ت تفـاو  ارزشـيابي تكـويني   از   عـد  ب  در معـدل   هـا   گـروه عني بين   ي باشد دار مي   معني p≤001/0 سطح صفر 
  .داري وجوددارد معني

   مقايسه معدل گروه كنترل و گروه آزمايش بعد از ارزشيابي تكويني:)1(جدول شماره
  مراحل  ها گروه  تعداد كلاس  ميانگين  انحراف استاندارد df  t  داري سطح معني

20/0  198  27/1  78/1  
88/1  

81/14  
48/14  

   كلاس4
   كلاس4

  آزمايش
  آزمون پيش  كنترل 

001/0  198  22/10  87/1  
45/3  

11/18  
09/14  

   كلاس4
   كلاس4

   آزمايش
  آزمون پس  كنترل

 طـوري   همان. دش ازچك ليست استفاده     سؤالاتپاسخگويي به   در    و آرامش  براي بررسي احساس راحتي   
 چنـدان   آزمـون   پـيش   حلـه  ها در گروه كنترل و آزمايش در مر        ميانگين نمره ،  دهد نشان مي ) 2(كه جدول   

. تفاوت وجود نـدارد ، در نتيجه بين دو گروه  . باشد  مي p=35/0 آنها   داري  معنيسطح   و   تفاوتي با هم ندارند   
و ميـانگين    x =95/7 ميانگين چك ليست در گروه آزمايشي برابر اسـت بـا              پس از ارزشيابي تكويني    ولي

 تفاوت اين  مقايسهمستقل براي  t از آزمون    بدست آمد  1x=16/5 چك ليست در گروه كنترل برابر است با       
 در گـروه  31/2 بـا انحـراف اسـتاندارد    =08/4tنشان داد كـه   tنتايج آزمون . ها استفاده شده است    ميانگين

 يعنـي بـين     .باشد دار مي  معني p=001/0 در سطح    198با درجه آزادي      و 42/2آزمايشي و در گروه كنترل      
در آزمون   از اجراي ارزشيابي تكويني يا      بعد سؤالاته   در احساس راحتي و آرامش در پاسخگويي ب        ها  گروه
  .دارد  وجودداري معنيتفاوت  پاياني

   آزمون پاياني درسؤالاتپاسخگويي به   مقايسه چك ليست گروه كنترل و آزمايش در:)2(جدول
p  df  t مراحل  ها گروه  تعداد كلاس  ميانگين  انحراف استاندارد  
35/0  
35/0  198  93/0  8/1  

8/1  
5  
5/4  

   كلاس4
   كلاس4

  آزمايش
  پيش آزمون  كنترل

001/0  198  08/4  31/2  
42/2  

95/7  
16/5  

   كلاس4
   كلاس4

  آزمايش
  پس آزمون  كنترل

هـا در گـروه كنتـرل و         ميانگين نمـره   كه نشان داد  گروه دو در )3(بررسي ميزان اضطراب فيليپس جدول    
 در هـا  گروهدر نتيجه بين .  استp=60/0  آنهاداري معنيآزمون برابر است و سطح   پيشلهآزمايش در مرح 

 .شود كويني بين دو گروه تفاوت ديده مي      اما پس از انجام ارزشيابي ت     . اضطراب فيليپس تفاوتي وجود ندارد    
و  =66/3x ميانگين گروه آزمايش در آزمون اضطراب امتحان فيليپس برابـر اسـت بـا                3جدولبا توجه به    
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براي مقايسه دو گروه از  x 1=23/5  امتحان فيليپس برابر است باميانگين گروه كنترل در آزمون اضطراب
 با =t-5/4نشان داد كه مقدار    t نتايج آزمون    .ها استفاده شد   ستقل به منظور تفاوت اين ميانگين     م tآزمون  

 در سـطح    198بـا درجـه آزادي      و   37/2 و براي گروه كنتـرل       45/2انحراف استاندارد براي گروه آزمايش      
001/0≤p امتحـان در درس رياضـي تفـاوت          در آزمـون اضـطراب     هـا   گـروه باشد يعني بين      مي دار يعنم 
  .دشداري مشاهده  معني

  مقايسه ميانگين گروه كنترل و آزمايش در آزمون اضطراب فيليپس) 3(جدول 
  مراحل  ها گروه  تعداد كلاس  ميانگين  انحراف استاندارد df  t  داري معنيسطح 

60/0  198  51/0  29/2  
35/2  

42/4  
25/4  

   كلاس4
   كلاس4

  آزمايش
  آزمون پيش  كنترل

001/0  198  5/4-  45/2  
37/2  

66/3  
23/5  

   كلاس4
   كلاس4

  آزمايش
  آزمون پس  كنترل

  گيري  نتيجهبحث و 
آمده است  ) 1( و كنترل همان طوري كه در جدول       ي آزمايش ها  گروه  معدل در رابطه با مقايسه تفاوت بين     
ل از اجـراي ارزشـيابي تكـويني         قب مرات در درس رياضي پايه پنجم ابتدايي      بيانگر آن است كه ميانگين ن     

 در معـدل قبـل از       هـا   گـروه يعني بـين     كنترل چندان تفاوتي باهم ندارند     در گروه آزمايش و    )آزمون پيش(
 مـشاهده   داري  معنياجراي آزمون تكويني در درس رياضي پايه پنجم ابتدايي شهرستان مياندوآب تفاوت             

دهد  نشان مي  2اما چنانجه در جدول شماره       .يكسان هستند  پيش آزمون  هر دو گروه در معدل      و شود  مين
تفـاوت   درس رياضي پايه پنجم ابتدايي گروه آزمـايش  ميانگين نمرات در پس از اجراي ارزشيابي تكويني 

بـالاتري   گروه آزمايش در مقايسه با گـروه كنتـرل از پيـشرفت تحـصيلي     .داري با گروه كنترل دارد     معني
توان نتيجه گرفت كه اجراي ارزشيابي تكويني براي گروه آزمايش در مقايـسه بـا                پس مي .  است برخوردار

  .اند نگرفته بازخورد خوبي دريافت كردهگروه كنترل كه هيچ گونه آزموني بر روي آنها انجام 
 تكويني بر پيشرفت     ارزشيابي تأثير تحت عنوان    )1382( توسط سپاسي تحقيقي  در رابطه با پرسش مذكور      

 سوم راهنمايي در درس رياضـيات انجـام شـده و نتـايج نـشان داده اسـت كـه در                      آموزان  دانشتحصيلي  
 ميزان قابل تـوجهي در ارتقـاء    و بهپذيرد ميتكويني يا مكرر در هر ثلث سه بار انجام      هاي  آزمونمجموع  

 تحـت   )1385(،  آبـادي   فـتح  قي توسط  تحقي چنين  همو   دارد تأثير آموزان  دانشمعدل و پيشرفت تحصيلي     
راهبردهـاي آمـاده شـدن بـراي      هاي متفاوت سنجش بر رويكردهاي مطالعـه و     روش تأثيرعنوان بررسي   
فهم عمقـي    در رويكرد درك وها كه استفاده از انواع آزمون چنين نتيجه گرفتو  بود گرفتهامتحان انجام   

 تـأثير تحـت عنـوان      )1382(الـسادات    هـره ط ز تحقيق ديگـري توس ـ    وكند    بسيار كمك مي   آموزان  دانش
كـه   نتايج نـشان داد  و  دوم راهنمايي انجام گرفته بودآموزان دانشپيشرفت تحصيلي   ارزشيابي تكويني بر  

سازد كه   براي معلم فراهم مي    گيرد فرصتي را   مي  امتحان كتبي به صورت مكرر     آموزان  دانش علمي كه از  م
امتحان بعدي انجاميده  در نتيجه به بهبود عملكرد آنها در  پرداخته وزانآمو دانشآنها به توضيح اشتباهات 
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پـس نتيجـه     .گذاشـت  خواهـد  تـأثير هر موضوع درسـي       در آموزان  دانشدر پيشرفت تحصيلي     اين امر  و
  . همخواني داردالسادات زهره و آبادي فتح، تحقيق با نتايج تحقيقات سپاسي

جهت تحقق اهداف آمـوزش و پـرورش در درس رياضـي پايـه     شود كه  بنابراين اين ضرورت احساس مي   
هـاي   مطرح شده اسـت و همـواره جـزء دغدغـه    اي  رها در اين زمينه نقطه نظرات عده پنجم ابتدايي كه با   

اين امر يعني توجـه بـه ارزشـيابي تكـويني در درس             ،   بوده است  آموزان  دانشفكري مسئولين امر و اولياء      
 هـاي   آزمـون ي نقش بسزايي داشته و اهداف آموزشي را در برآورد سـاختن             رياضي به ويژه در مقطع ابتداي     

 در اين راستا ارزشيابي تكويني از درس رياضي بـصورت كتبـي و در               .كتبي در اين درس فراهم مي نمايد      
  . روز يكبار پيشنهاد شده است15هر 

 و آرامـش در     احـساس راحتـي   (بـين تـسهيل در آزمـون پايـاني          «راي پاسخ دادن به ايـن فرضـيه كـه           ب
ي كه در درس رياضي پايه پنجم ابتدايي براي آنهـا ارزشـيابي             آموزان  دانش براي   »سؤالاتبه  ) پاسخگويي

انـد تفـاوت      و بازخورد دريافـت ننمـوده      شود  مياند با آنهايي كه اجرا ن       و بازخورد ديده   شود  ميتكويني اجرا   
  : انجام شده بيانگر مطالب زير استزمون نتايج آكهمستقل استفاده شده است  tاز آزمون ، وجود دارد

هاي آزمايشي و كنترل همان طوري كـه در      هاي چك ليست گروه     بطه با مقايسه تفاوت بين ميانگين     در را 
 از  تر  بيش در گروه آزمايشي      درآزمون پاياني  آمده است بيانگر آن است كه ميانگين چك ليست        ) 2(جدول  

در ميانگين چك ليست در تـسهيل در آزمـون پايـاني احـساس               ها  گروهوه كنترل بوده است يعني بين       گر
 در درس رياضـي پايـه پـنجم ابتـدايي دخترانـه شهرسـتان               سـؤالات راحتي و آرامش در پاسخگويي بـه        

 وجود دارد و گروهي كه بر روي آنها ارزشيابي تكويني در درس رياضي انجام               داري  معنيمياندوآب تفاوت   
ند در مقايسه با گـروه كنتـرل از احـساس و آرامـش و راحتـي زيـادي در                    ا گرفته و بازخورد دريافت نموده    

توان چنين نتيجه گرفـت كـه اجـراي ارزشـيابي             آزمون پاياني برخوردارند پس مي     سؤالاتپاسخگويي به   
تر  ون پاياني براي گروه فوق اثر بخش      تكويني در جريان سال تحصيلي براي گروه آزمايش در تسهيل آزم          

  .بوده است
هاي به عمل آمده توسط پژوهشگر در رابطه بـا تـسهيل در آزمـون پايـاني                   به مطالعات و بررسي    هبا توج 
چه در سطح منطقـه و      ) گروه آزمايش (پذيرد   شيابي تكويني براي آنها انجام مي     ي كه ارز  آموزان  دانشبراي  

ه نظـر نگارنـده   چه در سطح كشور يا تحقيقي صورت گرفته و يا اينكه به آن دسترس پيدا نشد اما آنچه ب                
قع شـود اجـراي     تواند مثمر ثمر وا    مي) سؤالاتاحساس راحتي در پاسخگويي به      (در تسهيل آزمون پاياني     

 بوجـود   آمـوزان   دانـش باشد كه اين امر در واقع نوعي اعتماد به نفـس و آرامـش در                 ارزشيابي تكويني مي  
اي نيز درباره سختي و عدم آشنايي بـا          اهمهاند و و    را چندين بار ديده    سؤالاتآورد كه گويا اينكه نمونه       مي

توانيم با ايجاد شـرايط فيزيكـي        الذكر در سر جلسه امتحان مي        فوق علاوه بر موارد  .  نداشته باشند  سؤالات
  .م با آرامش باشدأمناسب امنيت رواني خاطري را در آنها بوجود آوريم كه آزمون و امتحان براي آنها تو
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 بـويژه در    هـا   آزمون در امر    تر  بيش كه جهت بهينه سازي و تسهيل        شود  ميبنابراين اين ضرورت احساس     
باشـد اجـراي     دبيـران و اوليـاء مـي      ،  آموزان  دانشهاي اصلي    يي كه همواره دغدغه    پاياني و نها   هاي  آزمون

 در  . بـسزايي داشـته باشـد      تأثيرتواند   رياضي و علوم در مقطع ابتدايي مي      ارزشيابي تكويني بويژه در درس      
 پنجم ابتـدايي  آموزان دانش راستا اجراي ارزشيابي تكويني در جريان ثلث يا ترم از درس رياضي براي             اين

  .پيشنهاد شده است
ي كـه بـراي     آموزان  دانشبين كاهش اضطراب از امتحان براي       براي پاسخ دادن به اين پرسش فرضيه كه         
شـود و     مـي اند بـا آنهـايي كـه اجـرا ن          ه و بازخورد ديد   شود  ميآنها ارزشيابي تكويني در درس رياضي اجرا        

مستقل استفاده شده است با نتـايج آزمـون انجـام     tاز آزمون . اند تفاوت وجود دارد  بازخورد دريافت ننموده  
  :شده بيانگر مطالب زير است

هـاي آزمايـشي و      هاي اضـطراب امتحـان فيليـپس گـروه          در رابطه با مقايسه تفاوت بين ميانگين       -1
آمده است بيانگر آن است كه ميانگين پرسشنامه اضطراب امتحـان         ) 3( كه در جدول     كنترل همان طوري  
يـپس كـه    در اضطراب فيلها  گروهيعني بين   . باشد ايش بسيار كمتر از گروه كنترل مي      فيليپس در گروه آزم   

 يعني گروه آزمـايش كـه بـر روي آنهـا            شود  مي ديده   داري  معنيدهد تفاوت    اضطراب امتحان را نشان مي    
رزشيابي تكويني از درس رياضي برگزار شده است نسبت به گروه كنترل كـه در ايـن مـدت هـيچ گونـه        ا

. دهند  امتحاني كمتري درس رياضي نشان مي     ند اضطراب   ا   بازخوردي دريافت نكرده   برگزارنشده و آزموني  
 ـ                   پس مي  سـال   يمتوان نتيجه گرفت كه گروه آزمايش با توجه به اجـراي ارزشـيابي تكـويني در جريـان ن

در ارتبـاط بـا پرسـش       . تري در آزمون پاياني دارند     تحصيلي براي آنها نسبت به گروه كنترل اضطراب كم        
هش اضطراب و ترس    ا بر ك  يريزي درس   نحوه برنامه  تأثيرتحت عنوان     تحقيقي )1387(دمذكور توسط آما  

 را با نحوه آموزان دانشگر از امتحان انجام شده و نشان داده است كه در مجموع از ابتداي سال تحصيلي ا
هـر  ، ها آشنا سازيم و نيز قبـل از امتحانـات پايـاني    روش صحيح مطالعه و مرور درس،  ريزي درسي  برنامه

 و نحـوه    سؤالات با   آموزان  دانشكه باشد از خودآزمايي و امتحانات به منظور آشنا كردن             امتحاني موضوع
كاهـد   امتحان بـويژه در آزمـون پايـاني مـي     از اضطراب يم به نحو قابل توجهي     نماي استفادهامتحان دادن   

  ).1387، دآما(
پژوهش ديگري كه توسط وولفلك تحت عنوان بررسي واكنش اضطرابي در برخورد بـا شـرايط امتحـاني          

شـوند و ايـن       با ديدن اوراق امتحاني دچار اضـطراب مـي         آموزان  دانشانجام شده نشان داده است كه اگر        
حان كه نمـره آنهـا را      ابتدا براي مدتي به طور روزانه تعدادي امت       ،  كند مي را تضعيف اضطراب عملكرد آنها    

 اگر متوجه شديد كه از اضطراب آنها كاسته شد و عملكردشان . بگيريدآموزان دانشآوريد از  به حساب نمي
يـن تـدبير    اگر باز هم متوجـه شـديد كـه ا         . بهبود يافت امتحان روزانه را به امتحانات هفتگي تبديل كنيد         

دشان را به نحـو چـشمگيري بهبـود         عملكر  و شود  مي آموزان  دانشتدريجاً سبب كاهش ترس و اضطراب       
  ).2004، وولفلك( را در اين امتحانات به حساب آوريد آموزان دانشبا اين كار ادامه داده و نمره ، بخشد مي
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ابـزار جهـت     بـه عنـوان      هاي واكنـشي    و همكاران تحت عنوان كارت     1پژوهش ديگري كه توسط كاستلو    
كردنـد     تصور مي  آموزان  دانشها   ن داده است كه با انجام اين كارت       پذيرفته و نشا   آزمون تكويني انجام مي   

ارتبـاط   مثبت بر وضعيت كلاس و عدم ترس و دلهره آنان گذاشته و در برقـراري         تأثيرها از    كه اين كارت  
  ).2002، كاستلو و همكاران( دهد  آنان با مربيان افزايش مي

  .همسويي دارد دكاستلو و همكاران و آما،  وولفلكهاي نظريهپس اين پرسش با 
هاي تكويني مكرر به نحو مطلوب و بـا توجـه بـه              نين گفت كه اگر برگزاري ارزشيابي     توان چ  بنابراين مي 
عملكرد آنها هاي درون درسي و امتحاني و نيز با هدف بهبود  ريزي ي و با در نظر گرفتن برنامه    شرايط زمان 

توان كاهش ترس و اضطراب آنهـا   ورت گيرد به نحو بسيار مطلوبي مي هاي ناقص آنها ص    و ترميم آموخته  
  .گذار باشدتأثير

  :شود ميه تحقيق پيشنهادات زير اراي هاي اين براساس يافته
  بويژه درتمامي دروس بارتوسط معلمان ابتدايي در در صورت امكان در هرهفته يك     ارزشيابي تكويني  -1 

شـفاهي بـازخورد     صورت كتبي و  ه   ب آموزان  دانشبه   نتايج آن   و دهدرس رياضي پايه پنجم ابتدايي اجرا ش      
معلمـان بـه كمـك عوامـل اجرايـي           -2 . از پيشرفت تحصيلي خود باخبر شـوند       آموزان  دانشتا   داده شود 

  ايجاد كننـد   آموزان  دانشراي  صدا ب  و از سر  دور و معاونين آموزشگاه محيطي امن و      مدرسه از جمله مدير   
يعني احساس آرامـش داشـته     آزمون جواب دهندسؤالاتآسوده به     بتوانند باخيال راحت و    آموزان  دانشتا  

معلمان  -3. قرار دهد  آموزان  دانش در اختيار معلمان و     مورد نياز را تكثير و     سؤالات مدير   چنين  هم  و .باشند
در آنها   و امتحان نداشته  اضطراب از  گونه ترس و    هيچ آموزان دانشكه   در اجراي آزمون طوري عمل كنند     

    .انگيزه بوجود بياورند رغبت و
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