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Abstract 
The present study was conducted with the aim of standardizing the self-directed 

learning skill scale of medical students in electronic curricula. This research is a 

correlational descriptive in terms of applied purpose and in terms of nature and 

method. The statistical population of this research was all medical students of 

Hamedan University of Medical Sciences who participated in the present research 

online by defining the desired tool on the Pressline website. According to the use of 

confirmatory factor analysis in this research, a sample of 550 people completed the 

questionnaire through voluntary and online sampling. In order to collect the desired 

data, an eight-item questionnaire "self-discovery of medical students in electronic 

curricula" was used. In order to analyze the data, first to check the scale factors and 

the distribution of the items from exploratory factor analysis using SPSS-28 software 

and then to validate the items and factors from confirmatory factor analysis with the 

software Smart-PLS-3 software is used. The results showed that the factor loadings 

of the items were confirmed in 8 factors after rotation with variance because the 

absolute value of these coefficients is higher and the relevant factor has a greater role 

in the total changes. Therefore, according to the results of the exploratory factor 

analysis, eight factors of self-efficacy, self-management, academic help-seeking, 

motivation to learn, responsibility, self-organization, self-control, and self-

evaluation have been approved with 73 items and have a favorable factor load. The 

confirmatory factor analysis also showed that the items of all eight components, 

except for item five, have the necessary adequacy and the values of the factor 

loadings were appropriate and have a good fit. Cronbach's alpha for all eight 

components is greater than 0.7, which indicates good reliability. 
Keywords: electronic curriculum, medical students, self-directed learning scale, 
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های ی دانشجویان پزشکی در برنامهابیخودره مهارت یادگیری اسیهنجاریابی مق

 1یکیالکتروندرسی 

 4زخاکبا ساداتعظیمه، *3، فرهاد سراجی2رهنموسعید شریفی
 (11/06/1402ـ پذیرش:  19/04/1402)دریافت: 

 چکیده 
های ی دانشجویان پزشکی در برنامهابیخودره مهارت یادگیری اسیهنجاریابی مقپژوهش حاضر با هدف 

پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی از نوع ی انجام شد. این کیالکتروندرسی 
 ندبود پزشکی دانشگاه علوم پزشکی همدانجامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان . باشدهمبستگی می

با ا تعریف ابزار موردنظر در سایت پرس لاین به صورت اینترنتی در پژوهش حاضر شرکت کردند. که ب
گیری نفر به روش نمونه 550ای به حجماین پژوهش، نمونه ی درتأییدتوجه به استفاده از تحلیل عاملی 

ردنظر نیز از پرسشنامه های موآوری دادهجهت جمعموردنظر را تکمیل نمودند.  داوطلبانه و آنلاین پرسشنامه
استفاده شد. به منظور « یکیالکترونهای درسی در برنامه ی دانشجویان پزشکیابیخودره»ایمؤلفههشت 

ها از تحلیل عاملی اکتشافی با استفاده های مقیاس و توزیع گویهها نیز ابتدا جهت بررسی عاملتحلیل داده
افزار ی با نرمتأییدها از تحلیل عاملی ها و عاملو سپس جهت اعتباریابی گویه SPSS-28افزار از نرم

Smart-PLS-3 عامل پس از چرخش با  8ها در استفاده شده است. نتایج نشان داد بارهای عاملی گویه
ی مربوطه نقش بیشترقرار گرفته زیرا مقدار قدرمطلق این ضرایب بیشتر است و عامل  تأییدواریانس مورد 
مورد نظر دارد. بنابراین با توجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافی در هشت عامل خودکارآمدی، در کل تغییرات 

دهی، پذیری، خودسازمانخواهی تحصیلی، انگیزش برای یادگیری، مسئولیتخودمدیریتی، کمک
وبی برخوردارند. تحلیل عامل عاملی مطل قرار گرفته و از بار تأییدورد گویه م 73خودکنترلی و خودارزیابی با 

به جز گویه پنج کفایت لازم را دارند و مقادیر بارهای عاملی  مؤلفههای هر هشت ی نیز نشان داد گویهتأیید
به دست  7/0بیشتر از  مؤلفهمناسب بود و از برازش مطلوب برخوردار است. آلفای کرونباخ برای هر هشت 

 آمده که نشان دهنده پایایی مطلوب است.

 برنامه درسی الکترونیکی، دانشجویان پزشکی، مقیاس خودرهیابی، هنجاریابیواژگان کلیدی: 
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 مقدمه
پرورش افراد توانمند و شایسته  های علوم پزشکیبرنامه درسی و آموزش در دانشگاهموریت اصلی أم

سلامتی مردم مهارت لازم برای حفظ و بهبود وضعیت  بطوریکه آنان از دانش و (؛1،2023است)جامیسون
)موزس، مورنو، گیری کنندشناسایی و تصمیم مشکلات بالقوه و بالفعل بهداشتی مددجویان را، بوده برخوردار

تغییرات روزافزون در (. علاوه براین با توجه به 1399؛ دادگری، باقری و سلمانی،2،2020گیرینوالد و وائینئو
سازی فراگیران برای روبرو آماده زه پزشکی جهتدرسی در حوو برنامه آموزش هایجهان امروز، رسالت

 هایرسالت آموزشلذا . (3،2021)نیماوات و همکارانسازدرا سنگین و دشوار می اهدافیشدن با چنین 
د دانشگاه بای . در این عصر(4،2021)گیماژدر عصر جدید نسبت به گذشته تغییر کرده است پزشکی نیز

عبارت یا بهتحلیل و ترکیب اطلاعات  بندی،اطلاعات، توانایی طبقه افرادی را پرورش دهد که به جای حفظ
همسویی  تا بتوانند با تغییرات سریع فناورانه، صنعتی و اجتماعی (5،2022)ژنگرا دارا باشند خودرهیابی بهتر

اند تودرسی دانشگاهی میفاوا در برنامه کارگیریصاحبنظران معتقدند که بهبه همین دلیل  وموثری داشته 
درسی  هایبرنامهزیرا  .(6،2020)آدیویه، آدانیکین و آدانیکیندهد هایی را در دانشجویان پرورشچنین قابلیت

در  شود؛ چرا که نقش شاهرگ اصلی راآموزش عالی تلقی می از ابزارهای مهم و اساسی پیشرونده در
باشند  درحال تحول محیط ازهایهای درسی پاسخگوی نیضروریست برنامه . لذانمایندرسانی ایفا میخون
توسعه و (. زیرا 1396پور، زارعی و محمدی،)زارع، زینلیشود تأیید این طریق حیات و تداوم دانشگاه تا از

)آلتاباخ و وابسته است نیز درسیعلاوه بر عوامل زیرساختی، به کیفیت برنامه عصر حاضر بقای دانشگاه
درسی باید اندرکاران برنامهو دستدارد درسی نقش مهمی در یادگیری نحوه طراحی برنامه ( و7،2018دویت
 (. 8،2019)سوانکارگیرندبه را ویژه از نوع الکترونیکیبه درسیبرنامه طراحی و تدوین اصول

ود که از اینترنت و امکانات وب برای شیبه یک دوره آموزشی رسمی اطلاق م الکترونیکیدرسی نامهبر
کند و یادگیرندگان و مربیان برای دسترسی به دگیری باز و توزیع شده استفاده میایجاد یک محیط یا

اطلاعات، فراهم کردن محتوا و متن، تبادل و ایجاد دانش از تعاملات و ارتباطات معنادار همزمان و 
 درسیبرنامهبنابراین  (.1399ثانی و معلم،)ملامحمدی، کرمی، جعفریگیرندغیرهمزمان بهره می

همه  یرا برا یو گروه یفرد یریادگیوب،  یبر فناور هیاست که با تک یدرساز برنامه ایوهیش یکیرونالکت
گزارش مرکز ملی آمارهای و ساخته  سریم رهمزمانیغ ایو  یبه صورت همزمان نیافراد و در همه سن

                                                      
1- Jamieson 
2- Moses, Moreno, Greenwald & Waineo 

3- Nimavat et al  
4- Gamage 

5- Zheng 

6- Adeoye, Adanikin & Adanikin 
7- Altbakh & Dewit 

8- Swan 
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ای برجسته و به شیوه الکترونیکیدرسی برنامه ؛آموزشی در ایالات متحده حدود یک دهه پیش نشان داد
ترین رشد در این زمینه است و در ترین فناوری، بلکه دارای سریعغالب در نظام آموزشی نه تنها رایج

که نشان از اهمیت آن  های آتی یک شاهراه در حال رشد، برای یادگیری از طریق فناوری خواهد بودسال
 همسو جامعه ؛داده نشان( 2021)2نند چارتاش و فینلما یتحقیقات نتایج در همین راستا (.1،2018ماتاردارد)

 باید خود، ارزش و شایستگی اثبات برای دارد انتظار عالی آموزش از شدن، المللیبین و جهانی مباحث با

 نظام دانشگاهی آموزشی اجتماعی مزایای عنوانبه اغلب که کند ایجاد دانشجویان در را هاییمهارت
 هراندازه (. لذا3،2017درسی است)جولیکه این مهم در گرو طراحی مطلوب برنامه شوندمی شناخته

گذاری بیشتری بر تر و قابلیت اثردرسی با کیفیتاز تجانس بالایی برخوردار باشد، طرح برنامهها طراحی
 افتهای بنیادینی مانند خودرهیابی در نظام آموزشی پرورش خواهد یو مهارت دانشجویان خواهد داشت

  (.192:1382 مهرمحمدی،)
های جایی که دانشجویان در دانشگاه از آن و مهم در یادگیری است  یکی از مفاهیم خودرهیابیادگیری 

 (1401رهنمو، سراجی و خاکباز،شریفی)ای گام نهادههای آموزشی حرفهبا دوره هاییعلوم پزشکی به رشته
 باید در کهبودن آنها است هیاب ها و خودردانش، مهارتروزبودن  عرصه به این در موفقیت مهو لاز

پرداختن به آن بسیار ضروری  شود وطور روزافزون از آن استفاده های آموزشی پیشرو بهنظام و مؤسسات
بعنوان یک رویکرد یادگیری مطرح است یاب هدریادگیری خو(. براین اساس 4،2020)پالوی و پالویاست
)نادی، مشفقی و شده است روزافزونی به آن بخصوص در زمینه آموزش عالیهای اخیر توجه سال که در
کنجکاوی، تفکر انتقادی، کیفیت درک و فهم، حفظ و  با حس خودرهیابیادگیری زیرا  (.1397امینی،

 که فراگیران در ارتباط است مندی، انگیزه، شایستگی و اعتماد به نفسگیری بهتر، رضایتتصمیم یادآوری،
از  (1400)خشنود، بختیارپور، باوی و پاشا،سازدگسترش دانش و افزایش کیفیت علمی خود قادر می را به
)پیری، شناخته شده دانشگاهی بعنوان یک رویکرد محبوب و ارزشمند در آموزش هیابیادگیری خودر اینرو

نفس بیشتری  پذیری و اعتماد بهانعطاف کند تا دانشجویان ازکمک می ( و1396یار و سعدالهی،صاحب
 هیابیادگیری خودر( 1975)6نولزطبق نظریه (. 5،2010هندری و جینس)باشند نسبت به تغییرات برخوردار

یادگیری خود، تعیین اهداف  عنوان فرایندی تعریف شده است که در آن افراد برای شناسایی نیازهایهب
و اجرای راهبردهای مناسب یادگیری یادگیری، شناسایی منابع و مطالب موردنیاز برای یادگیری، انتخاب 

شده و ابتکار عمل را در دست  ارزیابی برآیندهای یادگیری خود با یا بدون کمک دیگران وارد عمل و
ویژه های درسی به(. بنابراین آنچه که باید برنامه1390نیا،زاده، صفری و نادی و پاک)مهدی گیرندمی

                                                      
1- Mattar 
2- Chartash and Finnell 

3- Juele  

4- Palve & Palve 
5- Hendry & Ginns 

6- Knowles 
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اکنون های خودرهیابی است چراکه د؛ پرورش و آمادگی مهارتدرسی الکترونیکی به دنبال آن باشبرنامه
 (.2،2022؛ جئونگ1،2022)ژوکندبیشتری پیدا می یادگرفتن است که اهمیت نحوه زمان یادگیری

های اساتید با استفاده از آن توانمندی به ابزاری روا و پایا نیاز است تا چنین مهارتیپرورش  حال برای
دانشجویان ی هاقرار دهند و با اطلاع از مهارت های پزشکی مورد سنجشدانشکدهرا در  موجود دانشجویان

 های خودطرح درس و امکانات کمک آموزشی در کلاس به طراحی آموزشی، تدوین محتوای درس،

( و رافی، انور، یونس و 2022)3(. به عنوان مثال بالوک و همکاران1391)نادی و سجادیان،مبادرت ورزند
( جهت پرورش و درگیر ساختن میزان مهارت خودرهیابی در بین دانشجویان علوم پزشکی 2022)4منصور

اند که نشان برای عملکرد مناسب در یادگیری از ابزاری دارای روایی مناسب را طراحی و  استفاده نموده
 در این ارتباط به نقل ازدهنده مطلوبیت مقیاس حاضر در تحقق پرورش فراگیران خودرهیاب است. 

و در ( 2008)6توسط گاگلیلمینو در یادگیری هیابیخودر جهت اولین بار مقیاس آمادگی برای (1977)5لانگ
پس از بررسی ( نیز 1989)7مک کویند. ارائه گردی های بزرگسالرساله دکترای وی برای کاربرد در گروه

گرفت این ابزار  نتیجهنجام شد ا 1987ا ت 1977های که درحد فاصل سال هیابیژوهش در حوزه خودرپ 67
 د.انکرده مطالعات انجام شده از روایی و پایایی این ابزار حمایت اکثرو  به عنوان مهمترین گزینه به کار رفته

 .ارائه الگویی برای ارزیابی آن ضروری است سازی در این حیطه و ارزشیابی میزان آن و یاآزمون لذا
شجویان و آن های یادگیری خودرهیاب در دانپرورش مهارتاما نکته مهم این است که برای سنجش و 

جود دارد. اما در زمینه وهای موردنظر مؤلفهمربوطه با  هم در بستر الکترونیک نیاز به شناخت دقیق مقیاس
ستقیمی انجام ماعتباریابی مقیاس خودرهیابی در برنامه درسی الکترونیکی دانشجویان پزشکی پژوهش 

 اند. براین اساسمدههای حضوری به اجرا درآها به صورت اجمالی در آموزشادی از آننگرفته و تنها تعد
جویان پزشکی از یک در دانش هیابیو توسعه بیشتر ابزارهای سنجش خودر به منظور تأیید روایی این ابزار

نشجویان دابودن  هیابالعمر و خودرجهت معرفی ابزاری که قابلیت تعیین یادگیری مادام طرف و همچنین
ه این سوال انجام شده بپاسخگویی  هدف این مطالعه با ،دارا باشدهای درسی الکترونیکی در بستر برنامهرا 

  ای اعتبار است؟ی دارکیالکترونهای درسی ی دانشجویان پزشکی در برنامهابیخودره اسیمقاست که آیا 
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 شناسیروش
باشد که برای و روش، توصیفی از نوع همبستگی میپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت 

ها از ای استفاده شد و در جهت آزمون فرضیهتدوین مبانی و الگوی نظری پژوهش از مطالعات کتابخانه
 دانشگاه علوم پزشکی همدانجامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان . روش همبستگی استفاده گردید

ف ابزار موردنظر در سایت پرس لاین به صورت اینترنتی در پژوهش حاضر که با تعری ندبود 4149به تعداد 
نفر به  550ای به حجماین پژوهش، نمونه ی درتأییدبا توجه به استفاده از تحلیل عاملی شرکت کردند. 

برای رعایت ملاحظات اخلاقی، در ابتدای مورد نظر را تکمیل نمودند.  روش داوطلبانه و آنلاین پرسشنامه
توضیح صادقانه اهداف طرح، رضایت آگاهانه افراد برای شرکت در پژوهش جلب شد و با  هش باپژو

از لحاظ مشکلات احتمالی مانند اضطراب ناشی از پاسخ دادن  هاآن، هاآزمودنیبا  برقراری ارتباط مؤثر
ساخته هشت محققهای موردنظر نیز از پرسشنامه آوری دادهدر ادامه جهت جمعقرار گرفتند.  حمایت مورد
ساخت  یبرااستفاده شد که « یکیالکترونهای درسی در برنامه ی دانشجویان پزشکیابیخودره»ایمؤلفه
ی ابیخودرهبراین اساس مهارت مطالعه شد. یادگیری خودرهیاب  هایو مدل ینظر یآن، مبان هیفرم اول

مؤلفه  هشت در یانهیچندگز گویه 73در قالب  یکیالکترونهای درسی در برنامه دانشجویان پزشکی
گویه(، 7گویه(، خودکنترلی)9)انگیزش برای یادگیری ،(گویه8)خودمدیریتی خودرهیابی شامل؛

 گویه( و8)تحصیلی خواهیکمکگویه(، 6گویه(، خودارزیابی)12دهی)گویه(، خودسامان17خودکارآمدی)
با مطالعه  ینورت بود که در ابتدا محققص نیها به اسؤالی روند طراح. شد یطراح گویه(6پذیری)مسئولیت

د. دننمو گانههشت  یهااز مؤلفه کیهر  نیمضام ییصاحبنظر مبادرت به شناسا دیو اسات مختلف منابع
 به آن نشان حید که پاسخ صحش طرحی ا را به نحوهگویه شدهیی شناسا نیاز مضام کیهر یسپس برا

بودن،  یمرحله از لحاظ منطق نیها در چندگویه نی. اباشد دهنده از آن مضمون پاسخ یدهنده برخوردار
توسط هشت  ییو محتوا یاز لحاظ اعتبار صور یطورکل بودن و به فهم قابل ها،شاخص یوضوح و روشن

های پرسشنامه در یک ستون و قرار گرفت. به این صورت که سوالات و گویه تأییدنفر از افراد خبره مورد 
( تقسیم شد. حاصل نظرات تأیید، مورد اصلاح، عدم تأییدبه سه ستون)مورد  در ستون دیگر نظرات خبرگان
% محاسبه گردید. این عدد  94محاسبه و ضریب توافق بین هشت نفر  CVRخبرگان با استفاده از فرمول 

آزمون،  یفرم مقدمات نیپس از تدوها بود. نشانه دهنده میزان بالای توافق خبرگان بر روی کیفیت گویه
آن برآورد گردد؛ پس  هیاول ییایپا بیگرفت تا ضر قرارزشکی پ انیاز دانشجو یتعداد اریآزمون در اخت نیا

که  دیکرونباخ محاسبه گرد یآلفا قیآزمون از طر ییایپا ان،یدانشجو از فرن 30یآزمون بر رو لیاز تکم
 اجرا بر یققان آن را برامح ت،یمناسب آن بود و در نها ییایدهنده پا آمد که نشان دست به 73/0مقدار 

ها از تحلیل های مقیاس و توزیع گویهجهت بررسی عاملنهایتا  آماده نمودند. دانشجویان نفر از 550 یرو
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ها و بهره گرفته شده و سپس جهت اعتباریابی گویه SPSS-28افزار عاملی اکتشافی با استفاده از نرم
 استفاده شده است. Smart-PLS-3افزار ی با نرمتأییدها از تحلیل عاملی عامل

 

 هایافته
اند و بندی شدههدست مؤلفههای الکترونیکی به هشت های مقیاس خودرهیابی دانشجویان در آموزشمؤلفه

قیاس خورهیابی های ممؤلفهگویه به شناسایی  73ساخته و تدوین سپس با استفاده از پرسشنامه محقق
شده است. بدین منظور،  های الکترونیکی با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی پرداختهدانشجویان در آموزش

 ابتدا باید کفایت حجم نمونه مورد بررسی قرار گیرد. 

 2( و آزمون کرویت بارتلت1KMOآزمون کفایت حجم نمونه )
تشافی بر روی کاکنند که آیا تحلیل عاملی آزمون کفایت حجم نمونه و آزمون کرویت بارتلت مشخص می

یج این آزمون برای پژوهش باشد و حجم نمونه کفایت لازم را دارد. نتاآوری شده قابل اجرا میهای جمعداده
 حاضر در زیر ارائه شده است. 

 و آزمون بارتلت KMO: نتایج آزمون 1جدول 
Table 1 

Results of KMO test and Bartlett test 

 (KMOکفایت حجم نمونه )
Adequacy of sample size (KMO) 

0.942 

 آزمون کرویت بارتلت
Bartlett's sphericity test 

 خی دو 
chi-square 

1667.886 

 درجه آزادی
Degrees of freedom 

2628 

 داریسطح معنی
level of significance 

0.000 

 
 6/0در دامنه صفر تا یک قرار دارد و اکثریت متخصصان حداقل مقدار قابل قبول را  KMOمقدار شاخص 
 942/0برای پژوهش حاضر  KMO(. با توجه به نتایج جدول فوق، مقدار 2013، 3اند )کلایندر نظر گرفته

همچنین باشد. توان گفت که حجم نمونه از کفایت لازم و بسیار خوبی برخوردار میبه دست آمده و لذا می
 05/0به دست آمده و کوچکتر از  000/0داری آزمون کرویت بارتلت که با توجه به نتایج سطح معنی

های پژوهش قابل توان گفت که انجام تحلیل عاملی بر روی داده(، لذا با اطمینان میP<05/0باشد )می
دهد که فرض همانی بودن ماتریس ( نشان میP<05/0داری آزمون بارتلت )باشد. همچنین معنیانجام می

                                                      
1- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling adequancy 
2- Bartlett’s Test of Sphericity 

3- Klein 
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همبستگی رد شده و تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است. پس از تعیین مناسب 
 های پرسشنامه مورد بررسی قرار گیرد. بودن مدل عاملی، باید مقادیر اشتراک گویه

 های پرسشنامه تحقیقمقادیر اشتراک گویه
حساب های مشترک بهتغیر، نسبتی از واریانس هر متغیر را که توسط عاملجدول مقادیر اشتراک هر م

  انجام شده است. اصلی مؤلفهدهد و با استفاده از تحلیل آیند، نشان میمی
 

 های پرسشنامه تحقیق: مقادیر اشتراک گویه2جدول 
Table 2: Share values of research questionnaire items 
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1 1.000 0.358 26 1.000 0.481 51 1.000 0.517 

2 1.000 0.510 27 1.000 0.474 52 1.000 0.397 

3 1.000 0.539 28 1.000 0.560 53 1.000 0.375 

4 1.000 0.469 29 1.000 0.520 54 1.000 0.497 

5 1.000 0.215 30 1.000 0.411 55 1.000 0.573 

6 1.000 0.333 31 1.000 0.590 56 1.000 0.480 

7 1.000 0.281 32 1.000 0.534 57 1.000 0.440 

8 1.000 0.412 33 1.000 0.533 58 1.000 0.446 

9 1.000 0.380 34 1.000 0.357 59 1.000 0.391 

10 1.000 0.487 35 1.000 0.473 60 1.000 0382 

11 1.000 0.538 36 1.000 0.491 61 1.000 0.374 

12 1.000 0.508 37 1.000 0.540 62 1.000 0.514 

13 1.000 0.522 38 1.000 0.566 63 1.000 0.494 

14 1.000 0.382 39 1.000 0.519 64 1.000 0.498 

15 1.000 0.441 40 1.000 0.419 65 1.000 0.566 

16 1.000 0.484 41 1.000 0.420 66 1.000 0.478 

17 1.000 0.357 42 1.000 0.443 67 1.000 0.536 

18 1.000 0.383 43 1.000 0.498 68 1.000 0.638 

19 1.000 0.500 44 1.000 0.447 69 1.000 0.601 
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20 1.000 0.607 45 1.000 0.507 70 1.000 0.401 

21 1.000 0.619 46 1.000 0.415 71 1.000 0.575 

22 1.000 0.423 47 1.000 0.476 72 1.000 0.498 

23 1.000 0.516 48 1.000 0.490 73 1.000 0.321 

24 1.000 0.459 49 1.000 0.403    

25 1.000 0.490 50 1.000 0.516    

 اصلی مؤلفهروش استخراج: تحلیل 

ها برابر ها نشانگر آن است که اشتراک اولیه تمامی آنبررسی میزان اشتراک اولیه و بعد از استخراج عامل
درصد )از حداقل  20ها برای همه متغیرها بیشتر از هستند. میزان اشتراکات بعد از استخراج عامل 000/1
ها در تبیین واریانس متغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش است. بیانگر توانایی آن( و 638/0تا  215/0

پس از مشخص شدن توانایی همه متغیرها در تبیین واریانس متغیرهای مورد مطالعه، در مرحله بعد 
 گیرد. های استخراج شده مورد بررسی قرار میعامل

 های الکترونیکبرای آموزشهای مقیاس خودرهیابی دانشجویان مؤلفهاستخراج 
 : عوامل استخراج شده همراه مقادیر ویژه، درصد واریانس و درصد واریانس تجمعی3جدول 

Table 3: Extracted factors with eigenvalues, variance percentage and cumulative variance percentage 
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1 19.5

09 
26.724 26.734 19.509 26.724 26.724 7.764 10.635 10.675 

2 3.39

3 
4.648 31.372 3.393 4.648 31.372 4.690 6.425 17.60 

3 2.70

4 
3.704 35.076 2.704 3.704 35.076 4.419 6.054 23.114 

4 2.08

9 
2.862 37.938 2.089 2.862 37.938 4.185 5.733 28.847 

5 1.94

4 
2.664 40.602 1.944 2.644 40.602 4.083 5.593 34.439 
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6 1.72
5 

2.364 42.966 1.725 2.364 42.966 3.389 4.615 39.054 

7 1.51

4 
2.074 45.039 1.514 2.074 45.039 3.089 4.231 43.285 

8 1.44
8 

1.983 47.023 1.448 1.983 47.023 2.729 3.738 47.023 

 اصلی مؤلفهروش استخراج: تحلیل 

و مقادیر ویژه عوامل  2بدون چرخش، مقادیر ویژه عوامل استخراجی 1، مقادیر ویژه اولیه3در جدول 
های استخراج شده را نشان های دارای مقادیر ویژه بالاتر از یک و عاملعامل 3یافتهاستخراجی چرخش

شود. در دهد. مقدار ویژه هر عامل نسبتی از واریانس کل متغیرها است که توسط آن عامل تبیین میمی
کنند. در زیر های پژوهش را تبیین میاز کل واریانسدرصد  02/47اند که عامل استخراج شده  8کل 

 ها را نشان داده است. ای مقادیر ویژه برای عاملنمودار صخره

 
 های استخراج شدهای عاملنمودار صخره 1شکل 

Figure 1. Rock diagram of extracted factors 

شود. این نمودار تصویر گرافیکی مقدار ویژه است که برای متغیرها تقاضا می 4اینمودار فوق نمودار صخره
های استخراج شده است. در ادامه تحلیل عاملی اکتشافی، ماتریس چرخش نیافته و در هریک از عامل

 ماتریس چرخش یافته مورد بررسی قرار گرفته است.

                                                      
1- Initial Eigenvalues 

2- Extraction sum of squared loading 
3- Rotation sum of squared loading 

4- Scree 
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 نیافتهماتریس چرخش
های تحلیل عاملی قبل از دوران است و مؤلفه، ماتریس 1هیا ماتریس چرخش نیافت مؤلفهماتریس 
 دهد. های استخراج شده را نشان میهای بین متغیرها و عاملهمبستگی

 
 aهای چرخش نیافته: ماتریس مؤلفه4جدول 

Table 4: Matrix of unrotated components 

 هاگویه
items 

 هامؤلفه
Components 

1 2 3 4 5 6 7 8 
69 0.661  0.306 -0.123 -0.124   -0.173 

43 0.649  -0.238      
68 0.631  0.355 -0.135 -0.117  -0.196 0.177 

67 0.631   -0.142 0.181 -0.197 -0.168 -0.108 

71 0.625  0.331 -0.165  -0.128  -0.133 

33 0.623  -0.189    0.278  
46 0.620 0.110       
39 0.619 -0.156 -0.257 -0.147 -0.112    
24 0.607 -0.208   0.123  -0.132  
48 0.605 0.195  0.110 -0.170    
38 0.601 -0.238 -0.201 -0.217 -0.229   -0.195 

31 0.600 -0.203 -0.282 -0.139   0.244  
28 0.600 -0.300      0.134 

45 0.597 0.210   -0.211  0.154 0.302 

41 0.585  -0.218 -0.122    0.168 

37 0.584 -0.173 -0.294 -0.233  -0.100 -0.122  
42 0.581    -0.231  -0.182  
44 0.578 0.251 -0.133 0.153     
32 0.572 -0.229 -0.201 -0259 -0.132 0.115   
19 0.565   0.344  0.100  0.164 

56 0.565 0.313    0.114 -0.157 -0.121 

39 0.563 -0.277     0.207 0.284 

22 0.577   0.180 -0.154 0.125 -0.152  
40 0.553   -0.187  -0.230   
36 0.553 -0.130 -0.231    -0.120 -0.214 

47 0.543 0.300 -0119 0.131  -0.109 0.210  
66 0.542 0.171  -0.129 0.217 -0.250  0.135 

26 0.540 -0.208  -0.295 -0.175 0.142   
70 0.536 0.290   -0.134 -0.107  -0.180 

60 0.533  0.113 -0.105    -0.253 

34 0.531   -0.143 -0.106   -0.175 

64 0.526 0.181 -0.108 -0.218 0.220 -0.165 -0.193 0.127 

                                                      
1.Component Matrix 
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49 0.524 0.222  0.147 -0.219    
10 0.524 -0.277 0.209  0.202  0.126 -0.180 

21 0.520 -0.175 0.178   0.506 -0.137  
30 0.519 -0.273     0.191 0.146 

11 0.518  -0.179 0.273 0.255  0.110 -0.272 

23 0.518 -0.267 0.256  0.108 0.267 -0.149  
13 0.518 -0.262 0.329   -0.126 0.205 -0.101 

3 0.513   0.393  -0.234 -0.136 0.188 

25 0.510 -0.269 -0.260  -0.269 0.112   
20 0.505 -0.231 0.230   0.456 -0.173  
9 0.501 -0.154   0.134 -0.185 -0.102 0.211 

4 0.501 -0.116  0.295 -0.151 -0.225 -0.207  
27 0.498 -0.180 -0.374  -0.127  0.123  
65 0.496 0.324 0.136 -0.256 0.230   0.265 

2 0.494  0.115 0.344 -0.235 -0/209  0.158 

59 0.490 0.196 0.171-   0.244  0.152 

18 0.485 0.173  0.235   0.154 0.165 

54 0.483 0.336  0.186  0.298 -0.103  
35 0.477 0.111- -0.359  0.148 0.191-  0.187- 
12 0.470 -0.179  0.181 0.357  0.245 -0.178 

15 0.466 -0.289 0.232  0.218 -0.149 0.124  
88 0.465 0.164  0.309  -0.219  0.106 

55 0.449 0.431 -0.141  0.183 0.264 -0.184 -0.170 

52 0.445 0.218 0.216 -0.118 -0.241  0.130 0.116- 
53 0.441 0.172 0.234 -0.185 -0.146  0.199  
58 0.440 0.403   0.172 0.151  0.163 

14 0.437 0/109-  0.200 0.293  0.196  
7 0.434  0.216 0.113 0.133    

17 0.426  0.256   -0.177 0.249 0.105 

16 0.424 -0.152 0.242 0.185 0.243 0.248 0.123 0.231- 
6 0.422  0.298 0.158 0.142  0.112-  

73 0.400  0.182 0.317-  -0.118   
72 0.393  0.383 -0.345  -0.216 -0.169  
1 0.383 0.138- 0.130- 0.333 -0.140 0.170-   

61 0.350 0.270 -0.233 0.136 0.187   0.240- 
5 0.312  0.256   -0.107  0.162 

57 0.413 0.461  -0.110 0.104 0.136   
63 0.323 0.433 0.114 -0.148 0.330 0.131  0.198 

62 0.406 0.416 0.170-  0.358   0.128 

50 0.342 0.275 0.382  -0.247  0.321  
51 0.346 0.338 0.130  -0.264 0.127 0.426  

 اصلی مؤلفهروش استخراج: تحلیل 
a .8 استخراج شده است  مؤلفه 
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دهد که شامل بارهای عاملی )نمرات های چرخیده نشده را نشان میاین جدول ماتریس اجرا یا عامل
حذف  10/0که بارهای عاملی با قدر مطلق کمتر از  باشدمی هشت عاملعاملی( هریک از متغیرها در 

تا  مورد چرخش قرار گرفتها را تفسیر بارهای عاملی بدون چرخش ساده نیست. بنابراین عاملاند. شده
 ارائه شده است.  5که در جدول  ها افزایش یابدقابلیت تفسیر آن

 های چرخیده شدهمؤلفهماتریس 
دارای  4ه ارائه شده است، به دلیل آنکه ماتریس ارائه شده در جدول دراین بخش ماتریس چرخیده شد

که پس از دوران، الگو را  سازی کیزریافته با واریماکس با نرمالالگوی روشنی نیست به ماتریس چرخش
نشان داده  5تکرار همگرا شده است و نتایج آن در جدول  20کند، توجه شده است. چرخش در تر میواضح

   شده است.
 aهای تحلیل عاملی بعد از دوران )چرخش یافته(: ماتریس مؤلفه5جدول 

Table 5: Matrix of factor analysis components after rotation (rotated) 

 هاگویه
items 

 هامؤلفه
Components 

1 2 3 4 5 6 7 8 
32 0.673        
31 0.656        
27 0.650        
38 0.646        
39 0.623        
25 0.620        
27 0.615        
26 0.553        
33 0.547        
41 0.521        
29 0.513        
28 0.502        
36 0.494        
43 0.462        
30 0.448        
35 0.440        
34 0.402        
40 0.398        
24 0.387        
46 0.358        
42 0.354        
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3  0.678       

2  0.649       

4  0.558       

1  0.544       

8  0.540       

19  0.507       

18  0.443       

49  0.406       

44  0.355       

9  0.352       

22  0.349       

5  0.258       

63   0.667      

62   0.649      

65   0.631      

58   0.585      

57   0.569      

55   0.521      

64   0.513      

66   0.469      

59   0.386      

12    0.640     

10    0.555     

13    0.549     

15    0.546     

16    0.508     

14    0.505     

11    0.450     

17    0.398     

6    0.293     

7    0.287     

72     0.660    

68     0.621    

71     0.589    

69     0.538    

73     0.438 0.228   

67      0.687   
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60      0.657   

51      0.500   

50      0.467   

52      0.420   

53      0.379   

45      0.363   

20       0.689  

21       0.688  

23       0.541  

54       0.344  

70        0.316 

47        0.273 

61        0.456 

48        0.353 

56        0.343 

 اصلی مؤلفهروش استخراج: تحلیل 
aسازی کیزر. روش چرخش: واریماکس با نرمال 

خودرهیابی دانشجویان در »های مقیاس مؤلفهجدول فوق ماتریس چرخیده شده اجزا را برای تحلیل 
عامل پس از  8دهد که شامل بارهای عاملی هر یک از متغیرها در نشان می «الکترونیکی هایآموزش

تر از ماتریس چرخیده نشده قبلی باشد که نشان از مطلوب بودن است. این ماتریس را راحتچرخش می
توان تفسیر کرد. هرچه مقدار قدرمطلق این ضرایب بیشتر باشد عامل مربوطه نقش بیشتری در کل می

های پژوهش مؤلفهتغییرات )واریانس( متغیر مورد نظر دارد. بنابراین با توجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافی 
 (. 6شوند )جدول بندی میبه صورت زیر دسته

 های الکترونیکیهای مقیاس خودرهیابی دانشجویان در آموزشبندی مؤلفه: دسته6جدول 
Table 6: Classification of the components of the self-- directed scale of students in electronic education 

 هامؤلفه
Components 

 شماره گویه
Item number 

 هاگویه
items 

 یخودکارآمد
self-efficacy 

 توانم سخت ترین تکالیف مربوط به تحصیل را انجام دهماگر تلاش کنم، می 32
If I try, I can do the hardest homework 

 کنم پیدا خودم برای را اطلاعات توانممی 31
I can find information for myself 

 پیچیده ترین مطالب را در کلاس یاد میگیرم 27
I learn the most complex things in class 

 های مختلف نمره خوبی بگیرمتوانم در درسمی 38
I can get good grades in different subjects 

                                                            توانم مطالعه خوبی انجام دهم به حدی که دقیقا  متوجه مطلب شوممی 39
I can read well enough to understand the material exactly 

 گیرم، بفهممترین مطالب درسی را که در یک ترم یاد میتوانم مشکلمی 25
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I can understand the most difficult course material I learn in a semester 
 توانم به خوبی یک مفهوم را به دانشجویی دیگر توضیح دهممی 37

I can explain a concept well to another student 
 طور کامل در کلاس انجام دهمام را بهتوانم وظایف تحصیلیتلاش کنم می اگر 26

If I try, I can complete my academic tasks in class 
 ام را به کار ببرمهای عملی که در گذشته یاد گرفتهتوانم  مهارتمی 33

I can apply the practical skills I have learned in the past 
 از منابع یادگیری فیزیکی و اینترنتی به خوبی استفاده می کنم 41

I use physical and internet learning resources well 
 کنم تعیین خودم ام رادهم اهداف تحصیلیمی ترجیح 29

I prefer to determine my academic goals myself 
 های خود باور دارمبه توانمندی 28

I believe in my abilities 
 در نوشتن یک تحقیق کوتاه با کیفیت عملکرد مطلوبی دارم 36

I have good performance in writing a short research paper with good quality 
 اطلاعات مورد نیاز برای حل یک مساله را جمعآوری و تحلیل می کنم 43

I collect and analyze the information needed to solve a problem 
 بالایی دارم از خودم توقعات 30

I have high expectations of myself 
 های کلاسی  شرکت فعال دارمدر بحث 35

I actively participate in class discussions 
ها های همکلاسیتوانم یادداشت برداری سازمان یافته در هنگام سخنرانی استاد و بحثمی 34

 انجام دهم
I can take organized notes during the professor's lecture and classmates' 

discussions 
 کنماحترام اساتید را به خودم جلب می 40

I gain the respect of teachers 
 کنند اعتماد امیادگیری پیشبرد برای من نند بهتوابقیه افراد می 24

Other people can trust me to advance my learning 
 کنمساماندهی می را و نتایج بررسی را مرتبط واقعیات گیریتصمیم از قبل 46

Before making a decision, I check the relevant facts and organize the results 
 کنمتر باشد ساماندهی میو قابل فهم موضوعات درسی را به نحوی که منظم 42

I organize the subjects in a way that is more organized and understandable 

 خودمدیریتی
self 

management 

 کنممی استفاده وقت از خوبی به 3
I use my time well 

 کنمبندی می اولویت را کارهایم 2
I prioritize my work 

 مند و منطقی استمنظا امیادگیری 4
My learning is organized and logical 

 کنممی استفاده )طرح( مشخصی برنامه از اممشکلات تحصیلی حل برای 1
I use a specific plan to solve my academic problems 

 دهممی اختصاص شخصی مطالعه برای را معینی هایزمان 8
I allocate certain times for personal study 

 کنممی ریزیبرنامه ام خودمیادگیری درمورد اهداف 19
I plan my own learning goals 
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 است خوب من مدیریتی هایایمان دارم به اینکه مهارت 18
I believe that my management skills are good 

 دهم بعد کارهای غیر درسی راابتدا تکالیف درسی را انجام می 49
First, I do the coursework, then the extracurricular work 

 کنمعملکرد خود را ثبت، یادداشت و بررسی می 44
I record, note and check my performance 

 فرد مثبت اندیشی هستم 9
I am a positive person 

 بالایی دارم فردی ام استاندارددر کارهای تحصیلی 22
I have a high personal standard in my academic work 

 کنممی مسئله)مشکل( تمرکز یک روی 5
I focus on a problem 

 
 
 
 
خواهی کمک

 تحصیلی
Academic 

assistance 

 کنمها سوال میدر مورد تکالیف درسی از همکلاسی 63
I ask my classmates about homework 

 گیرمهای مختلف کمک میدر کارهای درسی از گروه 62
I get help from different groups in my homework 

 گیرمکمک میاز افراد دانا  یدر مواقع مشکل درس 65
In case of academic problems, I get help from knowledgeable people 

 کنمبا توجه با بازخوردهای دیگران، در انجام تکالیف درسی تغییرات ایجاد می 58
According to the feedback of others, I make changes in doing the homework 

 قبل از اتمام تکالیف درسی درخصوص غلط یا درست بودن آن از دیگران سوال میکنم 57
Before finishing the homework, I ask others about whether it is right or 

wrong 
 کنمتکالیف درسی از ارزیابی دوستان استقبال میبرای انجام بهتر  55

I welcome the evaluation of friends to do homework better 
 دهمام برای دوستانم توضیح میآنچه را یاد گرفته 64

I will explain what I have learned to my friends 
 گیرماز اساتید برای حل مشکلاتم کمک می 66

I get help from professors to solve my problems 
 کنممی تعیین خودم عملکردم را ارزشیابی هایملاک 59

I determine my own performance evaluation criteria 

انگیزش برای 
 یادگیری

Motivation to 

learn 

 کنممی رویی برخورد با گشاده جدید، افکار برابر در 12
I deal with new ideas with openness 

 کنماز یادگیری چیزهای جدید احساس رضایت می 10
I feel satisfied with learning new things 

 کنممی م احساس لذتاز پیشرفت 13
I feel happy about my progress 

 شودتوانم توانایی خود را اثبات کنم این باعث خوشحالیم میچون می 15
Because I can prove my ability, it makes us happy 

 کنممینسبت به یادگیری احساس نیاز  16
I feel the need to learn 

 برملذت می افکار( از چالش)برخورد 14
I enjoy the challenge 

 کنممی ارزیابی را جدید هایایده نقادی با 11
I critically evaluate new ideas 
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 در آینده زندگی خوبی  خواهم داشت کنم با تحصیلفکر می 17
I think I will have a good life in the future by studying 

 گیرمدرس می اشتباهاتم از 6
I learn from my mistakes 

 آگاه هستم خود فردی هایبه محدودیت 7
I am aware of my personal limitations 

 پذیریمسئولیت
responsibility 

 کنممی های خود محترمانه رفتار یکلاس با همکلاس در 72
I treat my classmates with respect in class 

 باشم  پذیر کنم مسئولیتام سعی میدر کارهای تحصیلی 68
I try to be responsible in my academic work 

 مانجام ده یکارها را به خوبکنم تلاش می 71
I try to do things well 

 کنمام احساس مسئولیت میدر قبال غلط یا درست بودن تکالیف درسی 69
I feel responsible for whether my homework is right or wrong 

 کنممی، آرامش خودم را حفظ استادا ی انتقاد از کلاسهنگام  73
I keep my composure when criticizing the class or the teacher 

 دهیخودسازمان
Self 

organization 

 کنممیقرار است کاری در کلاس انجام شود، کمک  یوقت 67
When something needs to be done in class, I help 

 گیرمدر کارهای تحقیقاتی و درسی از منابع گوناگون کمک می 60
I get help from various sources in research and teaching work 

 در مکان مخصوص مطالعه میکنم 51
I study in a special place 

 قبل از شروع مطالعه، از نظافت محل مطالعه مطمئن میشوم 50
Before starting the study, I make sure the study place is clean 

 در نگه داری یادداشت ها و دست نوشته های درسی ام منظم هستم 52
I am regular in keeping my notes and textbooks 

 زیر مفاهیم و اطلاعات مهم خط میکشم 53
I will underline important concepts and information 

 شرایط محیطی را برای یادگیری بهتر آماده میکنم 45
I prepare the environment for better learning 

 خودکنترلی
Self-control 

 ها()فهم علتدارم که بدانم چرا؟..( ازیکه)نام رسیدهمرحله مهم  نیبه ا 20
I have reached this important stage that (I need to know why...?) 

(Understanding the reasons) 
 ؟(....چرا؟ بدانم که دارم برایم مهم است که )نیاز 21

It is important to me that (I need to know why?....?) 
 گیرمرا خودم بر عهده می عملکردها و هاتصمیم مسئولیت 23

I take responsibility for decisions and actions myself 
 گیرماز خودم امتحان می 54

I will test myself 

 
 
 

 خودارزیابی

 کنمقبل از تعیین تکالیف درسی توسط استاد آنها را چک می 70
I check the assignments before the teacher assigns them 

 کنمآزمون های قبلی را مرور می 47
I review the previous tests 

 گیرمبرای دستیابی به اطلاعات مورد نیاز درسی، از کتابخانه کمک می 61
I get help from the library to get the information needed for the course 
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self 
assessment 

 ها و کتاب های درسی را مرور میکنمیادداشت 48
I review notes and textbooks 

 پردازمبعد از مطالعه، به ارزیابی مطالب می 56
After reading, I evaluate the material 

ها اعتباریابی گویهه بهای الکترونیکی، های مقیاس خودرهیابی دانشجویان برای آموزشمؤلفهپس از تعیین 
 انجام شده است.  Smart-PLS-3افزار ی با استفاده از نرمتأییدپرداخته شده که با استفاده از تحلیل عاملی 

 

 یتأییدتحلیل عاملی 
ای از قبل تعریف شده با مجموعه هایی تعیین میزان توان مدل عاملتأیید ترین هدف تحلیل عاملیمهم

ی درصدد تعیین این مساله است که آیا تعداد تأیید است. به عبارتی تحلیل عاملیهای مشاهده شده از داده
اند با آنچه بر اساس تئوری و مدل گیری شدهها اندازهها و بارهای متغییرهایی که روی این عاملعامل

ی اکتشافی (. در این پژوهش، با توجه به نتایج تحلیل عامل2010، 1)کلاین رفت انطباق داردنظری انتظار می
در پژوهش وجود دارد و در این بخش روایی پرسشنامه با دو روش روایی  مؤلفه 8مشخص شد که در کل 

ها و بررسی شده و کفایت هر یک از گویه Smart-PLS-3افزار همگرا و روایی واگرا و استفاده از نرم
میزان همبستگی هر سازه با متغیرهای روایی همگرا به شود. گیری میها برای ماندن در پژوهش اندازهمؤلفه

رود. مقدار مناسب محاسبه شده برای این منظور به کار می AVE معیار که پردازدها( خود می)شاخص
گیری است های اندازهبه بالاست. روایی واگرا، از دیگر معیارهای بررسی برازش مدل AVE ،5/0  برای

های یک سازه با آن سازه در میزان همبستگی بین شاخصالف( مقایسه  :دهدکه دو موضوع را پوشش می
هایش های دیگر. ب( مقایسه میزان همبستگی یک سازه با شاخصها با سازهمقابل همبستگی آن شاخص

( قابل انجام است )کلاین، 1981) فورنل و لارکرکه با روش  ها در مقابل همبستگی آن سازه با سایر سازه
 ی پردازش شده ارائه شده است.الگو 1در نمودار (. 2010

                                                      
1- Kline 
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 های الکترونیک )بر اساس بارهای عاملی(مدل ساختاری مقیاس خودرهیابی برای آموزش 2شکل 

Figure 2 Structural model of self- directed scale for electronic education (based on factor loadings) 
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 (tهای الکترونیک )بر اساس مقدار آموزشمدل ساختاری مقیاس خودرهیابی برای  3شکل 

Figure 3 Structural model of self- directed scale for electronic education (based on t value) 
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های مقیاس خودرهیابی به دست آمده برای گویه tبر اساس الگوی کمی پژوهش، بارهای عاملی و مقدار 
 ارائه شده است. 7ی در جدول های الکترونیکدانشجویان برای آموزش

 شده الگوی یادگیری ترکیبیهای تعیین: بارهای عاملی مؤلفه7جدول 
Table 7: factor loadings of the determined components of the combined learning model 
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 خودکارآمدی
self-efficacy 

32 0.677 21.27 

0.923 0.932 0.596 

31 0.700 27.58 
27 0.607 19.18 
38 0.691 24.71 
39 0.700 27.78 
25 0.611 18.17 
37 0.690 23.46 
26 0.606 16.73 
33 0.668 23.95 
41 0.634 22.35 
29 0.614 16.83 
28 0.641 18.44 
36 0.629 21.61 
43 0.661 23.13 
30 0.564 15.25 
35 0.550 15.91 
34 0.558 16.01 
40 0.581 14.43 
34 0.626 18.34 
46 0.594 17.52 
42 0.576 16.75 

 خودمدیریتی
self management 

3 0.697 24.33 

0.829 0.865 0.552 

2 0.651 21.08 
4 0.617 19.40 
1 0.539 13.94 
8 0.581 17.30 

19 0.679 22.55 
18 0.586 18.29 
49 0.596 20.23 
44 0.603 18.51 
9 0.537 14.75 

22 0.603 17.79 
5 0.635 7.36 

0.820 0.861 0.509 
 خواهی تحصیلیکمک

Academic 
assistance 

63 0.600 15.37 
62 0.644 19.70 
65 0.717 27.44 
58 0.657 21.29 
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57 0.630 20.17 
55 0.635 18.81 
64 0.647 20.98 
66 0.637 20.19 
59 0.583 15.63 

انگیزش برای 
 یادگیری

Motivation to 

learn 

12 0.656 22.29 

0.808 0.853 0.570 

10 0.686 21.05 
13 0.693 20.07 
15 0.637 17.06 
16 0.601 14.20 
14 0.561 16.72 
11 0.624 20.39 
17 0.525 12.52 
6 0.520 12.32 
7 0.545 14.15 

 پذیریمسئولیت
responsibility 

72 0.656 14.61 

.804 0.864 0.565 
68 0.824 37.28 
71 0.832 47.27 
69 0.836 52.03 
73 0.569 12.69 

 دهیخودسازمان
self-organization 

67 0.633 20.91 

0.737 0.813 0.584 

60 0.616 18.09 
51 0.598 16.00 
50 0.590 13.85 
52 0.634 16.88 
53 0.609 14.27 
45 0.654 23.66 

 خودکنترلی
Self-control 

20 0.801 37.21 

0.709 0.824 0.543 
31 0.830 45.58 
23 0.713 24.46 
54 0.579 17.07 

 خودارزیابی
self assessment 

70 0.679 23.11 

0.717 0.815 0.573 
47 0.722 27.73 
61 0.528 12.29 
48 0.784 34.31 
56 0.697 25.89 

عاملی تمام  های پژوهش ارائه شده و همانطور که مشخص است، بارهایمؤلفه، بارهای عاملی 7در جدول 
به دست آمده و لذا گویه  5/0خودمدیریتی بیشتر از  مؤلفه 5پژوهش به جز گویه  مؤلفههای هر هشت گویه

های پژوهش بیشتر از برای تمامی گویه tشود. همچنین مقدار از روند پژوهش و از مقیاس حذف می 5
پژوهش کفایت لازم  مؤلفهی هر هشت هاتوان گفت که گویهبه دست آمده و بنابراین با اطمینان می 96/1

را برای ماندن در پژوهش دارند و مقادیر بارهای عاملی آنها مناسب است و از برازش مطلوب برخوردار 
شود که ضریب آلفای کرونباخ برای هر هشت متغیر بیشتر مشاهده می 7است. همچنین، بر اساس جدول 

برخوردار است. علاوه بر آن، با توجه به مقادیر به دست آمده به دست آمده و لذا از پایایی مطلوب  7/0از 
توان اند، لذا میبه دست آمده 7/0پژوهش بیشتر از  مؤلفه( هر هشت CRبرای ضریب پایایی ترکیبی )

گفت که از سازگاری درونی مطلوبی برخوردار هستند و در نهایت با توجه به مقدار میانگین واریانس 



 79-108ص.ص.  ،1403بهار  ،65شماره  ،17سال                                         نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

102 

توان با اطمینان اند، میبه دست آمده 5/0پژوهش که بیشتر از  مؤلفههر هشت  ( برایAVEاستخراجی )
 شود. می تأییدهای الکترونیک گفت که وضعیت پایایی و روایی مقیاس خودرهیابی دانشجویان برای آموزش

 

 گیریبحث و نتیجه
های ای آموزشخودرهیابی دانشجویان بر های روانسنجی مقیاسبا توجه به اهمیت ارزیابی ویژگی

های یادگیری معطوف به توانمندی ضرورت معرفی روایی و پایایی این ابزار چهت سنجش والکترونیک 
تأییدی این مقیاس و ارائه  در جهت پرکردن خلاء دانش موجود در زمینه روایی یادگیری مادام العمر و

بین دانشجویان  طراحی و درکاربرد این مقیاس در ایران، این پژوهش  مستندات محکم و مستدل برای
ها . در مرحله اول نتایج تحلیل عامل اکتشافی نشان داد بارهای عاملی هر یک از گویهپزشکی اجرا گردید

قرار گرفته زیرا مقدار قدرمطلق این ضرایب بیشتر  تأییدعامل پس از چرخش با واریانس مطلوب مورد  8در 
ت )واریانس( متغیر مورد نظر دارد. بنابراین با توجه به است و عامل مربوطه نقش بیشتری در کل تغییرا

خواهی های پژوهش در هشت عامل خودکارآمدی، خود مدیریتی، کمکمؤلفهنتایج تحلیل عاملی اکتشافی 
گویه  73دهی، خودکنترلی و خودارزیابی با پذیری، خود سازمانتحصیلی، انگیزش برای یادگیری، مسئولیت

های برسلوت ه و از بارهای عاملی مطلوبی برخوردارند. نتایج به دست آمده با پژوهشقرار گرفت تأییدمورد 
( و نادی، 1391(، نادی و سجادیان)1398)سودمند و نیمشک ی،کارشک، زاده یمحسن (، 2022)1و همکاران

نشان ( 1391( همسوی لازم را دارد. به عنوان مثال نادی و سجادیان)1391پرور)سجادیان، ابراهیمی و گل
ها، توانمندی گاگلیلمینو، ابزاری روا و پایا به منظور تشخیص هیابیمقیاس آمادگی برای یادگیری خودر دادند

. زیرا است های الکترونیکیدر آموزش دانشجویان پزشکی رهیابهای یادگیری خودها و نگرشمهارت
 بالایی برخوردار است و پایایی یاین مقیاس از ضرایب همسانی درون هایعاملهمه نتایج مؤید آن بود که 

های عصر دیجیتال بیش از هر زمان دیگر به انسانمطلوبی نیز دارد. در تبیین چنین اهمیتی باید گفت 
مهارت خودرهیابی نیاز دارند. خودرهیابی یعنی اینکه فرد نیازهای خود را تشخیص دهد، برای رفع آن نیازها 

ها و مشورت دیگران بهره بگیرد. را بپذیرد و البته از راهنمایی طرح داشته باشد و خود مسئولیت آن طرح
ها مانند زمان مطالعه و نحوه که در برخی زمینه نیاز استبه دلیل غیرحضوری بودن  الکترونیکیدر آموزش 
 ها را در خوداین مهارت شودنابراین باید تلاش د. بو مسئولیت آن را بپذیر دتصمیم بگیر فرد مطالعه خود

یافتن طرحی برای رفع ، خودرهیابی درک نیازهای یادگیری الکترونیکیدر آموزش  لذا. یابدپرورش  فرد
است که چنین مهمی در گرو شناخت درست نیازهای یادگیری و پذیرفتن مسئولیت همه این فرآیندها 

های مهم وندانشجویان یکی از ستباشد. چراکه دانشجویان با استفاده از یک مقیاس روا و پایا می
را به فرصت بهتر  الکترونیکیآموزش مناسب  مقیاسکه با به کارگیری  ندهست الکترونیکی هایآموزش

                                                      
1- Berthelot and et al 
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دانشجویان نسل جدید با غوطه وری در میان فناوری، چراکه . نمایدتر تبدیل برای یادگیری بیشتر و عمیق
کنند تفاده از همکاری با یکدیگر حل میها مسائل  مختلف عملی را با اساند. آنرشد یافته و تحصیل کرده

ها با کار تیمی و همکارانه، همکاری مشارکتی و توانایی انجام چند کار با هم را نیز دارا هستند. همچنین آن
های یاددهی و یادگیری فراگیرمحور و با مشارکت فعال فراگیران دارند. در این راستا لازم است، فعالیت

کشورهای پیشرفته جهان  های آموزشی بسیاری ازامروزه نظاماست که برهمین اساس  .صورت گیرد
دیگر یادگیری در چارچوب ارتباط  پرورش دهند که رهیابهای خودصورت انسان کوشند تا افراد را بهمی

رویارویی با مطالب یادگیری نیز موجب  هایها و روشدوسویه معلم و فراگیر محدود نشود و تعدد رسانه
های بسیار روش و ماهیت دست خوش گوناگونی ین فرایند هم از لحاظ سطح و هم سبک، از نظرشده اند، ا

معلم و تبدیل آن به صورت فرایند فراگیرمحوری، متغیرهای  شود و خارج شدن آن از محدوده کلاس کنترل،
ن توجه قرار های آموزشی در کانودر یادگیری را در فعالیت رهیابیخود فردی و فاعلی فراگیران از جمله

 گیری کند حائز اهمیت است.و داشتن مقیاسی که بتواند چنین مهارتی را اندازه داده است
پژوهش به جز گویه پنج کفایت  مؤلفههای هر هشت گویهی نیز نشان داد تأییددر ادامه نتایج تحلیل عامل 

لازم را برای ماندن در پژوهش دارند و مقادیر بارهای عاملی آنها مناسب بود و از برازش مطلوب برخوردار 
به دست آمده و لذا از پایایی  7/0بیشتر از  مؤلفهاست. همچنین ضریب آلفای کرونباخ برای هر هشت 

به مقادیر به دست آمده برای ضریب پایایی ترکیبی هر هشت مطلوب برخوردار است. علاوه بر آن، با توجه 
توان گفت که از سازگاری درونی مطلوبی برخوردار اند، لذا میبه دست آمده 7/0پژوهش بیشتر از  مؤلفه

توان با پژوهش می مؤلفههستند و در نهایت با توجه به مقدار میانگین واریانس استخراجی برای هر هشت 
 تأییدهای الکترونیک یت پایایی و روایی مقیاس خودرهیابی دانشجویان برای آموزشاطمینان گفت وضع

 مباحث با همسو جامعه ؛داده نشان( 2021)1مانند چارتاش و فینل یتحقیقات نتایج در همین راستا شود.می

 هاییمهارت باید خود، ارزش و شایستگی اثبات برای دارد انتظار عالی آموزش از شدن، المللیبین و جهانی

 شوندمی شناخته نظام دانشگاهی آموزشی اجتماعی مزایای عنوانبه اغلب که کند ایجاد دانشجویان در را
 هاتوان برای حفظ عاملدلیلی که می مهمترینکه این مهم در گرو طراحی داشتن ابزارهای مناسب است. 

ها در رابطه با عامل مربوطه یه گویهبالای بق                                   مطرح نمود احتمالا  انسجام و همبستگی گویه با حذف یک
پایایی این مقیاس است مورد تأیید قرار  دهنده علاوه، انسجام درونی هر هشت عامل که نشان است. به

از امتیازات اصلی د همخوان شد. هایی که بر پایایی این مقیاس تأکید کرده بودنپزوهش گرفت و با نتایج
 و قابلیت تعمیم آن به (تحلیل عاملی تأییدی)هالیل یافتهتح توان به روش تجزیه واین پژوهش می

 تحلیلتنها های اساسی مطالعات قبلی استفاده از از ضعف چراکه یکی .دانشجویان پزشکی اشاره کرد

 در یادگیری هیابیمقیاس آمادگی برای خودر با توجه به این کهحال ها بود. تحلیل یافته عاملی اکتشافی در

                                                      
1- Chartash and Finnell 
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ابزار  توان از آن به عنوان یکاعتبار مناسبی برخوردار بود، می بین دانشجویان پزشکی ازدر الکترونیکی 
 همزمان آنها استفاده نمود. از طرفی با کاربست این ملاک جهت رواسازی ابزارهای جدید و تأیید روایی

 اهبری فیشر واین مقیاس در مقایسه با مقیاس خودر و با عنایت به این که کشورهای مقیاس در دانشگاه

 توان نقاطاست، با ظرافت و دقت بیشتری می ها و عوامل بیشتری برخورداراز تعداد گویه (2001)همکاران
را شناسایی کرد و این نقاط قوت و ضعف مر ضعف دانشجویان برای رسیدن به یک فراگیر مادام الع قوت و

توان با بررسی آمادگی نمود. همچنین می هیابیهای خودرهای آموزشی مبتنی بر مهارتکارگاه را سرفصل
 هایدانشجویی و مقایسه نمرات دانشجویان با ترم دانشجویان در ابتدای ترم اول دوره هیابیخودر برای
های علوم پزشکی، دانشجویان را دانشگاه های تدریس دراین نکته را دریافت که تا چه اندازه روش بعدی

های تدریس و با این کار اساتید و روش دهدگیری مادام العمر سوق میهای یادها و قابلیتمهارت به سمت
به نظام آموزش پزشکی کشور  شود شناسایی ویا افزایش آن می هیابیگاه موجب خودر ای را کهخلاقانه

گذاری آن است ابزار، نمره های مهم استفاده از هرتوجه به این که یکی از قسمت معرفی کرد. به علاوه با
از آن برای اساتید به  رابطه با هر هشت عامل بسیار ساده است، امکان استفاده گذاری این ابزار دررهو نم

ها توجه گردد. گویه گذاری معکوس بعضی ازاستفاده، لازم است به نمره خوبی میسر است؛ هرچند در زمان
آمادگی برای  ان و نمرهبین عملکرد تحصیلی و شناختی دانشجوی همچنین با در نظرگرفتن این نکته که

در دانشگاه  توان به کمک این ابزار عملکرد دانشجویان رامی. دارد در یادگیری آنها رابطه وجود هیابیخودر
روی  علاوه این امکان وجود دارد که با نصب این مقیاس بر و مقاطع مختلف تحصیلی پیش بینی نمود. به

تحت وب، این اجازه را به آنها داد تا به صورت ماهیانه  های علوم پزشکی به صورتسایت اینترنت دانشکده
اطلاع یابند که نقاط ضعفشان در کدام یک از  بسنجند و هیابیدورهای وضعیت خویش را در خودر یا

اجرای این مقیاس به بنابراین برطرف کنند.  ها راتوانند این ضعفاست و چگونه می هیابیخودر عوامل
 های مربوطه را مشخص و برای بهبود آنکاستی کمک خواهد کرد تاموزشی آاندرکاران دست اساتید و

 توان جهت ایجاد چارچوبی برای تعیینشده نیز می های استخراجاندیشی کنند. علاوه براین، از مؤلفهچاره

 .سرفصل دروس مرتبط استفاده کرد
 

 Reference                                                                                                  منابع

درس  یریادگیدر  یکلاس معکوس بر خودراهبر تأثیر(. 1397آرش. ) ی؛سعدالله ،حافظ، اریصاحب  ی؛موس ی،ریپ
 .148-141 ،(2)12 ،آموزش ی. فناوریسیزبان انگل

کلاس درس معکوس و  یاثربخش سهی(. مقا1400رضا. )، پاشا ؛ساسان ی،باو ؛دیسع ،ارپوریبخت ؛هوشنگ ،خشنود
در علوم  تیخود راهبر. ابتکار و خلاق یریادگیو  تیبر خلاق ،یاجتماع یهابر شبکه یکلاس درس مبتن

 .40-1 ،(2)11 ی،انسان
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 .287-294( :4) 13. یآموزش در علوم پزشک یراهبردها یپژوهش -ی. دوماهنامه علمیپرستار انیدانشجو
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181 . 
پرورش  یبرا یکیالکترون یابزارها ییشناسا (.1401) سادات. مهیفرهاد، خاکباز عظ یسراج د،یسع ،رهنمو یفیشر

آموزش در علوم  یرانی. مجله ایعلوم پزشک انیدانشجو یدر برنامه درس ابیخودره یریادگی یهامهارت
 .285-271( :1) 22 ;1401. یپزشک
 ط:خرارزیابی برنامه درسی ب(. 1399) .مهناز ،حسین و معلم ،ثانیجعفری ؛مرتضی ،کرمی ؛آمنه ،ملامحمدی
 .120-91(،2)16های نوین تربیتی، ، اندیشهاستانداردهای آموزش عالی ها، معیارها ومؤلفه از تحلیلفرا

شده بر  یطراح یافزار آموزشنرم تأثیر(. 1390) .لایل ،اینپاک ی ومحمدعل ی،ناد یی؛حی ی،صفر ؛نیحس ،زادهیمهد
 یزیرشهر کرمانشاه. پژوهش در برنامه ییپنجم ابتدا یهیآموزان پادانش یفراشناخت بر خودراهبر یمبنا
 .76-66 ،(31)8 ی،درس

ریزی انجمن برنامه سازواری رویکرد تلفیقی با نظریه ساخت و سازگرایی. در کتاب (.1382) .مهرمحمدی، محمود
 .و مربیان رویکرد تلفیقی به برنامه درسی. تهران: انتشارات انجمن اولیاءدرسی. 

صحبت دکتر محمود  یپا ان،یشده در دانشگاه فرهنگ یراه ط ان؛یدانشگاه فرهنگ(. 1395) .مهرمحمدی، محمود
 .26.29(،299)1395، رشد معلم،فرهنگیان سرپرست دانشگاه ،یمهرمحمد

ی ریادگیدر  یخودراهبر یبرا یآمادگ اسیمق یابی. اعتبار(1391) .لنازیا انیسجاد ،یمحمدعل یناد
 یآموزش در علوم پزشک یرانی. مجله ایو دندانپزشک یپزشک انیدانشجو نی( در بSDLRS)نویلمیگاگل
12(6: )479-467. 

و  یمعرفت شناخت دیعقا نیب ی. رابطه اکتشاف(1397) ی.مرتض ی،نیام ونزهت الزمان  ی،مشفق ی؛محمدعل ی،ناد
 .24-12. (2)18ی،. آموزش در علوم پزشکیپرستار انیدانشجو نیخودراهبر در ب یریادگی
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