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Abstract 
This article is extracted from a research project that aimed to evaluate the student 

research center program. To conduct that research, face-to-face interviews with 

knowledgeable experts and four researcher-made questionnaires were used. 47 

people who were purposefully selected from among experts and experts related to 

the subject participated in the interviews; 32 research centers were observed. A 

sample of the program administrators was taken and data on their attitudes and 

reactions to various aspects of the student research center program were collected 

using four questionnaires. 434 people responded to the questionnaires. The interview 

themes focused on the goals, context, preparation, input, process, and output of the 

program. The content of the interviews was extracted, categorized, and summarized 

using qualitative methods. The responses to the questionnaires were analyzed and 

reported as a frequency percentage. The research findings show that the prevailing 

context of society is not conducive to the implementation of the program. The lack 

of a common understanding of the goals, resources, target group, process, and 

outcome of the programs is evident among all stakeholder groups. Contrary to the 

policymaker’s goal, most centers have been established without observing the rules. 

66 percent of the experts and managers believe that there are serious obstacles to the 

implementation of research center programs. From the essay responses of the 

managers, it can be seen that most of them have a negative reaction to the program. 
The success of a few student volunteers in scientific-research competitions has been 

documented as an achievement of student research centers. However, turning a 

research center into a "competition center" is a deviation from the policymaker's 

main goal. 
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  Doi: 10.71767/jinev.2024.1204731                                            «مقاله پژوهشی»         
 

 1آموزي در ايرانسراي دانشارزشيابی جامع برنامه پژوهش
 2احد نويدي

 (04/05/1404ـ پذیرش:  06/02/1404)دریافت: 
 چکيده 

آموزي بود، استخراج سراهاي دانشاين مقاله از يك طرح پژوهشي كه هدف آن ارزشيابي برنامه پژوهش
 نظران و كارشناسان آگاه و چهار پرسشنامهشده است. براي انجام آن پژوهش از مصاحبه حضوري با صاحب

صورت هدفمند از ميان كارشناسان مرتبط با موضوع انتخاب بهنفر كه  47محقق ساخته استفاده شد. با تعداد 
استان منتخب مورد مشاهده قرار گرفتند. از مجريان برنامه  5سرا در پژوهش 32شده بودند، مصاحبه شد؛ 

هاي مختلف برنامه هاي ناظر بر نگرش و واكنش آنها نسبت به جنبهگيري و دادهسراها نمونهپژوهش
در مجموع، تعداد  .آوري شدمحقق ساخته جمع آموزي با استفاده از چهار پرسشنامهسراي دانشپژوهش

هاي بازپاسخ به اهداف، بافت، تمهيد ها پاسخ دادند. محورهاي مصاحبه و سئوالنفر به پرسشنامه 434
ناظر بر  هايها با استفاده از روشمقدمات، درونداد، فرايند و برونداد برنامه معطوف بود. محتواي مصاحبه

ها، تحليل و هاي مورد مطالعه به پرسشنامهبندي و تلخيص شد. پاسخ گروهمطالعات كيفي استخراج، طبقه
 ،ييگرابافت حاكم برجامعه)مدرکدهد كه نشان ميپژوهش  يهاافتهي به صورت درصد فراواني گزارش شد.

سرا برنامه پژوهش ياجرا ي( برافعال يريادگيآموزش و  ينبودن زمان برا يو كاف يسنتّ يمحورآزمون
سرا در پژوهش يهابرنامه جهيو نت ندي. نبود فهم مشترک از اهداف، منابع، گروه هدف، فراستيمساعد ن

 يآموزدانش يسراهااغلب پژوهش گذار،استيبرخلاف هدف س. مشهود است نفعيذ يهاهمه گروه انيم
سرا معتقدند پژوهش رانيدرصد كارشناسان و مد 66. اندشده ليمقدمات تشک ديضوابط و تمه تيبدون رعا

سرا پژوهش رانيمد ييانشا يهاوجود دارد. از پاسخ يسرا موانع جدّپژوهش يهابرنامه يدر مقابل اجرا
 يتعداد معدود تياست. موفق يسراها منفواكنش اغلب آنان نسبت به برنامه پژوهش كه افتيدر توانيم

مستند شده  ،يآموزدانش يسراهابه عنوان دستاورد پژوهش ،يمسابقات علم آموزان داوطلب دراز دانش
 است. گذاراستيس يانحراف از هدف اصل ينوع« سرامسابقه»سرا بهپژوهش لياست. امّا، تبد

 

 سرا،  ارزشيابي برنامه، شناسايي استعدادآموز، پژوهشدانش :يديکل واژگان

 

                                                      
 مستخرج از طرح پژوهشي)مصوب شوراي پژوهشي پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش(مقاله حاضر . 1
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 مقدمه
صاحب نظران حوزه  ران وگذاسياست انگيز برايهاي آموزشي از ديرباز موضوعي چالشبهسازي نظام

هاي آموزشي هاي اخير با گسترش فزاينده سازمانآموزش و پرورش به شمار آمده است. به ويژه در دهه
هاي توسعه و اصلاح نظام ها بيش از پيش مورد توجه بوده و، موضوع كارآمدسازي آندر همه جوامع

اغلب جوامع قرار گرفته است. اصلاح ساختار  هايهاي مختلف در شمار اولويتآموزشي با استفاده از شيوه
 اي نسبتاً طولاني دارد. برخي از اين اقداماتو تشکيلات در حوزه مديريت آموزش و پرورش ايران نيز سابقه

موجبات افزايش اثربخشي و كارآمدي نظام آموزشي را فراهم كرده و برخي ديگر بدون بازده مؤثر  اصلاحي
هاي نظام شده همچنان از استمرار دشواريمراه بوده است. مطالعات انجامو گاهي با تأثيرات منفي ه

 (.1382كند)ساكي، آموزشي ايران براي دستيابي به ساختار و تشکيلاتي سازگار با نيازها حکايت مي
هاي ويژه در قالب طرح براي بهسازي فرايند تعليم و تربيت هاي راهبردي وزارت آموزش و پرورشسياست
آموزي است كه فعاليت آنها با سراي دانشهاي بارز آن، تأسيس پژوهشيکي از نمونه است.شدهپديدار 

، اساسنامه جديد 1395آغاز شد. در خرداد  1382-83تحصيلي همت وزارت آموزش و پرورش از سال
آموزي در نهصد و سي و دومين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش تصويب و در هاي دانشسراپژوهش
سراي ها ابلاغ شد. در حال حاضر تعداد پژوهشجهت اجرا به ادارات كل استان 10/02/1396تاريخ  

 واحد رسيده است.  694آموزي در سطح كشور به دانش
تربيت مبتني »و « عدالت آموزشي»استقرار سويبهبه عنوان گامي  آموزيسراي دانشپژوهشتأسيس 

تحت پوشش قرار دادن همه افراد رسمي آموزش و پرورش، در اسناد شده است. تلقي « بر استعداد
هاي اختصاصي آنان امري ضروري تلقي ان بر اساس استعداد و ظرفيتآموزدانشهدايت  التعليم ولازم
باوجود اين،  بشر و تکليف حکومت در قبال اين حق گره خورده است.« حق تعليم و تربيت»شود كه با مي

کن است در نظام آموزشي طوري تعريف و اجرا شود كه ناقض عدالت آموزشي تربيت مبتني بر استعداد مم
 2فلدهوسن (.2011. 1وپات) تركيبي از فرصت، تشويق و برانگيختن و عمل آگاهانه است ،استعداد باشد.

آموزان تيزهوش و قرار براي شناسايي دانش ( به آموزش و پرورش پيشنهاد كرد كه به جاي تلاش1992)
هاي آموزان توجه شود و برنامهدر يك طبقه مجزا، به جستجوي استعداد و نقاط قوت همة دانشدادن آنها 

 .آموزان طراحي شودآموزشي براي شکوفاسازي استعداد تمامي دانش

متعهد شدن به انجام تکليف ناظر بر حق تربيت و در عين حال رعايت اصل عدالت در تربيت و نيز 
گذارد. اما چنين نظام به نمايش مي را آل از نظام آموزش و پرورشايدهاصل تفاوت هاي فردي، تصويري 

آلي در عالم واقع تجربه نشده و استقرار آن اگر غير ممکن نباشد بسيار دشوار خواهد بود. زيرا، هيچ ايده

                                                      
1. Vopat 

2. Feldhusen 
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 ،كشوري منابع و امکانات نرم افزاري و سخت افزاري نامحدودي در اختيار ندارد و همين محدوديت
 هاي آموزشي را به اتخاذ راهبردهاي هوشمندانه و سازگاري مؤثر با شرايط موجود سوق داده است.نظام

اين راهبردها ممکن است از هماهنگي كافي برخوردار نباشند و حتي گاهي متناقض و غيرقابل جمع باشند. 
ذاتي آنان تربيت كرد  هايتوان آحاد جامعه را براساس استعدادهاي بالقوه و ظرفيتبراي مثال، چگونه مي

در و در عين حال با هدايت استعدادهاي برتر و پرورش نخبگان نياز جامعه به منابع انساني را تأمين كرد؟ 
عدالتي بعيد به نظر مي رسد. باوجود اين، پرورش نخبگان استقرار نظام شايسته سالاري عاري از بي واقع،

 گذاران بوده است. لف، همواره مورد توجه رهبران و سياستهاي مختبراي پاسخ به نيازهاي جامعه در حوزه
م ساختن آموزي به عنوان يکي از تدابير اتخاذ شده براي فراهسراي دانشتأسيس پژوهشكليد 

 1381سال  اهمآبان  در اي كهاساسنامهدر چهارچوب هاي تربيتي فراتر از ظرفيت موجود مدارس، فرصت
پس از  شد. زدهها ابلاغ شد، به رؤساي سازمان آموزش و پرورش استان تدوين و در بهمن ماه همان سال

سي و دومين  آموزي در نهصد وسراي دانش، اساسنامه جديد پژوهش1395خرداد ، درسال 15گذشت حدود 
ها ات كل استانجهت اجرا به ادار 10/02/1396و در تاريخ   جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش تصويب

آموزي به شرح زير سراي دانشهدف از تأسيس پژوهش(1396اي عالي آموزش و پرورش)شورابلاغ شد. 
 :كرده استاعلام 

 آموزانو گروهي در بين دانش فردي فرهنگ مطالعه، تحقيق و پژوهش اشاعه  (1

 هاي آنانآموزان و ايجاد زمينه براي بروز خلاقيترشد و توسعه بنيه علمي و پژوهشي دانش (2

 هاي عملي و كاربرديآموزان به تلفيق دانش نظري و فعاليتنشتشويق و ترغيب دا (3

 آموزان  در جهت علايق و استعدادهايشانهدايت و راهنمايي  دانش (4

 ورهاي جديد علمي داخل و خارج كشآموزان به يافتهفراهم نمودن امکان دستيابي دانش (5

 ايمنطقه هاي ملي وآموزان مستعد در انجام پژوهشايجاد زمينه مشاركت دانش (6

عوامل  ونيروها وجود  ،رسدبه نظر مي مطلوبوزي مآسراهاي دانشبا آنکه اهداف تأسيس پژوهش
ل متعدد انساني، هاي آموزشي كه با مسائريزي و اجراي طرح. اصولاً برنامهقابل رويت استبازدارنده 

ناخت دقيق ر پايه شاجتماعي و فرهنگي همراه هستند، هر قدر هم با دقت و ظرافت صورت گيرد و ب
ين واقعيتي عيب و نقص نخواهد بود. البته، چنبيني صحيح آينده باشد، در عمل بيامکانات و پيش

آورد: رورت را پيش ميكند، بلکه براي آنها دو ضها منصرف نميريزان و مديران را از اجراي برنامهبرنامه
  ارزشيابي. -2ريزي و استمرار برنامه -1

آوري و فرايند جمع»، اند. ارزشيابيعاصر، ارزشيابي را در مركز فرايند آموزش قرار دادهنظران مصاحب
 «تفسير نظامدار شواهدي است كه در نهايت به قضاوت ارزشي با چشم داشت به اقدامي معين بينجامد
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كيفي و  ي وهاي كمّشود كه از روش(. امروزه ارزشيابي آموزشي كاري تحقيقاتي تلقي مي1978، 1)بيباي
كند آوري انواع اطلاعات دربارة يك فعاليت آموزشي استفاده ميهاي رسمي و غيررسمي براي جمعنيز شيوه

، 1984اش قضاوت كند و به بهبود آن كمك كند)ولف، تا از اين طريق بتواند آن فعاليت را بفهمد، درباره
هاي توان دربارة مفيد بودن برنامهيمند نم(. روشن است كه بدون ارزشيابي نظام1371ترجمه كيامنش، 

هاي آموزشي تهيه ها كمك كرد. برنامهتوان به بهگشت برنامهآموزشي قضاوت كرد و مهمتر اينکه نمي
شوند و سرانجام براي اجرا در سطحي وسيع شوند، مجدداً آزموده ميشوند، اصلاح ميشوند، آزموده ميمي

ها آشکار هاي آموزشي نقاط قوت و ضعف اين برنامهقيق برنامهشوند. از طريق ارزشيابي دپذيرفته مي
ها را رفع و نقاط قوت را تقويت ها و نارساييتوانند كاستيريزان و مسئولان اجرايي ميشود و برنامهمي

 (. 1383كنند )نويدي، 
سراي پژوهش ةهاي مختلف برنامجنبه براي توصيفمند مطالعه نظام انجامآنچه بيان شد،  بنابر

با توجه به اينکه . ضرورت داردسراها در باره چگونگي ادامه فعاليت پژوهشاتخاذ تدابير لازم آموزي و دانش
آموزي)اهداف، تمهيد مقدمات و تأمين سراهاي دانشهاي مختلف برنامه پژوهشدر باره مناسب بودن جنبه

منظور فراهم كردن شواهد كافي عه حاضر بهمنابع، فرايند اجرا و نتيجه( اطلاعات كافي وجود ندارد، مطال
كمّيت و كيفيت اجراي  طراحي و اجرا شد. آموزيسراهاي دانشپژوهش برنامهبراي اتخاذ تصميم دربارة 

ها و برنامه از طريق بررسي مطابقت مفاد اساسنامه و دستورالعمل اجرايي با ساختار و تشکيلات، فعاليت
ميزان تحقق اهداف تعيين شده، تعيين تأثير برنامه اجرا شده بر سراها، مشخص كردن عملکرد پژوهش
بيني شده در ان تحت پوشش، شناسايي نقاط قوت و ضعف ساز و كارهاي پيشآموزدانشنگرش و رفتار 

آموزي، سراي دانشنفع و ذي ربط نسبت به برنامه پژوهشهاي ذيدستورالعمل اجرايي، تعيين واكنش گروه
 دهند.ن ارزشيابي را تشکيل ميگستره اياهداف و 

 

 هاي ارزشيابیالؤس
است؟ آيا منابع پيش آموزي مطابق با دستورالعمل اجرايي مربوط شکل گرفتهسراي دانشآيا پژوهش .1

 )فضا، تجهيزات، نيروي انساني( فراهم شده است؟ آيا منابع شده)فضا، تجهيزات،نيروي انساني( بيني
 د شده كافي است؟ تخصيص يافته براي تحقق اهداف قص

آموزان، اولياي )مربيان،دانش نفعهاي ذيگروه سرا چگونه اجرا شده و نگرش و واكنشبرنامه پژوهش  .2
 آموزي چگونه است؟سراي دانشتحت پوشش نسبت به پژوهش آموزان(دانش

ميزان  ريزان و مجريان از؟ ارزيابي برنامهاست آموزي تحقق يافتهسراهاي دانشآيا اهداف پژوهش .3
 تحقق اهداف تعيين شده چيست؟ 

                                                      
1. Beeby 
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 پژوهشروش 
هاي كميّ و كيفي  ه، با استفاده از داد است كه با روش توصيفي   ارزشيابي اين پژوهش از نوع مطالعات 

ز الگوي معيني پيروي  اهاي واقعي، معمولاً، باوجود الگوهاي متعدد ارزشيابي، در موقعيت . انجام شده است  
شود. در واقع،   ها استفاده مي هاي اصلي درارزشيابي برنامه  ايده متفاوت وهايديدگاهشود بلکه، ازتلفيق  نمي

و تعيين   سييتا هاي پژوهشييي، از انعطاف بيشييتري برخوردارروش مطالعات ارزشيييابي در مقايسييه با طرح
ست و نه مطلوب.     شيابي نه لازم ا شته   وقتي هدف قطعي روش ارز شيابي تفاوت دا شند، ميز  هاي ارز ان با

به بخش   فاوت خواهد بود.   توجه  به اقتضييياي شيييرايط از الگوي     هاي مختلف مت براي  CIPPدر اينجا 
ستفاده مي   ي و همکاران او متناسب با  عامل ارزشياب  شود. ارزشيابي بافت، درونداد، فرايند و برونداد برنامه ا

ها، شيييوه ادهبه نوع د رو، برنامه مطالعاتي خود را سييازمان داده و ضييمن توجه شييرايط و موقعيت پيش
سترة اين طرح كردندهاي موردنياز را تعيين آوري دادهجمع ساس انت   . گ شيابي  برا ظارات كارفرما، منابع ارز

   .شدها تعيين تخصيص يافته و محدوديت
صريح     ست ت شه شود لازم ا شق   كه روش اين مطالعه با كلي سوم و م شجويي متفاوت  هاي مر هاي دان

هاي آموزشي، تا حدي خود  جه به سابقه طولاني پژوهشگري در حوزه ارزشيابي برنامه   است. نگارنده با تو 
را از قيد و بندهاي محدود كننده صورت گرايي مرسوم)نظير تحليل مضمون،كدگذاري باز و...( آزاد ساخته     

 بهره برده است.  1«جستار نظرورزانه»و گاهي از

 هاجامعه آماري، منابع داده
ضر  ستفاده شد. منابع داده   داده زا در مطالعه حا سناد و مدارک موجود ا هاي اين مطالعه هاي ميداني و ا

را اسيييناد مکتوب، مديران ارشيييد و كارشيييناسيييان آگاه وزارت آموزش و پرورش، كارشيييناسيييان امور  
آموزان سرا، دانشسرا، معلمان شاغل در پژوهشها، مديران پژوهشآموزي در استاندانش سراهايپژوهش

 دهند.  سرا، تشکيل ميآموزان فعال در پژوهشسرا، اولياي دانشدر پژوهش فعال
ستان از   شد در ق     نفر مديرپژوهش 2در جريان مطالعه مقدماتي، در هر ا سته  شنامه   سرا خوا س  الب پر

ه اين نفر ب 53كنند. تعداد  سيييراي تحت مديريت خود را معرفي، پژوهش«سيييراشيييناسييينامه پژوهش»
اتخاذ تدابير مؤثر براي  دند ولي، اطلاعات دريافتي چندان قابل اعتماد نبود و صرفا برايپرسشنامه پاسخ دا

هاي ارزشييابي، از  الئوسي هاي مورد نياز قابل اسيتفاده بود. براي تهيه پاسيخ سينجيده به    جمع آوري داده
ن آگاه كه سييانظران و كارشييناهاي متعدد و مختلف اسييتفاده شييد. از مصيياحبه با صيياحبابزارها و شيييوه

خاب شده بودند،  نظران، مديران ارشد و كارشناسان مرتبط با موضوع انت    صورت هدفمند از ميان صاحب  به
 استفاده شد. 

 

                                                      
1. speculative essay 
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 گيرينمونه آماري و شيوه نمونه

نفر از معاونان اسييبق وزير آموزش و  3نفر از وزاري اسييبق آموزش و پرورش،  2نفر) 47در مجموع، 
نفر از  5نفر از معاونان آموزش متوسيييطه در اسيييتان،       4كل حوزه سيييتادي،   نفر از مديران   3پرورش، 

سراها( به صورت حضوري در مصاحبه شركت        نفر از مديران پژوهش 30سراها،  كارشناسان امور پژوهش  
سييراها در اسييتانها،  كارشييناسييان امور پژهشربط و مجريان برنامه)هاي ذياز گروهعلاوه براين،  كردند.

آموزان سرا، اولياي دانش آموزان فعال در پژوهشسرا، دانش سرا، معلمان همکار پژوهش مديران پژوهش
هاي مختلف برنامه هاي ناظر بر نگرش و واكنش آنها نسبت به جنبه گيري و داده( نمونهسرا فعال پژوهش

ند مسيياختمحقق سيياخته و يك فرم مصيياحبه  پرسييشيينامه 4آموزي با اسييتفاده از سييراي دانشپژوهش
 ها پاسخ دادند.نفر به پرسشنامه 434در مجموع، تعداد  .آوري شدجمع

  نفر( 180آموزي)ي دانشسرامدير پژوهش 
  نفر( 129آموزي)ي دانشسرامعلم همکار پژوهش 
  نفر( 76) سراآموز فعال در پژوهشدانش 
  نفر( 49) سراآموزان فعال پژوهشاولياي دانش 

 

 روايی و پايايی ابزارها
س  ستفاده قرار گرفت. براي ارزيابي روايي  فرم  ،روايي و پايايي ارزيابي پس از  ،هاشنامه پر هاي  مورد ا

ها  از طريق ارزيابي هماهنگي پايايي پرسشنامه ها از نظر متخصصان استفاده شد.مصاحبه و نيز پرسشنامه
 شده است.  ارائه 1ضريب پايايي در جدول آلفاي كرونباخ به عنوان  دروني محاسبه شد.

 
 هاپرسشنامه: ضرايب پايايي  1جدول

Table1 

Reliability coefficient of questionnaires 
 پرسشنامه عنوان

Questionnaire title 
 ضريب پايايي

Reliability coefficient 

 questionnaire for the research center manager .93                مدير پژوهش سرا ژهيپرسشنامه و

 questionnaire for research guide teachers .85                معلم راهنماي پژوهش ژهيپرسشنامه و

 Student-specific questionnaire .87                                             آموزدانش ژهيپرسشنامه و
 Student's parent questionnaire                                          .92                                        آموزدانشولي  ژهيپرسشنامه و

 

 هاي پژوهشيافته
آموزي از لحاظ دانش ناظر بر حوزه تعليم و تربيت، مناسيييب و مطلوب    سيييراي دانشپژوهش اهداف
اغلب كارشناسان و مديران    است. « سهل ممتنع »شود ولي، در عرصه عمل، تحقق اين اهداف   ارزيابي مي
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آموزي حکم سراهاي دانش سرا، در پاسخ به پرسشنامه، به روشن بودن و صراحت اهداف پژوهش       پژوهش
سخ داده شان مي اند ولي، پا ستند.     هاي كلامي آنان ن صراحت و وضوح كافي برخوردار ني دهد كه اهداف از 

شتركي از        ست. فهم م شده ا صورت عملياتي تعريف ن نفع وجود  هاي ذياهداف در ميان گروه اهداف به 
ست. از          ندارد. سنجش پذير ني سنامه به دليل كلي بودن و ابهام در گروه هدف،  سا شده در ا اهداف بيان 

ها و در بيان اهداف اسييتفاده شييده در حالي كه گروه هدف، دامنه پوشييش برنامه  « آموزاندانش»مفهوم
بودن، مقرون به صييرفه بودن و عادلانه بودن اهداف  ملاک موفقيت مبهم اسييت. در بارة قابل دسييترس

 آموزي ترديد جديّ وجود دارد.سراي دانشپژوهش

 هاي مورد مطالعههاي کمّی گروهتحليل پاسخ

   خلاصه شده است. 5تا  2هاي هاي مورد مطالعه در جدولهاي گروهنتيجه تحليل كميّ پاسخ
 سراهابرنامه پژوهش بعاد مختلفاسرا درباره مديران پژوهش هايپاسخ: 2جدول 

Table 2 
 Responses of research center managers regarding various dimensions of the research center program 

ف
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 ها(مواد پرسشنامه )گويه

Questionnaire items 
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1 

 .استدستورالعمل اجرايي مربوط شکل گرفته آموزي مطابق باسراي دانشپژوهش

The student research center has been formed in accordance with the relevant implementation 

guidelines. 
180 62 

2 
 .آموزي از صراحت و وضوح كافي برخوردار استسراي دانشاهداف پژوهش

The goals of the student research center are sufficiently clear and unambiguous. 
180 73 

3 

 .آموزي، با توجه به منابع سخت افزاري و نرم افزاري، واقع بينانه)قابل اجرا( استسراي دانشبرنامه پژوهش

The student research center program is implementable with regard to hardware and software 

resources. 
180 43 

4 
 .سرا مثبت استهاي پژوهشنسبت به برنامه آموزان، اوليا(هاي )كارشناسان، مديران، معلمان، دانشواكنش گروه

The reactions of experts, teachers, students, parents to the research center programs is positive. 
180 57 

5 
 .بخش استاي اجراي برنامه پژوهش سرا رضايتربط برهاي ذيتعهد و احساس مسئوليت گروه

The commitment of the relevant groups to implement the research center program is satisfactory. 
180 47 

6 
 .كنندسرا ترغيب ميهاي پژوهشآموزان را براي شركت در برنامهمسئولان مدرسه، دانش

School officials encourage students to participate in the research center programs. 
180 38 

7 
 .استمثبت «  سراهاي پژوهشبرنامه»معلمان نسبت به واكنش 

Teachers' reactions to the "Research Center Programs" are positive. 
180 37 

8 
 د.هستنسرا علاقه مند هاي پژوهشآموزان به شركت در برنامهاغلب دانش

Most students are interested in participating in the Research Center programs. 
180 54 

9 
 .بخش استسرا، رضايتهاي پژوهشتمهيد مقدمات براي اجراي برنامه

Preparations for implementing the Research Center programs are satisfactory. 
180 41 

10 

 .پژوهشي  مناسب است -علمي يها تيسرا براي انجام فعالات پژوهشفضا و امکان

The space and facilities of the Research Center are suitable for carrying out scientific-research 

activities. 
180 44 
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11 
 .آموزان مناسب استسرا براي جذب همه دانشپژوهشي پژوهش -علمي هايبرنامه

The Research Center's scientific-research programs are suitable for attracting all students. 
180 62 

12 

 .آموزان مناسب استپژوهش سرا براي كشف و هدايت استعدادهاي مختلف دانش هايبرنامه

The Research Center programs are suitable for discovering and guiding the various talents of 

students. 
180 60 

13 
 .، فراهم شده است«انآموزدانشهاي فردي فعاليت»سرا، فرصت مناسب برايپژوهش در

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "individual activities of students ."  
180 64 

14 
 .، فراهم شده است«انآموزدانشهاي گروهي يتفعال»سرا، فرصت مناسب برايپژوهش در

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "group activities of students ."  
180 66 

15 
 .انداستقبال كرده« سراهاي پژوهشبرنامه»از  آموزاندانش

Students have been attracted to "Research Center Programs" 
180 58 

16 
 .كنندسرا ترغيب ميهاي پژوهشها را  براي شركت در فعاليتآموزان، آندانش اولياي

Parents of students encourage them to participate in the Research Center activities. 
180 46 

17 

 .افزايش داده است «مطالعه و پژوهش»آموزان را به دانشسرا، علاقه در پژوهش فعاليت
Carrying out activities in the research center has increased students' interest in "study and 

research ."  

180 67 

18 
 .آموزان را افزايش داده استدانش« دانش و مهارت پژوهشي»سرا، هاي پژوهشدر برنامه شركت

Participation in research center programs has increased students' "research knowledge and skills". 
180 76 

19 
 .آموزان منجر شده استدانش «يعمل يكسب مهارت ها»سرا، به هاي پژوهشدر برنامه شركت

Participation in research center programs has increased students' "acquiring practical skills" 
180 77 

20 
 .آموزان كمك كرده استآموزي به شناخت استعدادهاي دانشسراي دانشدر پژوهش فعاليت

Carrying out activities in the research center helped to recognize students' talents. 
180 81 

 .آموزان منجر شده استسرا، به پرورش خلاقيت دانشهاي پژوهشدر برنامه شركت 21

Participation in research center programs led to the development of students' creativity. 
180 77 

22 
 .سرا وابسته نيست بلکه تابع شرايط خانوادگي استآموزان به فعاليت در پژوهشدانش موفقيت

Students' success depends on family circumstances (SES), not on their activities at the research 

center. 

180 43 

23 
 .ترديد دارمآموزان براي دانش سرا باره مفيد بودن فعاليت در پژوهش در

I have doubts about the usefulness of carrying out activities in a research center for students. 
180 16 

24 
 .سازگار نيستآموزي  سراي دانشآمادگي براي كنکور با  فعاليت در پژوهش كسب

Preparing for the entrance exam is not compatible with activity in the student research center. 
180 53 

25 
 .كندآموزان را به برنده و بازنده تقسيم ميسرا، دانشپژوهش هايبرنامه

Research center programs divide students into winners and losers. 
180 31 

26 
 .اطلاع ندارندسرا هاي پژوهشآموزان از برنامهدانش اغلب

Most students are not aware of the research center programs. 
180 58 

27 
 .گير نيستچشمسرا چندان هاي پژوهشآموزان از برنامهدانش استقبال

Students' acceptance of the Research Center's programs is not very impressive. 
180 46 

28 
 .سرا شركت نکردندهاي پژوهشسال گذشته، تعداد قابل توجهي از مدارس در برنامه در

Last year, a significant number of schools did not participate in the Research Center's programs. 
180 54 

 .كننداستفاده نميسرا هاي پژوهشايي كه از توان مالي  كافي برخوردار نيستند، از برنامههخانواده فرزندان 29
Children from lower-class families do not benefit from the research center's programs. 

180 39 

30 
 .ستپژوهش سرا از تنوع كافي براي هدايت استعدادهاي مختلف برخوردار ني هايبرنامه

The Research Center's programs do not have enough diversity to guide different talents. 
180 24 

31 
 .كافي  نيستآموزان پژوهشي دانش-هاي علميانجام فعاليت  يسرا براپژوهش امکانات

The Research Center's facilities are not sufficient to carry out scientific and research activities. 
180 79 
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32 
 .اجرا نشده استآموزي سراي دانشاي از مفاد اساسنامه پژوهشعمده بخش

A large part of the Student Research Center's statutes has not been implemented. 
180 64 

 

سييراهاي  وهشمديران پژچه نسييبتي از   دهد كهنشييان مي  2 اطلاعات خلاصييه شييده در جدول  
موافق آموزي سيييراي دانشهاي مختلف برنامه پژوهش   هاي ناظر برجنبه   آموزي با هريك از گزاره  دانش

آموزي مطابق با دستورالعمل  سراي دانشاند كه پژوهشسرا، اظهار كردههشودرصد مديران پژ 62 .هستند
اي از مفاد ارند كه بخش عمدهدرصد اين گروه اذعان د  64اجرايي مربوط تأسيس شده است. در حالي كه    

مسئولان مدرسه،    اند كه درصدشان اظهار كرده   38آموزي اجرا نشده است؛   سراي دانش اساسنامه پژوهش  
مه    دانش ند سيييرا ترغيب مي هاي پژوهش آموزان را براي شيييركت در برنا ها  كن درصيييد مديران   43؛ تن

ا توجه به منابع سييخت افزاري و نرم ، برا  آموزيسييراي دانشسييرا، برنامه قصييد شييده پژوهش پژوهش
نه   نا يابي مي     افزاري، واقع بي بل اجرا( ارز قا ند؛  ) مات براي اجراي        41كن قد يد م درصيييد اين گروه تمه

سته ، رضايت را  سرا هاي پژوهشبرنامه ضا و امکانات پژوهش     44 و اندبخش دان سرا را براي  درصدشان ف
  .اننددپژوهشي  مناسب مي -انجام فعاليت هاي علمي

 سراهابرنامه پژوهشهاي مختلف جنبهدرباره  معلمان هاي پاسخ: 3جدول 

Table 3 
Teachers' responses regarding various dimensions of the research center program 
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1 
 .كنندسرا ترغيب ميهاي پژوهشآموزان را براي شركت در برنامهمدرسه، دانش مسئولان

School officials encourage students to participate in the research center programs. 
129 52 

2 
 .كنندسرا فعاليت ميآموزان در پژوهشاز دانش اندكي تعداد

A small number of students are active in the research center.  
129 39 

3 
 مندم.آموزي علاقهسراي دانشبه ادامه همکاري با پژوهش

I am interested in continuing to cooperate with the student research center. 
129 95 

4 

 .ستاها/ مسابقات علمي شركت كردهآموزي، در جشنوارهسراي دانشفرزندم از طريق پژوهش
My son/daughter has participated in scientific festivals/competitions through the student research 

center. 
129 58 

5 

 .پژوهشي  مناسب است -علمي يها تيسرا براي انجام فعالفضا و امکانات پژوهش

The space and facilities of the Research Center are suitable for carrying out scientific-research 

activities. 
129 64 

6 
 .آموزان مناسب استسرا براي جذب همه دانشپژوهشي پژوهش -علمي هايبرنامه

The Research Center's scientific-research programs are suitable for attracting all students. 
129 72 

7 

 .آموزان مناسب استشف و هدايت استعدادهاي مختلف دانشپژوهش سرا براي ك هايبرنامه
The Research Center programs are suitable for discovering and guiding the various talents of 

students. 
129 67 

8 
 .، فراهم شده است«انآموزدانشهاي فردي فعاليت»سرا، فرصت مناسب براي پژوهش در

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "individual activities of students ."  
129 77 

9 
 .، فراهم شده است«انآموزدانشهاي گروهي فعاليت»سرا، فرصت مناسب براي پژوهش در

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "group activities of students ."  
129 83 
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10 
 .آموزان قابل توجه استدانش« رشد و توسعه»آموزي، بر سراي دانشفعاليت در پژوهش تأثير

The effect of being active in the student research center is significant on the "development" of 

students. 
129 87 

11 
 .دهندرا از دست مي فرصت مهميكنند، سرا شركت نميوهشهاي پژكه در برنامه آموزانيدانش

Students who do not participate in research center programs may Loss out on an important 

opportunity. 
129 74 

12 
 .ترديد دارمسرا باره مفيد بودن فعاليت در پژوهش در

I have doubts about the usefulness of carrying out activities in a research center for students. 
129 7 

13 
 .سرا وابسته نيست بلکه تابع شرايط خانوادگي استآموزان به فعاليت در پژوهشدانش موفقيت

Students' success depends on family circumstances (SES), not on their activities at the research 

center. 

129 40 

14 
 .سازگار نيست  آموزيسراي دانشفعاليت در پژوهش  كسب آمادگي براي آزمون ورودي مدارس/كنکور با

Preparing for the entrance exam is not compatible with activity in the student research center. 
129 43 

15 
 .كندازنده تقسيم ميآموزان را به برنده و بسرا، دانشپژوهش هايبرنامه

Research center programs divide students into winners and losers. 
129 17 

16 
 .گير نيستسرا چندان چشمهاي پژوهشآموزان از برنامهدانش استقبال

Students' acceptance of the Research Center's programs is not very impressive. 
129 47 

 .كننداستفاده نميسرا هاي پژوهشهايي كه از توان مالي  كافي برخوردار نيستند، از برنامهخانواده انفرزند 17
Children from lower-class families do not benefit from the research center's programs. 

129 25 

18 
 .برخوردار نيست پژوهش سرا از تنوع كافي براي هدايت استعدادهاي مختلف هايبرنامه

The Research Center's programs do not have enough diversity to guide different talents. 
129 28 

 

سرا، شركت    درصد معلمان شاغل در پژوهش   74دهد كه نشان مي  3اطلاعات خلاصه شده در جدول   
صت مهمي   سرا را هاي پژوهشآموزان در برنامهدانش صد اين گروه   47د. در حالي كه كننميتلقي فر در

ستقبال اذعان دارند كه  شم   هاي پژوهشآموزان از برنامهدانش ا ست سرا چندان چ شان      64؛ گير ني صد در
 دانند. پژوهشي  مناسب مي -سرا را براي انجام فعاليت هاي علميفضا و امکانات پژوهش

 سراهارنامه پژوهشسرا درباره بآموزان فعال در پژوهشدانشهاي پاسخ :4جدول 
Table 4 

Answers of active students regarding various dimensions of the research center program 
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Questionnaire items 
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1 
 كنند.سرا ترغيب ميژوهشهاي پآموزان را براي شركت در برنامهمسئولان مدرسه، دانش

School officials encourage students to participate in the research center programs. 
76 53 

2 
 سرا علاقه مند هستند.هاي پژوهشآموزان مدرسه ما به شركت در برنامهدانش

Students of our school are interested in participating in research programs. 
76 49 

3 
 كنند. سرا فعاليت ميآموزان در پژوهشتعداد اندكي از دانش

A small number of students are active in the research center. 
76 50 

4 

 پژوهشي  مناسب است. -سرا براي انجام فعاليت هاي علميفضا و امکانات پژوهش
The space and facilities of the Research Center are suitable for carrying out scientific-research 

activities. 
76 72 

5 
 .آموزان مناسب استسرا براي جذب همه دانشپژوهشي پژوهش -علمي هايبرنامه

The Research Center's scientific-research programs are suitable for attracting all students. 
76 72 

 88 76 آموزان مناسب است.هاي پژوهش سرا براي كشف و هدايت استعدادهاي مختلف دانشهبرنام 6
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The Research Center programs are suitable for discovering and guiding the various talents of 

students. 

7 
 است.، فراهم شده «انآموزدانشهاي فردي فعاليت»سرا، فرصت مناسب براي در پژوهش

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "individual activities of students ."  
76 84 

8 
 .علاقه مند هستند سراهاي پژوهشآموزان به شركت در برنامهاغلب دانش

Most students are interested in participating in the Research Center programs. 
76 63 

9 
 كنند.سرا ترغيب ميهاي پژوهشپدر و مادرم مرا براي شركت در فعاليت

My parents encourage me to participate in the activities of the research center. 
76 83 

10 
 ام.مسابقه علمي شركت كرده /آموزي، در جشنوارهسراي دانشمن از طريق پژوهش

I have participated in scientific festivals/competitions through the student research center. 
76 87 

11 
 ام.ها موفق شدهبه كسب رتبه در جشنواره

I have succeeded in gaining a ranking in the festivals. 
76 82 

12 
 ل توجه است.آموزي، بر رشد و موفقيت من قابسراي دانشتأثير فعاليت در پژوهش

The effect of the activity in the student research center is significant on my growth and success . 
76 89 

13 

 .افزايش داده است «مطالعه و پژوهش»آموزان را به دانشسرا، علاقه در پژوهش فعاليت
Carrying out activities in the research center has increased students' interest in "study and 

research ."  

76 87 

14 
 .مرا افزايش داده است« دانش و مهارت پژوهشي»سرا، هاي پژوهششركت در برنامه

Participating in the Research Center programs has increased my "research knowledge and skills ."  
76 92 

15 
 .استمن منجر شده « كسب مهارت هاي عملي»سرا، به اي پژوهشهشركت در برنامه

Participating in the research center's programs has led to my "acquiring practical skills ."  
76 89 

16 
 آموزي به شناخت استعدادهاي خودم كمك كرده است.سراي دانشفعاليت در پژوهش

Being active in the student research center has helped me to recognize my own talents. 
76 91 

17 
 .استسرا، در پرورش خلاقيت من مؤثر بوده هاي پژوهششركت در برنامه

Participation in research center programs has been effective in developing my creativity. 
76 91 

18 
 دادم.را از دست مي فرصت مهميكردم، سرا شركت نميهاي پژوهشاگر در برنامه

If I hadn't participated in the research center's programs, I would have missed an important 

opportunity. 
76 93 

 .شك و ترديد دارمسرا  در باره مفيد بودن فعاليت خودم در پژوهش 19
I have doubts about the usefulness of carrying out activities in a research center for me. 

76 9 

20 
 ، بلکه تابع شرايط خانوادگي است.وابسته نيستسرا موفقيت علمي من به فعاليت در پژوهش

My success is not dependent on my work at the research center, but rather on my family 

circumstances. 
76 41 

21 
 توانستم به همين سطح از موفقيت برسم.، بازهم ميكردمشركت نميسرا اگر در برنامه پژوهش

If I hadn't participated in the research center's programs, I could still achieve the same level of 

success. 
76 36 

22 
 .سازگار نيستآموزي  سراي دانشاليت در پژوهشكسب آمادگي براي آزمون ورودي مدارس/كنکور با  فع

Preparing for the entrance exam is not compatible with activity in the student research center. 
76 30 

23 
 كند.آموزان را به برنده و بازنده تقسيم ميسرا، دانشهاي پژوهشبرنامه

Research center programs divide students into winners and losers. 
76 21 

24 
 سرا اطلاع ندارند.هاي پژوهشآموزان از برنامهاغلب دانش

Most students are not aware of the research center programs. 
76 63 

25 
 گير نيست.سرا چندان چشمهاي پژوهشآموزان از برنامهاستقبال دانش

Students' acceptance of the Research Center's programs is not very impressive. 
76 43 
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 كنند.استفاده نميسرا هاي پژوهشهاي طبقه پائين، معمولاً، از برنامهآموزان وابسته به خانوادهدانش 26

Children from lower-class families do not benefit from the research center's programs. 
76 36 

27 
 .برخوردار نيستهاي پژوهش سرا از تنوع كافي براي هدايت استعدادهاي مختلف برنامه

The Research Center's programs do not have enough diversity to guide different talents. 
76 28 

28 
 .اندمخالفسرا پدر و مادرم با ادامه فعاليت من در پژوهش

My parents are against my continuing my work at the research center. 
76 4 

 سرا ادامه خواهم داد.به فعاليت خود در پژوهش 29

will continue my activity in the research center. 
76 95 

 

با هريك از گزاره  آموزان دانشميزان موافقت   4اطلاعات خلاصيييه شيييده در جدول     ناظر   را  هاي 
 دهد.آموزي را نشان ميسراي دانشامه پژوهشهاي مختلف برنبرجنبه

 سراهاآموزان فعال، درباره برنامه پژوهشهاي اولياي دانش: پاسخ5جدول
Table 5 

Responses of students' parents regarding various dimensions of the research center program 
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1 
 كنند.سرا ترغيب ميهاي پژوهشآموزان را براي شركت در برنامهمسئولان مدرسه، دانش

School officials encourage students to participate in the research center programs. 
49 51 

2 
 كنند.يت ميسرا فعالآموزان در پژوهشتعداد اندكي از دانش

A small number of students are active in the research center. 
49 61 

3 
 است.آموزي شركت كردهسراي دانشهاي پژوهشفرزند من در فعاليت

My son/daughter has participated in the activities of the student research center. 
49 98 

4 

 است.ها/ مسابقات علمي شركت كردهآموزي، در جشنوارهسراي دانشفرزندم از طريق پژوهش

My son/daughter has participated in scientific festivals/competitions through the student research 

center. 
49 94 

5 

 پژوهشي  مناسب است. -سرا براي انجام فعاليت هاي علميفضا و امکانات پژوهش
The space and facilities of the Research Center are suitable for carrying out scientific-research 

activities. 
49 80 

6 
 آموزان مناسب است.سرا براي جذب همه دانشپژوهشي پژوهش -هاي علميبرنامه

The Research Center's scientific-research programs are suitable for attracting all students. 
49 76 

7 
 .آموزان مناسب استپژوهش سرا براي كشف و هدايت استعدادهاي مختلف دانش هايبرنامه

The Research Center programs are suitable for discovering and guiding the various talents of 

students. 
49 84 

8 
 ، فراهم شده است.«انآموزدانشفردي  هايفعاليت»سرا، فرصت مناسب برايدر پژوهش

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "individual activities of students ."  
49 76 

9 
 ، فراهم شده است.«انآموزدانشهاي گروهي فعاليت»سرا، فرصت مناسب برايدر پژوهش

In the Research Center, suitable opportunities are provided for "group activities of students ."  
49 84 

10 
 افزايش داده است. مرا به مطالعه و پژوهشسرا، علاقه فرزند فعاليت در پژوهش

Working in the research center has increased my child's interest in studying and research. 
49 84 

11 
 آموزي، بر رشد و موفقيت فرزند من قابل توجه است.سراي دانشيت در پژوهشتأثير فعال

The effect of the activity in the student research center on my child's growth and success is 

significant.  
49 86 

12 
 ده است.سرا، دانش و مهارت پژوهشي فرزند مرا افزايش داهاي پژوهششركت در برنامه

Participating in the research center's programs has increased my child's research knowledge and 

skills. 
49 84 
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13 
 سرا، به كسب مهارت هاي عملي فرزند من منجر شده است.هاي پژوهششركت در برنامه

Participating in the research center's programs has led to my child acquiring practical skills. 
49 82 

14 
 آموزي به شناخت استعدادهاي فرزند من كمك كرده است.سراي دانشفعاليت در پژوهش

Carrying out activities in the student research center has helped to recognize the talents of my 

child. 
49 84 

15 

 سرا، در پرورش خلاقيت فرزند من مؤثر بوده است.ژوهشهاي پشركت در برنامه
Participating in the research center's programs has been effective in fostering my child's 

creativity. 
49 84 

16 

 داد.كرد، فرصت مهمي را از دست ميسرا شركت نميهاي پژوهشاگر فرزندم در برنامه
If my child did not participate in the research center's programs, he would miss an important 

opportunity. 
49 80 

17 
 آموزي ترديد دارم.سراي دانشدر باره مفيد بودن فعاليت فرزندم در پژوهش

I have doubts about the usefulness of my child's activity in the student research center. 
49 21 

18 

 سرا وابسته نيست بلکه تابع شرايط خانوادگي است.موفقيت علمي فرزندمن به فعاليت در پژوهش

My child's success is not dependent on his/her work at the RC, but rather on family 

circumstances. 
49 61 

19 
 توانست به همين سطح از موفقيت برسد.هم ميكرد، بازسرا شركت نمياگر فرزندم در برنامه پژوهش

If my child had not participated in the research center program, she could still have achieved the 

same level of success. 
49 39 

20 
 آموزي  سازگار نيست.سراي دانشكسب آمادگي براي كنکور با  فعاليت در پژوهش

Preparing for the entrance exam is not compatible with activity in the student research center. 
49 47 

21 
 كند.آموزان را به برنده و بازنده تقسيم ميسرا، دانشهاي پژوهشبرنامه

Research center programs divide students into winners and losers. 
49 25 

22 
 گير نيست.سرا چندان چشمهاي پژوهشزان از برنامهآمواستقبال دانش

Students' acceptance of the Research Center's programs is not very impressive. 
49 53 

 كنند.سرا استفاده نميهاي پژوهشهاي  طبقه پائين، معمولاً، از برنامهآموزان وابسته به خانوادهدانش 23
Children from lower-class families do not benefit from the research center's programs. 

49 27 

24 
 آموزان مناسب نيست.هاي پژوهش سرا از تنوع كافي براي هدايت استعدادهاي مختلف دانشبرنامه

The Research Center's programs do not have enough diversity to guide different talents. 
49 29 

25 
 فايده است.آموزي بيسراي دانشادمه فعاليت فرزندم در پژوهش

It is useless for my child to continue his activities at the student research center. 
49 10 

 
 

شده در جدول     صه  هاي ناظر آموزان را با هريك از گزارهميزان موافقت اولياي دانش 5اطلاعات خلا
آموزان، درصييد اولياي دانش 80 دهد.آموزي را نشييان ميسييراي دانشمختلف برنامه پژوهش هايبرجنبه

صت مهمي   سرا را هاي پژوهشدر برنامه فرزند خود صد اين گروه در   21كنند. در حالي كه ميتلقي فر در
روه اظهار درصييد اين گ 61آموزي ترديد دارند. سييراي دانشدر پژوهش خود مفيد بودن فعاليت فرزند ةبار

شتند كه تعداد اندكي از دانش  شتند كه  درصدشان    53كنند و سرا فعاليت مي آموزان در پژوهشدا اذعان دا
ستقبال  اند كه درصدشان اظهار كرده   51؛ گير نيست سرا چندان چشم  هاي پژوهشآموزان از برنامهدانش ا

 .كنندسرا ترغيب ميهاي پژوهشآموزان را براي شركت در برنامهمسئولان مدرسه، دانش
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 سرازمينه ناظر بر سياست و برنامه پژوهشبافت و 

شاع  ستعدادهاي برتر در بافت و زمينه     ةا سايي و هدايت ا شنا اي فرهنگ پژوهش، پرورش خلاقيت و 
رسييد چندان مسيياعد نيسييت. در جايي كه اختلال در نظام اقتصييادي به   شييود كه به نظر ميانجام مي

سرمايه خود را نه      هها و موقعيتسرمايه  شق و الگوهاي جوانان موقعيت و  سرم شود و  اي باد آورده منجر 
ضعف           ستفاده از  شروع به مراكز قدرت و ا ستگي و تلاش، بلکه از راه نفوذ نام شاي ستعداد و  هاي  از راه ا

ستگي  ست  هاي خاص بهقانوني و  واب ساني    د سعه منابع ان ستعدادهاي افراد جامعه و تو در  آورند، پرورش ا
نظر ها و فرزندان آنان براي توسعه استعدادهاي ذاتي بعيد به  اولويت قرار نگرفته و برانگيخته شدن خانواده 

رسييد. در چنين شييرايطي، اشيياعه فرهنگ علم و پژوهش و شييناسييايي و هدايت اسييتعدادهاي آحاد   مي
ورود به مدارس خاص از     آميز نخواهد بود. تب كنکور و گرايش فراگير براي  آموزان چندان موفقيت  دانش

ها به مسيييرهاي خاص موفقيت، همنوايي اجتماعي همين منظر قابل توجيه اسييت. گرايش اغلب خانواده
ستعدادها، ناهماهنگي ميان نيازهاي فرد و جامعه و      براي مدرک سيرهاي برخي از ا سدود بودن م گرايي، م

شکيل مي      شي از بافت موجود را ت سرمايه اجتماعي، بخ شرايط را براي اجراي   ند كه ميدهكمبود  توانند 
آموزي در بدنه وزارت آموزش و پرورش اجرا سراي دانشبرنامه پژوهش سرا نامساعد سازند.برنامه پژوهش

شود. اين وزارتخانه ، تحت فشار تقاضاي اجتماعي، با اتخاذ رويکرد آزمون محوري و امتحانات سنتّي،      مي
صرف نظر ك از روش ست. بنابراين، به نظر مي هاي فعال آموزش  شرايط موجود نظام آموزش و    رده ا سد  ر

 ، تعارض دارد.  )تربيت مبتني بر استعداد و يادگيري فعال( سراپرورش با رويکرد اصلي پژوهش

 تأمين منابع و تمهيد مقدمات اجراي برنامه مطابق اساسنامه
سئوليت هماهنگي، برنامه     7در ماده  سنامه، م سا شتيبان ا سراهاي  ريزي، پ ي در آموزدانشي از پژوهش 

سال گذشته، پژوهش    5سطح استان به عهده شوراي آموزش و پرورش نهاده شده است. در حالي كه در      
اساسنامه،     6ماده « ب»در بند .سراها، به صورت اختصاصي، در دستورجلسات اين شورا قرار نگرفته است         

ست     سيا شوراي  ست.    14گذاري براي  شده ا شکيل و فعاليت مؤثر اين  وظيفه تعيين  در حالي كه در باره ت
سييرا در اغلب موارد نتوانسييته به در اثر مسيياعد نبودن زمينه، مدير پژوهش شييورا ترديد جديّ وجود دارد.

هاي   آنچه در عمل اتفاق افتاده با شييييوه نامه        هاي علمي مختلف در مدارس اقدام كند.    تشيييکيل انجمن 
سراها اشاره كرده و بر هاي مثبت فعاليت پژوهشاد مورد مطالعه، به جنبهاغلب افركند. اجرايي تطبيق نمي

اش در خصوص اين باورند كه اين طرح تا حدودي توانسته توجه آموزش و پرورش به وظيفه فراموش شده
سرا، موفقيت طرح را به رفع   شناسايي و هدايت استعدادهاي متنوع جلب كند. باوجود اين، مديران پژوهش   

، تأمين منابع و فراهم ساختن بستر مناسب و نيز رفتار متعهدانه    اساسي آن  هاي ت و اصلاح كاستي  ابهاما
و ميدان رقابت گروه خاصي  « مسابقه سرا  » سرا به پژوهشدر شرايط موجود،  اند. مجريان مشروط دانسته  

اظهارات   . براسييياسداردآموزان تبديل شيييده و با هدف اصيييلي نظام آموزش و پرورش تعارض از دانش
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اند. به اندازه كافي توجيه نشدهتوان استنباط كرد كه مجريان طرح بهسرا، ميكارشناسان و مديران پژوهش
سييرا وجود دارد. براي همين دليل، گاهي در اذهان آنان تصييورات متناقضييي در باره هدف اصييلي پژوهش

سان و مديران فايدة عملي    شنا ستعدادهاي متنوع و    سرا هاي پژوهشبرنامهمثال، برخي از كار را توجه به ا
انتخاب استعدادهاي    آموزان وهاي برابر تربيتي  و برخي ديگر در سرند كردن دانش فراهم ساختن فرصت  

ستجو مي  صاحبه برتر ج سخ كنند. با توجه به محتواي م شده به    ها و نيز پا شايي داده  هاي سؤال هاي ان
دكه آموزش عوامل اجرايي كافي نبوده است. در نتيجه، مجريان  توان استنباط كر ، ميهابازپاسخ پرسشنامه   

سرا در  دانند كه آيا پژوهش. اغلب مجريان به روشني نمي اندبرنامه نسبت به ابعاد مختلف آن آگاهي نيافته 
آموزان همه دانش درصييدد تحت پوشييش قرار دادن آموزان اسييت و يا بندي دانشصييدد تفکيك و طبقه

ست  شي  ؟ آيا اين برنا شتر   وامه به برقراري عدالت آموز شد يا به تبيعض بي ؟ حتي در حوزه منجر خواهد 
 سرا حاصل نشده است. ستادي وزارت آموزش و پرورش فهم مشتركي در باره هدف نهايي پژوهش

فضييا، تجهيزات،  ) افزاري آموزش و پرورشافزاري و نرمدهد منابع سييختشييواهد موجود نشييان مي
اغلب   . آموزان برازنده نيسيييت ان( براي شيييناسيييايي و هدايت اسيييتعدادهاي دانش      زم  نيروي انسييياني،

اند. برخي از اين مراكز فضاي مناسب ندارند. افرادي كه به صورت چند ساعت      سراها تجهيز نشده  پژوهش
شغول مي  شکل نمي    موظفي در آنها م ساس تعلق در آنها  تنوع گيرد. شوند، جاي پاي محکمي ندارند و اح

نيروي   .وجود ندارد هاحوزه همه مسابقات بسيار زياد هست و در عين حال نيروي متخصص درر د گرايش
 سراها از نظر كيفي مناسب نيست.انساني پژوهش

كمبود نيروي  .شده استلوث  سراها، مأموريت پژوهشبود منابع سخت افزاري و نرم افزاريمدر اثر ك
ها مشييهود اسييت.  ريزي، اجرا، نظارت و ارزشيييابي برنامههاي لازم براي برنامهانسيياني واجد شييايسييتگي

ضعف          ست. اين  شهود ا سنامه در آحاد عوامل اجرايي م سا ضعف تعهد و اهتمام به اجراي مفاد ا همچنين، 
سئوليت    صص و تعهد در لوث م سهل تخ سازي انگاريها،  جايگاه پژوهش  شود.  ها منعکس ميها و ظاهر

ست؛ همکاري اداره كل در       سراها در نظام آموزش و پرورش مبه  ستادي ضعيف ا شتيباني حوزه  ست. پ م ا
ست؛       اجراي برنامه پژوهش ضعيف ا سيار  به  آموزاندانش و اوليا و معلمان مدارس مديراننگرش سراها ب

سامانه     پژوهش ست.  سراها و پيگيري     سراها مثبت ني ضبط اطلاعات و ارزيابي پژوهش  ها  براي ثبت و 
سابقات، معمولاً اختلا  ستان م صرفاً ل دارند؛ ارتباط با ا ضاي مجازي و تکميل نمون برگهاي   ها  از طريق ف

سيييراها فقط در هفته پژوهش به عنوان ويترين باشيييد. از فعاليت پژوهشمختلف جهت آمار سيييازي مي
ستفاده مي  سايي و هدايت    شود.  ا شرايط آن فراهم       آموزدانششنا ست كه  ستعد، فرايندي پيچيده ا ان م

ست.   سب براي فعاليت پژوهش    در ني ضاي منا سياري از مناطق محروم حتي تأمين ف ست.     ب سرا مقدور ني
انتظارات از پژوهش سرا با منابع اختصاص يافته امکان تأمين و استقرار آزمايشگاه هاي مجهز وجود ندارد. 

 سازگار نيست. 
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 نفع هاي ذيسرا و نگرش گروههاي پژوهشکيفيت اجراي برنامه

صاحبه  ست ايجاد پژوهش    شونده نگرش م سيا سبت به  سبتاً مثبت ا   ها ن ست ولي در باره تأمين  سرا ن
ستند. پژوهش  بخشي   سرا در جهت تنوع منابع، اجراي بهينه برنامه و نتيجه اجراي برنامه، چندان اميدوار ني

ترسي  . دس ست اهاي تربيتي تأسيس شده است. در حالي كه از مأموريت اصلي خود فاصله گرفته     به فرصت 
صت  ست؛ ويترين آرايي و نمايش در پژوهش به فر شايع    سراها  ها برابر ني سيار  ستمرار فعاليت    ب ست. ا ا

شکل كنوني   پژوهش ست   كه سرا به  شي مخاطراتي     بر رقابت مبتني ا ست براي كل نظام آموز ، ممکن ا
يت كوچکي از فعاليت  آنگاه اقل شده و تبديل  «سرا مسابقه »سرا به  پژوهشرود كه . بيم آن ميداشته باشد  
هاي مربوط ه)پروژ سراها هاي جاري پژوهشرسد برنامه سراها بهره مند خواهند شد. به نظر مي  در پژوهش

آموز بوده و نوعي پرداختن به فراتر از سطح دانش  به نانو تکنولوژي، گياهان دارويي، سلولهاي بنيادي و...( 
 امور لوكس است. 

سان، مدي    شنا سبت به طرح    ران پژوهشاگرچه گفتار كار سرا و معلمان همکار بر نگرش مثبت آنان ن
سرا  دلالت دارد، امّا، اين ديدگاه مثبت با انتزاع طرح از بستر وشرايط اجراي واقعي همراه است. از پژوهش

سخ  سبت به    سرا مي هاي كلامي مديران پژوهشمحتواي پا سوم آنان ن توان دريافت كه واكنش حدود دو
ست. مديران پژوهش  هشبرنامه پژو كنندكه براي انجام امور متعدد سرا و معلمان وانمود مي سراها  منفي ا

در حالي كه كنند. سرا، زحمات بيش از حد انتظار را تقبل كرده و كمبودها را با فداكاري جبران مي پژوهش
تعدد  اها وجود دارد. سييردرصييد پژوهش 10اي براي تأييد اين ادعا تنها در كمتر از شييواهد متقاعد كننده

ان پيش آموزدانشدر حال حاضيير، اولياي  هاي آموزش و پرورش مديران را سييردرگم كرده اسييت.برنامه
ستقبال را از برنامه        شترين ا سطه اول بي سپس متو ستاني و دوره اول و دوم ابتدايي و  سرا  دب هاي پژوهش 

نگرش منفي و سست شدن تعهد نسبت        گيريهاي برخي از پژوهش سراها به شکل  دارند. كيفيت برنامه
ان آموزدانشبه اهداف پژوهش سرا منجر شده است. مديران مدارس خاص تحت تأثير تقاضاهاي اولياي      

 ها نتايج عيني و ملموس نظير قبولي در مدارس خاص، موفقيت در المپياد و آزمون ورودي دانشيييگاه        بر
 ت. سرا متعارض اسهاي پژوهشكه با برنامهتمركز دارند

ستان و منطقه به اجراي مطلوب برنامه پژوهش   شوراي آموزش و پرورش ا ضعيف     تعهد  سيار  سراها ب
مديران مدارس، در اجراي بخش پژوهش آيين  شييود.هيات امناي پژوهش سييرا جديّ گرفته نمياسييت. 

سبت به اجراي برنامه كاف تعهداز ربط گروه هاي ذي ورزند.نامه اجرايي مدارس تعلل مي اي پژوهش  هي ن
بخش بزرگي از وقت كاري مديران پژوهش سييرا صييرف آمار سييازي و كارهاي    برخوردار نيسييتند.سييرا 
 كنند. شود. برخي از پژوهش سراها به دليل فشار حوزه ستادي، به ثبت نام صوري مبادرت ميمي ينمايش
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 سراهادستاورد پژوهش
هاي آموزشي و تربيتي، در ي به فرصتسرا به عنوان تدبيري براي تنوع بخشپژوهشتأسيس سياست  

هاي فعال آموزش، و نيز روزنه ورود علم و فناوري  حکم آزمايشگاه مركزي و محلي براي استفاده از روش  
توانند  روز و فناوري پيشرفته، ميآموزان پيشتاز در كسب  دانشدانش شود.نوين به برنامه درسي توجيه مي

محصييول ارزيابي  ،البتهآموزان گردند. بخش آحاد دانشه و الهامدر نقش آوانگارد و سييرمشييق ظاهر شييد
شركت    افرادسرا در موفقيت  آموزي، مستلزم تفکيك سهم اختصاصي پژوهش    سراي دانش برنامه پژوهش

اغلب،   ا ،سييرهاي پژوهشكننده اسييت. در حالي كه چنين تفکيکي عملاً ممکن نيسييت. زيرا، در برنامه 
از  كوچکي بخشتنها  و اندسييرا گلچين شييدهنند كه توسييط رؤسيياي پژوهشكآموزاني شييركت ميدانش

شنواره     سابقات و ج شدن در م ست.    ها، به فعاليت در پژوهشموفقيت و برنده  ساب ا برخي از  سرا قابل انت
سيييرا با انگيزه كسيييب امتيازهاي قانوني، از جمله امتياز ورود به مدارس            آموزان فعال در پژوهش دانش

سرا به امتيازهاي  ورزند ولي وقتي موفقيت آنان در پژوهشسرا اهتمام ميه فعاليت در پژوهشتيزهوشان، ب
سرخورده مي  قانوني تبديل نمي سراها با اتخاذ رويکرد رقابتي، در پي انتخاب بهترين  شوند. پژوهش شود، 

برتر، به هزينه    آموزانآموزان ضيييعيف هسيييتند. اين رويکرد از دانش آموزان و ناديده گرفتن دانش  دانش
شتري نيازدارند، حمايت مي    ساني كه به حمايت بي كند. رويکردي كه بر رقابت و انتخاب تمركز دارد، به ك

 انجامد. نابرابري بيشتري مي
 

 گيريبحث و نتيجه
ساعد بودن بافت برنامه     ضعف فرهنگي و نام صادي،    ها، نظير ارزششواهد موجود، بر  سبات اقت ها، منا

نفع، ابهام در مفاهيم و  هاي ذيگرايي، ضييعف انگيزه و تعهد مجريان و گروهفت، مدرکمسيييرهاي پيشيير
نبود تعريف عملياتي مفاهيم نظير استعداديابي، كافي نبودن آگاهي و راسخ نبودن باور مسئولان در سطح       

سازي   گرايي و مستند وزارتخانه، ضعف سازمان و تشکيلات، تبديل پژوهش سرا به ميدان مسابقه، صورت      
غير متعارف، كمبود منابع مالي و انسيياني، كمبود و مناسييب نبودن فضييا و تجهيزات، كمبود زمان براي   

ستفاده دانش  ضعف برنامه  آموزان از برنامها سرا،  ستادي،    هاي پژوهش  شيابي در حوزه  ريزي، نظارت و ارز
نبوده و توفيق كامل اين سييرا چندان مسيياعد هنوز شييرايط براي اجراي برنامه هاي پژوهشدلالت دارند.

هاي مبتني بر آميز برنامهمشييروط شييده اسييت. بافت موجود براي اجراي موفقيت « هااگر و امّا»مراكز به
آموزان، سراها براي ارتقاي كيفيت تعليم و تربيت دانشهاي پژوهشاستعداد و عدالت مساعد نيست. برنامه

ساير اجزاي  هاي بالقوهمزيت ست.  اي دارد امّا، با  سد   بعيد به نظر مينظام آموزش و پرورش هماهنگ ني ر
چنانکه در  ،آموزي توفيق داشييته باشييدسييراهاي دانشوزارت آموزش و پرورش در تحقق اهداف پژوهش

آموزي، اجراي  سييراهاي دانشمسييئولان پژوهش(. 1395نويدي، موفق نبود) طرح شييهابتحقق اهداف 
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س    ستاي مفاد  شت   .دانندند تحول بنيادي آموزش و پرورش ميبرنامه اين مراكز را در را اما، بايد توجه دا
صريح اهداف، تأمين منابع كافي و اجراي مطلوب برنامه       سب، ت ستر منا شدن ب كه توفيق برنامه به فراهم 

هاي مختلف برنامه)زمينه، منابع، فرايند نياز دارد. عوامل اجرايي نگراني خود  را در باره مطلوب بودن مؤلفه
 اند. ازده( با صراحت كافي بيان كردهو ب

ضر، موفقيت تعداد معدودي از دانش  شنوار   در حال حا سابقات و ج -هاي علميهآموزان داوطلب در م
تاورد، قابل آموزي، مستند شده است. اين دس     سراهاي دانش پژوهشي، به عنوان دستاورد مشهود پژوهش   

ست. دانش    شمند ا شتا اعتنا و ارز سب  دانش آموزان موفق و پي شر ز در ك توانند در فته، ميروز و فناوري پي
اني ديگر، آموزان گردند. به بي   بخش همه دانش نقش آوانگارد و الگو ظاهر شيييده و سيييرمشيييق و الهام    

در نظر گرفته  آموزي به عنوان روزنه ورود دانش و فناوري نوين به نظام آموزشيييسييراهاي دانشپژوهش
 مان حفظ شود. اورد در صورتي ارضا كننده است كه ارزش آن در طول زشوند. با اين حال، اين دستمي

ست كه هزينه        ضا كننده ا صورتي ار شده در  ستاورد ياد  فايده و پيامدهاي آن براي  -از طرف ديگر، د
يابي شيييود.      ظام آموزش و پرورش ارز ظام ن ظام آموزش و پرورش عمومي  وقتي  كل ن يان ن در پي   متول

ستعدا     سايي و هدايت ا شند، پيامدهاي منفي اين رويکرد براي كل  دهاي برتر يا دانششنا آموزان توانمند با
هاي آموزش ( خاطرنشان ساخته، برنامه  2009)1نظام آموزش و پرورش گريزناپذير خواهد بود.چنانکه مازيه

ه هاي فلسييفي و عملي مواجآموزان مسييتعد از منظر ديدگاه برابري خواهانه با چالشو پرورش براي دانش
سييالاري را در كتابي تحت  (، مشييکلات رويکرد شييايسييته1974، به نقل بيلر، 1961) جان گاردنر. اسييت
يا مي »عنوان باشييييم؟  آ به برابري و    كند.  مطرح مي« توانيم برابر و در عين حال برتر  در مباحث مربوط 

ند خودشيييان  ترين والدين براي فرز آنچه بهترين و عاقل   »: عدالت آموزشيييي، جان ديويي معتقد اسيييت    
هد         مي كانش بخوا ماع براي همة كود يد اجت با ند  ته     ؛ « خواه ما كو مدارس  يدة ديگري براي  نه   هر ا نا بي

پرورش اسييتعدادهاي تعداد  (. 1395، به نقل نويدي، 2005نودينگ، )و غيردموكراتيك اسييت  جذابوغير
و پرورش دانش و  معدودي از افراد با هدف نظام رسيييمي آموزش و پرورش همگاني كه براي توسيييعه         

آموزش و پرورش عمومي يك . هاي هر شيييهروندي بنا شيييده اسيييت، چندان سيييازگار نيسيييت توانايي
گذاري براي جامعه به عنوان يك كل اسييت نه راهي براي جداسييازي فرزندان براسيياس پايگاه  سييرمايه
  (.2012، به نقل نيويورک تايمز، 2ريدي)اجتماعي خانواده-اقتصادي

شاعه و فراگير ساختن    هاي پژوهشبرنامه درصورتي كه  آموزي، ي دانشسراها وجود پژوهش سرا بر ا
آموزي متمركز شده و با شتاب بيشتري هاي فعال يادگيري در ميان آحاد جمعيت دانشپرسشگري و روش

سوي آرمان  سه به پژوهش » به  شد حركت كند« سرا تبديل همه مدر . به زعم پياژه، ، مغتنم تلقي خواهد 
هاي فعّال بايد به معناي جامع كلمه خود را بر آن تحميل           روهايي وجود داشيييته باشيييد كه روش    اگر قلم

                                                      
1. Mazie 

2. Reidy 
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چه وقتي آزمايش را انسان شخصاً،      هاي آزمايش كردن است، درست همين قلمرو اكتساب طريقه   نمايند،
نا بر تعريف       با تمام آزادي   ه فقط يك  آزمايش نيسيييت بلک    ،هاي لازم از نظر ابتکار انجام ندهد، ديگر ب

ست كه براثر فقدان درک كافي اقدامات پي درپي،    سازي ا صه آنکه     آموخته  سازندگي ندارد. خلا ارزش 
تواند از تاريخ علوم ملهم باشد و به شکل زير بيان گردد: فهميدن،   اصل اساسي روش هاي فعّال فقط مي   

 (.   1369)منصور و دادستان،  اختراع كردن، يا بازسازي از راه اختراع مجدد است
ستمرار فعاليت پژوهش  شته        ا شي مخاطراتي دا ست براي كل نظام آموز شکل كنوني، ممکن ا سرا به 

شد. عزيززاده)  سي در آموزش و پرورش را كل    1400با سا شرط تحول ا ست  (،  سي داند و  ي ميمنگري و نگاه 
ظام باهم بنگرد. معتقد است در حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش جايي وجود ندارد كه به كل اجزاي ن

رود نظام آموزشي از طريق   سراها به شکل و روال كنوني بر رقابت مبتني است. انتظار مي   فعاليت پژوهش
كرده هاي آموزشي را تشديد سراها به شکاف يادگيري دامن زده و نابرابري در دسترسي به فرصتپژوهش

كند. بنابراين، آموزان را نقض ميدانشرسالت اصلي خود در تأمين و تضمين كيفيت آموزش براي آحاد     و
هاي فعال آموزش و تسييريّ رويکرد يادگيري تعميم و فراگير سيياختن روش ،هدف اصييلي سييياسييت گذار

ست كه اين هدف ايده     پژوهش شن ا ست. رو شي ا ضر به واقعيت    محور به بدنه نظام آموز شرايط حا آل در 
راها در ميان دو رويکرد ليبراليستي و سوسياليستي سگذار پژوهشرسد، سياست  نخواهد پيوست. به نظر مي 

فعاليت در   اقليت كوچکي از   شيييود،تبديل مي « سيييرامسيييابقه »سيييرا به مذبذب اسيييت. وقتي پژوهش
(  2019شوند. درگزارش آكسفام)آموزان به برنده و بازنده تقسيم ميدانش و شوندمند ميبهره سراهاپژوهش
بر تضمين  با استناد به مفاد اعلاميه جهاني حقوق بشر،   ، «با نابرابري قدرت آموزش براي مبارزه»با عنوان

ستاني تا پايان دوره متوسطه، تأكيد     كيفيت آموزش رايگان، برابر و منصفانه براي همه كودكان از پيش دب
به             شيييده اسيييت.   عه،  جام ندة آن براي افراد و  قدرت تغيير ده به  جه  با تو باز،  آموزش عمومي از دير

ساز بزرگ برا»عنوان ست. لازم      « بر شده ا صيف  سبت فعاليت پژوهش   تو ست ن آموزي با سراهاي دانش ا
 آموزش رايگان، همگاني، برابر و باكيفيت، تعيين شود.

با انتخاب تعداد معدودي از دانش       آموزاني كه به اتکاي    اين نگراني وجود دارد كه آموزش و پرورش 
ويترين »العاده و جالب انجام بدهند، به         ند كارهاي فوق   توانسيييراها، مي منابع خانواده و تقويت پژوهش   

شود. در حالي كه  هزاران نفر از دانش   « آرايي سل  صيل بازمانده متو اند و جمعيت ميليوني از آموزان از تح
اند، آموزان مشييغول  به تحصيييل در اثر سييطح پايين كيفيت آموزش، به فقر يادگيري گرفتار شييده دانش
هاي مربوط به نانو تکنولوژي، گياهان دارويي، سييلولهاي بنيادي ه)پروژ سييراهاوهشهاي جاري پژبرنامه

 نوعي پرداختن به امور فانتزي و نوعي نمايش لوكس است.  بوده و آموزفراتر از سطح دانش و...(
شش قرار دادن همه جمعيت دانش   پژوهش آموزي ظرفيت ندارند. از طرف ديگر، سراها براي تحت پو

آموز در هر كلاس بقدري زياد اسيييت كه معلم هم مجال و ظرفيت تقويت پرسيييشيييگري و    نشتعداد دا 
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ها تنها براي هاي متنوع تربيتي مطلوب اسييت ولي اگر اين فرصييتپژوهشييگري را ندارد. ايجاد فرصييت
اي خاص فراهم شود، به معناي آپارتايد آموزش و پرورش است. جريان اصلي بسيار مهم است و نبايد   عده
 يابند.  هاي ضروري هم دست نميآموزي به حداقلاين نکته غفلت كرد كه اكثريت جمعيت دانشاز 

وجود آموزان. آموزان باشد؛ نه فقط براي بهترين دانش سرا بايد محلي براي فعاليت همه دانش پژوهش
شده و   تنوع در دانش شد بهتر آنان منجر  ستع   بندي دانشطبقه آموزان به ر ساس ا داد و توانايي آموزان بر ا

آموزاني كه به هر دليلي تواند مخاطراتي براي هر دو گروه برتر و كهتر به همراه داشييته باشييد. دانش مي
قرار گرفته و آسيب « اثرات انتظار معلم»شود، ممکن است در معرض خطرتوان بر آنها زده ميبرچسب كم

ستعداد برتر ممکن است   ببينند و دانش اثر ماهي كوچك در حوضچه   »در معرض خطرآموزان برخوردار از ا
كند براي رشد  قرار بگيرند. اين استعاره كه توسط مارش و همکارانش مطرح شده است، فرض مي « بزرگ

صيلي  ضچه كوچك     ،خودپنداره تح ست فرد به مثابه ماهي بزرگ در حو ستعد درميان  دانش)بهتر ا آموز م
شد تا اينکه ماهي كوچك در ح ( گروه مرجع عادي ضچه بزرگ با شد  و شليير 1زيدنر. با دريافتند ( 1999) 2و 

هاي ويژه اسييتعدادهاي درخشييان، توانايي تحصيييلي و شييانس  آموزان شييركت كننده در كلاسكه دانش
كنند و اين اداراكات منفي به نوبه موفقيت تحصيييلي خود را در مقايسييه با گروه مقايسييه كمتر ارزيابي مي

هاي را كاهش، سطح اضطراب ارزيابانه را افزايش داده و به كاهش نمره تواند خودپنداره تحصيليخود، مي
آموزي مکاني باشد كه در آن رويکردهاي  سراي دانشرود  پژوهشانتظار مي. عملکرد تحصيلي منجر شود

شيييدن بر ديگران به چالش كشييييده شيييود، نه اينکه بر چنين رويکردي تأكيد شيييود.          رقابتي و برنده  
آموزي در دسييترس اكثريت نيسييت و ممکن اسييت به ايجاد تمايزهاي شييديد در   سييراي دانشپژوهش
سرا درمراكز استانها و برخي مناطق خيلي بيشتر    هاي آموزشي دامن بزند. امکانات و منابع پژوهش فرصت 

توانند به   ان منطقه در اثر كيفيت نازل آموزش، نمي   آموزدانشاسيييت. در حالي كه بخش قابل توجهي از     
آموزان مرفه و ممتاز  سييراها به دانشهاي ضييروري موفق بشييوند، از طريق پژوهشل مهارتكسييب حداق

هاي چهارم و هشتم در دروس آموزان پايه، حدود يك سوم دانش2019شود. در آزمون تيمز يارانه داده مي
سته    ضيات و علوم، نتوان ستانداردهاي ريا سب كنند.   يادگيري( اند كف نمره آزمون)حداقل ا در آزمون را ك

اند حداقل نمره درصد( نتوانسته  41آموزان ايراني شركت كننده در آزمون) ، تعداد زيادي از دانش2021پرلز 
آزمون را كسييب كنند. اين عقب ماندگي و نيز شييکاف يادگيري هشييدار دهنده اسييت. به زعم مايکل    

اتلاف منابع آموزش و   آموزان نه تنها به(، وجود شييکاف بزرگ در پيشييرفت تحصيييلي دانش 2010فولن)
شود. همچنين، وجود شکاف در پيشرفت    شود، بلکه سبب كاهش توليد ناخالص ملي مي  پرورش منجر مي
صيلي دانش  سجام اجتماعي و افزايش نرخ بيماري، مرگ و   تح آموزان با پيامدهاي مخربي نظير كاهش ان

 مير، بزهکاري، همراه خواهد بود. 
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، با توجه به منابع سييخت افزاري و نرم افزاري)فضييا، تجهيزات،  آموزيسييراي دانشبرنامه پژوهش
سان و       ساني( و عوامل بازدارنده برنامه، واقع بينانه و قابل اجرا نيست. اكثر قريب به اتفاق كارشنا نيروي ان

فراوان مشييروط « امّا و اگرهاي»به آموزي راسييراهاي دانشسييرا ادامه فعاليت پژوهشمديران پژوهش
سترش اين مراكز           اند.ساخته  ست و پرهيز از گ سيا ضر، بازبيني و تجديد نظر در  شرايط حا بنابراين، در 

صل برنامه   ضرورت دارد.  شترک از اهداف، منابع، گروه هدف، فرايند و حا سرا در  هاي پژوهشنبود فهم م
يل  نفع مشيييهود اسيييت. بنابراين، اصيييلاح اسييياسييينامه از طريق بازبيني و تعدهاي ذيميان همه گروه

اهداف)اهداف روشن، سازگار، قابل سنجش، قابل دسترس، مقرون به صرفه(، تعيين ساختار و تشکيلات          
گذار، اغلب   مناسيييب و اتخاذ تدابير مؤثر اجرايي، ضيييرورت دارد. بر خلاف هدف اصيييلي سيييياسيييت       

هاي دانش پژوهش يت ضيييوابط مقرر تشيييکيل شيييده      سيييرا عا بدون ر مه    آموزي  نا ند و بر لب   ا هاي اغ
پيشيينهاد هاي ناظر بر علوم  پايه محدود شييده اسييت. بنابراين، راهاي واجد شييرايط به فعاليتسييپژوهش

ضع موجود   سراهاي دانش ادامه فعاليت تك تك پژوهش شود مي شرايط حداقلي)تطبيق و آموزي به احراز 
شود.       سيس( مشروط  ضوابط تأ زش و سراها با كل نظام آمو هاي جاري پژوهشسازگاري برنامه  ةدر باربا 

پرورش نقدهاي جديّ وجود دارد. بنابراين، ادامه فعاليت اين مراكز تنها درصييورتي قابل توجيه اسييت كه  
هاي فعال يادگيري در ميان آحاد جمعيت  سيرا بر فراگير سياختن پرسيشيگري و روش    هاي پژوهشبرنامه
سياست   نوعي انحراف از هد« سرا مسابقه »سرا به . تبديل پژوهششود آموزي متمركز دانش صلي  گذار  ف ا

آموزان. آموزان باشييد؛ نه فقط براي بهترين دانشسييرا بايد محلي براي فعاليت همه دانشاسييت. پژوهش
سييرا براي روتوش  هاي پژوهشسييرا به ويترين وزارت آموزش و پرورش، توسييل به برنامهتبديل پژوهش

ضعف    شاندن  سي آن با اتخاذ    چهره نظام آموزش و پرورش و پو سا سط مديران هاي ا  راهبرد پدافندي تو
ارائه سييازي دسييتاوردها، گرايي، ارزندهگذار تعارض دارد. رتبهبا هدف اصييلي سييياسييت آموزش و پرورش

ساختگي از دانش  هاي غيرواقعي از عملکرد پژوهشگزارش سرا، نه  آموزان فعال در پژوهشسرا و نيز آمار 
ها منجر  اعتبار شيييدن گزارش لوث شيييدن پژوهش و بيتنها با مأموريت اين مراكز تعارض دارد بلکه به        

برگزاري  سييراها ضييرورت دارد. ها براي تضييمين اسييتمرار فعاليت پژوهش اجتناب از اين آفتشييود. مي
شييوند، متعدد و موازي كه در طول سييال برگزار مي يهنر -يو فرهنگ يپژوهشيي-يعلم يهاجشيينواره

شيييود. برنامه برگزاري جشييينواره   موزان و اوليا مي آمديران مدارس، معلمان، دانش    يموجب سيييردرگم 
بنابراين،ارزيابي همپوشيياني  زماني آن با امتحانات مشييکل آفرين اسييت.  هم و پژوهشييي آشييفته علمي

 رسد.به نظر مي ضروري و رويدادهاي موازي هاو تجميع جشنواره هاجشنواره

ضر به   شکيل پژوهش     »مطالعه حا ست ت سيا شيابي كل  معطوف بود و هيچ  «يآموزشدانسراهاي  ارز
هاي اين ارزشيابي تنها به  يافته ها، مناطق، واحدها و اشخاص ندارد. ادعايي در باره عملکرد انفرادي استان 
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صيلي      سال تح شرايط موجود معطوف بوده و   1402-3شرايط موجود در  تعميم آن به و اجراي برنامه در 
  شرايط اجراي بهبود يافته روا نيست.
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تهران: . يت اسييتعدادهاي برتربررسييي ميزان موفقيت اجراي طرح شييناسييايي و هدا(. 1395نويدي ، احد.)

 بنياد ملي نخبگان
. تهران :انتشارات ايفني و حرفه هاي آموزشراهنماي عملي ارزشيابي برنامه(. 1383نويدي، احد.)

 پژوهشکده تعليم و تربيت. 
سازي تجارب يادگيري در دروس رياضيات و علوم ارزشيابي اجراي آزمايشي طرح غني(. 1390نويدي، احد.)
. تهران: وزارت آموزش و پرورش ، پژوهشگاه  1389-90پايه اول راهنمايي در سال تحصيلي تجربي

 مطالعات آموزش و پرورش.
شوراي عالي آموزش  932آموزي، مصوبه سراهاي دانشاساسنامه پژوهش. (1396وزارت آموزش و پرورش.)

 . دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش.و پرورش
(. تهران : ترجمه فارسي) ارزشيابي آموزشي: مباني سنجش توانايي و بررسي برنامه(. 1984ولف، ريچارد.)
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