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 چكيده

هم بر اساس اصول توسعه پایدار، یکی از ابعاد مهم نظریه های توسعه پایدار روستائی، توسعه اقتصادی در کنار و  

با هدف توسعه    پوشی با توسعه اجتماعی و اکولوژیک مبتنی بر رویکردهای سرمایه گذاری است. در این مطالعه

از طریق مطالعه نقش میانجی   توانی»چگونه مکارآفرینی روستایی تلاش شد به این سوال پاسخ داده شود که  

آفرینی در فضای روستایی کشور ایران شد«. توانمندسازی روستائیان موجب بهبود عملکرد اکوسیستم و توسعه کار

سازی معادلات  از نظر هدف کاربردی است که با روش کمی از استراتژی مدل   پژوهشلازم به ذکر است که این  

دهد دو جریان  نتایج تحقیق نشان می  انجام شده است.   PLSساختاری به روش حداقل مربعات جزیی با رویکرد  

چند پیشنهاد  پژوهش    یهاافتهی  منجر به توسعه کارآفرینی روستایی گردد. براساس  توانندتوانمندساز شناختی می

کارهای  و های توانمندساز در سه سطح فرد، گروه و بنگاه به کسبافزایی در خصوص مولفه کاربردی از جمله آگاهی

 روستایی ارائه گردید. 

کليدی:واژه  روستایی،    های  کارآفرینی  توسعه  شناختی،  حداکثر  توانمندسازی  روستایی،  گذاری  سرمایه 

 توانمندسازی روانشناختی، اکوسیستم توسعه کارآفرینی روستایی.

 99/ 10/ 29تاریخ پذیرش:        99/ 10/ 15تاریخ دریافت: 
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 مقدمه   -1

در تبیین نظری مفهوم توسعه پایدار که بر تعامل ابعاد سه گانه توسعه اقتصادی ماندگار، توسعه اجتماعی مقبول  

توسعه اقتصادی هدف غایی تأمین رشد اقتصادی پایدار، به حداکثر  گردد. در  و توسعه محیطی درست تأکید می

ها، در توسعه محیطی هدف حفاظت و بازیافت منابع و کاهش  رساندن منافع، گسترش بازار، حداقل ساختن هزینه

از نیازها، افزایش خوداتکایی و توان ضایعات و در توسعه اجتماعی هدف رضایت افزایی است )آتیکسون و  مندی 

 (. 2001،  1تچرها

بر اساس بیانیه جهانی کارآفرینی، همبستگی زیادی میان رشد اقتصاد ملی، افزایش قدرت سرمایه گذاری و  

سطح فعالیت کارآفرینی وجود دارد. کارآفرینان به عنوان عناصر اصلی در تسریع توسعه کشورهای در حال توسعه 

کارآفرینی علاوه بر نقشی که در گسترش  جه بوده اند.  و در تجدید و استمرار توسعه کشور های صنعتی مورد تو

سودآوری   نیز  و  بازرگانی  و  تولیدی  مهارتهای  افزایش  بیکاری،  کاهش  خصوصـی،  بخـش  اقتصادی  فعالیتهای 

نقش آفرینی شهروندان و نهادهای  باشد.  اقتصادی دارد، در سـطح اجتمـاعی نیز یک عامل متحول کننده و پویا می  

شبکه اجتماعی، افزایش مهارتهای  بخش سرمایه گذاری روستائی و  بـه عنـوان بازیگران توسعه در  مختلـف جامعـه  

هایی است که از توسعه فعالیتهای کارآفرینی  ه و از جمله بهرمالی  ، استفاده بهینه از منابع  و روستائیان شهروندان

 (.1387:34رسد )اعظمی،  به بدنه جامعه می  

ایفا   یملّ  ینقش مهمی در توسعه  ،یی نظام سکونت و فعالیت ملّبه عنوان قاعده   ییهای روستاهاساساً حوز 

ی نظام  دهندهل تشکی  به عنوان زیر نظام  ییی پایدار سرزمین در گرو پایداری نظام روستاکنند، چراکه توسعه می

  ی ای و ملّی منطقه در توسعه   مؤثری  تواند نقشدر ابعاد مختلف می   ییسرزمین است، و پایداری فضاهای روستا

 . داشته باشد

ماندگی روستاها و مهاجرت روستاییان به نواحی    های اخیر یکی از مشکلات اساسی کشور ما، عقـبدر سال

و    ، بـه خصـوص دسترسی به اشتغال و عدم تخصیص بهینه سرمایه  شهری که عامل اصلی آن مسائل اقتصـادی

حاشـیه نشـینی،  کاهش توان مالی و اقتصادی،  ر زیادی مانند بوده است، که مشکلات بسیا سرمایه های اقتصادی

کمبود اشتغال، افزایش جرم و جنایت در شهرها به همراه داشته است. هدف اصلی از    کـاهش کیفیـت زنـدگی،

مبتنی بر رویکرد سرمایه گذاری و  اجـرای برنامـه هـای مختلف در نواحی روستایی، رسیدن به توسعه روستایی  

است و یکی از اهـداف کـلان توسـعه نیـز کـاهش بیکاری، ایجاد و افزایش فرصتهای شغلی ازی روستائی  توانمندس

است. بیکاری و کمبود فرصتهای شغلی، نتیجه نـابرابری بـین عرضه و تقاضای نیروی کار و یا بازار کار در روستاها  

 (. 1383:22)رضوانی،    می باشد

پیامدهای توسعه نیافتگی روستایی مانند فقر گسترده، نابرابری فزاینده، کاهش جمعیت، بیکاری، مهاجرت،  

باشد.  حاشیه نشینی شهری موجب توجه به توسعه مناطق روستایی و حتی تقدم آن بر توسعه مناطق شهری می 

و    یان یابعاد مختلف زندگی روستایک مفهوم کلی هم در ارتباط با    ی پایدار هم به صورتدر این مفهوم توسعه 

 (. 1395)سند توسعه روستایی،    ای استخود، دارای اهمیّت ویژه   یپیرامون  محیط  ی این ابعاد باهمچنین رابطه

 
1. Atkisson, A. and Hatcher   
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های  با سرمشق   مقایسه  توان گفت: این مناطق درمی   ایران  و عشایری کشور  ییدر بررسی وضعیت مناطق روستا

. شکاف حاصل موجب کاهش تعداد و  هستند  ای و شهری با شکاف مواجهیهاستانی، ناح  ،یی در سطح ملّتوسعه

درصدی جمعیت شهری    10.3درصدی جمعیت روستایی در مقابل افزایش    3.3)کاهش منفی    نرخ رشد جمعیّت

درصد روستاهای    35.5)  پذیری و حتی تثبیت جمعیّتجمعیّت   ، عدم امکان(1395تا    1390از سرشماری سال  

از سکنه د مناطق شهری(1395ر سال  خالی  به  اقتصادی طی   7.3)کاهش    ، مهاجرت  فعال  درصدی جمعیت 

  و عشایری   ییمناطق روستا  در  ، عدم رضایت از زندگی(1395نفر بیکار در سال    735583با    1390-1395های  سال 

از   ناطق  برابر م  5درصدی درآمد مناطق روستایی نسبت به شهری با کسری ماهیانه بیش از    40)شکاف بیش 

)سند    برداری از زمین گردیده استهبهر   بخش  جمعیّت فعال بویژه در  ، افزایش سن و حتی سالخوردگیشهری(

 (. 1395توسعه روستایی،  

ریزی برای توسعه روستاها، جزیی از برنامه های توسعه ای هر کشور محسوب می شود و  بر این اساس برنامه

جامعه روستایی به کار می روند و به طور کلی تحقق توسعه ملی،    برای دگرگون سازی ساخت اجتماعی و اقتصادی

بدون توجه به مقوله توسعه روستایی امکان پذیر نخواهد بود. در مورد توسعه روستایی نظریه های مختلفی وجود  

  دارد که عبارت است از توسعه اکولوژیِک، توسعه پایدار محلی، شبکه های فضایی، نهادگرایی، توسعه ظرفیتی، 

ظرفیت نهادی محلی/منطقه ای، حکم روایی محلی/منطقه ای، تعاون گرایی جدید، برقراری ارتباط راهبردی برای  

برنامه های توسعه ای، نهادهای حاکمیتی فراسازمانی می باشد که در این پژوهش از نظریه توانمندسازی استفاده  

 شده است.   

،  1روش یافته اند )پارسونز   را کارآمدترین”توانمندسازی"پایدار  توسعۀ  به  دستیابی  اغلب کشورها برای   امروزه

  مثابه یکی ازبه  . توانمندسازی1  :کرد  بررسی  شیوه  سه  به  توانمی   را  پایدار  توسعه   با  توانمندسازی  (. رابطه2001

پایدار    توسعه  مثابه معلولبه   . توانمندسازی3و    پایدار  توسعه  مثابه عاملبه  . توانمندسازی2پایدار  توسعه  اجزای

متعدد    اقدامات  و  مختلفی  ابزارهای  توان ازمی  توانمندسازی  به  دستیابی  منظور  به  .(1389)میرزایی و همکاران،  

  ایجاد   و  درآمد   شغل،  افزایش  روستائیان با    به  خدمت  در  اقتصادی  توسعۀ  مدل  عنوان  به  استفاده نمود کارآفرینی

 می  بنابراین  .آیدمی   شمار  به  پایدار  تحقق توسعۀ  برای  مهم  ابزاری  است و  مؤثر  آنان  زندگی  کیفیت  بهبود  در  ثروت

  سازی   ظرفیت  و  توانمندسازی  برای  توسعه  هاینظریه  در  جدید  راهکاری  روستایی  کارآفرینی   که   گرفت  نتیجه  توان

  شهر  شکاف  کاهش  انسانی،  شایستۀ  و  مطلوب   الگوی  به  کنونی  زندگی  الگوی  تغییر  منظور  به  روستایی  مناطق  در

  به  (. توانمندسازی2004،  2است )وبستر و همکاران   نهادی  و  محیطی  اجتماعی،  اقتصادی،  برابری  ایجاد  و  روستا،

  به  اقتصادی درتوسعه توانندمی که هستند منابعی  و کار نیروی روستاییان اساس  این بر شود؛ می ختم کارآفرینی

های توسعۀ کارآفرینی روستایی، شناسایی عوامل تسهیل کننده در اکوسیستم بنابراین یکی از راه   .شوند  گرفته  کار

مالی،    و  اقتصادی  اجتماعی، عوامل  –فرهنگی  فردی و خانوادگی، عوامل  کارآفرینی روستایی است که شامل عوامل

 
1. Parsons   
2. Webster et al   
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ها در اکوسیستم و زیرساخت  حمایتی، آموزش، فناوری، نوآوری  و  گذاری، عوامل پشتیبانی  نقش دولت و سیاست

 (. 1390لنگرودی،  کارآفرینی روستایی می باشد )مطیعی

های پیشین به دفعات به موضوعاتی همچون »چیستی« یا »چرایی/ ضرورت« توسعه کارآفرینی پژوهش   هرچند

رسد درخصوص سنجش عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی روستایی ایران  اند؛ ولیکن به نظر میروستایی پرداخته 

ارائه مدلی    پژوهش  نیا  هدف  رون یازاپژوهش های زیادی ارائه نشده است؛ که تحقیق حاضر پاسخ به این نیاز است.  

های مهم توسعه کارآفرینی روستایی و سنجش میزان اثرگذاری آنها است و به  یکپارچه برای تبیین ابعاد و مولفه

از طریق مطالعه نقش میانجی توانمندسازی روستائیان موجب    توانی چگونه ماین سوال پاسخ داده خواهد شد که » 

 «.  عه کارآفرینی در فضای روستایی کشور ایران شدبهبود عملکرد اکوسیستم و توس

های پیشین به دفعات به موضوعاتی همچون »چیستی« یا »چرایی/ ضرورت« توسعه کارآفرینی  پژوهش   هرچند

رسد درخصوص سنجش عوامل موثر بر توسعه کارآفرینی روستایی ایران  اند؛ ولیکن به نظر میروستایی پرداخته 

ارائه مدلی    پژوهش  نیا  هدف  رون یازانشده است؛ که تحقیق حاضر پاسخ به این نیاز است.  پژوهش های زیادی ارائه  

های مهم توسعه کارآفرینی روستایی و سنجش میزان اثرگذاری آنها است و به  یکپارچه برای تبیین ابعاد و مولفه

میانجی توانمندسازی روستائیان موجب  از طریق مطالعه نقش    توانی چگونه ماین سوال پاسخ داده خواهد شد که » 

 بهبود عملکرد اکوسیستم و توسعه کارآفرینی در فضای روستایی کشور ایران شد«.

 

 مبانی نظری و مروری بر مطالعات گذشته

کارآفرین کسی است که تعهد میکند تا سازماندهی و مدیریت کسب و کار جدیدی را کـه تـوأم بـا ریسک است،  

، اولین کسی بود که بر نقش حیـاتی کارآفرینـان در بسـیج منـابع  "ژان باتیست سی"  (1387:2  )احمدپور،  .بپذیرد

شک، روند  (. بی  1385:46وری تأکید کرد )احمدپور و مقیمی،    بهره  سرمایه گذاری و    اقتصادی بر اساس اصول

یافته،    در کشورهای توسعهنی  و افزایش توانائی سرمایه گذاری در بخشهای مختلفی تولدی و بازرگااقتصادی    توسعه

ای که کارآفرینـان    گونه  است؛ بهبا رویکرد سرمایه گذاری  بیانگر این واقعیت است که اقتصاد تحـت تأثیر کارآفرینی  

اند وکشورهای توسعه نیافته اهمیت آن    در توسـعه ی اقتصـادی کشـورهای توسـعه یافتـه، نقـش محوری داشته

اقتصادی و اجتماعی   امـروزه صاحبنظران بر نقش کارآفرینی در توسعهاند.  ده گرفتـه  اقتصادی نادیـ  را در توسعه

به منظور    اندازهای عمومی بی هدف و سرگردان  اتفاق نظر دارند مهم ترین این نقـش هـا عبارتند از گردآوری پس

متـوازن اجتمـاعی، کاهش  ی    ، ایجاد اشتغال، توسعهبکارگیری این سرمایه ها در بخش های تولیدی و بازرگانی

ها و    تمرکز اقتصادی، توزیع مجدد ثروت، درآمد و حتی قدرت سیاسی به صورت عادلانه، تحرك منـابع، سرمایه

:  1387جزنی،    خـانی)  ی و افـزایش سـود اجتمـاعی  ها، بهبود کیفیـت زنـدگی، ارتقـاء تجـارت خـارج  مهارت

45-49) 
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 توسعه روستایی 
رویکرد جامع بهبود بخشی به کیفیت زندگی انسان ها در جهت تحقق رفاه اقتصادی، اجتماعی و محیطی سکونت  

گاه های انسانی در مناطق روستایی، توسعه روستایی نامیده می شود. به عبارت دیگر، توسعه روستایی فرایندی  

رداری از منابع و محیط زیست، دستیابی به  است که با سازماندهی و تنظیم رابطه انسان و محیط و مدیریت بهره ب

اجتماعی و مشارکت مردم در روستا را   امنیت غذایی، عدالت و ثبات  تولید فزاینده و مستمر، زندگی مطمین، 

 (.1395)سند توسعه روستایی،  تسهیل می کند  

.  2روستاهای متمرکز؛  . مدل  1های توسعه روستایی عبارتند از:  ترین مدل در مطالعه ادبیات توسعه روستایی مهم

. مدل روستای پایدار؛  5. مدل روستاهای مشارکتی مفاوم؛  4. مدل روستاهای عشایری  3مدل روستاهای اشتراکی؛  

. مدل روستای مبتنی بر حکم روایی 9. مدل بوم روستا؛  8. مدل روستای گردشگری؛  7. مدل روستای سالم؛  6

تا یک محصول. در ادامه به دو مدل که حائز برخی از این  . مدل هر روس11. مدل روستای کارآفرین؛  10خوب؛  

برخی تجارب کشورهای مختلف در خصوص توسعه روستایی را نشان    1شود. جدول  ها هستند اشاره می ویژگی

 دهد. می

 
 . تجارب کشورهای مختلف در خصوص توسعه روستایی1جدول 

 راهبردهای توسعه روستایی  کشور مربوطه

 هند
درآمد روستاییان، ارتقای سطح مهارتها و توانمندی های روستانشینان، ایجاد  افزایش سطح 

 فرصت شغلی جدید 

 آمریکا 
توجه به بخش های غیرکشاورزی، تاکید بر جذب و اوسعه فناوری های جدید، حفظ و توسعه  

 کسب و کارهای موجود

 چین
کشاورزی، به کار گیری فناوری های  افزایش اندازه زمین های زراعی، بهره برداری بهینه از منایع 

 جدید تولید 

 اتریش 

خلاصه اهداف سیاست های توسعه روستایی، استفاده پایدار از منابع طبیعی و حغظ چشم  

اندازهای فرهنگی و کشاورزی، حفظ و توسعه مناطق روستایی پرجاذبه و مهم از طریق بهبود  

 شرایط اقتصادی و رفاه جوامع روستایی.

 ترکیه
کمک به نوسازی بخش کشاورزی از طریق سرمایه گذاری های هدف همزمان با افزایش پیشرفت  

 امنیت غذایی، دامپزشکی، زیست محیطی مربوط به اتحادیه اروپا با دیگر استانداردها 

 ( ( 1393بررسی نظریه های توسعه روستایی در ایران و جهان ))منبع : 

 

 اکوسيستمکارآفرینی روستایی در بستر  

یی مبتنی بر رویکرد  روستا  ینیذکر کرده اند: کارآفر  نیرا چن  ییروستا  ینی( کارآفر  2008و انداده )    یخاتون آباد

و تلاش و    یهمراه با نوآور  یمحل  یهااز فرصت   یریگکسب وکار با بهره   جادیعبارت است از ا  ،سرمایه گذاری  

  تیرضا  ،یطلبق یازجمله توف  یمختلف  یها   زهیبا انگ  که  یو اجتماع  یروحی،  مال   یخطرها   رشیو پذ  ادیپشتکار ز
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در دو پژوهش  (  2000)  2( و لویتس 1997)  1پترین و قانون شود.  یانجام م  یاستقلال و کسب سود مال  ،یبخش

آن را در    دیبا  نکهیندارد؛ جز ا  یتفاوت  ی شهر  ینیاساساً با کارآفر  ییروستا  ینیاند که کارآفرکرده   انیجداگانه، ب

  ی تها یو فعال  یتنها به کشاورز  ییروستا  ینی(، مفهوم کارآفر1999)  کولاوزك  دهیتصور کرد. به عق  وستار  یفضا

مفهوم تنها به روستاها    نیدهد. ایپوشش م  زیرا ن  یشود؛ بلکه توسعه صنعت  یمحدود نم  ییغذا  عیمرتبط، مانند صنا

   .ردیگ  یدربرم  زینمجاور را    یکوچک و نواح  یشود و شهرها ی محدود نم

اخیرا کارآفرینی، دو نیروی اصلی متحول روستایی در کسب و کارهای خانگی و کشاورزی است. کارآفرینی  

روستایی به معنای استفاده از فرایند و روشهای کارآفرینی برای بهره برداری از پتانسیل های مناطق روستایی، با  

د شناسایی و بکارگیری فرصت های کسب و هدف رشد و توسعه است. به بیانی دیگر، کارآفرینی روستایی، فراین

کار روستایی است. نهادهای متصدی توسعه، کارآفرینی روستایی را به عنوان یک پتانسیل اشتغال همگانی و رهبران  

سیاسی آن را به عنوان استراتژی کلیدی برای جلوگیری از ناآرامی های روستایی در نظر می گیرند، در حالی که 

 (.  1398عنوان یک ابزار برای بهبود درآمد از مزارع می بینند )کریم زاده و همکاران،  کشاورزان آن را به  

پارادایم سنتی توسعه کارآفرینی فرض می کند که برنامه توسعه کارآفرینی با تمرکز بر کارآفرینان و عمدتا به  

از مدتی با تغییر در پارادایم  (. اما بعد1391منظور شناسایی و توسعه کارآفرینان بالقوه انجام می شود )موحدی،  

سنتی؛ توسعه کارآفرینی روستایی علاوه بر تمرکز بر کارآفرینان روستایی، به منظور حمایت از کارافرینان روستایی 

جامعه در حال    کی  ینیکارآفر  ستمیاکوسبه ایجاد اکوسیستمی برای توسعه کارآفرینی روستایی تمرکز کرده است.  

مشترك دارند، ثالثا در    اتیح  ایاند، ثاناولا به هم وابسته   یائیمنطقه جغراف  کیمالا در  تعادل با هم است که احت

 ستمیاکوس  نیا (.2006،  استین و همکاران)  کسب و کار منجر شوند  کی  یتا به ارتقا   ابندییطول زمان توسعه م

  ، یمال   نی( تام3کار،    یرو ی ن  /یانسان  هی( سرما2در دسترس،    ی( بازارها 1همچون:    ییشامل عناصر و اجزا  تواندیم

( نقش  7  ،یافزائ( آموزش و مهارت 6  ،یگرم یتنظ  یها( دولت و چارچوب 5  نگ، یمنتور  /بانیپشت  یهاستمی( س4

 (.  1398)کریم زاده و همکاران،    باشد  گریموارد د  ریو سا  یفرهنگ  یبانی(. پشت8ها،  دانشگاه   کنندهع یمهم و تسر

 

 توانمندسازی 

به معنای کسب    empowermentتر رواج  یافت. توانمندسازی معادل واژة لاتین  واژه توانمندسازی در دهه اخیر بیش

قدرت یا واگذاری و محول کردن انجام کاری معین به منظور هدفی مشخص است. در واژه نامۀ انگلیسی آکسفورد،  

شده است و اعطای قدرت به مردم یعنی ارتقای توانایی، و    توانمندسازی به معنای اعطای قدرت به مردم بیان

نظران دیگر مفاهیم اندیشمندان و صاحب (.  1388تواناساختن آنان برای انجام، عمل و اقدام )افتخاری و همکاران،  

 اند : اند که در جدول یک خلاصه شده مختلفی برای توانمندسازی در شش دیدگاه زیر ارائه نموده 

 

 

 
1. Petrin & Gannon   
2. Levitas   
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 های مختلف توانمندسازیگاه: دید2جدول  

 منبع توانمندسازی  مفهوم  

 ( 1381)چمپرز،  توانایی کنترل بیشتر مردم فقیر بر زندگی خود  1

 ( 1381)رحمانپور،  ایجاد تغییرات ریسک پذیری و انعطاف پذیری در ساختار ذهنی روستاییان  2

 ( 2013)درولت،  اقتصادی های قابلیت  افزایش با فقرا ، در جهت پاسخ به نیازهای  بالا  به پایین از  فرایندی  3

 ( 1387مافی، ( افراد  در نفس   به اتکا  و خودباوری ایجاد 4

 

 

ابعاد توانمندسازی شامل خوداثربخشی، خودسازمانی، معنی دار بودن و مؤثر بودن می باشد. احساس خوداثربخشی 

مهارتها و تواناییهای خویش برای انجام امور است. وقتی افراد  یا احساس خود کارآمدی که به معنای اعتقاد فرد به  

توانمند می شوند، احساس خوداثربخشی می کنند یا احساس می کنند قابلیت و تبحر لازم برای انجام موفقیت  

(. سه شرط زیر را برای احساس خود اثربخشی افراد پیشنهاد می کنند :  الف(  1383آمیز یک کار را دارند )وتن، 

اور به این که توانایی انجام کار را دارند؛ ب( باور به این که ظرفیت به کار بستن تلاش لازم را دارند و ج( باور به  ب

(. احساس خودسازمانی 1393، نژاد  وردیاین که مانعی خارجی آنها را از انجام کار مورد نظر باز نخواهند داشت ) 

دارد. هنگامی که افراد به جای اینکه با اجبار در کاری    به احساس انتخاب شخصی و درستی حق انتخاب اشاره

درگیر شوند یا دست از آن کار بکشند، خود داوطلبانه در وظایف خویش درگیر شوند، احساس خودسامانی می 

کنند . آنان خود را افرادی خودآغازگر می بینند که قادرند به میل خود، اقدامات ابتکاری انجام دهند، تصمیمات  

(. پذیرفتن شخصی نتیجه، عبارت    2000،  1بگیرندو افکار جدید را به آزمون بگذارند )سیگلر و پیرسون مستقل  

است از اعتقادات فرد در یک مقطع مشخص از زمان در زمینه ی توانایی اش برای ایجاد تغییر در جهت مطلوب.  

احساس خودکنترلی مربوط است به  نتیجه، کاملاً  پذیرفتن شخصی  احساس  افراد احساس  داشتن  اینکه  برای   .

توانمندسازی کنند، آنان نه تنها باید احساس کنند که آنچه انجام می دهند اثری به دنبال دارد، بلکه باید احساس  

کنند که می توانند آن اثر را به وجود آورند؛ یعنی برای اینکه آن نتیجه با احساس توانمندسازی همراه باشد، آنان  

نترل نتیجه تولید یا خدمت ارائه شده را در دست دارند. افراد به علت اینکه کارِ معنی دار،  باید احساس کنند که ک

با احساس اهمیت شخصی و خودارزشی آنان همراه است در اشتغال بدان هیجان و شوق بیشتری دارند. همچنین  

بالاتر تأثیرگذارتر هستند )وتن،  افرادی که با احساس معنی دار بودن شغل، توانمند شده اند، نوآورتر و بر رده های  

1383.) 

انتخاب می   کشورها متناسب با شرایط، اولویت ها و ویژگی های خود استراتژِی های توسعه روستایی متفاوتی 

نمایند. قطعا بدون در نظر گرفتن تجربیات جهانی در این زمینه و با تمرکز صرف بر اشتغال زایی در روستا بذون  

ی توسعه روستایی نمی توان توفیق چندانی به دست آورد. چرا که اشتغال زایی و کارآفرینی در نظر گرفتن استراتژِ 

در فضایی مستعد  رخ می دهد و بدون وجود آن فضا، عملا نمی توان موفقیت پایداری به دست آورد. رویکردها و  

 
1. Sigler and pierson   



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1402 زمستان / 48پیاپي   / 12دوره  200

راهبرد اصلاحات اراضی،    و سرمایه گذاری که  دارای سه  رویکردهای اقتصادیراهبردهای توسعه روستایی شامل  

شامل راهبردهای تأمین نیازهای اساسی، توسعه  رویکردهای اجتماعیتوسعه کشاورزی و صنعتی سازی روستاها؛ 

کالبدی    -فضاییاجتماعات روستایی و مشارکت مردم در توسعه روستایی )محرك، میانجی گری و توانمندی(؛  

پیرامون و راهبرد برنامه  -یا توسعه روستایی مستمری، مدل مرکزشامل راهبردهای مراکز رشد روستایی، اگروپلیتن  

که شامل سه راهبرد توسعه یکپارچه و همه    رویکرد جامعریزی مراکز روستایی )تقویت سلسله مراتب روستایی( و  

  جانبگی روستایی، توسعه پایدار روستایی و الگوی توسعه ای روستای نمونه است. پروفسور دادلی سیرز می گوید، 

. بیکاری چه  2. فقر چه تغییری کرده است؟؛ 1در مورد توسعه هر کشور باید به سه سوال اساسی پاسخ دهیم که 

. نابرابری چه تغییری کرده است؟ در نهایت اگر یک یا دو مورد از مسائل اساسی فوق بدتر  3تغییری کرده است؟ و  

 وان گفت توسعه اتفاق افتاده است.  شده باشند، حتی اگر درآمد سرانه دو برابر شده باشد، نمی ت

 

 های کارآفرینی روستایی مدل

در خصوص ابعاد مختلف کارآفرینی روستایی، تحقیقات مختلفی انجام گرفته است که در این مقاله به سه مورد آن  

(، در تحقیقی با عنوان مدل پیش بینی نوآوری در کارآفرینی روستایی 2015پرداخته شده است. النا و همکاران ) 

 داخلی و خارجی شرکت و مکان ارائه دادند.    هایهای کارآفرینی، ویژگی مدلی مفهومی شامل: نوآوری، ویژگی

 

 
 ((2015. مدل مفهومی تحقيق )منبع : النا و همكاران )1نمودار 

 

، در مدلی به مطالعه موردی همکاری های الکترونیکی روستایی پرداختند.  2000هریت و همکاران نیز در سال  

وجوه و پاداش، دانش و مهارت تخصصی، تجربیات واقعی این همکاری های الکترونیکی روستایی، شامل پنج مولفه  

 در جهان، تحقیق و توسعه پروژه و مشاوره خدمات و منابع است . 
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 (( 2000. مدل مفهومی تحقيق )منبع : هریت و همكاران )2نمودار  

 

، کارآفرینی روستایی را بر اساس مکان در قالب چارچوب منسجم بررسی کردند. در  2000مونوز و کیست در سال  

این تحقیق، به پویایی و دینامیک کارآفرینی روستایی پرداخت شده است که شامل سه بخش موقعیت فرهنگی،  

کارآف کنندگان  و هدایت  است  مکان  به  و محصولات حساس  شامل هدایت  توانمندی سرزمینی  روستایی  رینی 

 کنندگان اجتماعی و فرهنگی بوده است.  

 

 
 (( 2000)منبع : مونووز و کيت ). مدل مفهومی تحقيق ۳نمودار 

 

ابعاد و مولفه های مهم توسعه کارآفرینی روستایی، توانمندسازی و   اهمیت در نظر گرفتن همزمان  با توجه به 

نوآوری در 

کارآفرینی 

روستایی

 نوآوری
های ویژگی

 کارآفرینی
 مکان

های ویژگی

 داخلی

های ویژگی

 خارجی

 
همکاری های 

 روستاییالکترونیکی 

وجوه و 

 پاداش

دانش و 

مهارت 

 تخصصی

 منابع
تجربیات 
واقعی در 

 جهان

تحقیق و 
توسعه پروژه 
و مشاوره 

 خدمات

 پویایی و دیناميک کارآفرینی روستایی

 موقعيت فرهنگی

 هدایت کنندگان کارآفرینی روستایی
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های یکپارچه توسعه کارآفرینی روستایی که توسط زندیه و  همچنین اکوسیستم کارآفرینی روستایی یکی از مدل 

ارائه شده  1398همکاران )   از  (  است به عنوان مدل مبنای این پژوهش استفاده شده است )شکل زیر(.  یکی 

باشد که در آن هربنگاه فعال  ها برای ساخت مدل می های مدل پیشنهادی استفاده از نظریه عمومی سیستمویژگی

 مثابه سیستم در حال تعامل با محیط است. در کارافرینی روستایی  به

 

 
 ( 1۳98پژوهش )زندیه و همكاران،  . مدل مفهومی مبنای4شكل 

 

ورودی این سیستم ابعاد اکوسیستم کارآفرینی روستایی و خروجی آن توسعه کارآفرینی روستایی است. در این  

گری را دارد که سازوکار تاثیر اکوسیستم بر توسعه کارافرینی روستایی مدل مولفه توانمندسازی نقش مولفه میانجی 

 دهد.  را تحت تاثیر قرار می

و بعد شناختی و روانشناختی است. منظور از بعد توانمندسازی شناختی نوعی  در این مدل توانمندسازی شامل د

گردد. توانمندسازی روانشناختی نوعی تحول  تحول شناختی است که موجب توانمندی فردی، گروهی و بنگاهی می 

(  3(؛  ی( احساس کنترل بر سرنوشت )خود سازمان2(؛  ی)خود اثربخش  یستگی( احساس شا1روانشناختی شامل  

)پذا بودن  موثر  بودن(؛  4(؛  جهینت  یشخص  رفتنیحساس  )ارزشمند  بودن  معنادار  احساس  اعتماد  5(  احساس   )

که مرد عمل    است  نگونهیا  یتر یشومپ  ی لیبا تحل  یروانشناخت  یسازه توانمندساز   گاهیجااست.    (یشخص  تی)امن
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در   ییروستا  ینیبر توسعه کارآفرموثر    یها لفهدر باب مو  ی( پس از کسب شناخت کافییروستا  نی)کارآفر  تریشومپ

  ن یبه ا گردند،یو توسعه م یکه موجب نوآور  یغلبه بر عوامل روانشناخت یبرا یو بنگاه یگروه ،یسه سطح فرد

ا  ازیگانه نپنج  یهاشاخص    ی بلکه منعکس کننده   ستند،ین  یتیریها از جنس اقدامات خاص مدشاخص   نیدارد. 

 گروه هست.   ایها در سازمان  در مورد نقش آن  فرادا  یباورها   ای  اتیتجرب

کوچک و متوسط    یکارهاو توسعه کسب  استی در س  یبانیخدمات پشت  کارها:واز کسب   یبانيو پشت  تیحما

 ینیتوسعه کارآفر  استی خدمات در س  نی وکار است. اکسب   یهاجهت آغاز به کار و ارائه طرح   هیمتمرکز بر  مشاور پا

رشد    یساز   یالمللنیب  ر،یخطرپذ  ی گذار هیسرما  بریمبتن  یهائ  هیتوص )هولزل،  سازمانو  از    تیحما (2010ی 

  بان یپشت  یهاستم یو س  یمهندس  یهااز خوشه  یاحرفه  تیحما  (،2020)استنفورد یونیورسیتی،     نوظهور  یشرکتها 

 (.2011است )ایسنبرگ،    نگیهمچون منتور

است که بر    یکسب و کار، بهبود مجموع عوامل  طیمنظور از بهبود مح  کار:وکسب   طي موانع و بهبود مح  رفع

سهولت در انجام و اداره    شی به افزا  توانیمثال م  یکه برا (2005د )ورسینگتون،  گذاری سازمان اثر م  یهاتیفعال

و مقررات    نیدر حوزه قوان  تیجاد  ثبات و شفافیحقوق صاحبان کسب و کار و ا  نیتضم  ،یاقتصاد  یتجارت  یتهایفعال

 .مرتبط اشاره نمود

 

 روش پژوهش 

معادلات    یسازمدل   یپژوهش با استراتژ   ایناست.  کمی  آن    قیو روش تحق  یپژوهش از نظر هدف کاربرد   نیا

جامعه آماری پژوهش کلیه مدیران، سرپرستان،    انجام شد.  PLS  کردیبا رو  ییجز   تبه روش حداقل مربعا  یساختار

گیر حوزه کارآفرینی روستایی، کارآفرینان حقیقی و حقوقی فعال در  ساز و تصمیمهای تصمیم کارشناسان سازمان 

حوزه کارآفرینی روستایی، اساتید و صاحبنظران دانشگاهی حوزه کارآفرینی و اشتغال بویژه کارآفرینی روستایی 

 اند. بوده 

در  برای نمونه  با    تعیین حجم  مدل پژوهش  روش  در  در  ساختاری  معادلات  روش  PLSسازی  استناد  به   ،

ضربدر    10( عدد  1( بزرگترین مقدار حاصل از دو قاعده زیر استفاده شد:  1995پیشنهادی بارکلای و همکاران )

اندازه گیری ای که دارای بیشترین شاخص در میان مدل تعداد شاخص  اندهای مدل  گیری مدل اصلی ازه های 

ضربدر بیشترین روابط موجود در بخش ساختاری مدل اصلی پژوهش که به یک متغیر    10( عدد  2پژوهش باشد.  

ریزی نوآور براساس دینامیک کسب  شوند. بر این مبنا بیشترین تعداد شاخص مربوط به الف( مولفه برنامه مربوط می

امه روستایی با هشت شاخص؛ ب( مولفه حمایت و پشتیبانی با  و کار روستایی از زیرمجموعه جریان طرح و برن

اقدام در سطح دولتی از زیرمجموعه جریان طرح و برنامه روستایی با هشت شاخص است، بنابراین مطابق قاعده  

نمونه نیاز است. مطابق قاعده دوم بیشترین ارتباط با متغیرهای دیگر مدل مربوط به    80(،  80=8*10اول به )

نمونه نیاز    50(،  50=10*5کوسیستم کارآفرینی روستایی با پنج پیوند است. بنابراین مطابق قاعده دوم به )مولفه ا

پرسشنامه توزیع که پس   200نمونه است که در این پژوهش برای اطمینان  80است. بنابراین حداقل نمونه لازم 

 ه مورد تحلیل نهایی قرار گرفتند.  پرسشنام  102های ناقص تعداد  ها و حذف پرسشنامه از وصول پرسشنامه 
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حاصل    CVRاستفاده شد. محاسبه شاخص    1منظور اطمینان از روایی، از روش روایی محتوا به   در این پژوهش

بالاتر از مقدار بحرانی   0.657کل پرسشنامه با عدد    CVRنفر در پانل آزمون روایی نشان داد    15تحلیل پاسخ  

 ییایسنجش پا  یبرا باشد که حاکی از روایی محتوای مناسب ابزار کمی پژوهش است. همچنین  مرجع می  0.600

که مقدار آلفای   کرونباخ استفاده شده است یاز آزمون آلفا  ای،گزینه  سوال با طیف لیکرت هفت 74با  پرسشنامه

  Smart PLSافزار  منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات از نرم شنامه حاکی از روایی مناسب آن دارد. بهپرس  0.971کل  

 استفاده شده است.  

 

 های پژوهش یافته 

 شناختیتوصيف جمعيت 

  41اند. گروه سنی مصاحبه شوندگان عمدتا در بازه  مرد بوده   %81زن و    %19پاسخگوی این پژوهش    102از میان  

( و  %28( بوده است. موقعیت این افراد در سازمان عمدتا مدیر عالی )%39سال )  40تا    31( و  %41)سال    50تا  

  % 63درصد فراوانی دارد.    9( بوده است. کارآفرینان روستایی در بخش روستایی دارای  %29سرپرست یا رئیس )

این    %55اند.  سال بوده   49تا    10اند دارای سابقه فعالیت  هایی که افراد در آن اشتغال داشته ها/ شرکتسازمان 

 اند. آنها انواع سهامی عام و خاص بوده   %24ها ادارات دولتی و  سازمان 

 هاتحلیل داده
همانطور که قبلا اشاره شد، در بخش کمی پژوهش سعی داریم با استراتژی توسعه مدل بهترین برازش مدل را با  

ساختار    6است. شکل    شدهاستفاده   PLS-SEMز تکنیک  منظور اشرط رعایت مبانی نظری بهبود دهیم که بدین

 دهد.های عملکردی آن را نشان می ی سازه بار عاملمدل و  
 

 
 مدل ساختاری اجراشده همراه با ضرایب بارهای عاملی . 5شكل 

 
1 content validity ratio 
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گیری و مدل ساختاری استفاده  های اندازه از دو بخش مربوط به مدل   PLS  درروشیی  روابررسی پایائی و    منظوربه

بر آلفای کرونباخ، پایائی ترکیبی و ضرایب بارهای  شود. برای بررسی برازش بخش اول، شاخص پایائی )مشتمل می

د )داوری  گیرنقرار می   موردمطالعه  GOF  ( و t-value)یی همگرا و واگرا؛ در بخش دوم ضرایب معناداری  رواعاملی(؛  

 آمده است.   5تا    3( که نتایج آن در جداول  79:  1393و رضازاده،  
 

 گيری سه معيار مدل: نتایج اندازه۳جدول 

عنوان در  

 مدل
 متغيرهای مكنون 

 ضریب پایایی ترکيبی 

Alpha> 7/0 

 ضریب آلفای کرونباخ

Alpha> 7/0 

ميانگين واریانس  

 استخراجی

AVE>5/0 

(PE )  652/0 563/0 607/0 توانمندسازی فردی 

(TE) 900/0 924/0 791/0 ی گروه ی توانمندساز 

(OE ) 564/0 630/0 594/0 یبنگاه ی توانمندساز 

(RS)  610/0 859/0 741/0 یبان یو پشت تیحما 

(RE) 746/0 874/0 868/0 کسب و کار  ط یبهبود مح 

(RP)  711/0 901/0 778/0 یی طرح و برنامه روستا 

(AE ) 892/0 940/0 961/0 روانشناختی  ی توانمندساز 

(RET)  697/0 565/0 821/0 یی روستا ینیاهداف کارآفر 

(REV) 675/0 872/0 910/0 یی روستا  ینیکارآفر  یهاارزش 

(RED) 740/0 825/0 895/0 یی روستا ینیتوسعه کارآفر 

 

( است  0.5، )AVEو برای    (0.7(، برای پایائی ترکیبی )0.7)با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ  

تمامی این معیارها در مورد متغیرهای مکنون    3های جدول  ( و مطابق با یافته79-81:  1393)داوری و رضازاده،  

یی همگرای پژوهش حاضر را تائید  رواتوان مناسب بودن وضعیت پایائی و  اند، می مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

  AVEدهد مقدار جذر  ( نشان می1981برگرفته از روش فورنل و لارکر )  4که جدول    طورهمان از سوئی  ود.  نم

،  اند قرارگرفته های موجود در قطر اصلی ماتریس  ( که در خانه 3متغیرهای مکنون پژوهش حاضر )ستون آخر جدول  

توان  می  رون یازا، بیشتر است؛  اندشده رتبمهای زیرین و چپ قطر اصلی  که در خانه   هاآناز مقدار همبستگی میان  

تا    دارند خود های  ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با شاخص اظهار داشت که در پژوهش حاضر سازه

 یی واگرای مدل در حد مناسبی است. روا،  گریدان یببههای دیگر.  با سازه 
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 یی واگرا( روای )نتایج ري گ اندازه: گزارش معيار مدل 4جدول 

 PE TE OE RS RE RP AE RET REV RED هاسازه

توانمندسازی فردی  

(PE ) 
0.77          

  یگروه ی توانمندساز

(TE) 
0.71 0.88         

  یبنگاه ی توانمندساز

(OE ) 
0.57 0.80 0.75        

  یبان یو پشت تیحما 

(RS) 
0.57 0.70 0.74 0.78       

کسب و   ط یبهبود مح

 (REکار )
0.63 0.77 0.68 0.75 0.86      

طرح و برنامه  

 ( RP) یی روستا
0.56 0.76 0.69 0.73 0.83 0.84     

  یعاطف ی توانمندساز

(AE ) 
0.56 0.78 0.63 0.65 0.75 0.81 0.94    

  ینیاهداف کارآفر 

 (RET) یی روستا
0.49 0.66 0.58 0.60 0.61 0.74 0.81 0.83   

 ینیکارآفر  یهاارزش

 ( REV) یی روستا
0.46 0.64 0.54 0.59 0.64 0.76 0.74 0.77 0.82  

  ینیتوسعه کارآفر

 ( RED) یی روستا
0.44 0.60 0.56 0.61 0.58 0.68 0.66 0.65 0.77 0.86 

 0.86 0.82 0.83 0.94 0.84 0.86 0.78 0.75 0.88 0.77 بیشینه

 

 های پژوهشفرضيه: گزارش نتایج 5جدول 

نتيجه 

 آزمون 

ضریب 

 مسير
 های پژوهش فرضيه

 دارد.  یشناخت  یبر توانمندساز  یمعنادار آمار ریتاث یفرد یتوانمندساز راتییتغ .1 0.784 پذیرش 

 دارد.  یشناخت  یبر توانمندساز ی معنادار آمار ریتاث یگروه یتوانمندساز راتییتغ .2 0.989 پذیرش 

 دارد.  یشناخت  یبر توانمندساز ی معنادار آمار ریتاث یبنگاه  یتوانمندساز راتییتغ .3 0.861 پذیرش 

 دارد.  ی بر توانمندساز یمعنادار آمار ریتاث شناختی  یتوانمندساز راتییتغ .4 0.988 پذیرش 

 دارد.  یبر توانمندساز  یمعنادار آمار ریتاث روانشناختی یتوانمندساز راتییتغ .5 0.855 پذیرش 
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نتيجه 

 آزمون 

ضریب 

 مسير
 های پژوهش فرضيه

 0.915 پذیرش 
اکوسیستم کارآفرینی  بر   یمعنادار آمار ریکسب و کار تاث  ط یدر رفع موانع و بهبود مح راتییتغ .6

 دارد. روستایی 

 0.885 پذیرش 
اکوسیستم  بر   یمعنادار آمار ریتاث یی روستا یکارهاواز کسب یبان یو پشت تیدر حما  راتییتغ .7

 دارد.  کارآفرینی روستایی

 دارد.  اکوسیستم کارآفرینی روستاییبر    یمعنادار آمار ریتاث  ییدر طرح و برنامه روستا  راتییتغ .8 0.940 پذیرش 

 0.895 پذیرش 
تحقق اصول توسعه کارآفرینی  بر   یمعنادار آمار ریتاث  ییروستا  ینیکارآفر  توسعه راتییتغ .9

 دارد.روستایی 

 0.967 پذیرش 
های کارآفرینی  تحقق ارزشبر   یمعنادار آمار ریتاث ییروستا  ینیکارآفر  توسعه راتییتغ .10

 دارد.روستایی 

 0.858 پذیرش 
تحقق اهداف توسعه کارآفرینی  بر   یمعنادار آمار ریتاث ییروستا  ینیکارآفر  توسعه راتییتغ .11

 دارد.روستایی 

 پذیرش 

0.85

6*0.

322 

بر توسعه  . اکوسیستم کارآفرینی روستایی از طریق میانجی گری متغیر توانمندسازی  12

 کارآفرینی روستایی تأثیر معنی دار دارد.

 

مسیر    بیضرا  %95( بیشتر است در سطح احتمال  1.96از عدد )  tدر مواردی که آماره    5شایان ذکر است در جدول  

گیرد؛ که تحلیل آن به بخش بعد موکول  مربوطه معنادار بوده و همچنین فرضیه  مد نظر مورد پذیرش قرار می 

دهد، حاکی از  های مدل بر یکدیگر را نشان می ( سازه 2f)  ریتأثدر ادامه مطالعه معیار کوهن که اندازه   گردد.می

ها از اندازه تاثیر متوسط برخوردارند.  داشته و مابقی سازه  ارزشی بر رفتاری  -آوری عاطفیاندازه تاثیر بزرگ تاب

گیزر   و  استون  معیار  می    2Qهمچنین  مولفهنشان  کلیه  برای  معیار  این  که  سازه دهد  مدل  های  اصلی  های 

ها را  ی قوی این سازه نیبش یپ( که قدرت 0.33)توانمندسازی شناختی )فردی، گروهی و بنگاهی(( بیشتر از عدد )

را معیار  نشان می   مدل  )  GOFدهد.  معادل  نیز  )672/0مدل  از عدد  بودن  بیشتر  به  با توجه  (  0.36( است که 

   (.1393،  رضازاده   و  یداور )برازش قوی مدل است    دهندهنشان 

 

 گيری بحث و نتيجه 

های سنجش توانمندسازی در سه بعد توانمندسازی فردی، توانمندسازی گروهی و  ها و شاخص در بخش قبل مولفه 

توانمندسازی بنگاهی مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. بر اساس فرضیه اول تحقیق، سازه توانمندسازی فردی بصورت  

شناختی و بصورت غیرمستقیم اولا توان تبیین و   سازه توانمندسازی  % 78بینی مقدار مستقیم توان تبیین و یا پیش 

پیش  مقدار  یا  پیش 0.988* 0.784)   % 77بینی  یا  و  تبیین  توان  ثانیا  و  توانمندسازی  سازه  مقدار  (    % 25بینی 

)اسپریتزر،  ( سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  0.322* 0.988* 0.784) 
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های این  همسو است. مطابق یافته   ( 1392نعمتی،  و    2013؛ استریو و اوتیمان،  1386صفرزاده،    ؛ فرهنگی و 1992

های شخصیتی فرد است. منظور از  پژوهش توانمندسازی فردی شامل دو مولفه پیشینه دانشی فرد و همچنین ویژگی 

باشند. این افراد یا در در روستا ساکن هستند و یا محل فعالیت آنها روستا  فرد کارآفرینان بالقوه و بالفعل روستایی می 

های شخصیتی فرد شامل دو شاخص افرایش عزت نفس و تقویت کانون کنترل درونی فرد  ویژگی باشد. مولفه  می 

  ی عاقل پندار   و   ش ی خو   ی توانا پندار   ش، ی خو   ی مند پندار : ارزش ق ی از طر   ی خودباور   ش ی منظور از عزت نفس افزا است.  

خود او   ی ژگی و  ا ی رفتار   جه ی ت ن  شامدها ی باور در فرد است که پ  ن ی ا  تی تقو  ی منظور از کانون کنترل درون  است.  ش ی خو 

مولفه پیشینه دانشی فرد شامل دو شاخص دانش    است.   بودن ی شناخت و منطق   ، ی نی ب واقع   ت ی تقو   یاست، به عبارت 

می  فرد  بومی  دانش  و  فرد  پیشین  برای  تجربی  شاخصی  بعنوان  افراد  تحصیلی  سطح  افزایش  شاخص  و  باشد 

یافته  مطابق  فردی  مورد توانمندسازی  پژوهش  یافته   های  مطابق  نگرفت.  قرار  هم حمایت  پژوهش  فرد  های  نژادی 

برداری بیشتر و بهتر از دانش بومی کمک نماید. بر اساس  تواند به کشف و بهره کارآفرین با منطقه فعالیت روستایی می 

های  الف( سنجه دو دسته :  ها و ابعاد توانمندساز مدل به  ها، مولفه های تشکیل دهنده شاخص دیدگاه اعضای پانل، سنجه 

بندی شد، اعضای پانل سه  با کمک طیف لیکرت طبقه  2های دارای تاثیر یک سویه؛ ب( سنجه  1دارای تاثیر دوسویه

شاخص  های دوسویه قوی و  شاخص دانش بومی و تجربی فرد و همچنین شاخص تقویت کنترل درونی را جزء شاخص 

ترتیب اهمیت سه شاخص دانش بومی، دانش تجربی  بندی شدند. بدین سویه طبقه های تک عزت نفس را جزء شاخص 

شکیل دهنده مولفه توانمندسازی فردی نه تنها برای موفقیت و تحقق اهداف کارآفرینی  و تقویت کنترل درونی ت 

 روستایی الزامی است، بلکه فقدان آنها موجب شکست یا عدم تحقق این اهداف خواهد شد. 

  %99بینی مقدار  بر اساس فرضیه دوم تحقیق، سازه توانمندسازی گروهی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش 

( سازه  0.988* 0.989)   %98بینی مقدار  توانمندسازی شناختی و بصورت غیرمستقیم اولا توان تبیین و یا پیش سازه  

( سازه توسعه کارآفرینی روستایی  0.322*0.988* 0.989)   % 31بینی مقدار  توانمندسازی و ثانیا توان تبیین و یا پیش 

اتیمان و استریو،  و    1394مومنی و موذن ،  ؛  1392  مقیمی و رضوان) را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  

افزایی  ( مشارکت و هم 1های این پژوهش توانمندسازی گروهی شامل سه مولفه:  همسو است. مطابق یافته (   2013

افزایی تیمی شامل دو شاخص:  باشد. مولفه مشارکت و هم آفرینی تیمی می ( ارزش 3افزایی تیمی؛  ( کیفیت 2تیمی،  

( نوآوری  1افزایی تیمی شامل دو شاخص:  افزایی تیمی است. مولفه کیفیت ( مشارکت در مهارت 2ی تیمی و  افزای ( هم 1

(  2های اقتصادی و مالی؛  ( ارزش 1افزایی تیمی شامل دو شاخص:  ( کیفیت کار تیمی است. مولفه ارزش 2تیمی و  

صادی و مالی و بالطبع این شاخص  های اقت های فرهنگ تیمی است. که دو سنجه تشکیل دهنده شاخص ارزش ارزش 

 های بخش کمی پژوهش از مدار تحلیل خارج شدند. تحلیل   Zدر مرحله آزمون معناداری  

  %86بینی مقدار  سازه توانمندسازی بنگاهی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش   بر اساس فرضیه سوم تحقیق، 

( سازه  0.988* 0.861)   %85بینی مقدار  یین و یا پیش سازه توانمندسازی شناختی و بصورت غیرمستقیم اولا توان تب 

( سازه توسعه کارآفرینی روستایی  0.322*0.988* 0.861)   %27بینی مقدار  توانمندسازی و ثانیا توان تبیین و یا پیش 

 
که حضور آنها در مدل موجب موفقیت و تحقق اهداف توسعه کارآفرینی و فقدان آنها موجب شکست یا  هایی هستند  های دو سویه، سنجهسنجه 1

 گردند.عدم تحقق اهداف می 
 گردد.صرفا حضور آنها موجب موفقیت و تحقق اهداف توسعه کارآفرینی میکه که  هایی هستند  های یک سویه، سنجهسنجه 2
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  اتیمان و   ؛2000شین و ونکاتارامان،    ؛ 2006)لاندستروم و استیونسون،  را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  

های این پژوهش توانمندسازی بنگاهی شامل  مطابق یافته   همسو است.   ( 2004استاثوپولو و همکاران،    و   2013استریو،  

گرا  شامل سه  باشد. مولفه توانمندسازی فرصت گرا می ( توانمندسازی مهارت 2گرا،  ( توانمندسازی فرصت 1دو مولفه:  

( مشارکت فعال در حل  3تغییرات محیطی بعنوان یک فرصت؛  ( ارزیابی  2ها؛  برداری و کشف فرصت ( بهره 1شاخص:  

( مهارت وحدت فرماندهی و  1گرا  شامل دو شاخص: مسائل کسب و کار روستایی است؛ مولفه توانمندسازی مهارت 

های اداره کسب و کار همچون مدیریت مالی، مدیریت منابع  ( یادگیری مهارت 2نقش آن در توانمندسازی بنگاهی؛  

 دیریت اطلاعات، مدیریت شبکه سازی و از این قبیل موارد است. انسانی، م 

سازه    دارد.   ی بر توانمندساز   ی معنادار آمار   ر ی تاث  شناختی   ی توانمندساز   رات یی تغ بر اساس فرضیه چهارم تحقیق،  

سازه توانمندسازی بصورت مستقیم دارد. نتایج    % 988بینی مقدار  توانمندسازی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش 

نعمتی،  و    2013؛ استریو و اوتیمان،  1386؛ فرهنگی و صفرزاده،  1992)اسپریتزر،  این تحقیق با نتایج تحقیقات  

 همسو است.   ( 1392

بینی مقدار  توانمندسازی روانشناختی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش بر اساس فرضیه پنجم تحقیق، سازه  

( سازه توسعه  0.322* 0.855.  0)   % 27بینی مقدار  سازه توانمندسازی و بصورت غیرمستقیم توان تبیین و یا پیش   85%

پیش  یا  و  تبیین  توان  مستقیم  بصورت  توانمندسازی  سازه  دارد.  را  روستایی  مقدار کارآفرینی  سازه    % 85  بینی 

( )سیگلر و پیرسون،  1998)میشرا و اسپریتزر،    توانمندسازی بصورت مستقیم دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات 

( احساس شایستگی  1همسو است. توانمندسازی روانشناختی شامل    (1994( )پترین،  1383( )وتن و همکاران،  2000

( احساس موثر بودن )پذیرفتن شخصی نتیجه(؛  3د سازمانی(؛ ( احساس کنترل بر سرنوشت )خو 2)خود اثربخشی(؛ 

ها  ( احساس اعتماد )امنیت شخصی( می باشد. مجموعه این شاخص 5( احساس معنادار بودن )ارزشمند بودن(؛  4

تضمین کننده توانمندسازی روانشناختی افراد است. شاید با جایگاه سازه توانمندسازی روانشناختی یا روانشناختی را  

تحلیلی شومپیتری اینگونه بتوان توصیف نمود که مرد عمل شومپیتر )کارآفرین روستایی این پژوهش( پس از کسب    با 

های موثر بر توسعه کارآفرینی روستایی در سه سطح فردی، گروهی و بنگاهی برای غلبه  شناخت کافی در باب مولفه 

ها از  شاخص   ن ی ا گانه نیاز دارد.  های پنج این شاخص   گردند، به بر عوامل روانشناختی که موجب نوآوری و توسعه می 

  سازمان   در  ها در مورد نقش آن   افراد   ی باورها   ا ی   ات ی تجرب   ی بلکه منعکس کننده   ستند،ی ن   ی ت ی ر ی اقدامات خاص مد   جنس 

 .یا گروه هست 

بر اساس فرضیه ششم تحقیق، سازه رفع موانع و بهبود محیط کسب و کار روستایی بصورت مستقیم توان تبیین  

بینی مقدار  سازه اکوسیستم کارآفرینی روستایی و بصورت غیرمستقیم توان تبیین و یا پیش   % 91بینی مقدار  و یا پیش 

افتخاری  الدین )رکن نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  ( سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد.  0.915* 0.486)   44%

؛    2013؛ جمشیدی وهمکاران،    2011( )شریف زاده و همکاران،  1396نیا و فلاحی  ( )حسینی 1388و همکاران،  

همسو است. سازه رفع موانع    ( 1389(/ سود و وثیقه های سنگین نظام بانکی ) پوررجب،  2013علیدوست و لشگرآرا،  

( بهبود محیط قانونی و حقوق  1حیط کسب و کار روستایی به تحلیل سه مولفه تشکیل دهنده آن شامل: و بهبود م 

 های محیطی می باشد.  ( بهبود زیرساخت 3اجتماعی؛    -( بهبود محیط فرهنگی 2مالکیت؛  
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بیین  بر اساس فرضیه هفتم تحقیق، سازه حمایت و پشتیبانی از کسب و کارهای روستایی بصورت مستقیم توان ت

بینی مقدار  سازه اکوسیستم کارآفرینی روستایی و بصورت غیرمستقیم توان تبیین و یا پیش   % 89بینی مقدار  و یا پیش 

)احمدپورداریانی  ( سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  0.885* 0.486)   43%

همسو    (2004کز زدایی و تقویت دولت های محلی چین )یانگ ،  (/ سیاست تمر 1396نیا و فلاحی  ( )حسینی 1393

  افزایی زنان روستایی مهارت که منجر به    های هدف افزایی گروه مولفه های حمایت و پشتیبانی از طریق مهارت است و  

ای در  های منطقه های حمایت و پشتیبانی با محوریت جوامع محلی با  توجه به مزیت اجرا و ارزیابی سیاست و عشایر؛  

های  اخذ بازخورد اثربخشی سیاست و    تولید محصولات روستایی مانند مناطقی با مزیت تولید پسته، خرما یا کفش 

افزایی  مشارکت ؛  ها و غیره ها، دهیاری داری ها، بخش ای مانند فرمانداری حمایت و پشتیبانی از متولیان محلی و منطقه 

نقش جوامع محلی در ترویج تجربه و  وسعه کارآفرینی روستایی و  نقش مهم نخبگان روستایی در ت جوامع محلی با  

  شاگردی و ...(   -دانش بومی روستایی )مانند دانش بومی زعفرانکاران، دانش بومی زنان روستایی، تقویت نظام استاد 

 می شود که جزو نتایج و یافته های این تحقیق محسوب می شود.  

بینی مقدار  رنامه روستایی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش بر اساس فرضیه هشتم تحقیق، سازه طرح و ب 

پیش   94% یا  و  تبیین  توان  غیرمستقیم  بصورت  و  روستایی  کارآفرینی  اکوسیستم  مقدار  سازه    % 46بینی 

( سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات در زمینه بی ثباتی در  0.940* 0.486) 

بیمه سیا  نظام  ضعف  دولت،  ارزی  های  سیاست  بودن  نامناسب  دولت،  های  کار  ست  قوانین  های  محدودیت  ای، 

(/ اجرای طرح تجدید ساختار استراتژیک کشاورزی در برنامه توسعه کارآفرینی چین  2007)مرادنژادی و همکاران،  

سازی و سازگارپذیری  ( یکپارچه 1امل:  همسو است و این سازه به تحلیل دو مولفه تشکیل دهنده آن ش   (2009)یانگ ،  

برنامه 2های توسعه کارافرینی روستایی؛  برنامه  وکارهای روستایی می پردازد.  ریزی نوآور براساس دینامیک کسب ( 

ریزی برای دسترسی کارآفرینان روستایی  برنامه ملاحظات جغرافیایی مناطق روستایی با سنجه های  مولفه پیشینه و  

جزو نتایج و یافته های این تحقیق محسوب می    ریزی براساس اقلیم روستایی برنامه اولیه با کیفیت و  برای تامین مواد  

 شود. 

بینی مقدار  بر اساس فرضیه نهم تحقیق، مولفه اهداف کارآفرینی روستایی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش 

اشتغال عمومی )داس،  نتایج تحقیقات در زمینه  سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با    86%

استریو،  2014 )اتیمان و  اشتغال  اشتغال  2013(/  و همکاران،  (/  ایجاد  1389مولد )محمدی یگانه   / اشتغال در  (. 

(./ ایجاد  1395بیکاری )فلاح حقیقی،  (/ کاهش  1390بخشهای کشاورزی و غیر کشاورزی )فرجی سبکبار و همکاران،  

همسو است مولفه اهداف کارآفرینی روستایی در بخش کیفی پژوهش با سه شاخص:    ( 1994رین،  اشتغال مفید )پت 

( کاهش شکاف طبقاتی تبیین شد که شاخص ایجاد ثروت  3( ایجاد ثروت مشروع؛  2زایی و کاهش بیکاری؛  ( اشتغال 1

 از مدار تحلیل خارج شد.   Zمشروع به دلیل معنادار نبودن آماره  

بینی های کارآفرینی روستایی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیشتحقیق، مولفه ارزش بر اساس فرضیه دهم  

سازه توسعه کارآفرینی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات در زمینه فراهم آوری    %97مقدار  

(، ایجاد فرصت  1389(، توانمندسازی فقرای روستایی )محمدی یگانه و همکاران،  2014فرصتهای شغلی )داس،  
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و همکاران،   افتخاری  الدین  )رکن  نهادی  و  محیطی  اجتماعی،  اقتصادی،  برابر  مولفه  1387های  است  ( همسو 

( خلاقیت و نوآوری؛  2( عدالت محوری؛  1های کارآفرینی روستایی در بخش کیفی پژوهش با پنج شاخص:  ارزش 

( خوداتکایی جامعه روستایی 5عه روستایی؛  ( حفظ سلامت جسمی و روانی جام4( حفاظت از محیط زیست؛  3

 از مدار تحلیل خارج شد.   Zتبیین شد که شاخص خوداتکایی جامعه روستایی به دلیل معنادار نبودن آماره  

بینی بر اساس فرضیه یازدهم تحقیق، مولفه اصول کارآفرینی روستایی بصورت مستقیم توان تبیین و یا پیش

تشویق به ایجاد  نی روستایی را دارد. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات در زمینه  سازه توسعه کارآفری  %97مقدار  

، ایجاد فعالیت متناسب با نیازهای شناسایی (2013های هدف )اوتیمان و استریو،  کسب و کارهای جدید توسط گروه 

فرآیند توسعه کارآفرین روستایی (، ایجاد کسب و کارهای جدید در  2003شده جامعه محلی )دابسون و همکاران؛  

های کارآفرینی روستایی در بخش کیفی پژوهش با سه  ( همسو است. مولفه ارزش 1396آمریکا )یاسوری و امامی،  

(  3( حفظ و توسعه کسب و کارهای موجود روستایی؛  2( ایجاد و تاسیس کسب و کارهای روستایی؛  1شاخص:  

 کارآفرینی اجتماعی روستایی تبیین شد. 

اساس فرضیه دوازدهم تحقیق، اکوسیستم کارآفرینی روستایی از طریق میانجی گری متغیر توانمندسازی بر    بر

می باشد که   0.322*0.856توسعه کارآفرینی روستایی تأثیر معنی دار دارد. ضریب مسیر مربوط به این فرضیه،  

 مورد تایید است.  

)شناختی و روانشناختی( را بعنوان تغییردهنده سازوکار  از آنجائیکه این پژوهش متغیر میانجی توانمندسازی 

اثر ابعاد اکوسیستم کارآفرینی روستایی بر توسعه کارآفرینی روستایی معرفی و از نظریه سلسله مراتب لاویج و  

شناسی براساس سنخ ( برای ارائه تبیینی جدید برای معرفی سازه توانمندسازی استفاده نموده است،  1961استینر )

گیرد که اینگونه آثار  (، میزان مشارکت نظری این پژوهش در رده توسعه دهندگان قرار می2007یت و زاپاتا )کول

این نوع آثار پژوهشی   حد بسیار بالایی از فعالیت ساخت نظریه و آزمون نظریه را بصورت توامان دارند.  پژوهشی

ها،  شوند. بسط دهندگان به برساخته دازی میپرموجب توسعه و گسترش نوشتارهای علمی مرتبط با موضوع نظریه 

می توجه  فرآیندهایی  یا  نظریه روابط  موضوع  که  نبوده پردازی کنند  پیشین  )محمدی های  و  1387الیاسی،  اند   )

دارد  ( بیان می1989بنابراین از سطح بالایی از مشارکت نظری برخوردار است. از سویی دیگر همانطور که وتن )

های پیشین یا ارائه روابطی جدید در  یینی جدید با تغییر مفروضات اساسی در نظریات و یا مدل چنانچه بتوانیم تب

رو در این پژوهش در حوزه  این(. از 1989گردد )وتن،  بین متغیرها ایجاد نماییم، مشارکت نظری پژوهش محقق می

روستا کارهای  و  کسب  محیط  زمینه«  و  »بستر  در  توانمندسازی  رویداد  و  »چگونگی«  فرآیندها  ایران،  در  یی 

 راهبردهایی ارائه مینماید که حاکی از نوآوری و مشارکت نظری این پژوهش است. 

تمرکز  شود در خصوص فرضیه های یک تا چهار میتوان گفت که  های این پژوهش پیشنهاد می بر یافتهمبتنی  

( رهبری  2( تقویت حس مشترك در یک گروه چند نفره یا تیم،  1  ضرورت دارد که شامل  بر ده فرمان کار تیمی

( تقویت  4ی و تعهد افراد تیم،  ( تقویت فرهنگ همکار3مناسب و اثربخش در تیم، ارتباطات اثربخش در تیم،  

های  ( نحوه انتخاب افراد تیم با مهارت 6( یادگیری از مسیر تامل در تجارب گذشته،  5اعتماد صداقت محور در تیم،  

( نحوه استفاده  9( نحوه توجه لازم به مسائل، 8( یادگیری نحوه حل نوآورانه مسائل و مشکلات، 7مکمل یکدیگر، 
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افزایی،  ها و خدمات، همه و همه موجب هم( استانداردسازی فعالیت 10بع فیزیکی در اختیار،  بهینه از تجهیزات و منا

هایی در نهایت، اگرچه برای کسب و کارهای روستایی داشتن مهارت   افزایی تیمی خواهد شد.افزایی و ارزش کیفیت

زی و از این قبیل موارد مانند  همچون: مدیریت مالی، مدیریت منابع انسانی، مدیریت اطلاعات، مدیریت شبکه سا

ها و نزاع های خانوادگی،  هر کسب و کار دیگری لازم است اما شرط کافی نیست و بدلیل اجتناب از اختلاف سلیقه 

... که در محیط روستا شایع تر از محیطهای شهری است، آموختن مهارت وحدت فرماندهی و   نژادی، قومی و 

 روانشناختی  یتوانمندساز   راتییتغری است. در خصوص فرضیه پنجم که  تبعیت از آن در حال حاضر بسیار ضرو

های کسب و کار )منتورها( نیاز دارد تا بتوانند  این امر به مشاوران یا مربی  دارد.  یبر توانمندساز  یمعنادار آمار   ریتاث

های  گیری تعهد به این تغییر نخست باید ارزشبه تحقق این فرآیندها کمک نمایند. همچنین لازم است برای شکل 

سایه این تغییر چگونه  کارآفرینی روستایی برای روستائیان و کارآفرینان روستایی تبیین گردد تا آنها بدانند در  

گیری دست یافت، سوم به حق دسترسی برابر به  توان اولا احساس ارزش نمود، دوم به حق مالکیت و تصمیممی

قدرت  فرصت پنجم  گرفت،  دست  در  را  روستا  اجتماعی  محیط  در  خود  زندگی  کنترل  چهارم  یافت،  دست  ها 

 تاثیرگذاری بر تغییرات اجتماعی داشت.

تغییرات مورد  برنامه    در  و  و کار، طرح  از کسب  و پشتیبانی  اکوسیستم کارآفرینی روستایی )حمایت  ابعاد 

ترین اقدام در حوزه بهبود محیط  روستایی و رفع موانع و بهبود محیط کسب و کار روستایی( می توان گفت که مهم

در حوزه توسعه کسب    اجتماعی است. ترویج دو مولفه فرهنگی مهم  –کسب و کار روستایی بهبود محیط فرهنگی  

و کارهای روستایی یعنی ترویج خلاقیت و نوآوری و همچنین ترویج فرهنگ آبادانی روستایی بویژه عرق به روستای  

محل زندگی نیازمند تربیت و اعزام سفرای فرهنگی کارآفرینی روستایی است که نقش مهمی در تحقق اهداف  

اشتغال  یعنی  روستایی  بیکارآفرینی  کاهش  و  و  زای  نمود  خواهد  ایفا  درآمدی  و همچنین کاهش شکاف  کاری 

اهداف کارآفرینی روستایی و اصول   ابعاد توسعه کارآفرینی روستایی )ارزش های کارآفرینی روستایی،  تغییرات 

پایش و   نیازمند  : توسعه کارآفرینی روستایی به مثابه یک سیستم  توسعه کارآفرینی روستایی( می توان گفت 

نتایج دوره   ارزیابی  و  مستمر  طریق  بطور  از  بیکاری  کاهش  و  اشتغالزایی  هدف  تحقق  راستا  این  در  است.  ای 

نرخ فرصت سنجه اشتغال،  نرخ رشد  از طریق  هایی همچون  ... و شاخص کاهش شکاف طبقاتی  و  سازی شغلی 

گردد و ترویج میهایی همچون: توسعه و رشد متوازن شهر و روستا، کاهش انواع فقر، درآمدزایی و ...پایش سنجه

هایی است که در تحقق اهداف کارآفرینی روستایی به ما کمک  فرهنگ کارآفرینی روستایی در گرو ترویج ارزش 

( خلق و توسعه کسب و کارهای  3( خلاقیت و نوآوری؛ 2( عدالت محوری؛ 1ها عبارتند از:  خواهد نمود. این ارزش 

جسمی و روانی جامعه روستایی. منظور از عدالت محوری    ( حفظ سلامت5( حفاظت از محیط زیست؛  4روستایی؛  

های  بعنوان یک ارزش در کارآفرینی روستایی، پرورش استعدادها و دسترسی عادلانه جامعه روستایی به موقعیت

کارآفرینانه است. همچنین هرگونه اقدام در حوزه توسعه کارآفرینی روستایی نباید به محیط زیست روستایی و  

 ای بزند. مت جسمی و روانی روستائیان به صورت عام و کارآفرینان روستایی بصورت خاص لطمه همچنین سلا

اقدام نمایند.:   های آتی پیشنهاد می به پژوهش  انجام مطالعات آتی زیر  . بررسی نقش  1شود که نسبت به 

ین پژوهش بود، اما در  های مدنظر اجنسیت در فرآیند توانمندسازی؛ ازآنجاکه متغیر جنسیت در ابتدا جزء شاخص 
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رسد مدل توسعه کارآفرینی زنان روستایی الزاما  مرحله اول دلفی بنا به نظر اعضای پانل حذف شد، اما به نظر می 

محور نباشد و ممکن است برخی ارزشهای دیگر در این حوزه نقش داشته باشند و حتی ممکن است نقش  اشتغال 

شود این موضوع در ملا متفاوت و موثرتر باشد، بنابراین پیشنهاد میتوانمندسازی روانشناختی در خصوص زنان کا

پژوهش پژوهش  مرکز  گزارش  است مطابق  ذکر  گیرد. شایان  قرار  مدنظر  آتی  اسلامی های  های مجلس شورای 

درصد مرد    81زن و    %19طرح تسهیلات گرفته در بخش اشتغالزایی روستایی، تنها    109200( از مجموع  1398)

های کارآفرینی . آزمون اثرات ماهیت فعالیت 2شناسی این موضوع از اهمیت بالایی برخوردار است.  که آسیب اند  بوده 

طرح    109200( از مجموع  1398های مجلس شورای اسلامی )ازآنجاکه مطابق گزارش مرکز پژوهش ؛  روستایی

در بخش   %13ش صنعتی و در بخ %16در بخش کشاورزی؛   %71تسهیلات گرفته در بخش اشتغالزایی روستایی، 

های روستایی بعنوان یک متغیر تعدیل گر یا میانجی شود نقش مولفه حوزه فعالیت اند، پیشنهاد می خدماتی بوده 

. توسعه جامعه هدف بخش کمی پژوهش؛ ازآنجاکه در پژوهش حاضر جامعه هدف افراد  3مطالعه و آزمون گردد.  

های  های آتی تمامی نمونهشود در پژوهش تایی بودند، پیشنهاد میگیر حوزه کارآفرینی روسساز و تصمیمتصمیم

نمایند و نتایج موجود با نتایج پژوهش آتی انتخابی از کارآفرینانی انتخاب شوند که منحصرا در روستا فعالیت می

 د. بندی کرتوان علاوه بر کشف متغیرهای پنهان، عوامل یافت شده را دستهمقایسه شود. به این ترتیب می

 

 منابع  فهرست 

  نانیتهران: انتشارات خانه کارآفر  شرفته،یپ  ی نی(، کارآفر  1393)     ی، عل  یمحمود و ملک  ،یانیپور دار  احمد *

 ران یا

(، مرکز مطالعات تکنولوژیِ دانشگاه علم و صنعت  1393بررسی نظریه های توسعه روستایی در ایران و جهان ) *

 ایران.  

  ی جیو ترو  یآموزش  ،ی ماهنامه پژوهش  ران،یدر ا  ییروستا  ینیکارآفر  ی( . آسیب شناس  1389پیمان )    پوررجب، *

 28  –  35، صص    3دهیار سال ششم، شماره  

  ، یی خرما  رضایترجمه عل  ،ییچالش در توسعه روستا  ی(. چالش با حرفه ها؛ عرصه ها  1381رابرت )    چمبرز، *

 تهران: نشر ارغنون. 

آموزش    یمنطق  ی، شناس  بی، آس1387، جواد    اینی، داود  و محمد قل    ی، ثمر   نی ،غلامحس  این  ینیحس *

  ی مل شیهما نی، اول  تیو عامل ینیجها نب   یها یبر تئور یمبتن  یراهکارها هیدر بخش تعاون و ارا ینیکارآفر

 .ینیتعاون و کارآفر

)    رحمانپور، * توانمندساز   1381لقمان   ، مفاهی(  راهکارها  م،ی:  و  مد،  ساختار  :    14-18سال.  ت،یریماهنامه 

 . 6و    59دوازدهم، شماره  

توانمندسازی در توسعه  (، نقش  1388رکن الدین افتخاری، عبدالرضا؛ پورطاهری، مهدی و فرج زاده، منوچهر ) *

 . 103تا    87، ص   69کشاورزی )مطالعه موردی : استان اردبیل(، پژوهش های جغرافیایی انسانی، شماره  

 سازی توانمند عشایری و و  روستایی توسعه برنامه ریزی شورای : تدوین و  (، تهیه1395سند توسعه روستایی ) *
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 و مناطق روستائی توسعه معاونت زیربنائی امور و ریزی مهبرنا و معاونت توسعه ششم برنامه درآمد کم گروههای

 . محروم  ومناطق توسعه روستایی معاونت . جمهور رئیس اول معاون . جمهوری ریاست  . کشور، ایران محروم

 زیربنایی. امور و  ریزی برنامه معاونت

( اولویت بندی توسعه کارآفرینی در مناطق روستایی با استفاده از تکنیک  1388سبکبار و همکاران ،)  یفرج *

های   ،پژوهش  زنجان(  استان  خدابنده  شهرستان  مرکزی  بخش  حومه  دهستان  موردی:  )مطالعه  پرومتی 

 68  -53، صص    1390، بهار    75جغرافیای انسانی، شماره  

(، مدل سازی توسعه کارآفرینی روستایی مبتنی بر ظرفیت 1398توتاخانه، علی )کریم زاده، حسین و مجنونی   *

،  85، شماره  22های محلی : مطالعه موردی سکونتگاه های روستایی شهرستان بناب، روستا و توسعه، سال  

 .110تا    87ص  

 د. اقتصا  یپژوهش  ها،تجارب،ملاحظات،راهبردها،گروهیژگی ، اعتبارات خرد،و  1387  فرزانه  ،یماف *

کارآفرینی      یتوسعه   در  روستاییان  توانمندسازی  بر  مؤثّر  عوامل  تبیین"(،  1390لنگرودی، سیدحسن )مطیعی *

 119-138:  80  انسانی،  جغرافیای  های پژوهش   "(ملایر  شهرستان  سامن  و  زند  های  بخش:  موردی  یمطالعه )

 1، ص    22شماره    ،یابی ماهنامه بازار  ر،یرشته ای و فراگ  انیم  یموضوع  ینی(، کارآفر  1381محمد )    ،یمیمق *

 (، درآمدی بر کارآفرینی روستایی، همدان: نشر دانشگاه بوعلی سینا. 1391موحدی، رضا. یعقوبی فرانی، احمد ) *

هاد   یمومن * ز  ی،   ، موذن  کارآفر1394)  نبی،  توسعه  موانع  بر  مروری  نشر  ینی(،   ، کشاورزی  بخش    ه ی در 

 13ا ورزی ، جلد دوم، شماره اول، بهار  در کش  ینیکارآفر

 زمینه ای عوامل و شدن صنعتی توانمندسازی، ،( 1389 ) کریمی، علیرضا و غفاری غلامرضا حسین، میرزایی، *

 12 صص ،4 شماره روستایی، پژوهشهای فصلنامه ،(قروه شهرستان روستایی مناطق :موردی  مطالعه) آن بر مؤثر

دو،   .تهران  دولتی های  دانشگاه دانشجویان کارآفرینانه شخصیتی های ویژگی بررسی  (.1392) .ع .م نعمتی، *

 . 47-64،  3شماره   اول، سال آفرینی، ارزش و نوآوری فصلنامه
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Abstract 

According to the principles of sustainable development, one of the important dimensions of 

rural sustainable development theories is economic development alongside and overlapping 

with social and ecological development based on investment approaches. In this study, with 

the aim of developing rural entrepreneurship, an attempt was made to answer the question 

"how to improve the performance of the ecosystem and the development of entrepreneurship 

in rural Iran by studying the mediating role of rural empowerment." It should be noted that 

this research is applied in terms of purpose Which has been done with a quantitative method 

of structural equation modeling strategy by partial least squares method with PLS approach. 

The results show that two currents of cognitive empowerment can lead to the development 

of rural entrepreneurship. Based on the research findings, several practical suggestions, 

including raising awareness about empowerment components at three levels of individual, 

group and enterprise, were presented to rural businesses. 

Keywords: Maximum Rural Entrepreneurship Development, Rural Investment, Cognitive 

Empowerment, Psychological Empowerment, Rural Entrepreneurship Development 

Ecosystem. 
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