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 چکیده

بنیان بوده است.  های دانش کارهای نوپا و شرکت وهای اصلی ایجاد و توسعه کسبتامین مالی همواره یکی از چالش 

های شناسایی های اصلی کارآفرینی است تا بتوانند فرصت دسترسی به منابع مالی برای کارآفرینان یکی از دغدغه 

با    ینیکارآفر  یتأمین مالپژوهش حاضر ارائه مدلی برای  شده را اجرا نمایند. لذا بر پایه این استدلال، هدف از  

  ینانکارآفر  پژوهش حاضر متشکل از  ی جامعه آمار یان است.  بندانش   یوکارهادر کسب   یمشارکت جمع  یکردرو

های  . نتایج یافتهاست  یانبندانش   ییاجرا  ینخبگان در کارها   یان،بنهای دانش شرکت   یرانفعال و مسئولان و مد

با مقدار    یسازمانکه بعد برون  ایمیده رس  یجه نت  ینلازم به ا  هایی پس از بررسدهنده آن است که  پژوهش نشان 

و اثرگذار    یعل  یرمتغ  49/1با مقدار    یو بعد درون سازمان  06/0با مقدار    یداخل  یمال  ینبه تام  ی، و بعد دسترس52/0

و   یمعلول  یرمتغ  -73/0  مقداربا   یخارج یمال ینبه تام  یو بعد دسترس   -92/0با مقدار    کنندهیل بوده و بعد تسه

  ی،عامل برون سازمان   یسه عامل اصل  گرددیشده فرض م  ییشناسا  یرهایمتغ  ین .در رابطه بشودی محسوب م  یراثرپذ

  یرگذار تاث  یمشارکت جمع  یکردبا رو  ینیکارآفر  یمال  ینبه منابع تام  یدر دسترس  یو عامل خارج  کنندهیلتسه

 باشند. 

 .بنیانهای دانش ، رویکرد مشارکت جمعی، شرکتکارآفرینان  ی،تأمین مال  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های شناسایی های اصلی کارآفرینی است تا بتوانند فرصت دسترسی به منابع مالی برای کارآفرینان یکی از دغدغه 

(. در سال های اخیر منابع تامین مالی کارآفرینی گستردگی فراوانی 2003شده را اجرا نمایند )گومپرز و سالمن، 

ارآفرینان، دوستان و خانواده، تسهیلات بانکی،  پیدا نموده و علاوه بر روش های سنتی همچون منابع شخصی ک

ها،  گذاری خصوصی، روش های جدیدی همچون تامین مالی جمعی، شتاب دهنده های جسورانه و سرمایه صندوق 

های فکری  مراکز رشد، مراکز اثبات فکر، صندوق های حمایتی دانشگاهی و ابزارهای تامین مالی مبتنی بر دارایی

چه برخی معتقدند که کارآفرینان تمایل بیشتری به استفاده از منابع مالی سنتی دارند.  معرفی شده است. اگر  

می  عنوان  نیز  راه برخی  خود  مالی  تامین  همچون  سنتی  های  روش  سایر  طریق  از  کارآفرینان  و کنند  انداز 

 (.  2005؛ بیکر و نلسون،  2001کنند )وینبورگ و لندستورم،  ساختارشکن منابع مالی خود را تامین می

های کارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان  دسترسی کافی و مناسب به منابع تامین مالی در توسعه فعالیت  

سهم تعیین کننده ای ایفا می کند. به رغم سهم مهم اینگونه فعالیت ها در رشد و توسعه اقتصادی، دسترسی به  

(. دسترسی بهتر به  1399ری و همکاران،  تامین مالی یکی از محدودیت های اصلی آن ها به شمار می رود )زیو

منابع تامین مالی به منظور راه اندازی یا توسعه کسب و کار به تخصیص بهتر منابع تولیدی و در نتیجه رشد سریع  

اقتصادی منجر می شود. امروزه در خصوص نقش و اهمیت کسب و کارهای دانش بنیان نه فقط در کشورهای در  

ای توسعه یافته نیز بحث می شود. توانایی کسب و کارهای نوپا به پتانسیل سرمایه حال توسعه، بلکه در کشوره

گذاری در نوآوری و کیفیت وابستگی زیادی دارد که همه این موارد نیازمند سرمایه و در نتیجه تامین مالی است  

ها  ی تامین مالی بنگاه ( اذعان دارند که برا1391(. در همین راستا، طیبی و همکاران )1389)موسوی و همکاران،  

ها  در ایران ابزارهای متعددی وجود دارد، اما کارآفرینان نوپا به علت ساختاری که دارند قادر به استفاده از همه آن 

و  کریمی  همچنین  است.  بانک  کنند  تکیه  آن  به  توانند  می  کارها  و  این کسب  که  ابزاری  مهمترین  نیستند. 

ی از فراهم نبودن شرایط بازار رقابتی بین کسب و کارها، ارائه نشدن آموزش  ( در تحقیقی میدان1392بوذرجمهری )

های لازم در حوزه کارآفرینی و کسب و کار، نداشتن وثیقه لازم برای دریافت تسهیلات بانکی، محدودیت های  

زله مهم موجود در حوزه جذب سرمایه های خارجی و حمایت ناکافی دولت از فعالیت های کارآفرینانه را به من

ها هستند، اما  ترین موانع تامین مالی نام بردند. با وجود این، بسیاری از افراد خواهان استفاده از خدمات مالی بانک 

به خدمات بانکی دسترسی ندارند که دلایل آن را می توان درآمد پایین، هزینه بالای خدمات، کمبود اطلاعات و  

 (.  2008کانت و همکاران،  -ترس از ادامه کسب و کارها دانست )دمرگوک

  ی بررس  یرغمعل  یکندر داخل و خارج کشور انجام شده ول  ینیدر ارتباط با کارآفر  یمتعدد   یهااگرچه پژوهش 

انجام    ینیکارآفر  هاییت فعال  یمال  ینتام  یبه بررس  یامنابع، مطالعه   یصدر تخص  یمال  یهارفتار بازارها و واسطه 

پژوهش حاضر  .  نشده است از  تام  یارائه مدللذا هدف  رو  ینیکارآفر  هاییت فعال  یمال  ین مناسب جهت    یکرد با 

چالش   یکیاست.    یانبندانش   یکارهاو در کسب   یمشارکت جمع   یان،بندانش   یکارهاو در کسب   یاساس  ی هااز 

چالش ارائه   ینا  یبرا   یاست که مدل  یدهگرد  یاست که در پژوهش حاضر سع ینانهکارآفر  هاییت فعال  یمال  ینتام

 شود. 
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و بزرگ، در تأمین منـابع مـالی مشـکلات بیشتری دارند.    شدهیتهای تثبهای نوپا در مقایسه با شرکت شرکت

اعتبار قابل   گونهیچهای نوپا هشرکت ندارند و    یابیردسابقۀ قبلی مالی و یا عملیـاتی نداشـته و بنـابراین هـیچ 

)برناردینو و سانتاس،   شوندرو میروبه یفردای خود با مشکلات منحصربه حله از مراحل توسعههمچنین در هر مر

2016.)  ( از مشکلات رایج برای کسب بیـان می  (2010بلووم و بریت    ی آور نوپا جمع   یوکارهاکنند کـه  یکی 

راه ای  بـر  کـافی  موفقسـرمایۀ  شروع  و  مکسب   آمیزیت انـدازی  ایـن  و  اسـت  مهم وکار  از  یکـی  ترین  سئله 

های خصوصی های ممکن برای تأمین مالی شرکترود. بنابراین، انتخابشمار می  ها بـرای کارآفرینان بهمحدودیت 

ابتدا از منابع داخلی خود )جریانشرکت  طورمعمول. به جدید و کوچک، کمتر است های نقدی ایجادشده  ها در 

البته، امکان دارد این شیوه تأمین مالی ناکافی بوده و منابع خارجی    دکننداخلی( برای تأمین مالی استفاده می

به اضافی  مالی  نیازهای  تأمین  کسب  برای  مالی  تأمین  برای  شوند.  گرفته  ابتدایی،  کار  بسیار  مراحل  در  وکار 

 .کنندکمک از دوستان و خانواده استفاده می   یآور اندازهای شخصی خود و جمع کارآفرینان از پس 

گیری  وکار، قدرت تصمیمآمده از مالکیت کسبدستدلیل کسب اعتبار به   کارآفرینان به حفظ کنترل شرکت، به

  یری کارگبرخی کارآفرینان ممکن است از به   روین ازا  وکار و استقلال از مقام مافوق تمایل دارند ودر راهبرد کسب 

مخاطرهگذاراسرمایه فرشتگان  پذیرن  سرمایه  وکارکسب  و  کنند.  اولیه خودداری  مراحل  مخاطره در  پذیر  گذاران 

ارائۀ مشاوره راهبردی، خدمات  های سرمایهفعال در شرکت   طورمعمول نقشیبه پذیر خود بازی کرده که شامل 

منظور کاهش مسائل ناشی ذیر به پ   گذاران مخاطرهمنابع انسانی و پشتیبانی در بازاریابی محصولات است. سرمایه

تقارن اطلاعات و ازآنجاکه کسب اطلاعات بیشتر مشمول سپری شدن زمان است، اغلب از طریق تأمین    از عدم

به سرمایهمالی چندمرحله اقدام  بااگذاری میای  مزایای سرمایه، صرف حال ین کنند.  از  پذیر،  گذاران مخاطره نظر 

-طورمعمول نرخ بازگشت سرمایهی برای کارآفرینان بسیار گران تمام شود. چراکه بهامکان دارد این منبع تأمین مال

گذاران  کنند که اگرچه سرمایهبیان می  (2011(.  مارتین )2016)فراید و همکاران،    کنندبالایی را طلب می  گذاری

های نوپا  مالی برای شرکت  اعتباری تجاری منابع اصلی تأمین   یهاهای بانکی و کارتغیررسمی مهم هستند اما وام

بازارهای سرمایۀ رسمی نداشته و درنتاست. کسب  یتشاندر طول سال اول فعال به  نوپا دسترسی   یجه وکارهای 

های  نیز در سال  ز تأمین مالی جمعیا  .انداز تکیه کنندمجبور هستند بر تأمین مالی غیررسمی و تأمین مالی خود راه 

مالی کسب  تأمین  برای  استفاده وکارهاخیر  نوپا  )است.    شدهای  مالی خود  (2011اسوینباچر  را    راه  تأمین  انداز 

وکار، بهبود جریانات  موجب کاهش نیاز به سرمایۀ کلی موردنیاز برای شروع کسب  ها کهصورت ترکیبی از روش به

برای تأمین مالی می از منابع شخصی  استفاده  وبراندر کنندشود، تعریف می نقدی و  بتیگنیز  بیان   ( 2010). دی 

های  پژوهش ینۀمالی، در عمل کمبود شدیدی درزم ینرغم استفاده گسترده از کارت اعتباری در تأمکردند که به

از کارت استفاده  افزوناعتباری کارآفرینان و صاحبان کسب   یهادانشگاهی در  بر    وکارهای کوچک وجود دارد. 

تمایل به استفاده از منابع شخصی داشته و از راهبردهای    نیاعتباری، کارآفرینان خود تأم  یهااستفاده از کارت 

  های تأمین مالی خودافزون بر روش.  برندخلاقانۀ دیگری نیز که ممکن است در اختیار خود داشته باشند، سود می

راهبردی  های روابط  های اجتماعی یک روش نامشهود و متداوم در این زمینه است. شبکهانداز ملموس، شبکهراه
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دهد. با ایجاد یک شبکۀ راهبردی و یا  ها امکان دسترسی به منابع لازم را می به آن  ایجادشده توسط کارآفرینان

اجتماعی، کارآفرینان می به جمع افزایش سرمایۀ  برای عملیات کسب و سازمانده   یآور توانند  منابع لازم  وکار  ی 

 . بپردازند

تأمین    یهااز روش   یوکارها تعداد درصد کسب  95ریافتند که  در پژوهش خود د  (2004آدریسچ و سریک )

انداز همچنان روش  راه   دهد تأمین مالی خودنشان می  2012برند. آمار جهانی سال  کار می  انداز را به  مالی خودراه

اندازهای شخصی خود و قرض   کارآفرینان با استفاده از پس درصد 80نوپاست.    یبو کارها   اصلی شروع اکثر کس

شده توسط بنیاد کافمن،  اند. بر اساس مطالعۀ انجام وکار نوپای خود را آغاز کردهرفتن از دوست و فامیل کسبگ

درصد،    7پذیرگذاران مخاطره سرمایهدرصد    20قرض از خانواده و اقوام  درصد    60  انداز شخصی و کارت اعتباریپس 

از منبع اصلی سرمایۀ  درصد      2أمین مالی جمعی  و تدرصد    5ها  استقراض از بانکدرصد،    6وکار  فرشتگان کسب 

  صورتبههای پژوهش  ها، سوال . لذا بر پایه این استدلال اندوکار را به خود اختصاص دادهاولیه برای شروع یک کسب

 شده است: ینتدوزیر  
  ی در کسب و کارها  یمشارکت جمع  یکردبر رو  یمبتن  ینیکارآفر  یمال   ینتام  یهاها و شاخص ابعاد، مولفه  (1

 کدام است؟  یاندانش بن

 چگونه است؟  یمشارکت جمع  یکردبر رو  یمبتن  ینیکارآفر  یمال  ینتام  یها( ابعاد و مولفه یتوزن )اهم (2

 باشد؟ی چگونه م  یمشارکت جمع  یکردبر رو  ی مبتن  ینیکارآفر  یمال   ینتام  یهاابعاد و مولفه   ینرابطه ب (3

 

 پژوهش  یتجرب  یشینهپ -3

  یکربندی : پیاندانش بن  یهادانشگاه و شرکت  ینیکارآفر  هاییستماکوس  یبه بررس  ی( در پژوهش2021)پروکپ  

اتصال و    ینددانشگاه به فرآ  ینیکارآفر  یستم که اکوس  دهدینشان م  یو  هاییافته پرداختند.    یجها، تحولات و نتا

 یستماکوس یبراسیونبه کال  یندهافرا  ینا  اثربخشی. شودی م  یبانیپشت  یا ، که توسط جغرافوابسته است  یلتراسیونف

 یمتفاوت  یج ها به نتادانشگاه   یف و بقا در ط  یانشرکت دانش بن  یلدارد و از نظر تشک  یدانشگاه بستگ  ینیکارآفر

و    یمحل  یژگیو  ی، دارا موثر   یلتراسیونو ف  یموفق دانشگاه با اتصال قو   ینانهکارآفر  هاییستم . اکوسشودی منجر م

های اسلامی ( به بررسی تأمین مالی سهام بانک 2020شوند. میسلایر و همکاران )ی مشخص م  یقو  ایقهمنط  ینب

ها  های آنپرداختند و یافته  2014تا    2009های  کشور بین سال  16بانک اسلامی در    88با استفاده از یک نمونه از  

ی هیئت نظارت شرعی است. وو و همکاران  هاهای اسلامی تحت تأثیر ویژگینشان داد که تأمین مالی سهام بانک 

ین پرداختند و به  کشور چشده در پلتفرم تأمین مالی جمعی در  پروژه تعریف  192( در پژوهشی به بررسی  2015)

است اما این تأثیر    مؤثراین نتیجه دست یافتند که اگرچه میزان سرمایه موردنیاز بر موفقیت تأمین مالی جمعی  

ی صنعت فیلم و موزیک از قدرت کمتری برخوردار است. در مقابل تأثیر  هاپروژه به    در صنایع پیشرفته نسبت

ی مداوم توسط کارآفرین بر موفقیت تأمین مالی جمعی صنایع پیشرفته نسبت به صنعت فیلم و موزیک  رساناطلاع 

در تأمین مالی جمعی   مثلبهمقابله( در پژوهش خود با عنوان موفقیت و  2015)  بیشتر است. زیلیوفسکی و همکاران

ی سایر کارآفرینان، تأثیر مهمی در موفقیت تأمین  هاپروژه دارد که داشتن سابقه پشتیبانی کارآفرین از  ی مبیان  
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توانند  ی م، بالاتر است و  اندنموده های کارآفرینانی که قبلاً از دیگران پشتیبانی  ین کمپمالی وی دارد. درصد موفقیت  

  مثل بهمقابله دارد که در موفقیت تأمین مالی جمعی،  یمجذب نمایند. این تحقیق بیان    مبالغ و پشتیبانان بیشتری

ی آماری  هاداده( در پژوهشی تحت عنوان عوامل موفقیت تأمین مالی جمعی  2014کارآفرینان نقش دارد. شارپ )

مرده است. طبق نتایج ی لازم برای دستیابی به موفقیت را برشهاشاخص را تحلیل نموده و    Kickstarterپلتفرم  

یک استارتاپ و نیاز کم آن به سرمایه، ضریب مهمی در موفقیت تأمین مالی   شده تمامحاصل از این بررسی، هزینه  

است    شدهعنوان ای  یرانهگسخت جمعی دارد. در این تحقیق، یکی از عوامل عدم موفقیت تأمین مالی جمعی، قوانین  

  شان نوآورانه های  یده ایری از  گبهره یکا وضع نموده و کارآفرینان را نسبت به  که کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمر

های تأمین مالی جمعی یتظرفی صحیح از  بردار بهره ( در پژوهشی به  2013کند. شواینباخر و همکاران )ی مدلسرد  

مین مالی جمعی و  ی تأمین مالی جمعی، مقایسه استفاده کارآفرینان از تأها پروژه به معرفی دلایل مشارکت در  

 پردازد. یم کارآفرینان مستقل و جایگاه تأمین مالی جمعی در حمایت از کارآفرینان  

با    ینیکارآفر  یتأمین مال  یبه بررس  یماًشده مستقانجام   یبه علت آنکه مطالعات داخل  یداخل  یشینهدر مورد پ

صورت    یهاپژوهش   ینتراند؛ لذا به مربوط نپرداخته   یان کشوربندانش   یوکارهادر کسب  یمشارکت جمع  یکردرو

( در پژوهشی به بررسی آثار گرایش کارآفرینانه  1401حسینی راد و همکاران )  .گرددی حوزه اشاره م  ین گرفته در ا

اول    های یهفرض  یآمار   یجنتابر عملکرد مالی با در نظر گرفتن نقش تعدیلی کیفیت اطلاعات حسابداری پرداختند.  

و    ی)حسابدار   یعملکرد مال  یهاباعث بهبود شاخص   ینانهکارآفر  یشگرا  یارهایمع  دهندی پژوهش نشان م  و دوم

می اقتصاد فرض  شودی(  مع  یۀو  داد  نشان  ارتقا  ینانهکارآفر  هاییش گرا  یارهایسوم  اطلاعات    یفیتک  یباعث 

اقت  ی)حسابدار   یعملکرد مال  نجم،چهارم و پ  یۀ. براساس فرضشودی م  یحسابدار  اطلاعات    یفیتک  یز( نیصادو 

  ینانهکارآفر  یشگرا  یرپذیریتأث  ی،اطلاعات حسابدار   یفیتششم، ک  یۀ. براساس فرضدهدی م  یشرا افزا  یحسابدار 

  یفیت ک  دهندی هفتم نشان م  یۀحاصل از فرض  یجاما نتا  بخشد؛ی بهبود م  یحسابدار   یهابر داده   یرا بر عملکرد مبتن

در بورس اوراق بهادر    یعملکرد اقتصاد  یهاو شاخص   ینانهکارآفر  یشگرا  یارهایمع  ۀبر رابط  یاطلاعات حسابدار 

( در پژوهشی دیگر تأمین مالی کارآفرینی را بر  1399. شیرکوند و همکاران )خواهد گذاشت  یمنف  یرتهران تأث

 یپژوهش حاک  ینا یجنتاه ها نشان داد کهای آن و نتایج یافته قراردادندی موردبررساساس یک چارچوب مفهومی  

  یتوضع ی،قانون  هاییت حما ین،کارآفر  ی شخص هایییو توانا  یتیهای شخصعامل شامل ویژگی   9از آن است که  

وکار و روابط  کسب   یفضا  ینی،کارآفر  یتفعال  هاییژگیو  ی،تأمین مال  یابزارها   یه،دولت، عمق بازار سرما  یحکمران

( در  1398کاظمی و همکاران )  اند.دار بودهی معن  ین به منابع مالیناکارآفر  یدر دسترس  یتأمین مال  یستماکوس

 -شده خدماتی وکارهای تثبیتهای تأمین مالی جمعی در کسبیری پلتفرم کارگبهپژوهشی به کاربردها و الزامات 

وکارهای  ها نشان داد که کسبتههای فوتبال ایران پرداختند. نتایج یافورزشی بر اساس یک نمونه متشکل از باشگاه 

عنوان یک روش مناسب برای ایده یابی، انجام مسئولیت اجتماعی،  توانند از تأمین مالی جمعی بهشده می تثبیت

کارگیری  شده برای به های موردنظر سازمان استفاده کنند. الزامات شناساییتأمین مالی مستقیم و غیرمستقیم پروژه

د نیز  مالی جمعی  دستهتأمین  اصلی  محور  عبارت شده بندی ر سه  سپار،  اند که  از خصوصیات سازمان جمع  اند 

( در  1392پردازد. عباسی )وکار میهای محیطی که سازمان جمع سپار در آن به کسب های فناورانه، ویژگی ویژگی
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اهدف بدنه دانشی و  ها بها، بسترها و انگیزه گذاری جمعی، روش پژوهشی به بررسی تأمین مالی از طریق سرمایه 

گذاری  سرمایهها دریافتند که  منظور درک بهتر این پدیده پرداختند. آن گذاری جمعی بهادبیات مرتبط با سرمایه 

و    ین کارآفر  یانعنوان رابط مبسترها به   ینپیوندد. اخاص خود به وقوع می  ینترنتیا  یبسترها  یقاز طر  یجمع

تما  یافراد  سرمایه   یلکه  دارندبه  ا  گذاری  مال می   یفانقش  کمک  اعطا   یا  یکنند.  پیش   یاعانه،  و  وام،  خرید 

  ینآن بر طبق هم  یکه بسترها   باشندی م  یجمع  ذاریگیه سهام چهار شکل متفاوت سرما  یگذاری درازاسرمایه

مدل کسب  ازنظر  شکل،  دستهچهار  قابل  ا  یبندوکار،  پاسخ  یبنددسته   ینهستند.  ن  یدرواقع  به  و    یازها است 

 .  مشارکت داشته باشند  خواهندیکه م  یمردم  یشناختجامعه  یهایزه انگ

 

 شناسی پژوهش روش  -4

نظریه  از  استفاده  با  است  در صدد  که  چرا  است؛  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  دیدگاه  پژوهش  و  موجود  های 

کارهای دانش بنیان ارائه  کنندگان مدلی برای تامین مالی کارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی در کسب و  شرکت 

ها در دو بخش کمی و کیفی از نوع رویکرد آمیخته،  آوری داده دهد. همچنین رویکرد پژوهش حاضر با توجه به جمع 

یابی های تحقیق آمیخته اکتشافی، پژوهشگر درصدد زمینه بندی است. در طرح طرح اکتشافی متوالی از نوع مقوله 

نامعین می  لدرباره موقعیت  ابتدا پژوهشگر به جمع باشد.  از بررسی متون و  آوری داده ذا  استفاده  )با  های کیفی 

های تامین مالی کارآفرینی پرداخنه، سپس برای دستیابی به  مصاحبه نیمه ساختمند( در خصوص ابعاد و مولفه

توا و در مدل  رابطه علیّ بین عناصر مدل تحلیل شده است )بخش کمّی(. در بخش کیفی از استراتژی تحلیل مح

 . بخش کمیّ از استراتژی پیمایشی استفاده شده است

 گیری )بخش كیفی(كنندگان در پژوهش، تعداد و روش نمونه شركت 

گذاران هستند که  های کیفی، کارآفرینان و سرمایه آوری داده کنندگان در پژوهش حاضر در راستای جمع مشارکت 

و از آگاهی و دانش کافی برخوردارند. از آنجایی که تعداد  ارتباط مستقیمی با موضوع پژوهش حاضر نیز دارند  

شوند، بلکه فرآیند مصاحبه تا جایی های از نوع کیفی پیش از انجام تحقیق تعیین نمیکنندگان در پژوهش شرکت 

  نفر به   25ها در پژوهش حاضر با  یابد که داده جدیدی حاصل نشود و به اشباع داده رسید. انجام مصاحبه ادامه می 

 نفر ادامه یافت.   30اشباع رسید اما برای اطمینان بیشتر به  

گیری هدفمند یا مبتنی بر معیار استفاده شده است. معیارهای انتخاب  کنندگان از روش نمونه برای انتخاب شرکت   

دانشجوی دکتری تخصصی در رشته یا  و  اطلاعات، مدیریت  افراد داشتن مدرک تحصیلی دکتری  فناوری  های 

نی، کارآفرینی و کسب و کارهای کارآفرین که دارای سابقه تدریس و سابقه کارآفرینی، تحقیق یا فعالیت  کارآفری

 کارآفرینانه، صورت گرفت. 

 كنندگان در روش دلفی فازی معرفی خبرگان مشاركت 

خبره در واحد تامین مالی و کارآفرینی برای تکمیل پرسشنامه اول که امتیازدهی به عوامل    13در پژوهش حاضر از  

کارهای دانش بنیان بود استفاده شد.  و کلیدی تامین مالی کارآفرینی مبتنی بر رویکرد مشارکت جمعی در کسب 

ها مراجعه نمود تنها  ای که پژوهشگر به آن بره خ  30نمونه با روش قضاوتی هدفدار انتخاب شده است و از میان  
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آن  13تعداد   اطلاعات شخصینفر  حفظ  درباره  درخواست  با  نظرات  ها  و  نمودند  همکاری  ما  پژوهش  در  شان 

 کارشناسانه و خبرگی خود را در این مرحله با ما به اشتراک گذاشتند.  

 گیری )بخش كمیّ( نمونه و روش نمونه آماری، حجم جامعه

آماری پژوهش حاضر در زمینه تعیین روابط علیّ بین عناصر تشکیل دهنده مدل و تعیین تناسب مدل  ه جامع

نظران  نفر از صاحب  17ای مرکب از نفر تشکیل دادند که به روش هدفمند انتخاب شدند )نمونه  81پیشنهادی را 

دند( ملاک انتخاب آنها دارابودن مدرک  نفر از خبرگان مالی بو 50گذاران و نفر از سرمایه  14مدیریت کارآفرینی، 

رشته در  پژوهش  تدریس،  سابقه  دکتری،  یا  ارشد  کارشناسی  مدیریت  تحصیلی  مالی،  )مدیریت  مرتبط  های 

 کارآفرینی، کسب و کار(، و یا سابقه کارآفرینی بود. 

 ها در بخش كیفیروش و ابزار گردآوری داده 

ساختار یافته استفاده  از دو روش بررسی متون و مصاحبه نیمه   هادر بخش کیفی پژوهش حاضر جهت گردآوری داده 

گردید. برای مصاحبه به صورت حضوری و چهره به چهره با وقت قبلی صورت پذیرفت و قبل از انجام مصاحبه به  

کنندگان در  طور کلی در ارتباط با اهداف پژوهش و طرح کلی آن در راستای هماهنگی بیشتر به کلیه شرکت 

ابتدای مصاحبه برای  وضیح داده شد. همچنین برای ثبت داده مصاحبه ت های کیفی اجازه و رضایت شفاهی در 

های مصاحبه،  ضبط مصاحبه اخذ شد. سپس سؤالات مصاحبه طرح و فرآیند مصاحبه انجام شد. برای تکمیل داده 

ها به  این پژوهش مصاحبه ها نیز یادداشت برداری بعمل آمد. در  علاوه بر ضبط صدا، در حین جلسات و مصاحبه 

ها  دقیقه بود و کل زمان مصاحبه  60-45صورت فردی برگزار شده و میانگین مدت زمان انجام هر مصاحبه بین  

 دقیقه بود. سوالات مصاحبه به شرح زیر بود:    830حدود  

 های کارآفرینی چیست؟برداشت شما از حمایت دولت از فعالیت -

 تامین مالی در راستای تامین وجه تاثیرگذار است؟ به چه میزان؟ آیا شرایط اقتصادی کشور به   -

 کارهای دانش بنیان را دارد؟و بازار سرمایه ایران تا چه میزان پتانسیل پذیرش کسب  -

 چه عواملی در اجرای موفق این تامین مالی کارآفرینی نقش دارند؟   -

 بنیان دارید؟های دانش رکت جمعی در شرکتچه راهکار و پیشنهادی برای تامین مالی کارآفرینی از طریق مشا

ساخته )مبتنی بر    محقق  یک پرسشنامه  شامل  هاداده   گردآوری  برای  استفاده  مورد  ابزار در بخش کمیّ تحقیق،  

  بوده   بخش  سه  دارای  این پرسشنامه،  .ها یا به عبارتی همان کدهای باز استخراج شده در بخش کیفی( بودشاخص 

جنسیت، سن و مرتبه    همچون  متغیرهایی  آن  در   که  بوده  فردی پاسخگویان  مشخصات  به  مربوط  اول  بخش  است.

 است   شده  علمی مطرح

 

 ها در بخش كمیّآوری داده روش گرد 

 در بخش کمّی، دو پرسشنامه به شرح زیر مورداستفاده قرار گرفت.  

دهنده خواسته شده تا تا با  ها. از پاسخ پرسشنامه مقایسات زوجی برای تعیین روابط علیّ میان عوامل و زیرعامل 

 پذیری عوامل از یکدیگر را نشان دهند.ها و زیر عامل شدت تاثیرگذاری و تاثیرمقایسه هر یک از عامل 
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ها و الگوهای مفهومی تامین مالی کارآفرینی، عوامل تاثیرگذار بر تأمین  ها، نظریه در این پژوهش با مروری بر رویه

بنیان توضیح داده شد و با ارائه  وکارهای دانش ارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی در کسب های کمالی فعالیت 

زا شامل نهادهای اثرگذار  مولفه شناسایی گردید. بعد برون   14عامل و    5های انجام شده در مجموع  نتایج نظرسنجی 

های  زا که در برگیرنده ویژگی شاخص است. بعد درون   26باشد که شامل  بر دسترسی کارآفرین به منابع مالی می

گذاری و برقراری روابط  تواند با سیاست باشد. بعد نهادها نیز میشاخص می  29باشد، شامل  عامل کارآفرینی می

های کارآفرینی و  تواند منجر به خلق ایده قراردادی منصفانه و ارائه ابزارهای متنوع تامین مالی و بازار سرمایه می 

ک عامل  بعد  دو  رابطه تقویت  فرایندهای  و  مولفه ارآفرینی  بین  بعد  ای  در  گردد.  کارآفرینی  مالی  تامین  های 

شاخص و در نهایت بعد    5شاخص و بعد عوامل داخلی دسترسی به منابع تامین مالی متشکل از    8کننده با  تسهیل

 باشد. شاخص می   7عوامل خارجی دسترسی به منابع تامین مالی شامل  

های  دهندگان خواسته شده تا میزان اهمیت و تناسب بخشتناسب مدل: که در آن از پاسخپرسشنامه تعیین درجه  

ای لیکرت خیلی زیاد  درجه  5ها و نیز سازوکارها( را با گذاشتن علامت روی طیف  مختلف مدل )عوامل و زیر عامل 

 تا اصلا نشان دهند 

 

 ها در بخش كیفی  روش تجزیه و تحلیل داده 

ها باتوجه به ماهیت آن از روش کدگذاری که نوعی تحلیل محتوی کیفی است انجام  تحلیل دادهدر بخش کیفی، 

 استفاده شده است   MAXQDA.2020افزار تحلیل محتوی کیفی  شده است که با بکارگیری نرم 
   

 ها در بخش كمیّ روش تجزیه و تحلیل داده 

کیفی اطلاعات به دست آمده از مصاحبه و استخراج مفاهیم ها در مرحله کیفی، با توجه به ماهیت  روش تحلیل داده

شود. هر نکته،  های کیفی که نوعی تحلیل محتوی کیفی است، انجام می ها، با روش کدگذاری دادهمشابه در آن 

ها را به یک  بیان، جمله، کلمه، پاراگراف، واکنش و ...، یک کد کلیدی یا یک واقعه محسوب می شود. سپس واقعه 

های کدگذاری یادداشت  دهیم. مفاهیم مشابه به همراه وقایع مرتبط روی برگهالاتر یعنی مفهوم انتقال می سطح ب

 شوند.  می

ها در مرحله اول پژوهش )مرحله کیفی( از فرآیند تحلیل محتوی کیفی )کدگذاری(  به منظور تجزیه وتحلیل داده

 استفاده شد.    MAXQDA.2020افزار تحلیل محتوی کیفی  و با بکارگیری نرم 

 کلیه محاسبات اثرگذاری و اثرپذیری عوامل در نرم افزار اکسل انجام شده است. 

های مستخرج از ادبیات از طریق تکنیک دلفی فازی، تعیین میزان اهمیت  تعیین میزان توافق در مورد ابعاد و مولفه

تاثیرگذاری و تاثیرپذیری( از طریق دیمتل  ای فازی، تعیین روابط علیّ )و وزن ابعاد از طریق تحلیل فرایند شبکه

 صورت گرفت.
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 تحلیل بخش كمی  وتجزیه

 ها در ارتباط با سوال اول: تحلیل داده 
های تامین مالی كارآفرینی مبتنی بر رویکرد مشاركت جمعی در كسب و كارهای دانش ها و شاخصابعاد، مولفه-

 بنیان كدام است؟ 

معنی استخراج  جهت پاسخ به سوال اول پژوهش در ابتدا خروجی ادبیات تحقیق پس از حذف مفاهیم تکراری یا هم 

نظران که دارای سابقه تدریس در حوزه  های نیمه ساختمند به صورت انفرادی با صاحب گردید. سپس، مصاحبه 

یی دارند، انجام شد. رویکرد کلی استفاده  کارآفرینی و تامین مالی که با مفهوم کسب و کارهای دانش بنیان آشنا

شده در این بخش از پژوهش استقرائی انتخاب شده است. برای پیاده سازی این منطق در تحقیق ابتدا مستندات  

ورودی تحقیق یعنی متن مصاحبه های انجام شده با رعایت کامل امانت داری اظهارات در مصاحبه ها پیاده سازی  

منتقل شدند. در این روش پژوهشی به منظور توصیف عینی  MAXQDAت به نرم افزار شده و پس از اصلاح فرم

و سیستماتیک محتوای پیام از طریق قرار دادن مفاهیم و محتوای ارتباطات بر اساس قواعد در مقوله های خاص  

فی به منظور کدگذاری  و تحلیل روابط بین مقوله ها از نرم افزار استفاده می شود. برای انجام تحلیل های محتوای کی

باز مفاهیم، مقوله بندی کدها و مفاهیم و در نهایت تعیین اهم مضامین در حوزه تامین مالی کارآفرینی مبتنی بر  

 استفاده شده است.   MAXQDAرویکرد مشارکت جمعی انجام شده از نرم افزار  

سازی شده در محیط نرم یاده های پپس از مقوله بندی و کدگذاری، کار دسته بندی حاصل از متون مصاحبه 

بندی شده برای تفسیر نهایی آماده شده است. برای  سازی و مقوله های مرتب انجام شده و داده   MAXQDAافزار  

معنی ها را که بیانگر یک مقوله و یا همای از آنها خط به خط خوانده شده و پاره انجام این کدگذاری، متون مصاحبه 

 with activated( و )in vivoهستند، به عنوان زیر مقوله کدهای حاصل از ادبیات با دو روش )های دیگر با مقوله 

cod کد بود که در خصوص    371اند. خروجی کدهای استخراج شده از مصاحبه با متخصصان شامل  ( کدگذاری شده

 تامین مالی کارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی طرح شده بودند 

 
 های مصاحبه های دسته بندی شده در كل دادهفهفراوانی مول -4جدول 

 هادرصد از كل زیرمولفه هافراوانی در كل داده  مولفه 

 % 13 48 ویژگی شخصیتی

 % 12 45 توانایی شخصی 

 % 10 37 عوامل مدیریتی 

 %9 33 روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی

 %8 30 های اجتماعی مهارت

 %7 27 های قانونی حمایت

 %7 25 حکمرانی دولت 

 % 6 23 کیفیت نظام بانکی 

 % 6 22 ابزارهای تامین 
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 هادرصد از كل زیرمولفه هافراوانی در كل داده  مولفه 

 %5 20 ویژگی فعالیت کارآفرینی

 %5 17 کار وفضای کسب

 %4 16 های محیطی ویژگی

 %4 15 منابع تامین مالی داخلی 

 %4 13 منابع تامین مالی خارجی 

 % 100 371 تعداد کل 

 )منبع: تنظیم از پژوهشگر( 

 

ها  های ذکر شده، جدول فراوانی مفاهیم استخراج شده از ادبیات تحقیق و کدهای مصاحبه بعد از کدگذاری با روش 

های  ها به مولفه ویژگیکد مشخص شده در مصاحبه   371کد از    48دهد که  شود. جدول بالا نشان میمحاسبه می

ها در کل  ها و درصد وجود آن تعداد مولفه   2-4ل  اند. جدوشخصیتی مربوط بوده و زیر مولفه آن مفهوم قرار گرفته

دهد که بر اساس بیشترین و کمترین تعداد اشاره و تکرار  افزار نشان می کند. خروجی نرم ها را مشخص می مولفه 

بار    13بار تکرار، بیشترین فراوانی و مولفه منابع تامین مالی خارجی با    48های شخصیتی با  ها، مولفه ویژگی مولفه 

 ها داشته است.  ار، کمترین فراوانی را از سوی مصاحبه شونده تکر

های نیمه ساختمند(، ابعاد  ها )ادبیات پژوهش و مصاحبههای صورت گرفته در خصوص مولفه بندی پس از جمع 

ها از سوی محقق بر اساس منابع و ادبیات مربوط در حوزه تامین  شاخص مرتبط با هر یک از مولفه  75گانه و  پنج

کارهای دانش بنیان بدست آمد که متعاقباً از طریق  وی کارآفرینی مبتنی بر رویکرد مشارکت جمعی در کسبمال

 گیری، مورد اعتباریابی قرار گرفت.  تشکیل پنل خبرگان حوزه سنجش و اندازه 
 

 نتایج مرحله اول دلفی 

های مشخص شده  ها و شاخص نفره متخصصان در خصوص تناسب و اهمیت ابعاد، مولفه   13در این مرحله از گروه  

ها و  در مرحله اولیه تحقیق نظرخواهی شده و از گروه درخواست گردید که نظرات خود در خصوص ابعاد، مولفه 

یند. نتایج بدست آمده از مرحله اول در  های بدست آمده و یا در صورت وجود پیشنهادات جدید را ارائه نما شاخص 

 ( گزارش شده است:  5خصوص ابعاد در جدول )
 جدول تناسب بین ابعاد پیشنهادی با مفهوم تامین مالی كارآفرینی .5جدول 

 بی پاسخ میزان موافقت با تناسب  مفهوم 

 0 % 100 عوامل درون سازمانی 

 0 % 100 عوامل برون سازمانی 

 0 % 95 کنندهعوامل تسهیل 

 0 % 90 دسترسی به منابع تامین مالی داخلی 

 0 % 100 دسترسی به منابع تامین مالی خارجی 
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سازمانی، دسترسی به منابع تامین  درصد گروه پاسخ دهنده با وجود بعد عوامل درون سازمانی، عوامل برون   100

درصد با بعد دسترسی به منابع تامین مالی   90کننده و  درصد با بعد عوامل تسهیل  95مالی خارجی موافق و  

 داخلی موافق هستند.  

 
 آمده در مرحله اول دلفی های بدست . میانگین نظرخواهی مولفه6جدول 

 میانگین دیدگاه  مولفه  
فازی زدایی 

 )مقدار قطعی( 
 نتیجه

C1 رد 55/0 8/0 55/0 3/0 ویژگی شخصیتی 

C2  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 توانایی شخصی 

C3  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 عوامل مدیریتی 

C4 رد 55/0 8/0 55/0 3/0 روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی 

C5 پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 های اجتماعی مهارت 

C6 پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 های قانونی حمایت 

C7  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 حکمرانی دولت 

C8  پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 کیفیت نظام بانکی 

C9  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 ابزارهای تامین 

C10  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 فعالیت کارآفرینیویژگی 

C11 پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 کار وفضای کسب 

C12 رد 417/0 65/0 4/0 2/0 های محیطی ویژگی 

C13  پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 منابع تامین مالی داخلی 

C14  رد 333/0 55/0 3/0 15/0 منابع تامین مالی خارجی 

 

های محیطی و دسترسی به منابع تامین مالی خارجی ها به جز مولفه ویژگی بدست آمده، کلیه مولفهبر اساس نتایج  

از نظر متخصصان تناسب کامل و صددرصد با مفهوم تامین مالی کارآفرینی مبتنی بر رویکرد مشارکت جمعی دارند  

های محیطی و دسترسی ی، ویژگیهای شخصیتی، روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینهای ویژگی و تنها مولفه

منابع تامین مالی خارجی از حیث تناسب امتیاز لازم را اخذ ننمودند. در عین حال از نظر اهمیت بر اساس نظر  

 ها به شرح جدول فوق به دست آمده است. پاسخگویان به ترتیب میانگین مولفه 

 

 نتایج مرحله دوم دلفی

های اجتماعی )که شامل نظم و انضباط، پذیرش مقررات، تبعیت از  های مهارت پیشنهادهای اضافه شدن مولفه 

های ارتباطی اکوسیستم کارآفرینی،  ریزی سازمانی(  و روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی )کانال هدف و برنامه 
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پایین تر از    روابط قراردادی( به بعد برون سازمانی بود. مولفه روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی با توجه به

 خط برش بودن میانگین در مرحله اول نظرخواهی حذف گردید. 

با توجه به نتایج حاصل از مرحله دوم دلفی، در نهایت پنج بعد عوامل درون سازمانی، عوامل برون سازمانی، عوامل  

تایید نهایی   شاخص مورد  63مولفه و    10کننده، عوامل تامین مالی داخلی و عامل تامین مالی خارجی با  تسهیل

 قرار گرفتند. 

 های بومی شده با روش دیمتل فازی بندی شاخص فاز دوم: اولویت  -

 هاتعیین ماتریس شدت روابط درونی شاخص

تر گفته شد، در این بخش از پژوهش از روش دیمتل فازی استفاده شده است. در این روش، از  طور که پیش همان

کننده اصطلاحات  ( بیان 7( استفاده شده است. جدول )2008توسط لین و وو )اعداد فازی مثلثی پیشنهاد شده  

 باشد. های عددی فازی مثلثی متناظر با آن در این پژوهش می زبانی و ارزش 

 
 های عددی فازی مثلثی متناظر . اصطلاحات زبانی و ارزش7جدول 

 واژه زبانی برای مقایسات زوجی  ارزش عددی 

 ( VH)تاثیر خیلی زیاد   ( 75/0، 1، 1)

 ( H)تاثیر زیاد  ( 5/0، 75/0، 1)

 ( L)تاثیر کم  ( 25/0، 0/ 5، 75/0)

 ( VL) تاثیر خیلی کم  ( 0، 0/ 25، 5/0)

 ( NO)بدون تاثیر  ( 0، 0، 25/0)

 

در مرحله اول در پرسشنامه از خبرگان خواسته شده بود که میزان تاثیرگذاری هر یک از شاخص ها بر تامین مالی 

( و تاثیر خیلی زیاد با مقدار  3(، تاثیر زیاد )2(، تاثیر متوسط )1(، تاثیر کم )0کارآفرینی را از بدون تاثیر با مقدار )

( تکمیل کنند. در مرحله دوم این مقادیر به عبارات فازی تبدیل شد. در مرحله سوم نظرات خبرگان تجمیع  4)

 گشت.

 

 فازی   (. تجمیع نظرات خبرگان برای دیمتل8جدول )

 

AVC

0.750.250.750.5110.750.250.750.90.750.50.25000.450.250.150.450.250.1510.750.510.90.65000C2

0.750.5110.50.250.50.750.750.850.650.4510.750.50.70.50.30.80.50.30.550.250.050000.2500C3

0.70.950.450.70.350.550.250.50.120.450.2010.80.60.30.0500.450.200000.40.150.10.450.250.15C5

0.250.4510.250.150.410.750.950.90.6510.90.70.210.80.5500010.90.650.650.40.210.90.65C6

0.950.250.70.30.550.150.250.450.70.850.60.350.90.650.40000.850.60.40.850.80.610.80.5510.750.5C7

10.50.750.50.450.70.230.10.850.70.450.250000.40.1500.25000.250010.80.550.750.50.3C8

0.750.550.80.210.50.750.510000.350.100.25000.80.550.30.550.350.150.70.450.250.950.70.45C9

0.250.50.750.20.450.70.150.20.550.70.450.250.350.950.90.6510.9110.80.850.60.20.850.250.50.750.50.65C10

0.150.10.40.180.550.050.30.30.80.450.250.150.750.510.90.650.250.50.750.850.450.850.70.20.750.710.750.5C11

0.90.60.750.50.250.150.250.450.80.40.60.30.50.30.550.8110.90.70.40.650.90.350.250.50.20.350.450.3C13

C9 C10 C11 C13C2 C3 C5 C6 C7 C8
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 سازی شده فازی تجمیعی تعیین ماتریس نرمال 

از فرمول  استفاده  با  ماتریس  این  ادامه  نرمال در  فازی،  به روش دیمتل  مربوطه  (  9شود. جدول )سازی می های 

 دهدسازی شده تجمیعی نظرات خبرگان را نشان می ماتریس نرمال 

 
 خبرگان سازی شده تجمیعی نظرات ماتریس نرمال  -(9جدول ) 

 
 

 تعیین ماتریس روابط جمعی فازی 

 پس از انجام محاسبات مربوطه، ماتریس روابط جمعی فازی به شرح جدول زیر به دست آمده است: 

 
 ماتریس نهایی روابط جمعی فازی -10جدول 

 
 

كارآفرینی مبتنی بر  های تامین مالی  ابعاد و مولفه  ها در رابطه با سوال دوم: وزن )اهمیت(تحلیل داده

 رویکرد مشاركت جمعی چگونه است؟

های تایید شده( در پرسشنامه مقایسات  های دلفی )ابعاد و مولفهبرای رسیدن به پاسخ این سوال، خروجی پرسشنامه 

( وزن و اهمیت ابعاد  9تا  1( قرار گرفتند تا توسط خبرگان با دادن امتیازات عددی )بین FANPای )زوجی شبکه 

 های تامین مالی کارآفرینی مبتنی بر رویکرد مشارکت جمعی را مشخص نمایند.  لفه و مو

N

0.10.20.20.20.10.10.20.10.20.20.10.10000.1000.1000.20.10.10.20.20.1000C2

0.20.60.10.10.20.10.20.20.20.10.60.10.10.20.20.10.10.10.10.10.10.100.1000000C3

0.10.20.10.70.40.20.20.20.10.10.200.10.20.20.10.200.10.100000.20.20.10.10.10.3C5

0.20.10.10.10.30.10.10.20.20.10.20.10.80.20.10.10.20.20000.10.20.20.20.10.10.10.20.2C6

0.40.30.20.30.20.30.20.10.20.20.20.10.10.20.10000.20.30.10.20.20.20.10.10.10.10.20.2C7

0.10.20.20.50.10.20.10.10.20.10.10.10000.10.200.3000.2000.10.20.20.10.60.1C8

0.20.20.20.10.10.20.20.50.10000.20.100.2000.20.20.40.80.10.30.20.50.70.40.20.4C9

0.10.20.10.30.10.40.20.20.10.20.10.10.10.20.10.20.10.20.10.10.20.10.20.10.20.10.20.20.10.2C10

0.10.10.10.20.10.20.20.10.20.10.10.40.20.20.10.20.20.10.20.20.20.10.20.20.10.20.20.10.20.2C11

0.40.20.20.20.10.30.10.10.20.10.20.10.20.10.10.20.10.10.20.70.10.20.20.10.10.20.10.10.10.1C13

C8C7C6C5C3C2 C13C11C10C9

ماتریس ارتباط کامل

0.120.230.170.150.10.020.090.140.310.460.210.10.350.0800.290.080.030.330.10.010.440.190.10.470.220.130.290.070.17C2

0.160.190.190.170.130.140.130.20.160.190.130.160.140.20.20.180.190.20.170.20.150.170.170.150.130.130.140.190.20.16C3

0.130.150.160.130.130.190.170.140.170.140.130.20.170.180.160.170.140.160.130.170.20.130.150.190.140.140.140.170.190.13C5

0.130.180.170.170.150.190.180.20.170.180.20.170.160.140.150.170.150.190.140.140.130.180.130.150.130.170.180.170.180.17C6

0.130.140.150.20.150.150.170.140.160.170.150.190.190.170.190.20.160.140.150.160.190.190.190.170.150.150.160.130.170.15C7

0.150.190.180.130.160.180.180.190.140.140.150.160.180.130.190.170.190.20.130.160.140.130.170.180.150.130.150.170.190.2C8

0.150.170.180.180.130.180.190.150.140.190.190.170.150.130.130.190.190.150.20.180.160.180.150.180.160.130.180.190.150.2C9

0.190.140.170.180.180.180.180.170.170.130.140.170.160.150.170.130.160.160.190.140.170.170.170.170.20.140.170.170.150.16C10

0.180.180.190.180.160.20.130.180.130.140.140.180.140.160.160.160.160.150.150.150.170.160.190.130.180.150.160.160.140.17C11

0.190.140.150.160.20.190.130.170.170.170.130.170.180.180.140.170.160.170.190.180.150.150.140.150.160.180.180.190.170.18C13

C6C5C3C2 C13C11C10C9C8C7
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از بیشترین اهمیت و اولویت برخوردار است. عوامل تسهیل کننده با    429/0عوامل درون سازمانی با وزن نرمال  

از اولویت سوم از    308/0در اولویت دوم، عوامل دسترسی به تامین مالی داخلی با وزن نرمال    341/0وزن نرمال  

از اولویت چهارم و در نهایت عامل دسترسی   284/0حیث اهمیت برخوردار است. عوامل برون سازمانی با وزن نرمال  

از اولویت پنجم از حیث اهمیت برخوردار است. نرخ ناسازگاری مقایسه های    204/0به تامین مالی خارجی با وزن  

درصد   90می باشد؛ بنابراین با توجه به نرخ توافق بالای  1/0ر از بدست آمده است که کوچکت 054/0انجام شده 

 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه می

 های مربوط به بعد درون سازمانی:  الف( تعیین وزن و اهمیت مولفه 

اجتماعی.    هایمولفه های درون سازمانی عبارتند از: ویژگی شخصیتی، توانایی شخصی، عوامل مدیریتی و مهارت 

 با توجه به نتایج حاصل از تجمیع دیدگاه خبرگان ماتریس مقایسه زوجی ذیل قابل ارائه است. 

هر یک از مقادیر بدست آمده وزن فازی و نرمال شده مربوط به مولفه های اصلی هستند. محاسبات انجام شده  

 سازمانی به صورت زیر است:برای تعیین اولویت بعد درون 

 
 سازمانیهای بعد درونزدایی اوزان مولفه . فازی11جدول 

 مولفه  وزن بدست آمده  وزن نرمال شده  رتبه

 ویژگی شخصیتی 395/0 389/0 1

 توانایی شخصی  216/0 211/0 3

 عوامل مدیریتی  249/0 243/0 2

 های اجتماعی مهارت 184/0 179/0 4

 

های شخصیتی،  سازمانی به ترتیب شامل ویژگیهای مربوط به بعد درونبر اساس نتایج بدست آمده، اولویت مولفه   

های اجتماعی می باشد. بر اساس بردار ویژه بدست آمده، نرخ ناسازگاری  عوامل مدیریتی، توانایی شخصی و مهارت

 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه درصد می  90بدست آمده است، لذا با توجه به نرخ توافق بالای    018/0

 

 های مربوط به بعد برون سازمانی:  ب( تعیین وزن و اهمیت مولفه 

های قانونی، حکمرانی دولت،  های برون سازمانی عبارتند از: روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی، حمایت مولفه 

رهای تامین. با توجه به نتایج حاصل از تجمیع دیدگاه خبرگان ماتریس  کیفیت نظام بانکی، عمق بازار سرمایه و ابزا

 مقایسه زوجی ذیل قابل ارائه است. 

های اصلی هستند. محاسبات انجام شده برای  هر یک از مقادیر بدست آمده وزن فازی و نرمال شده مربوط به مولفه 

 سازمانی به صورت زیر است: تعیین اولویت بعد برون 
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 سازمانیهای بعد برون. فازی زدایی اوزان مولفه12جدول 

 مولفه  وزن بدست آمده  وزن نرمال شده  رتبه

 های قانونی حمایت 198/0 193/0 5

 حکمرانی دولت  241/0 238/0 4

 کیفیت نظام بانکی  428/0 412/0 1

 عمق بازار سرمایه  324/0 311/0 2

 ابزارهای تامین  289/0 284/0 3

 

سازمانی به ترتیب شامل کیفیت نظام بانکی،  های مربوط به بعد برون نتایج بدست آمده، اولویت مولفه بر اساس  

روابط اکوسیستم تامین مالی کارآفرینی  های قانونی وعمق بازار سرمایه، ابزارهای تامین، حکمرانی دولت، حمایت 

بدست آمده است، لذا با توجه به نرخ توافق بالای    002/0باشد. بر اساس بردار ویژه بدست آمده، نرخ ناسازگاری  می

 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه درصد می  90

 

 كننده: های مربوط به بعد تسهیل ج( تعیین وزن و اهمیت مولفه 

های محیطی. با توجه به  کار، ویژگی و های برون سازمانی عبارتند از: ویژگی فعالیت کارآفرینی، فضای کسبفه مول

 نتایج حاصل از تجمیع دیدگاه خبرگان ماتریس مقایسه زوجی ذیل قابل ارائه است. 

ات انجام شده برای  های اصلی هستند. محاسبهر یک از مقادیر بدست آمده وزن فازی و نرمال شده مربوط به مولفه 

 کننده به صورت زیر است: تعیین اولویت بعد عوامل تسهیل

 
 كننده های بعد تسهیل. فازی زدایی اوزان مولفه13جدول 

 مولفه  وزن بدست آمده  وزن نرمال شده  رتبه

 فعالیت کارآفرینی  221/0 215/0 1

 کار وفضای کسب 147/0 143/0 3

 های محیطی ویژگی 190/0 186/0 2

 

کننده به ترتیب شامل فعالیت کارآفرینی،  های مربوط به بعد تسهیلبر اساس نتایج بدست آمده، اولویت مولفه 

بدست    014/0باشد. بر اساس بردار ویژه بدست آمده، نرخ ناسازگاری  کار می و های محیطی و فضای کسب ویژگی

 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه درصد می  90آمده است، لذا با توجه به نرخ توافق بالای  

 

 های مربوط به بعد دسترسی به منابع تامین مالی:  د( تعیین وزن و اهمیت مولفه

های برون سازمانی عبارتند از: دسترسی به منابع تامین مالی داخلی و دسترسی به منابع تامین مالی خارجی.  مولفه 

 تجمیع دیدگاه خبرگان ماتریس مقایسه زوجی ذیل قابل ارائه است. با توجه به نتایج حاصل از  
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های اصلی هستند. محاسبات انجام شده برای  هر یک از مقادیر بدست آمده وزن فازی و نرمال شده مربوط به مولفه 

 تعیین اولویت بعد عوامل دسترسی به منابع تامین مالی به صورت زیر است:

 
 كننده های بعد تسهیللفه. فازی زدایی اوزان مو14جدول 

 مولفه  وزن بدست آمده  وزن نرمال شده  رتبه

 دسترسی به تامین مالی داخلی  173/0 169/0 1

 دسترسی به تامین مالی خارجی  135/0 128/0 2

 

مولفه  اولویت  آمده،  بدست  نتایج  اساس  شامل  بر  ترتیب  به  مالی  تامین  منابع  به  بعد دسترسی  به  مربوط  های 

باشد. بر اساس بردار ویژه بدست آمده، نرخ  می  دسترسی به تامین مالی خارجی دسترسی به تامین مالی داخلی و

های انجام شده  توان به مقایسهدرصد می  90بدست آمده است، لذا با توجه به نرخ توافق بالای    021/0ناسازگاری  

 اعتماد کرد.  

 

داده  رابطه تحلیل  با سوال سوم:  رابطه  در  مولفه  ها  و  ابعاد  بر  بین  مبتنی  كارآفرینی  مالی  تامین  های 

 باشد؟رویکرد مشاركت جمعی چگونه می

 در جهت پاسخ سوال سوم از روش دیمتل استفاده شده است که مراحل آن در ذیل اشاره گردیده است. 

 

 تشکیل نمودار تاثیر متغیرها بر یکدیگر 

فعالیت مالی  تامین  دهنده  تشکیل  متغیرهای  مرحله  این  در  در  جمعی  مشارکت  رویکرد  با  کارآفرینی  های 

بنیان در رئوس یک نمودار قرار گرفته و روابط بین رئوس مثلا به صورت نفوذ عناصر بر یکدیگر  کارهای دانش و کسب

اوت خبرگان فقط برای ارتباطات مستقیم تعیین می شود. مقایسه متغیرها بر یکدیگر به صورت زوجی بوده و قض

 شوند.  متغیرها با یکدیگر مورد پرسش واقع می

 

 تعیین شدت تاثیر متغیرها بر یکدیگر

ای  های مهم و دقیق پژوهش انجام شده است. بدین منظور پرسشنامه تعیین شدت تاثیر متغیر بر یکدیگر، از گام 

 ر متغیر بر یکدیگر مورد سوال واقع شد.  طراحی و طی آن قضاوت خبرگان نسبت به شدت تاثی

( مورد سوال واقع می شود. شدت تاثیر و  4( تا )0در این پژوهش شدت تاثیر عناصر در قالب امتیازدهی از صفر )

 شود. ( تعیین می15امتیاز نظیر آن طبق جدول )
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 . نحوه امتیازدهی شدت تاثیر متغیر بر یکدیگر 15جدول 

 امتیاز شدت تاثیر 

 4 تاثیر خیلی زیاد 

 3 تاثیر زیاد 

 2 تاثیر کم

 1 تاثیر خیلی کم 

 0 بدون تاثیر

 

و در نتیجه    "متوسط"شایان ذکر است که به دلیل پرهیز از تمایل عمومی قضاوت کنندگان به انتخاب وضعیت  

متفاوت بودن نظرات ارائه شده  انحراف در نتایج، از در نظر گرفتن این شدت تاثیر اجتناب شده است. با توجه به  

بر اساس   نهایی  بر یکدیگر، تحلیل  نظر خبرگان صورت    "میانگین"توسط خبرگان در مورد شدت تاثیر عناصر 

 خواهد پذیرفت که رابطه آن به صورت زیر است: 

𝑎𝑖𝑗 =
1

𝐻
∑ 𝑥𝑖𝑗

𝑘

𝑘

𝑗=1

 

 �̂�گیری گروهی( شدت روابط مستقیم تشکیل ماتریس )تصمیم  

ورودی هر تقاطع در ماتریس روابط مستقیم، نشان دهنده شدت نفوذ متغیر موجود از آن ردیف بر متغیر موجود  

از آن ستون است. بدین ترتیب، صفر در هر تقاطع نشان دهنده عدم وجود رابطه بین متغیرها نظیر از آن تقاطع  

 ( که در جدول زیر نشان داده شده است.  خواهد بود )ماتریس حاصله از میانگین نظرات خبرگان حاصل شده است

 
 �̂�. ماتریس میانگین نظرات خبرگان شدت روابط مستقیم  16جدول 

 جمع ستون
تامین مالی 

 خارجی 

تامین مالی 

 داخلی 

 تسهیل

 كننده

برون  

 سازمانی

درون  

 سازمانی
 

�̂� = 

 درون سازمانی  00/0 40/2 53/2 70/2 20/3 83/10

 برون سازمانی  14/2 00/0 20/1 80/2 00/3 14/9

 کنندهتسهیل 50/1 52/1 00/0 34/3 20/2 56/8

 مالی داخلی  تامین 60/1 40/1 80/1 00/0 80/3 60/8

 تامین مالی خارجی  30/3 24/2 47/1 63/2 00/0 64/9

 جمع سطر  8.54 56/7 7 47/11 2/12 08/0

 

𝑆 = 𝑀𝑖𝑛 {
1

𝑀𝑎𝑥{10.83,9.14,8.56,8.60,9.64}
 و  

1

𝑀𝑎𝑥{8.54,7.56,7,11.47,12.2}
} = 0.08 
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 ( Tتعیین مجموع آثار مستقیم و غیرمستقیم عناصر بر یکدیگر )تشکیل ماتریس روابط كلی 

کلیه   با  )توام  یکدیگر  بر  متغیر  غیرمستقیم  و  مستقیم  آثار  از  نامحدودی  دنباله  مجموع  مرحله،  این  در 

شود.  ها محاسبه می صورت یک تصاعد هندسی و بر اساس قوانین موجود از گراف   بازخوردهای ممکن( به

𝐼)محاسبه این مجموع نیاز به استفاده از ماتریس  − 𝑀)1  دارد. مجموع این تصاعد، ماتریس روابط کلیT 

𝑛، ماتریس واحد )یکه(  Iاست که در آن   × 𝑛    .است 

 

𝑰)محاسبه ماتریس معکوس   − 𝑴)−𝟏 

نماییم که نتایج در کسر نموده و سپس ماتریس حاصله را معکوس می  Mماتریس یکه )واحد( را از ماتریس  

 ماتریس بالا خلاصه شده است:  

 
𝑰)ماتریس معکوس .17جدول  − 𝑴)−𝟏 

تامین مالی 

 خارجی 

تامین مالی 

 داخلی 

 تسهیل

 كننده

برون  

 سازمانی

درون  

 سازمانی
 

(𝐼 − 𝑀)−1 = 

 درون سازمانی  35/1 60/0 74/0 90/0 68/0

 برون سازمانی  41/0 33/1 66/0 79/0 53/0

 کنندهتسهیل 41/0 44/0 39/1 75/0 35/0

 تامین مالی داخلی  37/0 38/0 49/0 41/1 57/0

 تامین مالی خارجی  56/0 24/1 68/0 55/0 63/0

 

های خبرگان( محاسبه توان شدت کلیه روابط مستقیم و غیر مستقیم )برآمده از پاسخ با استفاده از روابط فوق، می 

 خواهیم داشت:    Tکرد. بدین ترتیب در مورد ماتریس روابط کلی  

ردیف  مجموع  )محاسبه  اثرگذار  متغیرها  یا ساختار ممکن دسته  مراتب  و ستونتعیین سلسله  ها ها 

 ( Tماتریس روابط كلی 

ها توسط سایر متغیرها، مشخص کننده ساختار  بر یکدیگر و نیز تحت نفوذ قرار گرفتن آن  ترتیب نفوذ متغیرها

ممکن از سلسله مراتب آن متغیرها در بهبود یا حل مسائل است. بدین منظور برای دسترسی به ساختار ممکن از 

ها از  همچنین ترتیب آن  روابط مستقیم و غیرمستقیم، ترتیب واقع شدن متغیرها از نظر نفوذ بر دیگر متغیرها و

 باشد: شود که روابط مورد استفاده به صورت زیر می ( بررسی می 18نظر تحت نفوذ قرار گرفتن، در ماتریس جدول )

𝑟 = [𝑟𝑖]𝑛×1 = [∑ 𝑡𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1

]

𝑛×1

 

𝑑 = [𝑑𝑗]
𝑛×1

= [𝑑𝑗]
1×𝑛

= [∑ 𝑡𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1

]

1×𝑛
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 ( Tكلی ) . شدت نسبی موجود از روابط مستقیم و غیر مستقیم ماتریس روابط18جدول 

 نوع 

 متغیر

 تاثیر

 گذاری
R-D R+D 

جمع 

(R) 

تامین  

مالی  

 خارجی 

تامین  

مالی  

 داخلی 

 تسهیل

 كننده

برون  

 سازمانی

درون  

 سازمانی
 

= (𝐼 − 𝑀)−1 

 35/0 60/0 74/0 90/0 83/0 42/3 35/5 49/1 1 علت
درون  

 سازمانی 

 41/0 33/0 66/0 42/0 51/0 33/2 88/4 52/0 2 علت
برون  

 سازمانی 

 42/0 41/0 35/0 21/0 52/0 91/1 11/5 - 92/0 5 معلول 
 تسهیل

 کننده

 37/0 43/0 54/0 24/0 63/0 21/2 36/4 06/0 3 علت

تامین  

مالی  

 داخلی 

 38/0 46/0 54/0 38/0 71/0 47/2 89/5 - 73/0 4 معلول 

تامین  

مالی  

 خارجی 

 20/3 15/2 83/2 23/2 93/1  

 

 تحلیل:

( به دست آورد، که در  R+D  ،R-Dتوان با استفاده از یک مجموعه داده )روابط تاثیر عوامل اصلی را میبر اساس  

X  ،𝑅𝑖این شکل روی محور   + 𝐷𝑗     روی محورY  ،𝑅𝑖 − 𝐷𝑗  گیرند. قرار می 

این    باشد بیشترین تاثیرگذاری را دارد. بر  R-Dبر اساس نتایج بدست آمده، متغیری که دارای بیشترین مقدار  

کننده  تر باشد، نفوذ مثب    D-Rهای تحقیق نیز به آن اشاره شد، هرچه مقدار  اساس همانطور که در جدول فوق و گام

تر باشد، نفوذپذیر قوی )معلول( است. از این رو، عامل درون سازمانی بیشترین تاثیرگذار  قوی )علت( و هرچه منفی

 متغیرها بوده است. بوده و عامل تسهیل کننده کمترین تاثیرپذیرین  

 مدل توسعه یافته تامین مالی کارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی کسب وکارهای دانش بنیان
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 گیری پژوهش نتیجه

ها و الگوهای مفهومی تامین مالی کارآفرینی، عوامل تاثیرگذار بر تأمین  ها، نظریه در این پژوهش با مروری بر رویه

بنیان توضیح داده شد و با ارائه  وکارهای دانش کارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی در کسب های  مالی فعالیت 

زا شامل نهادهای اثرگذار  مولفه شناسایی گردید. بعد برون   14عامل و    5های انجام شده در مجموع  نتایج نظرسنجی 

های  زا که در برگیرنده ویژگی شاخص است. بعد درون   26باشد که شامل  بر دسترسی کارآفرین به منابع مالی می

گذاری و برقراری روابط  تواند با سیاست باشد. بعد نهادها نیز میشاخص می  29باشد، شامل  عامل کارآفرینی می

های کارآفرینی و  تواند منجر به خلق ایده قراردادی منصفانه و ارائه ابزارهای متنوع تامین مالی و بازار سرمایه می 

عامل   بعد  دو  رابطه تقویت  فرایندهای  و  مولفه کارآفرینی  بین  بعد  ای  در  گردد.  کارآفرینی  مالی  تامین  های 
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شاخص و در نهایت بعد    5شاخص و بعد عوامل داخلی دسترسی به منابع تامین مالی متشکل از    8کننده با  تسهیل

 باشد. شاخص می   7عوامل خارجی دسترسی به منابع تامین مالی شامل  

های کارآفرینی با رویکرد مشارکت  ت به بررسی میدانی و کتابخانه تامین مالی فعالیت در ادامه پژوهش نسب  

پذیری،  عامل اصلی شامل ریسک  76بنیان پرداخته شد. در بخش اول، مجموعاً  کارهای دانش وجمعی در کسب

موقعیت استقلال شخص،  انگیزهحیطه کنترل،  بلندپروازی،  منفعت طلبی شخصی،  طلبی شخص،  روحیه  کاری، 

پذیری، تحقق دستاورد، منابع مالی خود راه انداز، شبکه ارتباطی اجتماعی، تأمین منافع عمومی،  همکاری، مسئولیت 

جغرافیایی،   موقعیت  اداری،  فساد  سازمان،  در  نو  افکار  وجود  خودآگاهی،  سازمانی،  اثربخشی  شکست،  از  ترس 

نوع کسب روش  وکار،  مالی کسب  اطلاعات  ارتباطی ار، مدیریت سرمایه در گردش، کانال کوهای مدیریتی،  های 

برنامه  از هدف،  تبعیت  مقررات،  پذیرش  انظباط،  و  نظم  قراردادی،  روابط  ریزی سازمانی،  اکوسیستم کارآفرینی، 

های حمایتی،  گذار خرد، تمرکز دولت، سیاست قوانین مالیات، مالکیت فکری، حاکمیت شرکتی، حمایت از سرمایه

های کوچک و بزرگ،  پذیری جهانی، حجم مطالبات غیرجاری، اختلاف نرخ بهره شرکت رقابت   آزادی اقتصادی،

دهی، توسعه مالی در بخش بانکی، اندازه بازار، نقدشوندگی،  نسبت تسهیلات خرد به کل، تسهیلات، شرایط وام 

توسعه یافتگی بازار ادغام و  های اولیه، کیفیت بازار بدهی، کارایی بازار سرمایه، عدم تقارن اطلاعاتی،  حجم عرضه

تملیک، ضریب نفوذ بازار سرمایه، تنوع ابزارها، تامین مالی مزانین و بدون پشتوانه، تامین مالی مشارکتی و محصول  

های فکری، تامین مالی جمعی، اکتشافی/ایجادی، نوع قانونی شرکت، چرخه عمر  محور، اوراق بهادارسازی دارایی 

اقتصامالی کسب  انتظار، سهولت ایجاد/توقف کسب وکار، رشد  گیری و فساد اداری، فرهنگ  وکار، رشوه دی مورد 

های  گذاری کارآفرینی، آموزش، ریسک بازده، میزان تامین مالی، بازار پول، بازار سرمایه ساختار یافته، داراییسرمایه

ذاری، محدودیت استفاده از وجوه  گملموس، توسعه مالی، دوره بازپرداخت، وثیقه، بازده مورد انتظار، حجم سرمایه 

 ابزار مالی، ساختار بهینه سرمایه شناسایی و استخراج گردید.  

گروه اصلی شامل ویژگی شخصیتی، توانایی شخصی، عوامل مدیریتی، روابط اکوسیستم    15این عوامل در  

نظام بانکی، عمق بازار  کیفیت    های قانونی، حکمرانی دولت،های اجتماعی، حمایت تامین مالی کارآفرینی، مهارت 

های محیطی، عامل داخلی و عامل  وکار، ویژگیسرمایه، ابزارهای تامین، ویژگی فعالیت کارآفرینی، فضای کسب 

 بندی گردیده است. خارجی طبقه

ها و الگوهای مفهومی تامین مالی کارآفرینی با رویکرد مشارکت  ها، نظریهدر پژوهش حاضر با مروری بر رویه

های انجام شده از کارآفرینان و خبرگان در این زمینه،  ل تاثیرگذار توضیح داده شد و با ارائه نظرسنجی جمعی عوام

، و بعد دسترسی به تامین  52/0سازمانی با مقدار  بعد برون   5ایم که  های لازم به این نتیجه رسیده پس از بررسی 

کننده با  متغیر علی و اثرگذار بوده و بعد تسهیل   49/1و بعد درون سازمانی با مقدار    06/0مالی داخلی با مقدار  

شود.در  متغیر معلولی و اثرپذیر محسوب می  -73/0و بعد دسترسی به تامین مالی خارجی با مقدار     -92/0مقدار  

کننده و عامل  گردد سه عامل اصلی عامل برون سازمانی، تسهیل رابطه بین متغیرهای شناسایی شده فرض می 

به منابع تامین مالی کارآفرینی با رویکرد مشارکت جمعی تاثیرگذار باشند. روحیات و پشتکار    خارجی در دسترسی

های اجتماعی و  کارآفرین در پیگیری دریافت منابع مالی و توانایی وی در دسترسی به منابع انسانی، مالی و شبکه 
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باشد. از سوی  سی به منابع مالی موثر می زا بر دستر ها به عنوان یک عامل درون نوع دیدگاه وی در مواجهه با چالش 

زا  دیگر نظام قانونی، وضعیت حکمرانی دولت، نظام بانکی، بازار سرمایه و ابزارهای تامین مالی به عنوان عوامل برون 

های محیطی در دسترسی کارآفرین به منابع مالی تاثیرگذار هستند. نوع ایده کارآفرینی، فضای کسب و کار، ویژگی

باشد. همچنین، ریسک بازده،  زا می زا با عوامل دروندهنده عوامل برون ی در قالب فرآیندها، عامل پیوند کارآفرین

بازار پول، میزان تامین مالی و بازارهای ساختار یافته به عنوان عامل داخلی دسترسی به منابع تامین مالی کارآفرینی 

و ساختار بهینه سرمایه به عنوان عامل خارجی تاثیرگذار    گذاریتاثیرگذار است. توسعه مالی، وثیقه، حجم سرمایه 

 است.  

کند. به ای ایفا میکنندههای کارآفرینی سهم تعییندسترسی کافی و مناسب به منابع مالی در توسعه فعالیت

ی های اصل ها در رشد و توسعه اقتصادی، دسترسی به تامین مالی یکی از محدودیت گونه فعالیت رغم سهم مهم این 

کار به تخصیص بهتر  واندازی یا توسعه کسب رود. دسترسی بهتر به منابع تامین مالی به منظور راه ها به شمار می آن

های گوناگون در  شود. واقعیت این است که با وجود نظریه منابع تولیدی و در نتیجه رشد سریع اقتصادی منجر می

هنوز دیدگاه جامعی درباره تاثیر عوامل موثر در دسترسی   خصوص تاثیر عوامل موثر در دسترسی به تامین مالی،

های تحقیقاتی در این حوزه هنوز اشباع توان نتیجه گرفت که زمینهبه تامین مالی وجود ندارد. به همین علت می 

رد  های کارآفرینی با رویک نشده است و بنابراین درک تاثیر عوامل گوناگون در دسترسی به تامین مالی برای فعالیت 

 گذاران اهمیت فراوانی دارد.  بنیان برای سیاست های دانش مشارکت جمعی در شرکت 
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Abstract 

Financing has always been one of the main challenges for the creation and development of 

start-ups and knowledge-based companies. Access to finance for entrepreneurs is one of the 

main concerns of entrepreneurship to be able to implement the identified opportunities. 

Therefore, based on this argument, the purpose of this study is to provide a model for 

entrepreneurship financing with a collective participation approach in knowledge-based 

businesses. The statistical population of the present study consists of active entrepreneurs 

and officials and managers of knowledge-based companies, the elite in knowledge-based 

executive work. The results of the research show that after the necessary studies, we have 

concluded that the external dimension with a value of 0.52, and the dimension of access to 

internal financing with a value of 0.06 and the internal dimension with a value of 1.49 were 

causal and effective variables. And the facilitator dimension with -0.92 and the access to 

external financing dimension with -0.73 is a causal and effective variable. In the relationship 

between the identified variables, it is assumed that the three main factors are external factor, 

facilitator and external factor in access Be effective in entrepreneurship financing sources 

with a collective participation approach. 

Keywords: Financing, Entrepreneurs, Collective Participation Approach, Knowledge-Based 

Companies  
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