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 حمید طبائی زاده فشارکی
 دانش اموخته رشته حسابداری مقطع دکتری تخصصی دانشگاه آزاد اسلامی ، واحد علوم تحقیقات و عضو هیات علمی واحد تهران مرکزی

 
 

 چكیده
این مقاله رابطه بین ساختار حاکمیت شرکتی و شاخص های سوداوری سرمایه گذاری دربانکهای تجاری 

ایران را بررسی میکند.. شاخص های بکارگرفته شده در این بررسی بخشی از شاخص های سلامت مالی 

باشد.پرسشی که در این تحقیق طرح می شود این است که آیا در ایران پیشنهادی صندوق بین المللی پول می 

رویه های حاکمیت شرکتی در حال بهبود هستند ؟ به ویژه این که آیا با استفاده از رویه های حاکمیت شرکتی 

ع می توان  شاخص های سوداوری سرمایه گذاری در بانکهای تجاری ایران را ارتقاء بخشید . تحقیق حاضر از نو

کاربردی بوده و طرح آن از نوع شبه تجربی و با استفاده از رویکرد پس رویدادی است . جامعه اماری تحقیق کل 

 7831بانکهای تجاری ایران و متغیرهای تحقیق از گزارشات هیأت مدیره و صورتهای بانکهای مزبور از سال

حقیق در ارتباط با دو شاخص بازدهی استخراج شده است .  نتایج بررسی های انجام شده در این ت 7831تا

داراییها و بازدهی سرمایه حکایت از آن داشت که در سطح کل بانکهای تجاری ایران بازدهی دارائیها دارای 

ارتباط معنی دار با نفوذ مدیر عامل ، سهامداران نهادی و تعداد اعضای هیأت مدیره می باشد و بازدهی سرمایه 

مدیران مؤسسه حسابرسی ، نفوذ مدیر عامل ، تمرکز مالکیت و دوگانگی وظیفه مدیر ارتباط معنی دار با تعداد 

 .عامل دارد
 

 .حاکمیت شرکتی، بانک های تجاری، شاخص های سوداوری، صندوق بین المللی پول های کلیدی: واژه

 

                                                
 این مقاله از رساله دکتری تخصصی رشته حسابداری واحد علوم تحقیقات تهران دانشگاه آزاد اسلامی استخراج شده است. 

 75/51/33تاریخ پذیرش:        17/50/33تاریخ دریافت: 
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 مقدمه -1
در کل بانکهای تجاری  این مقاله رابطه بین ساختار حاکمیت شرکتی و شاخص های سوداوری سرمایه گذاری را

بررسی می کند.با توجه به جدایی مالکیت و مدیریت در شرکتهای بزرگ،  7831تا  7831ایران طی سالهای 

مشکل تطبیق منافع سهامداران جزء با مدیریت وجود دارد ومنجر به مشکل نمایندگی می شود)جن سن و 

 (.7311میکلینگ،

ای حاکمیت شرکتی از جمله استقلال هیات مدیره ، مالکیت به منظور کاهش مشکلات نمایندگی مکانیزم ه

نهادی، کیفیت حسابرسی و......پیشنهاد شده است.اگرچه مطالعات بسیاری در مورد  حاکمیت شرکتی انجام شده 

 است،اما فقط تعداد کمی از مطالعات تجربی بر حاکمیت شرکتی در بانکها تمرکز نموده اند.
بین المللی نهادهای مختلف همچون بانک جهانی، سازمان همکاری و توسعه با گسترش سرمایه گذاریهای 

اقتصادی و صندوق بین المللی پول در زمینه حاکمیت شرکتی فعال شده و اصول متنوع و متعددی را در این 

 باره منتشر نموده اند. سیستم حاکمیت موجود در یک کشور با عوامل داخلی از جمله ساختار مالکیت شرکتها ،

وضعیت اقتصادی ، سیستم نظارتی وقانونی، سیاستهای دولتی و فرهنگ سازمانی مشخص می شود.همچنین 

عوامل خارجی از قبیل میزان جریان سرمایه از خارج به داخل ، وضعیت اقتصادی جهانی ، عرضه سهام در بازار 

 سایر کشورها بر سیستم حاکمیت شرکتی موجود تاثیر گذار است.

کمیت شرکتی با کیفیت بالا در شرکتها باعث کاهش هزینه سرمایه، افزایش نقد شوندگی و ابزارهای حا  

امکانات مالی بالقوه، تسهیل توانایی غلبه بر بحران و جلوگیری از طرد شدن شرکتهای با مدیریت مناسب در 

از خروج وجوه بازارهای سرمایه می شود. رویه های حاکمیت شرکتی مناسب در مورد کشورها موجب پیشگیری 

داخلی، افزایش سرمایه گذاری های خارجی، افزایش قدرت رقابتی اقتصاد و بازارهای سرمایه، غلبه بر بحران، 

 (17، ص 833تخصیص کاراترمنابع ودستیابی به سطوح بالاتری از پیشرفت و ترقی می شود.  )موسوی و جابری، 

اندک مالکیت از مدیریت و غلبه اقتصاد دولتی در  وضعیت بازار سرمایه ، ساختار مالکیت شرکتها و تفکیک

ایران باعث شده تا پاسخگویی و رعایت اصول حاکمیت شرکتی نزد بسیاری از مدیران واحد های اقتصادی 

ضرورتی نداشته و از الویت لازم برخوردار نباشد.تا زمانی که چنین فرهنگی تعدیل و حاکمیت شرکتی توسط 

ز این موضوع مهم پذیرفته و اجرا نشود عملا در شرکتهای ما نیز توجه به این اصل دولت بعنوان ذینفع اصلی ا

کم رنگ تر خواهد بود .در حال حاضر در بانکها ، بیمه ها و صنایع نفتی که بیشتر مالکیت در اختیار دولت است 

فیت در گزارشگری و ، حاکمیت شرکتی بطور کامل به اجرا در نیامده است . در ساختار کنونی بدلیل فقدان شفا

 فرمایشی بودن نظارتها و کنترلها ، همواره ریسکهای مختلف ، وضعیت مالی شرکتها را تهدید می کند.
رعایت اصول حاکمیت شرکتی در وهله اول بوسیله تدوین قوانین قدرتمند ، منطقی و پایدار ، بازارهای مالی 

واهد بود. اصولا سوابق گذشته بیانگر این است که بروز مناسب و شفاف و عزم هیات مدیره در اجرای ان وابسته خ

شکست های مالی و کشف تقلب های بزرگ در کشورهای مختلف باعث تدوین وتنظیم قوانین و مقررات سخت 

گیرانه بر علیه شرکتها شده و افزایش قانون گذاری موجبات پیدایش مراجع نظارتی و تدوین وتنظیم 

 و حسابرسی شده است.استانداردهای جدید حسابداری 
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سازمان بورس اوراق بهادار در سالهای اخیر آیین نامه اصول حاکمیت شرکتی را تدوین و منتشر نموده ولی 

 این آیین نامه بصورت فراگیر و الزامی اجرایی نشده و پیاده سازی ان با مشکلاتی مواجه می باشد.
نظر حاکمیت شرکتی آغاز شده است. طی همین  ، رتبه بندی شرکتها از7335در بسیاری از کشورها از دهه 

دهه و پس از بحرانهای مالی چند کشور آسیایی، قوانینی برای بهبود راهبری شرکتی وضع شده است پرسشی 
که در این تحقیق طرح می شود این است که آیا در ایران رویه های حاکمیت شرکتی در حال بهبود هستند ؟ به 

گذاری در  از رویه های حاکمیت شرکتی می توان شاخص های سود آوری سرمایه ویژه این که آیا با استفاده

باشند ارتقاء های پیشنهاد شده توسط صندوق بین الملل پول نیز میبانکهای تجاری ایران را که از شاخص

صوصی قانون اساسی بویژه در ارتباط با خ 77بخشید. با توجه به آثار عمده و قابل توجه خصوصی سازی و اصل 

سازی بانکها و تبدیل مؤسسات مالی و اعتباری به بانک و اینکه امروزه تعداد زیادی بانک خصوصی در بازارهای 

اولیه و ثانویه سرمایه فعالیت دارند، تأثیر اعمال حاکمیت شرکتی بر دو شاخص  بازدهی دارائیها و بازدهی 

ل در بانکهای تجاری ایرانی قابل بررسی است سرمایه از بین شاخص های سلامت مالی صندوق بین المللی پو

بدین منظور با انتخاب چند عامل از عوامل سنجش مطلوبیت  رویه های حاکمیت  شرکتی از جمله استقلال 

هیأت مدیره ، دوگانگی وظیفه مدیر عامل ، کیفیت حسابرسی مستقل ، تمرکز مالکیت و مالکیت نهادی با توجه 

الزامات سازمان بورس و اعتماد سازی برای سهامداران بویژه سهامداران جزء ، به اهمیت شفاف سازی مالی ، 

 ایران بررسی شده است.رابطه انها با بازده داراییها و بازده سرمایه بانکهای تجاری 

 

         ادبیات موضوع پژوهش

 منافع راستای در مدیران تا دهد می را اطمینان این که است مهم کنترلی کار و ساز یک شرکتی حاکمیت

 مالکان و مدیران منافع شرکتی حاکمیت کارهای و ساز از استفاده با توانند می ها شرکت. کنند عمل داران سهام

 شکست و اخیر های رسوایی عمده های علت از یکی عنوان به اغلب افشا و شفافیت فقدان. کنند هماهنگ را

 و ها شرکت اعتماد قابلیت مورد در عمومی اعتماد بر نامطلوبی تاثیر همچنین و شده تلقی ها شرکت حاکمیت

 می میسر را زیر موارد شرکتی حاکمیت ساختار( 1558)اسمیت و بوشمن نظر به. گذارد می مالی گزارشهای
 سازد:

 ارائه عدم و اقلیت سهامداران توسط شرکت ارزش مورد در اعتماد قابل اطلاعات دریافت از اطمینان (7

 سهامداران و شرکت مدیریت توسط مزبور داران سهام گذاری سرمایه ارزش درباره نادرست اطلاعات

  آن عمده

 حاکمیت شخصی اهداف گرفتن نظر در جای به ارزش رساندن حداکثر به برای مدیران در انگیزه ایجاد (1

 تمامی که نماید می فراهم را شرایطی شفاف، و ای شیشه ای محوطه در شرکت قراردادن با شرکتی

 مالکیت، ساختار مالی، اطلاعات کیفیت شامل شرکتی حاکمیت کارهای و ساز طریق از بتوانند ذینفعان

 و یگانه حساس)دهند قرار مشاهده مورد شفاف صورت به را شرکت غیره و مدیره هیات ساختار

 (10:7831خیرالهی،
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 شرح به شرکتی حاکمیت از جهانی بانک تعریف ایران، تجاری بانکهای با پژوهش این موضوع ارتباط به توجه اب

 : شود می ارائه زیر

 شرکتی حاکمیت. شرکت ذینفعان سایر و سهامداران مدیره، هیأت مدیریت، بین روابط از ای مجموعه"

 و اهداف این به دستیابی ابزارهای و تدوین شرکت اهداف آن، طریق از که آورد می فراهم را ساختاری همچنین
 (7831 بدری،)"گردد می مشخص مدیران برعملکرد نظارت نحوه همچنین

 مدیره، هیات وظایف به مربوط مباحث است، شده مطرح بانکها شرکتی حاکمیت درباره که مطالبی بیشترین

 و مدیره هیات عهده به نیز آن نهایی مسؤولیت که است ذینفعان به مالی گزارش ارائه و مدیریت های کمیته

 ها بانک اداره در را نقش بیشترین ارشد مدیران و مدیره هیات اعضای ترتیب بدین. است بانکها ارشد مدیریت

 عملکرد در کارکنان تمامی که شود اتخاذ تدابیری و باشد فراتر باید شرکتی حاکمیت دامنه اما. هستند دارا

 در اجرا به شده تعیین های مسؤلیت انجام منظور به را شرکتی حاکمیت اصول و داشته نقش خود بانک صحیح

 (7831 راستی، و الهی عطا)آورند

 

 شرکتی حاکمیت ویژگیهای
 هیات در موظف غیر مدیران حضور نسبت مدیره، هیات اندازه قبیل از متعددی های ویژگی شرکتی حاکمیت

 هیات در حسابرسی کمیته وجود مدیره، هیات در خانوادگی اعضای حضور مدیر عامل، نقش دوگانگی مدیره،

 .شود. می مطرح اجمال به فوق های ویژگی از برخی ادامه در. دارد غیره و مدیره

 مدیره هیات. است آن اندازه مدیره هیات اثربخشی بر موثر و مهم عوامل از یکی:. مدیره هیات اندازه( الف

 مدیره هیات یک در همچنین. دهد کاهش داران سهام مختلف انواع میان در را نمایندگی تضاد تواند می بزرگتر

 مولد های فعالیت ترویج و کنترل برای مدیران توانایی. است تر راحت مدیرعامل اقدامات کردن کنترل بزرگ
 هیات تخصص و تجربه بیشتر مدیران حضور با. یابد می افزایش مدیره هیات افزایش با زیاد احتمال به ارزش،

 هایی شرکت که معناست بدان این. شد خواهد بیشتری اطلاعات افشای به نیاز نتیجه در و یافته افزایش مدیره

 می افشا مالی های صورت در را اطلاعات از اندکی نسبتاً بخش هستند، کوچکتر مدیره هیات اندازه دارای که

 داشته وجود ارتباط شرکتی حاکمیت افشای و مدیره هیات اندازه بین که رود می انتظار این بنابر. کنند

 گروه با مرتبط هماهنگی و ارتباطی مشکلات بروز دلیل به طرفی، از(.11:7831خیرالهی، و یگانه حساس)باشد

 بر علاوه. باشد داشته مدیره هیات اثربخشی بر منفی تاثیر است ممکن مدیره هیات اندازه افزایش بزرگتر، های

 ها آن کمتر رضایت و انگیزه به است ممکن بزرگ، گیری تصمیم های گروه بین در افراد کمتر مشارکت این،

 شود. منجر

 و موظف مدیران: است شده اشاره مدیران از دسته دو به شرکتی حاکمیت ادبیات در موظف: مدیران( ب

 غیر مدیران دارند، شرکت های فعالیت مورد در تخصص و دانش موظف مدیران که حالی در. موظف غیر مدیران

 نیز موظف مدیران عملکرد بر بلکه دهند می مشاوره شرکت راهبردی های گیری تصمیم در تنها نه موظف

 نیز موظف مدیران عملکرد بر بلکه دهند می مشاوره شرکت راهبردی های گیری تصمیم. کنند می نظارت
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 هیات بر نظارت و کنترل انجام با موظف غیر مدیران که معتقدند( 7311) لینگ مک و جنسن. کنند می نظارت

 مدیران طلبانه فرصت رفتار از مانع و کاهش را نمایندگی مشکل افزایش، را مدیره هیات اثربخشی قادرند مدیره،

 باعث مدیره هیات در اجرایی غیر مدیران حضور رود می انتظار. دهند افزایش را شرکت ارزش نهایت در و شوند

 همکاری و توسعه سازمان) شود مدیریت ناکارآمد های گیری تصمیم از جلوگیری و مدیره هیات بر نظارت بهبود
 آنها اصلی هدف که شوند می تلقی داورانی عنوان به خارجی مدیران هماهنگی، نظر نقطه از(. 1:1570اقتصادی،

 است. سهامداران منافع راستای در مدیران اقدامات بودن همسو از اطمینان ایجاد

 که است این شرکتی چارچوب حاکمیت در بحث مورد مسائل از دیگر یکیعامل: مدیر نقش دوگانگی( ج

 نظریه اساس بر. باشد( واحد رهبری ساختار) شخص یک یا و باشند نفر دو مدیرعامل و مدیره هیات رئیس آیا

 نظارت، جمله از مدیره هیات وظایف مهمترین با توجهی قابل طور به تواند می واحد رهبری ساختار نمایندگی،

 از بیش تسلط دلیل به سازد می قادر را مدیرعامل همچنین. بزند لطمه ارشد مدیران به پاداش پرداخت و تأدیب

 گرفتن نادیده موجب مدیرعامل نقش دوگانگی. کند مشارکت طلبانه فرصت رفتارهای در مدیره هیات بر حد

 عنوان به دیگر مدیره هیات صورت این در و شود می مدیریتی تصمیمات از کنترلی تصمیمات تفکیک اهمیت

 را ارشد مدیران گیری تصمیم اختیار اینکه مگر آید، نمی حساب به کنترلی تصمیمات اتخاذ در اثربخش ابزاری

 کند. محدود ممکن حداقل به

 شفافیت عدم به منجر تواند می خود نوبه به و دهد می کاهش را مدیره هیات نظارت اثربخشی قدرت تمرکز

 ان در که ای مدیره هیات عملکرد بر نظارت(. 737:1578گرکو، و آلگرینی) شود اطلاعاتی تقارن عدم افزایش و

 افراد مدیره هیات رئیس و مدیرعامل که ای مدیره هیات با مقایسه در هست، نیز مدیره هیات رئیس مدیرعامل،

 کنترل در مدیره هیات توانایی مدیرعامل، نقش دوگانگی(. 7338 جنسن،) است تر ضعیف هستند، متفاوتی

 دهد. می کاهش را ارشد مدیریت

 های چالش و نمایندگی جدی مشکلات جدید های شرکت در کنترل از مالکیت جدایی نهادی: مالكیت(  د

 دیگر نبود در جدایی این(. 137:1577همکاران، و لین. )است کرده ایجاد داران سهام برای حاکمیتی

 در داران سهام منابع تامین جای به تا کند می فراهم مدیران برای را شرایطی شرکتی، حاکمیت سازوکارهای
 سراسر در شرکتی حاکمیت بر مؤثر و مهم خارجی کنترلی کار و ساز یک. کنند عمل خودشان منافع راستای

 به. گذارند می تاثیر مدیریت های فعالیت بر بالقوه صورت به نهادی مالکان. است نهادی مالکان ظهور جهان

 های فعالیت بر مستقیم غیر طور به سهام معامله طریق از و مستقیم طور به خود مالکیت طریق از مثال، عنوان

 دیدگاه از توان می را نهادی مالکیت. است قوی بسیار نهادی مالکیت مستقیم غیر تاثیر. گذارند می تاثیر مدیریت

 دلیل به نهادی مالکان دهد می نشان تجربی شواهد. داد قرار تحلیل و تجزیه مورد بیشتر شرکتی حاکمیت

 سرمایه بیستم قرن نیمه در دارند. شرکت ارزش و سرمایه بازار در توجهی قابل نفوذ مالی، عظیم منابع داشتن

 گذاران سرمایه 7305 سال در مثال عنوان به. شدند تبدیل سهام بازار مهم های مؤلفه از یکی به نهادی گذاری

 05 از بیش 1551 سال در و داشتند اختیار در را سهام امریکا بازارهای مالکیت مجموع از درصد 7/1 نهادی

 داشتند. دست در را سهام بازارهای مالکیت مجموع از درصد
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 کلیه برای اقتصادی واحد فعالیت تداوم و سودآوری توان مفهوم به مالی سلامت :بانكها در مالی سلامت

 به اقتصادی واحدهای در ذینفعان همه اساساً و است برخوردار بالایی بسیار اهمیت از ذینفعان و سهامداران

. علاقمندند کنند بینی پیش و ارزیابی را واحدها این فعالیت تداوم و سودآوری بتوانند که مناسبی ابزارهای دانش

 بحرانهای در و داشته کامل رضایت آنها مالکیت از آنها صاحبان بوده، نامی نیک و شهرت دارای که  بانکهایی

 های پرونده حداقل دارای که بانکهایی همچنین و شوند نمی مالی گسیختگی ازهم دچار و بوده ثبات دارای مالی

  برشمرد. مالی سلامت دارای بانکهای توان می را هستند قضایی مراجع در مالی استفاده سوء

شاخص های سلامت مالی در بخش بانکداری اطلاعات کمی مفید از ثبات یا نوسان پذیری سیستم بانکداری 

( کفایت C( کیفیت دارایی،)A( سلامت مدیریت،)M(سودآوری،)Eنماید.این شاخص ها بر حسب )ارائه می 

هستند و هر یک از شش گروه  CAMELSمخاطرات بازار،ارائه شده و معروف به مدل  (S( نقدینگی، )Lسرمایه، )

یت به مخاطرات ( و حساسSاین شاخص ها اجزای متفاوتی در ارزیابی ثبات دارد. شاخص های کفایت سرمایه )

( نقدینگی ظرفیت آن بخش برای جذب زیان را نشان می دهد. از آنجا که مخاطرات ناشی از توان Lبازار و )

پرداخت تعهدات موسسات مالی از کاهش ارزش دارایی ها نشات می گیرد، بخش دوم این شاخص ها به کیفیت 

نکی مد نظر  قرار می گیرد. شاخص های دارایی اختصاص دارد.کیفیت تسهیلات و پرتفوی دارایی های با

کارآمدی مدیریت برای سنجش اهمیت مدیریت صحیح به منظور اطمینان از صحت و سلامت بانک ها بکار می 

رود. برای سنجش شاخص سود آوری اطلاعات متعددی چون حاشیه سود، سود و هزینه ها بکار می رود، زیرا 

رداشت )کاهش سرمایه( تلقی می شود. البته رشد سریع سود آوری کسب سود بیانگر توانایی جذب زیان بدون ب

می تواند بیانگر وجود مخاطرات بیش از  حد نیز باشد. اندازه گیری نقدینگی بیانگر توانایی استقامت سیستم 

بانکی در برابر شوکهای جریانهای نقدی است. معیارهای نقدینگی بیانگر دارایی های نقد بانک در شرایط وقوع 

 (1575یان تامین مالی بازار یا خرو سپرده های بانکی است)سیهاک و هسه ز

 دلیل به بانکها. کنند می نظارت بانک اختیار در عمده بهادار اوراق نقدینگی بر همچنین ها شاخص این

 بازار مخاطرات به حساسیت. دارند قرار بازار مخاطرات  معرض در خود مالی ابزارهای صنعت و متنوع عملیات

 اطلاعات از استفاده با  سهام قیمت اوقات گاهی و ارز نرخ و بهره نرخ خصوص به بازار، های قیمت در تغییر)

 شود. می سنجیده تنش های آزمون و ها، تورش باز، های موقعیت به مربوط

 بار نخستین برای ها نگاه ،7331 سال در آسیا بحران از بعد و شاخص های سود آوری:  شرکتی حاکمیت

 از پس یکی – جهان سراسر مالی مؤسسات و ها بانک که طوری به. شد بانکها در شرکتی حاکمیت به معطوف

. کردند تاکید بانکها در شرکتی حاکمیت اصول اجرای بر و بردند پی شرکتی حاکمیت بالای اهمیت به -دیگری
 را «بانکی واحدهای در شرکتی حاکمیت ارتقای» دستورالعمل نسخه اولین بال بانکی نظارتی کمیته راستا این در

 سال در اقتصادی همکاری و توسعه سازمان شرکتی حاکمیت اصول اساس و پایه که کرد تدوین 7333 سال در

 در نیز اسلامی مالی خدمات هیات. شد 1551 سال در دستورالعمل این شده اصلاح نسخه همچنین و 1557

اولین سازمانی بود که در این راستا      مالی مؤسسات خاص شرکتی حاکمیت اصول تدوین به اقدام 1551 سال

سازمان  155اسلامی نمود. بعد از شروع بحران مالی جهان در تابستان  OECDگام برداشت وگروه راهبری 
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حاکمیت شرکتی را تشکیل داد تا موضوع حاکمیت شرکتی در بانکها را با تاکید بر چهار حوزه جبرا خدمات، 

سک، نقش و وظایف هیات مدیره در رعایت حقوق سهامداران مورد بررسی قرار دهد)کرد لویی و مدیریت ری

 (7837همکاران،

 در را آسیایی عمده کشورهای اقتصادی و مالی بازارهای که آسیا شرق 7333 تا 7331 سالهای مالی بحران
   میان در اصلی عامل یک عنوان به شرکتی حاکمیت ضعف از متاثر ، گران تحلیل از بسیاری عقیده به گرفت، بر

 باعث و شد تشدید زمانی مخاطرات و سیستماتیک ریسک ، بحران آن در. بود مالی و پولی مؤسسات و ها شرکت

 مسؤلیت و پاسخگویی عدم مدیریت، در مشهود ضعف و گرفته قرار سیاسی تحولات تاثیر تحت ها بانک شد

 هزینه نتیجه در بیفزایند، بحران گسترش بر پولی نهادهای این شد سبب ارشد، مدیریت و مدیره هیات پذیری

 شد. مالی بحران افزایش موجب غلط شرکتی حاکمیت های

 

 پژوهش  پیشینه

 تحقیقات انجام شده در داخل کشور-الف
 دادند نشان شرکتی حاکمیت زمینه در خارجی مطالعات به اشاره با ،(7831)صدیقی الله روح و یگانه حساس

 رشد و مالی توسعه فرآیند در حیاتی تغییر یک ملی، اقتصاد در آنها بنیادی نقش و بانکها مالکیت ساختار که

 در بحران احتمال کاهش به خارجی بانکهای حضور که است داده نشان مطالعات این همچنین. است اقتصادی

 قوانین که جایی در بانکداری، مؤسسات ویژه ماهیت که معتقدند مقاله نویسندگان. شود می منتهی بانکداری

 به نسبت وسیع دیدگاه یک اتخاذ مستلزم باشد، می گذاران سپرده از حمایت به ملزم بانکداری های فعالیت

 است. شرکتی حاکمیت

 تصمیم اتخاذ در آن نقش و شرکت برای منابع تأمین در مدیره هیأت نقش( 7831) تاجیک و یگانه حساس 

 کردند. بررسی را راهبردی انتخاب تئوری و نهادی تئوری یا منابع به وابستگی تئوریهای قالب در راهبردی های

وکیلی فرد و گودرزی اهمیت حاکمیت شرکتی در بانکها و مؤسسات اعتباری را مورد تأکید قرارداده و چهار 

همچنین در مدل حاکمیت شرکتی شامل: مدل مالی، مدل مباشرتی، مدل ذینفع و مدل سیاسی. را برشمردند 
 این مقاله افشا و شفافیت در حاکمیت شرکتی مهمترین بخش حاکمیت شرکتی به شمار آمده است.

( با بیان ساختار نوین حاکمیت شرکتی و ارزش آفرینی برای همه ذینفعان به عنوان شرط 7830مکرمی)

مقررات تعیین شده را متوجه اصلی در کارکرد بنگاه، مسئولیت ارزیابی نظام حاکمیت شرکتی و خروج مدیران از 

 سهامداران نهادی  می داند.
( طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین کیفیت سود و درصد مالکیت اعضای 7830مشایخ و اسماعیلی)

هیأت مدیره و تعداد اعضاء غیرموظف هیأت مدیره رابطه وجود ندارد. اما رابطه ای غیرخطی بین اقلام تعهدی و 

 ضاء هیأت مدیره مشاهده شد.درصد مالکیت اع
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 تحقیقات انجام شده در خارج از کشور-ب
( پی بردند که شرکتهای بزرگی که دارای کمیته حسابرسی هستند، اطلاعات بیشتری را 1557هو و ونگ ) 

 به صورت اختیاری افشا می کنند. 
ت شرکتها تدوین کرده (، چارچوبی برای مفهومی کردن و اندازه گیری شفافی1558پیوتروسکی و اسمیت )

اند که طبق آن شفافیت شرکتها دارای سه عنصر اصلی می باشد که عبارتند از: گزارشگری مالی، انتشار اطلاعات 

از طریق رسانه ها و اینترنت و کسب اطلاعات محرمانه و ارسال آن از طریق تحلیل گران مالی، سرمایه گذاران 

 نهادی و افراد داخل شرکت. 
 "نقش کنترلی هیأت مدیره"( نقش هدایتی و نظارتی هیأت مدیره را تحت عنوان 7331کاران)جانسون و هم

تفسیر نموده اند. در مقابل نقش کنترلی مذکور، نقش دیگری که در ادبیات حاکمیت شرکتی برای هیأت مدیره 

بیرونی شرکت(  مطرح شده، نقش تأمین منابع اساسی برای شرکت)از طریق روابط اعضاء هیأت مدیره با محیط

 می باشد

( در تحقیقی به بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و پایندگی پرداختند. در کلی ترین 1553اراس و کروثر)

تعریف برای پایندگی به اثر یک اقدام فعلی بر گزینه های موجود در آینده اشاره می شود. اگر منابع در زمان 

ه در آینده بیش از این در دسترس نباشند، این نگرانی وجود دارد که فعلی استفاده شوند و این منابع برای استفاد

آیا مقدار این منابع محدود هستند یا خیر. اراس و کروثر در پی چهار جزء پایندگی در چارچوب حاکمیت 

 شرکتی بودند. 
بین المللی ( به این نتیجه رسیدند که ساز و کار نظارتی اتحادیه اروپا بر معاملات 1577آلن و کوالفسکی)

بانک ها در میان این کشورها و در میان شرکت های عضو گروه بانکها نمی تواند مخاطرات ایجاد شده در آن 

کشورها را شناسایی نماید و در نتیجه اثر مهمی در ایجاد بحران مالی جهانی دارد. به بیان دیگر ناظران در هر 

مت مالی بانکهای خود را به اجرا بگذارند و مانع انجام کشور لازم است اقدامات پیشگرانه به منظور صحت سلا

 مبادلات بین گروهی شوند که امنیت واحدهای تجاری فرعی خارجی را به خطر می اندازند.
( نقش حاکمیت شرکتی در ناکامی بانک ها در طی دوره بحران مالی را بررسی کردند. 1577آلن و دیگران )

ت و مدیریت بانک ، بر روی احتمال ناکامی بانک های تجاری آمریکا بررسی در این مطالعه تاثیر ساختار مالکی

شد و نتایج نشان داد که ساختار مالکیت بانک عامل تاثیر گذاری بر روی ناکامی بانک است. میزان سهام دار 

افزایش بودن مدیران سطح پایین تر نظر نائب رئیس )هیات مدیره( ریسک ناکامی را به میزان قابل ملاحظه ای 

می دهد. در مقابل ، سهام دار بودن مدیران اجرایی و اعضای غیر موظف تاثیری بر احتمال ناکامی بانک نمی 
  گذارد.

( اثرات حاکمیت شرکتی بر عملکرد بانک های امریکایی در طی بحران مالی 1577در مطالعه پنی و واهاما )

 را بررسی کردند. 1553سال 

( تاثیر مالکیت بانک و سازو کارهای حاکمیتی آن بر سرمایه بانک را بررسی 1577در مطالعه لین و کنیشی )

 کرده اند.
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(تاثیر 1571-1551) 1آنها با استفاده از اطلاعات بانک های تجاری ژاپنی در دوره بکارگیری دستورالعمل بال

عه نشان می دهد که ساختار مالکیت و مدیریت بانک بر سطح سرمایه بانک را بررسی کردند. نتایج این مطال

مالکیت نهادی و مالکیت برون مرزی منجر به سطح بالاتری از سرمایه به منظور پذیرش ریسک خواهد شد. 

همچنین اندازه هیات مدیره ، اعضای هیات مدیره مستقل و غیر موظف بر سطح سرمایه اثر گذارند و این موضوع 
حفظ سطوح بالاتر سرمایه به منظور آمادگی در مقابل بیانگر محافظه کاری این قبیل اعضای هیات مدیره در 

 زیانهای غیر منتظره است.

را با استفاده از مدلهای  1553تا  1550( سلامت مالی بانک های کشور نیوزلند در سالهای 1575تریپ )

سب تحلیل پوششی داده ها بررسی نمود. نتایج این مطالعه نشان داد که از میان مدل های سنجش کارایی برح

 سودآوری بانک ها مدل مازاد مبنا ، مناسب ترین مدل تحلیل پوششی می باشد.

( با بررسی کارآمدی بانک ها نشان دادند که در بانکهای دولتی ناکارآمد )چین( سهام 1577کیان وینگ )

ظم بخشی بر داران شرکتی قادرند تا به تسهیلات بانکی از طرق متعدد دستیابی پیدا کنند و این موضوع توانایی ن

بازار سرمایه را تحت تاثیر منفی قرار خواهد داد. این یافته ها حکایت از آن دارند که از طریق راه های دسترسی 

به تسهیلات )موسوم به تونل زنی( تامین مالی بانکی موجب تاثیر بر عملکرد شرکت ها می شود. این یافته ها ... 

 افزایش کارایی بانکی را یادآور می سازند.

را بر  1553تا  7330( تاثیر تنوع سازی فعالیت های بانک آسیایی در طی سال های 1578سیه و همکاران )

ثبات آن ها بررسی کردند. معیار تنوع سازی در این بانک ها بر حسب دارایی ها و سودآوری بوده است. شواهد 

شواهد بیشتر نشان می دهند که هرچه نشان دهنده عدم تنوع سازی کافی دارایی ها در بانک های آسیایی است. 
سطح حاکمیت شرکتی در کشورهای آسیایی افزایش می یابد ، مشکلات نمایندگی کاهش می یابد و با افزایش 

 تنوع سازی ، ثبات بانکی بیشتر می شود.

 

 روش پژوهش

به گونه ای ازنظر فرآیند اجرا ، این پژوهش از نوع پژوهش های ترکیبی است زیرا ماهیت و گستردگی آن 
از نظر منطق اجرا، پژوهش پیشنهادی  است که نمی توان تنها از یکی از شیوه های کمی یا کیفی استفاده نمود.

از نوع پژوهش های استقرایی است که براساس یافته های حاصل از مشاهدات و تجارب قبلی، اقدام به ارائه الگو و 

نهادی از نوع پژوهشهای گذشته نگر می باشد. در این نوع از نظر زمان انجام، پژوهش پیش فرضیه می نماید.

پژوهش، مطالعه براساس مشاهده یک معلول در زمان حال آغاز و گذشته برای شناسایی روابط و علت های 

 (83:7833 )عبدالحلیق و آجین کیا ، احتمالی، مورد بررسی قرار می گیرد.

روش مورد استفاده در تحقیق روش میدانی است. پژوهش های کیفی که به منظور شرح و کشف پدیده ها در 

محیط طبیعی آنها صورت می پذیرد اغلب پژوهش میدانی نامیده می شود. مطالعات میدانی تاحد زیادی با 

م می پذیرد. به لحاظ واقعیت منطبق است زیرا در موقعیت طبیعی و بدون دستکاری و کنترل پژوهشگر انجا
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طبیعت قابل انعطاف و گسترده این نوع پژوهش ها، به راحتی می توان پدیده های اجتماعی را از این طریق مورد 

 (.773-773مطالعه دقیق قرار داد.)پولیت و هنگلر 

 نمی زیاد رانای در بانکها این تعداد اینکه به توجه با. باشد می ایران تجاری بانکهای تحقیق این آماری جامعه

 بانک)دولتی تجاری بانکهای : از عبارتند بانکها این. گرفته است قرار مطالعه مورد آماری جامعه کل بنابراین. باشد
 -کارآفرین بانک -پارسیان بانک -نوین اقتصاد بانک)دولتی غیر تجاری بانکهای و( ملی بانک بانک، پست سپه،

 بانک -تجارت بانک -انصار بانک -دی بانک -شهر بانک -سینا بانک -سرمایه بانک -پاسارگاد بانک -سامان بانک

 – زمین ایران بانک – گردشگری بانک – ایرانیان حکمت بانک – ملت بانک -ایران صادرات بانک -کارگران رفاه

 از پس ، اولیه های داده تحقیق، این انجام در( مهراقتصاد بانک – آینده بانک -خاورمیانه بانک – قوامین بانک

 برخی انجام با تا شده اکسل افزار نرم بانکهای فوق وارد 7831تا 7831از صورتهای مالی سالهای  استخراج

 میانه ، میانگین)توصیفی آمار از ها داده تحلیل برای.  آید بدست مطالعه برای نیاز مورد محاسبات اطلاعات

 به تحقیق های فرضیه آزمون و تحلیل و تجزیه.  است شده استفاده متغیره چند رگرسیون و( معیار انحراف ،

 . است شده انجام  Eviews افزار نرم از آمده بدست خروجیهای به توجه با آن نتایج همراه

 

 یافته های پژوهش

خلاصه حاصل از آماره توصیفی این مطالعه در جدول شماره یک گزارش شده است. طبق این جدول به طور 

درصد منابع تامین مالی بانک های تجاری در طول دوره مطالعه از طریق بدهی انجام می شود. این  31متوسط 

درصد است و این موضوع را  31 مطلب با ساختار مالی بانک ها و موسسات مالی همخوانی دارد. میانه این نسبت

تایید می کند. روند زمانی این نسبت در بین بانک های منتخب نشان می دهد که بانک ها در هنگام تاسیس و 

در سالهای اولیه درصد کمتری از میزان تامین مالی خود را از طریق بدهی انجام می دهند، اما پس از آن این 

 رقم ذکر شده می رسد.  میزان افزایش می یابد و به میانگین

 
 آماره توصیفی متغیرهای تحقیق -1جدول 

 میانگین نام متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی حداقل حداکثر میانه

میانگین های 

بانكهای 

 دولتی

میانگین های 

بانكهای 

 خصوصی

 30/5 37/5 0/3 -3/1 33/5 15/5 31/5 77/5 31/5 نسبت بدهی به دارایی

 77/5 755/5 -7/7 -53/5 5 755/5 18/5 87/5 01/5 تمرکز مالکیت

 88/5 31/5 -81/7 80/5 50/5 755/5 77/5 87/5 71/5 مالکیت نهادی

دوگانگی وظایف مدیر عامل و رئیس هیئت 
 مدیره

88/5 71/5 5 5 7 13/5 00/7- 7 81/5 

 3/0 8/0 77/1 38/7 8 71 0 10/7 31/0 تعداد اعضای هیئت مدیره

 31/17 0/85 -77/7 -11/5 1 88 85 37/3 1/18 قدمت حسابرسی
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 میانگین نام متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی حداقل حداکثر میانه

میانگین های 

بانكهای 

 دولتی

میانگین های 

بانكهای 

 خصوصی

 8/17 15 -51/1 53/5 8 15 71 1/11 81 تعداد مدیران مؤسسه حسابرسی

 517/5 557/5 08/5 318/5 -558/5 511/5 577/5 577/5 571/5 بازده دارایی ها

 73/5 513/5 -10/5 -81/5 -77/5 83/5 71/5 77/5 71/5 بازده سرمایه

 

سال و انحراف معیار آن یکسال است.  1تصدی مدیرعامل در هیات مدیره در این مطالعه  میانگین مدت زمان

سال به  0این موضوع با قوانین و مقررات رایج در کشور متناسب است. هرچند در بانکهای مورد مطالعه مدت 
نتظار می رود عنوان بیشترین زمان تصدی این مسئولیت گزارش شده است . همانطور که در گذشته مطرح شد، ا

با افزایش مدت تصدی  مدیرعامل و افزایش جایگاه قدرت به منافع سهامداران در اولویت بعدی مدیران ارشد 

 شرکت قرار گیرد. بنابراین متغیر مزبور می تواند شاخصی برای سنجش روابط نظارتی و حاکمیتی باشد.

حدود نیمی از بانک های مورد مطالعه  بررسی دیگر در این مطالعه نشان دهنده آن است که حسابرسی در

توسط سازمان حسابرسی انجام شده است و حسابرسی مابقی بانک ها توسط سایر اعضای جامعه حسابداران 

رسمی ایران انجام شده است. بررسی ها نشان می دهد که بانک ها به ندرت در طول دوره مطالعه گردش در 

یبا بیشتر بانک ها )به غیر از دو بانک( در طول دوره مورد مطالعه موسسات حسابرسی را تجربه کرده اند و تقر

حسابرس خود را تغییر نداده اند. نکته دیگر در خصوص درجه موسسات حسابرسی این بانک ها نشان می دهد 

که تمامی آن ها توسط حسابرسان با درجه الف حسابرسی می شوند. این طبقه بندی بر حسب درآمد اعلام شده 

از پایگاه جامعه حسابداران رسمی ایران استخراج شده و موسساتی که درآمد آنها بیش از یک میلیارد آن ها 

 تومان بوده به عنوان موسسات درجه الف طبقه بندی شده اند.

سال بوه است. این موضوع  85سال و میانه آنها نیز  18همچنین میانگین سنی )قدمت( موسسات حسابرسی 

مان حسابرسی به عنوان حسابرس نیمی از این بانک هاست ، اما با فرض نادیده گرفتن هرچند تحت تاثیر ساز
سال است و این مطلب نشان دهنده آن  71این سازمان نیز میانگین قدمت سایر موسسات حسابرسی در حدود 

گی و سال حسابرسی می شوند ، چول 70است که این موسسات خدمات مالی توسط حسابرسانی با سابقه بیش از 

کشیدگی این متغیر اختلاف قابل ملاحظه ای را با توزیع نرمال نشان می دهد و هر دو عدد منفی هستند که 

نشان دهنده آن است که چولگی این متغیر به سمت چپ و کشیدگی آن پایین تر از میانگین توزیع نرمال است. 

در ستون بعدی آماره توصیفی ملاحظه  امتیاز کنترل کیفیت موسسات حسابرسی کننده بانکهای موضوع مطالعه

می شود. همانطور که ملاحظه می شود به غیر از سازمان حسابرسی سایر موسسات حسابرسی در این مطالعه 

درجه کیفی الف و ب را دارند و بیشتر این موسسات )یعنی به غیر از دو موسسه( دارای درجه کیفی الف هستند. 

موسسات حسابرسی نیز نشان دهنده آن است که بطور متوسط این  مقایسه تعداد مدیران حسابرسی این

نفر می باشند. چولگی این متغیر  8نفر و کمترین تعداد  15مدیر هستند و بیشترین تعداد  81موسسات دارای 

تقریباً نرمال بوده و ضریب آن مثبت است ، این در حالی است که ضریب کشیدگی آن منفی و غیر نرمال است. 
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گی ها مجموعه ویژگی های کیفیت حسابرسی در این مطالعه را نشان می دهد . این شواهد به طور نسبی این ویژ

 حاکی از بالا بودن درجه کیفیت حسابرسی در این بانک ها است..

بررسی همبستگی متغیر های تحقیق اطلاعات بیشتری را در مورد ارتباط آنها با یکدیگر نشان می دهد . به 

ضریب همبستگی پیرسن استفاده می شود . به دلیل وجود اطلاعات اضافی می توان با فرض نرمال این منظور از 
خلاصه ای از نتایج همبستگی میان متغیر  1بودن داده ها از این ضریب همبستگی استفاده نمود . جدول شماره 

ه صورت زیر تعریف شده های مستقل و وابسته را نشان می دهد . در این جدول هر یک از متغیر های تحقیق ب

 است :

 
 همبستگی پیرسون میان متغیر های مستقل و وابسته تحقیق -2جدول 

debt نسبت بدهی ها به دارایی ها dual دوگانگی وظیفه رییس هیأت مدیره و مدیر عامل 

Noboard تعداد اعضای هیأت مدیره Ceoyear مدت زمان تصدی مدیر عامل بانک 

Auage  حسابرسیقدمت مؤسسه Auqgrade رتبه کنترل کیفی مؤسسات حسابرسی موضوع تحقیق 

Aumanageno تعداد مدیران مؤسسات حسابرسی موضوع تحقیق Ceoim درجه نفوذ مدیر عامل 

Concen نسبت تمرکز مالکیت Roe بازده سرمایه 

Instit مالکیت نهادی   

Roa بازده دارایی ها   

 

 roa roe 

Concen 
**18/5- **83/5- 

Intit 
**11/5- **0/5- 

debt **73/5-       

auage 
**71/5- **11/5- 

aumanageno 
**11/5- **71/5- 

auqgrade 
**17/5 **83/5 

dual **01/5- **73/5- 

noboard 
**78/5 **77/5 

ceoyear             
ceoim 

**81/5- **78/5- 

 درصد 30*همبستگی در سطح اطمینان 

 درصد 35در سطح اطمینان **همبستگی 

 

در بین متغییر های توضیحی است :  3/5حاکی از وجود ضریب همبستگی کمتر از  1ارقام مندرج در جدول 

بنابراین احتمال وجود مشکل هم خطی بر اساس ماتریس همبستگی پیرسون ، بسیار پائین است . مطا لعات 
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در صد پیشنهاد کرده اند که در صورت  35را پیشین حد مجاز در صد همبستگی بین متغیر های توضیحی 

( در خصوص 851:  1571در صد ، احتمال وجود مشکل هم خطی وجود دارد )آبوریا ،  35همبستگی بیشتر از 

 ( نیز رجوع شود.1558بررسی این موضوع به گجراتی )

% با بازدهی 35% و 30ملاحظه می شود شاخص تمرکز مالکیت در سطح اطمینان  1همان طور که در جدول 
 دارائی و بازدهی سرمایه ارتباط معنی دار دارد . 

خلاصه نتایج آزمونهای فرضیه های تحقیق در خصوص ارتباط بین شاخص های حاکمیت شرکتی و بازدهی 

 می باشد. 8دارائیها و سرمایه به شرح جدول شماره 
 

 خلاصه ای از نتایج آزمونهای فرضیه های تحقیق- 3جدول شماره 

 نتایج آزمون موضوع فرضیه ردیف

7 
ها )شاخص سود آوری(و ارتباط شاخص بازدهی دارایی

 شاخص های حاکمیت شرکتی

ارتباط معنی داری با شاخص های نفوذ مدیر عامل ، 

سهام داران نهادی و تعداد اعضای هیأت مدیره وجود 

 دارد

1 
ارتباط شاخص بازدهی سرمایه و شاخص های حاکمیت 

 آوری(شرکتی)شاخص سود 

ارتباط معنی داری با شاخص های تعداد مدیران 

مؤسسه حسابرسی بانک ها ،نفوذ مدیر عامل ،تمرکز 
 مالکیت و دو گانگی وظیفه مدیر عامل وجود دارد

 

 نتیجه گیری ،تحلیل و پیشنهادات کاربردی:

 شاخص های حاکمیت شرکتی و بازدهی دارایی 
های تجاری شاخص های نفوذ مدیر عامل ، سهام داران نهادی و نتایج این فرضیه نشان داد که در سطح بانک

تعداد اعضای هیأت مدیره با شاخص بازدهی دارایی ها دارای رابطه معنی دار هستند . در  عین حال از این 

شاخص های حاکمیت شرکتی تنها شاخص مالکیت نهادی دارای رابطه منفی است و دو شاخص دیگر رابطه 

ند . با توجه به این که شواهد بیشتر در سطح بانکهای دولتی و غیر دولتی نیز وجود رابطه مثبت را نشان می ده

منفی معنی دار میان شاخص مالکیت نهادی و بازدهی دارایی ها را نشان می دهد ، می توان استنباط نمود که 

ی های بانکها( نشده مالکیت نهادی در سطح بانکهای تجاری منجر به بهبود وضعیت سود آوری )بازدهی دارای

است . این موضوع بر خلاف ویژگی نهاد گرایی در بنگاه های اقتصادی است که طبق آن مالکان نهادی به عنوان 

یک ساز و کار کنترلی خارجی مهم و مؤثر بر حاکمیت شرکتی در دنیا تلقی می شود . در عین حال این موضوع 

ولت و نهاد های دولتی محسوب می شوند و در نتیجه نظارت که در بانکهای دولتی مالکان نهادی در حقیقت د
( نیز  1577مؤثر در کسب سود آوری بانکها را ندارند مورد انتظار بوده است . مطالعات پیشین )آلن و دیگران ، 

مورد تائید قرار می دهد که ساختار مالکیت بر احتمال ناکامی بانکهای تجاری موثر است . به بیان دیگر همسویی 

مدیران و مالکان احتمال ناکامی و کاهش سود آوری و اعطای وام های ناکارآمد را افزایش می دهد. شدت رابطه 
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( است ، اما در عین حال -0/5( بیش از بانکهای خصوصی )با ضریب517/5منفی در بانکهای دولتی با ضریب )

 ری است .قضاوت در خصوص معنی داری اختلاف این نتایج نیازمند بررسی های بیشت

همچنین سایر شواهد نشان می دهد که تعداد اعضای هیأت مدیره و نفوذ مدیر عامل بربازدهی دارایی های 

بانکها دارای اثر مثبت معنی داری هستند . در واقع وجود ارتباط مثبت میان تعداد اعضای هیأت مدیره و بازدهی 
یگر نیز وجود این ارتباط را تائید کرده است . به در سطح بانکهای تجاری مطابق با انتظارات است و شواهد د

( نشان دادند که اعضای هیأت و مدیره ویژگیهای مدیران در کشور های 1577عنوان نمونه گراسا و متوسی )

حوزه خلیج فارس و کشور های حوزه جنوب شرق آسیا از جمله ارکان حاکمیت شرکتی قابل توجه در نظر 

داد اعضای هیأت مدیره این فرضیه را تقویت می کند که هیأت مدیره سطح نظارت گرفته می شوند . در واقع تع

بر مدیریت ارشد بانک را افزایش می دهد و در نتیجه نقش حاکمیتی خود را افزایش می دهد . این موضوع 

 در راستای انتخاب مدیران ذیصلاح در مدیریت عالی بانکها است . OECDسازگار با توصیه های 

تحلیل بیشتر در سطح بانکهای غیر دولتی نشان می دهد که متغیر قدمت مؤسسه حسابرسی بانک تجزیه و 

دارای رابطه مثبت معنی دار با بازده دارایی ها است . این یافته ها در سطح بانکهای دولتی گزارش نشده است هر 

عهده داشته است ، در عین  چند در سطح بانکهای دولتی حسابرسی اکثریت این بانکها را سازمان حسابرسی بر

حال وجود این رابطه می تواند بر نقش اعتبار موسسات حسابرسی در افزایش کیفیت فرایند نظارت بر نظام 

گزارشگری مالی این بانکها تأکید نماید . هر چند عدم معنی داری سایر شاخص های سنجش کیفیت حسابرسی 

رد تأکید قرار نمی دهد . در خصوص نفوذ مدیر عامل ،  این ، نتایج بدست آمده از حیث کیفیت حسابرسی را مو

 نتایج مؤید نقش اعضای غیر موظف در ساختار هیأت مدیره و در سطح ریاست این هیأت نیست.

 

 شاخص های حاکمیت شرکتی و بازدهی سرمایه 

نتایج اولیه در سطح بانکهای تجاری نشان می دهد شاخص های نفوذ مدیر عامل ، تمرکز مالکیت و دوگانگی 

وظیفه مدیر عامل و رییس هیأت مدیره دارای رابطه معنی داری با بازدهی سرمایه بوده اند. ارتباط میان تمرکز 

شان می دهد با افزایش درجه تمرکز ( و این مطلب ن73/5مدیریت و  شاخص بازده سرمایه مثبت است )ضریب 
( شواهدی را گزارش کردند که 7831شاخص بازدهی نیز افزایش می یابد. در مطالعه مشابهی تقوی و دیگران )

طبق آن تمرکز مالکیت بر حسب نوع مالکیت دولتی و خصوصی به ترتیب دارای آثار منفی و مثبت بر سود آوری 

دست آمده در این مطالعه حکایت از وجود رابطه مثبت معنی دار میان این دو بانکها بوده است . بر آیند نتایج ب

شاخص بوده است . هر چند این شواهد مطابق با نتایج  بدست آمده در بخش قبل )یعنی رابطه شاخص بازدهی 

یه و مالکیت نهادی ( نیست ، اما در عین حال نشان می دهد که با افزایش تمرکز مالکیت نسبت بازدهی سرما

(را تائید می کند 7831افزایش می یابد . بررسی بیشتر بر حسب نوع مالکیت بانک نتایج مطالعه تقوی و دیگران )

. در اینجا شواهد جدیدی مبنی بر رابطه منفی معنی دار میان دوگانگی وظیفه مدیر عامل و رییس هیأت مدیره 

دهد که تفکیک وظایف مدیر عامل و رئیس  و شاخص بازدهی سرمایه گزارش شده است . این نتایج نشان می

هیأت مدیره  موجب بهبود وضعیت سود آوری بنگاه های اقتصادی می شود . این یافته ها مطابق با نگرش عدم 
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تمرکز قدرت به عنوان ابزاری اثر بخش در افزایش نظارت هیأت مدیره است که موجب شفافیت بیشتر و کاهش 

( نیز نشان دادند که در 7831(. یعقوبی و اقبال )1578بحرینی و گرکو ،  عدم تقارن اطلاعاتی می شود )آل

شرکتهای بزرگ پذیرفته شده در بورس اوراق بهادر تهران رابطه منفی معنی داری میان این دو متغیر وجود 

ت دارد. این موضوع مطابق با نظریه های نمایندگی است که بر طبق آن تفکیک و ظیفه مدیر عامل و رییس هیأ
 مدیره نظارت مؤثر توسط هیأت مدیره را بهبود می بخشد . 

بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت : آزمون مجدد  "(.7831یعقوبی ، مهدی و مریم اقبال )

، دوازدهمین همایش ملی حسابداری  "تئوری نمایندگی در شرکتهای فعال در بازار بورس اوراق بهادر تهران

تایج مشابهی نیز در خصوص وجود ارتباط مثبت معنی دار میان نفوذ مدیر عامل و بازدهی دارایی ایران ، مشهد.ن

ها گزارش شده است که مؤید نقش اعضای غیر موظف در ساختار هیأت مدیره و در سطح ریاست این هیأت 

نفوذ مدیر عامل در  نیست . این شواهد در سطح بانکهای دولتی تائید شده است و به نوعی نشان می دهَد که اثر

بانکهای دولتی بیش از سایر بانکها بوده است . همچنین شواهدی مشابه در خصوص ارتباط منفی میان متغیر 

مالکیت نهادی و شاخص بازدهی سرمایه در سطح بانکهای دولتی گزارش شده است و مطابق با نتایج بدست 

ه نیز مورد تأکید قرار گرفته است . آلن و دیگران آمده در فرضیه قبلی است . این موضوع  در مطالعات گذشت

( نشان دادند که ساختار مالکیت بر احتمال ناکامی بانکهای تجاری موثر است . همانند مطالعه گراسا و 1577)

متوسی در اینجا نیز شواهدی مبنی بر ارتباط مثبت میان تعداد اعضای هیـأت مدیره و بازدهی سرمایه بانکهای 

زارش شده است . در اینجا در سطح بانکهای دولتی شواهد جدیدی نیز گزارش شده که نشان می غیر دولتی گ

دهد دو متغیر سنجش کیفیت حسابرسی )تعدد مدیران و رتبه مؤسسه حسابرسی( دارای رابطه مثبت معنی دار 
کیفیت فزاینده  با بازده سرمایه هستند . این شواهد می تواند بر نقش اعتبار مؤسسات حسابرسی در افزایش

 نظارت بر نظام گزارشگری مالی این بانکها تأکید نماید.

 های شاخص بر آن تأثیر و شرکتی حاکمیت های شاخص برخی کارامدی بر دال شواهدی مطالعه این در

 ذینفع افراد و بانکداری صنعت کاران اندر دست به. شد گزارش تجاری سوداوری سرمایه گذاری در بانکهای

 تحقیق: این نتایج به توجه با شود می پیشنهاد

 گیریهای تصمیم در را بانکی نظام در ناکارامدی و ناکامی بر بانکی مالکیت های ساختار تأثیر احتمال -الف

 .نمایند لحاظ خود

 ارشد مدیریت بر نظارت کارامدی بر ، بانکها بازدهی در مدیره هیأت اعضای تعداد تأثیر اهمیت به نظر -ب

 .باشند واقف ذیصلاح مدیران انتخاب راستای در بانک

 در را موضوع این مالی، سلامت بر حسابرسی کیفیت های شاخص تأثیر بر مبنی شواهدی وجود به نظر-ج

 و موضوع این متولی نهاد عنوان به ایران رسمی حسابداران جامعه.  کنند لحاظ خود های گیری تصمیم

بورس اوراق  بانکهای پذیرفته شده در بر نظارت متولی عنوان به بهادر اوراق بورس سازمان همچنین
 .گیرند. قرار توجه این کانون در توانند می بهادار
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 آوری سود بهبود بر مدیره هیأت رئیس و عامل مدیر وظایف تفکیک تأثیر بر مبنی شواهدی وجود به نظر-د

 افزایش منظور به مدیره هیأت نظارت افزایش در بخش اثر ابزاری عنوان به قدرت تمرکز عدم ، بانکها

 .شود می پیشنهاد اطلاعاتی تقارن عدم کاهش و شفافیت

 کفایت سطح کاهش به را بانکها مدیران ، نهادی مالکان و مالکیت تمرکز کاهش که این به توجه با -ه
 چارچوب ایجاد در  موضوع این گرفتن نظر در ،(مطالعه این طبق) کند می وادار زیاد احتمال به سرمایه

 توصیه بهادر اوراق بورس سازمان و مرکزی بانک چون متولی های نهاد به بانکها، در شرکتی حاکمیت

 . شود می
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