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 دهیچك

دن به اهدافش دربند یرسج و یرفع حوا یاست كه برا یاجتماع یوندهایپ یو دارا یانسان موجود اجتماع
 ین قراردادها، قراردادهاینوع از ا کیباشد.  یم یو اجتماع یانسان یاز تعهدات و قراردادها یا مجموعه

ن كارگر و كارفرما است؛ دارا بودن كار و داشتن شغل امن و مطمئن و برقراری روابط قراردادی و یب یشغل
لازمه برطرف ساختن نیازهای معیشتی است. در ت عقود، یكوشش در جهت استحکام این روابط و امن

 یط شکلیم قرارداد و شرایتنظ ی باشد. در نحوه یدارا م یار مهمی، قرارداد نقش بسیت شغلیامن یبررس
ن یدانند. ا یم یكتب یو برخ یجاد قرارداد را شفاهیا ین فقها وجود دارد شماریب یقرارداد نظرات متفاوت

پردازد و تلاش  یبودن قراردادها م یو كتب یها درباره لفظ نظر آن ا و اختلافدگاه فقهید ینوشتار، به بررس
ا و بدون ابهام باشد و ید كاملًا شفاف، گوید كه متن قرارداد بادار یان مید و بین نمایها را تبب ل آنیكند، دلا یم

 ت قرارداد كارگر و كارفرما خواهد بود.یبودن قرارداد سبب استحکام و امن یكتب
 

 .ی، قرارداد لفظی، قرارداد كتبیت شغلیامن قرارداد،: ها هدواژیکل
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 .مقدمه1 
در طلب  یاست. كار و كوشش، عنصر یت شغلیت، امنیها و اقسام مهم امن یکی از مؤلفه

برطرف ساختن نیازهای معیشتی، انجام كار و داشتن شغل امن و  ی است. لازمه یروز
ت عقود یو كوشش در جهت استحکام این روابط و امن ز برقراری روابط قراردادییمطمئن و ن
ت یابزار استقرار آرامش و امن یهر انسان یوجود شغل و فراهم بودن آن برا ،رو  نیاست. از ا

كه افراد جامعه  یاست. ضرورت وجود نظم تجاری و استواری معاملات و قراردادهای كار
عقود  یدوش شدن، تزلزل و ناامنكند كه تا حد ممکن از مخ سازند، ایجاب می منعقد می

 جلوگیری شود.
مفروض از نظر ما قواعد مربوط به عقد در فقه و قرارداد در قوانین كار با یکدیگر 

مترادف با عقد  یالفاظ یو حقوق ید در نظر داشت، در اصطلاحات فقهیمترادف است. با
و « الزامات» ،«معامله»باشد. مثل كلمه  یم یوجود دارد كه در كل، با عقد هم معن

ن یدهد. تنها با ا یعقد را م یاست كه همان معنا« قرارداد»ن كلمه یو آخر« تعهدات»
قرارداد، بر همه عقود اعم از عقود  یدهند، ول ینه قرار میاختلاف كه كلمه عقد را در عقود مع

( رابطه كارگر و 184، ص2تا، ج ی، بیبجنورد). شود ینه نسبت داده میر معینه و غیمع
شود. هدف از قراردادهای كاری، جلوگیری از  ین مییها تع ان آنیرفرما براساس قرارداد مكا

تعیین شرایطی كه به نفع هر دو طرف  ها  و آن یت شغلین امنیتضییع حقوق كارگر و تأم
 باشد. 

ت یجاد امنیاو قرارداد كار توجه خواهد شد،  یت شغلیت امنیاهم ن نوشتار بهیدر ا
ط، توجه به نحوه ین شرایتر است. مهم یاتیط و فراهم شدن لوازم و مقتضیاازمند شرین یشغل

ن قراردادها یم و تدویتنظ ی ط و نحوهیباشد. شرا یها م آن یو شکل اجرا یشغل یقراردادها
م شود تا یح و شفاف تنظی، صرید كتبی، قرارداد باینامند. از نظر شکل یم یط شکلیرا، شرا

بودن قراردادها سبب اعتبار، استحکام، دوام  یا فراهم نکند. كتبانت رینه سوءاستفاه و خیزم
ان اراده یز در بیاز الفاظ ن یده كه حتیرس ین گردد. كتابت، به منزلتیت آن تضمیو سند



  111/ یدگاه فقهیاز د یت شغلیبودن قراردادها در امن یا لفظی ینقش كتب 
 

عقلا و  یبرخوردار است. از طرف یشتریت بینان و امنیو اطم یتر بوده، از استوار محکم
داده  انشا عقد دارد را مورد توجه قرار یت برایحعرف، كتابت قرارداد را از آن جهت كه صلا

 است.
 

 در فقه و حقوق یت شغلیامن .2
نده و فقدان ینان از تداوم آن در آیشغل مناسب و اطم کی، احساسِ داشتن یت شغلیامن

با نبود ترس از دست  در آن شغل است. معمولاً  یط مناسب كارید كننده شرایعوامل تهد
ن یبنابرا»شود.  یم کدرآمد، ادرا یت در برابر از دست دادن كارِ دارایا حمایدادن اشتغال و 

وجود دارد كه  ییها و كشورها ت اشتغال در سازمانیر، امنیر و حقوق بگیكارگران مزدبگ یبرا
توانند  یجا وجود دارد و كارگران م ا اخراج ناعادلانه در آنی یعدالت یدر برابر ب یت قویحما

ر یت اشتغال مثل سایخسارت كنند. بر این مبنا، امن یاعادلانه ادعان یها در برابر اخراج
. «را در خود دارد یو ذهن ینیهر دو عناصر ع یاجتماع-یت اقتصادیامن یها جنبه

 (  77-77ص، ص9331فرزانه،  ی)رمضان
است كه  یها، عوامل و منابع دهیها، پد تی، نشان دهنده واقعیت شغلیامن ینیبعد ع

ها  یژگیاز و یتواند ناش ین عوامل میكند. ا ید میا خود شغل را تهدیشغل  یاساس یها جنبه
ا یعامل  کیفرد از  یابیبه نحوه ارز یط باشد. بعد ذهنیا محیو اقتضائات خود فرد، سازمان 

فرد در  یشود كه متأثر از احساس توانمند یمربوط م یت شغلیده كننده امنیت تهدیواقع
احساس  ی( به عبارت21ش، ص9331 ،ی)اعراب. د كننده استیدا منبع تهیمقابله با عامل 

است كه القاكننده  یو فرد یطی، محیط سازمانیشخص از شرا یابیند ارزی، برآیت شغلیامن
( در همین راستا، عدم 31ش، ص9319، ییایری)پ. اطمینان به تداوم اشتغال خواهد بود

 و اشتغال است.  ی نامعین كار ا روند تهدید كنندهیپروسه  یت شغلیامن
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ل جامعه یزمان با تشک هم 1لو(یكار)ا یالملل نیسازمان ب :یت شغلیامن یجنبه حقوق
( 213ش، ص9311،یغفور). به وجود آمد 1313در سال  یملل، بر طبق معاهده ورسا

معتبر  یها ها و دستورالعمل نامه نیین آینه تدویرا در زم یمؤثر یها تین سازمان فعالیا
ط كار و بهبود آن در یبه شرا یدگی، رسILO یفه اصلیانجام داده است. وظ یتو بهداش یمنیا

افته است. یها گسترش  سال یكار در ط یالملل نیسازمان ب یها تیا است. فعالیسراسر دن
ها و صدمات  یماریت كارگران در برابر بی، حمایدستمزد كاف یم ساعات كار، برقراریتنظ
ت شناختن اصل مزد برابر در مقابل یط كار، به رسمیدر محت از زنان و كودكان ی، حمایبدن

 ( 972ش، ص9333، ییآقا). ن مسائل هستندیكار برابر، از جمله ا
. دیالاجرا گرد لازم یپس از انتشار در روزنامه رسم 1163سال  ،رانیقانون كار در ا

 ( 12-11صصش،  9319، یرنجبر)
ت یبر امن یا افراد در اشتغال، به گونه ی، افزون بر اصل برابریحقوق كار و مواد قانون

ك یشغل در  یشتریب ین شود با دلگرمیكارگران تضم ینده شغلید دارد. اگر آیكارگران تأ
ت، محصولات و یفیكامل به بهبود ك یپردازند و با آرامش روان ید میها به تول كارگاه

( 977ش، ص1184یینی، توسلی نا). شندیاند یها م نیه و ماشیبهتر از مواد اول یریگ بهره
 ید حاوین، بایق طرفیدارد، قرارداد كار علاوه بر مشخصات دق یقانون كار مقرر م 11ماده

 ل باشد: یموارد ذ
 ابد. ید به آن اشتغال یكه كارگر با یا فهیا وظیا حرفه ینوع كار  .الف

 ا مزد مبنا و لواحق آن.یحقوق  .ب
 ها. یلات و مرخصیساعات كار، تعط .ج 
 حل انجام كار.م .د 
 خ انعقاد قرارداد.یتار .ه 
 ن باشد.یمدت مع یچه كار برا مدت قرارداد، چنان .و 

                                                 
1. ILO 
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 د.یجاب نمایا محل، ایكه عرف و عادت شغل  یگریموارد د .ز 
ط آتی شركت یند كارگران را نسبت به شراا ان هنگام بستن قرارداد، موظفیكارفرما

گاه كنند و یچن ه آن و همن مربوط بیمانکار و...( قوانیانتقال پ ) ن نوع قرارداد )موقت بودن( آ
ت كنند، تا در زمان اتمام قرارداد )در برخی یقانون كار را رعا 11و  3ط مندرج در ماده یشرا

ن پروژه بوده( با مشکل یده و استخدام كارگران فقط مربوط به همیان رسیها پروژه به پا پرونده
 مواجه نشوند.

شاخص امنیت در فقه نیز تأثیرگذار بوده، با این وجود در : یت شغلیامن یجنبه فقه
ت در یهم از امن یفیت اختصاص داده نشده و تعریبه امن یابواب مختلف فقه، باب خاص

 یمنیت، حفظ و ایدر مباحث پراكنده فقه مربوط به امن یار اساسیامده است. معین ابواب نیا
مباحثی مانند « فقه و امنیت»ست. در نظریه مورد قبول جامعه ا یاتیو ح یاساس یها ارزش

الارض، خوف، ظلم، تقیه، ضرر، قتل، صلح،  فی محارب، بغی، مفسد جهاد، حرب، 
در مسیر امنیت اقتصادی،  یهای فقه بندی شده است. آموزه قصاص، حدود و مانند آن دسته

اشته و از اجتماعی، روانی، فرهنگی و سیاسی جامعه اسلامی كاركردهای ویژه خویش را د
شود.   ت استفاده مییامن ی به واژه کیا نزدیمعادل ، باً یی تقریدر فقه معنا« حفظ» ی واژه

نوع نگاه فقها به موضوع امنیت، ذیل  بنابراین سیر تحول مفهوم امنیت در فقه و بررسی
، حفظ مال، حفظ آبرو و عرض عقل، حفظ ، حفظ جان، حفظدین عناوینی از قبیل حفظ

شود كه به منظور حفاظت و  جو میو... به عنوان مقومات جامعه اسلامی جست دارالاسلام
م و یمصالح مورد نظر شریعت، جراحمایت از دین، عقل، نسل، جان و مال به عنوان 

ت انسان یت و حمایگر مباحث مربوط به امنیهای اسلامی تبیین شده است. از د مجازات
 . باشد یم انسان مال و آبرو ،انحرمت جحرمت نگه داشتن و ارج نهادن به مسلمان و 

ت یچون بحث امن مورد توجه قرار گرفته است هم یت در ابواب فقهیاقسام مختلف امن
ن ی. با ابه خود اختصاص نداده است یقلت شغلی در فقه، بخش و باب مستی، اما امنیشغل

در  ع، اجاره، جعاله، مزارعه، مساقات و... بدان پرداخته شده است.یابواب ب وجود، در

http://wikifeqh.ir/دین
http://wikifeqh.ir/دین
http://wikifeqh.ir/عرض
http://wikifeqh.ir/عرض
http://wikifeqh.ir/آبرو
http://wikifeqh.ir/آبرو
http://www.wikifeqh.ir/جان
http://www.wikifeqh.ir/آبرو
http://www.wikifeqh.ir/آبرو
http://www.wikifeqh.ir/مال
http://www.wikifeqh.ir/مال
http://www.wikifeqh.ir/انسان
http://www.wikifeqh.ir/انسان
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و  یها را به عنوان مبان توان آن یم كه میخور یبرم ی، به مواردیمنابع فقه یبررس
 ، مطرح ساخت.یت شغلیامن یها خاستگاه

 
 ارکان عقد و قرارداد  .3

، وابسته یكه وجود و عدم ش یا ت آن است. به گونهیاست كه جزو ماه یزی، چء یر شركن ه
شود و با فقدان  یء محقق میبا تحقق اركان و عناصر، آن ش ،رو  نیو متوقف بر آن باشد. از ا

 (11، ص1ش، ج1113، ی)قنوات. دیآ یبه وجود نم ء یها، ش آن
دهنده عقد و  ط آن، اصول تشکیلیشرا جاب و قبول ویدر فقه، اركان عقد و قرارداد؛ ا

ن قرارداد، رعایت حقوق یطرف یت شغلین عقد و مورد عقد است. لازمه امنیقراردادها، طرف
 یدر قراردادها یت شغلین كننده امنیط در فقه تضمین شرایباشد. توجه به ا یافراد در كار م

 است.  یكار
فقها، عقد را به  یاست. برخجاب و قبول یمركب از دو عنصر ا یهر عقد و قرارداد

، ی؛ طوس233ق، ص9191ف مرتضی، ی)شر. اند ف كردهیجاب و قبول تعریغه ایص
؛  237ق، ص9113؛ ابن حمزه، 111، ص9 ق، ج9191،یطبرس ؛7، ص3ق، ج9117
، ی؛ علامه حل 7، ص2 ق، ج9191،ی؛ علامه حل211ص ،2 ق، ج9191س حلّی،یابن ادر
د یشه؛ 9111، ص3ق، ج9191د اول، یه؛ ش271، ص3 ج ؛271، ص2 ق، ج9121

ق، 9111؛ نجفی، 177، ص92ق، ج9191 نی عاملی،یحس ؛221، ص1ج ق،1411،یثان
ل به یقا (119ص ق،9193شیخ مفید،) جز شیخ مفید، هب متقدم همه فقهای( 3، ص22ج

جاب و یا ىالوثق العروةدر  یزدیمحقق  اند. لزوم ایجاب و قبول جهت انعقاد عقد بیع شده
 یکیا ین دو یمعامله فاقد ا( 514، ص2ق، ج1413، یزدی). اند ا از اركان عقد دانستهقبول ر

باشد و باعث  ین میانگر قصد طرفیب جاب و قبولیاكنند.  یم یها را فاقد اثر و اعتبار تلق از آن
جاب و ین است كه قوام عقد به دو طرف این فقها ایگردد، معهود ب یعقد م یت انشایهدا

دهد و طرف  یجاب عقد را انجام میخواهد قرارداد را منعقد كند، ا یكه م یفقبول است. طر
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است كه دلالت بر  یجاب و قبول مشتمل بر الفاظیكند. هر كدام از ا یگر آن را قبول مید
و  یتواند ابراز گردد. كتب یم یا عملی یا شفاهی ین، كتبیكنند. قصد طرف جاب و قبول یا

جاب و یكه ا نیاست. در مورد ا یشغل یمباحث مهم قراردادها بودن قرارداد كار، از یشفاه
م یقرار خواه ین فقها است كه مورد بررسیب ی، نظرات متفاوتیا كتبیباشد و  ید لفظیقبول با

 داد.  
 

 بودن قرارداد کار یو شفاه یلفظ .4
ین ی طرف‎لازم است. وجود حداقل، قصد و اراده یطیبرای انعقاد هر قرارداد و عقدی شرا

له لفظ یبه وس یجاد معنیفقها، انشا را ا یط است. برخین شرایاز ا یکیایجاد قرارداد،  یبرا
 یاعتقادند كه برا نیو بر ا تواند كاشف از قصد اراده باشد. یكه م یا لهیدانند و لفظ را وس یم

دا یا عقد تحقق پیكه بدون آن، اساساً  یجاب و قبول، لفظ ضرورت دارد، به حدیتحقق ا
؛ 1، ص2ق، ج1413 ،ی)محقق حل. شود یا آثار مقصود بر آن مترتب نمیكند  یمن

تا،  یم، بی؛ حک44، ص1ق، ج1111 ،ینی؛ نائ41، ص1قسم 1ق، ج1153الغطا،  كاشف
ا یگفتاری است از دو طرف قرارداد »د: یگو یف قرارداد، میدر تعر جواهر( صاحب 38ص

ن قرارداد را بر آن یرع، اثر مورد نظر طرفگر كه شیطرف و رفتاری از طرف د کیگفتاری از 
ت یچه كه اهم ف، آنین تعریبراساس ا (1، ص22ق، ج1414)نجفی، . «مترتب كرده است

ن است. در واقع عقد، توافق دو اراده است كه شرع و قانون، آثاری بر یاساسی دارد، اراده طرف
معلوم گردد كه شخص قصد آن مترتب كرده است. لازم است این قصد و اراده بیان شود، تا 

ی ‎ای كه برای انعقاد قرارداد اعلام و ابراز شده است را اراده‎انعقاد معامله را دارد. قصد و اراده
 ( 64ق، ص1184)صفایی، . نامند‎ی خارجی یا اعلام اراده می‎ظاهری یا اراده

وجود دارد.  ،یباطن ی و اراده یظاهر ی ه: ارادهین امر اشاره دارند دو نظریفقها هم به ا
( است، یظاهر ی اراده ی هیی طرفین قرارداد )براساس نظر‎چیزی كه نشانگر قصد و اراده

جاب و قبول یفقها انعقاد عقد و قرارداد را با لفظ ا یشود. برخ‎ایجاب و قبول نامیده می
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؛ ابن 237ق، ص9113ابن حمزه، ؛ 583ق، ص1411 )ابن زهره،. دانند یح میصح
، ی؛ علامه حل13-17صص، 2ج ق،9197؛ فاضل آبی، 211ص ،2 ج ق،9191س،یادر

؛ 917، ص3ق، ج9193 ،ید ثانی؛ شه923، ص9ق، ج9193؛ 172ص، ص9ق، ج9333
ز لفظ و ین یشمار (113، ص2ق، ج9113، ی؛ محقق ثان911ق، ص9191د اول،یشه

د یشه؛ 13، ص2ق، ج9197فاضل آبی، ) .دانند یجاب و قبول و عقد معتبر میتکلم را در ا
ق، 9111 ،ی؛ نجف993، ص9 ، جق1418، یمحقق حل ؛221، ص1ج ،ق1411،یانث

نویسند: معاطات  ، برای لزوم صیغه در عقود میی( علامه حلی و محقق كرك219، ص22ج
ق، 9193)علامه حلی، . كافی نیست، زیرا افعال از دلالت بر مقاصد باطنی قاصر هستند

از فقها در عقد  یاریل بسین دلیه هم( ب192، ص9 ق، ج9373ن، ی؛ فخرالمحقق19، ص1 ج
 ،ید ثانی؛ شه7، ص2ق، ج9113، ی)محقق حل. دانند ینم یع، صرف معاطات را كافیب

ن نظر است: اعتبار لفظ در صورت قدرت بر یبر ا یخ انصاریش( 222، ص3ق، ج9191
قد، تلفظ ع یتوان برا یاز تلفظ مانند انسان لال م یباشد و در صورت عجز و ناتوان یلفظ م

 تذكرهو  ر الأحكامیتحرعلامه در ( 118، ص1ق، ج1415، یخ انصاری)ش. ل گرفتیوك
ق، 9121،ی)علامه حل. ستین یكافد: در صورت قدرت بر تلفظ، نوشتن و اشاره یگو یم

د با الفاظ منعقد شود. اشاره و ی( عقد با1ص ،91ق، ج9333؛ علامه حلّی، 271، ص2 ج
، ی)علامه حل. ب باشدیكند، اگر چه فرد غا یت نمیفابر لفظ ك ییكتابت در صورت توانا

 (271، ص2 ق، ج9121
، 1 جق، 1411 ،یعلامه حل). فقها معتقدند: لفظ ماضی صراحت در انشاء دارد یبرخ

، 9 ق، ج9337ن حلّی، ی؛ فخر المحقق221، ص3ق، ج9191، ید ثانیشه  ؛13ص
؛ 212، ص22ق، ج9111 ،ی؛ نجف11، ص1ق، ج9191، ی؛ محقق كرك192ص

اجماع  یغه ادعایدر ص یماض یری( علامه در لزوم به كارگ931، ص3ق، ج9191انصاری، 
 ین نظر است: هر عقدین هم بر ای( فخرالمحقق3ص ،91ق، ج9333)علامه، . كرده است
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 ن،ی)فخرالمحقق. داند ینم ین رو نوشته را كافیرد و از اید با لفظ مخصوص شکل گیبا
 ( 92، ص3ق، ج9337

گویند: تقابض  اند و می معنی كرده« لفظ دال بر نقل عین»ست عقد را به ، نخیشمار
. كند. منظور ایشان از تقابض بدون لفظ همان معاطات است بدون لفظ، كفایت نمی

؛ علامه حلّی، 219ق، ص9192؛ سبزواری، 217، ص2ق، ج9113)محقق حلی، 
تعریف را  اگر این (137، ص92ق، ج9191نی عاملی، ی؛ حس271، ص 2ج ق،9121

بپذیریم، ایجاب و قبول به هر لفظی كه صریح در مقصود باشد، عقد خواهد بود. اعم از 
 كار گرفته شده، الفاظ مخصوص باشد یا نباشد، عربی باشد یا نباشد. كه الفاظ به این

ن بر ید، صرفاً تراضی طرفیآ چه به وجود می در صورتی در عقد، لفظ به كار نرود، آن
كه  رسد، دلیل این یبه نظر مد قرارداد به معنایِ حقوقی آن واقع نشده است. امری است و عق

اند، به سبب صریح بودن لفظ در اعلام  فقها، لفظی بودن عقد نکاح را لازم شمرده یبرخ
 ن قرار است:یبودن عقد و قرارداد از ا یباشد. ادله طرفداران لفظ یاراده م

 بر اعتبار و اشتراط لفظ بدون لفظ، فقها بر عدم صحت عقد ی: برخاجماع .الف
هم با استناد به اجماع و  یبرخ (111، ص1ج ق،1415، ی)انصار. اند دعوی اجماع نموده

له یل به عدم انعقاد معاملات به وسیقا« بالاجماع »و« لاخلاف»مانند  یبا آوردن عبارات
 ،2ق، ج9111 ؛ فاضل مقداد،23، ص1ق، ج9337 ،یخ طوسی)ش. اند كتابت شده

 ( 111، ص1ج، ق1415 ،یانصار؛ 311، ص1ق، ج9191 ،ی؛ محقق كرك313ص
 ،یانصار). باشد یم بر آن محقق میبر اعتبار و اشتراط لفظ، شهرت عظ: شهرت. ب

 (111، ص1ج ق،1415
كند كه به  خالد بن حجاج نقل می «:إنّما یحلّ الْكلام و یحرّم الكلام» روایت .ج

گوید: این پارچه را بخر و به تو چنین و چنان سود  و می آید امام صادق)ع( گفتم: مردی می
كند و اگر خواست  طور نیست؟ كه اگر خواست ترک می دهم. امام فرمود: آیا این می
 «الکلام لا بأس به إنّما یحلّ الْکلام و یحرّم» گیرد؟ گفتم: آری، چنین است. امام فرمود: می
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كند و این  این كلام است كه حلال می ( مانعی ندارد، همانا11، ص7ق، ج9117 )طوسی،
 نماید. كلام است كه حرام می

م  ل و محرِّ نحوه استدلال به روایت فوق آن است كه امام در این روایت كلام را محلِّ
ن یشود. حصر و اطلاق بد ، در روایت حصر معلوم می«انّما »نامیده است و با توجه به كلمه 

مقدم است، در نتیجه  یبر اراده باطن یند و اراده ظاهراست كه الفاظ تمام اثر را دار یمعن
فقط كلام است كه محلّ و محرّم است، غیر آن اثری ندارد. از سوی دیگر اگر چه صدر 

ن یک  روایت ناظر به باب بیع است، ولی ذیل آن قاعده كلی به دست می دهد. مفاد آن مبیِّ
یابد. در نتیجه  عقد نکاح جریان میقاعده كلی است و در تمامی عقود و ایقاعات از جمله 

، 2ج ق،9197 )مراغی حسینی،. معاطات در عقود و از جمله عقد نکاح فاقد اثر است
اند و  ل به اعتبار و لزوم لفظ در معاملات شدهیت قاین رواین با استناد به ای( بنابرا33ص

 ست.یح نیمعتقدند كه بدون كلام معامله صح
اند.  قاصر و ناتوان یان مقاصد باطنیبت و نوشته از به افعال و از جمله کتایکل .د

، 91ق، ج9333، ی)علامه حل. ستیز نیمعاملات جا ین اكتفا به نوشته در انشایبنابرا
. ستین یاعتماد كاف یشوند، ظن و گمان برا یش ظن و گمان میدای( حداكثر موجب پ1ص

 ( 271، ص1، جق1415، یانصار)
ق، 9122 ،یرازی)مکارم ش. ه عقود نوشته شدهب اصل فساد و عدم ترتب اثر. ه

 (911ص
. ر وجود داردیجد و تزو یو عدم صدور از رو در نوشته احتمال عبث بودن .و

؛ 931، ص91ق، ج9193، ییطباطبا ی؛ حائر911، ص2ق، ج9193 ،ی)علامه حل
 ( 799، ص2ق، ج9121 انی،یآشت ؛211، ص 92ق، ج9113، یلیاردب

ح در اعلام اراده و قصد باطنی است، یبدان سبب كه صرن گروه از فقها لفظ را یا
است، اعلام اراده  یضرور یكار یچه در انعقاد عقود و قراردادها آندانند. چرا كه  یمعتبر م
تواند به عنوان  یت انشاء باشد، میعرفاً موجب هدا كه یباشد و صرفاً هر روش ین میمتعامل
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عنه  رد. اعتبار لفظ در قراردادها را همگان مفروغیر گقرا اعلام اراده در قرارداد مورد استفاده
چون بنای ت است. یحج یله اعلام اراده، نزد همه داراین وسیتر جیاند و به عنوان را گرفته

گیری و افراط در احتیاط و زیاد نکردن تشریفات  سخت و عدم یریگ شرع مقدس بر آسان
 قرار داده است.ز یگر نیکدیاعتماد به سخن و كلام  است اصل را بر

جاد یری ایین تغیجاب و قبول( در عالم تکوین كارگر و كارفرما )ایالفاظ بد گفت كه یبا
دار و ین خریت را بیكه عقلاء و شارع، ملک نیشود برای ا ن دو لفظ، ظرف مییكند. اما ا ینم

قائاً وجود ن اعتبار، هم حدوثاً و هم بیت را اعتبار كنند. این زن و مرد علقه زوجیفروشنده و ب
عنی عقلا معتقدند هرگاه ین الفاظ، موضوع و ظرف هستند؛ بنا بر اعتبار عقلا، یدارد. پس ا

 .میكن ت را اعتبار مییرد و بدل شد آنگاه ما ملک ین الفاظیچن
 

 جاب و قبول در صورت ضرورتی. اشاره ا5
 یجنبه حقوق

ها تلفظ  از آن یکیا ین یرفط یكه برا یدر موارد»دارد:  یمقرر م یقانون مدن 132 ی‎ماده
پس قرارداد با اشاره نیز  .«خواهد بود ین قصد و رضا باشد كافیممکن نباشد اشاره كه مب

مقصود را بفهماند.  تواند كاملاً  یدانان معتقدند: اشاره نم حقوق یبرخ گردد.‎منعقد می
ن جهت قانون یكنند. بد یخود تا بتوانند، از اشاره استفاده نم یافراد در روابط اجتماع معمولاً 

قدرت بر تلفظ، كاشف از قصد   عرف، اشاره را در صورت عدم یاز روش معمول یرویبه پ
له لفظ عقد را منعقد یوكالت دهند تا به وس ین به كسیست طرفیقرار داده است. و لازم ن

تلفظ ها  از آن یکیا ین یطرف یكه برا یدر موارد ین ماده قانون مدنین صورت، ایسازد. در ا
ش، 1131، ی)امام. داند یم یتحقق عقد كاف ین قصد و رضا را برایممکن نباشد، اشاره مب

 ( 128ص 
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 یجنبه فقه
ق، 9111 ،ی)نجف مواردی كه برای فرد، تکلم ممکن نیست، راه دیگری كه جانشین لفظ

( بوده و با قدری تنزّل، در دلالت بر قصد باطنی صریح باشد، تجویز شده 219، ص22ج
فردی قدرت بر سخن گفتن ندارد، به وسیله اشاره كردن با فقها معتقدند:  یت. برخاس

 كوشد، مراد خود را از این طریق به دیگران تفهیم نماید. دیگران ارتباط برقرار نموده و می
چون لفظ محسوب  ی اراده لال باشد، همای كه تفهیم كننده طبق نظر فقها اشاره

( اشاره 111، ص9تا، ج ی؛ امام خمینی، ب912، ص3ق، ج9193، ی)شهید ثان. گردد می
ق، 9113 ،یلی)اردب. ابراز اراده است یت برایفقط در صورت عجز از تلفظ، واجد صلاح

، 22ق، ج9111، ی؛ نجف912، ص3جق، 9193 ،ید ثانی؛ شه911-911صص، 3ج
ح ی، صح، برای كسی كه قدرت نطق نداشته باشدفاً فقها، اشاره صر ی( طبق نظر برخ219ص

؛ 912، ص3ق، ج9193 ،یدثانی)شه. پذیر شود او امکان یاست. تا انعقاد قرارداد و عقد برا
، 9111 ،ی؛ نجف997، ص3ج ،9191 ،ی؛ انصار271، ص99تا، ج یآل عصفور، ب یبحران

به  جواهرخ انصاری و صاحب یش (911ق، ص9122، یرازیمکارم ش ؛219، ص22ج
، 3ق، ج9191 ،ی)انصار. اند ورت رأی دادهصحت عقد بدون لفظ تنها در صورت ضر

 (219، ص22ق، ج9111، ی؛ نجف997ص
ن متفقند كه اشاره اخرس كه مفهم یه بر اید: امامیگو یمالمجله  ریتحرصاحب 

 )كاشف الغطاء،. است یانعقاد عقد كاف یمقاصد او باشد، همان مرتبه لفظ را دارد و برا
 (17، ص9قسم ،9ق، ج9311

كید ا صورت متعارف از  ین است كه اشاره باید واضح و صریح بوده و بهنکته قابل تأ
تواند وسیله انعقاد عقد  های كنایی و استعاری نمیآن، مراد فرد فهمیده شود لذا اشاره

لان ی( قا273، ص9ق، ج9193نی، ی؛ نائ271، ص99تا، ج یعصفور، ب )آل. محسوب گردد
در مورد اشاره  یح، بر تراضیل صریعدم دلن نظرند كه یبه اعتبار اشاره در صورت عجز بر ا

مقام الفاظ شده است و از اسباب  قائم یله تنها در موارد ضرورین وسیسبب شده است كه ا
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 یید متعارف و عقلایل اعلام اراده باین باورند كه وسایز بر ایاعلام اراده محسوب شود. ن
ن یر متعارف است، ایعاملات غله اشاره در انشاء میجا كه اعلام اراده به وس باشد، از آن

 دا كرده است.یپ یثانو ی له اعلام، جنبهیوس
ند: اشاره یگو در بیان دلیل ترجیح اشاره بر كتابت، در صورت عجز از تکلم و تلفظ می

ق، 9191، ی؛ علامه حل13، ص2ق، ج9197)فاضل آبی، . تر است نسبت به كتابت صریح
 (993، ص3جق، 1415،یانصار؛ 7، ص2ج

جا كه برخی فقها بر این مطلب ادعای اجماع نموده و معتقدند: اختلافی بر جواز  تا آن
كند، معاطاتی نبوده و در  اكتفاء به اشاره نبوده و قراردادی كه فرد لال بواسطه اشاره منعقد می

ن، اشاره تنها یبنابرا (992ق، ص9122)مکارم شیرازی، . باشدحکم قرارداد با لفظ می
جاب و قبول با اشاره، یان اراده اید و محروم كردن او از بیآ یبه حساب م یه وله ابراز ارادیوس

، یرازی)مکارم ش منافات دارد.« لاضرر و لاضرار»ن، با قاعده یشود و ا یباعث ضرر به او م
 صرفاً « فساد معاملات»( ادله موجود در مقابل اصل 13-73صص، 9ق، ج9121

نی، ی)نائ. داندگردد را صحیح می م، با اشاره منعقد میقراردادهایی را كه به سبب عجز از تکل
 (277-272صص، 9ق، ج9193
« ان باللسانیالاشاره المعهوده للاخرس كالب»مشهور، قاعده  ین قاعده فقهیبراساس ا 

، 7ق، ج9197 م،ی؛ حک17، ص9ق، ج9311 )كاشف الغطاء، ان گذاشته است.یبن
ح اشاره بر كتابت در صورت عجز از ( شیخ انصاری در بیان دلیل ترجی291-293صص

، یانصار). تر است نویسد: شاید به خاطر آن باشد كه اشاره نسبت به كتابت صریح تکلم می
 ( 993، ص 3، جق1415

له تنها ین وسیدر مورد اشاره، سبب شده است ا یح بر تراضین فقدان دلالت صریبنابرا
جاب و قبول محسوب شود. یعلام امقام الفاظ شده و از اسباب ا قائم یدر موارد ضرور

اند. پس لفظ در عقد، موضوعیت ندارد و  همگان برای عاجز از تکلم، اشاره را كافی دانسته
 دانند. یمستقل در كنار الفاظ و افعال نم یآن را سبب یاعتبار آن طریقی است. برخ
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د معامله بوده و ی شخص بر انعقا‎ی اراده‎دهنده‎ای باشد كه نشان‎گونه‎البته اشاره باید به
 ین گروه برایدانند. ا یگر از فقها نوشته را بر اشاره مقدم مید یشمارشکی در آن نباشد. 

. مربوط به طلاق شخص عاجز است ها ن آنیتر دارند كه مهم یلیش دلاینظر خو اثبات
ن اگر كسی امکان ی( بنابرا91، ص2ق، ج9191 ،یی؛ خو219، ص22ق، ج9111 ،ی)نجف

شد، راه دیگری كه جانشین لفظ بوده و با قدری تنزّل، در دلالت بر قصد تکلم نداشته با
اند.  او تجویز شده است. برای عاجز از تکلم، اشاره را كافی دانسته یباطنی صریح باشد، برا

 بنابراین لفظ در عقد موضوعیت ندارد و اعتبار آن طریقی است.
 

 کتابت در صورت ضرورت .6
ق، 1415، یانصار). دانند یورت عجز از تلفظ و اشاره، حجت مفقها، نوشته را در ص یبرخ

ق، 9193 ،ید ثانی)شه. دانند ین صورت كتابت را، ابزار اراده می، در ای( برخ118، ص1ج
( 91، ص3ق، ج9377، یی؛ خو121، ص92ق، ج9191، یعامل ینی؛ حس912، ص3ج
ن یبعد از ذكر ا ید ثانیدانند. شه یح میاز سخن گفتن كتابت را صح یدر صورت ناتوان یعنی

 یچون اشاره در صورت و مانند آن، هم کان داشته: نوشته بر ورق، لوح، چوب، خایمطلب ب
، 3ق، ج9193 ،ید ثانی)شه. شود ین لفظ میگزیكه فرد ناتوان از سخن گفتن باشد، جا

توان از  یاضافه كرده، م جواهرصاحب  (911، ص 3ق، ج9113، یلی؛ محقق اردب912ص
، 22ج ق،1414، ی)نجف. ، كتابت استفاده كنندیق اولیگر مانند اشاره و به طریاشکال د

 (251ص
است. به خاطر  یدر صورت عجز از اشاره، كتابت و نوشتار كاف ن استیظاهر ا

، 1ق، ج1411 ،ید ثانی)شه. كه بر جواز كتابت در طلاق وارد شده است یت نصیاولو
وجود  یچه در قلب و ان آنیل در بشخص لا( 118، ص1ج ق،1415 ،ی؛ انصار222ص

ل ین نظر است: دلایبر ا ییخو است. ینوشتن اول یا نوشتن آزاد است. ولیدارد، با اشاره 
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م نوشته را به خاطر مضبوط بودن بر ییكه بگو نیباشد، مگر ا یقدرت لازم نم یدارا کی چیه
 (  15، ص2ق، ج1411 ،یی)خو. میاشاره مقدم كن

 
 . کتابت قرارداد7

و  ی، قرارداد چه به صورت كلیو شغل ین است؛ در روابط حقوقیاصل بر ا :یبه حقوقجن
كه  یند. هر قرارداد و سندیا امضاء نمایم گردد، آن را مهر و یبه شکل نوشته تنظ ییچه جز

كه  ین سندیچن ه او معتبر خواهد بود. همیا علیا اثر انگشت باشد، له یامضاء، مهر و  یدارا
 را دارا باشد.  یاثر انگشت كس

ن یله عملی كه مبیانشاء معامله ممکن است به وس »د: یگو میقانون مدنی  913ماده 
قصد و رضا باشد، مثل قبض و اقباض حاصل گردد، مگر در مواردی كه قانون استثنا كرده 

ح بوده و یای كه ابراز شود، صح لهیتوان استنباط نمود كه انشاء معامله به هر وس می .«باشد
له یا به وسیرد یله لفظ صورت بگیكه به وس نیباشد. و عقد، اعم از ا ب اثر مییب ترتموج

باشد، لفظ و كتابت  ابد. چون عقد به معنای تعهد و تطابق دو اراده میی كتابت، تحقق می
پس اشکالی در تحقق عقد و  (227ص ،9ج ،ش9373 ،یدشت ی)محمود. باشد مبرز آن می

 رسد. ه نظر نمیله كتابت بیابرام آن به وس
 یا شفاهی یتواند كتب یح اشاره دارد، كه قرارداد میقانون كار، به صورت صر 7ماده  
كه به موجب آن كارگر در قبال  یا شفاهی یقرارداد عبارت است از قرارداد كتب»باشد. 

كارفرما انجام  یر موقت برایا مدت غیمدت موقت  یرا برا یكار یالسع افت حقیدر
کن است كسانی بر این عقیده باشند كه قرارداد حتماً باید كتبی باشد در مم» .«دهد یم

صورت كتبی باشد و هم به صورت شفاهی. اگر  تواند هم به عقود می كه عقد و حالی
قراردادها با این تفاوت متمایز كنیم اشتباه خواهد بود زیرا قراردادها بر  بخواهیم عقود را از

، ی)امام. «هم به صورت كتبی و هم شفاهی باشند توانند یز میقانون كار، ن ی ن مادهیطبق ا
 (911ش، ص 9331
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 31قراردادها با بیش از »قانون كار افزوده شد آمده است:  7ای كه به ماده  در تبصره
روز باید به صورت كتبی و در فرم مخصوص كه توسط وزارت كار در اختیار طرفین قرار 

 .«گیرد، باشد می
صره كارفرمایان كمتر تمایل به انعقاد قرارداد كتبی خواهند داشت و از با تصویب این تب

ن یآور است. ا جایی كه ارسال یک نسخه كتبی از قرارداد از طرف كارفرما به اداره كار الزام آن
ند تا یونه روزه نما تبصره سبب شده كه كارفرمایان اقدام به انعقاد قراردادهای شفاهی بیست

رائه نسخه كتبی قرارداد كه سند قابل استنادی برای كارگر در اداره كار خواهد از بیمه كارگر و ا
تواند كارگر را  گیری مسائل بیمه فرار كنند. كارفرما هر زمان كه اراده كند، می بود برای پی

ز امکان اثبات یروز خواهد بود. كارگران ن 31اخراج و حداكثر خسارت اخراج كسری از 
 متضرر خواهند شد.  ی نبودن قرارداد، ندارند، كاملاً را به دلیل كتب یامر

سند عبارت است از هر نوشته كه در مقام  »دارد:  یمقرر م یقانون مدن 1284ماده 
. م سند فراهم آوردن امکان استناد به آن استیهدف از تنظ .«دعوی یا دفاع قابل استناد باشد

ی ی، لفظ به تنهایكار یردادها( امروزه در عقد و قرا216، ص1ش، ج1131 ان،ی)كاتوز
د ثبت شود. حتی در بعضی از عقود ابداً انشاء لفظی اعتبار ندارد یبا یست و قرارداد كارین

 ها با هم دارند. ا دولتیان بزرگ و یها و كارفرما كه شركت ییمثل قراردادها
. گر استیز دیبه چ یزیمه كردن چیجمع و ضم یبه معنا« كتب» ی ماده: یجنبه فقه

: نوشتن، ی( كتابت به معن711ق، ص9192 ؛ راغب،913، ص1ق، ج9111ابن فارس، )
 ؛ راغب،713، ص9ق، ج9191 )ابن منظور،. باشد یكه نوشته شده، م یزینگاشتن و چ

  (711ق، ص9192
ت به كتابت یع، ضمان، وقف، طلاق و وصیمثل: وكالت، ب یاز ابواب فقه یدر بعض

 ینی)حس. ان آمدهیتبار نوشته در قرارداد سخن به مت و اعیعقد اشاره شده است، از حج
ق، 1416 ،یزدی یی؛ طباطبا13، ص2تا، ج ی، بینی؛ خم21، ص11ق، ج1413، یعامل

ت آن، ید در صلاحیكه توجه فقها در باب طلاق به كتابت، بدون ترد ( چنان184، ص2ج
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تواند با كتابت،  ب میین امرند كه غایانگر ایاتی هم بیدهد. روا یانعقاد عقد نشان م یبرا
د ی؛ شه121ق، ص1418؛ ابن حمزه، 23، ص5ق، ج1181 ،یخ طوسی)ش. طلاق دهد

از ابزار متعارف اعلام  یکیت، كتابت را یات باب وصی( روا12، ص2ق، ج1411 ،یثان
از فقها، كتابت در انعقاد معاملات را مهم دانسته و به صحت آن نظر  یدانند. گروه یاراده م

 اند.  داده
اجماع شده است، عدم جواز  یبر آن ادعا یافته، حتیه شهرت ین فقها امامیچه ب نآ

گاه نوشته را یاند و گاه جا آن را در شمار اشاره قرار داده یله كتابت است، حتیانشاء به وس
د به صورت یمعتقدند: قرارداد با یگروهن وجود یاند. با ا تر از اشاره قلمداد نموده نییپا

 یها از زمان ین گردد. سند كتبیت آن تضمیاعتبار، استحکام، دوام و سند مکتوب باشد تا
 یو آشور ین بابلیكه در قوان یا اثبات بوده است. به گونه یها ن راهیاز معتبرتر یکیدور 
ر ادله یبه سا یوجود داشت توجه یشد و هر جا سند كتب یبه سند داده م یادیت زیاهم

 (223ش، ص 9333)زراعت، . ودشد و خلاف آن قابل اثبات نب ینم
رفته است. یت نوشته را با قدرت بر تکلم پذیكفا ،، به صورت احتمالتذكرهعلامه در 

 یا هیت، كنایگونه در وص ه در الفاظ است و همانیآن است: نوشته، همانند كنا یاستدلال و
ز، یشته. نله نویله اعلام باشد. به وسیتواند وس ینه میست به همراه قریح نیدر دلالت صر

، ىالوثق  عروه( صاحب 112، ص2ق، ج9333)علامه، . معامله وجود دارد یت انشایقابل
بر سخن  ییار و تواناینوشته را در حال اخت یداند، حت یله نوشته را اقوا میت به وسیتحقق وص
اند: در  اشاره كرده ی( برخ881، ص2ق، ج1413 ،ییطباطبا یزدی). داند یم یگفتن، كاف

، 1ق، ج1411 ،ید ثانی)شه. ن فقها وجود نداردیب یچ اختلافین كتابت، هبود یكاف
حسینی عاملی، علت عدم كفایت كتابت، در  (118، ص1ق، ج1415 ،یانصار ؛222ص

، 93ق، ج9191)حسینی عاملی، . دانند موارد امکان تکلم را؛ محتمل بودن كتابت می
 (93ص
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كه انشاء منحصراً  نیعنی ایند. )اعتبار؛ دان اصلًا لفظ را در باب عقود معتبر نمی ینراق
هم با لفظ، هم با عمل و هم با كتابت منعقد  ،ند: انشاءیگو د با لفظ واقع شود( بلکه مییبا
ع به یجواز عقد ب نیمنهاج الصالحم در ی( حک243، ص14 ج ق،1415 ،ی)نراق. شود یم

ن نظر است كه: یبر ا هرجوا)همان( صاحب  د كرده است.یینحو كتابت را به نحو احتمال تأ
غه یجه آن با عقد منتج از صیتواند موجب نقل و انتقال گردد و نت یغه هم میعقد بدون ص

ق، 9111، ی)نجف. هستند یاستحکام كاف یرا هر دو لازم و دارایندارد، ز یتفاوت یلفظ
د: اقرب آن یگو می نیمنهاج الصالحقه خود بر یز در تعلید صدر نیشه( 213، ص22ج

 م،یحک). ز است حتی در صورت تمکن از تلفظیع به نحو كتابت جایكه انشاء عقد باست 
گذرد،  چه در باطن می شان این است كه بر آنیمقصود از عبارت ا( 22، ص2ق، ج9191

چه در  طور از آن دلالت نماید و كتابت نیز مانند كلام یکی از این دلایل است، انسان همان
دهد. اگر چه دلالت كتابت بر لفظ  ، به كتابت نیز خبر میدهد باطن دارد به لفظ خبر می

 تر است.  ضعیف
سخن گفتن داشته باشد و  ییله كتابت را چه فرد توانایفقها معتقدند عقد به وس یبرخ

افته ی یز، نمودِ بارزتریه در عقود جاین نظریشود. ا یچه ناتوان از سخن گفتن باشد، محقق م
گر از فقها، كتابت را به صورت ید ی( برخ91، ص11جق، 9193 ،یرازیش ینی)حس. است

ق، 9191)حسینی عاملی، . داند یم یبر سخن گفتن كاف ییر با وجود توانایمطلق و فراگ
، 2تا، ج ی، بینی؛ خم213، ص2ج ق،9191 ،یی؛ خو71، ص23ج ؛319، ص97ج

، ان نموده با نوشته غالباً یب جواهر( صاحب 11، ص1ق، ج9111، خوانساری، 11ص
، ی)نجف. شود یكه بتوان حکم را مستند بر نوشته كرده، حاصل م ینه و آرامشیمانط

 (911، ص 11ج ق،9111
داند  یله كتابت و نوشته معتبر میل را به وسیعزل وك ،یعامل ینیدر بحث وكالت، حس

تو عزل شده به حساب  یهر گاه نوشته را خواند»د: یل بگویو معتقد است: اگر موكل به وك
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. شود یشود، قبل از خواندن عزل نم یل خوانده شود عزل میهر گاه نوشته بر وك ،«ییآ یم
 (21، ص11جق، 9191حسینی عاملی، )

ده ین عقی، بر خلاف نظر مشهور فقها بر االبرهان و الفائدة مجمعدر  یلیمحقق اردب 
، 3ق، ج9113 ،یلی)اردب. باشد یغه و لفظ نمیبه وجود ص یازیع، نیاست كه در انعقاد ب

بعد از ذكر اقوال  ،مصباح الفقاههخوئی در ( 14، ص1ش، ج1111 ،ییخو؛ 931ص
و كتابت عقد، اشاره دارد. اگر ما صراحت در اشاره و مضبوط بودن كتابت را  یطرفداران لفظ

عبارت است از « انشاء»م، چرا كه یندار یگریبر د کی چیبر مقدم داشتن ه یلیم، دلیریبپذ
تواند مبرز آن باشد،  ت ابراز داشته باشد مییاعتبار معامله در افق نفس، هر امری كه صلاح

. ا كتابتیا فعل باشد، مثل قبض و اقباض در معاطات ین كه آن مبرز، لفظ یاعم از ا
 ( 14، ص1ش، ج1111 ،ییخو)

اهل  یكه مقصود را برا یریجاب و قبول با لفظ و تعبیاند: ا دهین عقیا بر ینیامام خم
ز اشاره ی( ن211، 63، 4صص، 1جق، 9129 ،ینی)خم. شود یمحاوره بفهماند، واقع م

كیتوان  یفقه م یها ت نوشته در بابیاز حج ییدارند: رد پا ت یفد بر كاشیافت كه با تأ
ر یاند و نوشته را در كنار سا هان معاصر بدان اشاره كردهیخصوص فق ل ابراز اراده. بهیوسا
 ( 111-112ص، ص1جق، 9129 ،ینیخم ). اند ت و اعتبار دانستهیحج یل معتبر دارایوسا

دهد. اگر انشاء با  دهد، به عقود لفظی نمی كه عرف به كتابت می یامروزه بها و ارزش
ست تا ادعای اجماع بر بطلان شود و یانشاء عقلائی است و معاطات هم ن کیكتابت باشد، 

 ن عقلا هم معمول بوده است. یدر ب
جه یكه نت نیام انشاء عقود با الفاظ بود نه با كتابت، ولی گاهی برای ایم الایدر قد

ات فراموش نشود و سندی داشته ین آن را انکار نکنند و جزئیعقدها محفوظ بماند و طرف
نوشتند كه نوشتن به عنوان انشاء نبود، بلکه به عنوان حفظ  را می شند بعد از انشاء لفظی آنبا
کی از دو قسم یكتبی  یر شکل داد و انشایین مسئله تغیج ایجه عقد لفظی بود. به تدرینت

قبلت و »ن امضا به معنی یكردند كه ا ات معامله را نوشته و بعد امضا مییشد كه جزئ یانشا

http://lib.eshia.ir/50084/1/226#_ftnref2
http://lib.eshia.ir/50084/1/226#_ftnref2
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ت یلفظی اهم یده كه در بعضی از معاملات مهم، انشایی رسید و اكنون به جابو« بعت
عنی برای الفاظ ارزش یكتبی شده است.  یمعتبر همان انشا یخود را از دست داده و انشا

  (31ص ،1ج ،ق1424، ی)مکارم شیراز. ستندیل نیقا
كتابت بقا دارد داند؛ از جمله:  یم یازاتیامت یمکتوب بودن عقد را دار یرازیمکارم ش

توان انکار كرد، ولی انشای  ست. انشای كتبی را به آسانی نمییدر حالی كه الفاظ باقی ن
نوشتند  ت را مییالسلام وص همین علیل در زمان معصومین دلیلفظی قابل انکار است. به هم

ا یان بود. انشای لفظی ممکن است با مقاوله مشتبه شود و یچون احتمال انکار ورّاث در م
ا مقاوله معنا ندارد. علاوه بر یجدّ و هزل با هم مشتبه شود، ولی در امضای اسناد شوخی و 

ن موارد، در عصر و زمان ما كه اكثر مردم با سواد هستند، كتابت مرسوم شده است. پس یا
 ( 11ص ،5ج ،ق1424، ی)مکارم شیراز. رفتیهمه جا انشاءات مکتوبه را پذ د دریبا

 
 كتوب بودن قراردادهاادله موافقان م .8

ذِ یا أ  ی» :سوره بقره 282 آیه .الف ا الَّ ایه  د  ا ت  نُوا إِذ  اكْتُبُوهُ ینْتُمْ بِد  ین  آم  ی ف  مًّ لٍ مُس  ج  ی أ  نٍ إِل 
لْ  لا یکْتُبْ ب  یو  دْلِ و  اتِبٌ بِالْع  کُمْ ك  نْ ین  اتِبٌ أ  لْ یأْب  ك  هُ ف  هُ اللَّ م  لَّ ا ع  م  لْ یکْتُب  ك  ذِ مْلِلِ یکْتُبْ و   یالَّ
ل   لْ یع  قُّ و  هُ یهِ الْح  بَّ ه  ر  قِ اللَّ وْ لا  تَّ عیفاً أ  وْ ض  فیهاً أ  قُّ س  یْهِ الْح  ل  ذی ع  إِنْ كان  الَّ یْئاً ف  سْ مِنْهُ ش  بْخ  و  لا ی 

یْنِ مِنْ رِجالِکُمْ  هید  شْهِدُوا ش  دْلِ و  اسْت  هُ بِالْع  لِیُّ لْیُمْلِلْ و  نْ یُمِلَّ هُو  ف  طیعُ أ  سْت  کُونا ی  مْ ی  إِنْ ل  ف 
خْ 

ُ
ا الْْ ر  إِحْداهُم  كِّ تُذ  ضِلَّ إِحْداهُما ف  نْ ت  داءِ أ  ه  وْن  مِن  الشُّ رْض  نْ ت  تانِ مِمَّ أ  جُلٌ و  امْر  ر  یْنِ ف  جُل  ری ر 

لِهِ  ج  بیراً إِلی أ  وْ ك  غیراً أ  کْتُبُوهُ ص  نْ ت  مُوا أ  سْئ  داءُ إِذا ما دُعُوا و  لا ت  ه  أْب  الشُّ طُ عِنْد   و  لا ی  قْس  ذالِکُم أ 
یْس   ل  کُمْ ف  یْن  ها ب  ةً تُدیرُون  ةً حاضِر  کُون  تِجار  نْ ت  رْتابُوا إِلّا أ  لّا ت  دْنی أ  ةِ و  أ  هاد  مُ لِلشَّ قْو  یْکُمْ اللهِ و  أ  ل   ع 

هیدٌ  ارَّ كاتِبٌ و  لا ش  عْتُمْ و  لا یُض  بای  شْهِدُوا إِذا ت  کْتُبُوها و  أ  لّا ت  هُ فُسُوقٌ بِکُمْ جُناحٌ أ  إِنَّ لُوا ف  فْع  و  إِنْ ت 
لیمٌ  یْءٍ ع  مُکُمُ اللهُ و  اللهُ بِکُلِّ ش  لِّ قُوا الله  و  یُع   .«و  اتَّ

داری )به خاطر وام یا داد و ستد(  اید! هنگامی كه بدهی مدت ای كسانی كه ایمان آورده
وی عدالت، )سند را( در میان ای از ر به یکدیگر پیدا كنید، آن را بنویسید! و باید نویسنده
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طور كه خدا به او  همان_شما بنویسد! و كسی كه قدرت بر نویسندگی دارد، نباید از نوشتن 
خودداری كند! پس باید بنویسد، و آن كس كه حق بر عهده اوست، باید املا  _تعلیم داده

اگر كسی كه حق كند، و از خدا كه پروردگار اوست بپرهیزد، و چیزی را فروگذار ننماید! و 
بر ذمه اوست، سفیه )یا از نظر عقل( ضعیف )و مجنون( است، یا )به خاطر لال بودن( 
توانایی بر املا كردن ندارد، باید ولی او )به جای او( با رعایت عدالت، املا كند! و دو نفر از 

و زن، از مردان )عادل( خود را )بر این حق( شاهد بگیرید! و اگر دو مرد نبودند، یک مرد و د
كسانی كه مورد رضایت و اطمینان شما هستند، انتخاب كنید! )و این دو زن، باید با هم 
شاهد قرار گیرند( تا اگر یکی انحرافی یافت، دیگری به او یادآوری كند. و شهود نباید به 

كنند، خودداری نمایند! و از نوشتن )بدهی  ها را )برای شهادت( دعوت می هنگامی كه آن
ه كوچک باشد یا بزرگ، ملول نشوید )هر چه باشد بنویسید(! این، در نزد خدا به خود( چ

تر، و برای جلوگیری از تردید و شک )و نزاع و  تر، و برای شهادت مستقیم عدالت نزدیک
كه داد و ستد نقدی باشد كه بین خود، دست به دست  باشد؛ مگر این گفتگو( بهتر می

ر شما نیست كه آن را ننویسید. ولی هنگامی كه خرید و كنید. در این صورت، گناهی ب می
گویی(  كنید، شاهد بگیرید! و نباید به نویسنده و شاهد، )به خاطر حق فروش )نقدی( می

اید.  زیانی برسد )و تحت فشار قرار گیرند(! و اگر چنین كنید، از فرمان پروردگار خارج شده
 دهد؛ خداوند به همه چیز داناست. از خدا بپرهیزید! و خداوند به شما تعلیم می

ای كه همراه با گواهی عادل باشد، قابل  ه اشاره دارد كه قراردادها و اسناد تنظیم شدهیآ
 استشهاد است.

 یی، كارایز اجمالیهر چ یین بتواند در جایسند مکتوب مربوط به د یستیقطعاً با
  ای، نیاز به كاتب و شاهد دارد. داشته باشد و هر معامله

ك یرا ذكر م یمه مواردیه كریمستفاد از آ یلیقق اردبمح فه بر یه شریدات آیكند: همه تأ
حجت مستقل  کین مطلب دلالت دارد كه نوشته به عنوان یط آن بر ایت و شرایفیكتابت، ك

دانند. سبب عدول  یفقها آن را معتبر نم یكه برخ نینزد شارع مقدس مطرح است. ا یشرع
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کردشان بر عدم اعتبار نوشته، تنها به خاطر وجود اجماع و یفه و رویشر  ی هِ یها از ظاهر آ آن
ل و حجت یاست، دل یادآوری یبرا، اند كه نوشته صرفاً  ن نهادهیها بنا را بر ا اخبار است. آن

. حجت باشد، نه بالجمله یالجمله دارا یامکان دارد نوشته ف ییرود. از سو یبه شمار نم
 (455تا، ص یلی، بیاردب)

: اگر كسی در معامله سند و شاهد فرمودند یتیامام صادق)ع( در روا ات:یروا .ب
كند و  مستجاب نمی نگیرد و مالش در معرض تلف قرار گیرد، هر چه دعا كند، خداوند 

 (454، ص1 ش، ج1132، ی)قرائت فرماید: چرا به سفارشات من عمل نکردی؟! می
كیپ س، ی)ابن ادر «دوا العلم بالکتابةیق»د نوشتن و كتابت فرمودند: یامبر)ص( در تأ
 (11، ص9ق، ج9191

ا یشان مستند به ادله است و یبودن قرارداد. اجماع ا یطرفداران لفظ رد اجماع: .ج
ساخته است و موجب عدم  ین امر اجماع را مدركیلااقل احتمال استناد وجود دارد. هم

از  یاریگر بسید یود و از سوش یكشف نم ین فتویرا قول معصوم از ایشود. ز یرش آن میپذ
 اند. داده یت و وكالت رایبه جواز اكتفا به نوشته در ابواب وص یاریعلما بس
شتر شده است. ی؛ توجه به كتابت و نگارش بدر جوامع یبا گسترش علم و فناور  .د

ن یچن خاطر خواهد بود. هم نانیو اطم یتیب امنیش ضریكتابت قراردادها و اسناد، سبب افزا
 دهد.  یم یثبت شده كمتر رو یر در اسناد و قرارداهاین جعل و تزوامکا

ن در قرارداد دلالت كند. ظواهر یطرف یتواند بر تراض یكتابت و نوشته مانند الفاظ م
ت اعتماد یل به ظاهر قرآن و رواین دلیحجت هستند، به هم یو چه كتب یالفظ چه شفاه

 ،2ج ق،1415 )مظفر، .دارد الفاظ از تر حیصر یدلالت نوشته، یگاه بلکه شود.  یم
   (141ص

از عقود  یاریره عقلا بر عمل به مفاد قرارداد استوار است. بسیروش و س بنا عقلا:. ه
زی را كه عقلا، عقد و یهر چسازند.  یله نوشته منعقد میش را به وسیخو یو قراردادها

ه یفیو مثل عبادات، امور توق لیالّا ما خرج بالدلاند شارع امضا كرده است،  معامله دانسته
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ی محسوب شد، یزی كه عقد عقلایستند. پس اساس در معاملات بناء عقلا است. هر چین
مه. كتابت به عنوان یداخل است، حتّی عقود مستحدثه مثل ب« اوفوا بالعقود»در تحت عنوان 
قود تمام بالع شتر است( اوفواین عقلا متعارف است )سابقاً بوده و الان بیانشاء عقد در ب

ت و یع هبه، وصیلی بر منع در باب بیشود، دل عقودی را كه انشائش با الفاظ است شامل می
 ( 31ص ،1ج ،ق1424، ی)مکارم شیراز. میر معاملات نداریسا

در زمان بروز  ی، معتبر است اما قرارداد شفاهیو شفاه یگرچه هر دو قرارداد كتب
ست و اثبات وجود یرابطه كارگر و كارفرما ن ن كنندهین كارگر و كارفرما، تضمیاختلاف ب

 یت شغلیمنعقد كنند، از امن یباشد. لذا اگر قرارداد را به صورت كتب یرابطه با كارگر نم
ك گردد. رسماً  یبرخوردار م یبالاتر د شده، اصولًا كتبی بودن یروی مکتوب بودن قراردادها تأ

 است. ان كردهیت در قراردادها بیهای امن کی از مشخصهیرا 
مشخص است، فقها در جستجوی راهی برای اعلام صریح قصد باطنی هستند، به 

در  »دانند.  یو غیرلفظ را چون صریح نیست، معتبر نم اند همین دلیل به لفظ روی آورده
ك له منحصر به یلفظ، وس باً یكه تقر یگرفت به طور یبر تلفظ صورت م یادید زیگذشته تأ

مدت  یز براین یل در فقه اسلامین دلیشد. به هم یم یقرارداد تلق ان اراده و انعقادیفرد در ب
، ی)نجف. «گرفت ید قرار میا مورد تردیشد  یانکار م یا لزوم عقد معاطاتیاعتبار  یطولان

عقود و  یان كرده كه الفاظ متعارف كه در انشایب ی( محقق ثان219، ص22ق، ج9111
مورد نظر در معامله با هر  کیتند، اما تملط لزوم هسیروند، از شرا یمعاملات به كار م

، 1ق، ج9191 ،ی)محقق كرك. شود یكند حاصل م کیتمل یكه دلالت بر انشا یا لهیوس
ك13ص ها و اعتقاد به اصل  ل قداست آنید فقها بر وجود الفاظ در معاملات به دلی( البته تأ

ن، یالفاظ بهتر ل است كهین دلیبه ا اً ست، بلکه صرفیبودن معاملات و عقود ن یشکل
در  یل، حتین دلیاند و به هم یات باطنیابراز مقاصد و ن ی لهین وسیتر ن و متداولیتر ساده

ن یرا ایو معقول است. ز یغه منطقیط صی، بحث از شرایع معاطاتیصورت صحت و لزوم ب
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از آن اعتبار  یصحت و لزوم ناش یرا برا یطیع شرایغه بیاحتمال وجود دارد كه شارع در ص
 (319، ص9ق، ج9129، ینی)خم. گردد یع فاسد تلقیها ب رده باشد كه با فقدان آنك

ت ید به صورت مکتوب باشد تا اعتبار، استحکام، دوام و سندیبا یعقد و قرارداد كار
رد. یس دفاتر اسناد رسمی سبب شده كه امضا جای انشا را بگین گردد. تأسیآن تضم

ن جهت ما در یای مقدّماتی معتبر است، به همانشائات لفظی در حدّ مقاوله و گفتگوه
از  یده كه حتیرس یم. كتابت، به منزلتیدان ن انشای لفظی مییمعاملات، كتابت را جانش

برخوردار است.  یشتریت بینان و امنی، اطمیتر بوده، از استوار ان اراده محکمیز در بیالفاظ ن
انشا عقد دارد، مورد  یت برایصلاح عقلا و عرف، كتابت قرارداد را از آن جهت كه یاز طرف

 داده است. توجه قرار
اول: مکتوب است. چرا كه  یر در اعم و اغلب موارد، ناظر به قراردادهایتفس» یاز طرف

ن ی، در عیشفاه یدر خصوص قراردادها نادر است. دوم: نسبتاً  یفرض حصولِ توافق شفاه
راد،  ی)صالح. «نبود قرارداد استن غالباً راجع به، بود و یر، اختلاف طرفیتفس یانتفا

 (53ش، ص1181
 

 جهینت
جا كه كتابت  جامعه است. از آن یاصل در قراردادها، عقود و معاملات، عرف مردم و عقلا

با قواعد و اصول شارع مقدس منافات ندارد و عمومات و  یشغل یو نگارش قراردادها
؛ یاتیه اطلاقات و عمومات آیپا رد. بریگ یاطلاقات باب عقود و قراردادها، آن را در برم

وْفُواْ بِالْعُقُودِ »چون:  کُمْ »،«أ  ال  مْو  كُلُواْ أ  أْ یْع  »و « لا  ت  هُ الْب  ل ّ الل ّ ح  ح خواهد بود و از نظر یصح «أ 
گذار اسلام،  قانون یرا در قراردادها، روش كلیگردد. ز یم یح بر آن جاری، آثار صحیحقوق

پرداخته كه عقود  یم قواعد و اصولیشتر به ترسینبوده، بلکه ب یا ژهیاختراع قرارداد خاص و و
 آن نداشته باشد.  با یده شود و ناسازگاریآن، سنج ید بر مبنایج و متعارف، بایرا
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سوره بقره، دلیل كافی و وافی بر لزوم، كتابت قراردادها است. هدف  282مه یه كریآ
كید بر اهمیت ام است.  ینیت اقتصادی، اجتماعی و شغلشارع مقدس بر كتابت قراردادها تأ

ت و ید مکتوب باشد تا سند بماند، با كتابت، قرارداد تثبیكند: قراردادها با ه توصیه مییآ
در صورت  .گونه، از بسیاری از اختلافات پیشگیری خواهد شد شود و این یماندگار م

ن كارگر یب یاتهای اخلاقی و منازع ، ممکن است كه لغزشیشغل یمکتوب نبودن قراردادها
ا ممکن است، بسیاری از ی .شود ظلم مالی نیاز طرف کیو كارفرما پیش آید و به هر 

 شود.  تعهدات، به فراموشی سپرده 
اسناد  ن است. قراردادها ویه بر شاهد گرفتن در قراردادها، گواه بر ایعلاوه بر آن اشاره آ

 و   »به تعبیر قرآن  قابل استشهاد است.  اهدر دادگ  ای كه همراه با گواهی عادل باشد، تنظیم شده
دْلِ  اتِبٌ بِالْع  کُمْ ك  یْن  کْتُب بَّ  : قرارداد باید توسط فردی كاردان و خبره بر اساسیعنی «لْی 

خبرگانی كه  ینعیتصرف در قرارداد را ندارد. و ، نوشته شود. حق مداخله و دخل عدالت
ن، یجاد تضمیه، ایملات دیده نشود. هدف آعدالت در نوشتن نیز دارند، تا سوءگیری در معا

گر در یکدیاز سوءاستفاده از حسن اعتماد افراد به  یریجلوگ یخاطر برا تینان و امنیاطم
در چهارچوب قوانین حقوقی و فقهی،  یشغل یباشد. بهتر است قراردادها یقراردادها م

 كارگر و كارفرما لحاظ گردد. یت شغلیتنظیم شود تا امن
ن یطرف ی م قرارداد به ارادهیتنظ ی ت اراده، شکل و نحوهیا توجه به اصل حاكمدر فقه، ب

ی را كه با لفظ و گفتار و با یها واگذار شده است. نخواسته است تا اعتبار و ارزش توافق
ك استفاده از شهود انجام می دی كه بر كتابت یشود، منکر شود. بعضی از فقها، در كنار تأ
ای كه  هیا كنایاند كه هر لفظ  عقود، الفاظ خاصی را مقرر كرده شده است، برای بعضی از

كیان مقصود كند، كافی است. ولی در عیب د فراوان شده ین حال روی كتبی بودن قراردادها تأ
است. الفاظ و انشای لفظی، اصل و كتابت، فرع بود. و حتی كتابت به عنوان شاهد برای 

دانستند.  كه اكثر مردم خواندن و نوشتن را نمین بود یشد. علت آن ا اصل عقد محسوب می
دشوار و مشکل بود. اما به مرور زمان، وقتی اكثر  یرو كتابت در عقود و قراردادها، امر نیاز ا
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دا كردند، انشای لفظی، فرع شده و اكثر عقود به كتابت انجام یمردم توان خواندن و نوشتن پ
ن یباشد. به هم یت شارع مقدس میمورد عنابودن قراردادها  ین، كتبیشد، با وجود ا می

 ده است. یدر دوران رسالت به صورت مکتوب، منعقد گرد یالملل نیب یل، قراردادهایدل
ح و واضح نگاشته شود یجر و كارگر و كارفرما، كاملًا صرأن عامل و مستیاگر قرارداد ب

ز تنازع و اختلاف د، نه تنها مخل نظام اجتماع و سبب برویات توجه نمایو به تمام جزئ
 یادیخواهد بود. تا حد ز یاحتمال یها یریشود، بلکه مانع منازعات و اختلافات و درگ ینم

ن با توجه به یباشد. بنابرا یان میكارفرما یكارگران و حت یت شغلین كننده امنیتضم
 مقررات كار، یشتر بر نحوه اجرای، به لحاظ امکان نظارت بیقرارداد كتب یشکل یها یبرتر
چه  ه در مراجع حل اختلاف، چنانیبه اختلافات ناش یدگیشتر رسیت آن و سهولت بیامن

با مقررات  یرتیل مغاین تبدیآن موجود باشد، نه تنها ا یبه كتب یل قرارداد شفاهیامکان تبد
 ارجح و اصلح هم هست. رسد، یبه نظر مقانون ندارد، بلکه 

 
 منابع
انی قدس سره، یكنگره علامه آشت ،ری، قم، انتشارات زه9چ، 2ج، كتاب القضاءانی، محمد حسن، یآشت

 ق.9121
 ش.9333کان، ی، تهران، انتشارات نسل ن3، چىن المللیب یها سازمان، داوود، ییآقا

، قم، دفتر انتشارات 2، چ2و9ج ،ر الفتاوییلتحر یالسرائر الحاوس حلّی، محمد بن منصور، یابن ادر
 ق.9191ه قم،یحوزه علمن یاسلامی وابسته به جامعه مدرس

 ة الله مرعشی نجفی،ی، قم، انتشارات كتابخانه آ9، چلةیل الفضیلة إلى نیالوسابن حمزه، محمد بن علی، 
 ق.9113

ه ی، قم، مؤسسه امام صادق عل9، چالأصول و الفروع ىة النزوع إلى علمیغنابن زهره، حمزة بن علی، 
 ق.9197 السلام،

ه یغات اسلامی حوزه علمی، قم، انتشارات دفتر تبل1ج، س اللغةییم مقا، معجایابن فارس، احمد بن زكر
 ق.9111 قم،



  125/ یدگاه فقهیاز د یت شغلیبودن قراردادها در امن یا لفظی ینقش كتب 
 

 ع دار صادر،یروت، دار الفکر للطباعة و النشر و التوزی، ب9ج، لسان العربابن منظور، محمد بن مکرم، 
 ق.9191

 تا. یة، بیفراء الآثار الجعیة لإحیالمکتبة الجعفرتهران،  ،انیالب  دهیزب لی، احمد بن محمد،یاردب
قم، دفتر انتشارات ، 92و 3ج، شرح إرشاد الأذهان ىمجمع الفائدة و البرهان فلی، احمد بن محمد، یاردب

 ق.9113ه قم، ین حوزه علمیاسلامی وابسته به جامعه مدرس
، مطالعات یمناسب در نظام ادار ىت شغلیتحقق امن یها و راهكارها راهبردها، برنامه، محمد، یاعراب

 ش.31،9331و21، شماره و بهبود تحول تیریمد
، 31، چ(ىد، فاطمه زارعین جدیق با قوانی)الحاقات و تجدبد نظر و تطب ىحقوق مدن، حسن، یامام

 ش.9319ه، یتهران، انتشارات اسلام
، مجله كانون وكلا ،«قانون مدنی مبنای قانونی انواع قراردادهای خصوصی 91 ماده» ،ی، مصطفیامام

 ش.9331
 خ اعظم انصاری،یقم، كنگره جهانی بزرگداشت ش، 1و3و9ج ،كتاب المكاسب، یمرتض، یانصار

 ق.9191
)ره(، موسسه چاپ و ینیم و نشر آثار امام خمیوسسه تنظمتهران، ، 2ج، هیقواعد فقه، محمد ،یبجنورد

 . تا ینشر عروج، ب
 تا. یة، قم، بیحوث العلممجمع الب، 99ج، ح الشرائعیشرح مفات ىالأنوار اللوامع فبحرانی، آل عصفور، 

نقش : شغل کبر قصد تر ىو عدالت سازمان ىت شغلیاثر امنن، ی، نسری، صالحه، ارشدییایریپ
 ش.1131، 11 مشاوره شغلی و سازمانی، شماره، ای اعتماد به مدیریت ارشد واسطه

 شماره ،اقتصادی –اطلاعات سیاسى ، «كارگران یت شغلیشدن و امن یجهان»توسلی نایینی، منوچهر، 
 ش.1184 ،221و  213

 هم السلام،یت علی، قم، مؤسسه آل الب9چ ، 91ج، اض المسائلیری، علی بن محمد، یحائری طباطبا
 ق.9193

 ق.9193 ه السلام،یروت، مؤسسه امام رضا علی، ب9 ، چةیالفقه، القواعد الفقهرازی، محمد، ینی شیحس
، قم، دفتر 9چ ،93و92ج، ح قواعد العلامّةشر ىمفتاح الكرامة فنی عاملی، جواد بن محمد، یحس

 ق.9191ه قم، ین حوزه علمیانتشارات اسلامی وابسته به جامعه مدرس
 ق.9197 ر،ی، قم، مؤسسة دارالتفس9 چ، 7و2ج، العروة الوثقى کمستمس، محسن، ییم طباطبایحک
 تا. یبهمن، قم، اول، ب 22، انتشارات 9 چ نهج الفقاهه،، همو
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 تا.  ی، قم، مؤسسه مطبوعات دار العلم، اول، ب9 ، چ2و9ج، لةیر الوسیتحر،  نی، روح اللّهیخم
 ق.9129نی قدس سره، یم و نشر آثار امام خمی، تهران، مؤسسه تنظ9 ، چ9ج ،عیكتاب الب، همو

، قم، مؤسسه 2 ، چ1ج ،شرح مختصر النافع ىف کجامع المداروسف، یخوانساری، احمد بن 
 ق.9111ان، یلیاسماع

 ق.9377دی، یمحمد علی توح ،، مقررمصباح الفقاهة )المكاسب(ابو القاسم، ی، یخو
 ق.9191نة العلم، ی، قم، نشر مد2ج، نیمنهاج الصالح، همو

 ة،یالدار الشام ،ه، دار العلمیسور ،، لبنان9 ، چمفردات ألفاظ القرآنن بن محمد، یراغب اصفهانی، حس
 ق.9192

، 72و79، شماره مجله كار و جامعه، «ت اشتغالیبازار كار و امن یریانعطاف پذ» فرزانه، طاهره، یرمضان
 ش.9331

 ش.9319 ، تهران، انتشارات مجد،مه قانون كاریحقوق كار: به ضمابوالفضل،  ، یرنجبر
 ش.9333، كاشان، انتشارات قانون، 9ج، یادله اثبات دعوزراعت، عباس، 
 ق.9129 ه السلام،یه سازان ظهور امام عصر علنی، قم، زم9 ، چجامع الخلاف و الوفاقسبزواری، علی، 

، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته 9 چ ة،یانفرادات الإمام ىالانتصار فن، یف مرتضی، علی بن حسیشر
 ق.9191ه قم، ین حوزه علمیبه جامعه مدرس

ات اسلامی غی، قم، انتشارات دفتر تبل9 ، چشرح نكت الإرشاد ىة المراد فیغاد اول، محمد بن مکی، یشه
 .3ق، ج9191ه قم،یحوزه علم

 ق.9191ة،یالدار الإسلام ،روت، دار التراثی، ب9 ، چةیفقه الإمام ىة فیاللمعة الدمشق، همو
، 9 چ، 3ج)المحشّی كلانتر(،  ةیشرح اللمعة الدمشق ىة فیالروضة البهن بن علی، ین الدید ثانی، زیشه

 ق،.9191قم، كتابفروشی داوری،
 ق.9193ة، قم، ی، قم، مؤسسة المعارف الإسلام9 ، چ3ج ،ح شرائع الإسلامیهام إلى تنقالأف کمسال، همو

، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامعه 9 چ، 3ج، الخلاف خ طوسی، ابو جعفر محمد بن حسن،یش
 ق.9117ه قم،ین حوزه علمیمدرس

 ة،یاء الآثار الجعفریة لإحیتضو، تهران، المکتبة المر3 چ، 1و2ج، ةیفقه الإمام ىالمبسوط ف، همو
 .ش9337

 ق.9117ة، تهران،ی، تهران، دار الکتب الإسلام1، چ7ج ،ب الأحكامیتهذ،  همو
 ق.9193 ه،یرحمة الله عل ،دیمف خی، قم،كنگره جهانی هزاره ش9 ، چالمقنعةد، محمّد بن محمد، یخ مفیش

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=39812#_ftn9


  121/ یدگاه فقهیاز د یت شغلیبودن قراردادها در امن یا لفظی ینقش كتب 
 

 ، 14، شمارهیدادگستر ىحقوق، «روشن قراردادها یمعنا ییباژگونه نما  منع»راد، محمد،  یصالح
 ش.1181

 .ش1184 تهران، نشرمیزان، حقوق مدنى،صفایی، حسین، 
، مشهد، مجمع البحوث 9ج ،ن أئمة السلفیالمؤتلف من المختلف بطبرسی، فضل بن حسن، 

 ق.9191 ة،یالإسلام
، قم، دفتر انتشارات اسلامی 2، جمانیإرشاد الأذهان إلى أحكام الإوسف، یعلامه حلّی، حسن بن  

 ق.9191ه قم،ین حوزه علمیوابسته به جامعه مدرس
 ه السلام،ی، قم، مؤسسه امام صادق عل9 ، چ3و2ج ،ةیعلى مذهب الإمامة یر الأحكام الشرعیتحر، همو

 ق.9121
 ق.9333هم السلام، یت علی، قم، مؤسسه آل الب9 ، چ91و9ج ،تذكرة الفقهاء، همو
، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامعه 9 ، چ2و9ج ،معرفة الحلال و الحرام ىقواعد الأحكام ف، همو

 ق.9193 قم، هین حوزه علمیمدرس
، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامعه 2 ، چ1ج ،عةیأحكام الشر ىعة فیمختلف الش، همو

 ق.9193 ه قم،ین حوزه علمیمدرس
 ین كتب علوم انسانی، تهران، سازمان مطالعه و تدو1، چىالملل نیب یسازمانها، محمد، یغفور

 ش.1131دانشگاهها)سمت(،
، قم، دفتر انتشارات 3 ، چ2ج ،شرح مختصر النافع ىكشف الرموز فلب، فاضل آبی، حسن بن ابی طا

 ق،. 9197 ه قم،ین حوزه علمیاسلامی وابسته به جامعه مدرس
ة ی، قم، انتشارات كتابخانه آ9 ، چ2ج ،ح الرائع لمختصر الشرائعیالتنقفاضل مقداد، مقداد بن عبد اللّه، 

 ق.9111ره،  –الله مرعشی نجفی 
، قم، مؤسسه 9، جشرح مشكلات القواعد ىضاح الفوائد فیإحلّی، محمد بن حسن، ن یفخرالمحقق
  .ق9337ان، یلیاسماع

 ش.1132 از قرآن، ییدرسها یمركز فرهنگ ،1ج، تفسیر نور، محسن، یقرائت
، زیر نظر هیحقوق قراردادها در فقه امامم، یپورفرد، ابراه ی، حسن، عبدیریشب یل، وحدتی، جلیقنوات

 ش. 1113انتشارات سمت، ، 9 چ، 1ج ،ق دامادمصطفی محق
 ش.1131 زان،ی، نشر م1، چ1ج ،قواعد عمومى اثبات، اقرار و سند -ل اثباثی، اثبات و دلكاتوزیان، ناصر

 ش.1131 زان،یالم یاد حقوقیبن، 31 چ قانون مدنى در نظم حقوق كنونى،، همو

http://www.pajoohe.com/fa/index.php?Page=definition&UID=39812#_ftn9
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 ش.1114 تهران، شركت سهامی انتشار،، 3 چ ،قواعدعمومى قراردادها، همو
 ق.9311ة، ی، نجف اشرف، المکتبة المرتضو9 ، چ9ج ،ر المجلةیتحرن، یكاشف الغطاء، محمد حس

جله كار و م، «بررسی وضعیت امنیت شغلی نیروی كار در پرتو خصوصی سازی»، ی، مجتبیومرثیك
 ش.1131، 152، شمارهجامعه

، قم، مؤسسة 7 ، چ9ج ،ةیفقه الإمام ىالمختصر النافع فن جعفر بن حسن، یمحقق حلّی، نجم الد
 ق.9193ة، ینیالمطبوعات الد

تهران، ، 2 چ، یرازید صادق الشیاسم المعلق الس ،2ج ،مسائل الحلال و الحرام ىشرائع الإسلام ف، همو
 ق.1418انتشارات استقلال، 

ت ی، قم، مؤسسه آل الب2 ، چ1و7و1ج ،شرح القواعد ىجامع المقاصد فن، یمحقق كركی، علی بن حس
 ق.9191 هم السلام،یعل
 ش.1111جمع الفکر الاسلامی،  ،، قمدعوی اثبات ادلهاكبر،  ی، علیدشت یمحمود

ن یی وابسته به جامعه مدرس، قم، دفتر انتشارات اسلام9 ، چ2ج ،ةین الفقهیالعناورعبد الفتاح، یمراغی، م
 ق.9197 ه قم،یحوزه علم

 .ق1415دانش اسلامی،  نشر ،2ج ،اصول الفقه ،مظفر، محمدرضا
 یبن أب ی، قم، انتشارات مدرسة الإمام عل9 ، چ9ج ،عیكتاب الب -أنوار الفقاهةرازی، ناصر، یمکارم ش

 ق.9121ه السلام، یطالب عل
 ق.9122ه السلام، یطالب عل یبن أب یرات مدرسة الإمام عل، قم، انتشا9 ، چة هامةیبحوث فقه، همو
 ق،.9121ه السلام،ی، قم، انتشارات مدرسه امام علی بن ابی طالب عل9 چ، 1و9ج، كتاب النكاح، همو

)ره(، موسسه  ینیم و نشر آثار امام خمیوسسه تنظم، تهران، 1چ ه،یقواعد فقه، محمد، یبجنورد یموسو
 . چاپ و نشر عروج

ن ی، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامعه مدرس9 ، چ9ج ،عیالمكاسب و البن، ی، محمد حسنیینائ
 ق.9193ه قم، یحوزه علم

اء التراث یدار إح روت،یب، 7 چ ،11و22ج ،شرح شرائع الإسلام ىجواهر الكلام ف ،نجفی، محمد حسن
 ق.9111 ،یالعرب

ت ی، قم، مؤسسه آل الب9 ، چ91ج ،عةیكام الشرأح ىعة فیمستند الشنراقی، احمد بن محمد مهدی، 
 ق.9191هم السلام، یعل



  123/ یدگاه فقهیاز د یت شغلیبودن قراردادها در امن یا لفظی ینقش كتب 
 

، قم، دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامعه 9 ، چ2ج ،العروة الوثقىی، محمد كاظم، یزدی طباطبای
 ق.9111ه قم، ین حوزه علمیمدرس


