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Abstract  
This study examines the adaptation of Iranian labor law to emerging 

occupations, with an emphasis on aspects of fair labor relations. The study 

examines the legal components related to emerging occupations and 

assesses their strengths and weaknesses in relation to the principles of 

justice in labor relations. It also analyzes the impact of this adaptation on 

various aspects of employment, including wages and benefits, occupational 

health and safety, and workers’ rights. A key aspect of adaptability is the 

recognition and protection of workers’ rights in emerging occupations. 

Since these enterprises often operate with non-traditional structures and 

employment arrangements, labor laws need to be adaptable to ensure that 

employees enjoy fundamental rights such as collective bargaining, 

protection from unfair dismissal, and access to social benefits. Adaptability 

also extends to the regulation of telework, a trend that has accelerated with 

technological advances and the globalization of business operations. Legal 

frameworks need to adapt to the challenges posed by virtual working 

arrangements and ensure that remote workers are treated fairly, protected 

from excessive monitoring and have the right to disconnect after working 

hours. In the pursuit of fair employment relationships, adaptability becomes 

crucial when addressing the dynamic nature of job roles in emerging 

occupations. The legal framework should support ongoing skills 

development and training opportunities to ensure that the workforce remains 

equipped for the evolving needs of the labour market. 

Keywords: Adaptability, Labor Law, Emerging Occupations, Jurisprudence 
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 مقاله پژوهشی

 با مشاغل نوظهور رانیقانون کار ا یریپذانطباق یو حقوق یفقه یبررس

 7، کیوان صداقتی6کورش استوار سنگری، 5مهدی شعبان نیا منصور ،4بهزاد مرادی

 چکیده 

پ داخت  است. این تحقیق ه  ه رسی  ها مشاغل نوظهور  انیقانون کار ا ی یپذانطباق یو حقوق یفقه یه رسر پژوهش حاضر  ه   

اجزاء قانونی م هوط ه  مشاغل نوظهور پ داخت  و نقاط قوت و ضعف آنها در ارتباط ها اصول عدالت در رواهط کار مورد ارزیاهی ق ار 

هداشررت کاری و حقوق کارا ان، دهد. همچنین، تأثی  این انطباق ه  مظاه  مختلف اشررتلال، از جمل  حقوق و مزایا، ایمنی و همی

پذی ی، ه  رسررمیت شررناختن و حمایت از حقوق کارا ان در  های کلیدی انطباقای د. یکی از جنب مورد تجزی  و تحلیل ق ار می

ین کار کنند، قوانها اغلب ها ساختارهای غی سنتی و ت تیبات استخدامی کار میمشراغل نوظهور اسرت. از آنجایی ک  این شر کت   

ه ای تضرمین ه خورداری کارکنان از حقوق اسراسری مانند ق ارداد جمعی، حتاظت از اخ اا ناعاد ن  و دسرت سی ه  مزایای     هاید 

 هایپیشرر فت ها ک  روندی یاهد،می اسررت   دور راه از کار تنظیم ه  همچنین پذی یانطباق  اجتماعی قاهل انطباق هاشررد.

ر کا تت تیبا از ناشرری هایچالش ها هاید قانونی هایچارچو . اسررت ا فت  شررتا  تجاری عملیات شرردن جهانی و تکنولوژیکی

شوند، از نظارت هیش از حد مجازی تطبیق داده شرود و اممینان حاصل کند ک  کارا ان از راه دور از رفتار منفتان  ه خوردار می 

تن پذی ی هنگام پ داخکار منفتان ، انطباقشروند و حق قط  ارتباط پ  از سراعات کاری را دارند. در تعقیب رواهط   محافظت می

ها و شررود. چارچو  قانونی هاید از توسررع  مداوم مهارت های شررللی در مشرراغل نوظهور هسرریار مهم می ه  ماهیت پویای نقش

 .ندماهای آموزشی حمایت کند تا اممینان حاصل شود ک  نی وی کار ه ای نیازهای در حال تحول هازار کار مجهز هاقی میف صت

 پذی ی، قانون کار ، مشاغل نوظهور، فق  و حقوقانطباق واژگان کلیدی:

                                                           
 .دانشجوی دکت ی، ا وه حقوق عمومی، واحد ته ان م کزی، دانشگاه آزاد اسلامی، ته ان، ای ان  -4
 mehdi.shabannia@gmail.com . )نویسنده مسئول(ته ان م کزی، دانشگاه آزاد اسلامی، ته ان، ای اناستادیار، ا وه حقوق عمومی، واحد   -5
   .استادیار، ا وه حقوق عمومی، واحد شی از، دانشگاه آزاد اسلامی، شی از، ای ان  -6

 . انیته ان، ا ،یواحد ته ان جنو ، دانشگاه آزاد اسلام ،یا وه حقوق عموم ار،یاستاد -7
 

 تخصصی مبانی فقهی حقوق اسلامی -دوفصلنامه علمی

     30 شماره پیاپی 1401 پاییز و زمستان 2شماره 15 سال
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 مقدمه

ام وزه فضرای کار جهانی ه  دلیل جهانی شدن س ی ، رشد س ی  تکنولوژی، افزایش مشارکت جوانان و زنان در نی وی  

زندای اسرت. در این فضا، لزوم  پذی ی هیشرت  در سراختارهای کار و   المللی روز افزون، شراهد انعطا  کار، مهاج ت هین

ی  پذی  هیش از هیش شده است. در این زمین ، مسهای منعطف تولید و نی وی کار انعطا تطاهق کسرب و کارها، سیستم 

ازی پذی ی یا غی استاندارسمشرت   تلیی ات در الگوهای کار و اشتلال در هازارهای کار جهانی ه  سمت افزایش انعطا  

یژای عمده اشررتلال غی اسررتاندارد، ق اردادهای کوتاه مدت اشررتلال اسررت ک  از خفررای  آن،  اشررتلال هوده اسررت. و

دستمزدهای پایین، مزایای اجتماعی محدود یا عدم اعطاء مزایای اجتماعی، کار در چندین کارااه ه ای چندین کارف ما، 

از شللی است. عمده مشکلاتی ک  ه  س  راه اندلنسر  )آزاد کار( مهارت پایین کارا ان، فقدان چشرم  کار از راه دور، ف ی

 کارا ان موقت ق ار دارند. ه  دلیل فقدان سازمان یا اتحادی  ه ای کارا ان این نوع از مشاغل است.

ه  عبارتی ههت ، اشررتلال غی اسررتاندارد، مانند اشررتلال موقت، کار پاره وقت، کار موقت شرر کتی و کار داوملبان ، خود   

ای کار اتتاقی و غی ه کارهای متتاوتی از نقط  سرااری شده، کار پ وژه لنسر ، کار ه ون دی، کار ف یاشرتلالی، کار ق اردا 

نظ  شر ایط کار ه ای کارا ان هسرتند. اا  چ ، اسرت   اشرتلال غی استاندارد در کشورهای مختلف جهان ه  ش ایط     

تم ی، وجود یا فقدان چهارچو  قانونی، سیسمتتاوتی مانند سرط  توسع  و رشد اقتفادی ش ایط هازار کار، سطو  هیکار 

های کارا ی در سطو  هنگاه و صنعت و در سط  ملی هستگی دارد. ها این حال، رواهط کار موجود و تاثی  نسربی تشکل 

های استاندارد ه  اشتلال غی  استاندارد می ده  اذشرت  در اکر  کشرورهای  جهان تلیی  جهت محسروسری از اشرتلال     

 شود.مشاهده می

در هازار کار ای ان، همانند هازارهای کار جهانی، شاهد ه وز اشکال اشتلال غی استاندارد هستیم. ه  نحوی ک ، نی وی کار 

ای و موقتی، کار از خان  و... در حال تبدیل شردن ه  شرکلی روتین از اشتلال در   لنسر ها، کارهای پ وژه از راه دور، ف ی

 ها انتقال یاهند و یا کارف مایی یک کارا ،هسیاری از مشاغل از هنگاه ه  داخل خان شود. ممکن است در آینده، ای ان می

یک پلتت م دیجیتال هاشرد. آنچ  پ  واضر  اسرت، تحول رواهط کار اسرتاندارد در اشرتلال اسرتاندارد اسررت. در مشاغل       

ن خواهد داشررت ه  نحوی ک  ممک غی اسررتاندارد عمدتا هنگاه یا محل کار فیزیکی وجود ندارد. کارف ما تع یف متتاوتی

اسررت، ف دی ه  اسررم کارف ما در یک راهط  ق اردادی وجود نداشررت  هاشررد. تلیی ات در رواهط کار، ممکن اسررت هاع   

های م هوط از حقوق خود مح وم همانند. تلیی اتی در شرر ایط کار شررود ه  موری ک  کارا ان ه  دلیل نداشررتن تشررکل

های  زم را از کارا ان مشرراغل جدید ه  عمل مق رات کار و تامین اجتماعی حمایت هناه این ضرر وری اسررت قوانین و

آورد.  زم  ایتای چنین نقشری، انعطا  در قوانین و مق رات م هوم  و انطباق آن ها مقتضیات هازارهای متحول کنونی  

 است.

ی ان، موضرروعی اسررت ک  اهعاد اونااونی از پذی ی قانون کار ها مشرراغل نوظهور از زاوی  رواهط کار عاد ن  در اانطباق

ای د. در حالی ک  قوانین کار در ای ان ه  منظور حتظ حقوق هرای هرازار کرار را در ه  می   حقوق کرارا ان و دینرامیرک   

ها درهاره انطباق این قوانین ها نیازها و اند، پ سررشکارا ان و تنظیم رواهط کاری میان کارف ما و کارمندان وضرر  شررده

 .آمده استت مشاغل نوظهور پیشتحو 

پذی  و ای ی مشرراغل جدید، نیازمند ه  یک قوانین کاری انعطا تلیی ات سرر ی  در تکنولوژی، نحوه ارتبامات، و شررکل

کند. این انطباق ن  تنها ه  تضرررمین حقوق کارا ان هلک  ه  ارتقاء اث هخشررری پاسرررخگو ه  نیازهای جدید هازار کار می

 .نوآوری و کارآف ینی تأثی اذار استها و تشویق سازمان
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شرود، تعیین حداقل دستمزد و ش ایط کاری است. قوانین کار ای ان، تعیین  از جمل  مباحری ک  در این زمین  ه رسری می 

های نوظهور، نیاز ه  اصررلاحات و اما ها توج  ه  تحو ت سرر ی  در هخش ،کننددسررتمزد و شرر ایط کاری را تنظیم می

عنوان مرال، مواردی همچون تعیین حق هیم  و مزایای اجتماعی ه ای یی در این زمین  مط   اسررت. ه هاروزرسررانیه 

مند کارا ان مشراغل نوظهور نیازمند نظ  ههبودی در قوانین کنونی هستند تا این اف اد نیز از حقوق و مزایای  زم هه ه 

 (.1422شوند )نورهخش و اخوان، 

نگ ر کار عاد ن  نیز ه  عنوان یک اصل اساسی در انطباق قانون کار ها مشاغل نوظهور پ در این سناریو، متهوم رواهط 

شررود. رواهط کار عاد ن  ه  معنای ایجاد محیط کاری منفررتان  و ه اه  ه ای تمامی کارکنان اسررت. این متهوم ه    می

یکی از  .یش فت در ح ف  اشاره داردهای ه اه  ه ای پها، و ایجاد ف صرت ای یتضرمین حقوق ه اه ، عدالت در تفرمیم  

موارد مهم در راسرتای رواهط کار عاد ن ، حقوق کنشگ ان هازار کار است. در حالی ک  ممکن است در مشاغل نوظهور،  

های آنلاین هیشت  شود،  زم است ک  قوانین کاری این نقشگ ان را نیز تنظیم نقش کنشرگ ان هازار کار از جمل  پلتت م 

 (.1331تا حقوق اف اد حتظ شود )صالحی و همکاران،  و نظارت کند

دهد. یعنی تضررمین حقوق کارا ان هدون ه خوردهای توازنی نیز هخش دیگ ی از مطالعات در این زمین  را تشررکیل می

آنک  تعهدات کارف ماها نادیده ا فت  شود و ه عک . این توازن نقش مهمی در حتظ انفا  و عدالت در رواهط کار دارد 

 (.1333شم  و همکاران، )

ود ها و نقاط قوت خپذی یپذی ی قانون کار ای ان ها مشاغل نوظهور از زاوی  رواهط کار عاد ن ، آسیبدر نهایت، انطباق

 هلک  ه  ایجاد یک هافت حقوقی مناسررب ه ای ،شررودرا دارد. ه رسرری این اهعاد ن  تنها ه  ههبود قوانین کنونی منج  می

 د.ی و توسع  مشاغل نوظهور نیز کمک خواهد ک اذارجلب س مای 

ش ایط  زایی دارند و ه  خوهی پاسخگویاز آنجایی ک  مشراغل جدید و غی استاندارد، پتانسیل هسیار ها یی ه ای اشتلال 

یط امتحول و متلی  متناسب ها تلیی ات پ شتا  کنونی در هازار کار هستند؛  زم است قوانین و مق رات کار خود را ها ش 

ایی در کارف م -جدید وفق دهند. در صررورتی ک  انطباق قانونی ها شرر ایط جدید هازار کار صررورت نگی د، رواهط کارا ی

های ف اوانی روه و خواهد شرد. ش ایط کار از جمل  مواردی است ک  لزوما هاید خود را ها ش ایط  مشراغل جدید ها چالش 

م رواهط کار در مشررراغل جدید را مد نظ  ق ار دهد. نظ  ه  موارد یاد های  زم ه ای تنظیهینیجردیرد وفق دهد و پیش  

ای در کشور ها موضوع انطباق مشاغل جدید ها قانون کار ای ان انجام نشده است، پژوهش شده، ها توج  ه  اینک  مطالع 

یی  و ر ای ان و ها تلحاضر  ه آن اسرت ها تکی  ه  مناه  موجود، موضروع ه رسی امکان انطباق مشاغل جدید ها قانون کا   

لیی  و های اصلی نیازمند تهای نوظهوری ه رسی نموده جنب تحو ت هازار کار رشد و است   مشاغل مبتنی ه  فناوری

 اشد. هانعطا  را تعیین نماید. لذا مسال  اصلی این پژوهش ه رسی اانطباق قانون کار ای ان ها مشاغل نوظهور می

 

 

 

 

 کارپذیری در حقوق انطباق
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 ه  پاسخ در قانونی هایچهارچو  تکامل ض ورت ه  ک  است وجهی چند متهوم یک کار حقوق قلم و در پذی یانطباق

 جهانی وژیکی،تکنول هایپیش فت تاثی  تحت کار ماهیت ک  آنجایی از. کندمی تاکید اقتفادی -اجتماعی پویای ش ایط

. شودمی مهم هسریار  کار حقوق پذی یانطباق شرود، می دا اونی تلیی ات دسرتخو   اجتماعی انتظارات تلیی  و شردن 

 خگوپاسرر و پذی انعطا  مق رات ه  نیاز ک  دارد قانونی هایدیدااه در ریشرر  کار حقوق در پذی یانطباق نظ ی مبانی

 .دهدمی تشخی  را تلیی  حال در دائما اندازچشم یک در کارا ان مناف  از حتاظت ه ای

 ها باقانط چالش ها اکنون اسرت،  متم کز کارا ان از حمایت و اسرتانداردها  حداقل ایجاد ه  سرنتی  مور ه  ک  کار قانون

 مئننامط اغلب و سررنتی غی  شررللی ت تیبات ها ک  ایگ، اقتفرراد ظهور. اسررت مواج  معاصرر  کار محیط هایواقعیت

 انطباق ک  کنندمی اسررتد ل محققان. دارد موجود کار حقوق هایچهارچو  مجدد ارزیاهی ه  نیاز شررود،می مشررخ 

 هسیار اجتماعی هایحمایت ه  دسرت سری   و منفرتان   رفتار تضرمین  ه ای ایگ کارا ان ک دن احام  ه ای کار قوانین

 (.2213 کاتز،) است مهم

 ها نزدیکی ارتباط کند،می حمایت آن از( ILO) کار المللیهین سازمان ک  همانطور کار، حقوق در پذی یانطباق متهوم

 ت ویج و اجتماعی حمایت تضررمین منفررتان ، درآمد تامین مولد، کار ه  نیاز ه  شررایسررت  کار. دارد شررایسررت  کار متهوم

 ه  در را قانونی هایچهارچو  ظ فیت کار، حقوق پذی یانطباق هناه این،(. ILO، 2211) دارد تاکید اجتماعی اتتگوی

 کارا ان هم  ک  دکن تضمین و کند رسیدای نیز کار نوظهور اشکال ه  هلک  سنتی، شرللی  رواهط ه  تنها ن  تا ای دمی

 .هستند ه خوردار اساسی هایحمایت و حقوق از

 و یوناتوماس روزافزون شیوع. است مشهود فناوری اختلا ت زمین  در کار حقوق در پذی یانطباق تلاقی این، ه  علاوه

 ارک حقوق جدید، هایهخش ظهور و مشاغل تکامل ها. دارد استخدامی ساختارهای ه  عمیقی پیامدهای مفنوعی هو 

 محققان(. 2217 آزهورن، و ف ی) هاشررد سررازاار شررللی ناامنی و هالقوه اسررترمار ه اه  در کارا ان از محافظت ه ای هاید

 یک قویتت و اتوماسیون از ناشی هایچالش ه  رسیدای ه ای کار قوانین در انطباقی هایمکانیسرم  ادغام ه ای حقوقی

 (.2221 آرزا، و اس ائیل -هن) کنندمی استد ل دیدهآسیب کارا ان ه ای عاد ن  اذار

 را خود ایج پنج تا ن  کار سنتی مدل. اسرت  کار حقوق در پذی یانطباق از دیگ ی هعد کاری ت تیبات در پذی یانعطا 

 تطبیق  ایه کار قوانین انطباق. است داده اشتلال استاندارد غی  اشکال دیگ  و دور راه از کار پذی ،انعطا  هایه نام  ه 

 اهمیت ه  محققان. اسررت کارا ان و کارف مایان تحول حال در نیازهای دقیق در  مسررتلزم متنوع، کاری ت تیبات

 هایچهارچو  از و کنندمی حمایت اندازد،نمی خط  ه  را کارا ان رفاه و حقوق پذی یانعطا  اینک  از اممینان حفول

 (.2213 استون،) کنندمی دفاع کند،می ه ق ار حمایت و پذی یانعطا  هین تعادلی ک  سازاار قانونی

 مور  ه کار نی وی در زنان مشررارکت. ملبدمی را توج  ک  اسررت مهمی جنب  کار حقوق در پذی یانطباق جنسرریتی هعد

 هایچالش ه  رسرریدای ه ای قانونی هایچهارچو  در پذی یانطباق ه  نیاز ک  اسررت، یافت  افزایش توجهی قاهل

 ق راتم ه  نیاز کار، محل در تبعیض و زایمان، ناکافی م خفی جنسیتی، دسرتمزد  مداوم شرکا  . دارد خاص جنسریتی 

 همکاران، و روه ی) هاشد سازاار کار محیط در جنسیتی ه اه ی تکامل حال در اندازچشم ها ک  کندمی ه جست  را قانونی

2216.) 

 المللیینه سط  در کار حقوق در پذی یانطباق مستلزم ک  کندمی مع فی را هاییپیچیدای شدن جهانی این، ه  علاوه

 اج ای و ایجاد ه ای مشررت   هایتلا  نیازمند جهانی تامین زنجی ه و م زها سرر اسرر  در کار نی وی تح  . اسررت

 اریهمک ه  نیاز ه  کنند،می فعالیت متعدد قضررایی هایحوزه در ک  ف املیتی هایشرر کت. اسررت کار اسررتانداردهای
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د )فیچ  و کننمی تاکید کارا ان حقوق نظ  از پایین ه  رقاهت از جلوای ی ه ای کار قوانین انطبراق  در المللیهین

 (.2213همکاران، 

 ظ ین مبانی. است معاص  اقتفادی -اجتماعی اندازچشم در ضر وری  متهوم یک کار حقوق در پذی یانطباق نتیج ، در

 ایهچالش ه  رسرریدای ه ای هاید قانونی هایچهارچو  ک  اسررت نهتت  موضرروع این شررناخت در پذی یانطباق این

 ه اه ی ینتضررم تا ا فت  تکنولوژیکی اختلا ت ه  پاسررخ و کارا ان ها انطباق از. یاهد تکامل کار دنیای در نوظهور

 و تان منفرر کار محیط یک ایجاد ه ای کار حقوق پذی یانطباق سررازی،جهانی هایپیچیدای در پیمایش و جنسرریتی

 .است ض وری عاد ن 

 و تماعیاج تلیی ات اقتفررادی، تلیی ات ه  پاسررخ در ک  اسررت هوده پویا مق راتی حوزه یک تاریخی لحاظ از کار قانون

 از اممینان حفول و منفتان  کار رواهط حتظ ه ای پذی یانطباق این. است یافت  تکامل کارا ان و کارف مایان نیازهای

 این ی ،اخ هایسال در. است ض وری مانند،می هاقی م تبط اقتفرادی  هایپارادایم تلیی  ها مواجه  در کار قوانین اینک 

 هاچالش دنش جهانی کار و نی وی جمعیتی تلیی ات فناوری، س ی  هایپیش فت زی ا است، شده ه جست  ویژه ه  تحول

 .است ک ده مع فی کار قانون هایچهارچو  ه ای را جدیدی هایف صت و

 مدت هکوتا ق اردادهای ها ک  ایگ اقتفاد. است هوده ایگ اقتفراد  ظهور کار، قانون در تلیی  مهم هایمح   از یکی

 سنتی کار قوانین(. 2216 ک وا ، و کاتز) است داشت  توجهی قاهل رشد اخی  هایسال در شرود، می مشرخ   آزاد کار و

  مناف و حقوق از کافی اندازه ه  اسررت ممکن و اندشررده م احی وقت تمام و دائمی کارکنان نیازهای رف  ه ای اسرراسررا

 هخش این ها پذی یانطباق ه ای هاید کار قانون نتیج ، در(. 2211 سرراک ،) نکنند حمایت هزرگ هایشرر کت کارا ان

 یاهد تکامل ق ارداد جمعی، حقوق و استخدامی مزایای کارا ان، هندیمبق  مانند موضروعاتی  ا فتن نظ  در ها نوظهور،

 (.2213 استون،)

 ه ای را هاییچالش و اسررت شررده ف ام زی کار نی وی تح   افزایش ه  منج  اقتفررادی شرردن جهانی این، ه  علاوه

 نای ه  رسرریدای در کار المللیهین هایتوافقنام  و اسررتانداردها. اسررت ک ده ایجاد کار قانون اج ای و سررازیهماهنگ

 خود در را شررده جهانی کار نی وی تا یاهد تکامل هاید کار قانون(. 2217 ف یدلند، و دیوی ) اندشررده ت حیاتی هاچالش

 ونهد کارا ان ها منسجم منفرتان  و  رفتار از اممینان ه ای کار مق رات ک دن هماهنگ دنبال ه  کشرورها  و دهد جای

 (.2211 هی چال،) اندهوده آنها مکانی موقعیت ه  توج 

 تلیی ات. تاس شده سازاار درآمد ناه اه ی هاینگ انی ه  رسریدای  ه ای نیز کار قانون اقتفرادی،  تلیی ات ه  پاسرخ  در

 کار قانون اصلاحات(. 2214 پیکتی،) اسرت  شرده  کارف مایان و کارا ان هین درآمد اختلا  افزایش ه  منج  اقتفرادی 

 و کات ان -اشمیت) است شده مع فی دسرتمزد  حداقل سرطو   و ق ارداد جمعی قدرت دسرتمزد،  شرتافیت  افزایش ه ای

 زایندهف ناه اه  اقتفادی اندازچشم یک در کار و س مای  هین ت یعاد ن  تعادل ایجاد تلیی ات این هد (. 2213 ه تل،

 .است

 

 

 مشاغل نوظهور و جدیدمنشا 

 و اقتفررادی هایدا اونی تکنولوژیکی، هایپیشرر فت پیچیده تعامل در توانمی را جدید و نوظهور مشرراغل منشرراء

 ک  اسررت هوده جدید مشرراغل ظهور اصررلی مح   دیجیتال عفرر  ظهور. ک د ردیاهی اجتماعی نیازهای در تلیی ات
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 و ماشررینی یادای ی ،(AI) مفررنوعی هو  جمل  از دیجیتال هایفناوری. اسررت داده تلیی  را اشررتلال اندازچشررم

 نداندانشم مانند هایینقش. دارد هافناوری این در تخف  ه  نیاز ک  است شرده  مشراغلی  ایجاد ه  منج  اتوماسریون 

 و مدی یت در مهارت ه ای تقاضا ه  پاسخی عنوان ه  مفنوعی هو  متخفرفان  و ماشرین  یادای ی مهندسران  داده،

 (.2214)ه ینجولتوسن و مکافی،  اندیافت  تکامل پیش فت  هایفناوری از استتاده

 جارتت ظهور مرال، ه ای. است هوده جدید مشاغل پیدایش در اساسی عاملی و کارکسب  هایمدل و صرنای   دا اونی

 در لمشرراغ. اسررت آورده وجود ه  را دیجیتال هازاریاهی و تدارکات آنلاین، ف وشرریخ ده ها م تبط مشرراغل الکت ونیک،

 کارهای و کسب موفقیت ه  الکت ونیک تجارت مدی یت و( SEO) جسرتجو  موتورهای سرازی ههین  دیجیتال، هازاریاهی

 (.2214)ه ینجولتوسن و مکافی،  اندشده تبدیل دیجیتال فضای در فعال

 اقتفاد. ستا هوده موث  جدید شللی ت تیبات ایجاد در شرود، می تسرهیل  دیجیتال هایپلتت م توسرط  ک  ایگ اقتفراد 

. شرروندمی تسررهیل آنلاین هایپلتت م م یق از اغلب و موقت وظیت ، ه  مبتنی ک  ای دمی ه  در را مشرراغلی ایگ

 هایتف ص دنبال ه  اف اد ک  شدند پدیدار زمانی سرواری  اشرت ا   و ا افیک م احی آزاد، نویسرندای  مانند مشراغلی 

 (.2213 ک وا ، و کاتز) هودند تقاضا اساس ه  و پذی انعطا  کاری

 در مشرراغل ایجاد هاع  پایداری، و هوا و آ  تلیی ات مانند جهانی، هایچالش ه  پ داختن ضرر ورت این، ه  علاوه

 غلمشا ظهور هاع  سبز اقتفاد ه  اذار. اسرت  شرده  پایدار توسرع   و زیسرت  محیط از حتاظت تجدیدپذی ، هایان ژی

 (.UNCTAD، 2221) است شده پایدار هایشیوه ت ویج و محیطی زیست اث ات کاهش ه  متم کز

 ای هم  هیماری. اسررت شررده درمان و ههداشررت هایهخش در شررلل ایجاد ه  منج  رفاه و سررلامت روز افزون اهمیت

COVID-13،  فانمتخف و تماس، هایردیا  ها،و لوژیستاپیدمی  مانند: هایینقش ه ای تقاضا افزایش ها ویژه، ه 

 هایم اقبت ارائ  روندهای ای یهم . ک د تاکید ههداشررتی هایم اقبت هایح ف  اهمیت ه  دور، راه از ههداشررت

 مکاران،ه و هاجاری) ک د کمک م تبط شللی هایدست  ظهور ه  و ک د تس ی  را دیجیتال سلامت و دور راه از ههداشتی

2221.) 

 ای یکلش در شود،می مشخ  فیزیکی و هیولوژیکی دیجیتال، هایفناوری ادغام ها ک  چهارم صرنعتی  انقلا  متهوم

 روهاتیک و هعدی س  چاپ ،(IoT) اشیا اینت نت مانند هاییفناوری ادغام. اسرت  هوده تاثی اذار جدید شرللی  هایدسرت  

، است )شوا  شرده  رهاتیک مهندسری  و دیجیتال سراخت  سرایب ی،  امنیت مانند هاییزمین  در مشراغل  ایجاد ه  منج 

2217.) 

 وآورین و آموز  توسع ، و تحقیق در اذاریس مای . دارند نقش جدید مشاغل ایجاد در نیز دولت اهتکارات و هاسیاست

 حمایت کوچک و کارهایکسب  و کارآف ینی از ک  هاییسیاست. شود پیشر فت   صرنای   در شرلل  ایجاد هاع  تواندمی

، OECD) سررازندمی ممکن را خاص و نوآوران  مشرراغل ظهور و کنندمی کمک کار هازار سررازیمتنوع ه  کنندمی

2211.) 

 ه  پ داختن شامل اجتماعی نوآوری. است شرده  ه جسرت   نوظهور مشراغل  مورد در هح  در "اجتماعی نوآوری" متهوم

 در مشرراغل. اسررت ایرشررت  هین رویک دهای نیازمند اغلب ک  اسررت جدید هایحل راه م یق از اجتماعی هایچالش

 ینا هد . شودمی تاثی اذار اذاریس مای  و اجتماعی کارآف ینی جامع ، توسرع   در هایینقش شرامل  اجتماعی نوآوری

 سررتا محیطی پایداری و ناه اه ی فق ، مانند موضرروعاتی ه  پ داختن عین در مربت اجتماعی تلیی ات ایجاد مشرراغل

 (.2213 همکاران، و مو رت)
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 افزایش  ه است، شده تسهیل آزاد دست سی مناه  و آنلاین هایپلتت م توسرط  ک  دانش، و املاعات ک دن دموک اتیک

 آموز  پلتت م مدی یت و آموزشی م احی آنلاین، آموز . است ک ده کمک( EdTech) آموز  فناوری در مشراغل 

 پذی   COVID-13 ای یهم . اندشده تبدیل آموز  تحول حال در اندازچشم در اساسی هاینقش ه  الکت ونیکی

 (.2222)ف یمن و همکاران،  ک د ت م تبط حتی را EdTech مشاغل و ک د تس ی  را آنلاین یادای ی

 مداخلات و اجتماعی هایاقتفادی، چالش هایپویایی تکنولوژیکی، هایپیش فت از متاث  جدید، و نوظهور مشاغل منشا

 و است ی تلی حال در ش ایط ها جوام  و اقتفادها پذی یانطباق کننده منعک  کار تکامل حال در ماهیت. است سیاسی

 .کنند ش کت تاثی اذار و جدید مشاغل در تا کندمی ایجاد اف اد ه ای را هاییف صت

 

 های مشاغل نوظهور و جدیدعناصر و ویژگی

 نیازهای و اقتفرادی  تلیی ات فناوری، هایپیشر فت  پویا متقاهل تأثی  ها جدید و نوظهور مشراغل  هایویژای و عناصر  

. است ریفناو در مهارت و دیجیتال سواد ه  تأکید ه جست ، هایویژای از یکی. ای ندمی شکل تحول حال در اجتماعی

 تحلیل و تجزی  نویسرری،ه نام  جمل  از ایپیشرر فت  دیجیتالی هایمهارت ک  دارند نیاز اف اد ه  اغلب نوظهور مشرراغل

 تاکید (. این2213هاشند )هیسن،  داشت  ماشین یادای ی و مفنوعی هو  مانند نوظهور هایفناوری در مهارت و هاداده

 است کار فمختل هایجنب  در فناوری ادغام و صنای  شدن دیجیتالی سمت ه  ت اسرت ده  روند کننده منعک  دیجیتال

 (.2211 اقتفاد، جهانی مجم )

 ها  معاص کار اندازچشم. شرود می ه جسرت   نوظهور مشراغل  حیاتی هایویژای عنوان ه  پذی یانطباق و پذی یانعطا 

 ها  عتس ه  هتواند ک  دارد کاری نی وی ه  نیاز ک  است، شرده  مشرخ   هازار تقاضراهای  و فناوری در سر ی   تلیی ات

 شود،می مشخ  پ وژه ه  مبتنی و مدت کوتاه تعاملات ها ک  ایگ، اقتفاد در مشاغل. شود سرازاار  جدید هایچالش

 ها  هایمهارت و مستم  یادای ی توانایی این، ه  علاوه(. 2213 ک وا ، و کاتز) دهدمی نشران  را پذی یانعطا  ه  نیاز

 (.2222 اقتفاد، جهانی مجم ) است ض وری نوظهور هایح ف  تکامل حال در هاینیازمندی پیمایش ه ای

 معاصرر  هایچالش پیچیدای. کندمی پیدا ایفزاینده اهمیت نوظهور مشرراغل در ایرشررت  هین هایمهارت و همکاری

 هاین ژیا هیوتکنولوژی، مانند هاییزمین  در مشاغل. کنند کار انضبامی م زهای از ف ات  ک  کندمی ملزم را اف اد اغلب

 مشکلات لح و نوآوری هدایت ه ای مختلف هایپیشین  ها متخففان هین همکاری ه  نیاز پایدار توسع  و تجدیدپذی 

 و ت پیوست  هم ه  کاری سراختارهای  سرمت  ه  ت اسرت ده  تلیی  ها همکاری ه  تاکید این(. 2211 دامیان، -هورل) دارد

 (.2211 کار، آمار اداره) شودمی همسو تیم ه  مبتنی

 فاشررکو نوظهور مشرراغل در ک  اسررت اف ادی توج  قاهل هایویژای از ک دن ریسررک ه  تمایل و کارآف ینی فک  م ز

 ه ای آمادای و هاف صررت شررناسررایی ه ای فعال رویک دی نیازمند صررنای  تلیی  حال در سرر عت ه  مبیعت. شرروندمی

 محدود کنندمی اندازیراه را خود کار و کسررب ک  کسررانی ه  کارآف ینی هایمهارت. اسررت جدید هایایده آزمایش

 کمک نوآوری و داخلی کارآف ینی ه  و شوندمی اذاریارز  نیز سازمانی تنظیمات در ایفزاینده مور ه  آنها. شرود نمی

 (.2214 کیم، و دو) کنندمی
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 و هایدااهد تفدیق. شوندمی شناخت  رسمیت ه  نوظهور مشاغل اندازچشم در اساسی عناص  عنوان ه  تنوع و ف اای ی

 ه  زیادی تاکید هاسازمان. دهدمی افزایش را مسرئل   حل و خلاقیت ارزشرمند  هایدارایی عنوان ه  متنوع هایپیشرین  

 (.1331 یک،هل و کاک ) کنند استتاده خود متنوع کار نی وی کامل پتانسیل از تا دارند ف اای  کاری هایمکان پ ور 

. اسررت فنی هایمهارت کنار در انسررانی هایمهارت ادغام نوظهور، مشرراغل از هسرریاری توج  قاهل هایویژای از یکی

 و هیجانی هو  خلاقیت، مانند هاییمهارت فزاینده اهمیت ه ( 2222) اقتفرراد جهانی مجم  مشرراغل آینده ازار 

 و اره ک تج ه  م احی مشرراوره، مانند هسررتند، محور انسرران هایفعالیت شررامل ک  مشرراغلی. دارد تاکید انتقادی تتک 

 فرراد،اقت جهانی مجم ) کنندمی تاکید فنی تخفرر  کنار در ف دی هین هایمهارت اهمیت ه  ههداشررتی، هایم اقبت

2222.) 

 ه  رسرریدای ه ای جهانی ضرر ورت. هسررتند نوظهور مشرراغل جزء ایفزاینده مور ه  اجتماعی مسررئولیت و پایداری

 جتماعیا مسئولیت پایداری، ه  تم کز ها مشراغلی  ایجاد ه  منج  اجتماعی ه اه ی ارتقای و محیطی زیسرت  هایچالش

 هاسازمان در پایدار و اخلاقی هایشریوه  ادغام ه  هانقش این در هاایح ف . اسرت  شرده  اجتماعی تاثی ات و هاشر کت 

 (.UNCTAD، 2221) کنندمی کمک

-COVID ای یهم . است شده تبدیل نوظهور مشاغل از هسریاری  کننده تعیین عنفر   ه  دور راه از کار هایقاهلیت

 صررنای  در احتما  مختلف هایمکان از کار ه ای پذی یانعطا  و ک د تسرر ی  را دور راه از کار هایشرریوه پذی   13

 تسهیل دیجیتال هایفناوری توسرط  اغلب شروند،  انجام دور راه از توانندمی ک  مشراغلی . داشرت  خواهد ادام  مختلف

 هاشد، متید اآنه رفاه ه ای ک  ایشیوه ه  شخفی زندای و کار هین تا کنندمی ف اهم اف اد ه ای را ف صت این شوند،می

 (.2222)ه ینجولتوسن و همکاران،  کنند ه ق ار تعادل

 هورنوظ مشاغل از هسیاری. است جهانی هایچالش و روندها ها آنها همسویی نوظهور، مشاغل کلیدی هایجنب  از یکی

 ه  نیمبت تحو ت و ههداشررتی هایم اقبت هوا، و آ  تلیی ات مانند دارند، جهانی تأثی ات ک  پ دازندمی مسررائلی ه 

 هایح ف  جهانی ماهیت اویای دیجیتال اتفررال و دور، راه از پزشررکی تجدیدپذی ، هایان ژی در مشرراغل فناوری.

 (.UNCTAD، 2221) کنندمی کمک مشت   هایچالش ه ای هاییحلراه ه  و هستند نوظهور

 

 پذیری مشاغل نوظهور در قانون بازار کارانطباق

  ه پاسررخگویی و تطبیق ه ای قانونی هایچارچو  ظ فیت ه  کار قانون در نوظهور کارهای و کسررب پذی یانطباق

 هایهخش در ک  آنهایی ویژه ه  تاسرری ، تازه هایشرر کت توسررط شررده ارائ  ف د ه  منحفرر  هایچالش و هاویژای

 ه  است ممکن سنتی کار قوانین ک  کندمی تفدیق متهوم این. دارد اشاره هستند، توسع  حال در سر عت  ه  و نوآوران 

 پویا و پذی انعطا  قانونی محیط یک ه  ک  نگی د، ه  در را نوظهور و کارکسب  هایمدل ظ یف هایتتاوت کامل مور

 .دارد نیاز

 در ،مرال ه ای. اسررت کاری رواهط هندیمبق  نوظهور کارهای و کسررب ه ای پذی یانطباق کلیدی هایجنب  از یکی

. شررودیم مبهم مسررتقل پیمانکاران و کارمندان هین سررنتی تمایز اسررت، رایج آزاد و موقت کار ک  جایی ایگ، اقتفرراد

 غ امت آنها  ک کند تضمین و شود داده تطبیق ش کت کارا ان حقوق از حمایت و شناختن رسمیت ه  ها هاید کار قوانین

 دهدمی اجازه کارها و کسرررب ه  حال عین در و کنند می دریافت را قانونی تداهی  و اجتماعی مزایای عراد ن ، 

 (.2213 ک وا ، و کاتز) کنند حتظ را خود نیاز مورد پذی یانعطا 
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 و دور راه از کار از ناشرری هایچالش ه  نوظهور و کارهای کسررب زمین  در کار قانون پذی یانطباق این، ه  علاوه

 را شده سرازی جهانی کار نی وی فناوری، ه  مبتنی و کارکسرب   هایمدل ظهور. یاهدمی اسرت    دیجیتال هایپلتت م

 ط ق حق و هاداده خفوصی ح یم مجازی، همکاری مانند مسائلی ه ای قانونی ملاحظات نیازمند ک  است، ساخت  قادر

 از حتاظت و کار و کسررب نوآوری ارتقای هین تعادلی ک  مق راتی تدوین ه ای کار قانون در پذی یانطباق. اسررت ارتباط

 (.2211است )علویسی،  مهم هسیار کند،می ایجاد دور راه از کارا ان رفاه

 یآنجای از. ای دمی ه  در را کارا ان هایحمایت و حقوق ه  م هوط نظارتی هایچارچو  همچنین پذی یانطباق متهوم

 کافی ازهاند ه  هاید کار قوانین کنند،می آزمایش غی  سنتی سرازمانی  سراختارهای  ها اغلب نوظهور و کارهایکسرب   ک 

 مانند اساسی حقوق از دارند، ش کت یک در ک  نقشی از نظ ص    کارکنان، ک  شود حاصرل  اممینان تا هاشرند  زی  

 (.2213 استون،) شوندمی ه خوردار تبعیض ه اه  در محافظت و شللی ایمنی جمعی، زنیچان 

 در. ستا شللی هاینقش پویای ماهیت ه  پاسخ شامل نوظهور مشاغل ه ای کار قانون در پذی یانطباق این، ه  علاوه

 هایچارچو  اسررت، تکامل حال در سرر عت ه  شررللی وظایف ک  هیوتکنولوژی، و مفررنوعی هو  مانند هاییهخش

 ک  ندکمی تضررمین پذی یانطباق این. کند ه آورده را مهارت ارتقاء و آموز  مهارت، توسررع  ه  مداوم نیاز هاید قانونی

اشند )فاا ه داشت  دست سی خود نیاز مورد ماه  کار نی وی ه  توانندمی و کارها کسرب  و ماندمی هاقی رقاهتی کار نی وی

 (.2226و اونز، 

. تاسرر نوظهور کارهای و کسررب در تنوع و ف اای ی تقویت در کار قانون پذی یانطباق مهم، ملاحظات از دیگ  یکی

 جنسرریت، از نظ  صرر   اف اد، هم  ه ای را ه اه  هایف صررت و پ داخت  تبعیض مسررائل ه  هاید قانونی هایچارچو 

 کلی موفقیت ه  هلک  اجتماعی عدالت ه  تنها ن  ف اای ی تضمین. دهند ت ویج شناختی،جمعیت عوامل سای  یا قومیت،

 (.2223 آرتورز،) کندمی کمک نوظهور کارهای و کسب پایداری و

. دارد دتأکی کار قانون پذی یانطباق در المللیهین اسررتانداردهای اهمیت ه  نوظهور مشرراغل از هسرریاری جهانی ماهیت

 کار المللیهین سررازمان مانند هاییسررازمان حمایت مورد اصرول  اسراس  ه  م زها، سرر اسرر  در مق رات ک دن هماهنگ

(ILO)، وریض  جهانی سط  در کارا ان ه ای ه اه  هازی زمین حتظ حال عین در و م زیه ون عملیات تسهیل ه ای 

 (.ILO، 2216) است

 ه  پاسررخ و شررناخت شررامل ک  اسررت چندوجهی متهوم یک کار قانون در نوظهور و کارهای کسررب پذی یانطباق

 از ارک مق رات تا ا فت  ایگ اقتفاد کارا ان از. است نوآوران  وکارکسب هایمدل از ناشی ف دمنحفر  ه    هایچالش

 و سبک رشد تقویت ه ای هاشد سرازاار  کار تحول حال در ماهیت ها ک  قانونی چارچو  یک ف اای ی، ت ویج و دور راه

 .است ض وری کار نی وی رفاه و کار

 

 نتیجه گیری

 ه  پاسررخ و شررناخت شررامل ک  اسررت چندوجهی متهوم یک کار قانون در نوظهور و کارهای کسررب پذی یانطباق

 از ارک مق رات تا ا فت  ایگ اقتفاد کارا ان از. است نوآوران  وکارکسب هایمدل از ناشی ف دمنحفر  ه    هایچالش

 و سبک رشد تقویت ه ای هاشد سرازاار  کار تحول حال در ماهیت ها ک  قانونی چارچو  یک ف اای ی، ت ویج و دور راه

 یهاتیم هوط ه  حقوق و حما ینظارت یهاچارچو  نیهمچن ی یپذمتهوم انطباق .است ض وری کار نی وی رفاه و کار
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 شیآزما یسررنت  یغ یسررازمان ینوظهور اغلب ها سرراختارها یو کارهاک  کسررب  یی. از آنجا دیایکارا ان را در ه  م

ک  در  ینظ  از نقش   حاصرل شرود ک  کارکنان، ص   نانیهاشرند تا امم    یز یه  اندازه کاف دیکار ها نیقوان کنند،یم

. شوندیه خوردار م ضیو محافظت در ه اه  تبع یشلل یمنیا ،یجمع یزنمانند چان  یشر کت دارند، از حقوق اسراس   کی

شدن  یو جهان یکیتکنولوژ یهاش فتیک  ها پ یروند اهد،ییمکار از راه دور است    میه  تنظ نیهمچن ی یپذانطباق

داده  قیتطب یکار مجاز باتیاز ت ت یناشرر یهاها چالش دیها یقانون یهاشررتا  ا فت  اسررت. چارچو  یتجار اتیعمل

 از حد محافظت شیاز نظارت ه شوند،یمنفتان  ه خوردار م تارحاصرل کند ک  کارا ان از راه دور از رف  نانیشرود و امم 

 یاسرررتانداردها میمسرررتق  یاز منظ  نگارنده علاوه ه  تأث. را دارند یو حق قط  ارتباط پ  از سررراعات کار شرروند یم

  انیا نقش دارند. مشارکت زیکار در کشور ن یهاوهیو ش هااستیه  س یدهدر شرکل   ان،یکار ه  قانون کار ا یالمللنیه

کار  یلم یهااسررتیسرر نیکار، منج  ه  تدو یالمللنیه یکشررور ه  اسررتانداردها نیا کار و تعهد یالمللنیدر سررازمان ه

وق از حق تیحما ست ،یکار شررا جیت و یرا ه ا ییهااسرت یسر   انیمرال، ا یاسرتانداردها شرده اسرت. ه ا    نیمنطبق ها ا

و  کار یالمللنیه  اسراس اصول و اهدا  سازمان ه  هااسرت یسر  نیهازار کار اج ا ک ده اسرت.ا  طیکارا ان و ههبود شر ا 

 .شوندیم میکار تنظ یالمللنیه یاستانداردها
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