
 10 به روش فراترکیبهای موجود در نظام آموزشی بررسی چالش

 

 h
ttp

s://san
ad

.iau
.ir/jo

u
rn

al/jiem
/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 

h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-
iau

.ac.ir/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 1

 

Farshid Rostamzadeh1 , Javad Keyhan2  

1 PhD., Student, Department of Educational Sciences, Urmia Branch, Islamic Azad University, Urmia, 

Iran (Corresponding author). farshid.rostamzadeh@iau.ir 
2 Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Urmia Branch, Islamic Azad University, 

Urmia, Iran. keyhan.edu@gmail.com 
 

Abstract 

The present study aims to examine the challenges and detriments existing within the 

educational system. From the standpoint of objective and nature, this research is categorized as 

applied; in terms of research philosophy, it is qualitative; and regarding its implementation method, 
it involves secondary studies and meta-synthesis. The statistical population of this study comprises 

articles published in reputable domestic and international journals. The data-gathering instrument 

was the review of existing documents and records. In the analysis process, 301 articles were 

examined in the first stage. The criteria for accepting articles included: the study’s time frame, 

population and type of study, alignment with the title, content, and research objective. Irrelevant 

articles were eliminated in multiple rounds. Ultimately, 23 articles entered the meta-synthesis 
process and were subjected to detailed review. The findings indicate that the Fundamental 

Transformation Document of Education and Training, despite its numerous strengths and 

capacities, faces challenges such as the globalization of education and training; policy-making 
challenges; shortcomings in teaching ethical, artistic, and practical skills; financial challenges; 

communication challenges; the diminished role of parents and society within the Education and 

Training Organization; conceptual challenges; lack of familiarity among teachers and professors 
with modern teaching methods; managerial challenges; legislative challenges; and executive 

challenges. The principal portion of these challenges pertains to managerial issues. Neglecting 

these challenges can lead to identity formation problems, delays in socialization, and failures to 
acquire social life skills and curricular content among students, thereby imposing exorbitant costs 

on the educational system. Therefore, the structure of Education and Training, in order to overcome 
the existing challenges within the Education and Training Organization in the VUCA world, 

must—particularly in areas such as decentralization, high-level technology, formation of 

specialized committees, and staff participation—be influenced by globalization. If a country’s 
educational system does not manage its educational challenges, all levels and components of 

society (the entire social system) will experience fluctuations and damage; consequently, the pace 

of development will slow and, in the long term, come to a halt. Hence, based on the needs of 
Generation Alpha students, it can be inferred that there is a necessity to revise educational 

objectives, content, teaching methods, and planning in education, in such a manner that its 

foundation be firmly grounded on societal needs. 
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1 به روش فراترکیبهای موجود در نظام آموزسیر  بررسی چالش

 

 2جواد کیهان ،1زاده فرشید رستم
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 keyhan.edu@gmail.com ایران.استادیار، گروه علوم تربیتی، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامی، ارومیه،  2

 

 چکیده

هدف و  نظر باشد. این پژوهش از آموزشی میهای موجود در نظام  ها و آسیب هدف پژوهش حاضر بررسی چالش
فراترکیب  و ثانوی مطالعات نوع نظر فلسفه پژوهش کیفی بوده و از نظر روش اجرا از از کاربردی، ماهیت از نوع تحقیقات

باشد. ابزار گردآوری اطلاعات  داخلی و خارجی می معتبر نشریات در منتشر شده مقالات پژوهش این است. جامعۀ آماری
پذیرش  مقاله در مرحله اول مورد مطالعه قرار گرفت. معیار 206لعه اسناد و مدارک موجود بود. در فرایند تحلیل مطا

پژوهش بود. مقالات نامرتبط در چند  عنوان، محتوا و هدف تناسب با مطالعه، جامعه و نوع مطالعه، زمانی مقالات بازۀ
ها حاکی از آن  راترکیب شده و مورد بررسی دقیق قرار گرفتند. یافتهمقاله وارد فرایند ف 22شدند. درنهایت  حذف مرحله

هایی همچون جهانی  های فراوان با چالش رغم نقاط قوت و ظرفیت است که سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، علی
ای ه های اخلاقی، هنری و عملی، چالش های سیاستگذاری، کوتاهی در آموزش مهارت شدن آموزش و پرورش، چالش

عدم  های مفهومی، های ارتباطی، کمرنگ بودن نقش اولیاء و جامعه در سازمان آموزش و پرورش، چالش مالی، چالش
های اجرایی  گذاری و چالش های قانون های مدیریتی، چالش های نوین تدریس، چالش آشنایی معلمان و اساتید با روش
تواند منجربه  ها می شود. عدم توجه به این چالش بوط میهای مدیریتی مر ها به چالش مواجه است. بخش اصلی چالش

 های زندگی اجتماعی و محتویات درسی در پذیری و عدم یادگیری مهارت یابی و تأخیر در جامعه ایجاد مشکلات هویت
پرورش های گزافی را به دنبال داشته باشد. بنابراین، ساختار آموزش و  و برای نظام آموزشی هزینه آموزان شده دانش

هایی همچون تمرکززدایی،  های موجود در سازمان آموزش و پرورش در دنیای ووکا، باید در زمینه برای غلبه بر چالش
 نظام های تخصصی، و مشارکت کارکنان، تحت تأثیر جهانی شدن قرار گیرد. اگر فناوری سطح بالا، تشکیل کمیته

نوسان  دچار کل( یاجتماع جامعه )نظام اجزاء و سطوح همه د،های آموزشی خود را مدیریت نکن کشور چالش یک یآموزش
آموزان نسل آلفا  براساس نیازهای دانش شود. بنابراین، یم متوقف درازمدت در توسعه کند و آهنگ نتیجه در و آسیب شده،

آموزش وجود دارد، ریزی در  توان اینگونه استنباط نمود که نیاز به بازنگری در اهداف، محتوا، روش تدریس و برنامه می
 استوار گردد.  به نحوی که شالوده آن براساس نیازهای جامعه

 

جهانی شدن، نظام آموزشی، آموزش و پرورش، روش فراترکیب، سند بنیادین آموزش و پرورش،  ها: کلیدواژه
 دنیای ووکا، برنامه درسی.معلم، 
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 مقدمه . 1

شود و به منزله بارزترین  مدرن محسوب میهای مهم جوامع  نهاد آموزش و پرورش از خرده نظام
گذاری نیروی انسانی، نقش اصلی را در توسعۀ سرمایۀ انسانی و پیشرفت جوامع بشری  نمود سرمایه

های  های اجتماعی است. تشکل کند. آموزش و پرورش یکی از بسترهای اصلی تشکیل گروه ایفا می
... در فضای آموزش و پرورش فرصتی ای، سیاسی و  علمی، فرهنگی، مذهبی، اقتصادی، حرفه

توانند مبنای تشکیل  گیرند که می هایی شکل می یابند. در چنین فضایی شبکه مناسب برای ظهور می
(. ولی متاسفانه امکانات و فضای ناکافی در 7604، 1نهادهای اصلی و اثرگذار جامعه باشند )دینقا

سنتی تدریس، عدم انگیزه سرمایه انسانی در های  گی، اسیر شدن در روش برنامه نظام آموزشی، بی
توان مدعی بود که این امر پویایی در  بخشی ندارند و می آموزش و پرورش، پویایی لزم را برای کیفیت

های علمی، فرهنگی، اقتصادی، ورزشی و...  سراسر جامعه را با مشکل مواجه کرده و در همه عرصه
درصد شهروندان دارای سرمایه اجتماعی کم،  39ملی،  تاثیر گذاشته است. براساس نتایج پیمایش

درصد نیز دارای سرمایه اجتماعی زیاد هستند.  70درصد دارای سرمایه اجتماعی متوسط و  35
های  های مرتبط با زیرشاخص سرمایه اجتماعی در شاخص کلان کامیابی بین سال براساس سنجه

جهان قرار داشت )عابدینی و همکاران،  076 کشور، در رتبه 142، ایران در میان 7603تا  7669
های رایج در این زمینه، آموزش مناسب و بهبود یادگیری، مسئولیت  (. براساس دیدگاه09ص ،0391

های  ها و مهارت ای که تغییرات دائمی در دانش گونههای روانشناختی، به به یادسپاری و کاربرد مهارت
کند  گری را ایفا می گری و تسریع ست و معلم نقش تسهیلآموزان ا درست را بوجود آورد، با دانش

 خودانگیخته و بخش خودنظم گر، خودهدایت یادگیرندگانی باید آموزان، دانش .(1١ص ،1٨١4 )اکبری،
آموزان از لحاظ اشتیاق و  (. از آنجایی که دانش7605 ،2و خودمدیر در نظر گرفته شوند )ساندیپ

مهمی در پرورش دادن و افزایش انگیزه طبیعی آنان برعهده دارد  توانایی متفاوت هستند، معلم نقش
بخشی را  آموز مسئول و خودنظم توان دانش که اگر انگیزه و انرژی لزم را در کلاس نداشته باشد، نمی

هایی  آموزان از طریق یادگیری شرایط و فعالیت (. دانش76ص ،0393محمدی،  آموزش داد )شاه
های شخصی بزنند و مقتضیات  ه آنها اجازه داده شود دست به انتخابشوند که ب برانگیخته می

گری معلمان در این زمینه  گری و تسریع هایشان هماهنگ سازند که نقش تسهیل تکالیف را با ظرفیت
کند که  (. نظام آموزشی زمانی موفق عمل می74ص ،0394نامدار،  کند )اکبری نقش مهمی را ایفا می
یابد که آنها دریابند  آموزان در صورتی افزایش می فزایش دهد، و انگیزش دانشانگیزش مخاطبان را ا

                                                           
1. Dinga 
2. Sandip 
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که تدریس، محتوا و تکالیف یادگیری، به طور مستقیم یا غیرمستقیم با نیازها، علایق و اهداف 
آمیز  توانند به صورتی موفقیت ای است که می شخصی آنها مرتبط است و سطوح دشواری آن به گونه

 ( معتقد است اشخاص0952) 1(. اتکینسون01، ص0467 زاده و همکاران، م دهند )رستمآنها را انجا
 آورند؛ در تکالیف و تمارینی که دارای درجه دشواری متوسط هستند، توفیق زیادی بدست می

یعنی تکالیفی که انجام آن مستلزم قدری خطر کردن است. بنابراین، نظام آموزشی باید قدرت 
 (.40ص ،0467 زاده و همکاران، داشته باشد )رستمپذیری بالیی  ریسک

ورت تحقیق. 2  اهمیت و صر 

زاده  سازد )رستم های نیروی کار را شکوفا می سو استعدادها و توانایی نهاد آموزش و پرورش از یک
کند؛  (، و زمینۀ کاربرد تکنولوژی برتر و بالتر را برای نیروی کار فراهم می90ص ،0390 زاده، و رستم

سوی دیگر، راه هرگونه وابستگی و استعمارزدگی را بر یک ملت سد کرده و زمینه استقلال سیاسی و از 
(. سازمان آموزش و پرورش 09ص ،0392آورد )مبصر آزاد و خدابخش،  فرهنگی جوامع را فراهم می

جانبه فردی،  ضمن انتقال میراث فرهنگی و اجتماعی، تسهیل و تدارک وسایل رشد و پرورش همه
های مختلف تخصصی  یجاد یگانگی و انسجام اجتماعی، به تربیت نیروی انسانی ماهر در زمینها

 ها ( و موجبات جذب و اشتغال افراد را در سازمان042ص ،0394 پردازد )فتاح و صادقی، می
(. 04، ص0391و مؤسسات اقتصادی سیاسی و اجتماعی را فراهم می آورد )عابدینی و همکاران، 

توان گفت که کارکردهای نهاد آموزش و پرورش نسبت به سایر نهادها اهمیت و  یبنابراین، م
های موجود  حساسیت بیشتری دارد و باید به این نهاد توجه بیشتری شود و در برخورد با چالش

 به باید دلیل همین به(. 09ص ،0392ریزی شده عمل کرد )مبصر آزاد و خدابخش،  سنجیده و برنامه

 وجود در که باارزش های سرمایه جزء را آن و نگریست ملی سرمایۀ یک عنوان به پرورش و آموزش

(. نقش آموزش و 37ص ،0391)عابدینی و همکاران، آورد  حساب به شود،می ذخیره ها انسان
پرورش در توسعۀ سرمایۀ انسانی به قدری حائز اهمیت است که بسیاری از اندیشمندان، منابع انسانی 

کنند )میرزا محمدی،  ترین دارایی و سرمایۀ اصلی یک جامعه قلمداد می بزرگ متخصص و ماهر را
مردان و سیاستمداران باید به سازمان آموزش و پرورش توجه  (. در این راستا، دولت01ص ،0391

 زاده و همکاران، شایانی داشته و همواره درپی آن باشند که کیفیت نظام آموزشی را بهبود بخشند )کریم
های متعددی را به کار گرفته و اصلاحات فراوانی را اعمال  ها روش با این هدف دولت(. 0394

اند که هرگونه اصلاح و  پردازان نظام آموزشی دریافته اند. اما در دو دهه اخیر اندیشمندان و نظریه کرده
                                                           

1. Tekinson 
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بنابراین، آموزان، به طور مستقیم به اثربخشی معلمان بستگی دارد.  پیشرفتی در کیفیت آموزشی دانش
اثربخشی آموزشی به اثربخشی معلمان وابسته است و برای بهبود نظام آموزش باید اثربخشی معلمان 

 (. 77ص ،0460را افزایش داد )جعفری مجد و زارعی متین، 

 ق یروش تحق. 3

 ها کیفی است و پژوهش حاضر از نظر هدف و ماهیت کاربردی و از نظر نحوۀ گردآوری داده
 ای، در قالب مطالعات ثانوی و فراترکیب استراتژی و مسیر اجرا، با روش پژوهش کتابخانهاز منظر 

 مقالت پژوهش این باشد. جامعۀ می 140٨-1٨١7 زمانی پژوهش حاضر انجام شده است. بازۀ

سیویلیکا، نورمگز، پایگاه  داخلی، مانند معتبر نشریات و مجلات اطلاعاتی، منابع در منتشرشده
خارجی مانند اسکاپوس، اسپرینگر، الزویر،  معتبر اطلاعاتی های  پایگاه گاهی و همچنینجهاد دانش

 باشد. ابزار گردآوری اطلاعات مطالعه اسناد و مدارک موجود بود. پروکوئست، ساینس دایرکت می
 هدف و سؤال با که مقاله در مرحله اول مورد مطالعه قرار گرفت و مقالتی ٨01در فرایند تحلیل 

نداشتند، در فرایند غربالگری  پژوهش تناسبی وهش، عنوان پژوهش، چکیده، محتوا و روشپژ
مقاله وارد فراترکیب شدند و مورد بررسی دقیق  2٨شدند. درنهایت  حذف اطلاعات در چند مرحله

قرار گرفتند. تجزیه و تحلیل اطلاعات در سه مرحله انجام شده است: در مرحله اول، با بررسی کامل 
یات پژوهش، فهرستی از مقالت مرتبط با این حوزه و حتی مقالتی که به طور فرعی به این موضوع ادب

بندی شدند و در  اند، تهیه شد. در مرحله دوم، چکیدۀ این مقالت استخراج و مقالت دسته پرداخته
 ت گرفت.بندی صور مرحله سوم، با استخراج عناصر کلیدی، ترکیب نهایی انجام شد و تحلیل و جمع

آوری اطلاعات شامل: سرمایه اجتماعی،  اطلاعات و راهنمای قسمت موضوع پژوهش برای جمع
، شناسی آموزش و پرورش سلامت سازمانی کارکنان آموزش و پرورش، تربیت معلمان توانا، جامعه

 جهانی شدن بود.، و سند تحول بنیادین
 ها:  راهنمای قسمت کیفیت پژوهش در جدول پیشینه

H: ،دارای کیفیت بال M: دارای کیفیت پایین 

 پایان   و . روان  3-1

روایی کار توسط اساتید مدیریت آموزشی و متخصصان حوزه روش تحقیق مورد بررسی و تایید 
1کوهن .است شده استفاده کاپا ضریب از پژوهش، پایایی ارزیابی قرار گرفت. برای

 ( فرمول1١60) 

                                                           
1. Cohen 



 1403، 4شماره ، 1دوره ، مدیریت تعالی آموزشی 11

 

 h
ttp

s://san
ad

.iau
.ir/jo

u
rn

al/jiem
/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-
iau

.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 کرد.  ابداع انتظار دمور توافق محاسبه برای را کاپا

(1)        

 بین کاپا است. مقدار انتظار مورد توافق میزان Pe و شده مشاهده توافق میزان Po آن در که
 بیشتری توافق که دهد می نشان باشد، تر نزدیک (1عدد ) به آن مقدار هرچه و دارد نوسان (1تا  0)

محقق، از یک کدگذار دیگر در این فرایند استفاده بر  علاوه پژوهش این دارد. در وجود بین مرورگران
شده و بعد از مرور مقالت تصادفی، کدهای بدست آمده در مقالت با استفاده از فرمول کاپا بررسی 

 است. بین مرورگران بال توافق  دهنده نشان که شد /. محاسبه7١ کاپا و شاخص

 شده جستجو کلیدی های واژه -1جدول 

 انگلیسی فارسی

 Social capital سرمایه اجتماعی

 Organizational health of education workers سلامت سازمانی کارکنان آموزش و پرورش

 Training of capable teachers تربیت معلمان توانا

 Sociology of Education شناسی آموزش و پرورش جامعه

 The document of fundamental transformation سند تحول بنیادین

 Globalization جهانی شدن

 مناسب متون انتخاب و . جستجو3-2

نویسنده،  مقاله )نام جزئیات محتوا، چکیده، عنوان، مانند مختلفی های مؤلفه جستجو، فرایند در
 زمانی بازۀ زبان پژوهش، شامل مطالعات رد و پذیرش شدند. معیار گرفته نظر در غیره و سال(

 انتخاب برای لزم های ویژگی دهندۀ نشان معیارهای .بود مطالعه نوع و مطالعه جامعه مطالعه،

 از: بودند عبارت مقالت

 معتبر؛ های پایگاه در پژوهش ثبت( 0
 مربوطه؛ پژوهش در یادگیری انتقال در مؤثر عوامل شناسایی عنوان رفتن کار به( 7

 در ترکیب و تحلیل عملی استخراج برای لزم کیفیت داشتن و مقاله در اطلاعات ارائۀ( 3

 پژوهش.

( نشان داده شده است، تعداد مقالت یافت شدۀ اولیه برای انجام 2همانطور که در جدول )
های نمایه  عدد بود که از این میان، پس از بررسی عنوان و بازه زمانی مقاله ٨00فراترکیب بیش از 

 00 تر قرار گرفتند که مقاله مورد بررسی دقیق 2٨شده، با توجه به موضوع، پرسش، و هدف پژوهش 
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دارای کیفیت مقاله  12مقاله دارای کیفیت بال، یعنی متناسب با هدف، محتوا و بازه زمانی، و 
رو داشتند، در حد متوسط بودند، برای پژوهش حاضر مورد  متوسط، یعنی ارتباطی که با موضوع پیش

 بررسی قرار گرفتند.
 مقاله بررسی شده آمده است. 2٨ات ( اطلاع٨در جدول )

 رد شده و پذیرفته شده منابع تعداد -2جدول 

 رد شده مقالات تعداد پذیرفته شده مقالات تعداد

 76عنوان و بازه زمانی:  ردشده به دلیل مقالات تعداد 206شده:  یافت منابع تعداد

 97چکیده:  نظر از ردشده مقالات تعداد 201غربال شده:  چکیده مقالات کل

 61محتوا:  نظر از ردشده مقالات تعداد 629بررسی شده:  مقاله محتوای کل

 18پژوهش:  روش کیفیت نظر از ردشده مقالات تعداد 96پژوهش:  روش بررسی برای ها مقاله کل تعداد

  22کل مقالات نهایی: 

 های شناسایی شده در مورد موضوع پژوهش اطلاعات پژوهش – 3جدول 

 های موجود در آموزش و پرورش( )چالش

 کد کیفیت موضوع های پژوهش یافته پژوهشگران ردیف

6 

ارجمندی و 
اقتصادی 

(6281) 

شناسی اجتماعی نظام آموزشی، فرهنگ سازمانی و کمرنگ  در بحث آسیب
های مدیریتی،  بودن نقش اولیاء و جامعه در سازمان آموزش و پرورش و ضعف

های  پذیری و یادگیری مهارت یابی و تاخیر در جامعه هایی در زمینه هویت چالش
مرز روشنی بین آید. متاسفانه امروزه  آموزان بوجود می زندگی اجتماعی دانش

آموزش و پرورش لیبرالی و آموزش و پرورش جدید و رادیکال وجود ندارد. این 
به معنای آن نیست که آموزه یا تفکر اجتماعی و اسلامی درباره آموزش و 
پرورش ضعیف شده است، بلکه هویت سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و فردی 

ها و خطوط فکری و  حوزهآموزان در دنیای ووکا که سرشار از چندگانگی  دانش
 عملی همزمان است، کمتر قابل تشخیص است. 

6 H 

2 
فلاح 

(6277) 

های  ضعف در بحث پرورش و تربیت یا به عبارتی، کوتاهی در آموزش مهارت
های  تواند برای آموزش و پرورش هزینه اخلاقی، هنری، نظری و عملی می

که با آموزش اخلاق، هنر و گزافی به دنبال داشته باشد، ولی این در حالی است 
بر پرورش نفس و روح انسان، به پرورش جسم و تن  های عملی، علاوه مهارت

آموزش و پرورش در ایران با سستی و ناعدالتی بیگانه بوده و  .کند نیز کمک می
همواره به دنبال آن است که به طور مؤثر به جامعه و مردم خدمت کند، تا با 

وان شهروند مسئول و مطلوب، این رسالت مهم را آموزان به عن پرورش دانش
هایی هم مواجه  عملی کند، هرچند برای رسیدن به این هدف مهم، با چالش

 تواند محقق شود.  است، ولی با همت ملی می

6 M 
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 کد کیفیت موضوع های پژوهش یافته پژوهشگران ردیف

2 

اقدسی و 
همکاران 

(6270) 

هایی مثل تغییر نگرش  مدیران مدارس آموزش و پرورش برای غلبه بر چالش
گذاری، عدم تناسب محتوا با  گرایی به سرمایه پرورش از مصرفبه آموزش و 

ریزی و  نیازهای جامعه، عدم گزینش صحیح معلمان، مشکلات برنامه
های مدیریتی  بر فعالیت ها در حوزه تعلیم و تربیت، باید علاوه گذاری مشی خط

های  ها را سالانه و با فاصله های آموزشی برای خانواده ای، برنامه درون مدرسه
مناسب تنظیم کنند و قبل از سال تحصیلی به اطلاع والدین برسانند، تا با 
همکاری سه ضلع مثلث تعلیم و تربیت، یعنی اولیاء، جامعه و مدرسه، منجربه 

 اثربخشی مدارس شود.

1 M 

1 
تیموری 

(6272) 

های موجود در سازمان آموزش و  ساختار آموزش و پرورش برای غلبه بر چالش
هایی همچون تمرکززدایی، فناوری سطح  ر دنیای ووکا باید در زمینهپرورش د

های تخصصی، و مشارکت کارکنان، تحت تأثیر جهانی  بالا، تشکیل کمیته
شدن واقع شود. این ساختار در کشورهای پیشرفته زودتر شروع شده و اصولاً 

دیگر  آید که کشورهای اند و به نظر می کشورهای غربی مبدع این الگوها بوده
 اند. جهان نیز متأثر از این فرآیند رو به رشد بوده

2 M 

6 
پور  عباس

(6272) 

های آموزش، ضرورت اتخاذ رویکرد  ها، محتوا و روش تغییرات مداوم در برنامه
نظر ویژه، درک مناسبی از  دهد، تا با دقت پژوهشی منسجمی را نشان می

های عملی مدیریت آموزشی به دست آید و بر بنیان تفکر سیستمی و  چالش
رفته شود. ای به کار گ راهبردی، سازوکار مناسبی برای تمهیدات مؤثر رشته

ترین واحد تحلیل مدرسه، نه کلاس درس، و نه مدرسه و نه حتی سیستم  مهم
تواند انتظارات تحول و  آموز است. مدیریت آموزشی نمی مدرسه، بلکه دانش

تعالی را برای مدارس به درستی برآورده سازد، مگر آنکه بداند موفقیت مدرسه 
ها در تسهیم دانش، و  شبکه به میزان قابل توجهی به ظرفیت آن برای پیوند

نشان دادن مسائل و منابع مشترک بستگی دارد. در نتیجه باید بتواند در عمل 
تر از اشکال دیگر  نشان دهد که سرمایه عقلانی و اجتماعی او، به مراتب مهم

 تواند بر مشکلات غلبه کند.  سرمایه است و از این طریق می

2 M 

1 
کریمی 

(6272) 

پرورش فرهیختن است؛ یعنی پرورش انسان جامع براساس هدف آموزش و 
های انسانی که لب گشودن و فروبستن آن مزه شیرین فرهنگی پخته را  ارزش

خواهد بدون صرف  ای کارآموزی است که می بدهد. کار مدارس در حقیقت گونه
ترین وقت، انبوهی از جوانان را چنان آموزش دهد که به کار خدمات  کم

شود، اگر بسترها، امکانات و فضا  ولتی بیایند و این امر محقق نمیبروکراتیک د
آماده نباشد و معلمان ابلاغ تدریسشان با تخصصشان سنخیت داشته باشد و 

 مدارس به عنوان سازمان یادگیرنده، همیشه پویایی لازم را نداشته باشند.

6 H 

9 

اکبری 
نامدار و 
همکاران 

توان اینگونه استنباط نمود که نیاز  وزان نسل آلفا میآم براساس نیازهای دانش 
ریزی در آموزش وجود  به بازنگری در اهداف، محتوا، روش تدریس و برنامه
ای استوار گردد که پایه  دارد، به نحوی که شالوده آن براساس نیازهای جامعه

6 M 
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 کد کیفیت موضوع های پژوهش یافته پژوهشگران ردیف

امع گیری این آموزش بود؛ چراکه با فاصله گرفتن از نیازها و انتظارات جو شکل (6271)
های جامعه  های خود که به نوعی از علایق و اولویت و برحسب علایق و اولویت

 باشد، رسالت خود را تعریف کردند.  متفاوت می

8 

زارع و 
همکاران 

(6276) 

ها در توسعه جوامع نقش محوری  تربیت نیروی انسانی در مدارس و دانشگاه 
دارد. از آنجا که معلم و استاد رکن اساسی هر نظام تعلیم و تربیت شناخته 

شوند و با پای فشردن بر این باور که معلم، ستون محکم تغییر، توسعه و  می
گذاری در  مایههای اجتماعی است و تربیت معلمان سودآورترین سر پیشرفت

آید، به شرطی که نیازها و معیشت معلمان تأمین شود  اقتصاد ملی به حساب می
 و جایگاه معلم به ارزش واقعی خود برسد.

1 H 

7 

میرزا 
محمدی 

(6276) 

جهانی شدن برای آموزش و پرورش دستاوردهای زیادی داشته، اما در  
توان دستاوردهای  هایی نیز برای آن به وجود آورده است. نمی حال چالش عین

یاد شده را رها نمود، بلکه باید با کمک گرفتن از پایدیا به ترمیم مشکلات 
جهانی بحث به  توان از پایدیای آموزش و پرورش اقدام نمود. بر این اساس می

میان آورد. در پایدیای جهانی دستاوردهای جهانی شدن و پایدیا در عرصه 
 گیرند. آموزش و پرورش مورد استفاده قرار می

1 H 

60 

سلیمانی و 
احمدی 

(6276) 

روز نموده  متصدیان آموزش باید هر چند سال یکبار اطلاعات و دانش خود را به
یافته در حوزه همکاری و مشارکت  ی توسعهو در این زمینه مانند سایر کشورها

معلمان به موفقیت نائل شوند. معلمان امروزی باید متناسب با نیازهای 
آموزان نسبت به  آموزان نسل آلفا در کلاس به تدریس بپردازند، تا دانش دانش

 یادگیری احساس نیاز کنند.

1 M 

66 

نژاد  سبحانی
و همکاران 

(6276) 

 های منظم و سازمان عمومی کشور باید تلاش و فعالیت تعلیم و تربیت رسمی و
های درسی مبتنی بر اهداف،  یافته خود را در راستای طراحی و اجرای برنامه

ترین رسالت نظام آموزشی  های تعالی دوچندان نمایند؛ چراکه عمده ابعاد و مؤلفه
 است. یالله فهیآموزان برای کسب مقام شامخ خل سازی دانش کشور، آماده

6 H 

62 

مکیلانی و 
همکاران 

(6271) 

های لازم را ببینند، تا بتوانند  های دینی، آموزش معلمان باید در جهت پژوهش
نقاط قوت و ضعف نوجوانان را در این زمینه شناسایی و اقدامات لازم را انجام 
دهند. پایه ابتدایی و راهنمایی )متوسطه اول( مقاطعی هستند که شخصیت افراد 

گیرد. اگر به این موضوع مهم پرداخته نشود، نباید  ها شکل می دورهدر این 
آمیزی بتوانیم در جوانی مسیر دینی افراد  انتظار داشت که به طور کاملاً موفقیت

 .را تغییر و تصحیح کنیم

2 H 

62 
صمدی 

(6278) 

های  آموزان و پویایی مدارس، از دغدغه آموزش خلاق و ایجاد خلاقیت در دانش
نظام آموزشی کشور است. برای ایجاد خلاقیت در درس، ابتدا باید اصلی 

خلاقیت از برنامه درسی شروع گردد. چراکه با وجود نظام متمرکز درسی در 
گردد؛ بلکه  تنها موجب خلاقیت نمی ایران، تلاش برای آموزش خلاق نه

 آموزان را درپی خواهد داشت. سردرگمی معلمان و دانش

6 M 
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 کد کیفیت موضوع های پژوهش یافته پژوهشگران ردیف

61 

افشاری و 
همکاران 

(6277) 

های مطرح در نظام آموزشی این است که بین وضعیت موجود و  یکی از چالش
های آشنایی با بلوغ و دوره  آموزان در مؤلفه مطلوب تربیت جنسی دانش

 های نوجوانی، تقویت هویت جنسی و رفتارهای مناسب جنسیت، شناسایی تفاوت
طر جنسی، شکاف وجود ها و رفتارهای پرخ دختر و پسر و محافظت از آسیب

 باشد.  دارد و نیاز به توجه جدی می

1 H 

66 

منصوری 
خسرویه و 
همکاران 

(6106) 

آموزان در سیستم  در آموزش، خصوصاً آموزش مجازی باید معلمان و دانش
 آموز،  گیری با دانش های تدریس، ارتباط آموزش و یادگیری، از انواع مهارت
ها و  مند باشند و آگاهی لازم را از چالش نحوه انتقال و گسترش اطلاعات بهره

های تدریس، ابزار و  مشکلات ارکان برنامه درسی اعم از اهداف محتوا، روش
رغم افزایش قابل توجه در کاربرد  وسایل آموزشی و ارزشیابی دارا باشند. علی

های جدی فراروی معلمان  های آموزشی، هنوز چالش های جدید در نظام فناوری
ریزان درسی و فرهنگ برنامه درسی در زمینه  و طراحان آموزشی و برنامه

 طراحی، اجرا و ارزشیابی وجود دارد. 

6 M 

61 

برادران و 
همکاران 

(6100) 

هایی که  ترین چالش تحلیل عناصر مدل پارادایمی حکایت از آن دارد که مهم
دهد، عدم تناسب محتوا با نیازهای  قرار میکیفیت نظام آموزشی را تحت تأثیر 

نامه ارزشیابی کیفی توصیفی،  آموزان و جامعه، عدم آشنایی معلمان با آئین دانش
آموزی و... که تحت  ها و عدم توجه به مهارت عدم ارتباط مدارس با دانشگاه

عنوان شرایط علّی، کیفیت آموزشی را تا حدود زیادی تحت تاثیر قرار داده و با 
یادگیری با  -ترین فرآیند نظام آموزشی، فرآیند یاددهی توجه به اینکه مهم

های نوین تدریس،  رویکرد تعاملی است، عدم آشنایی معلمان و اساتید با روش
 باشد. های مطرح در نظام آموزشی می یکی دیگر از چالش

2 M 

69 
صمدی 

(6106) 

های فراوان، با  فیترغم نقاط قوت و ظر تحول بنیادین آموزش و پرورش علی
گذاری و  های سیاستگذاری، مفهومی، مدیریتی، قانون هایی از قبیل چالش چالش

های مدیریتی  های اجرایی به چالش اجرایی روبرو است. بخش اصلی چالش
ها، فراهم  شود. تأمین و تربیت نیروی انسانی فراهم نمودن زیرساخت مربوط می

ی و فقدان نظام ارزیابی و نظام پایشی ا نمودن تجهیزات فیزیکی، ضعف بودجه
توان تا حدودی به کاستن از آن  ازجمله مواردی هستند که با مدیریت بهینه می

 .اقدام نمود

6 H 

68 

ابراهیمی و 
همکاران 

(6106) 

نظام آموزشی نیازمند یک عزم کلی برای تحول است که این عزم بدون 
آموزان  یابد. برای اینکه تربیت دانش ها تحقق نمی مشارکت مردم و سایر سازمان

به عنوان نیروی انسانی، به شیوه مناسبی انجام گیرد، باید تغییر در نگاه 
ازی شکل بگیرد و س مسئولان و مردم به ویژه تغییر نگرش آنها درباره خصوصی

پذیر  های دولتی و خصوصی، امکان این کار بدون مشارکت مردم و سایر سازمان
نیست. وضعیت بد اقتصادی و فقر مالی مدارس با توجه به همه اعتباراتی که 

های مهم  گیرد، یکی از چالش دولت برای سازمان آموزش و پرورش در نظر می

1 M 
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 کد کیفیت موضوع های پژوهش یافته پژوهشگران ردیف

ها، به تعالی و شکوفایی  ایر سازماناست که بدون همکاری و همیاری مردم و س
 نخواهد رسید.

67 

جعفری و 
همکاران 

(6102) 

اهداف اساسی نظام آموزشی در جهان کنونی از یک طرف پرورش و رشد 
های سالم و متعهد به  استعدادهای افراد و حرکت دادن آنها به سمت انسان

های اقتصادی،  بخشجامعه انسانی و از طرف دیگر متعادل کردن و توسعه 
رو با توجه به چنین اهمیت و   باشد. از این اجتماعی، سیاسی و فرهنگی جامعه می

های  ریزان در سطوح کلان، در برخورد با چالش ضرورتی، مسئولان و برنامه
بخشی، عدالت آموزشی و سلامت سازمانی را در نظام آموزش و  موجود، کیفیت

 ار بدهند.های خود قر پرورش باید در اولویت

2 H 

20 

تاتاری و 
ملکیان 

(6102) 

ریزی جهت ارتقای رفتار شهروندی سازمانی در آموزش و پرورش از  برنامه
باشد.  های شناسایی شده ضروری می ها و زیرمولفه طریق بهبود وضعیت مولفه

های ضمن خدمت  های آموزشی و دوره توان از کارگاه برای این منظور می
های  شهروندی سازمانی، و برگزاری وبینارهایی در زمینه مهارتآموزش رفتار 

 .زندگی اجتماعی برای کارکنان آموزش و پرورش استفاده کرد

6 H 

26 

هاشمی و 
همکاران 

(6102) 

داشتن دانش و بصیرت نسبت به اینکه تغییر امر تدریجی است و در بحث 
ای مهم است که اگرچه به تنهایی موفقیت برنامه  های آموزشی تغییر مقوله نظام

کند، ولی بالعکس فقدان آن باعث شکست و عقیم  درسی جدید را تضمین نمی
ذینفع در اجرا و ربط و  گردد. بنابراین، افراد ذی های آموزشی می شدن برنامه

تغییر برنامه باید دارای نگرش درونی مثبت نسبت به تغییر و پذیرش رفتاری و 
 بیرونی آن باشند و تغییر نگرش در والدین و در میان مسئولان و ساختار مدیریتی

های بالاتر مدیریت شروع شود. جایی که  لازم و ضروری است و این باید از رده
ها از آنجا اعمال  گذاری ها و هدف ریزی ست و برنامهها بیشتر متوجه آنجا آسیب

ها،  ریزی ها و برنامه کارگیری مدیران شایسته و آگاه و تغییر رویه شود و با به می
 قطعاً طرز تفکر و دیدگاه در سطوح پایینی و والدین نیز اصلاح خواهد شد. 

6 M 

22 

جعفری 
مجد و 
زارعی 
متین 

(6106) 

های موجود در  یک سرمایه اجتماعی در برابر چالش سرمایه انسانی به عنوان
تواند به مدیریت دانش و یادگیری مؤثرتر بینجامد و  سیستم آموزش پرورش می
دهی و بهبود سازمان یادگیرنده، عملکرد سازمان را  درنهایت با پرورش خودنظم

 تر سازد. اثربخش

2 M 

22 
ساندیپ 

(6272) 

 یها هینظر یده و از تمامید د آموزشیبا یت معلم، هر معلمیدر مراکز ترب
 یعنیافته آگاه شود، تا بتواند با در نظر گرفتن سه عامل مهم ی توسعه یریادگی
اتخاذ کند.  یریادگیکرد یدر اتخاذ رو یم درستیط، تصمیرنده، محتوا و محیادگی

برای این منظور، معلم با در نظر گرفتن عوامل مختلف، مسئول هدفگذاری و 
باشد، که باید مجهز به تمام رویکردهای یادگیری باشد و  زی میری برنامه

 ترین رویکرد را با توجه به تقاضای موقعیت انتخاب کند. مناسب

2 H 
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  ها افتهی. 4

های آموزش، ایستایی و عدم خلاقیت و  ها، محتوا و روش تمرکزگرایی، تغییرات مداوم در برنامه
های جهانی شدن آموزش و  زیاد تکنولوژی، چالش های نادرست بعضی از مدارس، سرعت فرهنگ

آموزان  های زندگی اجتماعی دانش پذیری و مهارت یابی، جامعه هایی در هویت پرورش و... چالش
تواند برای آموزش و  های اخلاقی، هنری، نظری و عملی نیز می آورد و ضعف در آموزش بوجود می

 رغم د. تحول بنیادین در آموزش و پرورش علیهای گزافی را به دنبال داشته باش پرورش هزینه
های سیاستگذاری، مفهومی،  های دیگری ازقبیل چالش های فراوان، با چالش نقاط قوت و ظرفیت

های مدیریتی  های اجرایی به چالش گذاری و اجرایی روبرو است. بخش اصلی چالش مدیریتی، قانون
ها، تجهیزات فیزیکی، ضعف  م نمودن زیرساختشود. تأمین و تربیت نیروی انسانی، فراه مربوط می

توان تا  ای و فقدان نظام ارزیابی و نظام پایشی ازجمله مواردی هستند که با مدیریت بهینه می بودجه
توان اینگونه  های حاصل از مطالعه حاضر می حدودی به کاستن از آن اقدام نمود. براساس درون مایه

ریزی در آموزش وجود  ر اهداف، محتوا، روش تدریس و برنامهاستنباط نمود که نیاز به بازنگری د
گیری این آموزش  ای استوار گردد، که پایه شکل دارد، به نحوی که شالوده آن براساس نیازهای جامعه

های خود  بوده است؛ چراکه با فاصله گرفتن از نیازها و انتظارات جوامع و برحسب علایق و اولویت
باشد، رسالت خود را تعریف نمودند. بنابراین،  های جامعه متفاوت می اولویتکه به نوعی از علایق و 

توان مدعی بود که آموزش و پرورش نیازمند یک عزم کلی برای تحول  های تحقیق می براساس یافته
 یابد. ها تحقق نمی است که این عزم بدون مشارکت مردم و سایر سازمان

  یی  گ جهینت. 5

 .است جامعه آن تربیت و تعلیم نظام شدن متحول گرو در جامعه هر رد پایدار و یاساس تحول
 دچار کل یاجتماع یعنی نظام جامعه اجزاء و سطوح همه ببیند، آسیب کشور یك یآموزش نظام اگر

 منزله به یآموزش نظام .شود یم متوقف درازمدت در کند و توسعه آهنگ نتیجه در شده، نوسان

 هم به را جامعه اجزاء دیگر در تعامل سیرت و صورت که است کل یاجتماع نظام یحیات های رگ

ق را یرسانکار خونعبارت دیگر،  به و داده ربط  جامعه در یفرهنگ کارکردهای اگر .کندیم محق 

 یفروپاش و افتاده رشد از ها ریشهدهند.  یم هشدار اشاره و ایما با علائم شوند، آسیب دچار
 و علم با که ای جامعه هر (.یاجتماع های سرمایه رفتن بر باد) است پیش در یسیاس -یاجتماع

 در جامعه هر در یفرهنگ فقر زیرا افتد؛ یبرم که بداند شود، باید اعتناء یب یا دربیفتد، یحقیق یدانای

 به و بوده، جامعه در جانبه همه توسعه خمیرمایه یآموزش نظام ها است. یماندگ عقب و ها یبدبخت



 71 به روش فراترکیبهای موجود در نظام آموزشی بررسی چالش

 

 h
ttp

s://san
ad

.iau
.ir/jo

u
rn

al/jiem
/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

 

h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-
iau

.ac.ir/ 

 

/h
ttp

://stim
.q

o
m

.ac.ir 

در تمام سطوح  یریختگ هم به افزار باعث نرم این در کند. خلل یم عمل یسیاس نظام افزار نرم منزله
 و روست روبه آن آموزش و پرورش با نظام که ییها آسیب و موانع شود. شناخت اجتماعی آن می

 نیا شناخت است. یضرور کند، یم خارج خود یاصل مسیر از یحت کند و را ند آموزشیفرآ

ها و  چالش نیتر کرد. مهم خواهد کمک نظر مورد اهداف و ها حل راه به رسیدن راه در را ما ها چالش
مصرفی است؛  نگاه و پرورش، آموزش به نگاه :از عبارتند های احصاء شده از پیشینه تحقیقات آسیب

های درسی و تدریس  فراگیران در محتویات کتابی نیازها کم به مطالب و توجه یمحور موضوع
 دوره مشاوران متخصص در از استفاده عدماداری؛  هایبخشنامه و هانامهآییندر  معلمان؛ ضعف

فراگیران و آماده نبودن بسترها؛  زیاد پرورش؛ تعداد و آموزش از ها سازمان دیگر انتظاراتابتدایی؛ 
دنیا؛  جدید فنون با معلمان آشنایی ابتدایی؛ عدم معلمان فرسودگی و معلمان کار حجم سنگینی

 معلمان بخصوص معلمان، یاجتماع منزلت کاهشآموزشی؛  نظام سیستم در خاص ارسمد وجود

 از کارآمد و توانمند ینیروها ؛ خروجییابتدا دوره در حد از بیش یها، دخالتییابتدا دوره در شاغل

 مناسب یدسترس پیش آمده؛ عدم مراکز نیا در دانشجو رشیپذ در که یاوقفه به علت آموزش چرخه

کم و یسوادیب ؛ مشکلیجنس و یسن   ترکیب بودن مدرسه؛ نامتناسب در مناسب یهامحیط به
بحث  در یغیرمنطق نظرات ارائه ای، یآموزش مسائل درء اولیا مناسب مشارکت عدم و یسواد

انتصاب نادرست مدیران آموزشی؛ تمرکزگرایی و نادیده گرفته شدن خلاقیت کارکنان؛  آموزش؛
اداری؛ عدم تناسب ابلاغ معلمان با تخصص و مهارت آنها؛ عدم سنخیت  های تشریفات و کاغذبازی

آموزان در مدارس و  آموزان با ظرفیت کلاس و معلم؛ مشکلات و مسائل اخلاقی دانش تعداد دانش
نظران  توجهی به نظرات صاحب هدف و بدون نیازسنجی؛ کم های بی ها و کارگاه جامعه؛ برگزاری دوره
 محور. وجهی به رویکرد پژوهشت و پژوهشگران، و کم

 کی را مدارس دیبا وزارتخانه که باشد یهای بالی سازمانی م ها مربوط به رده چالش نیا بیشتر
 آموزان دانش و نیوالد که ییها ورود موسسه از و نباشد و معلمان آموزان دانش بین زییتما کند. رنگ

 و هاآسیب نیا از رفتبرون یکند. برا یجلوگیر شوند، وارد یواد نیا در کنند یم مجبور را

 تسهیل آموزش و پرورش ساختار در را تحول تغییر و ندیفرآ ر،یز یراهکارها به آوردن یها، رو چالش

جایگزینی مدیران و  : مدیریت براساس اقتضای محیط و شرایطبخشدیم سرعت کند ویم
ی و قدیمی؛ توجه به آموزش نیروی انسانی و  متخصص، علمی و باتجربه به جای مدیریت های سنت 

ض اختیارات یتفوو ها  گیری توجه ویژه به بحث معیشت و جایگاه معلمان؛ غیرمتمرکز کردن تصمیم
 یتخصص یها دوره یو برگزار های تخصصی بر مناطق و مدارس؛ تشکیل کمیته یگیر تصمیم

 ارزش ؛یاانهیرا یها مهارت یادگیری یبرا یآموزش یهادوره یمثل برگزار یهدفمند مورد نیاز آموزش
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آموزان  های دانش شناسایی استعدادها و توانایی ؛یآموزش کارکنان خلاقیت و ابتکار ،ینوآور به نهادن
 آنها و مقطع تحصیلی؛مهارت  با معلمان سیتدر تناسب ابلاغو شکوفا ساختن این استعدادها؛ 

مشکلات آموزشی و اجتماعی مثل ارتباط داشتن  رفع جهت جامعه در موجود یهاظرفیت از استفاده
سازی  و آماده درس کلاس در فراگیران تعداد کاهش ها و سایر مراکز آموزشی و تربیتی؛ با دانشگاه

 و بازنشسته همکاران تتجربیا از استفادههای پرجمعیت؛  بسترهای مناسب برای برگزاری کلاس
 و معتبر یعلم یها آموزشگاه توسعه و جادیاان و پژوهشگران در حوزه تعلیم و تربیت؛ نظرصاحب

 جادیا ها؛ بازنگری در اهداف، محتوا، روش تدریس و ارزشیابی همکاران؛ یعلم سطح بردن بال

پرورش مثل گرفتن  و آموزش در نیخیر از گرفتن کمک و پرورش و آموزش در دیجد مالی منابع
ها؛ داشتن دید مثبت به تغییرات سازنده و عدم مقاومت در برابر این تغییرات؛  جشنواره یاعتبار برا

به تمام مدارس  مشاور اختصاصریزی برای محافظت از رفتارهای پرخطر جنسی و اعتیاد؛  برنامه
زندگی اجتماعی؛ های  آموزان و آموزش مهارت در جهت حل مشکلات دانش دولتی و غیردولتی

پذیری کودکان با توجه ویژه به مسائل اخلاقی و اسلامی؛ توجه به رویکرد  تقویت هویت ملی و جامعه
گرا بودن آموزش و پرورش  محوری در مقوله تعلیم و تربیت؛ تغییر نگرش مسئولین از مصرف پژوهش

ر کردن فرایند یاددهی و محو گذاری؛ توجه ویژه به بحث عدالت و کیفیت آموزشی؛ مهارت به سرمایه
آموزان با ظرفیت  سازی تعداد دانش آموزان؛ متناسب یادگیری و توجه به تعامل موثر بین معلم و دانش

 کلاس و ایجاد انگیزه در معلمان.
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 منـابـع
های اقتصادی اجتماعی  (. ارائه الگویی برای چالش0460ابراهیمی، حیدر؛ موسوی، سید یعقوب؛ ازکیا، مصطفی )

 .79-70(، ص7)2، شناسی آموزش و پرورش جامعه سازی آموزش و پرورش. خصوصی
 . تهران: انتشارات پیک نور.شناسی جدید آموزش و پرورش جامعه(. 0310ارجمندی، علیرضا؛ اقتصادی، هدیه )

نسی (. تعیین شکاف بین وضعیت موجود و مطلوب تربیت ج0399افشاری، محمد؛ سرمدی، غلامرضا؛ ناطقی، فائزه )
، پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامیآموزان دوره متوسطه اول متناظر با سند تحول بنیادین آموزش و پرورش.  دانش

 .40-37(، ص36)54

شناسی آموزش خانواده در آموزش و پرورش شهرستان  (. آسیب0396نقی؛ فرید، ابوالفضل؛ بایرامزاده، حمیرا ) اقدسی، علی
 .04- 09ص (،4)7، زن و مطالعات خانوادهآموزان.  انشماکو: دیدگاه اولیاء د

های  (. تبیین ادراک اعضای هیئت علمی در زمینه چالش0394اکبری نامدار، سمیه؛ احمدی، سلیمان؛ حسینی، محمدعلی )
 .2-0(، ص7)0، های توسعه در آموزش پزشکی گامموجود در آموزش پزشکی پاسخگو: یک تحلیل محتوای کیفی. 

(. مدیریت کلاس درس؛ کنفرانس ملی دستاوردهای نوین جهان در تعلیم و تربیت و روانشناسی. 0394حسین ) اکبری، سید
 .07-0(، ص0)7 ،اجتماعی -حقوق و مطالعات فرهنگی

های موجود در نظام آموزش عالی استان  (. واکاوی چالش0466زاده، فاطمه؛ سواری، مسلم ) برادران، مسعود؛ مسعودی
، های ترویج و آموزش کشاورزی پژوهشه موردی مراکز آموزش عالی کشاورزی و منابع طبیعی. خوزستان: مطالع

  .74-02(، ص0)04

توسعه آموزش (. شناسایی ابعاد آموزش رفتار شهروندی سازمانی در دفتر آموزش. 0467تاتاری، پری؛ ملکیان، فرامرز )
 . 71-09(، ص07)0، شاپور جندی

های آموزشی فرهنگی فراروی  بی دیدگاه مدیران و کارشناسان مرکز ملی جهانی پیرامون چالش(. ارزیا0397تیموری، سعید )
(، 00)4گذاری عمومی مطالعات راهبردی جهانی شدن،  مطالعات راهبردی سیاستآموزش و پرورش در عرصه جهانی. 

 . 49-32ص

(. طراحی الگوی سرمایه اجتماعی سازمانی در آموزش و پرورش )مورد 0460جعفری مجد، بهنام؛ زارعی متین، حسن )
 . 77-06(، ص0)9 ،مدیریت سرمایه اجتماعیکل آموزش و پرورش استان لرستان(.  پژوهش اداره

راهبردها و پیامدهای سلامت سازمانی (. تبیین 0463زاده، مژگان؛ زارعی، رضا؛ صالحی، مسلم ) جعفری، معصومه؛ امیریان
های  ریزی در نظام مدیریت و برنامهکارکنان آموزش و پرورش )مطالعه موردی کارکنان آموزش و پرورش استان فارس(. 

 . 57-46(، ص0)03، آموزشی

. تهران: نشر رینقش انگیزه در یادگی الف(. 0467آبادی، مریم؛ اسدی، سونا ) زاده، فرشید؛ ذوالفقاری، علی؛ شجاع رستم
 آزادی قلم.

 . تهران: نشر صالحیان.مدیریت اثربخش کلاس(. 0390زاده، نوشین )  زاده، فرشید؛ رستم رستم

. درآمدی بر آموزش راهبردهای یادگیری ب(.0467زاده، فرشید؛ پورعلی بابا، الناز؛ اسدی، صبا ) زاده، نوشین؛ رستم رستم
 تهران: انتشارات آزادی قلم.

نظریه و عمل در (. متوالی تربیت معلم آموزش عالی یا آموزش و پرورش. 0395م؛ مسعود صفایی مقدم، پارسا )زارع، مری
 .79-70ص (،1)4 ،برنامه درسی

 .074-006(، ص0)3 ،انسانی علوم و آموزش .معلم تربیت و یادگیری هاینظریه (.0397ساندیپ، راتنا )
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(. مفهوم تعالی و نقد وضعیت موجود آن در سند تحول بنیادین 0395نژاد، مهدی؛ نجفی، حسن؛ نورآبادی، سولماز ) سبحانی
 . 12-07(، ص7)01، مطالعات ملیآموزش و پرورش ایران. 

پژوهی؛ مطالعه موردی مدارس  (. شناسایی موانع موجود برای اجرای درس0395سلیمانی، اسماعیل؛ احمدی، حسن )
 .54-37(، ص0)5 پژوهی، تدریسابتدایی آموزش و پرورش شهر اردبیل: پژوهش آمیخته. 

 تهران: انتشارات رشد. های آموزگار عصر حاضر. ها و شایستگی صلاحیت(. 0393شاه محمدی، نیره )

هش در پژوشناسی و نقش خلاقیت در افزایش یادگیری آن.  های موجود در آموزش زیست (. چالش0391صمدی، افسانه )
 .01-07(، ص0)0، شناسی آموزش زیست

های اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش براساس روش فراترکیب.  (. تبیین چالش0460صمدی، معصومه )
 .37-05(، ص4)2 ،گذاری عمومی سیاست

(. ارائه مدل توسعه منابع انسانی با رویکرد ارتقای 0391شناس کاشانی، فریده ) عابدینی، مریم؛ میرسپاسی، ناصر؛ حق
 .54-53، ص02، شماره مدیریت سرمایه اجتماعیسرمایه اجتماعی سازمان مدیریت منابع در نیروی انتظامی. 

ی: در جستجوی ترسیم سیمای مدیریت در نظام آموزش و (. سیر نظریه تا عمل در مدیریت آموزش0397پور، عباس ) عباس
 . 75-02(، ص7)0. آموزش در علوم انتظامی، پرورش ایران

وری براساس سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری در آموزش  الگوی ساختاری بهره ۀ(. ارائ4039ن )یالبن فتاح، ناظم؛ صادقی، ام
 .164-147ص (،2)6، رهیافتی نو در مدیریت آموزشیو پرورش. 

 (. 75)71، ادب و زبان(. مبانی آموزش و پرورش در شاهنامه. 0399فلاح، مرتضی )

در:  روی تحول در آموزش و پرورش )ایران(. های پیش چالش(. 0394نژاد، عادل؛ اکرامی، زهرا ) زاده، عنایت؛ ظفری کریم
 المللی علوم رفتاری و مطالعات اجتماعی. کنفرانس بین

 .71-76(، ص0)70، شناسی مطالعات جامعه(. صنعت آموزش. 3039کریمی، جلیل )
(. تبیین وضعیت ابعاد سرمایه اجتماعی در معلمان آموزش و پرورش شهر 0392محمد؛ راهدار، خدابخش ) مبصر آزاد، علی

 .709-763ص (،7)07، . رهبری و مدیریت آموزشیتهران و ارائه راهکارهایی برای ارتقای آن

آموزان و ارائه  تحلیل پدیدارشناسانه باورهای دینی دانش (.0390نی، کمال؛ صالحی، کیوان )مکیلانی، حسین؛ درا
 .17-34(، 0)75 ،دین و ارتباطاتهای موجود.  ها و آسیب راهکارهایی برای کاهش چالش

ها و  لش(. چا0460زاده، امیرحسین؛ جاهد، حسینعلی ) منصوری خسرویه، زهره؛ عراقیه، علیرضا؛ برزگر، نادر؛ مهدی
 .90-07(، ص4)0، فناوری آموزش گیری کرونا. های آموزش مجازی در دانشگاه در دوره همه آسیب

(. واکاوی مفهوم پایدیا و دستاوردهای آن برای آموزش و پرورش در عصر جهانی شدن. 0391میرزامحمدی، محمدحسن )
 .35ص (،1)0 ،راهبرد فرهنگ

شناسی تربیت هنری در نظام رسمی آموزش و پرورش  (. آسیب0467وبه )هاشمی، نجمه؛ شمشیری، بابک؛ البرزی، محب
 . 51-47ص (،79)1، پژوهی آموزشایران از دیدگاه کارشناسان و متخصصان. 
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