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Abstract 
The present study aims to investigate the relationship between professional growth and 

organizational popularity, and their impact on job performance among physical education teachers 

in Mamsani and Rostam cities. This research is applied, descriptive, and correlational. The 

statistical population included all the physical education teachers in Mamsani and Rostam cities, 

totaling 89 individuals. From this population, a sample of 76 teachers was selected using the total 

sampling method. The data collection tools included the standard questionnaires of Akfilt and 

Cote's professional growth (2005), Heidari and Safari's organizational popularity (2021), and 

Petersen et al.'s job performance (2004). Descriptive statistics, Pearson's correlation coefficient, and 

regression were used to describe and analyze the data. The results showed a positive and significant 

relationship between professional growth, organizational popularity, and job performance. Also, 

professional growth and organizational popularity can significantly predict the job performance of 

subjects (P ≤ 0.01). 
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 چکیده

های تانهرسدد ی شبا عملکرد شغلی در معلمان تربیت بدددن  ،ای و محبوبیت سازمانیارتباط بین رشد حرفهرسی  پژوهش حاضر برهدف  

معلمددان تربیددت بدددنی   شددامه همدده. جامعدده آمدداری  اسددت. این تحقیق کاربردی و از نوع توصددی ی و همبسددتگی  بود  ممسنی و رستم

ابددرار   .انتخدداش شدددندن ر بدده عنددوان نموندده    76،  شمارگیری کهروش نمونه  ابن ر بود، که    89های ممسنی و رستم به تعداد  انشهرست

و  (1400) محبوبیددت سددازمانی حیدددری و صدد ری ،(2005آک یلت و کوت )ای هرشد حرفاستاندارد  هاینامهپرسش ،هاآوری دادهجمع

تگی پیرسددون ضریب همبس  وهای آمار توصی ی  ها از روشداده  و تحلیه  بود. برای توصیف(  2004)  عملکرد شغلی پترسن و همکاران

مثبت و معندداداری وجددود   رابطه  ،با عملکرد شغلی  ،و محبوبیت سازمانی  یابین رشد حرفهو رگرسیون است اده شد. نتایج نشان داد که  

 . (≥ 01/0P) ها را داردآزمودنیعملکرد شغلی معنادار  یبینقابلیت پیشای و محبوبیت سازمانی رشد حرفههمچنین  رد.دا
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 مقدمه

نقطدده اتکددای هددر تغییددر و تحددولی   را  معلددمکنند،  م و تربیت مطرح میتعلیهای  نظران برای تحول در نظامدر رأس اهدافی که صاحب

(. 1390پددور يهیددر و تددوکلی، آموزان اسددت )تقیدانش 3کی یت یادگیریش بهبود  از سوی دیگر، هدف اصلی آموزش و پرور.  نددانمی

برجسته معلمان سبب شده است آموزان است. نقش  ری دانشهای مؤثر مدرسه بر یادگیترین مؤل هیکی از مهم  4کرد شغلی معلمانعمل

وری مثابه سازوکاری بددرای ارتقددای بهددرهعلمان بهنگهداری و جبران خدمت م  در انتخاش،  ،های کارکنانگذاران بر سیاستمشیکه خط

اص را در نظددر اهددداف خدد   تیابی بددهافرادی هستند کدده دسدد   ور(. معلمان اثربخش و بهره2014،  5ساآموزشی تمرکر کنند )هریس و س

وین شده باشددد وزارت آموزش و پرورش( تهیه و تد  و  دیگران )مدیران مدارس  یا توسط  هاگیرند، خواه این اهداف توسط خود آنمی

های تدریس، انتظارات معلم، سازماندهی س درس مانند روشکلا(. اثربخشی معلم تأثیری است که عوامه  1392  )سیدنور و همکاران،

دهددد در کددلاس درس رم میکدده  . این تعریف آنچه را  دنآموزان داربر عملکرد دانش  ،کلاس درسدر  ز منابع  س و است اده اکلاس در

 و آمددوزانپددذیری دانشیددت در جامعهموفق همنرلدد آموزان است. اثربخشی معلم بهعملکرد دانش  ،معیار اثربخشی  اما  ،ددهمدنظر قرار می

(. 1399و همکاران،    گیرد )رجبیاندر برنامه آموزشی مدنظر قرار می  ،در کنار تدریس موفق  ،هاآنارتقای رشد عاط ی و بهبود شخصی  

یددت باشددند. کی که اعضددای آن نیددر رشددد یافتدده و با د به رشد و ارتقای کی یت خود ادامه دهدنتوامان آموزش و پرورش زمانی میساز

دلیه تشدددید بدده  ،معلمددان  6ایرشددد حرفددهی یت معلمان است. اهمیددت  هبود و کوابسته به ب  ،آموزانابراین بهبود کی ی یادگیری دانشبن

کی از متغیرهای نیازمنددد تنها ی  م از کی یت آموزش است. معلمان نهدهای پیش روی آنان در حرفه معلمی و افرایش انتظارات مرچالش

د )صدد ری و همکدداران، نشددومحسددوش می  ه تغییددر نیددره ایجادکنندددترین عام، بلکه مهمهستندهای آموزشی  منظور بهبود نظامتغییر به

 ایهای حرفهیشتی معلمان و رشد مهارتط معشرای  بهبودبنابراین    ،اهمیت معلمان انکارناپذیر است  در نظام آموزشی هر کشور  (.1397

شود هایی میفعالیت ان شامهای معلملرم به اجرای آن سازند. رشد حرفهای آموزشی باید خود را مهآنان از ويای ی است که همه نظام

ندددها یآدهد و ایددن فرمی  دهای رسمی و غیررسمی را تشکیهینآای از فردهند و دامنهر داخه و خارج از مدرسه انجام میکه معلمان د

 (.1398و همکاران،  نوقاش لامید )غنباشمی ،ه تدریس مطلوشها و رسیدن بدانش و هابرای بهبود بخشیدن به مهارت

هایی مانند پددرورش شددناخت معلمددان و تغییددرات در نگددرش توسعه دانش و مهارت  ن رویکردی است که در آنعلماای مرشد حرفه 

سدده و فددردی معلمددان، مدر ثرتر خواهد بود که با توجه به نیازهایؤای معلمان زمانی مامه رشد حرفه. برنپذیردانجام می ،اجتماعی آنان

و   7هددای آنددان تنظددیم شددده باشددد )هدداوریها و ویژگیتوانایی  ،آموزانبر نیازهای دانشبتنیهای یادگیری مویژه برنامهنظام آموزشی به

شامه   هایی کهتری از فعالیتوهشگران توجه خود را به طیف وسیعای معلمان، پژحرفه  های اخیر برای رشد(. در سال2019همکاران،  

 ،طور کلیاند. بههای خودگردان معطوف کردهو نیر فعالیت  با یکدیگرت معلمان  ، مشارکهستند  های یادگیری غیررسمیوهترکیبی از شی

و   8ای معاصددر )تددانای سنتی و رشددد حرفددهرشد حرفه  :تقسیم کردته  دس  ای معلمان را به دوهای مربوط به رشد حرفهتوان فعالیتمی
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باشددد. می  9گذار باشد، محبوبیتثیرأتی معلمان  وری آموزشکه ممکن است بر بهره  ی(. از سوی دیگر، یکی از متغیرهای2015همکاران،  

دینددداری،   شامه  د. عوامه محبوبیت معلمندهخود یاری می  ويایفنجام  اکه معلم را در    هستندمحبوبیت و مقبولیت معلم از عناصری  

و  بددوده  و زیبددایی يدداهریرغبتی به دنیا و آراستگی  آموزان، زهد و بیبه دانشاضع و احترام  رویی، خلق نیکو، تورویی و خوشگشاده

خاص ی بددر اشدد ثیر مهمأت  (. م اهیم یک سازمان1394باشد )اسدی و همکاران،  معلم می  وثاقتتخصص و    معلم شامه  عوامه مقبولیت

تمایدده بدده ح دد    ءاعضاتک  تک  ،شود. از میان اینهات سازمانی میر، پرستیژ و حتی هویآن دارد. این م اهیم شامه شهرت، اعتبا  ن عذی

بدده نحددوی کدده   ،رودها بدده شددمار مددیامری مهم برای اکثر سازمان  ،دارند. وجود مقبولیت سازمان در بیرون از آن  شاننسازمالیت  مقبو

اطبددان ای خددود در نظددر مخو تعمیم هویت هسددتهجهت ایجاد    میئعلاها و  نشانهمنرله  ها و پرستیژ بیرونی خود، بهاز پاداش  اهسازمان

های سازمان غلی در بین تمامی کارکنانله کاهش عملکرد شأامروزه مس  (.1398کنند )موسوی و همکاران،  میاست اده    داخلی و خارجی

معلمددان   له اساسی تبدیه شده است و شاید یکی از دلایه ایددن کدداهش عملکددرد شددغلی درأیک مس  هب  ،خصوص معلمانهمختلف و ب

 انای و محبوبیت و مقبولیت سددازمانی ایددن معلمدد هو کاهش رشد حرفتوجهی مسئولین  بی  ،های ممسنی و رستمت بدنی شهرستانتربی

تواند بر کارایی و می زیرا ،باشدموزش و پرورش کشور میآن یلوئهای مدیران و مسها و چالشامروزه یکی از دغدغه  ،لهأاین مسباشد.  

پی پاسخ محقق در  ،ه پیشنهادات لازم به جامعه هدفئو ارا  از این مسأله  رفتبنابراین برای برون  اثر سوء داشته باشد.  انبخشی معلماثر

های ممسددنی و تربیددت بدددنی شهرسددتان  معلمانلی در  ای و محبوبیت سازمانی با عملکرد شغال است که آیا بین رشد حرفهؤبه این س

 رابطه معناداری وجود دارد؟ ،رستم

 تحقیق  شرو

های تمددامی معلمددان تربیددت بدددنی شهرسددتان. جامعه آماری این تحقیددق، دباشمیکاربردی و از نوع توصی ی و همبستگی    ،این تحقیق

شددمار بددا محقددق همکدداری گیری کهعنوان نمونه و به روش نمونهن ر به  76  ،که از این تعداد  باشدمین ر    89ممسنی و رستم به تعداد  

 محبوبیت سازمانی حیدددری و صدد ری ،(2005) و کوت آک یلتای هرشد حرفاستاندارد  هایپرسشنامه ،هاآوری دادهار جمعراب کردند.

های آمار توصی ی و برای تجریه استنباطی ها از روش. برای توصیف دادهباشدمی(  2004)  پترسن و همکارانعملکرد شغلی  و    (1400)

 رسون و رگرسیون است اده شد.ی پیستگهای آماری ضریب همبها از روشداده

 های تحقیقیافته

 ( وجود دارد.>01/0P) رابطه معنادار ،هاآزمودنی ای با عملکرد شغلیبین متغیر رشد حرفه (،1) جدول اساس نتایجبر

  

 یشغل عملکرد با یاحرفه  رشد رابطه   درخصوص پیرسون آزمون جی نتا -1جدول  

 لکرد شغلی عم متغیر 

ضریب   تعداد 

 همبستگی 

 سطح معناداری 

41/0 76 ای رشد حرفه  001/0  
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 ( وجود دارد. >01/0P) رابطه معنادار ،هاآزمودنی بین متغیر محبوبیت سازمانی با عملکرد شغلی (،2) اساس نتایج جدولبر

 

 ی شغل عملکرد  با ی ازمانس ت یمحبوب رابطه   درخصوص پیرسون آزمون جی نتا -2جدول  

 عملکرد شغلی  متغیر 

 ح معناداری ط س ضریب همبستگی  تعداد 

39/0 76 محبوبیت سازمانی  001/0  

 

شود، ضریب تعیددین گونه که مشاهده میهماندهد.  ای را نشان میبینی متغیر عملکرد شغلی براساس متغیر رشد حرفه، پیش(3)جدول  

ای ز طریق رشد حرفددهشغلی ا عملکرد (٪17)تقریباً  169/0توان نتیجه گرفت که می بنابرایناست.    169/0)تبیین( بدست آمده برابر با  

 شود.تبیین می

 

 یا حرفه  رشد براساس  یشغل عملکرد ین یبشیپ  مدل خلاصه -3جدول  

مقدار   مدل 

 همبستگی 

مجذور  

r 

  rمجذور 

 شده تعدیل

انحراف معیار  

 برآورد 

1 41/0 169/0 117/0 412/0 

 

شددود، ضددریب گونه که مشاهده میدهد. همانت سازمانی را نشان میتغیر محبوبیس ماسابینی متغیر عملکرد شغلی بر، پیش(4)جدول  

ز طریددق ( عملکددرد شددغلی ا٪15)تقریبدداً    152/0توان نتیجدده گرفددت کدده  می  ،بنابرایناست.    152/0تعیین )تبیین( بدست آمده برابر با  

 شود.محبوبیت سازمانی تبیین می

 

 ی سازمان ت یمحبوب  براساس  یشغل عملکرد ین یبشیپ  مدل خلاصه -4جدول  

مقدار   مدل 

 همبستگی 

مجذور  

r 

  rمجذور 

 شده تعدیل

انحراف معیار  

 برآورد 

1 39/0 152/0 147/0 580/0 
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 گیرینتیجه

های ممسددنی هرستانمعلمان تربیت بدنی ش  ای و محبوبیت سازمانی با عملکرد شغلیبین رشد حرفهارتباط  با هدف تعیین    ،این تحقیق

همچنددین قابلیددت و  ای با عملکددرد شددغلیبطه مثبت و معنادار بین رشد حرفهبیانگر وجود را  این پژوهشهای  یافتهو رستم انجام شد.  

 ای زمیندده لازم راراین نتایج نشان داد که رشد حرفددهباشد. بنابها میدر آزمودنیای  بین معنادار عملکرد شغلی براساس رشد حرفهپیش

(، کمددال 1401نماید. نتایج این تحقیق با نتددایج تحقیقددات حیدددری و همکدداران )ها فراهم میعملکرد شغلی در آزمودنی یجهت ارتقا

 رودبار جمشددیدی(، فرشباف  1397و همکاران )(، ش یقی  1398(، موسوی و همکاران )1400و همکاران )چگینی  (، گودرزوند  1401)

توان چنین بیان دارد. در تبیین این نتایج می همخوانی( 2018و همکاران ) 10فرشاش  و (2020) همکاران و گارت(، 1397و همکاران )

 ،ایرفددهترین ویژگی فرآیند توسعه حد. مهمنکنت اصلی آن فرآیند را تعیین میجه  بر اهدافی است کههر فرآیند آموزشی مبتنیکرد که  

را  هاهایی است که اگر معلم آننگرش و مهارت ،از دانشای مجموعه ،ای معلمانای است. هدف از توسعه حرفهتأکید بر اهداف حرفه

شددان را توسددعه اجتمدداعی، عدداط ی، عقلانددی و جسمانیروحی، آموزان کمک کند تا ابعاد تواند به دانشدر آن صورت او می  ،فرابگیرد

 .د و موفقیددت یادگیرندددگان اسددترش  دنبالبهشده  ها و دانش کسباست اده دائم از مهارت  ،ایهدف از توسعه حرفه  تدهند. در حقیق

اسددت تددا در نهایددت بدده ان  های ضروری آندد ظور توسعه و کاربرد دانش و مهارتمنکمک به معلمان به  ،ایهمچنین هدف توسعه حرفه

 ،ایهددای توسددعه حرفددهریری با کی یت بالا بددرای طرحاست که ضرورت وجود برنامهدلیه    همینآموزان کمک کند. به  یادگیری دانش

نیاز معلمان برای رسیدگی بدده   های موردو همچنین شناسایی نیازها و مهارتآموزان  ی نیازهای مربوط به یادگیری دانشمنظور بررسبه

هددای ه عملکرد شغلی و کارایی و اثربخشی هرچه بیشددتر محیطر بیند منجآاین فر ،و در نهایت شوداحساس می ،نیازهای یادگیری آنان

 .گرددآموزشی می

بددین قابلیددت پیش  نیددرپژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت و معنادار بین محبوبیت سازمانی بددا عملکددرد شددغلی و  این  های  یافته

های حیدری با نتایج پژوهش  تحقیقایج حاصه از این  نت  ها وجود دارد.در آزمودنی  ،اساس محبوبیت سازمانیعملکرد شغلی بر  معنادار

های ییها دارامحبوبیتتوان چنین بیان کرد که  . در تبیین این نتایج میدارد  یهمخوان  (1394کاران )( و اسدی و هم1401و همکاران )

ریخچه خلاصه تا  هاحبوبیتمشوند.  ناشی می  فردمنحصربهاول و از خصوصیات داخلی  یص منابع درجه  نامشهودی هستند که از تخص

دهنددد. آن موقعیت خاصی دارد را نشان می  سازمان به خاطر  که  چهندگان دلیه آنکنسازمان درباره تعامه با ذین عان هستند و به مشاهده

 عان با حتی وقتی ذیندهد  گیرند. مطالعات تجربی نشان میکنندگان شکه میهدهها در یک دوره زمانی بلندمدت در ذهن مشامحبوبیت

اینرسددی را نشددان   ،حبوبیددت سددازماناصلاح نکنند. بنابراین مشان را  محبوبیتیاصرار دارند که ارزیابی    شوند،اطلاعات من ی مواجه می

 دهد.ثیر قرار میأها را تحت تمدت عملکرد شغلی آنو در بلند شدهمعلمان به سازمان  علاقه بیشتر موجبدهد و این امر می
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ای و محبوبیددت د حرفددهرشدد از طریددق  عملکددرد شددغلیسطح   یمنظور کمک به ارتقابدست آمده از این پژوهش و به  ایجبا توجه به نت

 گردد:پیشنهادات زیر ارائه می ،هادر آزمودنیسازمانی 

های آموزشی دورهبرگراری    از طریق  عملکرد شغلیسطح    یارتقا  رایب  ی راهایولین آموزش و پرورش فرصتئمدیران و مس .1

 .نمایند ایجاد ،معلمان محبوبیت سازمانیای و دمت درخصوص بهبود رشد حرفهضمن خ

وزشددی معلمددان دانشددگاه ای معلمددان را در دروس آمهای آموزشی رشد حرفهولین آموزش و پرورش سرفصهئو مس  مدیران .2

 قرار دهند. ،بخشی بیشتری و اثرمنظور کارایفرهنگیان به

برای بهبود انگیددرش و علاقدده و در نهایددت محبوبیددت سددازمانی   را  های حمایتیامهولین آموزش و پرورش برنئمدیران و مس .3

 نظر قرار دهند.مد ،انمعلم

 .شودها توجه جدی ای آنهای حرفهبه شاخص ،در استخدام نیروی انسانی برای آموزش و پرورش .4

 .قرار گیردنظر مدآموزشی  هاییسیاستگذاردر تدوین  ،عنوان یکی از اجرای مهم عملکرد شغلیهمعلمان بای رشد حرفه .5

 . کنند ایهویژ توجه شغلی مهارت و دانش اطلاعات، به مدیران .6
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 منابع

: تهددراندر:    .یمتون اسددلابررسی عواهه مقبولیت و محبوبیت معلم در م(.  1394)  ابراهیم خانی، لیلا  ؛یدی، مجیدمج  ؛اسدی، سیدصالح

 .دومین کن رانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی

د دبیران مدارس متوسددطه آمددوزش و پددرورش (. بررسی رابطه ذهنیت فلس ی مدیران با عملکر1390)  رویا  ،توکلی  ؛لیع  ،پور يهیرتقی

 .80-63 ، ص(1)4 ،های آموزشینظامریری در مدیریت و برنامهتهران.  4منطقه  

ری آموزشددی از طریددق وای معلمددان بددا بهددرهآزمون الگوی م هومی رشد حرفدده(.  1401نیما )  شهیدی،؛  امید  ص ری،؛  سروش  حیدری،

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد ممسنی .نامه کارشناسی ارشدپایان .نیدر معلمان شهرستان ممس محبوبیت و پرستیژ سازمانی

وری معلمان با رویکرد رفتار سازمانی مثبت در وزارت آموزش و پرورش. (. ارائه مدل بهره1399سید مهدی )  ،وانیال  ؛احسان  ،رجبیان

 .193-229، ص(2)33 ،توسعه فرایند مدیریت و

(. بررسی رابطه ساده و چندگانه فرهنددس سددازمانی و 1392)  راهعبدالخانی، ز  بدالحسین؛ععگبهی،    اوود؛حیاتی، د  یدعباس؛سیدنور، س

 .39-29 ، ص(5)3 ،شاپورآموزش جندی توسعههای آن با اثربخشی معلم در مدارس راهنمایی شهرستان شوش. همول 

 میددانجی نقددش به توجه با شغلی عملکرد بر ایحرفه اخلاق تأثیر. (1397رشید ) وال قاری زع رانی،؛ ذمهدی کلانتری،؛ فاطمه ش یقی،

 .12دوره ، آموزشی هاینظام در پژوهش .همدان استان شپرور و آموزش کار در معلمان در دینداری

ای (. بررسددی و تبیددین پیشددایندهای رشددد حرفدده1397)  حسددن رضددا  ،بادیآزین  ؛عبدالرحیم،  نوه ابراهیم  ؛بیژن  ،عبدالهی  ؛اکرم  ،ص ری

 .290-269 ، ص(35)9 ،زشیرهیافتی نو در مدیریت آموهای آموزشی. رانه در سازمانهمکا

ای بددر رشددد حرفددههای مددوثر  (. بررسددی مول دده1398)  بدددری  ،آبادیطالبی حسینشاه  ؛هادی  ،پورشافعی  ؛محمدحسین  ،غلامی نوقاش

 .181-167 ، ص(2)13 ،رهبری و مدیریت آموزشیمعلمان. 

 وری آموزشددی دبیددران تربیددتای با بهددرهحرفه  طه رشد(. راب1397)  عباس  ،خدایاری  ؛مهدی  ،کهندل  ؛لقامه  ،فرشباف رودبار جمشیدی

 .110-93 ، ص(32)10 ،علوم ورزشبدنی. 

 نشهرسددتا متوسطه اول مقطع معلمان در سازمانی بالندگی بر معلمان ایفهحر رشد و شغلی اشتیاق رابطه(. 1401حاف  )محمد کمال،

 .608-597ص  ،(85)6 حسابداری، و در مدیریت نوین پژوهشی رویکردهای .خنجین

وری کارکنان ش اخلاقی با بهرهای و هوتعیین رابطه بین رشد حرفه  .(1400رحمانی، وحید )  ؛ور، امینخاکپ  ؛گودرزوند چگینی، مهرداد

 .المللی مدیریت، علوم انسانی و رفتاری در ایران و جهان اسلامبیندومین کن رانس تهران: در:  .اداره امور مالیاتی استان اردبیه

 عملکددرد در ایحرفه بالندگی هایآموزش اثربخشی بررسی (.1398سیدمحمد ) میرکمالی،؛ فاطمه نارنجی ثانی،؛ سیده مهسا موسوی،

 سال دهم.، جندی شاپور آموزش توسعه  .CIPP الگوی اساسبر شغلی
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