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 چکیده 

 

نسل   ییشکوفا نهی آنان زم ی رو توانمندساز نیشوند. از ا یمحسوب م  یدر هر کشور ینظام آموزش ی اجتماع یها هیاز آنجا که معلمان سرما
معلمان انجام   یمدارس در توانمندساز رانیبر عملکرد مد ینقش اخلاق حرفه ا   نییپژوهش با هدف تب نی. ادینما یم نیکشور را تضم یآت
  جانیمدارس مروج سلامت استان آذربا رانیمد هیشامل کل یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یف یاست. روش پژوهش حاضر توص افتهی

و با استفاده از روش نمونه   نیینفر تع 291 یبر اساس جدول مورگان و کرجس قیباشد. نمونه تحق یم  1398-1397 یلیدر سال تحص  یشرق
 های ر یمتغ یرگیاندازه یانتخاب شده است. برا ی لیه و منطقه آموزش و پرورش و مقطع تحص یبر اساس ناح ینسب یاطبقه  یتصادف یریگ

 یی محتوا ییمدارس بوده است. روا رانیساخته عملکرد مد(، پرسشنامه محقق 1390 ر،ی)بهاگ رانیمد ایاز پرسشنامه اخلاق حرفه  قیتحق
  ی ، برا 966/0مدارس  رانیپرسشنامه عملکرد مد یبرا بیکرونباخ به ترت یاها به روش آلفآن ییایو پا دتایی متخصصان توسط هاپرسشنامه 

نشان داد، عملکرد   pls3با نرم افزار  ی حاصل از مدل معادلات ساختار جیبرآورد شده است. نتا 0/ 911 رانیمد ایپرسشنامه اخلاق حرفه 
در ارتقاء   ای(. با توجه به نقش اخلاق حرفه P<01/0است )  ی نیب شیآنان قابل پ ایمعلمان بر اساس اخلاق حرفه  ی در توانمند ساز رانیمد

داشته   یمعلمان مدارس نقش مؤثر ی در توانمندساز رانیمد یاگفت ارتقاء اخلاق حرفه  توانیمعلمان م یدر توانمند ساز رانیعملکرد مد
   .است
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 مقدمه 
آن خواهد شد، لذا  تیو مشروع تیدر هر کشور باعث قوام،مقبول یانسان یرو ین یژگیو  کیبه عنوان  یو توسعه حرفه ا یوجود نظام توانمند ساز

(. مفهوم توانمند  1393 ،یکسان  یعباس ،یخراسان ،یبرخوردار است )شمس مورکان یخاص تیاز اهم یانسان یرو ین یو توانمند ساز یتوسعه حرفه ا
تمرکز   قیرا از طر یتوانمندساز ،یساختار -یاجتماع یدگاههاید. ی و روان شناخت یساختار  یعمده به وجود آمده است: اجتماع دگاهیاز دو د یساز

  ک یها را تحر هیها و رو  استیها، س تیکه موقع یسازوکار سازمان ای م،یت یابعاد شغل، طراح لیسازمان، از قب کی یکنترل رسم یبر مجموعه ها
شده ، بر   یمعرف 1988که ابتدا توسط کانگر و کانونگو  ،یروانشناخت دگاه ی(. در مقابل، د2012و همکاران    ناردی)ما دیآ یبه وجود م کند، یم

اساس توماس   نی(. برا2013، تیوان دن بروک و وا نز،ی؛کو2006،  یو رود لسونیو،گیتمرکزدارد )مت ی ادراکات کارکنان در مورد توانمندساز
  ی ها زهیاز انگ یرا به عنوان مجموعه ا ریو تأث یستگیمعنا، انتخاب، شا ؛یچند بعد ی( معتقدند: عوامل شناخت1995) تز،ی( و اسپر1990) هوس،والت

 (. 2017،   چیاست )نقل از جردن و مار یکار ی فعال و نه منفعل به نقش ها یریچهار بعد منعکس کننده جهت گ نیکند. ا یم جاد یا یدرون
و فرهنگ قرار دارد   یاخلاق هایباور، ارزش  ،یاخلاق یآموزش، رهبر ،ایاز جمله اخلاق حرفه  یعوامل مختلف ریتحت تاث یو سازمان یفرد عملکرد

  ن یو مواز میاز قدرت فهم مفاه یبرخوردار ریمد فیوظا نیاز مهمتر یکی گری(. به عبارت د1397ثالث،  یو بحر یی)درخشان مهر، جبارزاده، کنگرلو
نموده و   ییرا شناسا یاحتمال ی تضادها کندی است که تلاش م تیریدر مد ینظام کاربرد کیدر واقع  ایاست. اخلاق حرفه  تیریمد یاخلاق
و  ی فرد در قبال رفتار خود به عنوان فرد انسان تیاز مسئول ذاتی  طور به  ایاخلاق حرفه  گری(. به عبارت د2010، ارائه دهد )کمپل یحی صح یکارها

  ط یدر قبال همه عناصر مح یواحد حقوق ک یبنگاه به عنوان  ایسازمان  تی. بلکه از مسئولکندیبحث نم یدر قبال رفتار شغل فرد  تیمسئول یحت
ده  یشامل اخلاق فا رانیمد یبرا ایاخلاق حرفه  های(. مولفه 2016راد و سلطانزاده،  یبهشت ،یاردلان ،ی)قنبر کندی سازمان بحث م یو خارج یداخل
و انطباق، فاصله و رخنه، تعارض و   یکسانیشامل  ان یمرب یو برا یاخلاق حقوق ،یاخلاق عدالت انه، یگرا فه یاخلاق وظ انه، یاخلاق فردگرا انه،یگرا

 اشند.ی م  یناساز
را   یریخطرپذ ۀ و درج بخشدی ارتباطات را بهبود م دهد،ی م شیرا افزا وریسازمان دارد: بهره  جیو نتا هاتی بر فعال ریچشمگ ی ریتأث ایاخلاق حرفه  

از آن   ریحادثه مد جادیو قبل از ا گرددی م لیتسه یاطلاعات به راحت انیدر سازمان حاکم است جر ایکه اخلاق حرفه  یهنگام رایز دهد؛ی کاهش م
 (.1393خواه،  ی)عرفان شوندی مطلع م

 پژوهش    چهارچوب نظری
و بهبود  یدر اثربخش یو محور یاتیح اریبس ینقش رانی، مد21مدارس قرن  دهیچیپ اتیاز محققان معتقدند، با در نظر داشتن عمل یاریبس امروزه

  می اهاز مف یو توسعه حرفه ا ی توانمند ساز کردیموضوع، رو  ن ی(. با توجه به ا1394و همکاران،  ات یکنند )ح ی م فا یدانش آموزان ا یریادگیمدرسه و 
پرتلاطم   طیدر مح یبه توسعه سازمان ل ین یبرا رانیو مهارت معلمان و مد نشیو سازمان است که هدف آن توسعه دانش، ب تیریدر حوزه مد دیجد

  به  ل یتر کردن معلمان به عنوان ضرورت ن ی حرفه ا ی مناسب برا کردیتواند رو  ی م ی و توسعه حرفه ا یتوانمند ساز ن یاست. بنابرا 21مدارس قرن 
شده به منظور بهبود و ارتقاء   یطراح تیهر گونه فعال ،یحرفه ا ی(. منظور از توسعه 1395 ،یو قهرمان یمطرح باشد )عاشق یتوسعه سازمان

  ی لیتحص  شرفتی(، که هدف آن بهبود پ2009، 1رشیشده است )ه ف یآنها تعر لات یبهبود دانش، مهارت و تما ق یاز طر ی حرفه ا ی ها تیصلاح
نظام  یو سلامت یاثربخش یارتقا ینسخه برا نیتر جیهمچنان به صورت راو توانمد سازی  یحرفه ا ۀ(. توسع 2011، 2زلیاست )بآموزان  شدان
  ی اتیح یحرفه ا نهیزم کیرشد آموزش و پرورش به عنوان  یبرا توانمند سازی(. لذا 2016، 3تویلیشود )براون و م یدر نظر گرفته م یآموزش یها

با   یحرفه ا ۀو معلمان توسع رانیمد یبرا دیبا م،یما خواستار ارائه خدمات مطلوب مدارس به همه دانش آموزان هست گر(. ا2000، 4ی است )گاسک
 ، 6اکس یدانش آموزان دارد )بر تیدر معلمان و موفق ییبسزا ری، تأث توانمند سازیو ادراک آنان از  رانی(. مد2006، 5ی )لار میفراهم کن تیفیک

 .ارزشمند است  و  (2015، 7برایمدارس )آ یاثربخش یبقا و ارتقا یبرا یا  لهیدر مدارس وستوانمند سازی است که  یهی(. بد2015
تواند منجر   یم یانسان یرو ین یساز توانمند ،یعلم یمورد مطالعه قرار گرفته است. بر اساس پژوهشها یمختلف یرهایدر رابطه با متغ یتوانمندساز

رضائی )  ی( ارتقاءتعهد سازمان2016، 10و همکاران  نکرتی؛ آلت 2016، 9ووارما  ساکولی؛ چ2016، 8نسبرگی)گ یبه ارتقاء رفتار شهروند

 
1 .  Hirsh 
2  . Bizzell 
3  . Brown & Militello 
4 .  Guskey 
5 .  Larry 
6  . Boudreaux 
7 .  Ibara  
8  . Ginsburg, Berta & Taylor 
9  . Cheasakul and Varma 
10  . Altınkurt, Türkkaş, Burcu, & Ergin,  
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، 5ن یو مانگ ل ی)چانگ ش ی شغل تیرضا ( ارتقاء 2015، 4تی؛ اولچرفر2014، 3گاگو ی)د ی؛ ارتقاء عملکرد شغل( 2016، 2شا  ی ؛ هانا 1،1392یدبریکل
 .( منجر شود2015، 8و همکاران  ریستی؛ ب2016، 7و همکاران  )ملک زاده بتیو کاهش ترک خدمت و غ (2016  ،6؛ الهوسام 2010

موحد و  یی(، صفا1394و همکاران ) یمطالعه مراد جیبردند. نتا یپ  حرفه ای یو توسعه مهارتها ی( به رابطه اخلاق حرفه ا1393) ینیو ام انیپاشا
به   یمشابه جینتا زی( ن2011) 11م ی(، ابراه2013) 10تلو و همکاران  یلی (، م2015) 9، رستون  (1394) دیو نو یبن کیول یری(، نص 1395) یفلاح

 .وردنددست آ
آموزش و پرورش  ای بر عملکرد و موفقیت شغلی مدیران و معلمان ( حاکی از آن است که ابعاد اخلاق حرفه 1396نتایج پژوهش پورباقری )

ای و عملکرد کارکنان  دهد بین اخلاقی حرفه( نشان می1395داری دارد. نتایج حاصل از تحقیق همتی )شهرستان اردبیل تاثیر مثبت و معنی
( 1390)  ای بر عملکرد شغلی تاثیر مثبت. نتایج تحقیق کاظمی ( نشان دادند اخلاق حرفه1394همبستگی متوسطی وجود دارد. خیرگو و همکاران )

 ای و احساس موفقیت در عملکرد مدیران آموزشی رابطه معناداری وجود دارد.  های اخلاق حرفه نشان داد که بین مولفه
معلمان   ی و توسعه حرفه ا ی توانمند ساز ی برنامه ها ی و اجرا یزیاز برنامه ر ی مدارس، بخش تیریدر مد یاساس ضوابط مرتبط با مدرسه محور  بر

باشد. بر اساس   یعملکر آنان م یابیارز یارهایاز مع یبخش یتوانمند ساز یبرنامه ها یو اجرا یواگذار شده و توجه به طراح مدارس رانیبه مد
. بر  دینما ی معلمان فراهم م یتوانمند ساز ی را برا یمساعدتر نهی، زم  ی از اخلاق حرفه ا رانیمد یتوان گفت، برخوردار یم نه یشیو پ ینظر یبانم
 دارد؟  ینقش مؤثر معلمان  یساز  توانمند در  مدارس رانیمد  عملکرد بر ی ا حرفه  اخلاقباشد   یسوال م نیپژوهش به دنبال ا ن یاساس ا نیا

 پژوهش   شناسیروش

 جانیآذربا استان سلامت مروج  مدارس رانیمد هیکل از عبارت مطالعه ق مورد یتحق جامعه. استبوده  یهمبستگ  نوع از یفیحاضر توص پژوهش
  اساس  بر  قیتحق نمونه.  باشد  یم دان بوده کار مشغول سلامت  مروج مدرسه 540 در که   1397-98 یلیتحص  سال در نفر  1200به تعداد   یشرق

ی بر حسب منطقه / ناحیه آموزش و پرورش و مقطع  نسب یا طبقه ی تصادف یریگ نمونه  روش از یریگ نمونه یبرا و  بوده  نفر 291 مورگان جدول
 . است گردیده استفاده  های ذیل پرسشنامه  از رهایمتغ یریگ  اندازه یبرا. است  شده استفاده  تحصیلی

  های  گویه ابتدا اساس این بر. بود شده طراحی پژوهشگر توسط پژوهش پیشینه و  نظری مبانی اساس بر پرسشنامه این :مدیران عملکرد پرسشنامه
.   گرفته شد قرار متخصصان از  نفر 12  اختیار  در محتوایی و  صوری روایی  آورد  بر برای و  بندی دسته  ، استخراج پژوهشی و  نظری مبانی  از  پرسشنامه

و به منظور سنجش پایایی، پرسشنامه در   ،  محتوایی روایی آورد بر از  پس . است بوده  45/96 با برابر   CVi میزان  و   36/95  با  برابر CVR میزان
پرسشنامه نشان داد که ضریب همسانی درونی پرسشنامه )آلفای   یارمدیر به صورت آزمایشی اجرا شد و نتیجه حاصل از بررسی اجنفر  30بین 

ارزیابی عملکرد مدیران در توانمند  .(1398، و سامری یطالب،  واپرزه) ( بوده است که نشان دهنده پایایی بالای این ابزار است96/0کرونباخ برابر با 
 درجه ای می سنجد.  5گویه  5سازی مدیران، یکی از ابعاد اندازه گیری شده توسط این پرسشنامه بوده است که این بعد از عملکرد مدیران را در  

 ای مدیران:پرسشنامه اخلاق حرفه
باشد. روایی ظاهری  میدرجه ای  5گویه  34 دارای که ( طراحی شده است 1390گیر )ای توسط بهااین پرسشنامه به منظور سنجش میزان اخلاق حرفه

تن از متخصصان صورت گرفته است و به منظور سنجش پایایی، پرسشنامه در   3( به شیوه داوری تخصصی توسط 1390و محتوایی پرسشنامه بهاگیر )
  افشاری( و احمدی و 1396. در تحقیقات رضایی )ته استعدد تقلیل یاف 34و به گویه حذف  3معلم به صورت آزمایشی اجرا شد ه که تعداد  25بین 

 ( نیز از این پرسشنامه استفاده گردیده است.1394)

 پژوهش  های یافته

 نقش مؤثری دارد.   شرقی  آذربایجان در مدارس مروج سلامت استاناخلاق حرفه ای بر عملکرد مدیران در توانمندسازی معلمان 

 
1  . Kelidbari, Salimi & Fallahi 
2  . Hanaysha 
3.  Degago 
4 . ÖLÇER 
5 .  Chang, Shih & Man Lin 
6 . Al-Hosam, Ahmed, Ahmad & Joarder 
7 .  Malekzadeh, Rahimnia & Goli 
8  . Bester, Stander & Van Zyl 
9 . Reston, 
10 . Militello, Fusarelli, Alsbury & Warren 
11 . Ibrahim 
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نفر می باشد. مقطع خدمت مدیران مقطع ابتدایی  63نفر و مرد  228در بررسی ویژگیهای جمیت شناختی نمونه مورد مطالعه، تعداد مدیران زن 
طع کارشناسی  نفر، مق 253نفر می باشد. سطح تحصیلی مدیران نیز شامل مقطع کارشناسی  36نفر و متوسطه دوره دوم 36، دوره اول متوسطه 219

 نفر می باشد. 4و مقطع دکتری  34ارشد  

 قیتحق ی ها ریمتغ شاخصهای توصیفی .1جدول 
 

 وضعیت  انحراف معیار   میانگین تعداد

 بالاتر از حدمتوسط   42/4 97/20 291 عملکرد مدیران درتوانمند سازی معلمان 

 متوسط  حد از بالاتر 99/4 66/29 291 گرایانه فایده اخلاق

 متوسط  حد از بالاتر 13/4 26/25 291 گرایانه فرد اخلاق

 متوسط  حد از بالاتر 92/3 74/25 291 گرایانه وظیفه اخلاق

 متوسط  حد از بالاتر 17/5 89/27 291 عدالتی اخلاق

 متوسط  حد از بالاتر 79/5 03/34 291 حقوقی اخلاق

 متوسط  حد از بالاتر 24/20 58/142 291 مدیرانای حرفه اخلاق

گویه( مورد   5های )باشد. با توجه به تعداد گویهمی 42/4و انحراف معیار آن  97/20بر اساس جدول یک، میانگین عملکرد مدیران مورد مطالعه 
مدیران  توان گفت وضعیت عملکرد بوده است. و می 25و حداکثر نمره ممکن  5ای لیکرت حداقل نمره ممکن درجه 5گیری و مقیاس اندازه

 باشد.درتوانمند سازی معلمان با توجه به تعداد گویه ها و درجه مورد اندازه گیری بالاتر ازحد متوسط می
گیری گویه( مورد اندازه 34های ) باشد. با توجه به تعداد گویهمی 20/ 24و انحراف معیار آن  58/142ای در مدیران مورد مطالعه میانگین اخلاق حرفه

ای مدیران با توجه به تعداد گویه ها و  بوده است. و اخلاق حرفه 170و حداکثر نمره ممکن  34ای لیکرت حداقل نمره ممکن درجه 5و مقیاس 
 باشد. درجه مورد اندازه گیری در حد بالاتر از متوسط می

 

 مسیرهای روابط اخلاق حرفه ای با عملکرد مدیران در توانمندسازی معلمان    T. مقادیر 1نمودار 
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بیشتر  96/1ای و ابعاد آن با عملکرد مدیران در توانمندسازی معلمان از در مسیر های روابط اخلاق حرفه Tبا توجه به نمودار یک، مقادیر 
ی ضرایب  دهد. نمودار شماره دو نشان دهندهبودن مدل ساختاری را نشان می درصد و مناسب 95است که معنادار بودن این مسیر در سطح اطمینان 

 مسیر تبیین شده در مدل مورد نظر است.

 
 . مقادیر ضرایب استاندارد و ضرایب تعیین نقش اخلاق حرفه ای بر عملکرد مدیران در توانمندسازی معلمان  2نمودار 

  درتوانمند رانیمد عملکردای تغییرات متغییر های اخلاق حرفهباشد که متغیربیانگر این مطلب میها ضریب استاندارد شده مسیر برابر میان متغیر
و ضریب تعیین  82/0کنند. ضریب مسیر پیش بینی عملکرد مدیران در توانمند سازی معلمان بر اساس اخلاق حرفه ای را تبیین می معلمان یساز
پیش بینی عملکرد مدیران در توانمند سازی معلمان بر ابعاد اساس اخلاق حرفه ای در بعد اخلاق  و در حد بالا می باشد. ضریب مسیر  68/0آن 

و در حد بالا می باشد. در بعد   86/0و ضریب تعیین آن  93/0و در حد بالا می باشد. در بعد اخلاق عدالتی  75/0و ضریب تعیین آن  86/0حقوقی 
و در حد بالا می   84/0و ضریب تعیین آن  92/0و در حد بالا می باشد. در بعد اخلاق فایده گرایانه   86/0و ضریب تعیین آن  96/0اخلاق فردگرایانه 

و در حد بالا می باشد. بر این اساس می توان گفت اخلاق حرفه ای و ابعاد آن در   78/0و ضریب تعیین آن  88/0باشد. در بعد اخلاق وظیفه گرایانه 
 .لکرد مدیران مدارس در توانمند سازی معلمان می باشندحد بالایی قادر به پیش بینی عم

 بحث و نتیجه گیری 
معلمان پرداخته است.  یمدارس در توانمند ساز رانیبر عملکرد مد ینقش اخلاق حرفه ا نییپژوهش حاضر که به تب جیبر اساس نتا

در مدارس مروج سلامت نشان داد که  یمعلمان بر اساس اخلاق حرفه ا یمدارس در توانمند ساز رانیعملکرد مد هایداده لیتحل
  ن یا جیاست. نتا ینیب شیقابل پ ییو ابعاد آن در حد بالا یمعلمان بر اساس اخلاق حرفه ا  یمدارس در توانمند ساز رانیعملکرد مد

 باشد.  ی(. همسو م2013و خو ،  وی ومن،ین ااو،ی(، )م1396(، خدابنده و همکاران )1398و همکاران )  یقلیاری جیپژوهش با نتا
و به   یآموزش هایسازمان دارد، هاانسان ی در زندگ یادیو نقش ز تیکه اهم هاییتوان گفت از جمله سازمان  یم هاافته ی نیا نییتب در
  ،یاجتماع یآن در رشد و توسعه  یدیو نقش کل یآموزش و پرورش در جوامع انسان گاهیو جا ت یآموزش و پرورش است. اهم ژهیو

که  سازدیآشکار م افتهیتوسعه  یکشورها شرفتیگذرا به عوامل مؤثر در رشد و پ یرقابل انکار است. نگاهیجامعه غ یاسیو س یاقتصاد
برخوردار بودند که توانستند به رشد و توسعه برسند )عباس زادگان،   یش توانمند و کار آمد و اثربخشکشورها از آموزش و پرور لیقب نیا
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و تحقق   ردگییآموزش و پرورش در مدارس صورت م یعمده هایتیکه فعال هستندمعتقد  یآموزش تیری(. صاحب نظران مد1388
به   یمدارس محل انتقال فرهنگ بشر را ی. زشودی مدارس مربوط م ی و اثر بخش ییکارا زان یاهداف سازمان آموزش و پرورش به م

 (. 1397 ،یافکشور را برعهده دارد )ص ندهینسل آ تیترب نیآنان و همچن تشخصی  رشد و آموزاندانش 
  ی گذاشته و بشر امروز یجهان ترع یوس ایو در گستره  یو مل ی لات گوناگون سازمانبر معاد ی شگرف رینامشهود تاث ایبه گونه  یآدم رفتار

وجود اخلاق در   نی. بنابرادهدی به حسب آن از خود بروز م ایژهیو یو رفتارها ده ینسبت به گذشته برگز تریمتفاوت یاخلاق یارهایمع
 یکار هایط یدر مح یرقانونیو غ یراخلاقیغ یرفتارها شیاست که با افزا ایدهیپد ای. اخلاق حرفه باشدی م تیاهم ائزافراد ح انیم

(. اخلاق  1395 ،یو رجب در ی)رحمان رودمی  شمار به  هاتمام حرفه ازیاخلاق موضوع مورد ن ن یمورد توجه قرار گرفته است بنابرا
فرموده و جهت تحقق هدف وجود   نتعیی را هاآن یوح میتعال دنماییم میاست که رفتار انسان را تنظ هاییاز اصول و ارزش  ایمجموعه

مواجه   یاخلاق یرگیمیهر روزه با چالش تصم رانیآنها قرار داده است. آنجا که مد یرا برا یاصول و ضوابط ،یخاک یانسان در کره
 یو کار یقانون لیاخلاق مدارانه، به دلا هایبه روش تیریمد تی. هدادهندیار مکه تمام سازمان را تحت شعاع قر هاییمیهستند، تصم

 ار یبس زانیبه م تواندیدر سازمان، م ایراستا اخلاق حرفه  نیاست. در هم یضرور رانیمد یبرا یاز الزامات اخلاق یو آگاه ریناگز یامر
و  یآذر ازیکند و سازمان را پاسخگو سازد )ن یاری هدفدر تحقق اثر بخش  تموفقی و هاسازمان را در جهت کاهش تنش  یریچشمگ

  ی برتر ،یریپذ تیشامل )مسئول ایابعاد اخلاق حرفه  شودی( مشخص م1396) یپورباقر قی(. همانطور که در تحق1393همکاران، 
( یو وفادار یهمدرد نصاف،عدالت و ا ،یاجتماع هنجارهای و هاو احترام نسبت به ارزش  تیرعا گران،یصادق بودن، احترام به د ،ییجو

 یدار یمثبت و معن ریتاث لیو معلمان آموزش و پرورش شهرستان اردب رانیمد یشغل تیبر عملکرد و موفق نیب شیپ ریبه عنوان متغ
خود  تیریدر سازمان تحت مد ردستانیامورات ز یو توجه به جوانب اخلاق ردستانیز یاعمال عملکرد در رهبر گرید یدارد. و از طرف

  نیب یکه با نگرش تعامل آورندیدر م یو گروه یسازمان را به حالت مشارکت یقدرت، رهبر میبا تسه  یرهبران اخلاق نی. بنابراباشدیم
 (.  2013و خو،  و ی ومن،ین ااو،یدارد )م دیموجود در سازمان تاک یو استعدادها هایی فاده از تواناو است یهمکار  شیو کارکنان بر افزا رانیمد

از اخلاق   طی اعتبار و مح ، یابیوضوح، مشوق، ارز ، ییکه عوامل توانا دهدی ( نشان م1395) یو رجب در ی رحمان قاتی در تحق نیهمچن

در جامعه مورد   یابعاد عملکرد سازمان یبند تینشد. اولو د یتائ ایحرفه  اخلاق  از "کمک"مولفه  یریرپذیاما تاث رندگیی م ریتاث ایحرفه
اعتبار،   ،ییمشوق، وضوح، توانا هایو سپس مولفه  یابینشان دهنده آن است که در ابتدا مولفه ارز زین دمنیفر نتوسط آزمو یبررس
در سازمان، امری   یآموزش رانمدی ایاخلاق حرفه  تیکه رعا کندی م انی( ب1395و همکاران ) یموسو جیو کمک قرار دارند. نتا طیمح

و خردمندانه منافع  یمنطق ماتیبا اتخاذ تصم گر،یرا دچار تعارض نکند و از سوی د امعهسو ج کیلازم و ضروری است تا سازمان از 
مدارس شهر تهران   رانیبا عملکرد مد یاخلاق یرهبر نیاز آن بود که ب ی( حاک1397مهرپارسا ) جیکند. نتا نیبلند مدت سازمان را تضم

  ن یمدارس را داشتند. بنابرا رانیمعنادار عملکرد مد ینیب شیپ ییتوانا زین یاخلاق یرهبر هایرابطه معنادار وجود داشت .همه مولفه
  رانیعملکرد مد زانیم دیآ-یحاضر برم ق یتحق یحاصله از اجرا جیو نتا قیتحق نهیشیاذعان داشت که همانطور که از منابع و پ توانیم

  ی اتیعمل یریدرگ انینسبت به مرب ران ین باشد که چون مدیا  تواندی امر م نیا لی. دلباشدی م رانیاز مد  شتریب یابر اساس اخلاق حرفه 
  نی. در اندیمبذول نما یااخلاق حرفه  نینسبت به مواز یتوجه بشتر  شتر،یکه با توجه به فراغت بال ب رودی دارند انتظار م یکمتر

در مورد عملکرد و اخلاق   یظهارخودا وهیبه ش ران یفقط ابزار پرسشنامه استفاده شده است و مد رهایمتغ یرگیاندازه ی پژوهش برا
  جینتا ی. در راستارندیمورد توجه قرار گ جینتا ریدر تفس یستی و با باشند یپژوهش م هایتمحدودی از که اند خودشان نظر داده ایحرفه

 نیا هایافته ی شود،یم شنهادیاساس پ نیاست بر ا یشتریتوجه ب  ستهیدر مدارس شا ایگفت: اخلاق حرفه  توان یپژوهش حاضر م
 . ردیمعلمان مورد توجه قرار گ یتوانمند ساز  یبرنامه ها یارتقاء بازده یاز راهکارها یکی پژوهش به عنوان 

 منابع 
در   رانیدب دگاهیاز د یآموزش ران یمد یاخلاق حرفه ا یاستانداردها تیرعا زان یم ی (. بررس1394مرجان. ) ،یزهرا؛ افشار ،یاحمد

 تختیپردازان پا دهیا رانیاستانبول، شرکت مد - هیترک ،یاقتصاد و علوم انسان ت،یریمد یالملل نیمدارس شهر کرج، کنفرانس ب
 .ایلیا

 انیسه استان البرز،) پا ه یمعلمان در مدارس متوسطه ناح یبا تعهد سازمان  رانیمد یرابطه اخلاق حرفه ا ی( . بررس1390، حسن) ریگ بها
 ( ،مهر ماه.یمعلم تهران )خوارزم ت یترب ،دانشگاهیتیو علوم ترب یارشد(، دانشکده روانشناس ینامه کارشناس
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ادارات و شعب   یکارکنان)مطالعه مورد یبر اخلاق حرفه ا یتیریمد یمهارتها ریتاث ی (، بررس1393. )مانیپ ،ینیام ن؛یافش ان،یپاشا
  شگامانیموسسه پ ل، یاردب ، یاسلام ی رانیو فرهنگ ا تیریاقتصاد، مد یکنفرانس مل نیبانک تجارت شهرستان سنندج(، اول

    .لیاستان اردب یاداره کل فرهنگ و ارشاد اسلام عصر،یول شهیفرهنگ و اند ختگانیفره
  ل، یو معلمان مقطع متوسطه شهرستان اردب رانیمد یشغل تیبر عملکرد و موفق  یاخلاق حرفه ا ریتاث ی(. بررس1396. )دهیفر ،یباقر پور

 . لیاردب  نینو یموسسه آموزش عال  ل، یاردب ،ی اسلام یرانیو فرهنگ ا تیریاقتصاد، مد یکنفرانس مل نیچهارم

حرفه   یتوسعه  یو روش ها ازهاین یفی(. مطالعه ک1394. )درضایحسن رضا، آراسته، حم ،یآباد نی ز ژن،یب ،یاصغر، عبداله  یعل ات،یح
 .43-64، 2دوره هفتم، شماره  ،یریادگیمطالعات آموزش و  یمدارس، مجله  رانیمد یا

 یدرک شده و عملکرد خود مراقبت ی(.رابطه سواد سلامت ، خود کار آمد1396. )لایل از،ین کیصادق، ن ن،یآوارس یبنده، مهناز، ملک خدا
فصلنامه سواد سلامت،دوره دوم، شماره  انه،یدانش آموزان دختر دوره دوم متوسطه مدارس مروج سلامت شهرستان م

 . 176-164سوم،صص
 یکارکنان دانشگاه افسر یبر عملکرد شغل یاخلاق حرفه ا ری(. تأث1394فاتح، عمران. ) یفاتح، اصغر؛ محمد یمنصور؛ محمد رگو،یخ

 آجا. ییو جهاد خودکفا قاتی)ع(، اداره تحقیامام عل
و عملکرد حسابرسان مستقل بانقش   ی رابطه اخلاق لی(.  تحل1397ثالث، جمال. ) یبحر  د؛ یسع ،یآرش؛ جبارزاده کنگر گوئ  درخشانمهر،

 .158-149، بهار 2، شماره 6دوره  ،یدولت یسازمانها تیریمد -یپژوهش-یفصلنامه علم ،یکننده اخلاق حرفه ا لیتعد
استان فارس. فصلنامه  یصنعت رانیمد در یبر عنلکرد سازمان ی اخلاق حرفه ا ریتاث ی(. بررس1395)نیحس یو رجب در مهیحل ،یرحمان

 .   75-53، 1دوره اول ، شماره  ،یو رفتار یارزش یحسابدار
با  یتعهد سازمان یدر ارتقا یروان شناخت ی(. نقش توانمندساز1392شهربانو) ،یباقر؛ فلاح دی،سعیمیرضا ؛  سل دی،حمیبر دیکل یرضائ

 . 29-233، ص  15توسعه و تکامل ، شماره  تیریشهرستان رشت ، مد  یکارکنان دانشگاه علوم پزشک لاتیتوجه به سطح تحص
استان خوزستان، صنعت   یانوردیدر اداره کل بنادر و در یانسان یروین یو بهره ور یرابطه اخلاق حرفه ا ی (. بررس1396. )یعل ،ییرضا

 . 61-65، صص 2سال سوم، شماره   ،ییایحمل و نقل در
بر انتقال آموزش کارکنان: مطالعه  یطیعوامل مح نیترنقش مهم ی (. بررس1393. )هیسم ،یغلامرضا؛ دانشمند ،یمورکان شمس

 .44-9( :1) 3دوفصلنامه علمی پژوهشی مدیریت بر آموزش سازمانها،  ،یمورد
 ش، تهران: نشر ارسباران. در آموزش و پرور تیری(. سازمان و مد1397احمد ) ،یصاف
:  رانینفت ا یو کارشناسان در شرکت مل یآموزش رانیبرنامه توسعه حرفه ای مد نی(. تدو1395.)نیحس یفلاح  دویموحد سع ییصفا

 . 122-97، بهار، صص8سال سوم، شماره   ،یفصلنامه آموزش و توسعه منابع انسان ،یفیپژوهش ک کی
فصلنامه  ،یو پول یو کارکنان شعب در حوزه بانک  رانیمد یبرنامه توسعه حرفه ا  نی(. تدو1395محمد. ) ،یحسن، قهرمان ، یعاشق

 . 1-20، 11سال سوم، شماره   ،یآموزش و توسعه منابع انسان
 انتشار. یدر سازمان ها، تهران: انتشارات سهام یآموزش یازسنجی(. ن1388زادگان، محمد ) عباس
: مراکز یمورد ۀدر سازمان )مطالع ی و سلامت ادار یاخلاق حرفه ا  یمؤلفه ها ت یرعا ۀرابط  ی(. بررس 1393خواه، محمد. )  یعرفان

 دانشگاه تهران.  تیریمد ۀارشد، دانشکد یکارشناس ۀنام انیدر استان قم(، پا ینیو د یفرهنگ
(.اخلاق حرفه  1391)دیمقدم، رش درییح ب؛یمظفری، مص یمصطف  ، یرانیطاو ییباوندپور، فاطمه السادات؛ رضا یفاضل نب؛یز ،یفاضل

 شماره چهارم، زمستان  ستم،یدوره ب لام یا یدانشگاه علوم پزشک یمجله علم ،ی ای و نقش آن در حرفه پزشک
 تهران انتشارات سرمد، چاپ سوم  ،ی(.اخلاق حرفه ا1391احد) ،یقراملک فرامرز

(. اخلاق حرفه ای اعضای هیات علمی و رابطه آن با  1394بهشتی راد ،رقیه و سلطانزاده ،وحید)  ;اردلان ،محمدرضا ;سیروس قنبری،
 .  50-40، ص 2کیفیت آموزش عالی، اخلاق در علوم و فناوری، شماره 

 هایرستان یدب یآموزش رانیکرد مد درعمل تیواحساس موفق یا خلاق حر فه ا یمو لفه ها نیرابطه ب ی(. بررس1390مهرداد. ) ،یکاظم
 ماه. ورینور، شهر امیدانشگاه پ  ، یارشد(، دانکشده علوم انسان  ینامه کارشناس انیشهر تهران، )پا

 یبا رفتارها رانیمد یحرفه ا یها یستگیشا نیرابطه ب ی(. بررس 1394.)کهیفر، مل یمقدم ، محمود و بهشت یو نکوئ هیعال ،یمراد
ارزش   کردیبا رو یو حسابدار تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیآنها در شعب بانک ملت شهر کرمان و رفسنجان، اول یاخلاق

 .یبهشت دیدانشگاه شه  ،ینیآفر



 و همکاران واپرزه                                                      PLS کردیمعلمان با رو یمدارس در توانمند ساز رانیبر عملکرد مد ینقش اخلاق حرفه ا  نییتب

 1400 بهار، 1، شماره 4دوره ی انسان هیسرما ی مجله توانمندساز |76 

و قصد ترک شغل   یشغل تیبررضا یسازمان یریادگیفرهنگ  ریتاث ی(. بررس1394) نیمی, سی, گلبرزی, فراین میزاده, رح ملک
 در کسب و کار. یو نوآور تیریمد ،یحسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیمنطقه سه مشهد.دوم یکارکنان.مورد مطالعه: شهردار

،  15مقاله  ،یآموزش تیریو مد یمدارس شهر تهران، فصلنامه رهبر ران یبا عملکرد مد یاخلاق ی(. رابطه رهبر1397سحر. ) مهرپارسا،
 .247-261، صص 46 یاپی، شماره پ4، شماره 12دوره 

آن با   طه یو را رانیمد یاخلاق حرفه ا  یاستانداردها تیرعا زان یم ی (.  بررس1395) نب یپور، ز ید یو سع  ریام ، ی فرانک، وشن ،یموسو
واحد گرمسار  یآزاد اسلام ،دانشگاه یآموزش  تیریو مد یمعلمان مقطع متوسطه دوم در شهر سقز،فصلنامه رهبر یشغل اقیاشت

 .122-97صص ، تابستان ، 2،سال دهم ،شماره 
  ی انجیبر نقش م دیبا تاک یسازمان یو چابک  یااخلاق حرفه  ن یرابطه ب ی(. بررس1394.)زیپرو ،یدی فخرالسادات و نو ،یبن کیول یرینص

 . 74-61، صص 2، شماره 11دوره ،ی. فصلنامه اخلاق در علوم و فناوریشناخت یتوانمندساز
  ران یا یپرستار هینشر ،ی و تعهد سازمان ی(. رابطه اخلاق حرفه ا1393زهرا ) ،یترانه؛ بهنام فر، رضا؛ کهرود ،یتیعنا ومرث؛یک ،یآذر ازین

 . 42-34، صص 87، شماره 27جلد  ،یپرستار یمراقبت ها قاتیمرکز تحق
 ن یسمنان، چهارم یدانشگاه علوم پزشک یمال یبر عملکرد کارکنان واحد ها یه انقش اخلاق حرف ی(. بررس1395، فاطمه. ) یهمت

 .رایو تختیپا -پرداز   دهیا رانیرم، موسسه مد ایتالیا ،یعلوم و مهندس یالملل نیکنفرانس ب
  ی ها یژگیو یگر یانجیبا م یبر اساس اخلاق حرفه ا رانیعملکرد مد لی(. تحل1398. )میمر ، یبهنام؛ سامر ،یطالب مه؛یفه  واپرزه،

 . 195-212، صص 3، شماره 7مدرسه، دوره  تیریدر مدارس مروج سلامت، فصلنامه مد یشغل
 یشغل یریادراک شده و درگ یو عدالت سازمان ی(. رابطه جو اخلاق1398. )یمهد ،یغلامرضا؛ فضل  ،یبهبود، گلمحمدنژاد بهرام ،یقلیاری

 . 180-190، صص 7، دوره 16مدرسه، مقاله  تیریمعلمان، مد یاخلاق حرفه ا یانجیبا نقش م
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