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 چکیده
 یباشد. در منابع اسلام یبر استخدام و اجاره منافع کار و خدمت انسان م یاست که مبتن یبشر یمال یاز نظام ها یکینظام پرداخت حقوق و دستمزد  ن

شئون  مهمعروف در ه تیاست.لحاظ عدالت و رعا اریو مع  زانیاصول، آداب، م ی( حقوق و دستمزد و پاداش دارا یو قواعد فقه رهیو س تی)قرآن و روا

از جمله  ینجوم یالمال در حقوق ها تیاز ب یادیو ضمان برداشت ز نیالمال مسلم تیحقوق و دستمزد و عدم اضرار به ب یاسلام یدر نظام ساز یزندگ

ها و به  رهیمد اتیتوسط ه یدولت مهیو ن یدولت یدر شرکت ها ینجوم یحقوق ها دیمساله نو پد 0331از سال  نکهیآداب و اصول است . با توجه به ا نیا

م و سلب اعتماد مرد یهبرجامعه اضافه و سبب انتقادات علماء و مقام معظم ر یاسیو س یو اجتماع یاقتصاد اتیبه ادب یتیریمجامع مد یواسطه مصوبه ها

حقوق  اریو مع زانیدر خصوص م یفقه و یا رهیو س ییو روا یقرآن یمبان نیالمال مسلم تیب تیضرورت دارد با توجه به اهم دیگرد ینظام اسلام رانیبه مد

دستمزد  زانیم نییعت ینید یمبان نییو با هدفتب یلتحلی – یفیگردد لذا پژوهش حاضر که با روش توص یو بررس نییتب یو دستمزدکارکنان حکومت اسلام

است،  یپرداخت حقوق از امور ضرور طیشرا تیرعا ،ینیداست که:الف( در منابع  افتهیدست  جینتا نیبه ا افته،یانجام  یو پاداش کارکنان در حکومت اسلام

 یمخالف است و با مبان یو فقه ییو روا یقرآن یبا مبان یج( حقوق نجوم ابد،یمختلف انجام  یها وهیبه ش دیمختلف، با طیب( پرداخت پادش در شرا

 انجامد.  یحقوق و دستمزد بنابر عدالت و عملکرد م تیرینظام مد سیبه تاس یمبان یندارد و جمع بند یفقه اسلام سازگار یاقتصاد

 ، معروف یمتعارف و نجوم ،حقوقینید یدستمزد و پاداش، مبان ات،یو روا اتیآ کلیدواژه:

 

 مقدمه -1

 مسأله انی.ب1-1

موضوعات  نیتراز مهم یکیشود. پرداخت مى یخدمت ای یمعنو ای یاز اجرت، دستمزدى است که براساس عقد یا شبه عقد، در مقابل کار بدن منظور

از  یشو مانند آنها بخ ریموجر و اج طیاجرت، شرا زانیکار، م یچون جواز و عدم جواز اجرت برا یموضوع اجرت و مزد کار است. مسائل ،یاقتصاد اسلام

اساس در همه امور از  نیبر ساختار عدالت شکل گرفته است. بر هم یقرآن مطرح است.  اما از آنجا که نظام اقتصاد اسلام یهااست که در آموزه یمسائل

و امهات اصول و  داختهپر یبه مسائل اقتصاد اتیعدالت همواره مد نظر بوده و هست. هر چند قرآن ناظر به کل یاصل اساس زیجمله اجرت در مقابل کار ن

 شده است. اشارهزین اتیکه به جزئ افتی توانیرا م یو موارد قیمصاد زین اتیکل نیکرده است، اما در هم نییقواعد آن را تب

 کار تنها ملاک سنجش یمقدار زمان ستیممکن ن یعیاست، به طور طب یبشر یو کارها هاتیفعال تیفیو ک تیآشکار در کم یهااز آنجا که فرق البته

خدمات ارائه  تیفیک زیو ن هاتیرو، بر اساس نوع فعال نی.از همابدییتحقق نم یو مقابله به مثل ردیگیظلم شکل م یصورت نوع نیچرا که در ا رد،یقرار گ

از  یکیشد که  داریپد یو اجتماعات بشر یاقتصاد یدر زندگ یو اصطلاحات میاست که با رشد اجتماع، مفاه گونهنی. اافتیها سامان شده، بده و بستان

 آنها اصطلاح اجرت و مزد در برابر کار است.

 یتمزد ممقدار دس نییتع یو ملاک ها زانیناظر به م میمستق ریکه به طور غاست  ینید یدر بردارنده مبان نکه،یپژوهش حاضربا توجه به ا ب،یترت نیبد

. با دینما ابطالرا رد و  ینجوم یموهوم حقوق ها هاتیو دلائل و توج دیبوده استفاده نما قیکه مرتبط با موضوع تحق یباشد،درصدد است، هر مبنا و حکم

 یاز دستگاه ها و شرکت ها حقوق نجوم یدستمزدها و حقوق ها وجود ندارد و بعد از گذشت پنج سال در برخ هیکل زانیقانون جامع در م نکهیتوجه به ا
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و  دیماقواعد فقه( کمک ن ،یهفق ،ییروا ،ی)قرآن ینید یبر اساس مبان یقانون اسلام نیتواند به تقن یپژوهش م نیا جهیگردد، نت یو پرداخت م بیتصو

 یم یراحرا ط یحقوق و دستمزد اسلام تیریمد میمستق ریکه به طور غ یکل یاست لذا مبان دیموضوع جد کی یحقوق نجوم نکهیبه ا تیبا عنا نیهمچن

 گردد. یاشاره م ینجوم یبه عدم جواز حقوق ها مینوشتار به طور مستق یگردد و در چند جا یم انیکند ب

 قیتحق نهیشی.پ1-۲

 یها یاز ناهنجار ینجوم یحقوق ها افتینظام جبران خدمات کارکنان است اما موضوع در یمیو قد یدستمزد از مسائل اصل زانیمقدار و م نییتع

نامه  انیاآن جنجال راه انداخته است. تاکنون مقاله و پ زانیدر انواع رسانه ها مقدار و م 0331باشد و از سال  یم رانیجامعه مد دیجد یاسیو س یاقتصاد

تبط مر یبپردازد، نگاشته نشده است و متون و پژوهش ها ینجوم یکه به صورت کامل به حقوق ها یو دانشگاه یمعاصر حوزو سندگانیمستقل از نو یا

 . ودش یبدان پرداخته م رینمودند که به چند مورد در ز انیحقوق و دستمزد را ب یمبان ایبه ابعاد نظام جبران خدمات پرداخته  شتریب

کند که،  یم انیب قیتحق نیا یها افتهی ،«یپرداخت آن در اقتصاد اسلام یحقوق و دستمزد و روش ها نییتع یارهایمع»(، 0332) یگل افشان ینیحس

ردد. روش گ نیتام اتیضرور ریو سا حیتفر ل،یمسکن، بهداشت، تحص لیاز قب یگریاست که با آن امکانات د یعوامل کار، دستمزد یدستمزد عادلانه برا

باشد که در روش اول عنصر  یمحصول م ای. روش شرکت در منافع 2. روش دستمزد 0به دو روش  یپرداخت حقوق و دستمزد در اقتصاد اسلام یها

 نیبم نیکنند که، د یم انی، نگارندگان ب«نظام جبران خدمات در اسلام یبررس»(، 0332) بیو قر یضمانت وجود دارد ودر روش دوم وجود ندارد. قوام

ز ا یخدمت چیه ن،یقوان نیکند و براساس ا یارائه م یمشخص نینظام و در چارچوب قوان کیم، جبران خدمات کارکنان در قبال سازمان را به عنوان اسلا

 ماند. ینم یانسان بدون پاداش باق

 ،یفیتوص از،یمورد ن ینحوه به دست آوردن داده ها ،یادیپژوهش حاضر از نظر هدف بن ،«یاسلام کردینظام جبران خدمات با رو یبررس»(، 033۱) شجاع

تا  ارددقصد  ،یاسلام کردینظام جبران خدمات با رو یباشد.پژوهش حاضر با هدف بررس یم بیو با استفاده از روش فراترک یفیک ق،یبه لحاظ روش تحق

 انیو توتونچ یاسلام پرداخته است. کرمان دگاهینظام از د نیا یلفه هاها، و از هم مهم تر مؤ دگاهیها، د یژگیو اصول، اهداف، و یمبان م،یبه مطالعه مفاه

 تلاش نموده است که مدل قیتحق نیا ،«کیآن با مدل نئوکلاس سهیو مقا یکار در اقتصاد اسلام یرویدستمزد ن تیریو مد نییتع یمدل ها»(، 0330)

 اینظام پرداخت حقوق و مزا یبررس»(، 0331کار در بنگاه ارائمه نموده است. کشاورز ) یرویدستمزد ن نییجهت تع یاسلام یمتناسب با آموزه ها ییها

 نظام پرداخت یو چندپارچگ اسبکه سبب ساز عدم تن یلیپژوهش آمده است، دلا نیدر ا ،«ینجوم یحقوق ها دهیبر پد ژهیو دیبا تأک یدر بخش عموم

از شمول آن، نبود سقف پرداخت  ییاجرا یاز دستگاه ها یخروج برخ ،یکشور تخدماتیریانون مدعدم شمول کامل ق ،یقانون یشده عبارت اند از: خلا ها

 مستمر و...  . ریمستمرو غ یایمجموعه حقوق و مزا

 ی.مفهوم شناس۲

 ای.مفهوم حقوق، دستمزد  و مزا۲-1

ذکر شده است « Wage»و « Salary»مترادف واژه  بیاست که به ترت« دستمزد»و « حقوق»حقوق کار، اصطلاح  اتیواژه پرکاربرد در ادب دو

مترادف حقوق  گری(. د231: 0370 ،یلنگرود یاجرت کار کارمنددولت است.)جعفر یبه معنا ی، در رشته حقوق ادار«حقوق»(.واژه 03: 0372 ،ی)مجتبو

ه، فیقال منحه منحه أی أعطاه عطیه على سبیل التملیک بغیر ثمَّ سمى بها کل عطی»باشد که آمده است:  یم ایمنِحهَ و مکافات و مزا یواژه ها د،و دستمز

 فتهالمکافات گ فیدر تعر ای(. و 360: 3تا، ج  یاست بدون عوض مشخص )محمود، ب کیتمل تیشود چرا که عطا به ن یهم گفته م هیعوض به منحه عط

 (. 300)همان: « مقابله الإحسان بمثله أو زیاده، و الأصح تعمیمها بأن یقال: هی مقابلة عمل خیرا أو شراّ بجزائه»شده است: 

 ها که در مقابل انجام کار به کارگرمجموع آن ـایو  یرنقـدیغ ـای یوجوه نقد»دستمزد، عبارت است از:  ران،یا یاسلام یقانون کار جمهور 31ماده  مطابق

براســاس  کــهیـورتو در صـ یهمان ماده، چنانچه دستمزد بـا ســاعات انجــام کــار مــرتبط باشــد، مــزد ســاعت 0. برابر تبصره شودیپرداخت م

 نیکــار درزمان مع انجــام زانیم ــایو  دشــدهیباشــد، کارمزد و چنانچــه براســاس محــصول تول دشــدهیمحصول تول ــایانجــام کــار و  ــزانیم

 «.شود یم دهینام ،یباشد، کارمزد ساعت

و شامل فوق العاده کمک پاداش حق الزحمه  ردیگ یخود م یآمده است که: آنچه که کارمند دولت اضافه بر حقوق اصل نیچن زین ایخصوص مفهوم مزا در

 (. 601: 0370 ،یلنگرود یاست )جعفر ایانفال همان مزا یقیشود از نظر تطب یم رهیحق حضور و غ

 یکارشان در سازمان اطلاق م یسالانه افراد به عنوان مابه ازا ایماهانه  یافتیو اشاره به در یکارمند یدر فضا« حقوق»ذکر است که، معمولاً واژه  قابل

وارد و در م ستین یانو همگ یقطع زیتما نیروز است. البته ا ایساعت  یفرد بر مبنا کیعمدتاً ناظر بر جبران خدمت « دستمزد»که واژه  یگردد، در حال

( در جامعه یدر بخش عموم ژهی)به و یثابت و دائم یمعمولاً واژه حقوق ناظر بر کارها گر،ید یرود. از سو یبکار م گریکدی یدو اصطلاح بجا نیا ،یادیز

 ،یشود )مجتبو ی( استفاده میص)اغلب در بخش خصو یموقت و پروژه ا ،یکارگر یمعمولاً در فضا« دستمزد»که اصطلاح  یرود، در حال یما بکار م

0372 :20.) 

 استفاده شده است. گریکدی یدو واژه در جا نیتفاوت ها لحاظ نشده است و ا نیلازم به ذکر است، در مقاله حاضر، ا 

 متعارف و نامتعارف یای.حقوق، دستمزد و مزا۲-۲
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دستمزد  انتویم زیقرآن؛ ن هیبکند. از آ هیغذا، لباس و مسکن را ته لیاز قب ؛یقابل قبول یو دستمزد متعارف، آن است که کارگر بتواند با آن، زندگ اجرت

است  نیتو، ا ی(: برا003-00۱)طه/ «یو لاتضح هایو أنک لاتظمؤا ف یو لاتعر هایإن لک ألاتجوع ف: »دیفرمایو استنباط کرد، قرآن م ییمتعارف را شناسا

 .دهدیو حرارت آفتاب آزارت نم یشویشد؛ و در آن، تشنه نم یکه در آن)بهشت(، گرسنه و برهنه نخواه

 یحاکم، عرف، آداب و رسوم اجتماع یاقتصاد طیرا هم شامل شود )اما شرا یپزشک یو مددکار میممکن است که آموزش، تعل ه،یآ نیدر ا«تظمأ» لفظ

الخدم  مواأطع:»دیفرمایخدا هم م امبریواژه(. پ لی: ذ0020 ،یحی)طر کندیم تیو تثب نیی( را تعی)استاندارد زندگ یدر کشورها، سطح زندگ جیو را متداول

(. 060: 3، ج0002 ،ی)بخار «دیاست، غذا و لباس بده جیو ألبسوهم کما هو مألوف، به خدمتکاران و بردگان، آن گونه که در جامعه، معمول و را دیو العب

را  یبخوراند و درست، مثل آن لباس خورد،یکه خودش م ییخدمتکارش از غذا ایبه کارگر  دیکه کارفرما با کندیم حیذکر شد، تصر نیاز ا شیکه پ یثیحد

 به او بپوشاند )همان( پوشد،یکه خود، م

 یفن تیفیکار، آن را با توجه به ک عتیکه طب یآن مقدار ةرا برآورده کند، به اضاف ازیاست که ن یاجرت متعارف، حداقل دستمزد ن،یبنابرا

 ندمان ،یرگیامکانات د یسر کیبدهد(.  زهیبه کارگر پاداش و جا دی)که کارفرما با کندیسود و درآمد آن شغل، اقتضا م د،یکار و تول شرفتی،پیکیتکن

 . ردیکارگر قرار گ اریدر کنار دستمزد، در اخت دیو... هم با حیمسکن، درمان، آموزش، تفر لاتیتسه

آن وجود نداشته باشد.  یخدمت و ما به ازا انیم یاست که تناسب و رابطه منطق یعام است و شامل هر پرداخت ینامتعارف عنوان یایاما، منظور از مزا و

پاداش  یردنامتعارف است. در موا یهادر رابطه با حقوق ریاخ  یهاسال یاست و نمونه بارز آن جنجال رسانه ا یعرف ینامتعارف بودن امر صیتشخ

 هریمد أتیه مه،یب یهاعامل صندوق رانیمد یهاپاداش رینداشته باشد نظ یافتیبا در ینسبت چیکه حداقل حقوق مصوب ه شودینامتعارف اعلام م

شده است  یموجب جنجال رسانه ا ریاخ یهاباشد و در سال یکه ده ها برابر حداقل حقوق م یو افراد یارز رهیصندوق ذخ یامنا أتیها و هبانک

 (.0331 بهشتیارد 20 م،یتسن ی)خبرگزار

برابر  7از  شیب دیدر دولت نبا کسچیه یقانون خدمات کشور 76پرداخت شده که به استناد ماده  رانیبه مد یدر حال یونیلیچند صد م یایو مزا حقوق

 .ردی( حقوق بگالیهزار ر 111و  ونیلیم 12حداکثر  یعنی) یکارمند عاد کیحداقل حقوق 

 قیتحق ی.چارچوب نظر۳

 یاجتماعات بشر انیحقوق و دستمزد در م نهیشی.پ۳-1

 انیو در م یاسلام ریدر اجتماعات غ یدارد. درخواست اجرت حت نیرید یاکه اجرت در برابر انجام کار از عرف بشر است و سابقه دیآیقرآن به دست م از

( پس 02- 00؛ شعراء/ 000- 003.)اعراف/ شوندیم شیخو یرو ساحران از فرعون خواهان اجرت سحر و ساحر نیرواج داشته است، از هم زیمستکبران ن

 بوده است. زین یطاغوت یهااجرت گرفتن در برابر کار، امرى پذیرفته در دوران فرعون و حکومت

 انیدر م یربو عیحرام همانند ب یهاوجود داشته است و بدتر آنکه اجرت یریگاجرت تیاهلکه در دوران ج دیآیبه دست م یها و اخبار قرآنگزارش از

عرف نابهنجار و  مبود که از نظر اسلا یعرف یهاهیکه اجبار کنیزان به زنا براى گرفتن اجرت در دوران جاهلیتّ از رو یبود به طور افتهیرواج  زیآنان ن

 (.33بوده است. )نور/  یزشت

 حقوق کارمند قبل از انعقاد قرارداد نییتع.وجوب ۳-۲

که  شده است تیاسلام )ص( روا امبریکنند. از پ یدلالت م یو یریدستمزد کارمند و کارگر قبل از بکارگ زانیم نییوجود دارد که بر وجوب تع یاتیروا

 مانیا امتیق روزکه به خدا و  ی(: کس2۱3: 1، ج036۱ ،ینی)کل« ما أجره علمی یحت راًیأج ستعملنیالآخر فلا  ومیبالله و ال ؤمنیمن کان : »ندیفرما یم

 علمهیفل راًیمن استأجر أج»حضرت فرموده اند:  یگرید تیکرده باشد. در روا نییرا تع ی)قبل از کار( مزد و نکهیمگر ا ردیگ یرا بکار نم یدارد، کارگر

با توجه به  زین هیامام ی. فقهادیبگورا )قبل از کار( به او  یمزد و زانیم دیبا رد،یرا بکار بگ ی(: هر کس کارگر23: 00، ج001۱ ،ی)محدث نور« أجرة

 (.77: 7تا، ج یب ،یصحت اجاره دانسته اند )علامه حل طیاجرت را از شرا زانیمشخص بودن مقدر و م لیقب نیاز ا یثیاحاد

 یارجاع م یآن به افراد خبره و متعهد در هر صنف نییتع یکه شارع مقدس آن را امضا کرده است و برا یاست عرف یمقدار دستمزد امر ب،یترت نیبد

 را مورد توجه قرار دهند: یجهات ،یگذار متیدر ق دیشود و قهراً خبرگان هر صنف با

 دروغ. غاتیبدون دخالت دادن انحصارها و تبل یعیطب ی( عرضه و تقاضاالف

 که واقعاً در ارزش کار مؤثرند.  گریو نرخ تورم و جهات د یو مکان یزمان طیشراکار و  تیفیو ک تی( کمب

 (.020: 2تا، ج یب ،یدارند )منتظر دیکه عقل و شرع به آن تأک ی( عدل و احسانج

 .اصل پرداخت دستمزد در برابر کار انجام شده۳-۳

از مقدار  شینامتعارف ب یدر حقوق ها کهیگردد در حال یاست که دستمزد در برابر انجام کار پرداخت م نینظام حقوق و دستمزد ا یها یژگیاز و یکی

 رداختاصل درپ نیکار و دستمزد است . طبق ا زانیتقابل عمل و اجر و تلازم م یو عرف یگردد که مخالف اصل قرآن یکار انجام شده اجرت پرداخت م

 نکهیا یونحوة کار وخدمتکار باشد . دلائل قرآن زانیبه م دباتوجهیمعناکه حقوق پرداختى، با نیوکارکارمندان درنظرگرفته شود به ا دخدمتیحقوق با

شرط که  نیازدودخترمرابه همسرى تودرآورم،به ا  یکی خواهمیمن م»گفت: بیحضرت شع نکهیپرداخت حقوق و دستمزد،برمحورکاراست،عبارتنداز ا
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 ایتا هشت  کندیرمیموسى را اج ب،حضرتی(. حضرت شع27قصص/«)دهى،محبتى ازسوى تواست شیى من کارکنى واگرآنراتاده سال افزاهشت سال برا

 رارداد،حقوقق نی)طبق ادهدیاوحقوق قرار م هیاندازه مهر دبهیکه ازدخترانش رابه عنوان حقوق قرارمى دهد شا یده سال براى اوکار کند.درمقابل، ازدواج

 (.شودیبه اندازه کارودرمقابل کارپرداخت م

 یبه امر پاداش در ازا یا ژهیاست، توجه و یتیریو مد ینید ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع یابعاد زندگ یدر همه  یاله زالیکه منبع لا میدر قرآن کر 

و  است هشد یا ژهیپاداش توجه و تیریبه مد ینیمنظومه معرفت د نیمتعدد ا اتیکه در آ یانسان شده است، .به نحو زهیتلاش و انگ ،یعملکرد، سع

امر نشان دهنده  نیکرده که ا هیرا به پرداخت پاداش در قبال تلاش، عملکرد و عمل صالح افراد توص انیحاکمان و کارفرما ان،یفرمانروا ران،یهمواره مد

 (.001: 0330و همکاران،  یآن است )مالک گاهیو جا تینقش، اهم

مدت  یمشاغل وجود دارد در پرداخت و حت یکه در برخ یآن است، ضعف و شدت یو سخت یگذار در پرداخت حقوق مشاغل، آسان ریعوامل تاث گرید از 

 ایازدر پرداخت حقوق و م نیقیآرام و بدون سرو صدا به کار اشتغال دارد به  یطیکه در مح یکند با کارگر یکار م ینیزم ریکه در معادن ز یخدمت کس

 (. 01۱)همان: « شود یم نیپاداش به اندازه کار و کوشش انجام شده مع»)ع( فرمودند:  یعل نیالمومن ریباشد. ام کسانی دینبا

 در پرداخت حقوق و دستمزد ینید ی.مبان3-0

 است. یمعصوم، قواعد فقه و نظرات فقه رهیقرآن ، کلام و س اتیها در خصوص مقدار دستمزد در آ دگاهید هیکل ینید یاز مبان منظور

 :اتی( آالف

تواند آن را در معرض  یارزش هر آنچه را متعلق به انسان است و او م یعنی د،یندازیمردم را از ارزش ن یای(: اش۱1)اعراف/« ولَاَ تبَخْسَوُا الناَّسَ أشَیْاَءهَمُْ.»0

 یدارد ) اموال، حقوق( در آن کم فروش علقکه به مردم ت یزیاست که هر چ یاصل قرآن کی نیا گرید ی.به عبارتدینقل و انتقال قرار دهد به خود او بپرداز

 باشد.  یاز متعلقات انسان م یکی. کار هم دیوبخس نکن

به  تر استکند. خدا آگاه اریاخت یبه زن دیمؤمنه که مالک آن شد زانیپس، از کن ردی)و آزاد( گ مانیبا ا یآن نباشد که زنان پارسا یی. و هر که را توانا2

 دینمالکشان ازدواج ک اذنمؤمنه با  زانی(، پس با کندیکسانی)و همه مؤمن و در رتبه  دیگرید یاز جنس بعض یبعض مانیشما که شما اهل ا مانی)مراتب( ا

زند بر  از آنها سر یشوهر کردند چنانچه عمل زشتباز، پس چون و دوست قیباشند نه زناکار و رف فیکه عف یزانیکن د،یبده دهیو مهر آنها را به طرز پسند

شما بهتر است، و خدا  یو صبر کردن برا تد،است که بترسد مبادا به رنج اف یحکم درباره کس نیآزاد است. ا یحد( زنان پارسا یعنیآنها نصف عذاب )

 (21بخشنده و مهربان است.)نسا/

 عرف را نمود .  تیرعا دیبا هیدر پرداخت مهر یعنیو معروف است .  دهیبه روش پسند هیدادن مهر هیمثال آ شاهد

تمام دهد، و به عهده  ریکه خواهد فرزند را ش یدهند، البته آن کس ریدو سال کامل فرزندان خود را ش یستی: و مادران با233 هی.سوره بقره ترجمه آ3

 ارف بدهد.پدر( که خوراک و لباس مادر را به حد متع یعنیصاحب فرزند است )

همان عرف پرداخت دستمزد،  ای« معروف»اند. واژه کرده انیدر قبال انجام کار ب انهی)ره(منظور از معروف را همان اجرت المثل متعارف و عامیطوس خیش

 (.0۱6: 2جتا،  یب ،یاجرت و دستمزد را به عرف آن صنف ارجاع نموده است )طوس نییمطرح شده که در قبال موضوعات مختلف، تع زیمذکور ن اتیدر آ

 :اتی( رواب

پرداخت حقوق و  یو ضابطه برا اری)نهج البلاغه، کلمات قصار(.داشتن مع« لاثواب لمن لاعمل له: »دیفرما یم تیرینابغه مد نی)ع(ا ری.حضرت ام0

 یمرض یاساس سفارش شده است.دستمزدها بر اساس ملاک ها نیکردن حقوق کارکنان، بر ا عیعادلانه است که ضا ریدستمزد به همان اندازه غ

ارات اد ییاز علل عدم کارآ یکیرسد  یسازمان را فراهم آورد. بنظر م ییکارآ شیشاغل و افزا تیمثبت آن موجبات رضا ریپرداخت گردد تا تاث نیفالطر

 .زندپردا یم یکه به اهمال کار ییکنند و چه آنها یاقانه خدمت مکه مشت ییبه همه کارمندان باشد. چه آنها انهیحقوق ماه یپرداخت مساو ،یدولت

و  همیحسن الثناء عل یآمالهم و واصل ف یفافسح ف: »ندیفرما یم هیروش توص نیبه ا ی)ع( در نامه اش به مالک اشتر به شکل واضح تر ری. حضرت ام2

 نیساز و با تحس آوردهآنها را بر ی(:آرزوها07) «یذووالبلاء منهم فان کثرة الذکر لحسن افعالهم تهز الشجاع و تحرض الناکل ان شاء الله تعال یما ابل دیتعد

 ،یو حقشناس نیتحس راینما، ز یقدردان حایو صر اوریدرستکار خود مرتبط کن، خدمات صادقانه آنان را به زبان ب نیرا با مامور شتنیخو ،یو حق شناس

که  یمذکور، افراد تیتوجه به روا اب«. دارد یکند و مسامحه کاران را بخواست خدا به جنبش و حرکت وا م یم جییته یکوکاریمردان شجاع را در راه ن

هوم آنچه از مف نیبنابراشود.  یپاداش براساس عرف در نظر گرفته م نیا کهیرسد، در حال یبه نظر م یآنان ضرور یکنند پاداش برا یصادقانه خدمت م

از حد عرف و قانون  شیو ب ییکه از جهت قدرت نه کارا یگروه یالخصوص برا یمتعارف عل ریغ یاست که: پاداش ها نیشود ا ینامه حاصل م نیا

 باشد. یکنند، حرام م یم افتیدر

 :ی( قواعد فقهج

انسان  یدانستن عمل حقوق حیصح یبه معنا زیدر علم حقوق ن یاصل اول نیگردد هم چن ی( حمل بر صحت مافتی(اصل صحت: فعل مومن )درالف

 یرعش لیبعد از جستجو و فقدان دل یدر اصول فقه برائت ذمه مکلف در هنگام شک در حکم شرع یاصل اول ضایفساد آن است. ا ایهنگام شک در صحت 

ز کننده ا افتیباشد. لذا اصل در حقوق و دستمزد برائت ذمه در یتا زمان اثبات خلاف آن م گرانیعلم حقوق عدم تعهد افراد نسبت به د ثیاست و از ح
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دو اصل را  نیا ی رهیوجود دارد که دا یگریو اصول د یباشد. لکن در مقابل دو اصل صحت و برائت در حقوق و دستمزد مبان یم یهر گونه خطا و جرم

 گردند.  یم نییکند که تب یم قیض

دستمزدها  افتیعرف در پرداخت و در رهیاصل معروف و روش و س دی(:در پرداخت دستمزد بایسی)اصل تأس یشئون زندگ هیمعروف در کل تی( رعاب

ق کننده را مستح افتیعرف در گرینشان ندهند و عقلا آن را رد نکند و به عبارت د یکه مردم به پرداخت دستمزدها واکنش منف یشود به گونه ا تیرعا

د کم در عرف نظر به دستمز زدیرابطه بهم بر نیکار و دستمزد رابطه متعارف وجود داشته باشد و هر جا ا نیب دیبا گریدستمزد بدانند . به عبارت د افتیدر

 باشد. یمتعارف در پرداخت دستمزد به صاحب کار م ریدهد که هر دو روش غ یدر مقابل کار کم م ادیدستمزد ز ای ادیمقابل کار ز

امور  یقرآن در همه  زیکتاب عز ینوران اتیاصل معروف . آ تیباشد بنام رعا یاشاره شده است که همنام با عرف م یاصل عرف نیا تیقرآن به رعا در

ست ا طیفراز افراط و ت زیمعروف و پره تیمطلوب رعا یزندگ یقران برا یاز راه ها یکیارائه نموده است . دیبشر سخن گفته و راهکار موثر و مف یزندگ

اتفاق افتاده است . المعروف اسم لکل فعل یعرف حسُنهُ بالشرع  ایافراط در اهداء حقوق و مزا رانیکه متاسفانه در موضوع مورد بحث در مورد حقوق مد

 (33:. 1، ج 0371،یحیاست که از نظر شرع و عقل حسن آن شناخته شده باشد )طر یهر فعل یوالعقل معروف اسم برا

 نیگردد ا ینموده است به طور خلاصه آنچه که از قرآن برداشت م هیمعروف و امر متعارف توص تیدر موضوعات مختلف انسان را به رعا هیدر چند آ قرآن

ر به مه تفرزندان، پرداخ هیدا ریش یزنان، پرداخت بها یو رهاساز یاست که اکل انسان، پرداخت اجرت، رزق و کسوت و لباس مادران اطفال، نگهدار

که به  یاتیز آا یکیباشد.  یم زین گرید قیباشد که قابل انطباق بر مصاد میمعروف و شرع و منطق سل یبر مبنا دیروزمره با یزنان، گفتار انسان و رفتارها

به خرج دهد  نیازاست،عفتّوهر )قیمّ وسرپرستى( که بى»سوره نساء است:  6 هیکند آ یاشاره م حیامر معروف در اکل و تصرف و استفاده به طور صر

(ازاین 6تواندارتزاق کند  )نساء/ ى اموریتیمان چشم بپوشد( وآنکه نیازمنداست،به مقدارمتعارف )دربرابرنگهدارى ازمال یتیم( مى)وازگرفتن حق الزحّمه

یددرتعیین آیدکه نبا)بطورشایسته( برمى «بالمعروف»عبیراى براى آنهاقرارداد،وآنرابه خودآنان داد... وازتشودکه بایدمهرمتناسب وشایستهجمله استفاده مى

 (303: 3، ج 0370،یرازیمهرآنها،ظلم وستمى برآنان شودبلکه حق واقعى آنهاطبق معمول بایداداگردد.)مکارم ش

معروف در  تی)رعا232زنان به روش معروف( و  ی)امساک و رهاساز230معروف در طلاق زنان( و  تی)رعا223)حق معروف زنان( و  22۱ یها هیآ ضمناً

 23 هیمعروف در پرداخت متاع به زنان( سوره بقره و آ تی)رعا236)قول معروف( و  231ده بنابر معروف( و ری)رزق و کسوت مادر ش233ازدواج زنان( و  

 اعتدال آمده است . تیلفظ معروف و رعا( در آنها گرانیاعتدال در انفاق به د تیدر خصوص رعا امبریخدا به پ هیسوره اسراء )توص

 یایکه پرداخت دستمزد و مزا یاز مشکلات یکیو مهم هر دستمزد و پاداش عادلانه بودن آن است .  یاصل یها یژگیاز و یکیعدالت:  تی( اصل رعاج

توسط حاکمان و مردم در  یعدالت و عدل ورز قرآن بارها بر اتیباشد که در آ یم ضیکند برهم زدن عدالت و رواج تبع یم جادینامتعارف در جامعه ا

مصرف کند که  یالمال به اندازه ا تیاز ب یکی(23 هی،اعراف آ21 هیآ دی،حد1۱ هیو سفارش شده است.)نساء آ دیتاک یو اجتماع یو خانوادگ یفرد یزندگ

جامعه سبب  مردمنوع اداره کردن  نیخود مانده باشند. ا یانقدر کم به دستشان برسد که در دخل زندگ گرانیتوان جمع و خرج آن را نداشته باشد و د

 یبا اصل قرآن زیکند ن یم جادیاسلام ا تینسبت به حاکم یمنف تیذهن یدر اذهان مسلمانان عاد نکهیشود و علاوه بر ا یدر جامعه م یعدالت یرواج ب

 دارد. میمنافات مستق

 و عدالت یعیعدالت توز ،یو عقل یآمده است: عدالت بر سه قسم است عدالت شرع رانیا یاسلام یجمهور نیو قوان هیعدالت در فقه امام گاهیمقاله جا در

اران، و همک ینیخاص مانند نخبگان باشد )خوئ یگروه ایدر جامعه مورد توافق مردم  یامر کیاست که  نیا یعیکه منظور از عدالت توز یو قانون یعیطب

و  نترنتیاست که حقوق ها عادلانه پرداخت گردد.)ر.ک به رسانه و ا نیردم ونخبگان بر آن اتفاق دارند اآنچه که م ینجوم ی(. در حقوق ها00: 0333

 ( دیرا مشاهده کن یدر موضوع حقوق نجوم یاسلام شمندانینظرات نخبگان و اند

از جمله  یاصل عدالت در همه شئون زندگ تیاست رعا یقرآن در ساختن دولت و جامعه اسلام یاجتماع یقرآن که جزء مبان یاز مبان یکی ن،یبنابرا

 باشد .  یها م نهیدر همه زم تیو مورد توجه  نفوس و قلوب بشر یو بشر یاصل اله کیاست . عدالت  یمباحث اقتصاد

(خداوندفرمان به عدل واحسان وبخشش 31/ قرآن آمده است: اِنَّ اللَّهَ یأَمْرُبُاِلعْدَلْ وِاَلإْحِسْانِ )نحل هیاز اوامر خداوند است همانطور که در آ یکی عدالت

 ی( عدل به معنا306: 0020 د،یواَلإْحِسْانِ . )مف ربُاِلعْدَلِْدهد. هوالجزاءعلى العمل بقدرالمستحقّ علیه،والظلم: هومنع الحقوق...فقال الله تعالى: إنِ َّاللَّهَ یأَمُْ مى

 یمانع شدن حقوق م یآن است و در مقابل عدل ظلم است که به معنا ستهیستحق و شااست که به مقدار آن انسان م یگرفتن جواب و جزاء بعلت کار

 باشد.

،وعدم ات والافعال والأقوالاللَّهَ یأَمْرُبُاِلعْدَلِْ الإنصاف بین الخلق، والتعامل بالاعتدال الذّی لیس فیه میل إلى أحدالجانبین والتوسطّ فی جمیع الاعتقاد إنَِّ

که در  یصاف در خلق است و اعتدالان تیرعا ی(.عدل به معنا377: 2، ج0361 ،یالتفریط والإفراط فیها...بالجمله لایخرج عن حدودالشرع الشریف. )کاظم

که  یدر آنهاست به گونه ا یو کم گذار یرو ادهیاعتقادها و رفتارها و گفتارها و نداشتن ز یبه دو طرف نباشد و در وسط قرار گرفتن در تمام لیآن م

(اى کسانى که ایمان 031آمنَوُاکوُنوُاقوََّامیِن بَاِلقْسِطِْ  )نساء /ََ ین: یاأیَُّهاَ الَّذِدیفرما یخداوند م نیخارج نگرددهمچن فیشر عتیشر یانسان از حدود و مرزها

عدل در گفتار و  امیعادت شما به ق دیایدکاملاقیام به عدالت کنید: اى دائمین على القیام بالعدل والمراد: لتکن عادتکم القیام بالعدل فبالقول والفعل. باآورده

 (.206:. 2، ج 0361،یکردار باشد )کاظم
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ه بآیه یک اصل اساسى ویک قانون کلى درباره اجراى عدالت درهمه موارد بدون استثناءذکرمیکند و به تمام افرادباایمان فرمان میدهدکه قیام  ایندر

یام به ق زماناست،یعنى بایددرهرحال ودرهرکارودرهرعصر و «بسیارقیام کننده»به معنى«صیغه مبالغه»عدالت کنند. باید توجه داشت که قوامین جمع قوام

دراینجاممکن است به خاطرآن باشدکه انسان «قیام»عدالت کنیدکه این عمل خلق وخوى شماشود،وانحراف ازآن برخلاف طبع وروح شماگردد. تعبیربه

آن است اگرچه  کنایه ازتصمیم وعزم راسخ واقدام جدى درباره«قیام به کار»براى انجام کارها معمولابایدبپاخیزد،وبه دنبال آنهابرود،بنابراین

ود برزمین مآنکارهمانندحکم قاضى احتیاج به قیام وحرکتى نداشته باشد،ونیزممکن است تعبیربه قیام ازاین نظرباشدکه قائم معمولابه چیزىمیگویندکه ع

کارم هیچ طرف پیدانکند )م بوده باشدوکمترین میل وانحرافى به هیچ طرف نداشته باشد،یعنى بایدآنچنان عدالت را اجراکنیدکه کمترین انحرافى به

 (.062: 0، ج 0370 ،یرازیش

ناس امر ال کنیمن العدل فل راًیاذا اختلف هواه منعه ذلک کث یاما بعد، فان الوال: »سدینو یحاکم حلوان م بهیبه اسود بن قط ی)ع( در نامه ا یعل حضرت

از  ریامر، او را بس نیحاکم مختلف است. ا ینفسان لاتی(، هواها و تما13مه )نهج البلاغه، نا« الجور عوض من العدل یف سیالحق سواء، فإنه ل یعندک ف

 حق باشد. تیعدل و رعا نیگزیتواند عوض و جا یباشد، چراکه ستم نم کسانیحق، نزد تو  تیکار مردم در رعا دیدارد، پس با یبازم یدادگر

: قد دیفرما یم زین 71داند. در نامه  یافراد را عدل م یحقوق مساو تیرعا یکند، ول یم یرا مخالف عدالت معرف زیآم ضیگفتار، رفتار تبع نیدر ا حضرت

 د،دنیو شن دندیالأثرة فبعداً لهم و سحقاً، عدالت را شناختند، د یالحق اسوة، فهربوا ال یعرفوا العدل و راوه، و سمعوه و وعوه، و علموا لن الناس عندنا ف

 برسانند. دور از رحمت خدا. ییتا تنها خود را به نوا ختندیاما گر کسانند،یعدلت، در حق  اریاساس معبخاطر سپردند و دانستند که مردم بر

 ینجات دهد، امر یرا در جمع به وجود آورد و کشور را از نابسامان یاقتصاد تیمقتدر که بتواند امن یدولت اسلام کی)ع( وجود  یحضرت عل دگاهید از

 دیو با استنعمت مردم  یدر جامعه، ول یباشد. دولت متعهد اسلام یاقشار مختلف جامعه م نیعدالت ب یباشد. دولت مسئول برقرارار یم یلازم و ضرور

 (200: 0332 ،یزدی)مصباح  دینما نیتأم یحقوق همه مردم را بطور عادلانه در زمبنه اقتصاد

وده نم فیشرع و قانون تعر شیکه برا یکننده حقوق نامتعارف و تجاوز از حد افتیو تجاوز در ی: در صورت قائل شدن به تعدی( قاعده ضمان مع التعدد

 المال تیرا به ب یافتیمبالغ در دیباشد و با یضامن م یتعد ای طیالجمله شخص در صورت تفر یباشد . ف یخود م یصورت ضامن تعد نیاست در ا

آمده است: فی موجبات الضمان و ینظمّها قسمان:  طیتفر ای ین خسارت وارد شده در صورت تعددر مورد حکم جبرا یثان دیبرگرداند.  در مسالک شه

در خصوص  یالله صاف تی(.آ010: 1، ج0003 ،یثان دی)شه ی)عامل یتعد ای یباشد اهمال کار یاست که ضمان آور م زیالتفریط و التعدیّ. دو چ

که مجاز نباشد و اجاره محکوم به بطلان باشد واجب است اجرت مسترد گردد و  یحکم به وجوب استرداد فرمودند : در فرض یبازگرداندن حقوق نجوم

 (.033۱ ،یگانیگلپا یشود )صاف یاجرت المثل ثابت م

دلالت دارد قاعده لاضرر و لاضرار  ینجوم یو پرداخت حقوق ها افتیو روشن بر عدم جواز در حیکه به طور صر یاز قواعد یکی(قاعده لاضرر و لاضرار:ه

لمال ا تیب بهالمال هم ضرر  تینامتعارف از ب یپرداخت حقوق ها نیقیکرده است. به  یو نف یو ضرر رساندن را در اسلام نه دنیاست که هر گونه ضرر د

 )ع( یاز حضرت عل یثیکه در بالا به آن اشاره شد. حد یحکومت اسلام یارزش یو هم به مبان یزند و هم ضربه وضرر به اعتماد مردم به نظام اسلام یم

 را ندارد. یضرر رسان ملتاب تح نیلا تحتمل الاضرار. اموال مسلم نیآمده که لفظ اضرار در آن قرار گرفته است. انّ اموال المسلم یثیدر کتب حد

 دستمزد به هنگام انعقاد قرارداد کار  زانیم نییتع ی.مبان1-3

 یعمل ایها حرام دانسته شده از موارد اجرت یدر برخ یشده و حت انیدر قبال آن اجرت گرفت ب توانیکه م ییکارها یبرا طیاز شرا یقرآن برخ اتیآ در

 .میتیو سرپرست  یمانند اجرت ول شودیقلمداد نم دهیپسند

 شیدرخواست پ تواندیم ریاج ای( 72/ وسفیدرخواست ضمانت کند) ای ردیقرارداد اجاره در نظر گ یرا برا ییهاضمانت تواندینظر قرآن شخص م از

 .  دیآیبه شمارم یو عرف اجتماع دهیپسند یراامریدرخواست موافقت کند، ز نی( و بهتر است که موجر با ا233داشته باشد)بقره/ زیپرداخت ن

 )همان(

 دی(، البته با6؛ طلاق/ 233است )بقره/  یاجاره، عرف اجتماع زانیم نییکه ملاک تع شودینکته توجه داده م نیقرارداد اجاره به ا طیدر شرا نیهمچن 

 است. نیطرف یتراضبا رییشد قابل تغ ی( و اگر توافق27 هیو مقدار کار و اجرت از همان آغاز مشخص شود)قصص، آ زانیم

سفارش  اتی. در روادیشده، به آنها پرداخت کن نییآمده است که، مزد او را در وقت مقرر و به همان مقدار که تع نیچن زیگرفتن ن ریاج طیشرا درباره

 نیترنیاز چرک یکیشده که  تیازامام صادق)ع( روا نی(. همچن112: 1ج  ،یمی)حک دیشده است که قبل از خشک شدن عرق کارگر، مزد او را بده

 (.037: ۱، ج 0010 ،ی)مجلسگناهان، ندادن مزد کارگر است 

 و فروش است و دیخر قیاجاره از مصاد رایدر معرض فروش گذاشته شده و بابت آن دستمزد خواسته شود، ز تواندیم یبدن ریو غ یبدن تیکار و فعال هر

به  ریاجداده شود، چنانکه ساحران به عنوان  ریاز مستاجر و اج کیهر  یاز سو تواندیاجرت م زانیم شنهادیثمن و مثمن مشخص شود. پ زانیم دیبا

 - 003جزو مقربان استخدام کند )اعراف/  شیخو یتا آنان را در دربار حکومت ردیپذیم زیداشته باشند و فرعون ن یکه اجرت دهندیم شنهادیفرعون پ

 (.02 -00؛ شعراء/000
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چنانکه هنگامى که  د،یو تقوا است بوس مانیدست کارگر و زحمت کش را که اهل ا دیبا یکرد و حت میرا کامل داد و او را تکر ریحقوق اج دیبا پس

. «؟استزبر شده  نقدریچرا دستت ا»)ص( پس از مصافحه با او، فرمود: امبریگشت، سعد انصارى از او استقبال کرد، پ)ص( از غزوه تبوک بازمىامبریپ

دستى است که آتش دوزخ به  نیا»و فرمود:  دیخدا دست او را بوس امبریآورم. پام را به دست مىئلهکار خرج عا نیزنم و با امى لیرسول اللهَّ! ب ایگفت: 

 (.110: 1، ج 03۱۱ ،یمی)حک« رسدآن نمى

 یهبهره برد، چرا که حکم ال شیعمل و کار خو جهیاز نت یبه درست دیبا زین ریرا خواهد گرفت، پس اج شیو تلاش خو یسع جهینت یهر انسان ن،یبنابرا 

 انیحتماً به م ندهیو تلاشش در آ یو تلاشش را به دست آورد؛ ثمره سع یسع جهیجز نت یزیچ تواندی: انسان نمدیفرمایاست و خدا در قرآن م نیا

 (.00و  33)نجم/ شودیخواهد آمد؛ و پاداش کار و کوشش او با تمام و کمال به او داده م

گردد  یدر پرداخت حقوق ها توجه نموده است اشاره م نیامر متعارف و مصالح مسلم تیکه به رعا یمورد از نظرات فقه کیحث به ب اقیتوجه به س با

 یدولت یفرمودند:دولت و شرکت ها ستیچ یدولت اسلام فهیو وظ ستیچ ینجوم یسوال که حکم حقوق ها نیدر پاسخ به ا یگانیگلپا یالله صاف تیآ

در  زانیم هنکیدستمزد هستند و ا نییاست مجاز به تع نیکه به مصلحت مسلم یتا حد رندیرا در نظر بگ نیالمال لازم است مصالح مسلم تیمصرف ب در

از  یکیکه  زی(. لذا در پرداخت دستمزد ن033۱ ،یگانیگلپا یاست )صاف ریدستمزد به توافق کارفرما و اج نییدستمزد عرف منطقه است و تع نییتع

گردد( رواست و نه افراط در پرداخت دستمزد که  یمحسوب م طی)که تفر گرانیانسان است نه ظلم در دستمزد د یزندگ یو اقتصاد یمسائل اجتماع

 درمعروف  تینمود و آن رعا سیپرداخت حقوق و دستمزد تاس یاصل در نظام ساز کی توانیمبنا م نیباشد. با ا یخلاف عرف و امور متعارف جامعه م

 باشد. یها م افتیپرداخت ها و در

عوامل  ریها، عملکرد و سا یستگیشا زانیمتناسب با م دیمختلف کارکنان با یمتعلق به سطوح و رده ها یایپرداخت حقوق و مزا زانیم نییتع ن،یبنابرا

درآمد  عادلتنام عیو توز یطبقات قیعم یساز بروز شکاف ها نهیباشد که زم یعیرطبیآنچنان فاحش و غ دیاختلاف ها نبا نیا زانیم سیمتفاوت باشد، ول

 گردد.

 .چالش ها و راهکارها6-۳

حوزه مرتبط است و  نیا یبه ملاحظات ساختار کسویبرد که از  یرنج م یو ساختار ییاز مشکلات اجرا یکشور از مجموعه ا یو حقوق یمال ،یادار نظام

ام اصلاح نظ یاساس برا نی. بر همردیپذ یم ریو...( از آنها تأث تیشفاف ،یستان اتیمال ،یزینظامات )از جمله بودجه ر ریدر تعامل با سا گرید یاز سو

 نظامات مرتبط.  ریمسائل سا گرید یو از سو ردیمسائل خاص مرتبط با آن مورد توجه قرار گ کسویاز  دیپرداخت، با

 یاقتصاد یفقه یثروت در مبان عیثروت و توز لیتعد یاست که مخالف با مبنا نیشود ا یم جادیا ینجوم یکه در حقوق ها یاز مشکلات گرید یکی

کند علامه  یافراد منع م یکند و از انباشته شدن ثروت در دست برخ یم دیتاک یثروت بر همه آحاد جامعه اسلام عیاست. اسلام بر توز یاسلام

داشتند: این مساله )که مالک حقیقى خداى تعالى است(  انیاز افراد در جامعه ب یبرخ ییاز انحصار گرا زیثروت و پره لیدر خصوص تعد ییطباطبا

اى ازاحکام اسلام،جنبه باشدودرحقیقت نسبت به قسمت عمدهحقیقتى است قرآنى،که بسیارى ازاحکام وقوانین مهم اسلامى مبتنى برآن مى

ومایه قوام وبقاى جامعه انسانى قرارداده وبراى شخصى معین وقف نکرده است،تاتغییروتبدیل نپذیردونیزبه  اموال راوسیله معاش ارد،خداىتعالىزیربناراد

به  اکهرکرده،اجازه داده تااین نعمتى کسى نبخشیده،تانتواند باقوانین دینی ش دایره تصرفات آن شخص رامحدودکند،لیکن به خاطرمصالحى که ایجاب مى

،و ... )که خودش تشریع کرده( به اشخاصى اختصاص پیداکند،امابه شرط «تجارت»، «حیازت»، «وراثت»ق مناسباتى چون مجموع بشرارزانى داشته،طب

فروعش و اینکه تصرف کننده داراى عقل وبلوغ وشرایطى دیگرازاین قبیل بوده باشد. پس حاصل کلام این شدکه آن اصل ثابت که همواره باید رعایت شده

یرى شود،این است که اموال موجود دردنیا،مال همه است وتنهابه خاطرمصالح خاصه بعضى ازآن مال به بعضى ازافرادجامعه اختصاص گبه وسیله آن اندازه

مصلحت جمع  عایتیابد،وامادرجایى که مالکیت فردىوخصوصى به بعضى ازآن مال،مزاحم باحق جمع باشدوحقوق جمع راضایع سازد،بدون تردیدرمى

اى ازاحکام معاملات و ... براین اصل اساسى ت فردخواهدبود. وبسیارى ازفروعات مهم،ازآن جمله: احکام مربوط به انفاق وقسمت عمدهمقدم بررعایت مصلح

 ییخدا او«مافیِ الأْرَضِْ جمَیِعاً ْ کمُخلَقََ لَ یهو الذ»مبتنى است،خداى عزوجل این اصل اصیل رادرمواردى ازکتابش تایید نموده است،ازآنجمله فرموده: 

باره  نیو تصاحب در اسلام رد شده است در ا ری( تحج273: 0،ج 0370 ،یهمدان ی( )موسو23)بقره/ دیشما آفر یرا برا نیاست که همه موجودات زم

 رایحقوق عامه در امکانات شد ز یتساو واستاررا نکوهش نمود و خ یطلب تیو اولو یخواه یاسلام برتر یگرام امبریالاسلام پ یف یآمده است لا حم

و  یخود قرار داده است )ر.ک: مسلم یاصول یها استیرا از س یاست اسلام مبارزه با انحصار و رانت خوار یفاصله طبقات دیتشد هیو پا هیانحصار ما

 را آوردند: یدلائل ییراانحصار گ یثروت در اسلام برا لیتعد ای یاقتصاد لی(. مخالفان تعد37-71: 03۱0 ،ییطباطبا

کنند اما اگر در  یکنند و پس انداز نم یدرآمد آن را مصرف م افتیپس از در فیطبقات ضع یعنیگردد  یثروت موجب کاهش نرخ پس انداز م عی(توز0

 افتد یاتفاق نم نیخاص باشد ا یدست عده ا

 شود. یکنندگان م دیثروت موجب کاهش شوق و رغبت در تول لی(تعد2

 گردد . یکالاها م متیق شیثروت موجب افزا لیتعد ی(پرداخت برا3

 توان گفت: یم نیچن زیپاسخ به مخالفان ن در
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 شود. یباشد اصل عدالت مقدم م یو عدالت اقتصاد یتوسعه اقتصاد نیب یاگر تعارض ی(تحقق عدالت اجتماع0

 رود . یم شیلوکس پ یطبقات بالاتر و مصارف کالاها شتیدر مع رییخاص بالا رفته به سمت تغ یکه درآمد عده ا ی(نرخ پس انداز در جوامع2

 شود. یم یاقتصاد یها یدارد و مانع بروز ناهنجار وندی(اقتصاد با اخلاق پ3

است.  یاسلام ابزار توازن اجتماع یدر مکتب اقتصاد یتوسعه باشد ول یمانع برا یاله ریغ یممکن است در مکاتب اقتصاد یاقتصاد لیثروت و تعد لیتعد

 و ریاسراف و تبذ ترکنامشروع و استفاده از ابزار اخلاق )دعوت به  یاز در آمدها یریدارد که جلوگ یتوازن اجتماع یبه ابزارها ازین یتوازن اجتماع جادیا

 (.  0۱0-076: 03۱1و پورمند،  یابزار هاست )کرم نیو تکاثر و...(و حقوق از جمله ا یخواه ادهیتجملات و ز

ته توازن در پرواز داش دیاست که با مایاست و مانند هواپ دیو...(  در اسلام مورد تاک یدوست نیآئ ،یاسیس ،یاخلاق ،ی)اقتصاد یزندگدر همه شئون  توازن

و  طرف سبک کیاقشار جامعه است و  نیاتفاق افتاده برهم زدن نظم و توازن دستمزد در ب ینکند آنچه در حقوق نجوم ینیطرف سنگ کیباشد و به 

فراد تمام ا نهیساختن افق در آمد و هز کینزد یبه معنا یجبران خدمات را بد شکل کرده است. توازن اقتصاد یاست و دو کفه ترازو نیسنگ گریطرف د

 .شندو بدون اختلاف فاحش برخوردار با یو همه افراد جامعه از سطح قبول زندگ دیاین دیدر جامعه پد یجامعه است تا اختلاف طبقات

 یقتصادا یها تیفعال هیکل یاست که برا یضوابط یبا نظارت بر حسن اجرا یدولت اسلام نهیامر، کنترل درآمد و هز نیبر ا یشنهادیراهکار پ نیبنابرا

دولت  کنترل حتنا مشروع را ممنوع ساخته است.درآمد ت یافراد دارد و کسب درآمد از راه ها یتعادل در درآمدها جادیدر ا یشده سع نییافراد جامعه تع

 گردد یخاص م یمانع رشد کاذب در آمدها و انباشته شدن ثروت در دست گروه جهیعدل و انصاف استوار گشته و در نت هیقرار گرفته و بر پا یاسلام

 (.013)همان: 

 یریگ جهی.نت۴

 کند که: یم انیحاصله ب جینتا افتهیانجام  یها یتوجه به بررس با

قابل جبران نباشد ضرورت  یمتماد انیتاسال دیکند که شا یبه اعتماد مردم نسبت به نظام پرداخت ها وارد م یپرداخت ها خدشه جد نی(از آنجا که ا0

 یاه وقحق دهیو مقابله با پد یریشگیشود. پ یمعضل واکاو نیالمال، ا تیجهت حفظ اموال ب تیبه اصل شفاف ژهیدارد که به طور قاطع و با توجه و

 هیدر کل ایحداکثر سقف حقوق و مزا نییمتخلف ، تع رانیمد یبرکنار قیابتدا از طر ،ییاجرا یدر نهادها یوادار یبه منظور کاهش فساد مال ینجوم

 .ردیگ یصورت م یخدمات کشور تیریبا اصلاح قانون مد تایو نها ییاجرا یدستگاه ها

 تیندارد. رعا یسازگار یو قواعد فقه یو نظرات فقه یخیتار ،ییروا ،یاعم از قرآن ینید یکدام از مبان چیبا ه یحقوق نجوم افتی(روش پرداخت و در2

ل ثروت در جامعه یحقوق در برابر کار انجام شده و تعد افتیعدالت و انصاف، در تیالمال به عموم مردم، رعا تیاز اکل مال به باطل، تعلق ب یمعروف، نه

 باشد.  یم یحقوق نجوم دهیحاکم و ناظر بر پد یاز مبان یاسلام

 نیدال بر حرمت ا زیاز فقهاء معاصر ن یبرخ یخدشه وارد کرده و نظرها وفتاوا ینجوم یو پرداخت حقوق ها افتیبه جواز در زین ی(سه قاعده فقه3

 باشد.  یم و پرداخت حقوق نامتعارف عدم جواز افتیاست که حکم در نیا دیآ یبدست م یمبان نیباشد. آنچه از مجموع ا یموضوع م

 نیه قوانک رانیا یاست که قانونگذاران و طراحان نظام حقوق و دستمزد در کشور اسلام ازیشود که: ن یداده م شنهادیبا توجه به آنچه آمد، پ بیترت نیبد

 یها شرکت رهیمد اتیحقوق و دستمزد در کشور و ه یشورا زیو در اجرا ن ندیو اصول توجه نما یمبان نیاسلام باشد به ا یارزش یمبان یبر مبنا دیآن با

 .ندینظام حقوق و دستمزد را لحاظ نما یاسلام یها هیوابسته به دولت و هر نهاد مرتبط پا

 منابع

 .میکر قرآن

 البلاغه. نهج

 .ةیمصرالعرب ةیقاهره: جمهور ،یبخار حی(، صح0002) لیمحمد بن اسماع ،یبخار

 دانش. یای(، نهج الفصاحه، تهران: دن03۱2ابوالقاسم ) نده،یپا

 حقوق، تهران: انتشارات گنج دانش. ینولوژی(، مبسوط در ترم0370محمدجعفر ) ،یلنگرود یجعفر

 )ع(. تیتا(، تذکرة الفقهاء، قم: مؤسسة آل الب ی)ب وسفیحسن بن  ،یحل

 .انیلیقم: اسماع ن،ینورالثقل ری(، تفس0001بن جمعه ) یعبدعل ،یزیحو

 (، مسالک الأفهام إلى تنقیح شرائع الإسلام قم مؤسسة المعارف الإسلامیة.0003)شهید ثانى(، زین الدین بن على) عاملى

 للمطبوعات. ی: مؤسسه الاعلمروتیب رالقرآن،یتفس یف زانی(، الم0007) نیمحمدحس ،ییطباطبا

 .ةیهران: مکتبة المرتضوت ن،ی(، مجمع البحر0020بن محمد ) نیفخرالد ،یحیطر

 .یالتراث العرب اءی: دار احروتیب رالقرآن،یتفس یف انییتا(، التب یمحمد بن حسن )ب ،یطوس

 کتابفروشى مرتضوى.، تهران: (، مسالک الأفهام الى آیات الأحکام0361جواد بن سعید ) کاظمى،

 .هیتهران: دارالکتب الاسلام ،ی(، الکاف036۱) عقوبیابوجعفر محمد بن  ،ینیکل
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 .یاسلام یمجلس شورا ی(، نظام جبران خدمات کارکنان، تهران: مرکز پژوهش ها0330محمدرضا و همکاران ) ،یمالک

 .یاجتماع نیتهران: مؤسسه کار و تأم ،یاجتماع نی(، فرهنگ اصطلاحات کار و تأم0372) یدمهدیس ،یمجتبو

 .اءالتراثی: دار احروتی(، بحارالانوار، ب0010) یمحمدباقر بن محمدتق ،یمجلس

 )ع(. تی: مؤسسه آل البروتی(، مستدرک الوسائل و مستنبط المسائل، ب001۱محمدباقر ) ،ینور محدث

 نا. یجا: ب یب ه،یتا(، معجم المصطلحات و الألفاظ الفقه یعبدالرحمان )ب محمود،

 .شهیجا: مؤسسه پاد اند یب ،یخیتار اتیاقتصاد صدر اسلام با ره(، 03۱0السادات ) میمر ،ییطباطبا درضا،یحم ،یمسلم

 تهران: حکمت. ،یاقتصاد اسلام یمبان یاجمال ی(، بررس031۱) یمرتض ،یمطهر

 .یاسلام غاتیقم: مرکز انتشارات دفتر تبل ،یازیا یمحمدعل قیتحق د،یالمج رالقرآنی(، تفس0020محمد ) د،یمف

 .هینمونه، تهران: دارالکتب الاسلام ری(، تفس0370ناصر ) ،یرازیش مکارم

 .یقم: دفتر انتشارات اسلام زان،ی(، ترجمه تفسبر الم0370محمدباقر ) دیس ،یهمدان یموسو

 
 


