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 چکیده

 رویه و مدنی حقوق فقه، در زوج تمکین حق با آن تزاحم چگونگی و زوجه اشتغال بررسی حق حاضر پژوهش هدف

های اشتغال از جمله آزادیکه حق  است آن از حاکی نتایج و بوده تحلیلی – توصیفی پژوهش قضایی است. روش

شود. زنان نیز به عنوان عضوی از جامعه انسانی از این حق برخوردارند. بنیادین و حقوق اساسی هر فردی محسوب می

المللی و قوانین داخلی ایران، مسئله اشتغال زنان مورد توجه و تـأیید قرار گرفته است. در اسلام و قوانین در اسناد بین

استقلال مالی در کسب و کار زن پذیرفته شده و از سوی دیگر ریاست زوج بر خانواده و حق تمکین  موضوعه از سویی

او محدودیتی برای زوجه در اشتغال ایجاد کرده است. لازمه اشتغال به ویژه اشتغال در خارج از خانه، خروج زن از 

و حفظ مصالح خانواده مغایرت پیدا کند.  که خروج زن از منزل ممکن است با تمکین او از شوهرمنزل است در حالی

مرد مورد بررسی قرار المللی، قوانین داخلی و فقه و ارتباط آن با حق تمکین در این مقاله مسأله اشتغال زن در اسناد بین

 گرفته است.

 

 : اشتغال، زوج، زوجه، تزاحم، تمکین عامواژگان کلیدی
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 مقدمه

ترین مسائلی است که با وجود اهمیت قابل ملاحظه آن، جایگاهی موضوع اشتغال زنان یکی از مهم

ها و تدابیر کلان اقتصادی و اجتماعی نداشته است. اشتغال، لازمه زندگی درخور توجه در سیاست

بشر است، زیرا دوام و بقای جامعه و زندگی هر فرد مستلزم کار و فعالیت است و علاوه بر تأمین 

 کند.نفس و سلامت و تقویت روحیه نیز ایجاد میمعاش، احترام، اعتماد به 

قوانین متعددی بر اشتغال زنان صحه گذاشته و حق کار زنان را به رسمیت شناخته است. در حقوق  

های متعددی مورد اشاره قرار گرفته ایران، حق اشتغال و حقوق زنان شاغل در قوانین و آیین نامه

ه قانون اساسی، قانون کار، قانون مدنی اشاره کرد. قانون توان باست، که از جمله این قوانین می

اساسی جمهوری اسلامی ایران در اصول متعدد از جمله، اصل سوم، اصل بیستم و اصل بیست و 

قانون  1117هشتم، به حقوق مساوی برای تمامی افراد تأکید کرده است. در باب اشتغال زوجه، ماده 

ود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات مدنی به شوهر اختیار داده تا زن خ

 خود یا زن باشد منع کند.

از لحاظ فقهی نیز از سـویی اسـتقلال مالی و کسـب و کار زن پذیرفته شـده و از سـوی دیگر ریاسـت 

ســت، به گونه شــتغال ایجاد کرده ا ای زوج بر خانواده و حق تمکین او محدودیتی برای زوجه در ا

 تواند از خانه خارج شود.جه بدون اذن زوج نمیکه زو

ســناد بین  ســئله در ا شــری به م ســناد حقوق ب ســیون منع تبعیع علیه زنان و ا المللی از جمله کنوان

ها به صـورت برابر از حیثیت ذاتی و انسـانی که همه انسـانجا اشـتغال زنان پرداخته شـده اسـت. از آن

صـــورت برابر و فق  شـــان از حق برخوردارند، پس به  ســـان بودن هایی که لازمه محترم به دلیل ان

 مند هستند. ها است بهرهشمردن آن

کـل  شـــ هـاد خـانواده  هـه زوجیـت بین زن و مرد بـه وجود آمـده و بـدین هریق ن بـا وقوع ازدواج، راب

کـالیفی برخوردارمی کـدیگر از حقوق و ت بـل ی قـا قـد هرفین در م جـاد این ع بـا ای  گیرد. همچنین 

شـتری بین برخی از این حقوق و تکالیف می سـت در آغاز و یا در ادامه زندگی م شـوند که ممکن ا
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شـتغال زن می صـادیق تزاحم در ارتباط با ا شـد، چراتزاحم به وجود آید. یکی از م شـتغال با که لازمه ا

سـت، در حالی شـتغال در خارج از خانه، خروج زن از منزل ا  که خروج زن از منزل ممکنبه ویژه ا

صـالح خانواده مغایرت پیدا کند. به نظر می شـوهر و حفظ م سـت با تمکین او از  سـد برای جمع ا ر

شـــتـه بـه  بین این دو حق و رفع تزاحم )ظـاهری،، بـایـد قـائـل بـه این بود کـه مفهوم تمکین کـه در گـذ

سـت و باید در تعریف تمکین به دو  سـت تغییر پیدا کرده ا شـوهر بوده ا معنای تبعیت محع زن از 

سـی ق سـا شـتغال زوجه جزق حقوق ا شـود. چراکه ا صـلحت خانواده توجه  سـی زن و م سـا ید حقوق ا

سـوب می صـورتی میوی مح شـتغال وی با شـود و مرد تنها در  شـود که ا شـتغال زوجه  تواند مانع ا

شـتغال زوجه در  شـته باشـد. این مقاله ضـمن بررسـی حق ا مصـالح و حیثیت خانوادگی وی منافات دا

سـناد بین سـئله تزاحم و حل المللا ی و حقوق داخلی ایران و بیان دیدگاه فقها در این مورد، به بیان م

 پردازد.این مسئله می

شـتغال حق بررسـی حاضـر پژوهش هدف  فقه، در زوج تمکین حق با آن تزاحم چگونگی و زوجه ا

 .است قضایی رویه و مدنی حقوق

ســی حق ضــر به برر شــتغال پژوهش حا  فقه، در زوج تمکین حق با آن تزاحم چگونگی و زوجه ا

شـمی می  رویه و مدنی حقوق سـت. با تحقیق و تتبع در کتب فقهی و حقوقی م ضـایی پرداخته ا ق

شـود که حق اشـتغال زوجه به صـورت قاعده مند و سـاختاری مورد بحا قرار نگرفته اسـت. تحقیق 

صــورت پراکنده  شــتغال زوجه که به  ضــر حول محور مبانی و ادله حق ا در کلام فقها و حقوق حا

 مدنی ذکر شده است، اقدام به جمع آوری و تهبیق ادله این مهم نموده است. 

 مبانی حق اشتغال زن -1

ابتدا به بررسی حق اشتغال زوجه از منظر اسلام و حقوق داخلی جمهوری اسلامی ایران و اسناد 

 پردازیم.المللی میبین

 اسلامحق اشتغال زوجه از منظر  -1-1
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سـت سـتقلال مالی زنان تأکید دارد و مالکیت زنان بر د سـلام بر ا شـان را تأیید میا کند، در رنج کار

شـــتغال و هرر درآمدزایی که زنان را در مقابل مردان و مردان را در برابر حالی که هرگونه الگوی ا

ســمیت نمیزنان قرار می شــیرودی، دهد به ر ســد ) شــتغال و درآمدزایی زنان به ،. 42: 1385شــنا ا

ســت. به عبارت دیگر به  ســوب نگردیده ا ســلام ممنوع مح ســت که در ا خودی خود امری مبار ا

سـاد انگیز نظیر آوازه شـاغل حرام و ف سـتثنای م سـییا ، از کار 92: 1403گری )حرعاملی،خوانی و رو

سـت، هر شـده ا شـویقی هم در این مورد وجود ندارد زن منع ن صـیه و ت : 1396)جعفری مهر،چند تو

ترین دلیل بر حق اشتغال در شریعت اسلامی، آیات شریفه قرآن، روایات و سیره مسلمین ،. مهم35

سـت. خداوند می سـت که مورد تأیید واقع گردیده ا سـاق "فرماید: ا سـبوا و للِن صـیبُ مما اکت للِرجالُ ن

سـبن صـیب مما اکت سـب کرده "نَ سـب کردهبرند و اند بهره می»مردان از آنچه ک اند زنان نیز از آنچه ک

شـدن مالکیت بر بهره می صـادی مردان و زنان و مترتب  سـب و تلاش اقت برند«. ظاهر آیه پذیرش ک

سـندیان، شـگرف بود )خور صـر جاهلیت تحولی  سـت که نزول آن در ع صـراحت 64: 1390آن ا ،. از 

سـب و کار به مردان صـار مالکیت و ک سـتنباط می در تفکیک زن و مرد در آیه، عدم انح شـود. آیه ا

سـت که زنان هم می سـعی و شـریفه دلیل ا سـبت  شـوند و همچنین به ن شـغول  توانند به تجارت م

  ،.352: 1396مند شوند )العلوی الحسینی الموسوی، کوشش خود از نعم الهی بهره

ســـب و کـار و دعوت بـه آبـادانیو بهره برخی از برداری از منـافع زمین، قرآن در آیـات متعـددی بـه ک

ســتنمونه صــادی را بیان کرده ا ضــور و تلاش زنان به کار و تلاش اقت حتی  قرآن کریم  .های ح

 ماجرای اشتغال زنان را در قالب داستان چوپانی دختران حضرت شعیب نقل کرده است.

ســـب و تلاش هر یـک از زن و مرد برای تـأمین معـاش بـه نحو عـام  علاوه بر آیـاتی کـه بر وجوب ک

شــتغال زن را مورد ترغیب قرار دلالت دار صــا  ا صــا ســت که اخت شــده ا د، روایاتی از بزرگان وارد 

سـندگی دید اند. در روایتی از حضـرت علی )ع، که بر امداده الحسـینین گذشـت و وی را در حال ری

سـت )افتمارفرمودند: آن حلال سـب ا شـتغال زنان به 12:1390جهرمی،ترین ک صـر پیامبر به ا ،. در ع

سـتر شـکی، شـکلی گ سـتی، پز صـنایع د شـاغل رایج آن زمان مانند:  شـده و حضـور زنان در م شـاره  ده ا
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،. بنابراین در آزادی اشـتغال زنان به کار 3:1383شـبانی و دامداری و تجارت تأیید شـده اسـت )قدیر،

سـت صـا  د شـوهر و خانواده، تردیدی و تلاش و اخت سـتقل از  صـورت م شـان به  رنج زنان به خود

 وجود ندارد.

 حق اشتغال زن در قوانین  -2-1

سـت. زنان و  شـناخته ا سـمیت  شـته و حق کار زنان را به ر صـحه گذا شـتغال زنان  قوانین متعددی بر ا

شـتغال وجود ندارد. با توجه به مردان می سـت یابند و منع قانونی برای ا شـاغل ممتلف د توانند به م

شــتن بلو ، مقررات قانونی ایران، زن همانند مرد از اهلیت تمتع برخورد صــورت دا ســت و در  ار ا

عقل و رشد مثل مرد حق انجام هرگونه عمل حقوقی از جمله کسب درآمد را دارد و  از این جهت 

 فرقی بین زن مجرد و شوهردار نیست.

سـی مهرر می سـا شـتغال را به عنوان حق ا صـول خود، ا ضـی از ا سـی در بع سـا صـل قانون ا  28کند. ا

شــته  ســی مقرر دا ســا ســلام و  هر کس"قانون ا ســت و ممالف ا شــغلی را که بدان مایل ا حق دارد 

ســت، برگزیند صــالح عمومی و حقوق دیگران نی ســت با رعایت نیاز جامعه به "م . دولت موظف ا

شــاغل  ســاوی را برای احراز م شــرای  م شــتغال به کار و  شــاغل گوناگون، برای همه افراد امکان ا م

صـل بین ز سـت این ا شـهود ا صـل  ایجاد نماید. چنانچه م سـت. در ا شـده ا  43ن و مرد تفاوتی قائل ن

شـتغال کامل و قرار  سـیدن به ا شـرای  و امکانات کار برای همه به منظور ر سـی نیز تأمین  سـا قانون ا

ســایل کار ندارند و رعایت آزادی  ســانی که قادر به کارند ولی و ســایل کار در اختیار همه ک دادن و

شـــغـل و عدم اجبار افراد به کاری معی شـــی کار دیگران، به عنوان ن و جلوگیری از بهرهانتمـاب  ک

سـت. در اینجا عموم کلمه همه بر حق تمام افراد  شـده ا سـلامی ایران ذکر  صـاد جمهوری ا مبانی اقت

صــل  شــتغال تأکید دارد. ا ســی نیز مقرر می 21اعم از زن و مرد در ا ســا دارد: دولت موظف قانون ا

های مسـاعد برای رشـد شـمصـیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی او، حقوق اسـت با ایجاد زمینه

ضـمین نماید. تعبیر حقوق زن در تمام جهات عام  سـلامی ت زن را در همه جهات با رعایت موازین ا

،. بنابراین در قانون اسـاسـی علاوه 45:1385اسـت و یکی از این جهات حق اشـتغال اسـت )شـیرودی،
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صــیل علم و بر اینکه بر انجام وظایف  ســت، زن و مرد از نظر تح شــده ا مادری برای زنان تأکید 

 ،.266:1371اشتغال به کار از حقوق اجتماعی یکسان برخوردارند )جاراللهی،

 1117در قوانین عادی جمهوری اسـلامی ایران نیز به مسـئله اشـتغال زنان اشـاره شـده اسـت. در ماده 

شـوهر می سـت:  شـده ا صـالح خانوادگی یا تواند زن خود را ق.م ذکر  صـنعتی که منافی م از حرفه یا 

حیثیات خود یا زن باشد منع کند. این ماده به زوج حق داده از اشتغال زوجه در شرایهی جلوگیری 

شـتغال زوجه را ندارد و زوجه  شـرای  مذکور حق ممانعت از ا نماید. بدین مفهوم که زوج در غیر 

وه بر آن در موارد متعددی از قانون کار همچون مواد ،. علا56:1390حق اشتغال دارد )خورسندیان،

به مواردی از قبیل اشـتغال و مزد مسـاوی زن با مرد در قبال کار مسـاوی  78و 774، 763، 2 75، 1 38

سـمت و زیان سـت. در و ممنوعیت کارهای  صـی بارداری و زایمان کارگران زن پرداخته ا آور، مرخ

شـغلی، علی الاصـول زنانفرصـت سـت یابند و هی  مانند مردان می های  شـاغل ممتلف د توانند به م

شـــتغـال زنـان وجود نـدارد )عراقی،  ســـی مـاده  31:1389منع قـانونی برای ا  5،. از دیگر موارد برر

صـوبه  سـیاسـت 1371مرداد  20م سـت. این ماده ناظر بر  شـتغال شـورای عالی انقلاب فرهنگی ا های ا

شـتغال زنان در مشـاغلی که پرداختن زنان در جمهوری اسـلامی ایران اسـت ک ه بر اختصـا  حیهه ا

 .،192: 1384ها از نظر شارع مهلوب است مانند مامایی تأکید دارد )نوری ابیانه، به آن

 
گیرد، باید به زن و مرد مزد مساوی کارگاه انجام می. برای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک 1

پرداخت شود. تبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی مذهبی ممنوع 
 است.

آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل . انجام کارهای خطرناک سخت و زیان2

 ای کارگران زن ممنوع است.مکانیکی بر
روز از این مرخصی باید  45روز است که حتی الامکان  90مرخصی بارداری و زایمان کارگران جمعاً  .3

 پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد.
در مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی نوع کار برای کارگر باردار خطرناک تشخیص  .4

تری به او ارجاع تر و مناسبالسعی کار سبککارفرما تا پایان دوره بارداری وی بدون کسری حقداده شود، 
 نماید.می
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شـده  شـاره  شـاغل ا شـتغال و حقوق زنان  صـراحت بر ا علاوه بر قوانین مذکور در قوانین دیگری به 

ســـت. از جملـه این قوانین می صـــوب  5خـدمـت نیمـه وقـت بـانوانتوان بـه قـانون ا   32، مـاده 1362م

صــوب  ســلامی ایران م ســیاه  20، ماده 1366قانون ارتش جمهوری ا ســتمدامی  قانون مقررات ا

صــوب  ســلامی م ســداران انقلاب ا ســتمدامی نیروی انتظامی  20و ماده  1370پا قانون مقررات ا

صـوب  سـلامی ایران م صـره  1374جمهوری ا صـلار  5و تب صـره به  5قانون الحاق ماده واحده ا تب

 ،.140:1396اشاره کرد )گلشنی، 1374قانون شرای  انتماب قضات مصوب 

چـه در تحلیـل این مواد می یـات، در مجموع آن پـایـه عموم آیـات و روا ســـت کـه بر  توان گفـت آن ا

ســت که هم برای زن و هم برای مرد در نظر  ســان ا ســایر امور مبار از حقوق ان شــتغال نیز مانند  ا

صـتگرف سـت. ایجاد فر شـده ا سـلامی از ته  شـرای  زنان و معیارهای ا شـغلی با در نظر گرفتن  های 

سازی زنان از حقوق خود از جمله حق تحصیل، داشتن دارایی و درآمد مستقل، سوی دولت و آگاه

 ،.166: 1393رسد )معدنی، ضروری به نظر می

 المللیحق اشتغال زن در اسناد بین -3-1

ضـور زنان در  سـناد فعالیتح سـت و در ا شـته ا شـری وجود دا صـادی از دیرباز در جوامع ب های اقت

اعلامیه جهانی حقوق بشر مقرر  23المللی ممتلفی به مسـئله اشـتغال زنان توجه شـده است. ماده بین

نـه و دارد: هرمی فـا صـــ شـــرای  من یـد،  مـا مـاب ن نـه انت کـار خود را آزادا نـد و  کـار ک کس حق دارد 

کار خواستار باشد و در مقابل بیکاری مورد حمایت قرار گیرد. همه حق دارند بمشـی برای رضـایت

 ،. 85: 1369بدون هی  تبعیضی در مقابل کار مساوی اجرت مساوی دریافت دارند )مدنی، 

شــر  ســاا اعلامیه وین و برنامه عمل کنفرانس جهانی حقوق ب زنان، غیرقابل  1993ژوئن  25بر ا

سـمت لاینفک حقوق  سـتند )جلالی،انکار و ق شـر جهانی ه ،. در اعلامیه رفع تبعیع از 138:1383ب

صــوب  ســ  دولت 1967زن م ها برای امحای عرف و عادات و بر اتماذ تدابیر و اقدامات لازم تو

 
 در ماده یک این قانون آمده است: در اجرای بندهای 1 و 2 از اصل 21 قانون اساسی، بانوان کارمند 5.

توانند بالاترین مقام مؤسسه میهای دولتی و نیروهای مسلح، در صورت موافقت ها و شرکترسمی وزارتخانه
(.1396:36راد، از خدمت نیمه وقت استفاده کنند )ذکر شده در: مؤمنی  
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ســاوی حقوق مردان و مقررات و اعمال تبعیع آمیز علیه زنان و برقراری حمایت قانونی کافی از ت

 حقوق، در قانون اساسی کشورها تأکید شده است و زنان، به خصو  با درج اصل تساوی

سـاوی و بدون تبعیع زنان در انتمابات،   ضـور م سـاوی برای ح شـرای  م سـت که باید  شـده ا قید 

سـان از حقوق مربوط به کار تأمین رفراندوم سـتفاده یک شـاغل عمومی و ا صـب و م صـدی منا ها و ت

 ،. 19: 1396راد، شود )مؤمنی

سـیون  11در ماده  شـاره رفع تبعیع علیه زنان به حق کار، به منزلهکنوان سـانی ا ی یک حق لاینفک ان

ضـمین کننده رفع تبعیع علیه زنان در حق  سـت. در بندهای دیگر این ماده به مواردی که ت شـده ا

ســـاوی بـا حق برخورداری از تـأمین اجتمـاعی و انتمـاب آزادانـه شـــغـل، دریـافـت مزد م ی حرفـه و 

ســت  شــده ا شــاره  شــرای  کار، مانند ایمنی لازم برای دوران بارداری ا شــتی و امنیت  مراقبت بهدا

 ،. 70: 1386)جعفر پور، 

شـــتغال تأکید می 5ماده  ســـازمان ملل متحد نیز بر حق ا شـــور  به دارد: با توجه کند و مقرر میمن

المللی، سازمان ملل آمیز دوسـتانه بینضـرورت ایجاد شـرای  ابات و رفاه برای تأمین رواب  مسـالمت

سـعه در  شـرای  ترقی و تو صـول  سـاختن کار برای همه و ح سـهح زندگی، فراهم  متحد، بالا بردن 

ذکر  میثاق حقوق اقتصـادی اجتماعی و فرهنگی نیز 7نظام اقتصـادی را تشـویق خواهد کرد. در ماده 

شـرای  کار آنان پایین شـند که  شـته با ضـمین دا سـت: زنان ت سـتفاده مردان شـده ا شـرای  مورد ا تر از 

سـاوی با مردان دریافت دارند. مقاوله نامه سـاوی مزد م شـد و برای کار م سـازمان بیننبا المللی های 

شـناخته شـتغال زن را به رسـمیت  شـماره کار نیز حق ا سـازمان که مقرر  122اند، از جمله مقاوله نامه 

شـد می شـته با شـتغال وجود دا شـما  آماده به خدمت و جویای کار باید امکان ا نماید: برای همه ا

توان گفت شرکت برابر و کامل زنان در زندگی سیاسی، مدنی، اقتصادی، ،. می10: 1392)رنجکش،

سـهور ملی، منهقه شـهاجتماعی و فرهنگی در  شـکلای و جهانی و ری های تبعیع کن کردن تمام 

 المللی است.دار جامعه بینجنسی از اهداف اولویت

 تأثیر ریاست زوج بر حق اشتغال زوجه در رویه قضایی -2
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های شغلی است. کند که از آن جمله محدودیتهایی ایجاد میعقد ازدواج برای زوجین محدودیت

شـوند که ممکن اسـت ار میبا ایجاد این عقد، هرفین در مقابل یکدیگر از حقوق و تکالیفی برخورد

شـــتری بین برخی از این حقوق و تکـالیف تزاحم بـه وجود آیـد. در آغـاز و یـا در ادامـه ی زنـدگی م

ی اشـتغال به ویژه اشـتغال که لازمهباشـد، چرایکی از مصـادیق این تزاحم در ارتباط با اشـتغال زن می

او از  6از منزل ممکن است با تمکینکه خروج زن در خارج از خانه خروج از منزل است، در حالی

 شوهر و حفظ مصالح خانواده مغایرت پیدا کند.

شـوهر می 1117هبق ماده  صـالح خانوادگی یا ق.م،  صـنعتی که منافی م تواند زن خود را از حرفه و 

شـــد منع کنـد. ماده  شـــوهر  18حیثیـات خود یا زن با شـــت:  قانون حمـایت از خانواده نیز مقرر دا

صـالح خانوادگیمی شـغلی که منافی م شـتغال به هر  یا حیثیت  7تواند با تأیید دادگاه زن خود را از ا

شــد، منع کند ضــایی بنماید )همتی،. زن نیز می8خود یا زن با ،. 79: 1396تواند از دادگاه چنین تقا

در قانون ریاسـت خانواده را از خصـایی شـوهر دانسـته و از سـوی دیگر  11059قانون مدنی در ماده 

اسـاسـی برای زوجه حق اشـتغال قائل شـده اسـت. لذا در مواردی ممکن اسـت میان اصـل ریاسـت مرد 

سـت  شـتغال تعار  ر  دهد. عمده مبنایی که برای ریا بر خانواده در قانون مدنی و حق زوجه بر ا

شــریفه  شــده، آیه  شــوهر بر خانواده ذکر  ســتی  ســرپر ســاق "و  ســت "الرجالُ قوّامونَ علی الن ا

شـود در برابر مسئولیت و تکلیفی است که بر دوش ،. اقتداری که به مرد داده می32: 1396فاهمی،)

 ،.98: 1394او نهاده شده است تا بتواند به بهترین شکل از عهده این وظیفه بر آید )روشن، 

شـان، مانع از بهره سـبت به زنان سـتی مردان ن سـرپر ردی مندی زنان از حقوق فبه نظر علامه هباهبایی 

ســت  شــان نی صــرف در اموال و املاک ســتقلال در حفظ و دفاع از این حقوق و ت و اجتماعی و ا

 
ی مرد سرپیچی نکند و او را اجابت کند و با در اصطلاح فقهی تمکین به این معنی است که زن از خواسته .6

 او همراهی نماید.
منظور از مصالح خانواده  10/12/96هان، در تاریخ از نظر اکثریت کمیسیون مشورتی خانواده استان اصف .7

گردد و امور منافی با مصالح نیز هر امری است هر چیزی است که باعث تشدید و استحکام مبانی خانواده می
 شود .که باعث سستی و از هم گسیختگی زندگی زناشویی می

. رعایت مصالح خانوادگی مختص حقوق ایران نیست و در سایر نظامهای حقوقی نیز ملاحظه میشود به 8

 هایش باید رعایتقانون مدنی سوئیس، هر یک از زوجین در انتخاب شغل و انجام فعالیت 167موجب ماده 
(.3: 1384زندگی مشترک را بنماید )مهرپور، شخص همسر و منافع   

 در روابط زوجین ریاست خانواده از خصایص شوهر است. .9
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ســت، بلکه 369: 1430)هباهبایی،  ســروری و برتری نی ســت مردان در خانواده به معنای  ،. پس ریا

صـــیـانـت از حریم خـانواده صـــالح خـانواده، انجـام وظـایف خـانوادگی و  ســـئول حفظ م انـد مردان م

شــوهر در امور غیر مالی زن از دو 126: 1394ی،)العبدالمان ســت  شــت که دامنه ریا ،. باید توجه دا

صـلحت شـی و مراعات حقوق و آزادیجهت به م صـور میاندی شـرعی و قانونی زن مح گردد و های 

در تشمیی مصالح خانوادگی و حیثیت زوجین باید به عرف مراجعه کرد. اموری منافی با حیثیات 

سـت که ا شـوهر انتظار انجام آن شـوهر و زن ا ز نظر رسـوم و عادات اجتماع از شـمصـی مانند زن و 

ســوم جامعه و ویژگینمی ســنه، عادات و ر های فردی و اجتماعی رود. دادگاه با توجه به اخلاق ح

: 1371دهد که آیا شـغل زن با مصـالح خانواده ممالفت دارد یا خیر )کاتوزیان، زوجین تشـمیی می

منظور از مصـالح خانواده، هر چیزی اسـت که باعا تشـدید و اسـتحکام مبانی  ،. به عبارت بهتر233

سـیمتگی خانواده می سـتی و از هم گ سـ سـت که باعا  صـالح نیز هر امری ا گردد و امور منافی با م

شـود و تشـمیی اینکه چه امری در تنافی با حیثیت زن یا شـوهر اسـت با عرف بوده و زناشـویی می

گرفتن عرف حاکم بر جامعه و به اعتبار وضـعیت فردی و اجتماعی زوجین نسـبت دادگاه با در نظر 

صـمیم صـادره از مرجع  940998683100014کند. به عنوان مثال در پرونده کلاسـه گیری میبه آن ت

ســت، اما تجدید نظر ســتاری بوده ا شــغل پر شــتغال زوجه از  صــفهان، زوج، خواهان منع ا خواهی ا

ه زوجه پرسـتار بمش مامایی بوده اسـت و شـغل مذکور مسـتلزم اشـتغال بانوان دادگاه با توجه به اینک

صـادر در این حرفه می سـته و حکم به بهلان دعوا  صـالح خانوادگی ندان شـغل وی را منافی م شـد،  با

ســت و در مقابل در پرونده شــماره کرده ا ســتان  9309983657502132ای به  دادگاه تجدید نظر ا

تواند زن خود را از حرفه و شـغلی که منافی با مصـالح خانوادگی و وهر میاصـفهان، نظر به اینکه شـ

شــتغال تجدید نظر شــد منع نماید و ا صــورت یا حیثیات خود یا زن با شــغلی به  خواه )زوجه، در 

نظرخواهی و روزی منافات با مصـالح خانوادگی وی داشـته اسـت، حکم به رد تجدیدشـیفتی و شـبانه

 رد.منع اشتغال زوجه صادر ک

ضـی از حقوقدانان در تحلیل ماده  شـته 1105بع شـهور فقها، بیان دا صـولا  با توجه به نظریه م اند که ا

: 1372خروج زن از خانه به هر منظوری که باشـد، باید با موافقت شـوهر انجام پذیرد )محقق داماد، 
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شـهید اانی در این316 شـدن زن ازباره می،.  شـوهر بر زن خارج ن سـد: از حقوق  شـوهر  نوی منزل 

سـندیان، سـت )خور ضـروری 60: 1390بدون اجازه او صـلار برخی از مقررات  ،. با توجه به اینکه ا

ق.م به این شـکل مقرر شـود که سـرپرسـتی و مدیریت خانواده با زوج بوده و این  1105اسـت، ماده 

 ،.104: 1390، باشد )اکبرینهاختیار مقید به حفظ مصالح خانواده و عدم اضرار به افراد خانواده می

ســتمراج می صــل و قاعده مهم ا صــل مالکیت که در از مفهوم حقوقی کار چند ا گردد از جمله؛ ا

گویند و به این مفهوم اسـت که هر کس که مالک مالی شـناخته حقوق اسـلام به آن قاعده تسـلی  می

سـتفاده مشـروع و قانونی از آن را دارا میشـد، حق هر شـد. قاعده آزادی اگونه ا نتماب شـغل و کار با

سـان شـد و در همه جوامع و تمدنها میها و حرمت و حفظ حقوق آنکه مبتنی بر کرامت ان ها به با

سـت )رنجکش، شـده ا شـناخته  سـمیت  ضـرر زوج نمی19: 1392ر تواند بدون ،. با توجه به قاعده لا

سـاا  سـرش ممانعت کند. بر ا شـتغال هم صـل اباحه، اابات موارد خا  مندرج در قانون مدنی از ا ا

الاصول باید عملی روا تلقی شود. اما در عمل و آزادی اراده، خروج زن از منزل و معاشرت او علی

گویی ،. مراجع نظام تقلید در پاسـ 74: 1392بین فقها نظرات گوناگونی مهرر شـده اسـت )پروین، 

سـتفتاق نظرات متفاوتی بیان کرده سـبه یک ا شـتغال زوجه م سـؤال: چنانچه ا تلزم خروج وی از اند. 

شــد آیا زوج می شــتری با شــان منزل م شــتغال ای شــتغال زوجه ممالفت کند و یا از ادامه ا تواند با ا

ســتانی فتوا می ســی ســید علی  شــدن از منزل جلوگیری به عمل آورد؟ آیت الله العظمی  دهد: خارج 

ر چند با حق شوهر چند برای کار باشد و هاحتیاج به اذن شوهر دارد و بدون اجازه جایز نیست هر

شـبیری زنجانی نیز معتقدند که زوج می شـد. آیت الله  شـته با تواند ممانعت کند. آیت الله منافات ندا

سـت. آیت الله  سـفتاق فرمودند که این کار بدون اجازه زوج جایز نی سـ  به ا شـیرازی نیز در پا مکارم 

صـورتی ضـعیت بیات زنجانی نیز فرمودند: در  ضـمن عقد که زوج از و شـتغال زن مهلع بوده و در  ا

نکار شرط بر عدم اشتغال زوجه نکرده باشد، حق جلوگیری از اشتغال وی را نداشته و حضور زن 

در محل کار تنافی با حق تمکین ندارد. بعضی دیگر از فقها چون آیت الله موسوی اردبیلی معتقدند 

شـته شـوهر منافات ندا شـئون  شـتغال زن با حقوق و  سـت  چنانچه ا شـرط نی شـوهر  شـد ظاهرا  اذن  با

 ،.61: 1390)خورسندیان، 
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 اشتغال زوجه بعد از عقد نکاح -1-2

شـتغال زن پس از ازدواج، عده صـو  ا شـتراط، مرد در هر در خ صـورت عدم ا ای معتقدند که در 

شـوهر در خروج از منزل، می ضـرورت اذن  سـتناد  شـتری، از کار حال، به ا شـکیل زندگی م تواند با ت

سـ شـزه محسـوب میهم صـورت عدم اهاعت، زن نا شـود رش در بیرون از منزل ممانعت نماید و در 

شـوز 288:1382)محقق داماد، شـوهر بدون اذن ن سـلامی معتقدند که خروج از منزل  ،. همه فقهای ا

ســوب می ســت: ی محدودهشــود. دربارهمح شــده ا ســتیذان زوجه در فقه امامیه چند قول بیان  ی ا

سـ سـتیذان را مقید به قید 10دانندتیذان زوج را به هور مهلق واجب میگروهی از فقها ا ، گروه دوم، ا

ســـتمتاع تام از زوجه می شـــتن با حق زوج در ا ،. برخی از 11: 1394)احمدیان، 11دانندمنافات ندا

که زوجه پس از انعقاد عقد نکار شاغل شود باید اصل را بر صحت حقوقدانان معتقدند در صورتی

شـتغال قرا صـحت آن ندارد. زیرا علاوه بر عموم و اهلاق لزوم وفای ا شـی در  شـوهر نق ر، داد و اذن 

صـاله  شـتغال زوجه منافی به عهد و ا سـتمتاع زوجه ندارد، اما در مواردی که ا صـحه زوج حقی بر ا ال

شـتغال برای زوج قائل  شـرط اابات،حق منع ا شـد باید تنها از هریق دادگاه و به  صـالح خانوادگی با م

شــماره 103: 1384نیا،قربانشــد) دادگاه  1شــعبه  9409986836100035،. به عنوان مثال در رأی 

شــغل مربی  شــتغال زوجه از  ســته زوج مبنی بر منع ا صــفهان در مورد خوا ســتان ا شــهر خانواده 

آموزشـگاه آرایشـگری، قاضی با استناد به اینکه شغل زوجه منافی مصالح خانوادگی و حیثیت زوجه 

 محی  کاری زوجه کاملا  زنانه است حکم به بهلان دعوا صادر کرد.نیست و 

شـعبه  شـتغال  251در رأی بدوی  سـته زوج مبنی بر منع ا دادگاه عمومی خانواده تهران، در مورد خوا

شـغل پرسـتاری، قاضـی نظر به اینکه شـغل زوجه پرسـتاری می شـغل بر حسـب زوجه از  شـد و این  با

گردد، دعوی خواهان خانوادگی و یا برخلاف حیثیت زن تلقی نمیعرف جامعه ایران منافی مصالح 

قانون آیین دادرسـی  197قانون مدنی و ماده  1117را منهبق با قانون ندانسـته اسـت و به اسـتناد ماده 

 
فقیهان متقدم و متأخر امامیه، از جمله شیخ مفید، شیخ طوسی، ابوصلاح حلبی، علامه حلی، سخنان بسیاری  .10

 امام خمینی و آیت الله سیستانی .
 فتاوی برخی از فقهای معاصر مانند آیت الله خویی، شیخ محمد مهدی شمس الدین، آیت الله بجنوردی. .11
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شــماره  صــادرکرد. در رأی   دادگاه  30شــعبه  9309970223002075مدنی حکم به بهلان دعوی 

ســـتـان تهران نیز رأی  صـــورتی کـه زوجـه بـدون تجـدیـدنظر ا بـدوی را تـأییـد نمود امـا بیـان نمود در 

شـود و در آن  شـزه محسـوب می  شـده نا شـتغال به کار از منزل خارج  شـوهر جهت ا ضـایت و اذن  ر

سـتحق نفقه نمواهد بود. اما به نظر می سـد اگر زوجه بعد از ازدواج با اذن زوج، متعهد صـورت م ر

شــود و مدت ت صــورت به نظر همه فقها به انجام کار برای دیگری  شــد، در این عهد پایان نیافته با

ضـــاییه در نظریه شـــوهر نمی تواند تا پایان مدت تعهد از کار زن ممانعت کند. اداره حقوقی قوه ق

شــماره  شــورتی  ســت )معاونت پژوهش  2/7/76به تاری   1558/7م ســ  داده ا ســاا پا بر همین ا

سـلامی،  شـورای ا ضـایت زوج ،. بنابراین می12: 1393مجلس  شـتغال زوجه که اذن و ر توان گفت ا

را به همراه دارد، در صـورت منع زوج و عدم امتناع زن از اشـتغال، عنوان نشـوز بر زن صـدق نکرده 

ســـاق  نمی ،. زوج حق ندارد به دلمواه خود و 41: 1393شـــود )ایزدی فر،و نفقـه نیز از این نظر 

شـد زن را از م شـته با شـان نزدیک خود یا انجام تکالیف بدون اینکه دلیل موجهی دا شـرت با خوی عا

اجتماعی باز دارد زیرا همانهور که گفته شد ریاست مرد باید به منظور حفظ مصالح خانواده اعمال 

ســـرانـه ، و اجرای حق نبـایـد بـاعـا 75: 1392ی مرد بر زن )پروین، شـــود نـه تـأمین حکومـت خود

صــورت ممانعت بدون دلیل منه شــود، در  ضــرار دیگری  ســلب آزادی زن ا قی و قانونی، باعا 

شــد )اکبرینه،می شــرت نیکو با زن مغایرت دارد. 106: 1390با ســای به معروفو معا ، و با قاعده ام

صـل  سـاوی زن و مرد در ا شـمصـیت زن، نظیر ت صـول حاکم بر  سـت که ا صـحیح، دیدگاهی ا دیدگاه 

های دین در دعوت توصـیه آفرینش، تسـاوی ایشـان در وصـول به بالاترین مراتب کمال و معنویت و

 زن و مرد به کار، و عبادت محسوب نمودن کار را مورد ملاحظه قرار دهد.

 اشتغال زوجه قبل از ازدواج و آگاهی زوج به آن -2-2

سـ  زوج دو نظر وجود دارد. نظر اول  شـتغال تو شـد، در منع وی از ا شـاغل با اگر زن حین ازدواج 

شــتغال زن در حین عقد نکار و ع شــتغال خود آنکه ا لم مرد به آن، مانعی در جهت منع زوجه از ا

شـتغال زوجه نمیباشـد و زوج مینمی شـتغال زوجه شـود و صـرف آگاهی زوج از ا تواند تواند مانع ا

ضــمن عقد را ندارد. از میان  شــرط  ســتیفای حقوق زوج گردد و آگاهی، به تنهایی حکم  مانع از ا
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صــر آیت الله بیات زنجانی و آی ســوی اردبیلی فتوا فقهای معا شــبیری زنجانی و آیت الله مو ت الله 

 ،. 28: 1388تواند مانع اشتغال زوجه شود )معاونت آموزش قوه قضاییه، اند که زوج میداده

شــرط نظر دوم بیان می شــتغال زوجه قبل از ازدواج، به منزله  ضــایت زوج و علم وی به ا دارد ر

د چنین شـرهی را پذیرفته اسـت. اصـل منع مداخله شـود که مرد علیه خوصـحیح ضـمن عقد تلقی می

سـتقلال دارایی زوجین از یکدیگر،  صـل ا سـتفاده از حق و نیز ا سـوقا صـل منع  در حقوق دیگران، ا

شــتغال زوجه، حق ممالفت بعدی را در این چنین ایجاب می کند که مرد با فر  علم و اهلاع از ا

ســـی فقهی حقوق خـانواده: صـــو  نـدارد )برر شـــیرازی  و آیـت الله ،. آ79-78خ یـت الله مکـارم 

سـتانی نیز فتوا داده شـد و هنگام عقد آن را نفی سـی سـلم با شـتغال زوجه برای زوج م اند که چنانچه ا

 تواند مانع اشتغال زوجه شود. نکند، زوج نمی

شــماره  صــفهان در مورد  8شــبعه  9409980352100554در رأی  ســتان ا شــهر دادگاه خانواده 

مبنی بر منع اشـتغال همسـرش از شـغل مربی کانون زبان، قاضـی با این اسـتدلال که دادخواسـت زوج 

شـتغال نیز به وی داده  سـت و اجازه ا سـرش در زمان عقد نکار مهلع بوده ا شـتغال هم زوج از نوع ا

 است، حکم بر بهلان دعوای خواهان صادر کرده است.

ضـایی نیز شـورای عالی ق سـفتائات و مشـاورین حقوقی  سـیون ا شـتغال زوجه نظر داده کمی اند که اگر ا

صـــورت، زوج  فـت در این دو  یـا جـام  بـا اذن خود زوج ان عـد از ازدواج  یـا ب بـل از ازدواج بود و  ق

شـوهر بوده در نمی شـتغال بعد از ازدواج بدون اذن  شـغلش منع کند و اگر ا تواند زوجه را از ادامه 

شـغل زن مصـورتی زوج می شـود که  شـتغال زوجه  صـالح تواند مانع ا شـوهر و یا منافی م نافی حق 

شـورای عالی  سـفتائات  سـیون ا سـؤالات کمی شـد )مجموعه  خانوادگی و یا حیثیات خود و یا زن با

 ،.42:1363قضایی 

شـــتغـال زوجـه در داخـل منزل نیز فقهـا نظرات متفـاوتی ارائـه نمودنـد. برخی فقهـا از جملـه  در مورد ا

سـتانی، سـی شـیرازی و آیت الله  سـته آیت الله مکارم  شـتغال زوجه در داخل منزل را جایز دان اند. اگر ا

شـغل  سـبت به  شـوهر حق ممانعت ن شـد،  شـد و احتیاج به خروج از منزل نبا شـغل زوجه در خانه با
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ســؤال  ضــایی، شــت )گنجینه آرای فقهی ق ، و برخی دیگر از جمله آیت الله 9079وی را نمواهد دا

جـانی فتوا داده یـات زن جـانی و ب کـهشـــبیری زن نـد  ســـرش زوج می ا غـال هم شـــت مـانع از ا نـد  توا

شـود.کمیسـیون مشـورتی خانواده دادگسـتری استان اصفهان، بنا به اتفاق نظر اعضای کمیسیون مهرر 

سـت که اهلاق ماده  شـاغل داخل در  1117کرده ا شـامل م شـته و  صـراف به خارج از منزل ندا ق.م ان

 .گرددمنزل نیز می

 تمکین تأملی بر تزاحم حق اشتغال زوجه و -3

توان گفت، به صورت کلی در مورد رفتن زن به خارج از منزل با با توجه به مهالبی که ذکر شـد می

،. اذن مرد به 127: 1394هدف کار، نظر اکثر فقها این اسـت که اذن شـوهر لازم اسـت )العبدالمانی، 

ریت خانواده این دلیل شرط شده است که ریاست خانواده به عهده مرد است و این شرط برای مدی

سـت که  شـتغال زن جلوگیری کند و لازم ا سـوی دیگر مرد حق ندارد بدون دلیل از ا سـت. از  لازم ا

صـلحتی بالاتر، به زن اجازه کار دهد. همچنین مرد حق ندارد  سـده و یا م شـتن مف صـورت دا مرد در 

ه از دیدگاه زن را در خانه حبس کند و این کار با قاعده امسای به معروف و معاشرت به معروف ک

 قرآن باید بر زندگی زناشویی حاکم باشد سازگاری ندارد.

اشـتغال زوجه از یک هرف جزق حقوق اساسی وی و موافق با اصل آزادی اشتغال زن است و زنان 

صــرف در دارایی نیز می شــغل دلمواه خود مبادرت ورزند و حق هر گونه ت توانند مانند مردان به 

، و از هرف دیگر لازمه این اشـتغال در برخی موارد خارج 465: 1396خود را دارند )صـادقی مقدم،

سـت که این امر با لزوم تمکین و اهاعت شـتری ا پذیری وی از زوج تزاحم شـدن زوجه از منزل م

سـت خانواده را به عهده دارد، او می ضـی از حقوقدانان معتقدند به دلیل اینکه مرد ریا تواند دارد. بع

شـمیی دهد که آیا  صـالح زندگی تزاحم دارد یا خیر و ت سـرش با وظایف خانوادگی و م شـغل هم

تواند همسر خود را به دلیل تزاحم شغلش با وظایفی چون کدام یک اهمیت بیشتری دارد و مرد می

 ،.135: 1394شوهرداری، تربیت فرزند، از اشتغال منع کند )العبدالمانی،

شـترای زن و مرد د سـت ا صـول مواهب وجودی فکر و اراده که اختیار را علامه هباهبایی معتقد ا ر ا

شــد. بنابراین زن به دنبال می ضــا دارد که زن همانند مرد از آزادی فکر و اراده برخوردار با آورد، اقت
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شـــئون مربوط بـه زنـدگی فردی و اجتمـاعیمی ســـتقـل رفتـار نمـایـد اش بـه گونـهتوانـد در تمـام  ای م

سـتناد 45: 1388)محقق داماد،  در مواردی  13سـوره بقره 85ی و آیه 12سـوره حج 87ی به آیه،. با ا

شـرعی ندارد )احمدیان،  شـقت برای زوجه فراهم کند لزوم  سـمتی و م سـر، حرج ،  سـتیذان، ع که ا

1394 :21.، 

با تأکید قانون اسـاسـی جمهوری اسـلامی ایران به رفع تبعیضـات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای 

صـــریح  آن به تأمین حقوق همه جانبه افراد از زن و مرد زمینههمه در تمام  های مادی، معنوی و ت

شــتغال و امکان کار بدون  شــغل و تکلیف دولت به ایجاد ا ســاوی افراد در انتماب  در بیان حق م

مـه، می کـار و تبعیع برای ه نـان و مردان در امر  بـه منع تبعیع بین ز گـذار را  قـانون یـت  نـا توان ع

سـتن شـتغال ا سـناد بینا سـیاری از ا شـد در ب سـاوی زن باط نمود. همانهور که قبلا  گفته  المللی نیز امر ت

شــتغال نیز از جمله آنو مرد در زمینه صــادی، اجتماعی، مدنی که ا ســی، اقت ســیا ســوب های  ها مح

سـت )دیلمی،می سـان113: 1387شـود مورد تأکید قرار گرفته ا صـل ان شـترای وجودی ،.  ا سـانه ا شـنا

ســـانیت، میزن و مر مندی برابر هر دو جنس از حقوق تواند مبنای نظری عینی را برای بهرهد در ان

شـــر مجموعـه حق ســـانی فراهم کنـد. حقوق ب ســـت کـه نـه بـه خـاهر تعلقـات دینی، برابر ان هـایی ه

شــود.  ضــمین  ســان بودن برای همه افراد بالق و عاقل ت صــرفا  به خاهر ان ســیتی، بلکه  اجتماعی، جن

ضـــعفی برای هر یک از دو یولوژیک زن و مرد نمیهای بتفاوت توانند و نباید به عنوان امتیاز و یا 

سـید فاهمی، مندی از حقوق و آزادیجنس در بهره شـود ) ،. با توجه به مهالب 330: 1388ها تلقی 

مذکور، قانون مدنی، به صـراحت حکمی راجع به ممنوعیت یا جواز مهلق اشـتغال زن ندارد، از این 

ضـع قانون مدنی را باید جواز مشـروط اشـتغال زن دانسـت. قانون مدنی به زوج اجازه ممانعت رو مو

شـغل معین، اقامه دلیل  شـتغال به  سـت که بر ممانعت از ا سـت و لازم ا شـتغال به هور کلی نداده ا از ا

اید نماید یا اابات کند که شـغل وی منافی مصـالح خانوادگی اسـت. از این رو دامنه ریاسـت مرد را نب

 
 ما جَعل علیکمُ فی الدّینِ من حَرج . .12
  بکُم الیُسرو لا یُرید بکُم العُسر.یریدُ الله .13
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ای باشد که تفکر  و خواست زن در زندگی بی حد و حصر قلمداد کرد و ریاست مرد نباید به گونه

 ،.115: 1394اش ممتل گردد )روشن، خصوصی و اجتماعی

سـوی دیگر با توجه به ماده  سـت: هی  959از  شـته ا تواند به هور کلی حق کس نمیق.م که مقرر دا

ســـلـب کنـد، میتمتع یـا حق اجرای تمـام یـا  ســـمتی از حقوق مـدنی را از خود  توان دریـافـت کـه ق

قانونگذار، راضـی به سـلب حقوق مدنی اشـما  نیسـت و زوج با دو شـرط مغایرت شـغل با مصـالح 

شـغل با حیثیات زوجین می سـندیان، خانواده، تنافی  سـر خود ممالفت کند )خور شـغل هم تواند با 

که قبلا  تبعیت بی چون و چرا بوده است تغییر پیدا کرده رسـد مفهوم تمکین ،. به نظر می66: 1390

صـی  صـو سـی و رعایت به حریم خ سـا سـت مرد در خانواده با حفظ حقوق ا سـت، ریا سـت و نیاز ا ا

 زوجه نمود پیدا کند.

 

 گیری:نتیجه

سـت  سـتیفا برخوردار ا سـلامی ایران، زن همانند مرد از اهلیت تمتع و ا با توجه به قوانین جمهوری ا

شـتن بلو  و عقل و رشـد مثل مرد حق هرگونه عمل حقوقی از جمله کسـب درآمد  و در صـورت دا

شـتغال را جزق حقوق اولیه و هبیعی  سـلامی ایران علاوه بر اینکه ا سـی جمهوری ا سـا را دارد. قانون ا

صـل حق زن می سـت. ا شـته ا شـد آزاد گذا سـلام نبا شـغلی که ممالف ا داند، آنان را در انتماب هر 

شــتغال و  صــل از فعالیتا ســمیت مالکیت حا ســلام نیز به ر صــادی زوجه در نظام حقوقی ا های اقت

شـناخته شـده اسـت و فقهای معاصـر با لحاظ شـرای  فعلی خانواده و جامعه به موافقت با اشـتغال زن 

صـالح و حیثیت  سـت مرد بر زن بر مبنای حفظ م شـتری دارند. در امور غیرمالی حدود ریا گرایش بی

ســـوق خانواده و به  ســـت و مرد به هی  وجه نباید با  ســـت از آن ا دلیل حفظ نظام خانواده و حرا

شـد، چون به موجب آموزه سـلهه هلبی بر زن با صـدد آزار یا  سـتفاده از این موقعیت خود، در  های ا

ســلامی هی  ســیلهکس نمیا ضــرار به دیگری قرار دهد و ممالفت تواند اعمال حق خود را و ی ا

شـتغال زن  صـورتی شـوهر با ا سـت. مرد تنها در  صـالح خانوادگی ا و خروج او از منزل محدود به م

شــئون زن یا مرد منافات می صــالح خانوادگی و  شــغل زن با م شــتغال زن ممالفت کند که  تواند با ا
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ق.م زوج  1117داشـته باشـد و علاوه بر آن باید ادعای خود را در محکمه اابت کند. به واسـهه ماده 

سـتقلال تنها اختیار دارد  سـویی ا سـلام از  شـتغال زوجه. در ا شـغل زوجه ممالفت نماید نه با ا با نوع 

مالی و کسـب و کار زن پذیرفته شـده اسـت و از هرف دیگر ریاسـت زوج بر خانواده و حق تمکین 

ســـت. بـه گونـه غـال ایجـاد کرده ا شـــت ای کـه زوجـه بـدون اذن زوج او محـدودیتی برای زوجـه در ا

 ج شود یا به مشاغلی بیردازد که با مصالح خانواده منافات داشته باشد. تواند از خانه خارنمی

 گیری چند مهلب و نکته اساسی وجود دارد از جمله اینکه:در خاتمه به عنوان نتیجه

المللی و قواعد و اصول ، امروزه با توجه به پذیرش اشتغال زن در حقوق موضوعه داخلی و بین1 

قانون اساسی،، استقلال  40کلی حقوقی از جمله قاعده لاضرر، منع سوق استفاده از حق )اصل 

قانون مدنی،، آزادی اشتغال، حاکمیت اراده هرفین و اصل  1068دارایی زوجین از یکدیگر )ماده 

رعایت حریم خصوصی در تمام مصادیق آن )از جمله حریم ارتباهی، مکالماتی و تردد و...، باید 

قائل به این بود که تمکین مفهوم سنتی خود را که تبعیت محع از شوهر بوده است از دست داده 

است و دو قید اساسی بر این مفهوم وارد شده است که عبارتند از: الف: رعایت حقوق اساسی 

از جمله اشتغال و تحصیل زوجه و غیره ب: رعایت مصالح خانوادگی و ضرورت منع استفاده  زوجه

از حق تمکین. در غیر اینصورت بین تمکین و حق اشتغال زوج تزاحم وجود دارد که ترجیح یکی 

 بر دیگری بدون رعایت  دو قید یاد شده ترجیح بلامرجح خواهد بود.

خانواده و استحکام رواب  خانوادگی بر پایه حقوق و  ، اصل دهم قانون اساسی حفظ قداست2

قانون مدنی و ماده  1117اخلاق اسلامی را بر عهده قانونگذار قرار داده است، که در این راستا ماده 

و وصف مشتری آن در ضرورت حفظ مصلح خانوادگی،  1353قانون حمایت خانواده مصوب  8

گردد که توافق بر خلاف این خانواده محسوب میدو مقرره قانونی برای حفظ کرامت و قداست 

وصف به لحاظ خلاف شرع و قانون بودن باهل است. از هرف دیگر، بدون لحاظ قید اساسی 

قانون مدنی، به رواب  خصوصی زوجین مرتب  است که به نوعی قاعده تکمیلی  1117مذکور، ماده 

 اشد.بشود که توافق برخلاف آن فاقد منع قانونی میمحسوب می
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، در مفهوم مصالح خانوادگی، حدود و اغور و ملای آن در رویه قضایی ضابهه مشمصی وجود 3

ندارد و آراق ممتلفی در این خصو  صادر شده است، به نحوی که در برخی از آراق محاکم خانواده 

ملای نوعی و عرفی و در برخی دیگر به ملای شمصی توجه شده است. لذا با لحاظ نکات یاد 

شود که ضمن تعریف دقیقی از مفهوم مصالح خانوادگی و اتماذ تلفیقی از دو ملای پیشنهاد می شده

 قانون مدنی به شرر زیر اصلار شود. 1117نوعی و شمصی در آن تعریف، ماده 

تواند با تأیید دادگاه زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح قانون مدنی: شوهر می 1117ماده 

 یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند.خانوادگی 

تواند مانع از اشتغال زن تبصره: شوهر در موارد ذیل در صورتی که مصداق صدر ماده نباشد نمی

 شود.

اشتغال زن ضمن عقد ازدواج یا عقد لازم دیگر شرط شده یا عقد مبنی بر آن واقع شده  .1

 باشد.

 مدت تعهد تمام نشده باشد. زن قبل از ازدواج به کار برای دیگری متعهد بوده و  .2

زن بعد از ازدواج با اذن شوهر به کار برای دیگری متعهد شده و مدت تعهد تمام نشده  .3

 باشد.

 اشتغال زن منافات با حق شوهر بر استمتاعات نداشته باشد. .4
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