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   فصلنامه علمی پژوهشی

  دانش مالی تحلیل اوراق بهادار

  هجدهمشماره سال ششم،  

  1392 تابستان

  

هاي پذیرفته شده  تاثیر سرمایه فکري بر کیفیت اطلاعات مالی شرکت

  در بورس اوراق بهادار تهران

  

 
  1زهرا دیانتی دیلمی  

  2مریم رمضانی    

  

  

   چکیده

کند؛ با این گزارشات مالی مبناي تصمیمات اقتصادي است که منافع سازمان و در نهایت مالکان را متاثر می

از این رو با توجه به . عوامل موثر بر کیفیت اطلاعات مالی خلاء تحقیقاتی شدیدي وجود دارد در خصوصوجود 

یر سرمایه فکري بر کیفیت اطلاعات مالی اهمیت ارائه اطلاعات مالی با کیفیت، در تحقیق حاضر به بررسی تاث

در اقتصاد دانش محور امروزي، سرمایه فکري به عنوان عامل بسیار مهمی براي ایجاد  چرا که. پرداخته شده است

داده هاي مربوط به متغیرهاي سرمایه فکري و کیفیت اطلاعات . ارزش و کسب مزیت رقابتی شناخته شده است

جمع آوري و با استفاده از روش معادلات ) 1380-1389( يها سالسی طی شرکت بور 94مالی مربوط به 

دهد که در میان اجزاي سرمایه فکري، سرمایه نتایج نشان می. قرار گرفتساختاري مورد تجزیه و تحلیل 

اجزاي سرمایه فکري . قرار داردساختاري بیشترین همبستگی و سرمایه انسانی  و سرمایه فیزیکی در مراتب بعدي 

اساس براي ارائه اطلاعات با  نیبر ا دینما یمتغییرات در کیفیت اطلاعات را تبیین   %50در مجموع حدود 

باید توجه زیادي به  ها سازمان،  شود یم هیبازار سرما،که منجر به تصمیم گیري مناسب و در نتیجه رونق  تر تیفیک

  .ب و کار خود داشته باشندسرمایه فکري به عنوان منبعی نیرومند براي بهبود عملکرد کس
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  مقدمه -1

هاي اخیر سرمایه فکري به عنوان سرمایه  در دهه

دانش بنیان، توجه قابل ملاحظه اي را به خود جلب 

اگرچه اهمیت سرمایه فکري با توجه به . کرده است

افزایش است اما  در حالبازار رقابتی امروز، همواره 

، با مشکلات زیادي به دلیل نادیده  ها سازماناکثر 

چرا ؛ شوند یمرو رو به  شانیفکرگرفتن اثر سرمایه 

 يها یژگیووجود سرمایه فکري به دلیل ماهیت و  که

 Maditinos et(پنهان مانده است ها شرکتآن در این 

al,2011 .( تحقیقات صورت گرفته نشان داده است

که امروزه منبع ارزش اقتصادي، تنها تولید 

محصولات برتر نیست بلکه وجود سرمایه فکري 

با توجه به اهمیت سرمایه فکري . متمایز است

تحقیقات زیادي به بررسی تاثیر سرمایه فکري بر 

 Chen et al,2005(اند پرداختهابعاد مختلف عملکرد 

Maditinos et al, 2011 Cheng et al,2010, .( اما در

این تحقیق به بررسی تاثیر آن بر کیفیت اطلاعات 

مالی، به عنوان یکی از ابعاد وسیع سرمایه فکري 

اطلاعات مالی مبنایی  چرا که. پرداخته شده است

براي تصمیم گیري اقتصادي استفاده کنندگان 

شود که در نهایت منافع سازمان را محسوب می

از این رو شناخت عوامل  دهد یمتحت تاثیر قرار 

موثر بر کیفیت اطلاعات مالی از اهمیت بسیاري 

رو سوال اصلی تحقیق این  نیاز ا. برخوردار است

است که آیا سرمایه فکري با کیفیت اطلاعات مالی 

از آنجا که براي سنجش سرمایه . رابطه معنادار دارد

ده شده است که استفا) 2000(1فکري از الگوي پالیک

 مؤلفهدر این الگو سرمایه فکري متشکل از سه 

سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري 

است و کارایی منابع مشهود و نامشهود را دربرمی 

که از میان اجزاي  شود یمگیرد؛ این سوال نیز مطرح 

تشکیل دهنده سرمایه فکري کدامیک نقش بیشتري 

  .لی دارددر کیفیت اطلاعات ما

  

  و مروري بر پیشینه پژوهش مبانی نظري -2

مربوط  ها شرکتگزارشگري  يها چالشیکی از 

. دهنداطلاعاتی است که ارائه می بودن دیمفبودن و 

با تغییر ماهیت محیط تجاري به اقتصاد رقابتی و 

 بودن دیمفتغییر منابع مختلف خلق ارزش، 

است  کرده رییتغ يواحد تجارگزارشگري سنتی در 

و اثبات شده است که رقابت در اقتصاد جدید، با 

دانش محور مثل دانش انسانی،  يها ییداراتکیه بر 

 & Campel(نوآوري، تکنولوژي و اطلاعات است

Abdul Rahman,2010 .( در تحقیقاتی مانند دیانتی و

غیرمالی موثر بر  يها یژگیوتاثیر ) 1388(دیگران

ایت استاندارهاي کیفیت اطلاعات مالی از جمله رع

ساختار حسابداري، فرهنگ، تمرکز مالکیت و 

اثبات شده است اما تاکنون تحقیقی انجام  تیمالک

نشده که تاثیر سرمایه فکري را بر کیفیت اطلاعات 

بررسی کند لذا در این تحقیق به دنبال بررسی 

موضوع مذکور هستیم از این رو به بررسی پیشینه 

سرمایه فکري  صدر خصوتحقیقات انجام شده 

شناخت سرمایه فکري در  چرا که. پرداختیم

حسابداري، به موازات پذیرش اهمیت آن در 

 Polo et al(امروزي پیشرفت نکرده است يها شرکت

معتقدند سرمایه )1997(2ادوینسون و مالون ).2008,

ارزش در سازمان هستند و بالاتر از  يها انیبنفکري 

 عوامل نامشهود ایجادمشهود و سهام، از  يها ییدارا

از ) 1997(3بروکینگ. کننده ارزش در سازمان هستند

کند فراهم این اندیشه حمایت می کند و اضافه می

نامشهود مساله بااهمیتی  يها ییداراکردن ارزشیابی 

است زیرا مدیران نیازمند شناسایی منابع 
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به علاوه شناسایی چگونگی . ارزشمندشان هستند

 منابع بسیار مهم است خلق ارزش توسط این

)Alcaniz et al,2011 .( ،در این فرآیند خلق ارزش

مزیت رقابتی با استفاده بهینه از منابع نامشهود حاصل 

زمانی که مدیریت سازمان از  ).Bontis,2009(شودمی

منابع نامشهود خود آگاه نباشد ممکن است فرصتهاي 

اقتصادي براساس منابع نامشهود را از دست بدهد 

در این حالت مدیران، تصمیمات کلیدي را  را کهچ

گرفتن متغیرهاي ممکن گرفته اند  نظر بدون در

)(Alcaniz et al ,2011 . مطابق این دیدگاه ادوینسون

یکی از اولین تعاریف سرمایه فکري ) 1997(و مالون

را مطرح نمودند که سرمایه فکري دانش، تجربه، 

ن و مهارت هاي تکنولوژي سازمانی، روابط با مشتریا

اي که سبب ایجاد مزیت رقابتی شرکت در حرفه

براي اولین بار، ) 2000(پالیک. شودبازار سرمایه می

را براي بدست آوردن  روش ارزش افزوده فکري

مشهود و  يها ییداراکارایی ایجادشده توسط 

به ) 2003(ریاحی بلکویی. نامشهود مطرح کرد

 يها شرکتد بررسی تاثیر سرمایه فکري بر عملکر

چندملیتی امریکایی سنجش سرمایه فکري و نسبت 

ارزش افزوده به کل داراییها را به عنوان معیاري براي 

نتایج بیانگر . سنجش عملکرد شرکت در نظر گرفت

به  4)2005(چن . رابطه مثبت بین این دو متغیر بود

بررسی روابط بین کارایی ارزش ایجادشده در 

به ارزش دفتري به  شرکت و نسبت ارزش بازار

منظور کشف تاثیر سرمایه فکري بر ارزش بازار و 

نتایج او علاوه . عملکرد شرکت در تایوان پرداخت

بر اثبات روابط بین سرمایه فکري و عملکرد مالی و 

ارزش بازار،  نشان داد سرمایه گذاران ممکن است 

 ارزش هاي متفاوتی براي اجزاي خلق کارایی

فایرر و . قائل باشند) اختاريفیزیکی، انسانی، س(

شرکت  75، در تحقیق خود بر روي )2003( 5ویلیامز

آفریقاي جنوبی، روش ارزش افزوده فکري را در 

بررسی روابط سرمایه فکري با معیارهاي سنتی 

، )ها بازده دارایی( عملکرد از جمله سودآوري

 ، و ارزش بازار)ها گردش جمع دارایی( وري بهره

به کاربردند اما نتایج ) ار به دفترينسبت ارزش باز(

اریکسون و . آنها در این زمینه با شکست مواجه شد

به بررسی سرمایه فکري در بازار ) 2009(6روتنبرگ

آنها با به کارگیري شاخص کیوتوبین به . پرداختند

عنوان معیار سنجش سرمایه فکري، رابطه سرمایه 

نس و مدیتی. فکري را با مدیریت دانش بررسی کردند

در ) 2003( از روش بلکویی) 2011( 7همکاران

محاسبه ضریب ارزش افزوده فکري استفاده نمودند 

و در بررسی اثر سرمایه فکري بر ارزش بازار سهام 

شرکت در آتن در دستیابی به نتایج در خصوص  96

تاثیر کارایی اجزاي سرمایه فکري بر عملکرد مالی و 

ارزش بازار تنها وجود رابطه معنادار بین کارایی 

. کرد مالی را اثبات نمودندسرمایه انسانی و عمل

علاوه بر تحقیقات خارجی فوق الذکر، تحقیقات 

که از جمله . متعددي نیز در داخل انجام شده است

در مطالعه خود با موضوع ) 1384(انواري و سراجی

سنجش سرمایه فکري و بررسی رابطه میان سرمایه 

ساله 7فکري و ارزش بازار سهام، به بررسی 

عرفی پنج روش سرمایه فکري از طریق م ها شرکت

را محاسبه و با طراحی مدل رگرسیون براي بررسی 

هم بستگی آن با ارزش بازار، به این نتیجه رسیدند 

 نمازي و ابراهیمی. که بین این دو رابطه وجود دارد

براي ) 2000( در تحقیقی روش پالیک) 1388(

سنجش ارزش افزوده سرمایه فکري استفاده نموده و 

تیجه رسیدند که بین سرمایه فکري و به این ن

عملکرد جاري و آینده شرکت هم در سطح کلیه 

و هم در سطح صنایع، رابطه مثبت و  ها شرکت

علاوه بر این تحقیقات . معناداري وجود دارد
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همگی حاکی از ) 1389(و مهرانی) 1389(مصطفایی

تاثیر مثبت سرمایه فکري بر عملکرد و ارزش بازار 

  . است

  

  پژوهشفرضیات  -3

از آنجا که مطابق مبانی نظري استانداردهاي 

حسابداري ایران، گزارشگري مالی منعکس کننده 

در قبال منابع آن است واز  يواحد تجارحسابدهی 

این رو مبنایی براي ارزیابی وظیفه مباشرت مدیریت 

و اتخاذ تصمیمات اقتصادي است و به علاوه با 

تحقیق این  توجه به تحقیقات ذکرشده، فرضیه اصلی

شود که بین سرمایه فکري و کیفیت چنین مطرح می

به . اطلاعات مالی رابطه معنادار وجود داشته باشد

علاوه تحقیقات در بررسی اجزاي سرمایه فکري 

) 2011(8لانگو و مورا. نتایج متفاوتی بدست آوردند

به بررسی تاثیر سرمایه فکري بر رضایت و ابقاء 

آنها در تحقیق خود با . ختندکارکنان در سازمان پردا

استفاده از رویکرد معادلات ساختاري و حداقل 

صنایع  يها شرکت، در بین )PLS(مربعات جزیی

غذایی ایتالیا به این نتیجه رسیدند که گرچه بین ابعاد 

مختلف سرمایه فکري تفاوتهایی وجود دارد اما 

سرمایه فکري به طور مستقیم بر ابقاء کارکنان تاثیر 

مدل آنها به جهت استفاده از روش معادلات . دارد

ساختاري در بررسی اجزاي سرمایه فکري حایز 

در بررسی محتواي ) 1389(دهقان. اهمیت می باشد

اطلاعاتی اجزاي سرمایه فکري و ارزش شرکت به 

این نتیجه رسیدند که تاثیر اجزاي سرمایه فکري 

به منظور ) 1388(نتایج مهدي زاده. متفاوت است

سی رابطه سرمایه فکري و عملکرد صنعت بیمه برر

از دیدگاه مدیران نشان داد هنگامی که اثر سرمایه 

هاي فکري، انسانی و ساختاري به طور جداگانه و 

مستقل از یکدیگر بر عملکرد مورد بررسی قرار می 

گیرد، هر کدام از این عوامل رابطه معناداري با 

ثیر همزمان عملکرد دارند؛ درحالی که در بررسی تا

این عوامل بر عملکرد، تنها سرمایه ساختاري و 

با توجه به . انسانی رابطه معنادار با عملکرد دارند

تاثیر متفاوت اجزاي سرمایه فکري فرضیات فرعی به 

  :این شرح مطرح شدند

  ،شرکتهایی که سرمایه فیزیکی بالاتري دارند

  .کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر است

 سرمایه انسانی بالاتري دارند،  شرکتهایی که

  .کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر است

  ،شرکتهایی که سرمایه ساختاري بالاتري دارند

  .کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر است

  پژوهشروش شناسی  -4

تحقیق حاضر از نظر طبقه بندي براساس اهداف، 

به علاوه از نوع تحقیقات . از نوع کاربردي است

غیر (و در حوزه تحقیقات توصیفیشبه تجربی 

هم چنین با توجه به اینکه در این .است) آزمایشی

تحقیق براي محاسبه متغیرها از اطلاعات گذشته 

استفاده شده است، از نوع تحقیقات پس رویدادي 

  .است

به علاوه از لحاظ تئوري از نوع تحقیقات اثباتی 

و از نظر استدلال، روش استقرایی است که کار با 

شود و در شاهده، اندازه گیري و حرکت آغاز میم

  ).1381بلکویی،(رودمسیر تعمیم نتیجه ها پیش می

از دیدگاهی دیگر روش مورد استفاده تحقیق 

حاضر از نوع هم بستگی و مبتنی بر مدل هاي 

این مدل از خانواده . معادلات ساختاري می باشد

دهد رگرسیون چندمتغیري است که امکان می

اي از معادلات رگرسیون را به گونه اي مجموعه 

از آنجا که قسمت تابع . همزمان مورد آزمون قرار داد

ساختاري یا تحلیل مسیر این نوع مدل ها، روابط 
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کند، از   ّ                               عل ی بین متغیرهاي نهفته را مشخص می

-                                 ّ         طرفی این تحقیق در حوزه تحقیقات عل ی قرار می

  .گیرد

 يها شرکتجامعه آماري این تحقیق کلیه 

 1380پذیرفته شده در بورس طی ده سال از سال 

شرکت به  94هستند و در نهایت تعداد 1389الی 

عنوان نمونه آماري با احراز شرایط زیر انتخاب 

  .شدند

از سال  ها شرکتاطلاعات موردنیاز در رابطه با  )1

  .در دسترس باشد 89تا  80

سال مالی شرکت به پایان اسفند ختم شده و  )2

  .بررسی تغییر نکرده باشدطی دوره مورد 

با عنایت به ماهیت و طبقه بندي متفاوت اقلام  )3

ي سرمایه گذاري و ها شرکتصورتهاي مالی 

ي ها شرکتواسطه گران مالی نسبت به 

ي سرمایه گذاري، بانکها و ها شرکتتولیدي،

  .موسسات تامین مالی نباشند

با توجه به درك متفاوت بازار از شرکت هاي  )4

  .ي زیان ده نباشدها شرکتزیان ده، جزء 

داده هاي مورد نیاز در این تحقیق، از طریق  )5

منابع مختلفی نظیر صورتهاي مالی، یادداشتهاي 

همراه، گزارش حسابرس و بازرس قانونی 

شرکت هاي پذیرفته شده در بورس استخراج 

  . شد

به علاوه اطلاعات ده ساله براي رگرسیون هاي 

آوردنوین براي سال  متغیر وابسته، از نرم افزار ره

از  1389و اطلاعات سال  1388تا  1380هاي 

صورتهاي مالی موجود در سایت سازمان بورس 

هم چنین براي بدست . اوراق بهادار استخراج شد

آوردن رگرسیون هاي چهارگانه مربوط به محاسبه 

شش متغیر وابسته تشکیل دهنده ویژگی مربوط 

نیز از نرم  )ارزش پیش بینی و تاییدکنندگی(بودن

استفاده شد و در نهایت از نرم افزار  Eviews 6افزار 

Excel براي . براي طبقه بندي داده ها استفاده شد

 PLS Graph 3برآورد مدل تحقیق نیز از نرم افزار 

  .استفاده شده است

  

  پژوهشمتغیرهاي  -5

-متغیرهاي تحقیق حاضر به دو دسته تقسیم می

که سرمایه فکري )(دسته اول متغیر مستقل:شوند

باشد و از سه قسمت سرمایه فیزیکی، سرمایه می

دسته . شود یمانسانی و سرمایه ساختاري تشکیل 

کیفیت اطلاعات مالی ) (دوم متغیر مکنون وابسته

است که طبق مفاهیم نظري گزارشگري مالی شامل 

روش . مربوط بودن و قابلیت اتکاي اطلاعات است

محاسبه هر یک از متغیرها در ادامه توضیح داده 

  .شود یم

  روش سنجش متغیر سرمایه فکري -5-1

به منظور سنجش سرمایه فکري از مدل ضریب 

به . استفاده شده است )VAIC(ارزش افزوده فکري

طور کل پذیرش سرمایه فکري به عنوان منبع مزیت 

رقابتی، منجر به توسعه روشهاي اندازه گیري مناسبی 

شده است؛ زیرا ابزارهاي مالی سنتی، قادر به 

در این میان . محاسبه تمام جنبه هاي آن نیستند

 )VAIC(استفاده از مدل ضریب ارزش افزوده فکري

معیاري براي توانایی فکري شرکت،  پالیک به عنوان

به دلیل امکان سنجش پولی، قابلیت مقایسه بین 

-، صنایع و حتی کشورها را فراهم میها شرکت

، )2000(پالیک). 2011مدیتینس و همکاران،(کند

، )2003(9،ریاحی بلکویی)2003(فایرر و ویلیامز 

از این ) 2011(، مدیتینس و همکاران ) 2005(چن 

روش براي سنجش سرمایه فکري استفاده کرده اند ؛ 



  زهرا دیانتی دیلمی و مریم رمضانی

 هجدهمشماره  /  فصلنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق بهادار   36  

زیرا داده هاي آن از صورتهاي مالی حسابرسی شده 

شوند که قابلیت اتکاي بالاتري نسبت جمع آوري می

 ، بر)VA( محاسبه ارزش افزوده. به پرسشنامه دارد

) 101995نالسون و پرستوندو(اساس نظریه ذینفعان 

کند هر گروهی که تحت تاثیر است که بیان می

شوند، باید با گیرند یا قرارداده میشرکت قرار می

ذینفعان شامل . تحصیل اهداف شرکت منتفع شوند

سهامداران، قرض دهندگان، کارمندان، دولت و 

، ارزش )2003( براساس مدل بلکویی. جامعه هستند

، )W(جمع هزینه هاي حقوق از حاصل) VA(افزوده

و تغییردر ) T(، مالیات) DD(، سود تقسیمی) I(بهره

ضریب ارزش افزوده . آیدبدست می) R(سود انباشته

معیار تجمیعی براي توانایی فکري  )VAIC(فکري

شرکت است و خود از سه جزء به شرح زیر تشکیل 

  .شده است

VAIC=VACA+VAHU+STVA  
  

(VACA) رفته شده، کارایی سرمایه بکارگ

سرمایه مالی یا فیزیکی که به شکل زیر و از تقسیم 

 يها ییداراکل داراییها به جز  (CE)ارزش افزوده بر 

  .نامشهود محاسبه خواهدشد

CE= Total assets- intangible assets 
VACA=VA/CE   

  

)VAHU(  کارایی سرمایه انسانی یعنی ذخیره

شود دانش سازمان که توسط کارکنان نمایش داده می

 ...)حقوق و مزایا و(و از آنجا که کل مخارج کارکنان 

HU از  شود یمسرمایه گذاري روي انسانها تلقی ،

تقسیم ارزش افزوده بر آن شاخص کارایی سرمایه 

  .آیدبدست می) VAHU(انسانی

HU=Total investment on employees 
(salary, wages, etc) 
VAHU=VA/HU  

 )STVA(  کارایی سرمایه ساختاري از

ساختارسازمانی، اطلاعاتی و پایگاههاي سازمان یعنی 

تمام ذخایر غیرانسانی دانش در سازمان تشکیل شده 

براي محاسبه این شاخص ابتدا سرمایه . است

ش ساختاري با کسرکردن سرمایه انسانی از ارز

آید ودر گام بعدي حاصل بر ارزش افزوده بدست می

  .شودافزوده تقسیم می

SC=VA-HU 
STVA=SC/VA 

  

نظر به اینکه سرمایه گذاران، ارزش هاي 

) VAIC(متفاوتی براي اجزاي ارزش افزوده فکري

قائلند لذا بررسی ها با استفاده از سه جزء ضریب 

، قدرت توضیحی )VAIC(ارزش افزوده فکري

تقسیم منابع شرکت به دو قسمت .ي داردبالاتر

مالی و سرمایه انسانی براساس این -سرمایه فیزیکی

دیدگاه است که منابع اعم از مشهود و نامشهود باید 

توسط سازمان شناسایی و به صورت کارا و اثربخش 

چن، (در برنامه هاي سودآور رقابتی اجرا شوند

، بر این اساس سرمایه به کارگرفته شده). 2005

شاخص منابع مشهود و سرمایه انسانی به عنوان 

-معیار اصلی ترین منابع نامشهود درنظر گرفته می

به عنوان ارزش افزوده ) VAHU(و  (VACA). شود

فیزیکی و سرمایه انسانی است و  يها ییدارا

)STVA(  نسبتی از کل ارزش افزوده که براي سرمایه

ب ارزش             ً    شود و نهایتا  ضریساختاري درنظرگرفته می

از در کنار هم قرار گرفتن  )VAIC(افزوده فکري 

در این تحقیق براي . آیداین سه عامل بدست می

اندازه گیري سرمایه فکري از این روش استفاده شده 

است تا بتوانیم تاثیر کارایی کلیه منابع را بر کیفیت 

  . کنیماطلاعات مالی بررسی
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  روش سنجش متغیر کیفیت اطلاعات مالی -5-2

مطابق با مفاهیم نظري گزارشگري مالی، 

اطلاعاتی با کیفیت هستند که خصوصیات کیفی 

  به  کیفی  خصوصیات اطلاعات را دارا باشند و 

گردد می  موجب  شود که می  اطلاق  خصوصیاتی

  براي  مالی  در صورتهاي  شده  ارائه  اطلاعات

،  مالی  وضعیت  ارزیابی  در راستاي  کنندگان استفاده

  واحد تجاري  مالی  پذیري و انعطاف  عملکرد مالی

خصوصیات کیفی مرتبط با محتواي . شود  مفید واقع

اطلاعات طبق استاندارد از دو ویژگی مربوط بودن و 

شود ؛ اطلاعاتی قابل اتکا بودن اطلاعات ناشی می

مربوط هستند که دو ویژگی ارزش پیش بینی و 

نی بر مربوط بودن تاییدکنندگی و انتخاب خاصه مبت

. به تصمیمات اقتصادي استفاده کنندگان را دارا باشد

اطلاعات قابل اتکا نیز داراي پنج ویژگی رجحان 

محتوا بر شکل، بی طرفی،احتیاط، بیان صادقانه و 

این ویژگی ها با .کامل بودن اطلاعات می باشد

 )1388(دیانتی استفاده از الگوي ارائه شده توسط

  .ه اندکه بدین شرح می باشداندازه گیري شد

،  طرفـی  بـی  ، محتوا بر شـکل   رجحان،صادقانه  بیان

   احتیـاط

براي محاسبه قابلیت اتکاي اطلاعات از اظهارنظر 

حسابرس به عنوان معیاري براي تشخیص میزان 

قابلیت اتکا صورتهاي مالی و نیز مدیریت سود به 

صورتهاي  عنوان شاخصی معکوس که قابلیت اتکاي

طبق بیانیه . استشدهدهد استفادهمالی را کاهش می

مفاهیم بنیادي حسابرسی، آنچه حسابرسی به فرآیند 

 "کیفیت"افزاید، مربوط به گزارشگري مالی می

اطلاعات گزارش شده و نیاز استفاده کنندگان به 

. ارزیابی کیفیت اطلاعات قبل از استفاده از آنهاست

هاي محدودیت، تعداد بندهاي از این رو تعداد بند

شرط، نوع اظهارنظر حسابرس و تعداد عدم رعایت 

کردن این عوامل قانون و مقررات براي کمی

براي نوع اظهارنظر . درنظرگرفته شده است

اي بین صفر تا یک در نظر گرفته حسابرسان نمره

و  0.5= ،اظهارنظر مشروط 0= شد؛ اظهار نظر مردود

این نکته وجود دارد که  . 1=اظهارنظر مقبول

عضو نمونه داراي گزارش  يها شرکتهیچکدام از 

کلیه متغیرها  نیز . عدم اظهارنظر حسابرس نبوده اند

از طریق مطالعه دقیق گزارش حسابرس و بازرس 

به علاوه شاخص مدیریت . اندقانونی بدست آمده

سود به عنوان عامل کاهنده قابلیت اتکاي اطلاعات، 

براي محاسبه . معکوس استفاده شده استبه صورت 

این شاخص نیز از مدل تعدیل شده جونز استفاده 

 برمبناي مطالعات برخی از پژوهشگران. شده است

) 12،1997، بنتیش و دیگران 1995، 11دچو و دیگران(

مدل تعدیل شده جونز قدرتمندترین مدل براي 

-توصیف و پیش بینی مدیریت سود را فراهم می

که در تحقیق حاضر براي ). 1390رمقدم،رستگا(آورد

بدست آوردن این متغیر تحقیق از نتایج تحقیقات 

استفاده شده است و اقلام ) 1390( رستگارمقدم

تعهدي اختیاري به عنوان شاخص مدیریت سود 

-درنظر گرفته شده است که به طریق زیر محاسبه می

  .شود

 تعهدي اقلام کل ابتدا جونز ي شده تعدیل مدل در

  :گرددمی محاسبه زیر شرح هب

TAi,t= ΔCAi,t -ΔCLi,t - ΔCASHi,t + ΔSTDi,t- 
DEPi,t 

  

           تغییـر در     : CAi,tΔ ،               کل اقلام تعهـدي    :TAi,t (        که در آن

                        تغییـر در بـدهی هـاي       :ΔCLi,t  ،      جـاري    ي    هـا     یی    دارا

      تغییر   : ΔSTDi,t   ،                تغییر در وجه نقد  : ΔCASHi,t ،    جاري

      هزینه   :   ,DEPi ،                             در حصه جاري بدهی هاي بلند مدت
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                       پس از محاسبه ي کل اقلام   .    است  )            استهلاك شرکت

                    به منظور تعیین اقلام α1   ،  α2،  α3                   تعهدي، پارامتر هاي 

                                                   تعهدي غیراختیاري، از طریـق فرمـول زیـر بـرآورد     

   :    شوند   ی م

 TAi,t/ Ai,t-1=α1( 1/Ai,t-1)+α2 (  ΔREVi,t) /Ai,t-

1+ α3( PPEi,t / Ai,t-1 ) +  εi,t   
  

        تغییردر    :REVi,t  Δ،             کل اقلام تعهدي  : TAi,t (        که در آن

        تجهیزات   و            ماشین آلات        اموال،  : PPEi,t ،          درآمد فروش

  :   εi,t   ي    هـا       یـی     دارا           ارزش دفتري    کل    : Ai,t-1 ،       نا خالص

   :α1   ،  α2،  α3 و                                      اثـرات نـا مشـخص عوامـل تصـادفی     

   )  i     شرکت    ي                         پارامتر هاي بر آورد شده

   از α1 ،  α2،  α3                                   پـس از محاسـبه ي پـارامتر هـاي    

    ذیل            طبق فرمول   ، )OLS (                روش حداقل مربعات     طریق 

                                                      اقلام تعهـدي غیـر اختیـاري بـه شـرح زیـر تعیـین        

     :     شود   ی م

 NDAi,t=α1( 1/Ai,t-1)+α2 [(  ΔREVi,t - Δ 
RECi,t ) /Ai,t-1]+ α3( PPEi,t / Ai,t-1 ) 

  

 Δ ،                             اقلام تعهـدي غیـر اختیـاري      : NDAi,t (        که در آن

RECi,t:     در نهایـت     ،                              تغییر در حساب هـاي دریـافتنی           

     بـه    NDA            پس از تعیین   ) DA (                   اقلام تعهدي اختیاري 

   :   شود   ی م                صورت زیر محاسبه 

  DAi,t  = TAi,t /Ai,t-1 - NDA i,t                                 
   بودن  کامل

  حذفطبق مفاهیم نظري گزارشگري مالی ، 

  شود که  باعث  است  ممکن  از اطلاعات  بخشی

اتکا   شود و لذا قابل  کننده گمراه یا  نادرست  اطلاعات

لذا براي  .شود  کاسته  آن  بودن  نباشد و از مربوط

کمی کردن این متغیر  با توجه به اطلاعات گزارش 

توان کامل بودن حسابرس و بازرس قانونی می

اطلاعات را از طریق بررسی تعداد بندهاي مربوط به 

  . عدم افشاي اطلاعات بدست آورد

  

  بینیارزش پیش 

در این تحقیق از توانایی سودهاي جاري در پیش 

بینی سودها و جریانهاي نقدي آتی به عنوان ارزش 

 ,Imhoffتحقیقات. پیش بینی استفاده شده است

Pincus, 1983)  و Callahan and chipalkatt,2002 (

دهد که قدرت پیش بینی سود بر دامنه نشان می

سهام اثر می  قیمتهاي پیشنهادي براي خرید و فروش

لذا از قدرمطلق اشتباهات مدل هاي . گذارد

رگرسیون پیش بینی سود و وجه نقدعملیاتی با 

استفاده از سود و وجه نقدهاي سال جاري براي 

کمی کردن ویژگی ارزش پیش بینی استفاده شده 

  . است

مدل رگرسیون سودهاي آتی روي سودهاي  -1

  جاري

t+1 0 1 t tIBE = λ + λ IBE + e
  
 

مدل رگرسیون سودهاي آتی روي اجزاي  -2

 سودهاي جاري  

t+1 0 1 t 2 t 3 t tIBE = δ + δ OCF +δ TA +δ SI +e
  
 

مدل رگرسیون جریان هاي نقد آتی روي  -3

 سودهاي جاري

t+1 0 1 t tOCF = α + α IBE + ω
  
 

مدل رگرسیون جریانهاي نقد آتی روي اجزاي  -4

  سودهاي جاري

t+1 0 1 t 2 t t t tOCF = π + π OCF + π TA + π SI + ω
  
 

IBE   :،سود خالص پس از کسر مالیاتOCF  :

  جریانهاي نقدي عملیاتی شرکت،

TA  : ،جمع کل اقلام تعهدي شرکت : SI  اقلام

  .غیرمترقبه و غیرمستمر
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  ارزش بازخورد

براي سنجش ویژگی ارزش بازخورد، از تفاوت 

قدرمطلق اشتباهات در برآورد سود سال بعد، قبل و 

بعد از لحاظ کردن سود سال جاري استفاده 

بعد با کمک  يها سالاشتباهات پیش بینی سود .(شد

   )مدل هاي اول و سوم

FV t =[ |PE B | - |PE A |]  
  

= FV t ارزش بازخور سود براي سالt 

= |PE B |  یکبار (بعد  يها سالاشتباه پیش بینی سود

، ) 3و یکبار با استفاده از مدل 1با استفاده از مدل

  بدون درنظر گرفتن سود سال جاري 

=|PE A |  بعد  يها سالاشتباه پیش بینی سود

) 3و یکبار با استفاده از مدل 1یکباربا استفاده از مدل(

  ، با درنظر گرفتن سود سال جاري 

در کل مدل نهایی اندازه گیري و روابط متغیرها به 

  .باشدمی یکشکل 

  

  

  
  مدل اندازه گیري و روابط متغیرها. 1شکل

  

  

  مربوط بودن  قابلیت انکا

بیان صادقانه، رجحان محتوا بر شکل، بی 

  طرفی، احتیاط

کامل 
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س
بر

سا
ح

ر 
نظ

ار
ظه

ع ا
نو

1

  

ط
شر

ي 
ها

ند
د ب

دا
تع

2

  

ت
عای

 ر
دم

 ع
ي

ها
ند

د ب
دا

تع

3

  

ت
دی

دو
ح

ي م
ها

د
 بن

اد
عد

ت

4

  

ود
 س

ت
ری

دی
م

5

ت  
عا

لا
اط

ل 
ام

 ک
ي

شا
 اف

دم
 ع

ان
یز

م
 

6

  

ول
ی ا

بین
ش 

 پی
دل

ي م
طا

خ

7

  

وم
 د

ی
بین

ش 
 پی

دل
ي م

طا
خ

8

  

وم
 س

ی
بین

ش 
 پی

دل
ي م

طا
خ

9

  

رم
ها

 چ
ی

بین
ش 

 پی
دل

ي م
طا

خ

10

  

ول
د ا

ور
خ

از
ش ب

رز
ا

11

  

وم
 د

رد
خو

از
ش ب

رز
ا

12

  

  

  کیفیت اطلاعات مالی

سرمایه فکري  

 3xسرمایه ساختاري 2xسرمایه انسانی  1xسرمایه فیزیکی
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  مقادیر بار عاملی براي نشانگرهاي هر سازه در قالب مدل اندازه گیري.  1جدول

  زیرسازه  سازه
علامت 

  نشانگر

بار 

 عاملی
P level نتیجه  

 کیفیت اطلاعات مالی

  احتیاط، بیان صادقانه،

  بی طرفی،

  محتوا بر شکلرجحان 

Y1 472/0  01/0 تائید شاخص 

Y2  515/0  01/0 تائید شاخص 

Y3 571/0  01/0 تائید شاخص 

Y4 457/0  01/0 تائید شاخص 

Y5 517/0 01/0 تائید شاخص 

 تائید شاخص Y6 365/0 01/0  کامل بودن

  ارزش پیش بینی

Y7 763/0 01/0 تائید شاخص 

Y8 793/0 01/0 تائید شاخص 

Y9 655/0 01/0 تائید شاخص 

Y10 828/0 01/0 تائید شاخص 

 ارزش بازخورد
Y11 745/0 01/0 تائید شاخص 

Y12 716/0 01/0 تائید شاخص 

  سرمایه فکري

 تائید شاخص X1 00/1  01/0  سرمایه فیزیکی

 تائید شاخص X2 00/1 01/0 سرمایه انسانی

 شاخصتائید  X3 00/1 01/0 سرمایه ساختاري

  

  پژوهشیافته هاي  -6

براي بررسی روابط بین متغیرها از مدل معادلات 

یک مدل معادلات . ساختاري استفاده شده است

                                  ّ  ساختاري مفروض، درواقع یک ساختار عل ی 

مشخص شده بین مجموعه اي از سازه هاي مشاهده 

هریک است که ) کیفیت اطلاعات مالی( ناپذیر

شود توسط مجموعه اي از نشانگرها اندازه گیري می

و می توان آن را از لحاظ برازش در یک جامعه به 

خصوص آزمود؛ این مدل، یک تکنیک تحلیل 

چندمتغیري از خانواده رگرسیون چند متغیره است و 

                      ّ                      در واقع بسط مدل خطی کل ی است که این امکان را 

لات رگرسیون فراهم می کند تا مجموعه اي از معاد

  . را به طور همزمان مورد آزمون قرار دهد

یک مدل معمولی مدل روابط ساختاري از دو 

 13مدل اندازه گیري -الف: قسمت تشکیل شده است

مدل اندازه گیري یا . 14مدل تابع ساختاري -ب

قسمت تحلیل عوامل تأییدي مشخص می کند که 

 چگونه متغیرهاي نهفته یا سازه هاي فرضی در قالب

تعداد بیشتري متغیرهاي مشاهده، اندازه گیري شده 

قسمت تابع ساختاري یا تحلیل مسیر، روابط . اند

  .کند  ّ                                   عل ی بین این متغیرهاي نهفته را مشخص می

  

  مدل اندازه گیري -6-1

 براي این منظور از تحلیل عاملی تائیدي

)CFA15( به این شکل که بار . شود یم، استفاده

بالاتر  tه خود داراي مقدار عاملی هر نشانگر با ساز

در این صورت این نشانگر از دقت . باشد 96/1از 

لازم براي اندازه گیري آن سازه یا صفت مکنون 

در . Nunnally & Bernstein,1994)(برخوردار است
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مقادیر بار عاملی براي نشانگر هاي هر سازه  1جدول

  .آورده شده است

که  شود یممشخص  1 بر اساس نتایج جدول

تمام نشانگر هاي سازه هاي مورد مطالعه به دلیل 

، از اهمیت لازم 01/0کمتر بودن سطح معنی داري از 

براي اندازه گیري سازه هاي خود برخوردار هستند 

که براي بررسی دقت و  16لذا نتایج روایی سازه

اهمیت نشانگر هاي انتخاب شده براي اندازه گیري 

گر ها ساختار هاي که نشان دهد یمسازه ها، نشان 

عاملی مناسبی را جهت اندازه گیري ابعاد مورد 

  .مطالعه در مدل تحقیق فراهم می آوردند

  

  تابع ساختاري -6-2

با در نظر گرفتن نتایج بررسی روابط بین سازه 

هاي مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوطه 

می توان به بررسی معنی دار اثرات بین سازه هاي 

به منظور بررسی معنی داري . اختتحقیق پرد

ضرایب مسیر از روش اعتبار یابی ضرایب 

Bootstrapping مقادیر آماره هاي نمونه  .استفاده شد

Bootstrap  براي ارزیابی دقت آماره هاي نمونه

که براي این منظور از باز .شود یماصلی استفاده 

نمونه اجرا شد  800و  500نمونه گیري در دو حالت 

در هر دو حالت در معنی دار  دهد یمشان نتایج ن

بودن یا بی معنی بودن پارامتر تغییري ایجاد نشده و 

همچنین . نتایج از اعتبار محکمی برخور دار هستند

نتایج نشان داد در قالب یک فرایند خطی این سه 

درصد تغییرات متغیر وابسته را  8/49متغیر توانستند 

لذا فرضیه  .به صورت تجمعی پیش بینی می کنند

یعنی سرمایه فکري با  شود یماصلی تحقیق تایید 

پذیرفته شده در  يها شرکتکیفیت اطلاعات مالی 

  .بورس رابطه معنادار دارد

می توان فرضیات  2شماره  بر اساس جدول

بر اساس اطلاعات به . فرعی تحقیق را آزمون نمود

دست آمده از مدل، ضریب مسیر متغیر سرمایه 

 456/0فیزیکی بر کیفیت اطلاعات مالی معادل 

در دو حالت  tمحاسبه شده است که داراي مقدار 

با توجه . است 96/1بالاي   800و  500نمونه گیري 

محاسبه شده است  024/0به سطح معنی داري که 

درصد اطمینان  95که فرض صفر با  شود یممشخص 

  .شود یمرد 

ضریب مسیر متغیر سرمایه انسانی و ساختاري 

 742/0و  593/0بر کیفیت اطلاعات مالی معادل 

در دو  tمحاسبه شده است که هر دو داراي مقدار 

. است 96/1بالاي   800و  500حالت نمونه گیري 

  001/0و 003/0ی داري که با توجه به سطح معن

که فرض صفر  شود یممحاسبه شده است مشخص 

لذا فرض مقابل . شود یمدرصد اطمینان رد  99با 

 دهد یمضرایب مسیر نتایج نشان . شود یمپذیرفته 

متغیر سرمایه ساختاري بیشترین نقش در کیفیت 

سرمایه انسانی در مرتبه بعد .  اطلاعات مالی را دارد

در . و سرمایه فیزیکی در رتبه آخر قرار می گیرد

واقع شرکتهایی که  سرمایه ساختاري آنها یعنی 

پایگاههاي اطلاعاتی و ساختار سازمانی کاراتري 

مربوط و قابل اتکا  دارند در نتیجه در ارائه اطلاعات

طبق تعاریف متعدد سرمایه . کنندبهتر عمل می

ساختاري دربرگیرنده سامانه ها و ساختارهاي 

سازمان می باشد هم چنین سرمایه ساختاري را می 

توان در قالب فرهنگ سازمانی، ساختار سازمانی، 

فرایندهاي عملیاتی و سامانه هاي اطلاعاتی تشریح 

صورت وجود ساختارها و  بدیهی است که در. کرد

فرایندهاي تعریف شده و کارآمد در سازمان، کارکنان 

موجود در سازمان قادر خواهد بود به بهترین شکل 

فرضیه فرعی . از توانایی هاي خود استفاده نماید
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دیگر چنین بود که شرکتهایی که سرمایه انسانی 

. بالاتري دارند، کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر است

هایی که سرمایه انسانی  ایج نشان داد که شرکتنت

باانگیزه، باصلاحیت و کاراتري دارند، کیفیت 

چنین شرکتهایی با . اطلاعات مالی آنها بالاتر است

                                 ً       توجه به روش محاسبه این شاخص معمولا  مخارج 

بیشتري صرف حقوق، آموزش و انگیزش کارکنان 

گر طبق تعریف سرمایه انسانی بیان. خود کرده اند

دانش قرار گرفته در افکار و اذهان کارکنان بوده و 

. منبع اصلی نوآوري و بازآفرینی شرکت می باشد

چن و همکاران سرمایه انسانی را تلفیقی از 

. ها، طرز تفکر و خلاقیت کارکنان می دانند شایستگی

شایستگی شامل دانش و مهارت هاي کارکنان که 

وانایی دانش نتیجه تحصیلات و دانش فنی و ت

طرز تفکر . کارکنان در انجام وظایف خود می باشد

مندي شغلی و خلاقیت،  ها و رضایت نیز شامل انگیزه

استفاده بهینه از دانش در اختیار می باشد که عامل 

کلیدي در ایجاد و گسترش سرمایه فکري سازمان 

باشد که در اینجا با توجه به نتایج می توان گفت می

بردن سطح کیفیت اطلاعات همگی عوامل در بالا

در . ارائه شده به استفاده کنندگان نقش دارند

شرکتهایی که سرمایه فیزیکی (خصوص فرضیه دیگر 

بالاتري دارند، کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر 

نیز با توجه به مثبت بودن و معنی داري اثر ) است

سرمایه فیزیکی می توان بیان نمود که شرکتهایی که 

از سرمایه فیزیکی به صورتی کاراتر استفاده در آنها 

. می کنند ، کیفیت اطلاعات مالی آنها بالاتر است

قرارگرفتن سرمایه فیزیکی در مرتبه آخر، تاییدي بر 

تحقیقات صورت گرفته در خصوص کاهش بازدهی 

این گونه منابع در مقایسه با منابع دانش بنیان و 

مقدار به طور کلی . سرمایه فکري سازمان است

-محاسبه شده است و نشان می 498/0ضریب تعیین 

درصد تغییرات متغیر کیفیت اطلاعات  8/49دهد 

مالی توسط سه بعد مورد مطالعه سرمایه فکري یعنی 

سرمایه انسانی، فیزیکی و ساختاري قابل پیش بینی 

  .است

  

 مطالعه در مدل به همراه سطح معنی داري آنهااثر خطی مسیر هاي مورد .  2جدول 

 Sig. R2  ضریب مسیر  مسیر

معنی داري بر اساس تعداد 

 باز نمونه گیري

500BS 800BS 

  024/0  456/0 کیفیت مالی ←سرمایه فیزیکی 

498/0  

08/2  12/2  

  18/6  87/5  003/0  593/0 کیفیت مالی ←سرمایه انسانی 

  95/8  63/8  001/0  742/0 کیفیت مالی ←سرمایه ساختاري 

  

  برازش کلی مدل -6-3

در نهایت جهت نشان دادن اعتبار یافته هاي مدل 

تحقیق از شاخص هاي برازش مدل هاي معادلات 

ساختاري به روش حداقل مربعات جزیی استفاده 

محاسبه شده  023/1برابر  AVIF17شاخص . شد

 دهد یماست و  نشان  5است و زیر مقدار بحرانی 

که همراستایی چند گانه در مدل به خوبی کنترل شده 

است و دقت برآورد مدل در پیش بینی متغیر وابسته 

از قابلیت اعتماد مناسبی برخوردار هستند و سازه 

هاي مستقل موثر بر متغیر وابسته هرکدام قسمت 

ه فردي از واریانس متغیر وابسته را تبیین منحصرب

بیشترین تفاوت  دهد یمنشان  ARSمقدار. نموده اند
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عضو  يها شرکتکیفیت اطلاعات مالی در بین 

سرمایه (بورس به دلیل تفاوت اجزاي سرمایه فکري

به . آنها بوده است) ساختاري، فیزیکی و انسانی

نشان دهنده روابط قوي  APCعلاوه مقدار شاخص 

قابل تکرار بین سرمایه فکري و کیفیت اطلاعات  و

که  دهد یمدرکل این شاخص ها نشان . مالی است

روابط بین متغیر ها به خوبی شناسایی شده است و 

بالاترین ضریب براي آزمون فرضیات استفاده شده، 

 & Nevitt(زیرا که مقدار آن معنی دار است

Hancock,2001.(  3مقادیر این موارد در جدول  

  .آمده است

  

  بررسی اثر متقابل بین متغیرهاي مستقل -6-4

وضعیت تورش واریانس براي متغیر هاي مستقل 

دهد که هر یک پیش بینی کننده مدل تحقیق نشان می

از متغیر هاي مستقل داراي نقش منحصر به فرد خود 

بوده و در شکل گیري میزان واریانس تبیین شده 

زیرا . مدل هیچ گونه تداخل قابل توجه وجود ندارد

براي تمام سازه هایی که در مسیر نقش  VIFشاخص 

 5متغیر پیش بین را داشته اند کمتر از حد بحرانی 

محاسبه شده است که این مقدار بحرانی حداکثر 

میزان ضریب تحمل همپوشانی واریانس هاي تبیین 

عدم خاصیت  شده است و مقادیر کمتر از آن بیانگر

جایگزینی در بین متغیر هاي مستقل است که از 

اصلی ترین مفروضات سیستم هاي معادلات همزمان 

که هر کدام  دهد یمدر واقع این شاخص نشان . است

از متغیرهاي سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی و 

اي  ساختاري در مدل جایگاه ویژه و تعیین کننده

ستگی وجود ندارد دارند و بین این شاخص ها هم ب

و با حذف هر کدام از مدل، رتبه بندي بدست آمده 

بنابراین . شود یمبا توجه به نتایج تحلیل مسیر حفظ 

با تقویت هر یک از ابعاد سرمایه فکري،  ها شرکت

تاثیر متفاوتی بر کیفیت اطلاعات مالی خود 

  .گذارند می

  

  

  خص هاي بررسی اعتبار مدل برآورد شدهشا.  3جدول 

Index  Value  Sig. نتیجه  

ARS  597/0  01/0  بخش اعظمی از واریانس موجود در داده ها با روابط موجود بیان شده است  

APC 498/0  01/0  
                              ّ                                        ضرایب موجود براي بیان روابط عل ی ارتباطی قابل تکرار هستند و از دقت لازم 

  هستندبراي بیان روابط برخور دار 

  

  

  مقدار تورش واریانس هر یک از متغیر هاي مستقل . 4جدول 

 سطح قابل قبول Variance Inflated Factor )سازه(مقیاس

 5زیر مقدار  017/1 سرمایه فیزیکی

 5زیر مقدار  027/1 سرمایه انسانی

 5زیر مقدار  024/1 سرمایه ساختاري
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  گیري و بحثنتیجه  -7

در طول انقلاب صنعتی و تا همین اواخر، ارزش 

                              ً                 ایجاد شده در کسب و کارها اساسا  از طریق استفاده 

امروز . موثر از منابع فیزیکی حاصل می شده است

به صورتی فزاینده از طریق  ها سازمانارزش در 

استفاده از دانش فنی عامل انسانی و عوامل دیگري 

به . شود یماتی حاصل همانند سیستم هاي اطلاع

تولید ارزش از این منابع جدید عنوان کلی دانش 

توجه و تاکید بر این دانش که تحت . شوداطلاق می

عنوان سرمایه فکري نام گذاري شده است، نشان 

دهنده تفاوتهاي اساسی ما بین شرکتهایی است که در 

ظهور اقتصاد . کننداقتصاد جدید و قدیم فعالیت می

دانشی منجر به پایان بخشیدن دوران اهمیت نسبی 

مشهود گردیده است و به دنبال آن  يها ییدارا

جریانی جدید که توجه زیاد به سرمایه فکري و 

با ). Zhou,2003(شد پدید آمددانش در آن دیده می

توجه به اهمیت سرمایه فکري در تحقیق حاضر به 

بر کیفیت گزارشگري  بررسی نقش سرمایه فکري

  .  مالی به عنوان معیاري جامع، پرداخته شد

در خصوص بررسی فرضیه اصلی تحقیق 

 يها شرکتسرمایه فکري با کیفیت اطلاعات مالی "

، از آنجا "پذیرفته شده در بورس رابطه معنی دار دارد

متشکل از سه مؤلفه ) VAIC(که سرمایه فکري

است سه فرضیه سرمایه فیزیکی، انسانی و ساختاري 

فرعی به شکل زیر طراحی و مورد بررسی قرار 

 در خصوصگرفت و از این طریق نتیجه گیري 

) VAIC(معیار تجمیعی سنجش سرمایه فکري یعنی 

دهد متغیر سرمایه نتایج نشان می. صورت گرفت

ساختاري بیشترین نقش در کیفیت اطلاعات مالی 

یه فیزیکی سرمایه انسانی در مرتبه بعد و سرما. دارد

  . گیرددر رتبه آخر قرار می

سرمایه ساختاري پایگاههاي اطلاعاتی، ساختارها 

و فرایندهاي سازمانی تعریف شده است که در اینجا 

نتایج بررسی ها نشان داده است که در واقع در 

درجه اول شرکتهایی که کارایی این نوع از منابع آنها 

. ري داشته اندبالاتر بوده کیفیت اطلاعات مالی بالات

به علاوه در اکثر طبقه بندي هاي صورت گرفته از 

، )1997(سرمایه فکري از جمله بروکینگ 

، فرهنگ )1997(و ادوینسون و مالون) 2005(چن

سازمانی را یکی از اجزاي سرمایه ساختاري به 

محسوب می کنند، با توجه به این نکته، پذیرش این 

) 1388(دیانتیفرضیه در تطابق با نتایج تحقیقات 

است که در تحقیق ایشان بین عامل فرهنگ و کیفیت 

در مرتبه . اطلاعات مالی بیشترین رابطه وجود دارد

بررسی تاثیر سرمایه انسانی نیز  در خصوصبعد 

نتایج حاکی از تاثیر مثبت آن بر ارتقاء سطح کیفیت 

همان طور در بخش محاسبه هر . اطلاعات مالی است

ن شد این شاخص که کارایی یک از شاخص ها بیا

از تقسیم ارزش  دهد یمسرمایه انسانی را نشان 

افزوده ایجاد شده در شرکت براي تمامی ذینفعان، بر 

کلیه هزینه هاي انجام شده براي (سرمایه انسانی

محاسبه ...) کارکنان شامل حقوق، مزایا، آموزش و 

در واقع طبق این رویکرد، مخارج صرف شده . شد

نان نه تنها هزینه نیست بلکه سرمایه براي کارک

) 1997(ادوینسون و مالون. شودگذاري محسوب می

، قلب و  "حیات واقعی"معتقد بودند سرمایه انسانی، 

مغز سازمان هستند و همه مسایل در سازمان به آنها 

زمانی که درآمد هر کارمند افزایش می . وابسته است

در سازمان یابد، این به این معنی است که سهم او 

افزایش یافته و براي ایجاد ارزش بیشتر در شرکت 

به علاوه آنها سطح آموزش در . توانایی بیشتري دارد

سازمان را نیز به عنوان یکی از عوامل بسیار مهم 

سرمایه انسانی تلقی و همواره در تحقیقات خود 
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در ادامه می توان گفت کارایی . مدنظر داشته اند

ر کیفیت اطلاعات تاثیر دارد؛ سرمایه فیزیکی نیز ب

گرچه در رتبه آخر قرار گرفته است و نسبت به دو 

. عامل دیگر داراي ضریب مسیر کمتري است

شاخص سرمایه فیزیکی نیز از تقسیم ارزش افزوده 

نامشهود محاسبه  يها ییداراها به جز  بر کل دارایی

شده بود و نشان دهنده کارایی در استفاده از منابع 

 Bontis et( مطالعات. شرکت است) فیزیکی( مالی

al,1998 ( نیز نشان داد که برخلاف کاهش بازدهی

...) مثل وجه  نقد، زمین، ماشین آلات و ( منابع سنتی

دانش به عنوان منبعی نیرومند براي افزایش عملکرد 

از منظر او امروزه . کسب و کارها تبدیل شده است

ادگیرنده اي می ، خودشان را سازمانهاي ی ها سازمان

 يها ییدارابینند که به دنبال تحقق بهبود مستمر 

دانشی حرکت می کنند تا از این طریق بتوانند 

پایگاهی براي رشد اقتصادي، سودآوري بیشتر و 

 .کسب ارزش بلندمدت براي سهامداران فراهم آورند

سرمایه  مؤلفهبنابراین در کل از بررسی سه 

فیزیکی، انسانی و ساختاري که هر سه با کیفیت 

 در خصوصاطلاعات مالی رابطه معنادار دارند، 

که سرمایه  شود یمفرضیه اصلی اینطور نتیجه گیري 

فکري با کیفیت اطلاعات مالی رابطه معنی دار دارد 

شود در مجموع و این فرضیه نیز پذیرفته می

کیفیت اطلاعات درصد تغییرات متغیر  8/49معادل

مالی ناشی از سه بعد مورد مطالعه سرمایه فکري 

  .یعنی سرمایه انسانی، فیزیکی و ساختاري بوده است

با توجه به نتایج بدست آمده به محققان آتی 

  :شود یمپیشنهاد 

استفاده از رویکرد معادلات ساختاري و  -1

انجام مجدد تحقیقات گذشته در زمینه تاثیر سرمایه 

شاخص هاي عملکرد سنتی و مقایسه با فکري بر 

نتایج این نوع تحقیق با تحقیقات در گذشته که از 

  .طریق رگرسیون ساده بوده است

بسط و گسترش مدل سرمایه فکري در  -2

تطابق با استانداردهاي حسابداري و براي 

گزارشگري مالی به طوري که هم براي ذینفعان 

  .خارجی و مدیران داخلی مفید باشد

  

  ست منابع فهر

اعتمادي، حسین ، جعفر باباجانی، عادل آذر و  )1

تاثیر فرهنگ "). 1388(زهرا دیانتی دیلمی

سازمانی، تمرکز مالکیت و ساختار مالکیت بر 

ي پذیرفته شده ها شرکتکیفیت اطلاعات مالی 

، فصلنامه علوم "در بورس اوراق بهادار تهران

، صص 15مدیریت ایران، سال چهارم، شماره

85-59. 

). 1388(اعتمادي، حسین و زهرا دیانتی دیلمی )2

تاثیر دیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت  "

، فصلنامه اخلاق در "اطلاعات گزارشگري مالی

 .2و1امور مدیریت و فناوري، شماره

 انواري رستمی، علی اصغر و حسن سراجی )3

سنجش سرمایه فکري و بررسی رابطه ").1384(

ي ها شرکتمیان سرمایه فکري و ارزش بازار 

، بررسی هاي "بورس اوراق بهادار تهران

-49صص. 39حسابداري و حسابرسی، شماره

62. 

). 1389(اعتمادي، حسین و رستگار مقدم، هیوا )4

پیش بینی مدیریت سود با استفاده از شبکه "

پایان نامه . "معصبی مصنوعی و درخت تصمی

  .کارشناسی ارشد دانشگاه علوم اقتصادي
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؛تئوري هاي )1381(ریاحی بلکویی، احمد )5

، انتشارات )ترجمه علی پارسائیان(حسابداري،

 .دفتر پژوهشهاي فرهنگی، چاپ اول

مهرابی، امین، حسن همتی و نظام الدین  )6

بررسی ارتباط بین سرمایه ). 1389(رحیمیان

هاي پذیرفته شده در فکري و بازده مالی شرکت 

پایان نامه کارشناسی . بورس اوراق بهادار تهران

ارشد دانشکده علوم انسانی موسسه آموزش 

 .عالی  رجاء قزوین

مهدي زاده، مهرناز و ویدا  )7

بررسی رابطه سرمایه فکري ).1388(مجتهدزاده

پایان . و عملکرد صنعت بیمه از دیدگاه مدیران

 .زهراءنامه کارشناسی ارشد دانشگاه ال

). 1389(مصطفایی پرستو و سیدمهدي طباطبایی )8

بررسی تجربی ارتباط سرمایه فکري با ابعاد 

مختلف عملکرد شرکت هاي پذیرفته شده در 

پایان نامه کارشناسی . بورس اوراق بهادار تهران

 .ارشد دانشگاه علامه طباطبایی

بررسی ").1388(نمازي، محمد و شهلا ابراهیمی )9

بر عملکرد مالی جاري و  تاثیر سرمایه فکري

آینده شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق 

، پایان نامه کارشناسی ارشد  "بهادار تهران

 .دانشکده اقتصاد دانشگاه شیراز

نمازي، محمد و رامین زراعت  )10

بررسی کاربرد کیوتوبین و مقایسه ").1388(گري

آن با سایر معیارهاي ارزیابی عملکرد مدیران در 

مجله . "پذیرفته شده در بورس يها شرکت

  .پیشرفت هاي حسابداري دانشگاه شیراز

هیات تدوین استانداردهاي حسابداري، مبانی  )11

نظري حسابداري و گزارشگري مالی در ایران، 

مرکز تحقیقات تخصصی حسابداري و 

 .حسابرسی سازمان حسابرسی
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