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 چکیده

های فرهنگی جوامع و به عبارتی ديگر، اثرات ابعاد مختلف ها از جنبه ارزشهدف اين مقاله بررسی تطبیقی ورشکستگی بانک

کشور جهان که  222های المللی از بانکاين مطالعه بر روی يک نمونه بین ها است. فرهنگ ملی بر ريسک ورشکستگی بانک

آوری میلادی جمع 1411الی  1442های يسک ورشکستگی آنها در طی سالهای فرهنگی و رهای مربوط به مشخصهداده

و رگرسیون مورد استقاده قرار  همبستگیهای های پژوهش، تکنیکها و آزمون فرضیهاند، انجام شد و جهت تحلیل دادهگرديده

های فرهنگی فردگرايی، مولفهدرصدی آزمون آماری،  20های پژوهش حاضر حاکی از آن است که در سطح اطمینان گرفت. يافته

ه ها دارند. اين در حالی است کمردگرايی، اجتناب از عدم اطمینان و ديد بلندمدت ارتباطی معنادار با ريسک ورشکستگی بانک

میان مولفه فرهنگی فاصله قدرت و ريسک ورشکستگی بانکی، هیچگونه رابطه معنی داری مشاهده نشد. همچنین ارتباط 

ه شکل ب با آن گرايی با ريسک ورشکستگی به شکل مثبت و رابطه اجتناب از عدم اطمینان و ديد بلندمدتفردگرايی و مرد

گذاران در حوزه بانکداری درباره اثرات فرهنگ بر ريسک گذاران و سیاستشواهد اين مقاله می تواند برای  قانون منفی است.

 ها اطلاعات سودمندی را ارائه نمايد. ورشکستگی بانک

 ها، فرهنگ ملیهای فرهنگی، مطالعات هافستد، ريسک ورشکستگی، بانکارزشهای کلیدی: اژهو
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 مقدمه-1

نظام بانکی در فرآيند رشد و توسعه اقتصادی جوامع، در 

ها، جهت تجهیز منابع و تامین مالی برای اجرای پروژه

های تولیدی و جلوگیری از تامین سرمايه در گردش واحد

ی، گذارسرمايههای اقتصادی و وند کاهنده فعالیتتعمیق ر

؛ نصراله 2۹20 و همکاران )تنکابنینقش بسزايی دارد 

میلادی، برای  2204تا  2204های (. در طی سال2۹00

مورد  0ها در سال به طور میانگین تعداد ورشکستگی بانک

، با رشدی قابل 2222تا  220۱ثبت گرديد و در بازه زمانی 

(. 2220 2زمورد افزايش يافت )بار و سیم 200ملاحظه به 

امروزه انجام پژوهش در رابطه با ورشکستگی موسسات 

مالی به يکی از موضوعات جذاب در حوزه حسابداری و 

پس از ورشکستگی گسترده مالی بدل شده است که 

 1444های بزرگ جهان در اوايل دهه ها و بانکشرکت

 بیشتر مورد توجه پژوهشگران قرارگرفت.میلادی، 

موسسه يا  های يکاست که بدهیورشکستگی، وضعیتی 

های آن باشد و عموما ناشی از شرکت، بیشتر از دارايی

وجه نقد  عواملی همچون کمبود سرمايه، عدم نگهداری

کافی، عدم استفاده صحیح از منابع، ناکارآمدی مديريت 

(. 1421و همکاران   1ها و ... است )ونکاتارامانافعالیت

ی است که رويه همچنین ريسک ورشکستگی، احتمال

 های مالیبینی شده و پیامدورشکستگی قانونی پیش

نامطلوبی مانند از دست دادن منابع يا سود مورد انتظار 

برای موسسه يا شرکت موردنظر به همراه داشته باشد 

ها حاکی از آن نتايج برخی از پژوهش(. 144۱ ۹)ريباک

است که نظام راهبری شرکتی )حاکمیت شرکتی(، عاملی 

صدر ها است )هم و تاثیرگذار بر ريسک ورشکستکی بانکم

( و مطالعات زيادی نشان 2044اصفهانی و فلاح شمس 

ها مکانیسم حاکمیت دهند در کشورهايی که بانکمی

شرکتی موثرتری دارند، تاثیرات منفی کمتری از 

(. 1421 0شود )پنی و واهاماهای مالی مشاهده میبحران

و اوايل دهه  2204در دهه  0هاشرکت فدرال بیمه سپرده

های بانکی کشور ايالات با مطالعه و بررسی بحران 2224

متحده آمريکا، عوامل متعدد اقتصادی، مالی، مقرراتی، 

نظارتی، مديرتی و ضعف در سیستم قانونی را بر 

ها موثر و دخیل دانستند )قنبری ورشکستگی بانک

ماتیک ، عوامل سیست۱(. بر طبق عقیده کاسترو2۹21

ديگری نیز وجود دارند که بر درآمد، سودآوری و ثبات 

ه توان بها میسیستم بانکی اثرگذار هستند و از جمله آن

های حکمرانی، سرمايه ثبات سیاسی، کیفیت نهاده

اجتماعی و ... اشاره نمود. برخی مطالعات نیز کیفیت 

های حقوقی، سیاسی، اقتصادی، بانکی و جامعه نهاده

ا به عنوان عوامل اصلی ريسک اعتباری )يکی از شناختی ر

 0ئراند )بروها( برشمردهعوامل اساسی در ورشکستگی بانک

ما آنچه که تاکنون در تحقیقات مرتبط با ريسک ا (.144۱

ها، مورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته ورشکستگی بانک

ها و است، مطالعه تطبیقی سیستم بانکی کشور

های فرهنگی جوامع و از جنبه ارزشها ورشکستگی بانک

سک ی بر ريبه عبارتی ديگر، اثرات ابعاد مختلف فرهنگ مل

ها، باورها، ای از هنجارمجموعهها است. ورشکستگی بانک

های مشترک که به عنوان های موردانتظار و ارزشرفتار

کند، فرهنگ نامیده راهنمايی در زندگی افراد عمل می

های (. ارزش1442 2؛ هافستد2220 0شود )شوارتزمی

فرهنگی از طريق هدايت رفتار انسانی، منعکس کننده آن 

ول، قابل قبچیزی است که در يک جامعه، قابل قبول يا غیر

مشروع يا نامشروع، خوب يا بد و يا اخلاقی يا غیراخلاقی 

های (. مطابق با نظريه1442شود )هافستد شناخته می

فرهنگی ارتباط تنگاتنگی های فرهنگی حسابداری، ارزش

های حسابداری و الخصوص ويژگیبا محیط اقتصادی، علی

مالی دارد. پژوهشگران حرفه حسابداری معتقدند که 

های ها، متاثر از ارزشحسابداری نیز همچون ساير حرفه

های فرهنگی و اجتماعی حاکم بر جوامع است و ارزش

در  انونی وهای قتواند سبب تغییر در سیستماجتماعی می

های حسابداری يک نتیجه آن، تغییر و تحول در سیستم

(. بر اين 2۹2۱جامعه شود )شعبان، بنی مهد و رويايی 

شود: آيا اساس، پرسش پژوهش به اين شکل مطرح می

میان ابعاد گوناگون فرهنگ ملی و ريسک ورشکستگی 

سیستم بانکی، ارتباط معناداری وجود دارد؟ هدف اصلی 

بعد از ابعاد فرهنگ ملی )فاصله  0رسی رابطه تحقیق، بر

قدرت، فردگرايی، مردگرايی، اجتناب از عدم اطمینان و 

 ها است. مدت( با ريسک ورشستگی بانکديد بلند

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش-2

مدت زمان مديدی است که فرهنگ ملی به عنوان ويژگی 

های فاوتشود که مبنای تمحیطی کلیدی شناخته می
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آورد فرهنگی در رفتار مديريت را به وجود می

به اين ترتیب، محققان حسابداری (. 1444، 24)استینکمپ

ها را در های میان ملیتاند که تفاوتعموماً تلاش کرده

های اجتماعی )فرهنگ( در توضیح رفتار مديريت و ارزش

های گزارشگری، چندين پديده حسابداری )مانند رويه

سود، گزارشگری زيست محیطی و اجتماعی( مديريت 

(. از 144۹، 21؛ هُپ1424و همکاران،  22دخیل کنند )هان

( نشان داد که 2200) 2۹زمانی که چارچوب مفهومی گِرِی

های حسابداری ابعاد فرهنگی هافستد ممکن است بر ارزش

)يعنی محافظه کاری، شفافیت و يکنواختی( اثر بگذارد، 

العات حسابداری سرعت گرفته کاربرد فرهنگ ملی در مط

(، 144۱و همکاران ) 20بر اساس مطالعه کِرکمن است.

، اثرگذارترين چارچوب 20بندی فرهنگی گیِر هافستددسته

بخش امکند و الهفرهنگی و ملی در متون را ارائه می

( 10: 2204هافستد )های تجربی شده است. پژوهش

ه اعضای ريزی جمعی ذهن کبرنامه»فرهنگ را به عنوان 

عريف ت، «کنديک گروه انسانی را از گروهی ديگر متمايز می

کند. فرهنگ ملی ممکن است بر عوامل روانشناسی می

های (، سیستم142۹و همکاران،  2۱گیری)سالترتصمیم

(، مفاهیم رهبری 222۱، 20گزارشگری مالی )سارتسکی

( و چگونگی تخصیص منابع 1440و همکاران،  20)هاوس

و  14( اثر بگذارد. لوثانز144۹، 22یامسون)سولتس و ويل

فرهنگی  هایکنند که ديدگاه( اظهار می222۹همکاران )

های رهبری و روش مديريت منابع اثر ملی بر سبک

ابعاد »( معتقد است که 00۹، 1424) 12گذارد. اوريجمی

های اجتماعی، به شکل فرهنگی ملی، به عنوان ارزش

های برتر با ويژگیشوند و عوامل موقعیتی منعکس می

. «کندهای مديريتی برابری میها و ويژگیصاحب آن ارزش

( چارچوبی مفهومی مطرح 1420و همکاران ) 11خلیف

دهد فرهنگ ملی ممکن است با توجه کنند که نشان میمی

1. Barr & Siems                                                                                                                                                                                    
2. Venkataramana 
3. Rybak 
4. Peni & Vahamaa 
5. Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) 
6. Castro 
7. Breuer 
8. Schwartz 
9. Hofstede 
10. Steenkamp 
11. Han 
12. Hope 

های گزارشگری بنگاه، نقشی به تخصیص منابع و رويه

د. در نگیری رفتار و ديد مديريت ايفا نماياساسی در شکل

( تاکید 1424و همکاران ) 1۹اين خصوص، آرمسترانگ

کند: کنند که حسابداری در محیط خلأ عمل نمیمی

بر همین اساس، «. يعنی تحت تأثیر محیط خود است»

ها فرهنگ عامل مهمی در محیط است و بنابراين، تفاوت

های تواند اثر معناداری بر رويههای فرهنگی میدر ارزش

در ارتباط میان  ابرسی داشته باشد.حسابداری و حس

حسابداری و فرهنگ، اعتقاد پژوهشگران بر اين است که 

ها، تحت تاثیر حرفه حسابداری همانند ساير حرفه

های فرهنگی و اجتماعی حاکم بر جامعه است. ارزش

تواند بر سیستم های های اجتماعی به شیوه خود میارزش

ابداری جامعه مذکور، های حسقانونی هر جامعه و نیز ارزش

اثرگذار باشد و همچنین به شکلی غیرمستقیم سبب تغییر 

های حسابداری شود )شعبان و و تحول در سیستم

( با گسترش الگويی که 2200) 10(. گری2۹2۱همکاران، 

های فرهنگی و اجتماعی توسط هافستد در رابطه با ارزش

رل گرايی در مقابل کنتمطرح شده بود، چهار ارزش حرفه

دولتی، يکنواختی در مقابل انعطاف پذيری، محافظه کاری 

بینی و پنهان کاری در مقابل آشکارسازی در مقابل خوش

فرهنگ حسابداری تعريف کرد. به عقیده را برای خرده

های با فاصله قدرت و اجتناب از عدم گری، در کشور

اطمینان بالا و فردگرايی و مردگرايی پايین، میزان محافظه 

کاری در ری بالا و برعکس حالات فوق، میزان پنهانکا

؛ 142۹های مذکور بالا خواهد بود )گری و همکاران کشور

 (.2۹20بنی مهد و نجاتی 

نمودار زير به روشنی، ارتباط میان حرفه حسابداری و 

دهد:فرهنگ را نشان می

13. Gray 
14. Kirkman 
15. Hofstede 
16. Salter 
17. Zarzeski 
18. House 
19. Stulz and Williamson 
20. Luthans 
21. Orij 
22. Khlif 
23. Armstrong 
24. Gray 
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 فرهنگارتباط میان حسابداری و  -1شکل شماره 

 

 های داخلیپیشینه پژوهش-1-2

 هایتاثیر ويژگیپژوهشی در ( 2042نژاد و توانگر )رياحی

 ایهای مالی در نمونهفرهنگ سازمانی بر خوانايی گزارش

شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  12متشکل از 

گیری از مدل و با بهره2۹20تا 2۹24های تهران طی سال

. جهت دادندمورد بررسی قرار را رگرسیون چند متغیره 

 گیری متغیر فرهنگ سازمانی از پرسشنامه گلوباندازه

های مالی از متغیر( و متغیر خوانايی گزارش 2)شامل 

از  دهدشاخص فوگ استفاده گرديده است. نتايج نشان می

 گرايی، تساویمتغیرهای فرهنگ سازمانی تاثیر آينده

 گرايیگروهی، جمعبرون گرايیجنسیتی، قاطعیت، جمع

های مالی درون گروهی و نوع دوستی بر خوانايی گزارش

گرايی، اجتناب از عدم دار بوده است و عملکردمعنی

یر مالی تاثاطمینان و فاصله قدرت بر خوانايی گزارشگری 

( در 2042خوانی و رويايی )همه دار نداشته است.معنی

 هاگفرهنريز رابطه درباره عینی شواهد ه بررسیب تحقیقی

 آماری پرداختند. جامعه هاهزينه چسبندگی پديده بر

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت 240 پژوهش

 آن بیانگر ها، فرضیه آزمون از حاصل نتايج .گرديد انتخاب

 /ايیفردگر گرايی،زن /مردگرايی) هاريزفرهنگ بین که است

 بر( اطمینان عدم از اجتناب و قدرت فاصله گرايی،جمع

 درصد، رابطه 22 اطمینان با هزينه چسبندگی پديده

ی تحقیقدر ( 2044آقايی و همکاران ).دارد وجود معناداری

 .ختندپرداتحريفات حسابداری  بررسی تاثیر فرهنگ بربه 

قلمرو مکانی اين تحقیق شرکتهای پذيرفته شده در 

اوراق بهادار ايران، ترکیه، قطر، بحرين، های بورس

عربستان و امارات و قلمرو زمانی سالهای  پاکستان، عمان،

 2012بوده است. نمونه تحقیق شامل  1420تا  1422بین 

های اوراق بهادار مذکور شرکت پذيرفته شده در بورس

باشد که  تحقیق بیانگر اين موضوع می باشد. نتايجمی

مراتب رابطه منفی و معنادار با تحريفات هارمونی و سلسله 

حسابداری دارد و از سويی ديگر اقتدار گرايی و تسلط رابطه 

 ادار با تحريفات حسابداری دارند.مثبت و معن

 تاثیربررسی به  ( در تحقیقی2044فلامرزی و همکاران )

فرهنگ بر سبک های تصمیم گیری و تصمیمات برنامه 

که در اين راستا ارتباط بین عوامل  پرداختندريزی نشده 

زن گرايی و مرد گرايی(  گرايی،فرهنگی )فردگرايی و جمع

با استفاده از تحقیقات و مطالعات موجود مورد بررسی و 

وری آدر اين تحقیق پس از گرد گرفت.تجزيه و تحلیل قرار 

پرسشنامه های تکمیل شده مربوط به ابعاد فرهنگی اقدام 

استفاده از الگوريتم شبکه خود سازمانده  به خوشه بندی با

نقشه های امتیازدهی فرهنگی خوشه بندی شده ابتدا با 

استفاده از شاخص های پرسشنامه ابعاد فرهنگی هافستد 

فردگرايی در مقابل  مردگرايی در مقابل زن گرايی؛ شامل:

جمع گرايی و سپس چهار نوع سبک تصمیم گیری 

سبک تصمیم گیری شامل:سبک تصمیم گیری هدايتی؛

گیری سبک تصمیم گیری ادراکی و سبک تصمیم تحلیلی؛

شواهد تجربی اين  شوند.رفتاری با نقشه ارتباط داده می

دهد که سبک های تصمیم گیری با دو مطالعه نشان می

بعد فرهنگی روابط متفاوتی دارند. هنگام بررسی جزئیات 

 ه تررابطه بین مولفه ها و اثربخشی پیچید خوشه ها ،

( در تحقیقی، 2۹2۱بنايی خلیل آباد و پورزمانی ) شود.می
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ی المللتأثیر عوامل فرهنگی بر اجرای استانداردهای بین

های يافته .را مورد بررسی قرار دادندگزارشگری مالی 

حاکی از آن است که از میان ابعاد فرهنگی،  آن ها  پژوهش

فرهنگ اجتناب از عدم اطمینان بر اجرای استانداردهای 

 ارد.ددار و مثبت المللی گزارشگری مالی تأثیری معنیبین

 های خارجیپیشینه پژوهش-2-2

( طی پژوهشیییی دريافتند مديران 1410گوا و همکاران )

مشروبات الکلی که خوش گذران هسیتند و مصرف  عاملی 

در آن ها بالا اسییت ، ريسییک پذيری شییرکت های تحت  

، فرهنگ  جمع هم چنین  مديريت آن ها نیز بالا اسیییت.

گرايی و تنوع زبیان  عیاملی تعیديل کننده بر رابطه میان    

مصیرف الکل مديرعامل شیرکت و ريسیک پذيری شرکت    

 می باشد.

( در تحقیق خود به بررسی 141۹و همکاران ) کوتیلوغلو 

ادغام فرهنگ ملی در عملکرد سییازمانی، بر اسییاس نظريه 

 2۱بیازخورد پرداختند. بر اسیییاس يک مطالعه تجربی از  

کشور جهان و ارزيابی چهار بعد اجتناب از عدم اطمینان، 

گرايی گیری آينییده و جمعگیری عملکرد، جهییتجهییت

نشیییان داد که اجتناب از عدم  نهادی، نتايج پژوهش آنان

اطمینان بالا، منجر به افزايش تضییعیف عملکرد سییازمانی 

گیری آينده از تضعیف عملکرد شود، در حالی که جهتمی

گرايی نهادی منجر به کند. جمعسیییازمانی جلوگیری می

شییود و افزايش اقدامات اسییتراتژيک در يک سییازمان می 

ی بییا عملکرد اگیری عملکرد هیچ رابطییههمچنین جهییت

( در تحقیقی، 1411فريجنز و همکاران ) سیییازمانی ندارد.

ر ها دتاثیر فرهنگ ملی بر ريسییک ورشییکسییتگی شییرکت

سیطح چند کشور جهان را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج  

تحقیق میذکور، بیانگر وجود يک رابطه مثبت و معنی دار  

م ندي ها بود.پذيری شییرکتمیان بعد فردگرايی و ريسییک

( در تحقیق خود به بررسیییی 1411و همکاران ) اشیییرف

بر نقش موثر فرهنیگ ملی در مطالعات   22اثرات کوويید  

حسییابداری پرداختند. نتايج نشییان داد که جوامع غنی از 

های فرهنگی فردگرايی و ديد بلندمدت، در مقايسه ويژگی

بیا جوامعی که سیییطح بالايی از فاصیییله قدرت دارند، در  

های ناگهانی کمتر موثر هسییتند. همچنین مقابله با بحران

نتیايج بیدسیییت آمییده، نقش پررنییگ فرهنیگ ملی را در    

صییديقی کمال و  کند.ها تايید میتاثیرگذاری بر شییرکت

( در پژوهش خود به بررسییی رابطه میان 1411همکاران )

 ها پرداختند. نتايجفرهنگ سیازمانی و فرار مالیاتی شرکت 

فرهنگ سیییازمانی تاثیر تحقیق حیاکی از آن اسیییت که  

بسیییزايی بر فرار مالیاتی دارد. اجتناب از عدم اطمینان و 

د، شییوفاصییله زياد قدرت منجر به افزايش فرار مالیاتی می

اما دموکراسیی فرار مالیاتی را به شکلی قابل توجه کاهش  

( در تحقیقی به 1411صیبا  زيارانی و همکاران )  دهد.می

پذيری شرکت، مسئولیت بررسیی روابط بین ابعاد فرهنگی 

اجتمیاعی و عملکرد میالی پرداختند. نتايج تحلیل آماری   

شرکت، نشان داد که ابعاد  0۹آوری شده از های جمعداده

تبعییت و بیازار فرهنگ سیییازمانی بیشیییترين تاثیر را بر   

د. ها دارنپذيری اجتماعی و عملکرد مالی شرکتمسئولیت

ر مثبت و همچنین فرهنیگ سیییلسیییلیه مراتبی نیز تیاثی   

 ها دارد.پذيری اجتماعی شیییرکتمعناداری بر مسیییئولیت

هییای ( در پژوهشیییی، اثر ارزش1412و همکییاران ) برگر

ها را مورد مطالعه قرار دادند. فرهنگی بر ورشکستگی بانک

ها نشیییان داد که فردگرايی و مردگرايی نتايج پژوهش آن

ها دارند. مديران در رابطه مثبتی با ورشیییکسیییتگی بانک

های فردگرا ريسک پرتفوی بیشتری را متحمل می کشیور 

 های با مردگرايی بالا، دولتشییوند، در حالی که در کشییور

دهد تا با نقدينگی کمتری فعالیت هیا اجازه می بیه بیانیک   

( در تحقیق خود به 1414)گورمیازی و هیالیووی    کننید. 

آيییا تفییاوت در "بررسیییی اين موضیییوع پرداختنیید کییه :  

کاری مشروط و متقابل بر رفتار محافظه های ملی،فرهنگ

های بین المللی گزارشگری مالی، کشورها، طبق استاندارد

. نتییايج اين پژوهش، رابطییه بین ابعییاد "گییذارد؟تییاثیر می

فردگرايی و اجتنییاب از عییدم اطمینییان فرهنییگ ملی و 

کییاری مشیییروط را در دوره پس از بکییارگیری محییافظییه

ارشیییگری مالی تايید کرد. المللی گزهای بیناسیییتاندارد

کاری مشروط به ويژه در کشورهايی که فردگرايی محافظه

کمتر و اجتناب از عدم اطمینان بیشییتری دارند، بیشییتر  

 است.

 های پژوهشفرضیه-۳-2

با توجه به مسئله اصلی و مبانی نظری تحقیق حاضر، 

 شوند:های تحقیق به صوررت زير نوشته میفرضیه
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ها اثر ی بر ريسک ورشکستگی بانکفردگراي -فرضیه اول

 معنادار دارد.

ها اثر مردگرايی بر ريسک ورشکستگی بانک -فرضیه دوم

 معنادار دارد.

اجتناب از عدم اطمینان بر ريسک  -فرضیه سوم

 ها اثر معنادار دارد.ورشکستگی بانک

ديد بلندمدت بر ريسک ورشکستگی  -فرضیه چهارم

 ها اثر معنادار دارد.بانک

ها فاصله قدرت بر ريسک ورشکستگی بانک -فرضیه پنجم

 اثر معنادار دارد.

 شناسی پژوهشروش-۳

اين پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی است. در اينگونه 

های دو يا چند رويداد واقعی مورد بررسی ها، پیامدپژوهش

قرار گرفته و بر مبنای نتايجی که حاصل خواهد شد، دانش 

از لحاظ اص توسعه پیدا خواهد کرد. زمینه خ موجود در آن

توان اين تحقیق را در زمره ماهیت و روش پژوهش، می

تحقیقات همبستگی قرار داد که جهت کشف ارتباط میان 

های کننده، از تکنیکبینیهای پیشوابسته و متغیر متغیر

شود. همچنین از آنجا که رگرسیون بهره گرفته می

های ه گذشته است و گروههای پژوهش حاضر مربوط بداده

ش اند، پژوهآزمايشی نیز به شکل تصادفی انتخاب نشده

تجربی رويدادی و نیمههای پسحاضر در دسته پژوهش

گیرد. روش اين پژوهش نیز بر مبنای استدلال، قرار می

 آوریاستقرايی است، به اين معنا که جهت جمع -قیاسی

 نه تحقیق، ازاطلاعات در ارتباط با مبانی نظری و پیشی

ای استفاده شده است چارچوب قیاسی و مطالعات کتابخانه

و به منظور گردآوری اطلاعات در خصوص تايید يا رد 

 گیرد.ها، چارچوب استقرايی مورد استقاده قرار میفرضیه

های مربوط به ريسک ورشکستگی بانکی و داده

 ۱های فرهنگی برای هر کشور، در يک بازه زمانی مشخصه

ها به . اين دادههای تابلويی()داده له تهیه شده استسا

های بانک جهانی و هافستد روش اسنادی از وبسايت

افزار اکسل، جهت بندی در نرماستخراج شده و پس از طبقه

نسخه  SPSSافزار انجام تجزيه و تحلیل آماری وارد نرم

تر نیز اشاره گرديد، در اين همانگونه که پیشاند. شده 1۱

ها از رگرسیون چند پژوهش جهت بررسی ارتباط متغیر

جهت انجام تجزيه و تحلیل گردد و متغیره استفاده می

های آماری به دو شکل آمار توصیفی و آماری، از روش

است، بدين صورت که ابتدا با شده استنباطی بهره گرفته 

شناختی  های جمعیتاستفاده از آمار توصیفی، ويژگی

گیرد و سپس با استفاده از آمار بررسی قرار میها مورد داده

 های تحقیق تايید يا رد خواهند شد.استنباطی، فرضیه

ساله بین  20قلمرو زمانی اين پژوهش، دوره زمانی 

میلادی است. جامعه آماری  1411تا  1442های سال

های جهان است، اما پژوهش حاضر، دربرگیرنده همه کشور

 222های فرهنگی مربوط مشخصههای از آنجايی که داده

کشور در وبسايت هافستد موجود بود، بنابراين نمونه آماری 

کشور جهان و در  222های ل از بانکاين تحقیق متشک

کشور( مورد بررسی قرار  -مشاهده )سال ۱۱۱مجموع، 

 گرفته است.

های فرهنگی های مستقل در اين پژوهش، مشخصهمتغیر

اجتناب از عدم اطمینان، ديد  شامل فردگرايی، مردگرايی،

تد هافسکه به پیروی از بلندمدت و فاصله قدرت هستند 

در جوامع با درجات بالای میلادی(،  220۹الی  22۱0)

فردگرايی، هرکس تنها به فکر خود بوده و منافع جمعی 

امتیاز بالای فردگرايی نشان  برای او فاقد اهمیت است.

و  )ژانگحقوق فردی در يک کشور غالب است  دهد کهمی

های اگر در جامعی، زنان به انجام نقش (.1420همکاران، 

های خشن و عاطفی مشغول باشند و در مقابل نقش

توان آن جامعه را جسورانه به مردان سپرده شود، می

ه مردگرايی ببه بیان ديگر،  مردگرا )مردسالار( تلقی کرد.

 ر برابر زنان( به هنگام تخصیصاهمیت جنسیت )مردان د

)ژانگ و همکاران، گردد های اجتماعی اطلاق مینقش

بیانگر میزان احساس اجتناب از عدم اطمینان،  (.1420

در  ل شرايط نامطمئن در جوامع است.اخطر مردم در قب

 کند کهاجتناب از عدم اطمینان بر مقداری تمرکز میواقع 

بهام در يک کشور را ابر آن اساس مردم عدم اطمینان و 

های با در کشور (.1420)ژانگ و همکاران، کند تحمل می

درجات بالای ديد بلندمدت، يک ديدگاه دورانديشانه از 

ها حاکم است. به عبارت ها در میان شرکتگذاریسرمايه

ديگر نیازی نیست تا منافع هرساله منعکس شود، اما 

فاصله  است.پیشرفت در جهت اهداف آينده حائز اهمیت 
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به معنای تحمل و مقاوت جوامع در مقابل توزيع  قدرت

امتیاز بالای فاصله قدرت نشان نابرابر قدرت و ثروت است. 

های قدرت و ثروت در کشور غالب دهد که نابرابریمی

 (.222۱، و همکاران دکِو، 1442)هافستد است. 

ها متغیر وابسته در تحقیق حاضر، ريسک ورشکستگی بانک

های مربوط به آن از وبسايت هر کشور است که دادهدر 

گردآوری شده است. ريسک ورشکستگی  بانک جهانی

ردد گگیری میبانکی بر اساس فرمول زير محاسبه و اندازه

، 1420، کاناگارتنام 142۱)نديم اشرف و همکاران 

 (:1442و لاون و لوين 1424و همکاران  هوستون

( )

( )

ROA CAR
z score

ROA


  

با توجه به مباحث مطرح شده، مدل رگرسیون پژوهش به 

 شود:شکل زير تدوين می

, 0 1 , 2 , 3 , 4 , 5 ,i t i t i t i t i t i tZ scores Indiv Mascu Uncer Avo Long Orien PD                

 های پژوهشیافته-۴

 آمار توصیفی-1-۴

های پژوهش را نشان متغیر، آمار توصیفی 2شماره جدول 

و از آنجا که در  ۹با توجه به اطلاعات جدول  دهد.می

های فرهنگی، وبسايت هافستد، برای هرکدام از مولفه

توان در نظر گرفته شده است، می 244تا  4امتیازی بین 

های فرهنگی فاصله قدرت و اجتناب اظهار داشت که مولفه

)متوسط  04از عدم اطمینان دارای میانگینی بالاتر از 

های فرهنگی فردگرايی، ای فرهنگی( و مولفههمولفه امتیاز

 04مردگرايی و ديد بلندمدت دارای میانگینی کمتر از 

 هستند.

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1شماره  جدول

 ریسک  

 ورشکستگی

 فاصله 

 قدرت

اجتناب از  مردگرایی فردگرایی

 عدم اطمینان

دید 

 بلندمدت

 00800 ۱0822 0۱8۱2 ۹۱8۱2 ۱080۹ 20800۱۱ میانگین

 1۹8014 1284۹0 208402 148۱00 148424 248۱0014 انحراف معیار

 0 0 0 ۱ 22 -2800 حداقل

 244 244 244 22 244 02800 حداکثر

 1۱ 04 04 14 00 28۱000 22-اول-چارک

 00 ۱0 0۱ ۹4 04 2۱84144 25-دوم -چارک

 ۱۹ 0۱ 00 02 02 118۱2 52-سوم -چارک

 های پژوهشآزمون فرضیه-2-۴

ها، های پژوهش به منظور تايید يا رد فرضیهآزمون فرضیه

 ارائه شده است: 1در جدول 

، از آنجا که سطح 1با در نظر گرفتن اطلاعات جدول 

های فردگرايی، مردگرايی، اجتناب داری برای متغیرمعنی

 داریاز عدم اطمینان و ديد بلندمدت، کمتر از سطح معنی

دار درصد( است، بنابراين وجود ارتباط معنی 0آزمون )

های فرهنگی فوق و ريسک ورشکستگی میان مولفه

گیرد، اما در ارتباط با مولفه تايید قرار می ها، موردبانک

ای داری برفرهنگی فاصله قدرت، از آنجايی که سطح معنی

 داری آزمون است، بنابرايناين متغیر بیشتر از سطح معنی

توان نتیجه گرفت که هیچ ارتباط معناداری میان فاصله می

قدرت و ريسک ورشکستگی بانکی وجود ندارد. از آنجا که 

های فردگرايی و مردگرايی دارای ضرايبی با اعدا مولفه

ای مثبت هستند، بنابراين با ريسک ورشکستگی رابطه

های اجتناب از عدم اطمینان و ديد مثبت دارند. مولفه

بلندمدت نیز به علت داشتن ضرايبی با اعداد منفی، با 

 ای منفی خواهند داشت.ها رابطهريسک ورشکستگی بانک

درصد است، به اين  14یین در حدود همچنین ضريب تع

درصد از تغییرات متغیر وابسته، به وسیله  14معنا که 

درصد  04شود و های مستقل توجیه میتغییرات متغیر
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های ديگری است که مابقی، ناشی از تغییرات در متغیر

 ها را مورد بررسی قرار نداده است.تحقیق حاضر آن

برابر  Fدهد که آماره نشان می 1ن نتاج جدول چنیهم

 0داری برابر صفر و کمتر از بوده و سطح معنی 10820

باشد. از درصد است. بنابراين مدل رگرسیون مناسب می

و نزديک عدد  28010آنجايی که آماره دوربین واتسون برابر 

باشد، مقادير خطای مدل خودهمبستگی ندارند. می 1

های توضیحی پژوهش ورم واريانس متغیرچنین آماره تهم

 حرکتیباشد. بنابراين همو نزديک عدد يک می 0کمتر از 

های توضیحی کم استمیان متغیر

 های پژوهشآزمون فرضیه -2شماره  ولجد

آماره تورم  داریسطح معنی tآماره  ضریب بتا شرح

 واریانس

  4844 28002 108242 عرض از مبدا

 28240 48441 ۹8421 48401 فردگرایی

 28412 48410 181۱4 4840۹ مردگرایی

اجتناب از عدم 

 اطمینان

482۱0- 08200- 4844 28401 

 284۱2 4844 -080۹۹ -4840۹ دید بلندمدت

 28000 48۹00 -48200 -4841۱ فاصله قدرت

  F 2۷۹.5۳  5۹55آماره 

   48140  ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل

 48220   

   28010  بین واتسوندور

 

 های پژوهشسایر یافته-۳-۴

های پژوهش نیز اشاره همانطور که در بخش آزمون فرضیه

گرديد، ارتباطی میان مولفه فرهنگی فاصله قدرت و ريسک 

ورشکستگی بانکی مشاهده نشد. بدين منظور و جهت 

آماری به دو های موجود در نمونه بررسی بیشتر، کشور

رای ب بندی شدند.رت بالا و پايین طبقهگروه با فاصله قد

اين منظور، چارک سوم متغیر فاصله قدرت محاسبه و 

و مقادير پايین با صفر  2مقادير بالای چارک سوم با عدد 

بیانگر فاصله قدرت بالا و صفر  2شوند. عدد نشان داده می

با توجه به اطلاعات  دهنده فاصله قدرت پايین است.نشان

های با فاصله قدرت پايین، سطح ، در کشور0جدول 

های فردگرايی، اجتناب از عدم داری برای متغیرمعنی

داری آزمون اطمینان و ديد بلندمدت، کمتر از سطح معنی

مولفه فرهنگی با ريسک  ۹درصد( است، بنابراين اين  0)

در حالی  ها ارتباط معنادار دارند. اينورشکستگی بانک

داری برای مولفه مردگرايی بیشتر از است که سطح معنی

داری آزمون است، از اين رو میان مولفه سطح معنی

فرهنگی مردگرايی و ريسک ورشکستگی بانکی ارتباط 

های با فاصله همچنین در کشور معناداری وجود ندارد.

های فردگرايی، قدرت بالا، سطح معنی داری مولفه

درصد است و ضرايب  0يد بلندمدت کمتر از مردگرايی و د

بتا نیز برای دو مولفه فردگرايی و مردگرايی مثبت و برای 

ت توان نتیجه گرفديد بلندمدت منفی است، بنابراين می

های فردگرايی و مردگرايی با ريسک ورشکستگی که مولفه

بانکی ارتباط مثبت و معنادار دارند و میان مولفه ديد 

ک ورشکستگی بانکی نیز رابطه منغی و بلندمدت و ريس

که سطح معنادار برقرار است. همچنین به دلیل آن

داری برای مولفه فرهنگی اجتناب از عدم اطمینان معنی

داری آزمون است، بنابراين عدم رابطه بیشتر از سطح معنی

ها معنادار میان مولفه مذکور و ريسک ورشکستگی بانک

 گیرد.مورد تايید قرار می
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 آمار توصیفی به تفکیک کشورها با فاصله قدرت بالا و پایین - ۳شماره  جدول

دید  

بلند 

 مدت

اجتناب از 

 اطمینانعدم

فاصله  ییفردگرا مردگرایی

 قدرت

ریسک 

 ورشکستگی

  شرح

فاصله  میانگین 0۹۱1/20 ۱0/02 2۱/04 44/0۱ ۱2/۱۹ 55/۴۳

قدرت 

 پايین
انحراف  4000۱/22 444/20 420/11 201/2۱ 122/14 22/.55

 معیار

 کمینه -00/2 22 0 0 0 ۴

 بیشینه 00/02 04 22 20 244 155

55/22 44/04 44/04 44/14 44/00 ۱044/24 10% 

55/۳۷ 44/۱0 44/0۱ 44/۹0 44/۱0 ۹204/2۱ 04% 

55/21 44/00 44/00 44/۱4 44/04 0210/1۹ 00% 

فاصله  میانگین 0۱00/20 00/24 0۹/1۱ 0۹/00 02/00 2۴/21

انحراف  22221/2 ۹00/0 0۱4/24 020/20 000/22 12۷/22 قدرت بالا

 معیار

 کمینه 22/4 02 ۱ 14 10 55

 بیشینه 42/0۹ 244 01 244 20 ۷2

55/2۴ 10/۱۱ 10/۹0 04/14 10/00 ۱۱04/0 10% 

55/21 44/00 04/0۱ 44/10 44/24 4004/20 04% 

55/52 44/21 04/00 00/۹4 00/20 0۹00/14 00% 

 آزمون فرضیه ها به تفکیک کشورها با فاصله قدرت بالا و پایین- ۴شماره  جدول

 کشورها با فاصله قدرت بالا کشورها با فاصله قدرت پایین 

سطح معنی  tآماره  ضريب بتا

 داری

آماره تورم 

 واريانس

سطح معنی  tآماره  ضريب بتا

 داری
آماره تورم 

 واريانس

 - 484۱0 2800 ۱8۱2 - 48444 218۹0 128۱0 عرض از مبدا

 28۹44 48444 084۹0 48۹04 284۱0 48444 ۹800 48402 فردگرایی 

 28۹00 48440 18000 48420 28420 48220 2812 484۹0 مردگرایی 

اجتناب از عدم 

  اطمینان

48222- 

 

 

08۱0- 48444 28420 484۹2- 28224- 481۱2 28021 

 280۹0 48442 -۹8۹20 -48400 284۱0 48444 -08۱0 -48240 دید بلندمدت 

  F 2۳۹25  5۹555  25۹5.  5۹555آماره 

 5۹۳.2 .5۹15 ضریب تعیین 

ضریب تعیین 

 تعدیل شده 
5۹151 5۹۳55 

آماره دوربین  

 واتسون 
1۹51۳ 1۹225 
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 گیرینتیجه-2

در اين مقاله، اثرات فرهنگ ملی بر ريسک ورشکستگی 

 1411تا  1442طی دوره زمانی کشور  222در ها بانک

د دهمورد بررسی قرار گرفت. نتايج اين پژوهش نشان می

های فرهنگی ديد بلندمدت، به غیر از فاصله قدرت، مولفه

ای مردگرايی، فردگرايی و اجتناب از عدم اطمینان رابطه

لف های مختها در کشوربا ريسک ورشکستگی بانکمعنادار 

های فوق، فردگرايی و مردگرايی از میان متغیر دارند.

دار و اجتناب از عدم اطمینان و ديد ارتباطی مثبت و معنی

. دار با متغیر وابسته دارندبلندمدت، ارتباطی منفی و معنی

به بیان ديگر، با افزايش سطح فردگرايی و مردگرايی، 

ها افزايش خواهد يافت، اما با ورشکستگی بانک ريسک

افزايش اجتناب از عدم اطمینان و ديد بلندمدت، سطح 

ورشکستگی کشورها کاهش خواهد يافت. نتايج اين 

های پژوهش برگر و همکاران توان با يافتهپژوهش را می

( مطابقت داد. 142۱( و نديم اشرف و همکاران )1412)

های خود رابطه میان هشنويسندگان مذکور در پژو

ايید ها را تپذيری بانکهای فرهنگی هافستد و ريسکمولفه

  اند.نموده

 قاتیتحق یبرا یمهم یامدهایپ پژوهش نيا یها افتهي

ند چ یو بانک ها یبانک سیاست گذاران  ،یو مال یحسابدار

 و یمال نتايج اين مقاله برای پژوهشگراندارد.  یتیمل

 یالملل نیب یها طیرا در مح یمال یبازارها که یحسابدار

بررسی می نمايد می تواند اطلاعات سودمندی را ارائه 

 رهنگمانند فعوامل نامشهود ، اين پژوهش جي. نتانمايد

اين را نمايان می سازد.  ها  بانک ريپذ سکيدر ر یمل

موضوع می تواند يکی از دستاوردهای علمی پژوهش حاضر 

مطالعات در حوزه فرهنگ بسط و گسترش مبانی نظری در 

ه به عقیده نويسندگان ، اين مقال باشد.و ورشکستگی مالی 

ی تصمیم گیری مديران بانک های برا یمهم یامدهایپ

ما  یهاافتهيکه  يیاز آنجافعال در کشورهای خارجی دارد. 

تار بر رف دتکشور به ش کي یکه فرهنگ مل دهدینشان م

به  ،گذاردیم ریفعال در آن کشور تأث یهابانک ريپذسکير

 یاهیتا استراتژ شودیم شنهادیپ یتیچند مل یهابانک

 یهایژگيبا در نظر گرفتن و هارمجموعهيخود را در سطح ز

که در آن شرکت تابعه در آن  یافراد کشور یمل یفرهنگ

 کند. یکنند. عمل م میحضور دارند، تنظ

 فهرست منابع
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The Effect of National Culture on Banks’ Bankruptcy Risk: 

An International Study 

Behnam Koohestani1 

Bahman Banimahd*2 

 

Abstract 

The purpose of this article is the comparative analysis of bank bankruptcy from the aspect of 

cultural values of societies, and in other words, the effects of different aspects of national 

culture on the risk of bank bankruptcy. This study was conducted on an international sample 

of banks from 111 countries in the world, whose cultural characteristics and bankruptcy risk 

data were collected between 2009 and 2022, and correlation and regression techniques were 

used to analyze the data and test the research hypotheses. took the findings of the current 

research indicate that at the 95% confidence level of the statistical test, the cultural 

components of individualism, masculinity, avoidance of uncertainty and long-term vision 

have a significant relationship with the risk of bank bankruptcy. Meanwhile, no significant 

relationship was observed between the cultural component of power distance and the risk of 

bank bankruptcy. Also, individualism and masculinity are positively related to bankruptcy 

risk, and uncertainty avoidance and long-term perspective are negatively related to it. The 

evidence of this article can provide useful information for the legislators and policy makers 

in the field of banking about the effects of culture on the risk of bank failure. 

Keywords: Cultural Values, Hofstede Studies, Bankruptcy Risk, Banks, National Culture 
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