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Abstract 

Background and Objective: This study was implemented in 1393, aimed to evaluate reaction, 

learning and behavior of learners from training course and empowerment SAMEN Credit Institu IT 

staff to design green data center with the aim of developing the use of renewable energy and 

environmentally friendly technologies. 

Green data centers are the building for storage, management and dissemination of data, which have the 

highest efficiency in infrastructure design to minimize wasted resources of electricity and to achieve 

maximum efficiency with minimal environmental impact. 

Method: By the Cochran formula, 40 persons among the 45 of SAMEN Credit Institute and Samen 

Ertebat ASR IT experts had been considered (2014). 

Given the choice Kirkpatrick model, at the end of the training course, evaluation questionnaires 

designed in behaving and reactive level had been given to learners. Due to checking the learning level, 

learning questionnaires had been given to learners before and after the course. In order to analyze the 

data and confirm the research hypotheses, descriptive statistics (mean and frequency) and inferential 

statistics (KS, T-dependent and T one sample tests) were analyzed by SPSS software. 

Findings:Given the results of these tests, learners from teacher, contents, features and timing of 

course were satisfied and the education and empowerment of employees in the reaction, learning 

behavior has also led to increased knowledge and learning. 

Discussion and Conclusion: After the training, skills, thoroughness in completing tasks, work morale, 

job satisfaction, resolve work problems and use of learning increased and this course from a 

behavioral perspective lead to the desired results for improve the design of green data center.  
 

Key words: Environment Training, Effectiveness, Kirkpatrick, Green Data Center, SAMEN Credit 

Institu 
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 هقذهِ

تطای ارطای ضّیافت حفاظت انَلی اظ هحیظ ظیؿت، تلاـ 

-ّای هرتلف اظ رولِ آهَظـ، اعلاعهَحط ٍ ّواٌّگ زض ػطنِ

تا تَرِ تِ . ضؾاًی، تَاًوٌسؾاظی ٍ ... ضطٍضی ٍ حیاتی اؾت

اّویت اًؿاى تِ ػٌَاى ّسف تَؾؼِ اظ یه ؾَ ٍ هحیظ ظیؿت 

اظ ؾَی زیگط، هَضَع زاقتي حك تِ ػٌَاى تؿتط فؼالیت اًؿاًی 

هحیظ ظیؿتی ؾالن تطای ًؿل فؼلی ٍ آیٌسُ هَضَػیت یافتِ ٍ 

تطیي اتعاضّا زض اظ ایي ضٍ ًمف آهَظـ تِ ػٌَاى یىی اظ انلی

تحمك تَؾؼِ اًؿاًی هَضز تَرِ لطاض گطفتِ اؾت تا اظ ایي عطیك 

ّا تِ ػٌَاى هحَضّای تَؾؼِ تتَاًٌس ضوي وؿة اًؿاى

ای رسیس تِ ایفای ًمكی فؼال ٍ تاحیطگصاض زض تَؾؼِ ّتَاًوٌسی

 (.1تپطزاظًس)

اظ  یتطزاض ، تْطُیافعاض  ٍ ًطم یافعاض ؾرت یّا طؾاذتیتا تَؾؼِ ظ

ّای تِ ٍیػُ ؾطٍیؽ یٌتطًتیتط ذسهات ا یهثتٌ یّا ؾاهاًِ

 چٌستا تٌْا  هكتطیاؾت. ّط  افتِیتَؾؼِ تاًىساضی الىتطًٍیىی 

ّای تاًىی هرتلفی اظ ؾطٍیؽ وَػِؾازُ ٍ اظ عطیك هز هیول

ضا  اعلاػات ٍ ّا اظ زازُ ییتالا اضیحزن تؿ اهىاى زؾتطؾی تِ

ّای تَاًس تثازلات تاًىی ّوچَى ذطیس اظ ؾایتزاقتِ ٍ هی

ّای ذَز ٍ زیگطاى یا زضیافت ایٌتطًتی، اًتمال ٍرِ تیي حؿاب

ی ضا تِ نَضت تط ذظ ٍ حؿاب تاًى یّا تطاوٌف  حؿاب نَضت

طیك ّوطاُ تاًه یا ایٌتطًت تاًه اًزام زّس یا اظ عطیك اظ ع

ی ٍ فطٍقگاّ یّا اًِیپا ، ویَؾه،ذَزپطزاظّای تزْیعات زضگاُ

... السام تِ اًزام تطاوٌف یا زؾتطؾی تِ اعلاػات ٍ گعاضقات 

ٍلفِ تِ یت یزّ ؽیذسهات تطذظ ٍ ؾطٍ یِاضاهالی ًوایس. 

 یاظ اّساف انل یىیتِ ػٌَاى ّای هرتلف اظ زضگاُ واضتطاى

  یزض زؾتطؾ لیتؿْقَز. ی هحؿَب هیّا ٍ هَؾؿات هال تاًه

 اهىاى یلاظم تطا لاتیتؿْ زازیاّوچٌیي ٍ ی هال یّا تِ زازُ

 24تِ نَضت اظ ؾَی هكتطیاى ٍلفِ یتّای پصیط قسى تطاوٌف

ٍ  یتِ عطاح اظیؾال ً امیضٍظ ّفتِ زض توام ا 7ؾاػتِ زض 

ٍ  یّا ٍ هَؾؿات هال تاًه یضا تطا ّاطاظ زیتا ؾٌت یتطزاض تْطُ

زاضی اًثَّی اظ تا تَرِ تِ ًگِ وٌس.یه یضطٍض یاػتثاض

  زٌّسُ ؽیؾطٍ ی،ؾاظ طُیشذ ،یتیاهٌ ی،اضتثاعتزْیعات هرتلف 

تِ ػٌَاى  ّا، ایي هطاوعزیتا ؾٌتطزض  اعلاػاتوٌٌسُ ٍ پطزاظـ 

 ، ٍسًقَ یتطق هحؿَب ه یاًطغ  ههطف وٌٌسُهْن اظ ًماط  یىی

 یتِ اًطغزض ایي تزْیعات  پؽ اظ ههطف اظ آًزا وِ اًطغی تطق

 یهتٌاظط یكیؾطها یّا طؾاذتیظ تایس قَز،هی لیتثس ییگطها

 ّا لحاػ تطای آى یاتیػول ظیهح زازیا ٍواّف زها  یتطا عیً

ههطف هزسز  اظهٌسیًرا وِ ایي تزْیعات ًیع  ، لصا اظ آىقَز

فیعیىی زض  یّا طؾاذتیظعطاحی ًحَُ  تطق ّؿتٌس، یاًطغ

 ییتالا تیاظ اّوّای هىاًیىال ؾطهایكی ٍ الىتطیىال ًیع ترف

 تطذَضزاض اؾت. 

زض ًتیزِ ػسم  یاظ اًطغ یازیحزن ظ ّااظ زیتا ؾٌتط یاضیزض تؿ

اؾطاف  یضفتاضّا ٍ واضتطزّااضایِ عطاحی هٌاؾة یا زض ًتیزِ 

 یِاضا عیٍ آًال یتطضؾ ذیًتا. ضٍز یواضاًِ تلف قسُ ٍ تِ ّسض ه

زض ذهَل  1یا هكاٍضُ ّایقطوتیىی اظ  ماتیقسُ زض تحم

 ازػا يیًكاى زٌّسُ ا ّازض زیتا ؾٌتط یههطف اًطغ تیٍضؼ

تطق  یطٍی% اظ ول 12ً% تا 6اؾت وِ تِ عَض هتَؾظ تٌْا 

ٍ  قَز یه پطزاظقیزض ؾطٍضّا نطف اًزام هحاؾثات  یههطف

 یٍ آهازگّا  آهازُ تِ واض ًگِ زاقتي ؾطٍض فنطآى تٌْا  یهاتم

 (2) گطزز یه ؽیؾطٍ یػاز طیٍ غ غیؾط اىیزض هَالغ تطٍظ رط

زض اؾت وِ  ّاییضٍـاهط زض ًتیزِ ػسم تِ واض گیطی  يیا وِ

زیتا زض  یاًطغّای گصقتِ، عطاحی هسیطیت ههطف عی ؾال

  هثتٌی تط آى اًزام قسُ اؾت. ّاؾٌتط

Rutgersزض زاًكگاُ ( 2012) 2تیاًچیٌی
تِ تطضؾی ضقس  3

طف هٌاتغ تَلیس اًطغی ؾثع ذَضقیسی ٍ تازی زض هطاوع زازُ هه

پطزاذتِ اؾت. ًتایذ حانل اظ ایي تحمیك حاوی اظ تَؾؼِ ٍ 

ّای تزسیسپصیط یا هٌاتغ ؾثع  هٌسی تِ ههطف اًطغیضقس ػلالِ

 .(3)چَى تاز ٍ ذَضقیس اؾتاًطغی ّن

( زض تع زوتطای ذَز زض زاًكگاُ وَضًل، تِ 2012) 4لاوكوی

هسیطیت اًطغی تطق زض هطاوع زازُ پطزاذتِ اؾت. ًتایذ تطضؾی 

تحمیمات ایكاى ًكاى زاز وِ هیعاى ههطف اًطغی تطق زض 

ّای هْن زض ًظط  تَؾؼِ هطاوع زازُ تایس تِ ػٌَاى یىی اظ گلَگاُ

                                                 
1- McKinsey 

2- Bianchini, Ricardo 

3- www.cs.rutgers.edu 

4- Ganesh, Lakshmi 
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ّای پیف ضٍ زض قٌاؾایی ػلل ًاواضآهسی  گطفتِ قسُ ٍ چالف

 .(4)ههطف اًطغی زض زیتا ؾٌتط هس ًظط لطاض گیطز

اظ حس  فیاؾت وِ تِ ههطف ت یّا اتفال ٍ اًفزاض زازُ فیافعا

 ،یتطق هٌزط قسُ ٍ زض نَضت ػسم تَرِ تِ عطاح یاًطغ

زض زیتا هطتثظ تا آى  یّا طؾاذتیظ حینح یٍ ضاّثط یؾاظ ازُیپ

زضذكاى ٍ رصاب ذَز، تِ  طینٌؼت تطذلاف تهاٍ يیا ّا،ؾٌتط

وٌٌسُ  ٍ آلَزُ یًاهٌاؾة اًطغ یّا وٌٌسُ اظ ههطف یىیػٌَاى 

 فایًمف ا آىتا  یهحؿَب قسُ ٍ زض تضاز زٍؾت ؿتیظ ظیهح

اظ هكىلات  یىیتِ ػٌَاى  ITزض ًگاُ اٍل  اگط چِ ذَاّس وطز.

تِ ػٌَاى ضاُ حل  تَاًس یاها هضؾس، تِ ًظط هی ؿتیظ ظیهح

تِ قثىِ  یزؾتطؾ ایآ هْن آى اؾت وِ ؾَالتاقس.  عیًاؾاؾی 

ضا  ّاههطف قسُ زض زیتا ؾٌتط یّا یٍ ؾطػت آى اضظـ اًطغ

هَضز  یّا ؽیٍ ػطضِ ؾطٍ ّا یتَؾؼِ فٌاٍض اىیزض رط ایزاضز؟ آ

 یظهاى تا تىٌَلَغضٍظهطُ ػوَم هطزم، اهىاى ػسم تَؾؼِ ّن اظیً

زض  یىیٍرَز زاضز؟ ًمف هَضَػات تىٌ ّا ؽیؾطٍ يیٍ حصف ا

 یاظ ّسض ضفت اًطغ یطیهٌزط تِ رلَگ تَاًس یوِ ه یًحَُ عطاح

 یآهَظـ زض عطاح گاُیرا ؿت؟یقَز، چ ّاتا ؾٌتطزض زی

 ؿت؟یزیتا ؾٌتط چ یّا طؾاذتیظ

 اتس،ی یه فیؾطٍضّا افعا یّا ّا ٍ تطاقِ ؾال ؾطػت پطزاظًسُ ّط

 هیعاىاها  قًَس، یٍ اضظاًتط ه تط نیحز ،یؾاظ طُیشذ عاتیتزْ

ّا ٍ  زازُ ّوَاضُ رلَتط اظ ضقس ؾطػت پطزاظًسُ سیتَل فعایٌسُ

( همالِ 2012) 1ریاٍریياؾت.  یؾاظ طُیشذ عاتیحزن تزْ

ضا تا ّسف ؾاذت هطاوع  2تحمیماتی ذَز زض زاًكگاُ تیاًزیي

ّایی تطای واّف اًتكاض  زازُ ایٌتطًتی ؾثع هثتٌی تط فٌاٍضی

وطتي اًزام زازُ اؾت. ًتایذ تحمیمات ٍی حاوی اظ آى اؾت وِ 

ّای  ّای الىتطًٍیىی اعلاػات ًاقی اظ پیكطفت ضقس قثىِ

ّای اعلاػات ٍ اضتثاعات، افعاضّای واضتطزی، فٌاٍضی ؾطیغ ًطم

تاحیط هؿتمیوی زض تَؾؼِ هطاوع زازُ زاقتِ ٍ ایي افعایف 

ظطفیت هٌزط تِ اًتكاض تیكتط زی اوؿیس وطتي ًاقی اظ افعایف 

 .(5)گطزز ههطف  اًطغی زض هحیظ ظیؿت هی

 هی اظ واضتطاى یاضیتؿ یتطا یتطاوٌف ؾازُ تاًى هی یسگیچیپ

 ایذَزپطزاظ  هیزضذَاؾت اًتمال ٍرِ زض  یاؾت. اها حت ظضا

                                                 
1- Xiaojin 

2- Tianjin 

 یلَهتطیچٌس ّعاض و ایچٌس نس  یؾفط تَاًس یتاًه، ه ٌتطًتیا

 يیزض چٌس یهراتطات عاتیٍ تزْ یٌتطًتیهرتلف ا یطّایاظ هؿ

زضذَاؾت  يیٍ پاؾد ا زِیوِ ًت يیزیتا ؾٌتط تاقس ٍ لثل اظ ا

وٌس.  یضا ع یَلاًع اضیتؿ یهؿافت سیتِ ؾوت قوا تاظگطزز، تا

ٍ ػسم  ITّا زض نٌؼت پط ههطف  ٍ تٌَع زازُ ییایتَرِ تِ پَ تا

 یّا ؾاظهاى ّای رسیس،ؾطٍیؽ اضایٍِ  تَؾؼِاهىاى تَلف 

 عاىیواّف ههٌسی اظ هعایای تطای تْطُ هطاوع زازُ یزاضا

تاحیطگصاضی . ضیعی لاظم ضا اًزام زٌّسی، تایس تطًاهِههطف اًطغ

 یّا یگصاضِ یؾطهااًزام تا  یا گلراًِ یًتكاض گاظّاواّف ازض 

زیتا تزْیعات زض  یههطف اًطغًحَُ  ؾاظیزض واضآهس هیاؾتطاتػ

زض تاهیي تطق هَضز  طیسپصیتزس یّا یاًطغواضگیطی تٍِ  ّاؾٌتط

 یتالا یؾثع تا تاظزّ زیتا ؾٌتطّای. اؾت طیپص اهىاىًیاظ آًْا 

ووه وٌٌس  یا گلراًِ یاگاظّ سیزض واّف تَل تَاًٌس یه یاًطغ

 يیتِ ًَتِ ذَز تِ واّف گطم قسى وطُ ظه عیاهط ً يیوِ ا

تِ  يیووه ذَاّس وطز. ّط چٌس گؿتطُ ذغط گطم قسى وطُ ظه

 یؾاظ ازُیٍ پ یاها عطاح ،اؾت اىیزض رط یػَاهل هرتلف لیزل

 يیلاتل تاهل زض واّف ا یفطنت گطاىیؾثع ت زیتا ؾٌتطّای

 زیتا ؾٌتطاؾاؼ  يیتط ا .اؾت ؿتیظ ظیگًَِ ػَاهل هرطب هح

ٍ اًتكاض  تیطیهس ،یؾاظ طُیشذ یتطا یؾثع تِ ػٌَاى هطوع

 یىیعیف یّا طؾاذتیظ یوِ زض عطاح قَز یه قٌاذتِّا  زازُ

 یّا ؿتنیّا، غًطاتَضّا، ؾUPSتطق،  عاتیچَى تزّْا ّنآى

 یّا طؾاذتیظ یزض عطاح ًیعٍ ... ٍ  ىال،یٍ هىاً یكیؾطها

 یافعاض ؾرت یّا طؾاذتیظ یچَى عطاحّنّا آى یؿتویؾ

...   ٍ یؾاظ طُیهٌاتغ شذ عاتیقثىِ، تزْ عاتیتزْ ؾطٍضّا، 

ّسض ضفت هٌاتغ  سىیحسالل ضؾتِ تِ هٌظَض  یواضآهس يیتالاتط

 يیٍ ووتط یاًطغ یتاظزّ يیكتطیتِ ت یاتیتطق ٍ زؾت یاًطغ

 تحمیك يی. زض ااؾت  قسُ زض ًظط گطفتِ یهحیظ ظیؿت طاتیتاح

زیتا ؾٌتط تِ  یعطاح یلاظم تطا یّا قسُ اؾت آهَظـ یؾؼ

، اهىاى زؾتیاتی تِ تاظزّی تالای تیقَز وِ زض ًْا اضایِ یقىل

اًطغی ههطفی زض تزْیعات ؾیؿتوی زض هماتل اًطغی ههطفی 

هَضز ًیاظ زض تزْیعات ظیطؾاذتی فیعیىی هیؿط قسُ ٍ تا 

ه قطایظ تطای ػولیاتی قسى ی PUEواّف هیعاى پاضاهتط 

 زیتا ؾٌتط ؾثع فطاّن قَز.
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 ّا   هَاد ٍ رٍػ

 7ٍ قؼثِ  600اظ  فیزاقتي ت اضیتا زض اذتحاهي هَؾؿِ 

فؼال زض ػطنِ  یاظ هَؾؿات هال یىیتِ ػٌَاى هیلیَى هكتطی 

 آغاظ وطزُ اؾت 1376 طیذَز ضا اظ ت یّا تیفؼالی، تاًىذسهات 

(www.samen.ir)تیٍ ّسا تیطیهَؾؿِ تا هس يی. ا 

ای،  الحؿٌِ، حَالِ لطو ایّحؿاب ّای هطزم زضیگصاض ؾپطزُ

زض  یگصاضِ یًؿثت تِ ؾطها ،ّای وَتاُ ٍ تلٌس هست ؾپطزُ

اظ ایي ٍ  پطزاذتِنٌؼت، ذسهات، وكاٍضظی، تاظضگاًی، تَلیسی 

تِ زض  اظًی یىیالىتطًٍ یٍ ذسهات تاًى ّا ؽیؾطٍ يیتاه یتطاضٍ 

اؾاؼ هؿتٌسات  تط هزْع زاضز. یّازیتا ؾٌتط يزاقت اضیاذت

ISO  تطگعاضی  یتطا یهكره ییهَؾؿِ، ضٍـ ارطاایي

ّط چِ تطگعاضی  ًحَُّسف تكطیح ی ٍ تا آهَظق یّا زٍضُ

 اضایِآهَظـ وِ  ًحَیتِ ّا تسٍیي قسُ اؾت، ایي زٍضُ تطهَحط

ّای  اضتماء زاًف، تَاًایی ٍ لاتلیتقسُ زض ًْایت هٌزط تِ 

قاهل  ِیضٍ يیگطزز. اّای ضٍظهطُ  اًزام فؼالیت ضز واضوٌاى

ّای آهَظقی،  اًزام ًیاظ ؾٌزی، تهَیة لعٍم تطگعاضی زٍضُ

ّای آهَظقی تطگعاض قسُ ٍ تحلیل  ؾٌزف احط تركی زٍضُ

ضوي  قَز. ّای آهَظقی حانل هیّایی اؾت وِ اظ فؼالیت زازُ

، گیطی ٍ هحاؾثِ حزن ًوًَِضٍـ ًوًٍَِ  تؼییي راهؼِ آهاضی

ّای ًاهِپطؾفظ اًزام گطزیس. هطتث ایهغالؼات وتاتراًِ

ٍ ضٍایی ضتثِ تْیِ ٍ تا زض ًظط گطفتي اّویت  3هرتلفی زض 

السام ٍ پؽ اظ تسٍیي  ّاّا، ًؿثت تِ انلاح آىآى پایایی

تطگعاض قس. زض ًْایت تا زض  آهَظقی ّایزٍضُ، هؿتٌسات فٌی

 یتطضؾّا تا ّسف تٌسی زازًُظط گطفتي ًتایذ حانل اظ روغ

 تحلیل تَنیفیٍ تزعیِ ًؿثت تِ  یراهؼِ آهاض یظاّط تیٍضؼ

ایي زض ّا السام گطزیس. اؾتٌثاعی زازُتزعیِ ٍ تحلیل ٍ ًیع 

 ،یچَى فطاٍاً ییّا ّا اظ قاذم زازُ فیتِ هٌظَض تَنٍ  ضاؾتا

تطای تطضؾی ٍ تؼییي ٍ ...  ، اًحطاف هؼیاض، هسيیاًگیزضنس، ه

 ت،لایتحه تیٍضؼ ،یؾٌ تیٍضؼچَى ٍضؼیت هَاضزی ّن

 تیٍضؼ ،یپؿت ؾاظهاً تیٍضؼ ،یؾاتمِ ذسهت تیٍضؼ

زض  طاىیفطاگاؾتفازُ گطزیس. اضظیاتی پاؾد ؾَالات  یتیرٌؿ

 فیعّای ٍاوٌف ٍ ضفتاض هسل وطن پاتطیه هثتٌی تط ترف

یازگیطی  یاحطترك ؾٌزفترف  زض ی ٍا ٌِیپٌذ گع ىطتیل

ای  ًیع هثتٌی تط عیف لیىطت چْاض گعیٌِ ٍ پؽ آظهَى فیپ

 ز اضظیاتی لطاض گطفت.هَض

هحاؾثِ ی زض رْت اؾتٌثاع تِ هٌظَض تؼییي ٍضؼیت آهاض

 ،یچَلگ يییتؼّای  اظ آظهَى ،زض ایي پػٍّف یاحطتركهیعاى 

ته  Tآظهَى  طًَف،یاؾو-، آظهَى وَلوَگطٍفیسگیوك

 ایزاض تَزى  یتطزى تِ هؼٌ یپتطای ٍاتؿتِ  Tٍ آظهَى  یا ًوًَِ

 سُ اؾت. آى اؾتفازُ ق يیًثَزى تفاٍت ت

 ،یّا زض ضتثِ ٍاوٌك ًطهال زازُ غیطضؾی تغاتك تَظتِ هٌظَض ت

( K-S) طًفاؾوی –گطٍفوَلوَاظ آظهَى  یٍ ضفتاض یطیازگی

احطتركی هیعاى  يییتِ هٌظَض تؼ چٌیيگطزیس. ّناؾتفازُ 

طاى اظ آظهَى یفطاگ یآهَظقی زض ضتثِ ٍاوٌف ٍ ضفتاض یّا زٍضُ

T ًَِاظ آظهَى  یطیازگیضتثِ  یتركاحط یتطضؾ یٍ تطا یا ته ًو

T فَق یّا ٍاتؿتِ اؾتفازُ قسُ اؾت. تا تَرِ تِ آى وِ آظهَى  

 يیلثل اظ اًزام ا طز،یگ یّا نَضت ه تا فطو ًطهال تَزى زازُ

ٍ  یچَلگاظ عطیك تؼییي ًطهال تَزى  ًیع ٍضؼیتّا  آظهَى

 هَضز تطضؾی لطاض گطفت. یسگیوك

( 1یي تحمیك زض قىل )تِ عَض ذلانِ هطاحل ارطای واض زض ا

 ًكاى زازُ قسُ اؾت،
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 ؽواتيكی اس هزاحل اجزای رٍػ تحقيق -1ؽكل 

 Figure 1. Schematics of implamentation research methodology steps 

 

 جاهعِ آهاری

 فیهَؾؿِ ٍ ٍظا ITهؼاًٍت  یًظاضت فیٍظا زض ًظط گطفتيتا 

زض  اضتثاط ػهط،ی قطوت حاهي ثاًیٍ پكت یؾاظ ازُیپ ،یعطاح

وِ زض لالة واضگطٍُ زیتا ؾٌتط  واضوٌاىًفط اظ  45هزوَع 

حضَض زاقتِ ٍ تِ  یآهَظـ ٍ تَاًوٌسؾاظ زض وٌٌس، یه تیفؼال

تا زض ًظط گطفتي  تیزض ًْا .قسًساًتراب  یػٌَاى راهؼِ آهاض

واضگیطی ضاتغِ گیطی تهازفی ؾازُ ٍ تا تِضٍـ ًوًَِ

 ةیٍ تا احتؿاب ضط اًؽیپؽ اظ هحاؾثِ ٍاض، (6)وَوطاى

زض  سُیًفط اظ افطاز آهَظـ ز 40%،3 یٍ ذغا 90 ٌاىیاعو

اًتراب  یذهَل زیتا ؾٌتط ؾثع تِ ػٌَاى ًوًَِ راهؼِ آهاض

  قسًس.

 

 

 یا
 

 t، ضطیة اعویٌاى;  d، ذغای هغالؼِ تط حؿة%; sٍاضیاًؽ;

 

 هزٍری تز ادتيات ٍ پيؾيٌِ تحقيق 

زض  اظیاعلاػات هَضز ً یضآٍ ٍ تِ هٌظَض روغ كیتحم يیزض ا

ٍ ّن چٌیي تِ  یآهَظق یّا زض زٍضُ یاتیهَضز اضظ یهَضز الگَّا

اعلاػات لاظم زض ذهَل هَضَػات هطتثظ تا  یآٍض هٌظَض روغ

 ًیعٍ  هَضَػات هحیظ ظیؿتیزیتا ؾٌتط ؾثع ٍ  یاًزام عطاح

 ،زض زیتا ؾٌتط طیپص سیتزس یّا یاؾتفازُ اظ اًطغ تیٍضؼ یتطضؾ

 ،یػلو اتیّا، هزلات ٍ ًكط قاهل وتاب یا وتاتراًِ اظ هغالؼات

اذثاض، آهاض ٍ  ٌاضّا،یاًزام قسُ زض ؾو یّا یهمالات، ؾرٌطاً

اضقس، هغالؼات  یواضقٌاؾ یّا ًاهِ اىیپا ط،یًوَزاضّا، تهاٍ

 یّا گاُیٍ پا ّا تیٍ همالات حثت قسُ زض ؾا افتِیاًتكاض  یػلو

تَزى هَضَع  سیِ تِ رس. تا تَرسیاؾتفازُ گطز یٌتطًتیهؼتثط ا

 یتِ هٌظَض تطضؾچاپی زض ایي ظهیٌِ،  هٌاتغ تیٍ هحسٍز كیتحم

، یٌتطًتیا یّا ًاهِ اىیتِ پا یهؼتثط ٍ زؾتطؾ یهمالات ػلو

هغالؼات  یتِ ػٌَاى هطرغ انل ی ایٌتطًتیرؿتزَ یهَتَضّا

 .قسًساًتراب  یا وتاتراًِ

 

 الگَی آهَسؽی کزک پاتزيک 

 ییه الگَتِ ػٌَاى  ه،یوطن پاتط یالگَزض ایي تحمیك اظ 

اؾتفازُ قسُ  یآهَظق ّای  تطًاهِاحطتركی  یاتیاضظ زض هتساٍل

تِ  ییگَپاؾد تطایاعلاػات لاظم  یآٍض روغ تِ هٌظَض. اؾت

ًتایذ تِ  یاتیٍ زؾت یاحط ترك عاىیه يییتؼٍ ؾَالات پػٍّف 

 ّای ٍاوٌكی، ضفتاضی ٍ هیعاى یازگیطی ًاهِ پطؾف هَضز اًتظاض،

 ِیهَضز تزع تیقسُ زض ًْا یآٍض روغ یّا زازٍُ  سیگطز يیسٍت



 

                                                                                                .... هيشاى اثز تخؾی آهَسػ ّای هحيط سيغتی تِ کارکٌاى تخؼتزرعی    

 

179 

آهَظـ ٍ تَاًوٌسؾاظی حانل اظ  ذیلطاض گطفتِ وِ ًتا لیٍ تحل

 ذَاّس آهس. لیتِ تفهازاهِ زض  راهؼِ آهاضی

ػَاهل  ولیِتِ  فطاگیطاى وِاؾت  الؼولی ػىؽ هیعاى ٍاوٌف

ف اظ ّسزٌّس.  زٍضُ آهَظـ اظ ذَز ًكاى هی یه ارطایهَحط زض 

هٌسی ٍ  ًاهِ زض ایي ضتثِ تطضؾی هیعاى ضضایتتٌظین پطؾف

ٍاوٌف هخثت فطاگیطاى ًؿثت تِ ویفیت زٍضُ آهَظقی تطگعاض 

تَاًس تاظذَضز فَضی تطای  ّا هی قسُ اؾت. اضظقیاتی ٍاوٌف

ایي . (7)ػولىطز هسضؼ زٍضُ ٍ تطًاهِ آهَظقی فطاّن ؾاظز

ثِ اٍل ًام تطزُ اضظقیاتی وِ اظ آى تحت ػٌَاى اضظقیاتی ضت

قَز، ػوستاً تا اؾتفازُ اظ پیوایف تِ زًثال آى اؾت تا  هی

ًظطات واضآهَظاى ضا زض ذهَل ویفیت زٍضُ آهَظقی تِ تهَیط 

ّا ضا تطای تْثَز زٍضُ ٍ زض ػیي حال پیكٌْازات آى وكیسُ

ّا تِ زًثال  ایي پیوایفزض ٍالغ  (.9شیطتظ هكرم ًوایس )

ّا اظ هسضؼ، ذهَل ضضایت آى زض فطاگیطاىزضیافت ًظطات 

هَاز ٍ تزْیعات تطگعاضی زٍضُ،   هحلتىالیف زضؾی،  ٍ  تطًاهِ

ّای  زٍضُهغالة اضظـ ٍ ػوك هحتَای  ،ًحَُ پصیطایی، یآهَظق

ًاهِ زض لالة عیف لیىطت تا . ایي پطؾف(10) آهَظقی ّؿتٌس

 8ترف هكرهات هسضؼ زٍضُ ) 3ای ٍ زض  زضرِ 5همیاؼ 

ؾَال( ٍ اهىاًات ٍ  7َای آهَظقی )ؾَال(، ٍضؼیت هحت

ؾَال( عطاحی قسُ اؾت وِ تلافانلِ تؼس اظ  6تٌسی زٍضُ ) ظهاى

 اتوام زٍضُ تِ فطاگیطاى اضایِ گطزیس.

ّا، تؼییي هیعاى فطاگیطی، هْاضت اظاؾت یازگیطی ػثاضت  

آهَذتِ  فطاگیطاىٍ حمایمی وِ عی زٍضُ آهَظقی تِ  ّاضٍـ

زّس  . یازگیطی ظهاًی ضخ هیاؾتسُ ققسُ ٍ تطای آًاى ضٍقي 

وِ تغییطی زض زاًف یا هْاضت یا ًگطـ فطاگیطاى ایزاز قسُ 

حانل  طییازگی كیاظ عط یاًؿاً سُیچیضفتاضّای پتاقس. 

 اظتطای اًزام اضظیاتی زض ایي ضتثِ زض زٍضُ آهَظقی  (.11)قَز یه

 ّسفزض ٍالغ  .اؾتفازُ گطزیس آظهَى ٍ پؽ آظهَى ضٍـ پیف

 تِ ٍ اؾت ًگطـ ٍ هْاضت زاًف، وؿةؼییي هیعاى ت ضتثِ زٍم

آى چِ ضا تسضیؽ قسُ، افطاز تا  وِ زّسیه پاؾد ّاپطؾف يیا

 تطًاهِ زِیًت زضی طیازگی وسام اًس؟گطفتِ ازیای چِ زضرِ

 طاىیفطاگی ّاهْاضت ای ًگطـ زاًف، اؾت؟ زازُ ضخی آهَظق

 (.8) اؾت؟ افتِی اضتما چگًَِ

اؾت وِ زض ضفتاض  طاتییتغ عاىیٍ ه یهٌظَض اظ ضفتاض، چگًَگ

آى ضا  وِحانل قسُ  یزض احط قطوت زض زٍضُ آهَظق طاىیفطاگ

زض  واض ضٍقي ؾاذت. یٍالؼ ظیزض هح یاتیتا ازاهِ اضظ تَاى یه

زض   آى طیتاح زٍضُ ٍ یضفتاض طاتییتغ عاىیضفتاض، هضتثِ ی اتیاضظ

ضا  طیفطاگ وِ ضفتاض طاىیًظطات هس یتطضؾ تا طاىیفطاگ یواض ضفتاض

اگط  گیطز.هیلطاض  یاتیًظط زاضًس، هَضز اضظ طیواض ظ ظیزض هح

 ٌسیوٌتطل ًوا ای یٌیت فیپ ِ،یترَاٌّس ضفتاض فطز ضا تَر طاىیهس

اًس. ضؼف تعضگی گطفتِ ازیّا چگًَِ آى ضفتاض ضا تساًٌس آى سیتا

ػولىطز ٍرَز زاضز ایي اؾت  تیطیّای هسوِ زض تؿیاضی اظ ًظام

 تیاّو تِ آهَظـ واضوٌاى یٍ ؾطپطؾتاى تِ لسض واف طاىیوِ هس

 . (12) وٌٌس یًو افتیتاظذَضز لاظم ضا زض تیٍ زض ًْا زٌّس یًو

 عیچالف تطاًگ یؾَم ًؿثت تِ ؾغَح لثلضتثِ زض  یاتیًحَُ اضظ

 ،طاتییتغ يیا عاىی. تِ هٌظَض ؾٌزف هاؾتتط  ٍ حؿاؼ

ٍ زض  یا ضرِز 5 اؼیٍ تا هم ىطتیل فیزض لالة ع یا ًاهِپطؾف

ؾَال(، ًظن ٍ زلت زض اًزام 6) یقغل یّا هْاضتهَضَع  6

ؾَال(، 3)ی ّوىاض ِیؾَال(، ضٍح4) یقغل یّا هْاضت فیٍظا

-ِت ٍ ؾَال(3)یؾَال(، ضفغ هكىلات قغل1) یقغل تیضضا

 .سیگطز یؾَال( عطاح 6)ی قغل ٌِیّا زض ظه آهَذتِ یطیواضگ

اؾت  تیع اّویت حاحانل قسُ زض ؾاظهاى اظ آى رْ اتطییتغ 

ّا زض اهط ؾاظهاى یگصاضِ یازاهِ ؾطها یوِ تَریْات لاظم ضا تطا

قطوت زض زٍضُ، ذاضد اظ  ذیاتً .(13)سیًوا یآهَظـ فطاّن ه

هفَْم ضا  يی. اقَز یواض اٍ رؿتزَ ه ظیٍ زض هح طیٍرَز فطاگ

 فیافعا ّا، ٌِیهاًٌس واّف ّع ییّا زض لالة قاذم تَاى یه

 ای یوو یضفغ ووثَزّا ،یاذلال یتؼال س،یلتَ تیٍ وو تیفیو

 فیواضهٌساى تؼط ییرا ٍ راتِ طییواّف حَازث واض ٍ تغ ،یفیو

 یطیگ اًساظُ .قَز یه یطیگ ػَاهل زض هحل واض اًساظُ يیوطز. ا

 لیاظ لث ذیاظ ًتا یضتثِ چْاضم هكىل اؾت ٍ زض آى قَاّس

ط زیتا ؾٌت یّا طؾاذتیظ یزاًف ٍ ًحَُ اًزام عطاح فیافعا

قَز. زض  یه یتطضؾ طیسپصیتزس یّا یاًطغ یطیواضگِؾثع ٍ ت

ؾغَح هَضز تطضؾی ّط یه اظ   (2زض قىل )قسُ  ایِچاضچَب اض

هس ًظط لطاض ًیع  پػٍّفوطن پاتطیه وِ زض ایي  الگَیؾغَح 

 اؾت. هكرم قسُ، گطفتِ
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 ؽوايی اس چْارچَب ًظزی تحقيق -2 ؽكل

Figure 2. Schematics of theoretical framework 

research 

 

 ًاهِرٍايی ٍ پايايی پزعؼ

ٍ  ییاظ ضاٌّوا تحمیك يیآظهَى زض ا ییزؾت آٍضزى ضٍاِ ت یتطا

ًظطاى ٍ  ًظطات اؾتاز ضاٌّوا ٍ ّن چٌیي چٌس تي اظ ناحة

اػلام قسُ اظ ٍ انلاحات هترههاى اؾتفازُ قس ٍ اقىالات 

 سییٍ تا یتٌس ٍ تا تَرِ تِ روغ سیگطز ػوالا كاىیا یؾَ

ؾَالات ٍ  یلاتل لثَل هحتَا ییضٍا گطاىیاهط ت يیا كاى،یا

 ظیزض قطا یطیگ اتعاض اًساظُ وِتَز. ایي كیتحم يیا یّا آظهَى

قَز، اّویت  هكاتِ ذیهٌزط تِ وؿة ًتا عاىیتا چِ ه ىؿاىی

زض ایي تحمیك . قَزتالایی زاضز وِ تِ ػٌَاى پایایی قٌاذتِ هی

یی اؾتفازُ ایپا ةیهحاؾثِ ضط یتطا 1وطًٍثاخ یضٍـ آلفااظ 

حانل اظ  ذیًتاتٌسی  را وِ پؽ اظ روغقسُ اؾت. اظ آى

اػتثاض  ةیضطهكرم قس  SPSSافعاض  ًطمآى زض هحاؾثِ 

اػتثاض ، % اؾت70 تیف اظ طّایاظ هتغ هیّط  یهحاؾثِ قسُ تطا

تاییس هَضز اؾتفازُ  یّا ًاهِپطؾف هَضز ًیاظ یمیٍ حثات تحم

%، 86 طاىیفطاگ یًاهِ ٍاوٌكهَضز پطؾف ضزگطزیس. ایي هیعاى 

  ًاهِ%، زض هَضز پطؾف93 طاىیفطاگ یًاهِ ضفتاضپطؾف زض هَضز 

ًاهِ % ٍ زض هَضز پطؾف87 طاىیآظهَى فطاگ فیپ یطیازگی

زض % تِ زؾت آهس وِ 96 ًیع طاىیپؽ آظهَى فطاگ یطیازگی

 تَز. ّا  ًاهِپطؾفؾَالات هٌاؾة  ییایًكاى زٌّسُ پاهزوَع 

 

 

 

                                                 
1- Cronbach Alpha 

 ّا رٍػ تجشيِ ٍ تحليل دادُ

 یّا اعلاػات ٍ زازُ سیتا یطیگ زِیٍ ًت یطیگ نیاذص تهو یتطا

 لیٍ تحل ِی. تزعطًسیلطاض گ لیٍ تحل ِیتِ زؾت آهسُ هَضز تزع

اػن  یآهاض یّا ضٍـ كیزل یطیواضگِزضؾت اعلاػات هؿتلعم ت

 ذیٍ ًتا ّا افتِی اظ ایي عطیكاؾت تا  یٍ اؾتٌثاع یفیاظ تَن

-يیلثَل تاقس. تا تَرِ تِ ا تلٍ لا اض ز یهؼٌ گطاىیز یتطا كیتحم

 يیٍ ّن چٌ یكیوایپ-یفیضٍـ هغالؼِ حاضط اظ ًَع تَن وِ

اظ ًَع  كیتحم  یطّایهتغ یاتیهَضز اؾتفازُ زض اضظ یّا اؼیهم

ّا  ًاهِاظ پطؾفقسُ  یگطزآٍض یّا ، زازُتَز یا ٍ فانلِ یا ضتثِ

 یفیزض زٍ ضتثِ تَن SPSSافعاض  ًطم 21تا ووه ًؿرِ 

ٍ )ٍضؼیت ؾٌی، تحهیلات، ؾاتمِ، پؿت ؾاظهاًی ٍ رٌؿیتی( 

 . گطفتٌسلطاض  لیٍ تحل ِیهَضز تزع یاؾتٌثاع

 

 ّا ًتايج ٍ يافتِ

ًتایذ حانل اظ تطضؾی ٍضؼیت ظاّطی راهؼِ آهاضی تا   -1

 ضّیافت آهاض تَنیفی 

 اؾت ییطّایگَ اظ رولِ هتغؾي افطاز پاؾدالف( ٍضؼیت ؾٌی: 

 ،زاًف عاىیه ،ٍ اهىاًات یػوَهاً تط تزطتِ، لسضت ٍ تَاى فىط وِ

اًتراب هَحط اؾت.  یاؾتملال ٍ آظاز ،ّا ییتَاًا ،هؼلَهات

 :اؾتقسُ  یِاضا (1) زض رسٍل طاىیفطاگ یؾٌ تیٍضؼ
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 ٍضعيت عٌی فزاگيزاى -1جذٍل 

Table 1. Age status learners 

 % تجوعی اًی تجوعیفزاٍ کلجوع درصذ فزاٍاًی  تٌذی طثقِ ٍيضگی

 ؾي

20-30 15 5/37 

100 

15 5/37 

30-40 20 50 35 5/87 

40-50 4 10 39 5/97 

50-60 1 5/2 40 100 

 

هَضز  20ؾال تا  40تا  30عثمِ  هطتَط تِؾي  یفطاٍاً يیكتطیت

ؾال تا  60تا  50عثمِ هطتَط تِ  یفطاٍاً يیزضنس( ٍ ووتط 50)

ٍ حساوخط  26 طاىیحسالل ؾي فطاگ. تَززضنس(  5/2هَضز ) 1

 يیٍ ووتط يیكتطیت يیاذتلاف تزاهٌِ یا . تطآٍضز قسؾال  59

زض  عیً طاىیهزوَع فطاگ یؾٌ يیاًگیٍ ه 33 طاىیؾي فطاگ

هس(  ای)ًوا  اىیگَ تؼساز پاؾد يیكتطی. تتَزؾال  33حسٍز 

تط اًس.  ًفط تَزُ 40ًفط اظ هزوَع  6 یؾال تا فطاٍاً 28 یزاضا

زیتا ؾٌتط ؾثع  آهَظـ يیراعثه يیكتطیت یتطضؾ يیااؾاؼ 

ّا آى اظیزض رْت ً یسعطح تا یّا افطاز رَاى تَزُ ٍ لصا تطًاهِ

 ارطا گطزز.

 طاىیفطاگ لاتیتحه عاىیه: طاىیفطاگ لاتیتحهب( ٍضؼیت 

ّا آى یزٍضُ ٍ احط ترك یطیازگهیعاى یزض  یػاهل هَحط

هَفك،  یا زٍضُ یضٍ تِ هٌظَض ارطا يیٍ اظ ا قَز هحؿَب هی

 طاىیٍ ضتثِ ؾَاز فطاگ لاتیهغاتك تحه سیتا یهغالة آهَظق

ّا تِ آى كیهَرة تكَ ی،تا ػلاٍُ تط احطترك گطزز ایِاض

 یضؾتطّای  یافتِهغالة قَز.  تط یفیو یطیازگٍ ی یذَزآهَظ

 :قسُ اؾت ایِاض 2زض رسٍل  طاىیفطاگ یلیتحه تیٍضؼ

 

 ٍضعيت تحصيلات فزاگيزاى -2جذٍل 

Table 2. Educational status of learners 

 % تجوعی فزاٍاًی تجوعی کلجوع درصذ فزاٍاًی  تٌذی طثقِ ٍيضگی

ت
هیلا

تح
 5/7 3 فَق زیپلن 

100 

3 5/7 

 60 24 5/52 21 لیؿاًؽ

 5/97 39 5/37 15 لیؿاًؽ فَق

 100 40 5/2 1 زوتطا

 

فطاٍاًی (، تیكتطیي 2ّای هٌسضد زض رسٍل ) تط اؾاؼ یافتِ

زضنس( هطتَط تِ عثمِ  5/52هَضز ) 21تحهیلات فطاگیطاى تا 

تحهیلاتی لیؿاًؽ ٍ ووتطیي فطاٍاًی هطتَط تِ عثمِ زوتطا تا 

 زضنس( تَزُ اؾت.  5/2هَضز ) 1

د( ٍضؼیت ؾاتمِ ذسهت فطاگیطاى: هیعاى ؾاتمِ ذسهتی 

قَز  فطاگیطاى زض ایي عطح اظ ػَاهل تؿیاض هْوی هحؿَب هی

ی احطات هخثت تط ػولىطز فطاگیطاى تَزُ ٍ هیعاى وِ زاضا

ّای آهَظقی زاضز. ٍضؼیت هیعاى ؾاتمِ احطتركی زض زٍضُ

 فطاگیطاى زض رسٍل ظیط اضایِ گطزیسُ اؾت:
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 ٍضعيت عاتقِ خذهتی فزاگيزاى -3جذٍل 

Table 3. Years experience status of learners  

 % تجوعی فزاٍاًی تجوعی کلجوع درصذ فزاٍاًی  تٌذی طثقِ ٍيضگی

ی
ؾاتمِ ذسهت

 1-5 20 50 

100 

20 5/47 

5-10 12 30 32 80 

10-15 7 5/17 39 5/97 

 100 40 5/2 1 15تالاتط اظ 
 

ّای هَضز هغالؼِ زض ایي تحمیك ٍ تا زض ًظط  تا تطضؾی ًوًَِ

گطفتي اعلاػات ؾاتمِ ذسهتی، هیاًگیي تیكتطیي فطاٍاًی ؾاتمِ 

هَضز  20ؾال تا  5تا  1طتَط تِ عثمِ ؾاتمِ ذسهتی ذسهتی ه

زضنس( ٍ ووتطیي فطاٍاًی هطتَط تِ عثمِ ؾاتمِ ذسهتی 50)

تاقس. حسالل هیعاى زضنس( هی 5/2هَضز ) 1ؾال تا  15تالاتط اظ 

 39ؾال ٍ حساوخط ؾاتمِ ذسهتی  2ؾاتمِ ذسهتی فطاگیطاى 

لاف تیي ؾال اؾت. اذت 37تاقس ٍ زاهٌِ ؾاتمِ ذسهتی  ؾال هی

ؾال ٍ  37تیكتطیي ٍ ووتطیي هیعاى ؾاتمِ ذسهتی فطاگیطاى 

ؾال  7هیاًگیي ؾاتمِ ذسهتی هزوَع فطاگیطاى ًیع زض حسٍز 

گَیاى )ًوا یا هس( هطتَط  تاقس. تیكتطیي ؾاتمِ ذسهتی پاؾد هی

ًفط  40ًفط اظ هزوَع  11ؾال تا فطاٍاًی  4تِ ؾاتمِ ذسهتی 

 اؾت.  تَزُ

هاًی فطاگیطاى: اعلاػات ٍضؼیت پؿت ز( ٍضؼیت پؿت ؾاظ 

 :اؾت ؾاظهاًی فطاگیطاى زض رسٍل ظیط اضایِ قسُ

 

 ٍضعيت پغت عاسهاًی فزاگيزاى -4جذٍل 

Table 4. Organizational chart status of learners 

 % تجوعی تجوعیفزاٍاًی کلجوع درصذ فزاٍاًی  تٌذی طثقِ ٍيضگی

ت 
پؿ

ی
ؾاظهاً

 5/52 21 واضقٌاؼ 

100 

21 5/52 

 70 28 5/17 7 اضقسواضقٌاؼ

 100 40 30 12 هسیط پطٍغُ

 

تِ هٌظَض تطضؾی تْتط واّف یا افعایف زض هیعاى ّط واضتطی زض 

( ایي تغییطات تِ تفىیه تطای ّط واضتطی 7زٍ زٍضُ، زض رسٍل )

( هكرم اؾت، زض 7عَض وِ زض رسٍل )آٍضزُ قسُ اؾت. ّواى

ت ضخ زازُ هطتَط تِ واضتطی هطتغ تطیي تغییطازٍضُ اٍل تیف

ّىتاض  34/659% تغییطات ضا قاهل هی قَز وِ 50اؾت وِ 

ّای وكاٍضظی واّف زاقتِ اؾت. زض هماتل هؿاحت واضتطی

اًس. زض زٍضُ زٍم، زین، وكت آتی ٍ تاؽ ٍ تایط افعایف زاقتِ

%( ضا وكاٍضظی زین قاهل هی قَز 70/49تطیي تغییطات )تیف

ّا ض افعایف زاقتِ، اها زض هماتل ؾایط واضتطیّىتا 20/1580وِ 

واّف یافتِ اؾت. تِ هٌظَض تطضؾی زلیك تط تغییطات ّطیه اظ 

ّا، هیعاى تغییطات ذالم ّط عثمِ تا تَرِ تِ ًمف واضتطی

 ( آٍضزُ قسُ اؾت.8ّا، تِ تفىیه زض رسٍل )زیگط واضتطی
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 ( تز حغة ّكتار ٍ درصذ1377-1393( ٍ )1366-1377ٍ دٍرُ )ّا در ديک اس کارتزی هيشاى تغييزات ّز -7جذٍل 

Table 7- The amounts of  land use changes during two periods of 1987-1998 and 1998-2014 (hectare and 

percentage) 

 کارتزی

 

 

 تاسُ سهاًی

1366-1377 1377-1393 

 درصذ ّكتار درصذ ّكتار

 70/49 +20/1580 21/17 +227 وكت زین

 24/41 -34/1311 00/50 -34/659 هطتغ

 61/2 -27/83 61/9 +81/126 وكت آتی ٍ تاؽ

 43/6 -44/204 15/23 +31/305 تایط

 100 27/3179 100 46/1318 ول

 

پصیطاى، هطتَط ّای ؾاظهاًی آهَظـ تالاتطیي زضنس فطاٍاًی پؿت

ز ٍ ووتطیي هَض 21% تا فطاٍاًی 5/52تِ ضتثِ واضقٌاؼ تا هیعاى 

% تا فطاٍاًی 5/17هیعاى  زضنس هطتَط تِ ضتثِ واضقٌاؼ اضقس تا

 هَضز حثت قسُ اؾت.  7

ّای ٍضؼیت  ُ( تطضؾی ٍضؼیت رٌؿیتی فطاگیطاى: یافتِ

اضایِ قسُ اؾت. تط اؾاؼ  5رٌؿیتی فطاگیطاى تِ قطح رسٍل 

ًفط تِ  33آٍضی قسُ، فطاٍاًی رٌؿیتی هطزاى  ّای روغ زازُ

 تاقٌس. % هی5/17ًفط تِ هیعاى  7ٍ فطاٍاًی ظًاى  %5/82هیعاى 

 

 ٍضعيت عاتقِ جٌغيتی فزاگيزاى -5جذٍل 

Table 5 - Gender history status of learners 

 % تجوعی فزاٍاًی تجوعی کلجوع درصذ فزاٍاًی  تٌذی طثقِ ٍيضگی

 رٌؿیت
 5/82 33 هطز

100 
33 33 

 100 40 5/17 7 ظى

 

 یٍ ضفتاض یطیازگی ،یثِ ٍاوٌكضت یؾٌزف احط ترك -1

 یفیآهاض تَن افتیتا ضّ طاىیفطاگ

 ذیاظ ًتا ی،ٍ ضفتاض یٍاوٌك یاحطترك یرْت هحاؾثِ ػسز

پٌذ  ىطتیل فیع  ًاهِتط اؾاؼ ؾَالات پطؾف طاىیًظطات فطاگ

آظهَى ٍ  فیپاظ  یطیازگی یترك ؾٌزف احط یٍ تطا یا ٌِیگع

 .اؾتفازُ قسُ اؾت یا ٌِیپؽ آظهَى چْاضگع

 یآهَظق یّا زٍضُ یٍاوٌك یاحطترك عاىیؾٌزف هالف( 

تِ ؾَالات    ًؿثت تِ اضایِ پاؾد طاىیتوام فطاگ وِایيتا تَرِ تِ 

ّا پاؾد یتٌسزضنس ضتثِ (، 6زض رسٍل ) ،السام ًوَزًس یٍاوٌك

 :هثتٌی تط عیف لیىطت زضد قسُ اؾت
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 زاىيفزاگ یعَالات ٍاکٌؾ درصذ رتثِ تٌذی -6جذٍل 

Table 6. Rating percentage of questions reaction of learners  

خيلی  عالی عَالات رديف

 خَب

عالی ٍ خيلی  تذ هتَعط خَب

 خَب

 75% 0 5/2% 5/22% 5/57% 5/17% ؽیٍ تؿلظ هسضؼ تا هَضَع تسض ییآقٌا عاىیه 1

 %85 0 %5 %10 %60 % 25 اًتمال هغالة هسضؼ ییتَاًا ٍ اىیلسضت ت عاىیه 2

 5/87% 0 0 5/12% 60% 5/27% طًسگاىیازگیهسضؼ زض پاؾد تِ ؾَالات  ییضتثِ تَاًا 3

 %85 0 5/2% 5/12% 5/57% 5/27% یواضتطز یّا ٍ تؿلظ زض اضایِ هخال ؽیضٍـ تسض 4

 %85 0 0 15% 5/22% 5/62% طًسگاىیازگیاضتثاط تا  یتؼاهل هسضؼ زض تطلطاض عاىیه 5

قطوت زض  یتطا عُیاًگ زازیٍ ا تیؼ زض ّساهسض ییتَاًا 6

 یٍ عطح ؾَالات اظ ؾَ یگطٍّ یّا تیهثاحج، فؼال

 طًسگاىیازگی

%5/52 %5/22 %5/22 %5/2 0 %75 

 90% 0 0 10% 5/32% 5/57% ولاؼ تیهسضؼ زض وٌتطل ًظن ٍ ّسا یتَاًوٌس عاىیه 7

 5/87% 0 0 5/12% 30% 5/57% ًظن ٍ حضَض تِ هَلغ هسضؼ زض عَل زٍضُ تیضػا عاىیه 8

 5/87% 0 0 5/12% 60% 5/27% هسضؼ زض عَل زٍضُ یول یاحطترك 9

 90% 0 0 10% 35% 55% تَزى هغالة زٍضُ یضتثِ واضتطز عاىیه 10

 یقغل فیٍ ٍظا ّا ٌِیتٌاؾة هغالة زٍضُ تا ظه عاىیه 11

 طاىیفطاگ
%20 %25 %50 %10 0 %45 

هسضؼ ٍ ضٍـ  یاضتثاط هغالة اضایِ قسُ اظ ؾَ عاىیه 12

 تا اّساف زٍضُ یآهَظق
%5/12 %60 %20 %5/7 0 %5/72 

 5/77% 0 5/2% 20% 5/52% 25% هغالة اضایِ قسُ زض زٍضُ یزقَاض 13

 5/32% 0 5/7% 60% 20% 5/12% قسُ ِیٍ تِ ضٍظ تَزى هغالة اضا تیفیو 14

 50% 0 0 50% 5/32% 5/17% حزن هغالة اضایِ قسُ زض زٍضُ عاىیه 15

 40% 0 0 55% 5/22% 5/17% گطها( ٍ ًَض، نسا ِ،یهحل آهَظـ )تَْ یفضا تیفیو 16

 65% 0 10% 25% 50% 15% یووه آهَظق لیٍؾا تیفیاهىاًات ٍ و 17

 5/72% 0 5/7% 20% 5/62% 10% زٍضُ یظهاى تطگعاض 18

 5/77% 0 0 5/17% 50% 5/27% زٍضُ )عَل ؾاػات ولاؼ( یهست ظهاى ارطا 19

 70% 0 5/2% 5/27% 5/52% 5/17% زض زٍضُ ییطایىاًات پصضتثِ اه 20

 5/77% 0 5/7% 15% 55% 5/22%  زٍضُ یتطگعاض ییارطا يیٍلَتطذَضز هؿ 21

 

تط  یآهَظق یّا زٍضُ یازگیطی یاحطترك عاىیؾٌزف هب( 

 یطیازگی عاىیه یاتیاضظ یتطااؾاؼ پیف آظهَى ٍ پؽ آظهَى: 

اظ هثاحج هرتلف  یا ٌِیعگ 4ؾَال  27 یحاٍ یزض اتتسا آظهًَ

 ،یطؾاذتیظ ،یؿتیظ ظیهح یّا زیتا ؾٌتط ؾثع اػن اظ حَظُ

 فیؾطها یّا ؿتنیتطق، ؾ ط،یسپصیتزس یّا یاًطغ ،یؾاظ یهزاظ

 آظهَى فیوِ لثل اظ قطٍع زٍضُ تِ نَضت پ گطزیس یحاٍ ... عط

هزسزاً تِ  عیلطاض گطفت ٍ تؼس اظ اتوام زٍضُ ً طاىیاگفط اضیزض اذت

 ّا يیاًگیه ؿِیهما كیاظ عط ذیآظهَى تىطاض قس ٍ ًتا نَضت پؽ

. تا تَرِ تِ عَلاًی تَزى قطح ؾَالات، لطاض گطفت یاتیهَضز اضظ

ّای پیف آظهَى ٍ پؽ ّا ٍ ًتایذ پاؾدزض ازاهِ نطفاً قواضُ آى

 :ای شوط قسُ اؾتآظهَى زض لالة رسٍل همایؿِ
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 ّای آهَسؽی پيؼ آسهَى ٍ پظ آسهَىی دٍرُهقايغِ ٍ عٌجؼ هيشاى اثز تخؾی يادگيز -7جذٍل 

Table 7 - compare of learning pre-test and post-test questions of learners 

 پاعخ صحيح تعذاد
 ٍضعيت پظ آسهَى ٍضعيت پيؼ آسهَى

 درصذ صحيح تعذاد صحيح درصذ صحيح تعذاد صحيح

1ؾَال  ز ٌِیگع   5/82% ًفط 33 5/52% ًفط 21 

2ؾَال ز ٌِیعگ   5/87% ًفط 35 50% ًفط 20 

 5/77% ًفط 31 5/47% ًفط 19 گعیٌِ الف 3ؾَال 

 5/87% ًفط 35 45% ًفط 18 گعیٌِ ز 4ؾَال 

 5/77% ًفط 31 5/47% ًفط 19 گعیٌِ الف 5ؾَال 

 5/82% ًفط 33 5/52% ًفط 21 د ٌِیگع 6ؾَال 

 5/82% ًفط 33 5/52% ًفط 21 ز ٌِیگع 7ؾَال 

 5/92% ًفط 37 %55 ًفط 22 ز ٌِیگع 8ؾَال 

 5/82% ًفط 33 %50 ًفط 20 ز ٌِیگع 9ؾَال 

 5/82% ًفط 33 5/57% ًفط 23 ب ٌِیگع 10ؾَال 

 %85 ًفط 34 %50 ًفط 20 گعیٌِ الف 11ؾَال 

 5/82% ًفط 33 %50 ًفط 20 ب ٌِیگع 12ؾَال 

 %80 ًفط 32 5/52% ًفط 21 ز ٌِیگع 13ؾَال 

 5/82% ًفط 33 %50 ًفط 20 ب ٌِیگع 14ؾَال 

 5/82% ًفط 33 %55 ًفط 22 د ٌِیگع 15ؾَال 

 5/82% ًفط 33 5/47% ًفط 19 ز ٌِیگع 16ؾَال 

 5/87% ًفط 35 %55 ًفط 22 ز ٌِیگع 17ؾَال 

 5/77% ًفط 31 %50 ًفط 20 ب ٌِیگع 18ؾَال 

 %75 ًفط 30 %50 ًفط 20 الف ٌِیگع 19ؾَال 

 5/87% ًفط 35 5/52% ًفط 21 د ٌِیگع 20ؾَال 

 %80 ًفط 32 5/47% ًفط 19 ز ٌِیگع 21ؾَال 

 %85 ًفط 34 %55 ًفط 22 الف ٌِیگع 22ؾَال 

 %80 ًفط 32 %50 ًفط 20 ز ٌِیگع 23ؾَال 

 90% ًفط 36 %50 ًفط 20 ز ٌِیگع 24ؾَال 

 %80 ًفط 32 5/52% ًفط 21 ز ٌِیگع 25ؾَال 

 %80 ًفط 32 5/52% ًفط 21 ز ٌِیگع 26ؾَال 

 75% ًفط 30 %50 ًفط 20 ب ٌِیگع 27َالؾ

 

آهَظقی: ٍضؼیت   ضفتاضی زٍضُضتثِ  یؾٌزف احط تركد( 

تٌسی ًظطات وِ اظ روغ طاىیفطاگ یتٌس ضتثِ ٍ زضنس  یفطاٍاً

ظیط واض  یػول ظیضا زض هح ایكاىوِ ضفتاض ّا آى نیهؿتم اىطیهس

( ٍ 8اًس اؾترطاد قسُ اؾت. ایي فطاٍاًی زض رسٍل )ًظط زاقتِ

 تاقس: تِ قطح ظیط هی
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 رفتاری فزاگيزاى فزاٍاًی ٍ درصذ رتثِ تٌذی -8جذٍل 

Table 8. Frequency of learning of behaviour learners  

 رديف
 ؽزح عَالات

خيلی 

 سياد
 ضعيف هتَعط سياد

 خيلی سياد ٍ

 سياد 

 فیزض ٍظا طیٍ تؿلظ فطاگ فیافعا عاىیزٍضُ زض ه یًمف تطگعاض 1

 هحَلِ
5% 65% 30% 0 70% 

 لیتحل یافطاز تطا یهٌستَاى فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 2

 زض زیتا ؾٌتط ؾثع یارعا عطاح ىپاضچِی
5% %95 0 0 %100 

 5/87% 0 5/12% 80% 5/7% یزض اًزام عطاح طیفطاگ تیٍ ذلال یًَآٍض فیافعا عاىیه 3

زض اًتراب  یطیگ نیلسضت تهو فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 4

  ؿتیظ ظیؾاظگاض تا هح یّا یفٌاٍض
20% %5/77 %5/2 0 %5/97 

 یٍ زاًف قغل یاعلاػات ٍ ضتثِ ػلو فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 5

 ًَ یّا یزض حَظُ قٌاذت اًطغ
30% %5/67 %5/2 0 %5/97 

ًماط  لیزض تحل طیاعلاػات فطاگ فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 6

 ًَ  یّا یظ اًطغضؼف ٍ لَت اؾتفازُ ا
15% %80 %5 0 %95 

 95% 0 5% 80% %15 طیفطاگ یاظ ؾَ یؾطػت اًزام عطاح فیًمف ٍ زٍضُ زض افعا عاىیه 7

 95% 0 5% 5/72% 5/22% یاًزام عطاح تیفیو فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 8

 ّا طؾاذتیظ اظیهَضز ً یهحاؾثات اًطغ تط كیًمف زٍضُ زض اًزام زل 9

 يیًَ یّا یفٌاٍض یطیواضگِت ٍ
25% %5/72 %5/2 0 %5/97 

 طاتیًؿثت تِ تاح طیاعلاػات فطاگ فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 10

 ِیضٍ یههطف ت یظیؿتاظ ػسم تَرِ ٍ زلت تِ احطات هحیظ یًاق

 زیتا ؾٌتط یزض عطاح یاًطغ

%5/72 %5/27 0 0 %100 

ٍضغ  یاتیاضظ تطای یزض ّوىاض عُیاًگ زازیزٍضُ زض ا یًمف تطگعاض 11

 زیتاؾٌتط زض یهَرَز ههطف اًطغ
%5/77 %5/12 %10 0 %90 

 90% 0 5% 75% 20% طیفطاگ یویٍ ت یهكاضوت یّوىاض فیزٍضُ زض افعا یًمف تطگعاض 12

 طیؾا يیزاًف زض ت يیتَؾؼِ ا عُیاًگ زازیزٍضُ زض ا یًمف تطگعاض 13

 طیفطاگ یواضوٌاى اظ ؾَ
%5/12 %5/72 %15 0 %85 

 ییزض قٌاؾا طیاعلاػات فطاگ فیزٍضُ زض افعا یتطگعاضًمف  14

 هكىلات
%5 %75 %20 0 %80 

هكىلات  لیزض ًحَُ تحل طیفطاگ یًگط زٍضُ زض راهغ یًمف تطگعاض 15

 یعطاح
%15 %70 %15 0 %85 

 5/82% 0 5/17% 75% 5/7% كٌْازاتیّا ٍ پ حل زٍضُ زض اضایِ ضاُ یًمف تطگعاض 16

 فیزض افعا یهثاحج زٍضُ آهَضق لیٍ تحل ِیقٌاذت ٍ تزع عاىیه 17

 طیفطاگ یقغل یهٌستیضتثِ ضضا
%5/2 %5/47 %50 0 %50 

 80% 0 20% 5/47% 5/32% ّا یّا زض عطاح آهَذتِ یطیواضگِت 18

هكىلات هحیظ زض قٌاذت  طیاعلاػات فطاگ فیًمف زٍضُ زض افعا 19

 یاظ اؾتفازُ ًازضؾت اظ هٌاتغ اًطغ یًاق یظیؿت
%40 %5/37 %5/22 0 %5/77 

 یتطًاهِ ٍ اؾتطاتػ یعطاح ایانلاح  كٌْازیًمف زٍضُ زض اضایِ پ 20

 یههطف اًطغ عاىیزیتا ؾٌتط تا ّسف واّف ه یتطا سیرس
%5/12 %5/62 %25 0 %75 

اظ  یًاق یّا ٌِیواّف ّع یزٍضُ زض اضایِ تطًاهِ واض یًمف تطگعاض 21

 یههطف اًطغ
%5/7 %40 %5/52 0 %5/47 
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 رديف
 ؽزح عَالات

خيلی 

 سياد
 ضعيف هتَعط سياد

 خيلی سياد ٍ

 سياد 

عطح  یّا یاظهٌسیتِ ً طیفطاگ ییگَزٍضُ زض پاؾد یف تطگعاضًم 22

ٍ تطآٍضزُ  یزض حَظُ وٌتطل ههطف اًطغ ITزیتا ؾٌتط هؼاًٍت تیطیهس

 ؾاذتي اًتظاضات

%5/2 %85 %5/12 0 %5/87 

  ؿتنیؾ یطیواضگِت ٍ یزض عطاح طیفطاگ یًمف زٍضُ زض تَاًوٌس 23

 زض زیتا ؾٌتط یههطف اًطغپایف 
%5/7 %5/92 0 0 %100 

 

 ( ًتايج حاصل اس تزرعی ٍضعيت آهار اعتٌثاطی 3

 غیتا تَرِ تِ تَظّا:  الف( تطضؾی چَلگی ٍ وكیسگی زازُ

ٍ  یطیازگی ،یح ٍاوٌكَهطتَط تِ ؾغ اضیزض اذت یّا زازُ

تا تَرِ تِ آى وِ ٍ ًیع ّا  ًطهال زازُ غیتَظ تیٍضؼ ،یضفتاض

 یطیازگی، 039/0 تطاتط تا یٍاوٌك یطّایهتغ یتطا یهمساض چَلگ

ٍ زض 336/0زض پؽ آظهَى تطاتط تا  ،146/0آظهَى تطاتط تا فیپ

زض  طیهماز يیتَزُ ٍ تا تَرِ تِ آى وِ ا 589/0تطاتط تا  یضفتاض

ًطهال تَزُ ٍ  یاظ لحاػ وز طّایهتغ يی( لطاض زاضز، ا-2,2تاظُ )

 ة،یتِ تطت عیً یسگیهتماضى اؾت. همساض وك ّاآى غیتَظ

 طیهماز يیا چَىتَزُ ٍ  690/0ٍ  -052/0،  -102/0،  -782/0

ًطهال  یسگیاظ وك عیّا ً زازُ غی( لطاض زاضًس، تَظ-2,2زض تاظُ )

ّا  زازُ غیًطهال تَزى تَظ ای یػاز ی. پؽ اظ تطضؾاؾت تطذَضزاض

ًطهال تَزى  یتِ هٌظَض تطضؾ ،یسگیٍ وك یچَلگ كیاظ عط

  ُ قسُ اؾتاؾتفاز طًَفیاؾو -ّا اظ آظهَى وَلوَگطٍف زازُ

 -زض آظهَى وَلوَگطٍف طاىیفطاگ یٍاوٌك یّا زازُ یتطضؾب( 

هطتَط تِ ضتثِ  اضیزض اذت یّا زازُ غیتا تَرِ تِ تَظ: طًَفیاؾو

ّا زض  ًطهال زازُ غیتَظ تیٍضؼ ،یٍ ضفتاض یطیازگی ،یٍاوٌك

 :اضایِ قسُ اؾت (9) رسٍل

 

 یٌؾعَالات ٍاک زًَفياعو -آسهَى کَلوَگزٍف جيًتا -9جذٍل 

Table 9. Kolmogorov-Smirnov test result of reaction questions 

 تعذاد ٍاکٌؾی

Normal Parameters 
a,b 

-Kolmogorov حذاکثز اختلافات

Smirnov Z 

 هعيار تصوين
 Asymp. Sig.  

(2-tailed) هٌفی هثثت هطلق اًحزاف هعيار هياًگيي 

 21 286/159  9389/12  116/0  072/0  116/0-  534/0  938/0  

a. Test distribution is Normal and b. Calculated from data 
 

 938/0( وِ تطاتط تا P-Value) نیتهو اضیتا زض ًظط گطفتي هؼ

 .ٍرَز ًساضز ّازازًُطهال  غیتَظ ِیتط ضز فطض یلیاؾت، زل

زض آظهَى  طاىیآظهَى فطاگ فیپ ی،طیازگی یّا زازُ یتطضؾد( 

ًطهال تَزى  تیٍضؼ یتطضؾ یتطا: طًَفیاؾو -وَلوَگطٍف

 آظهَى فیپ یطیازگیهطتَط تِ پاؾد ؾَالات  یّا زازُ غیتَظ

آى زض  ذیلطاض گطفتِ ٍ ًتا یهَضز تطضؾ K-Sّا زض آظهَى  زازُ

 :اضایِ قسُ اؾت (10) رسٍل
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 آسهَى پيؼعَالات  زًَفياعو -آسهَى کَلوَگزٍف جيًتا -10جذٍل 

Table 10 . Kolmogorov-Smirnov test result of pre-test questions 

 پيؼ

 آسهَى 
 تعذاد

Normal 

Parameters a,b 
-Kolmogorov حذاکثز اختلافات

Smirnov Z 

 هعيار تصوين

 Asymp. Sig. 

 (2-tailed) هٌفی هثثت هطلق اًحزاف هعيار هياًگيي 

 27 444/20  1547/1  205/0  205/0  165/0-  067/1  205/0  

a. Test distribution is Normal and b. Calculated from data 

 205/0( وِ تطاتط تا P-Value) نیتهو اضیتا زض ًظط گطفتي هؼ

ًطهال  غیتَظ یّا زاضا وِ زازُ ِیفطض يیتط ضز ا یلیاؾت، زل

 .ّؿتٌس ٍرَز ًساضز

زض آظهَى  طاىیآظهَى فطاگ پؽ یطیازگی یّا زازُ یتطضؾز( 

 طًَفیاؾو-وَلوَگطٍف

 

 آسهَى پظعَالات  زًَفياعو - آسهَى کَلوَگزٍف جيًتا -11ذٍل ج

Table 11. Kolmogorov-Smirnov test result of post tets questions 

 پظ

 آسهَى 
 تعذاد

Normal Parameters 
a,b 

 حذاکثز اختلافات
Kolmogorov-

Smirnov Z 

هعيار تصوين 

Asymp. Sig.  
(2-tailed) هٌفی هثثت هطلق اًحزاف هعيار هياًگيي 

 27 33 7321/1  204/0  204/0  13/0-  058/1  213/0  

a. Test distribution is Normal and b. Calculated from data 

 

 213/0( وِ تطاتط تا P-Valueتا زض ًظط گطفتي هؼیاض تهوین )

 ّا ٍرَز ًساضز.اؾت، زلیلی تط ضز فطضیِ تَظیغ ًطهال زازُ

 -زض آظهَى وَلوَگطٍف طاىیفطاگ یتاضضف یّا زازُ یتطضؾُ( 

 یّا زازُ غیتَظ ،ًطهال تَزى تیٍضؼ یتطضؾ یتطا: طًَفیاؾو

 یهَضز تطضؾ طًٍَفیاؾو-زض آظهَى وَلوَگطٍف یؾَالات ضفتاض

 :اضایِ قسُ اؾت (12) آى زض رسٍل ذیلطاض گطفتِ ٍ ًتا

 

 رفتاریعَالات  زًَفياعو -آسهَى کَلوَگزٍف جيًتا -12جذٍل 

Table 12. Kolmogorov-Smirnov test result of action questions 

 تعذاد رفتاری

Normal Parameters 

a,b 
 حذاکثز اختلافات

Kolmogorov-

Smirnov Z 

 هعيار تصوين

 Asymp. Sig. 

 (2-tailed) هٌفی هثثت هطلق اًحزاف هعيار هياًگيي 

 23 087/163  41668/12  202/0  202/0  103/0-  971/0  303/0  

a. Test distribution is Normal and b. Calculated from data 
 

 303/0( وِ تطاتط تا P-Valueتا زض ًظط گطفتي هؼیاض تهوین )

 ّا ٍرَز ًساضز.اؾت، زلیلی تط ضز فطضیِ تَظیغ ًطهال زازُ

ٍ( تطضؾی تاحیط زٍضُ آهَظقی تط ٍاوٌف فطاگیطاى اظ عطیك 

زض  یا ته ًوًَِ Tًزام آظهَى ا یتطاای:  ته ًوًَِ Tآظهَى 

 یٍاوٌك یهٌستیضتثِ ضضا يییقسى تؼ طیپص رْت اهىاى

تا زض ًظط  Test Value، همساض آهَظقیاظ زٍضُ  طاىیفطاگ

ًوًَِ  40( ٍ ّن چٌیي تؼساز3هتَؾظ ) اظیگطفتي ضتثِ اهت

زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. اعلاػات  120هَرَز، ػسز  یآهاض

ٍ  اضی(، اًحطاف هؼ286/159ص قسُ )ًوطات اذ يیاًگیهطتَط تِ ه

زض  طاىیفطاگ یپاؾد ؾَالات ٍاوٌك يیاًگیه اضیاًحطاف هؼ

 .اضایِ قسُ اؾت (13)رسٍل
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 زاىيفزاگ یًوزات رتثِ ٍاکٌؾ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع ارياًحزاف هع ي،ياًگيه یا آهار تک ًوًَِ -13جذٍل 

Table 13. Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation grade score of reaction 

learners 
 اًحزاف هعيار اس هياًگيي اًحزاف هعيار هياًگيي تعذاد 

286/159 21 ٍاوٌف  9389/12  8235/2  

 

( حاوی اظ آى اؾت وِ تا 14ًتایذ حانل اظ هغالؼِ زض رسٍل )

ٍاوٌف  تیاى زاقت زٍضُ آهَظقی تط تَاى یه% اعویٌاى 95

زؾت آهسُ اظ  فطاگیطاى هؤحط اؾت، چطا وِ هیعاى هؼٌازاضی تِ

ووتط تَزُ ٍ ًكاى  05/0وِ اظ  تاقس یهT (000/0 )آظهَى 

 زٌّسُ احطتركی زٍضُ زض حیغِ ٍاوٌف اؾت.

 زاىيفزاگ یًوزات رتثِ ٍاکٌؾ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع ارياًحزاف هع ي،ياًگيه یا آهار تک ًوًَِ -14جذٍل 

Table 14 - Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation grade score of reaction 

learners 
 Test Value = 120 

درجِ  Tهقذار 

 آسادی

رتثِ هعٌی 

 .Sigداری

اختلاف 

 هياًگيي

% فاصلِ اطويٌاى95  

تزيي پاييي  تالاتزيي 

914/13 ٍاوٌف  20 000/0  2857/39  396/33  175/45  

 

ظ( تطضؾی تاحیط زٍضُ آهَظقی تط ٍاوٌف فطاگیطاى اظ عطیك 

 اضیٍ اًحطاف هؼ يیاًگیه (15)زض رسٍلای:  ته ًوًَِ Tآظهَى 

ٍ  آظهَى فیزض زٍ آظهَى پ يیاًگیاظ ه اضیاًحطاف هؼّن چٌیي ٍ 

لطاض گطفتِ  یهَضز تطضؾ طاىیفطاگ یطیازگیآظهَى زض ضتثِ پؽ

 .اؾت

 

 آسهَى ٍ  ؼيپ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع ارياًحزاف هع ي،ياًگيه -15جذٍل 

 یغتويع زعاختيس یطزاح یزيادگيپظ آسهَى رتثِ 

Table 15. Statistics One sample mean, standard deviation,  

average standard deviation post and pre-test learning grade of system infrastructure design 

 اًحزاف هعيار اس هياًگيي اًحزاف هعيار هياًگيي تعذاد 

5385/20 آظهَى پیف  13 33012/1  36891/0  

5385/33 آظهَى پؽ  13 45002/1  40216/0  

 

حانل اظ  ذیقسُ اظ ًتا یآٍض تا تَرِ تِ هزوَع اعلاػات روغ

 یّا یواضتطز فٌاٍض یطیازگیآظهَى  یّا ًاهِؾَالات پطؾف

زیتا  یؿتویؾ ّایطؾاذتیظ یزض عطاح ؿتیظظیؾاظگاض تا هح

 فیٍ زض پ 54/33ًوطات پؽ آظهَى  يیاًگیؾثع، ه یّاؾٌتط

زٍ  يیتفاٍت ت یهؼٌازاض يییتؼ یتَزُ وِ تطا 54/20آظهَى 

حانل اظ  ذیٍاتؿتِ اؾتفازُ قسُ اؾت. ًتا Tاظ آظهَى  يیاًگیه

 .اضایِ قسُ اؾت (16) آظهَى زض رسٍل يیا
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 ٍاتغتِ يادگيزی طزاحی سيزعاخت عيغتوی Tًتايج حاصل اس آسهَى  -16جذٍل 

Table 16. The results of T-dependent test learning design of system infrastructure 

درجِ  Tهقذار تفاضل سٍجی 

 آسادی

 رتثِ 

 اًحزاف هياًگيي هعٌی دار 

 هعيار 

اًحزاف هعيار 

 اس هياًگيي

% فاصلِ اطويٌاى95  

تزيي پاييي  تالاتزيي 

-13 ظیطؾاذت ؾیؿتوی  87083/1  51887/0  13053/14-  86947/11-  054/25-  12 000/0  
 

( هكرم 15( زض رسٍل )000/0تا هلاحظِ ضتثِ هؼٌی زاضی )

گطزز وِ تفاٍت هؼٌی زاضی تیي هیاًگیي ًوطات پیف ٍ پؽ  هی

یي پیف ٍ پؽ آظهَى ٍرَز زاضز. زض ٍالغ تا تَرِ تِ زٍ هیاًگ

تَاى ًتیزِ گطفت وِ آهَظـ ٍ تَاًوٌسؾاظی ٍ  آظهَى هی

ّای ؾاظگاض تا هحیظ ظیؿت هٌزط تِ  آقٌایی واضوٌاى تا فٌاٍضی

ّای  ّا زض اًزام عطاحی واضآهس ظیطؾاذتتَاًوٌسؾاظی آى

 ؾیؿتوی زیتا ؾٌتط ؾثع ٍ واّف ههطف اًطغی ذَاّس قس.

ؽ آظهَى زض ضتثِ ٍ پ فیپ یٍاتؿتِ تطا Tآظهَى  یتطضؾح( 

 یزض عطاح ؿتیظ ظیؾاظگاض تا هح یّا یواضتطز فٌاٍض یطیازگی

( هیاًگیي ٍ اًحطاف هؼیاض ٍ 17ی: زض رسٍل)ىیعیف طؾاذتیظ

آظهَى ضتثِ  ٍ پؽ  اًحطاف هؼیاض اظ هیاًگیي زٍ آظهَى پیف

 یازگیطی فطاگیطاى هَضز تطضؾی لطاض گطفتِ اؾت.

 

 یكيشيف زعاختيس یطزاح یزيادگيٍ پظ آسهَى رتثِ  ؼيپ يياًگيه ارياًحزاف هع ٍ ارياًحزاف هع ي،ياًگيه -17جذٍل 

Table 17 . Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation post and pre-test learning 

grade of physical infrastructure design  

زاف هعيار اس هياًگيياًح اًحزاف هعيار هياًگيي تعذاد   

 25386/0 0467/1 17 2941/20 آظهَى پیف

 44557/0 83712/1 17 33 آظهَى پؽ

 

حانل اظ  ذیقسُ اظ ًتا یآٍض تا تَرِ تِ هزوَع اعلاػات روغ

 یّا یواضتطز فٌاٍض یطیازگیآظهَى  یّا ًاهِؾَالات پطؾف

زیتا  یىیعیف طؾاذتیظ یزض عطاح ؿتیظظیؾاظگاض تا هح

 فیٍ زض پ 33ًوطات پؽ آظهَى  يیاًگیؾثع، ه یّاؾٌتط

زٍ  يیتفاٍت ت یهؼٌازاض يییتؼ یتَزُ وِ تطا 29/20آظهَى 

حانل اظ  ذیٍاتؿتِ اؾتفازُ قسُ اؾت. ًتا Tاظ آظهَى  يیاًگیه

 .اضایِ قسُ اؾت (18) آظهَى زض رسٍل يیا

 

 كیٍاتغتِ يادگيزی طزاحی سيزعاخت فيشي Tًتايج حاصل اس آسهَى  -18جذٍل 

Table 18. The results of T-dependent test learning design of physical infrastructure  

 درجِ Tهقذار  تفاضل سٍجی 

 آسادی 

 رتثِ 

اًحزاف هعيار اس  اًحزاف هعيار هياًگيي هعٌی دار

 هياًگيي

% فاصلِ اطويٌاى95  

تزيي پاييي  تالاتزيي 

-70588/12 ظیطؾاذت فیعیىی  05441/2  49827/0  76216/13-  64960/11-  5./25-  16 000/0  
 

(، تفاٍت 19( زض رسٍل )000/0تا تَرِ تِ ضتثِ هؼٌی زاضی )

هؼٌی زاضی تیي هیاًگیي ًوطات پیف ٍ پؽ آظهَى ٍرَز زاقتِ 

هٌسؾاظی ٍ آقٌایی تَاى ًتیزِ گطفت وِ آهَظـ ٍ تَاى ٍ هی

-ظیؿت هٌزط تِ تَاىّای ؾاظگاض تا هحیظ  واضوٌاى تا فٌاٍضی

ّای فیعیىی  ّا زض اًزام عطاحی واضآهس ظیطؾاذتهٌسؾاظی آى

 زیتا ؾٌتط ؾثع ٍ واّف ههطف اًطغی ذَاّس قس.
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آظهَى ضتثِ ٍ پؽ فیپ یٍاتؿتِ تطا Tآظهَى  یتطضؾ ط(

 یزض عطاح ؿتیظ ظیؾاظگاض تا هح یّا یواضتطز فٌاٍض یطیازگی

ٍ  اضیٍ اًحطاف هؼ يیاًگیه (19)زض رسٍلی: ىیعیف طؾاذتیظ

آظهَى ضتثِ ٍ پؽ  فیزٍ آظهَى پ يیاًگیاظ ه اضیاًحطاف هؼ

 :لطاض گطفتِ اؾت یهَضز تطضؾ طاىیفطاگ یطیازگی

 

ًَ ٍ  یّا یکارتزد اًزصی زيادگيٍ پظ آسهَى رتثِ  ؼيپ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع ارياًحزاف هع ي،ياًگيه -19جذٍل 

 زيذپذيتجذ

Table 19. Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation post and pre-test learning 

grade use of renewable energies

 اًحزاف هعيار اس هياًگيي اًحزاف هعيار هياًگيي تعذاد 

 33333/0 57735/0 3 6667/20 آسهَى پيؼ

 66667/0 1547/1 3 3333/31 آسهَى پظ

 

-ؾَالات پطؾف ذیاظ ًتا حانلهزوَع اعلاػات  تا تَرِ تِ

 فیٍ زض پ 33/31ًوطات پؽ آظهَى  يیاًگیآظهَى، ه یّا ًاهِ

 ٍز يیتفاٍت ت یهؼٌازاض يییتؼ یتَزُ وِ تطا 66/20آظهَى 

آظهَى زض  يیا ذیٍاتؿتِ اؾتفازُ قس. ًتا Tاظ آظهَى  يیاًگیه

 اضایِ قسُ اؾت. (20)رسٍل

 

ًَ ٍ  یّا یکارتزد اًزص یزيادگيرتثِ   ٍ پظ آسهَى ؼيپ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع اريهعاًحزاف  ي،ياًگيه -20جذٍل 

 زيذپذيتجذ

Table 20. Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation post and pre-test learning 

grade use of renewable energies 

هقذار  تفاضل سٍجی 

T 

جِ در

 آسادی

 رتثِ 

 اًحزاف هياًگيي هعٌی دار  

هعيار   

اًحزاف هعيار اس 

 هياًگيي

% فاصلِ اطويٌاى95  

تزيي پاييي  تالاتزيي 

ّای ًَ ٍ  اًطغی

 تزسیس پصیط
66667/10-  57735/0  33333/0  10088/12-  23245/9-  32-  2 001/0  

 

تفاٍت  ،(22ل )( زض رس001/0ٍ) یزاض یضتثِ هؼٌ تَرِ تِتا 

 یطیازگیٍ پؽ آظهَى  فیًوطات پ يیاًگیه يیت یزاض یهؼٌ

وِ  گطفت زِیًت تَاى یه يیاًگیتا تَرِ تِ زٍ هلصا ٍرَز زاضز. 

-هٌزط تِ تَاى طیسپصیتزس یّا یتا اًطغ ییآهَظـ ٍ آقٌا

زیتا  یّا طؾاذتیواضآهس ظ یزض اًزام عطاح واضوٌاى یهٌسؾاظ

 .ذَاّس قس یاًطغ سیهٌاتغ تَل یٌیگعیؾٌتط ٍ را

ٍ پؽ آظهَى زض ضتثِ  فیپ یٍاتؿتِ تطا Tآظهَى  یتطضؾی( 

 یزض عطاح ؿتیظ ظیؾاظگاض تا هح یّا یواضتطز فٌاٍض یطیازگی

( هیاًگیي ٍ اًحطاف هؼیاض ٍ 21ی: زض رسٍل)ىیعیف طؾاذتیظ

اًحطاف هؼیاض اظ هیاًگیي زض زٍ آظهَى پیف ٍ پؽ آظهَى زض 

ؾی لطاض گطفتِ اؾت. هثتٌی تط ضتثِ یازگیطی فطاگیطاى هَضز تطض

زض  44/20ایي ًتایذ ًوطات هیاًگیي عطاحی زیتا ؾٌتط ؾثع اظ 

 زض پؽ آظهَى افعایف پیسا وطزُ اؾت. 33پیف آظهَى تِ 
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 یزيادگيآسهَى ٍ پظ آسهَى  ؼيپ يياًگيه اريٍ اًحزاف هع ارياًحزاف هع ي،ياًگيه -21جذٍل 

Table 21- Statistics One sample mean, standard deviation, average standard deviation post and pre-test learning 

grade use of environmentally friendly technologies in physical infrustructure 

 هياًگيي اس هعيار اًحزاف هعيار اًحزاف هياًگيي تعذاد 

 222/0 155/1 27 44/20 آظهَىپیفیازگیطی ول 

 333/0 732/1 27 33 آظهَىپؽی ول یازگیط

 يیاًگیه ؿِیهما یٍاتؿتِ تطا Tاعلاػات آظهَى  (22) زض رسٍل

 آظهَى زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. ٍ پؽ آظهَى فیًوطات پ

 

 ٍاتغتِ هياًگيي پيؼ آسهَى ٍ پظ آسهَى يادگيزی Tآسهَى  -22جذٍل 

Table 22. T – Test Dependent, the mean of learning post and pre-test 

درجِ  tهقذار   تفاضل سٍجی 

 آسادی

 رتثِ

 هياًگيي هعٌی دار 

 

 اًحزاف

 هعيار 

اًحزاف هعيار 

 اس هياًگيي

% فاصلِ اطويٌاى95  

تزيي پاييي  تالاتزيي 
-13 ظیطؾاذت ؾیؿتوی  87083/1  51887/0  13053/14-  86947/11-  054/25-  12 000/0  

-70588/12 ظیطؾاذت فیعیىی  05441/2  49827/0  76216/13-  64960/11-  5/25-  16 000/0  

-66667/10 ّای ًَ ٍ تزسیس پصیط اًطغی  57735/0  33333/0  10088/12-  23245/9-  32-  2 001/0  

-556/12 یازگیطی ول  805/1  347/0  296/13-  842/11-  153/36-  26 000/0  

آظهَى  ٍ پؽ  ٍ هیاًگیي ًوطات پیفT تا تَرِ حانل اظ آظهَى 

-چٌیي هیعاى هؼٌی زاضی تِوؿة قسُ اظ ؾَی فطاگیطاى ٍ ّن

ٍ همایؿِ آى تا ( sig=0/000( )26زؾت آهسُ زض رسٍل )

فطو نفط ضز %  95تا اعویٌاى  ،05/0هیعاى ذغای هزاظ 

آهَظقی هٌزط تِ افعایف   زٍضُ. تِ ػثاضت زیگط تطگعاضی قَز هی

 زاًف ٍ یازگیطی فطاگیطاى قسُ اؾت.

ضتثِ  تیٍضؼ يییتؼ یتطا یا ته ًوًَِ Tآظهَى  یتطضؾن( 

تطای : زیتا ؾٌتط ؾثع یعطاح یآهَظق  اظ زٍضُ طاىیفطاگ یضفتاض

پصیط قسى تؼییي  ای زض رْت اهىاى ته ًوًَِ Tاًزام آظهَى 

ضتثِ احطتركی ضفتاضی فطاگیطاى اظ زٍضُ عطاحی زیتا ؾٌتط ؾثع، 

( ٍ 3اظ هتَؾظ )تا زض ًظط گطفتي ضتثِ اهتی Test Valueهمساض 

زض ًظط  120ًوًَِ آهاضی هَرَز، ػسز  40ّن چٌیي تؼساز 

هیاًگیي ًوطات اذص قسُ گطفتِ قسُ اؾت. اعلاػات هطتَط تِ 

، اًحطاف هؼیاض ٍ اًحطاف هؼیاض هیاًگیي پاؾد (087/163)

 ( اضایِ قسُ اؾت:23ؾَالات ضفتاضی هسیطاى زض رسٍل )

 

 زاىيفزاگ یتثِ رفتارًوزات ر یا آهار تک ًوًَِ -23جذٍل 

Table 23.One-Sample Static grades rate of behavioral of learners  

 اًحزاف هعيار اس هياًگيي اًحزاف هعيار هياًگيي تعذاد 

087/163 23 ضفتاضی  41668/12  58906/2  

 تَاى ی% اعویٌاى ه95تا ،  (23) هغالؼِ رسٍل ذیًتاتا تَرِ تِ 

زیتا ؾٌتط ؾثع تط ضفتاض فطاگیطاى هؤحط  یتیاى زاقت زٍضُ عطاح

 Tزؾت آهسُ اظ آظهَى ِچطا وِ هیعاى هؼٌازاضی ت ،اؾت

ووتط تَزُ ٍ ًكاى زٌّسُ  05/0وِ اظ  تاقس یه( 0/000)

 .اؾت یضفتاض غِاحطتركی زٍضُ زض حی



 

                                                                                                .... هيشاى اثز تخؾی آهَسػ ّای هحيط سيغتی تِ کارکٌاى تخؼتزرعی    

 

 

193 

ٍ هیعاى هؼٌی زاضی حانل زض T زؾت آهسُ اظ آظهَى ًتایذ تِ 

آى اؾت وِ پؽ اظ ( حاوی اظ sig=0/000( )24رسٍل )

ّای ؾاظگاض  آهَظـ آقٌایی واضوٌاى تا فٌاٍضی  تطگعاضی زٍضُ

ّای تزسیس پصیط زض عطاحی زیتا ؾٌتط  هحیظ ظیؿت ٍ اًطغی

ّای قغلی، ًظن ٍ زلت زض اًزام ٍظایف،  ؾثع، ضتثِ هْاضت

-ضٍحیِ ّوىاضی، ضضایت قغلی، ضفغ هكىلات قغلی ٍ تِ

طاگیطاى افعایف یافتِ اؾت ّا زض ظهیٌِ قغلی ف واضگیطی آهَذتِ

ی ضا تطای تْثَز عطاحی هغلَتاظ تؼس ضفتاضی ًتایذ  ّا زٍضٍُ ایي 

 زیتا ؾٌتط ؾثع زض هَؾؿِ زض پی زاقتِ اؾت.

 

 ای ًوزات رتثِ رفتاری فزاگيزاى تک ًوًَِ Tآسهَى  -24جذٍل 

Table24. One Sample T-Test grades rate of behavioral learners 

 Test Value = 120 

% فاصلِ اطويٌاى95 اختلاف هياًگيي رتثِ هعٌی دار  درجِ آسادی Tهقذار   

تزيي پاييي  تالاتزيي 

642/16 ضفتاضی  22 000/0  08696/43  7176/37  4563/48  

 

 گيزیتحث ٍ ًتيجِ

ٍاوٌف قطوت وٌٌسگاى زض تطًاهِ آهَظقی زض عَال اٍل: 

 ًَِ تَزُ اؾت؟ ذهَل هثاحج هغطٍحِ زیتا ؾٌتط ؾثع چگ

تا تَرِ تِ ًتایذ تحمیك هثٌی تط تطضؾی چگًَگی ٍاوٌف 

ٍ  Tوٌٌسگاى زض تطًاهِ آهَظقی، ًتایذ حانل اظ آظهَى قطوت

(، حاوی اظ آى sig=0/000هیعاى هؼٌی زاضی تِ زؾت آهسُ )

آهَظقی اظ هسضؼ زٍضُ،   اؾت وِ فطاگیطاى حاضط زض زٍضُ

اًس. تطای تطضؾی  ضایت زاقتِتٌسی زٍضُ ض هحتَا، اهىاًات ٍ ظهاى

اؾتفازُ قس وِ تا زض ًظط  K-Sّا ًیع اظ آظهَى  تَظیغ ًطهال زازُ

ایي فطضیِ ًیع تِ احثات  P-Valueتطای  938/0گطفتي همساض 

 ضؾیس.

آهَظقی تاػج یازگیطی اؾتفازُ   آیا تطگعاضی زٍضُ عَال دٍم:

حیظ ّای ؾاظگاض تا ه ّای ًَ، تزسیس پصیط ٍ فٌاٍضی اظ اًطغی

 ظیؿت زض ظیطؾاذت زیتا ؾٌتط قسُ اؾت؟

  تا تَرِ تِ ًتایذ تحمیك هثٌی تط تطضؾی ًمف تطگعاضی زٍضُ

آهَظقی زض یازگیطی واضوٌاى، تِ ػٌَاى یىی اظ ػَاهل تؼییي 

ٍ  Tقسُ تَؾظ الگَی وطن پاتطیه، ًتایذ حانل اظ آظهَى 

زؾت آهسُ زض ًتایذ ( تsig=0/000ِزاض ) هیعاى هؼٌی

آظهَى اًزام قسُ حاوی اظ آى اؾت وِ  ٍ پؽ   ىآظهَ پیف

آهَظقی فَق هٌزط تِ افعایف زاًف ٍ یازگیطی   تطگعاضی زٍضُ

ّا ًیع اظ آظهَى  ّا قسُ اؾت. تطای تطضؾی تَظیغ ًطهال زازُآى

K-S  تطای  205/0اؾتفازُ قس وِ تا زض ًظط گطفتي همساضP-

Value  ایي  تطای پؽ آظهَى 213/0زض پیف آظهَى ٍ همساض

 فطضیِ ًیع تِ احثات ضؾیس.

زض ذهَل  ITتغییطات ضفتاضی واضوٌاى ترف  عَال عَم:

هؿایل هطتَط تِ زیتا ؾٌتط ؾثع پؽ اظ تطگعاضی زٍضُ آهَظقی 

 چگًَِ تَزُ اؾت؟

پصیطاى اظ ؾَی تا تَرِ تِ تطضؾی تغییطات ضفتاضی آهَظـ

ل آهَظقی، تِ ػٌَاى یىی اظ ػَاه  هسیطاى پؽ اظ تطگعاضی زٍضُ

تؼییي قسُ تَؾظ الگَی وطن پاتطیه، ًتایذ حانل اظ آظهَى 

T هیعاى هؼٌی ٍ ( زاضsig=0/000ِت ) زؾت آهسُ زض ًتایذ

آهَظقی، ضتثِ   آظهَى حاوی اظ آى اؾت وِ پؽ اظ تطگعاضی زٍضُ

ّای قغلی،  ًظن ٍ زلت زض اًزام ٍظایف، ضٍحیِ  هْاضت

اضگیطی وّوىاضی، ضضایت قغلی، ضفغ هكىلات قغلی ٍ  تِ

ّا زض ظهیٌِ قغلی فطاگیطاى افعایف یافتِ اؾت ٍ ایي  آهَذتِ

ّا اظ تؼس ضفتاضی ًتایذ هغلَتی ضا تطای تْثَز عطاحی زیتا  زٍضُ

ّا  ؾٌتط ؾثع زض پی زاقتِ اؾت. تطای تطضؾی تَظیغ ًطهال زازُ

اؾتفازُ قس وِ تا زض ًظط گطفتي همساض  K-Sًیع اظ آظهَى 

 فطضیِ ًیع تِ احثات ضؾیس.ایي  P-Valueتطای  303/0
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 پيؾٌْادات تحقيق

پیكٌْازات واضتطزی لاتل اضایِ تط اؾاؼ ًتایذ حانل اظ تحمیك 

 تاقس:تِ قطح ظیط هی

o ّای افطاز زض حَظُ  تؼطیف ٍ تؼییي ٍظایف ٍ هؿٍَلیت

ّای  وٌتطل ههطف اًطغی ٍ تؼییي وویتِ تطضؾی فٌاٍضی

ٍ  ITیعات ؾاظگاض تا هحیظ ظیؿت تِ هٌظَض اضظیاتی تزْ

ظیطؾاذتی هَضز زضذَاؾت اظ ؾَی ٍاحسّای هرتلف 

 ؾاظهاى لثل اظ اًزام ذطیس 

o گیطی واضآهسی ههطف  ای اًساظُ ّای زٍضُ تسٍیي ؾیاؾت

ّای ظهاًی هرتلف زض زیتاؾٌتط تا ّسف  اًطغی زض زٍضُ

  PUEواّف هیعاى 

o ِّای ضؾوی  ضیعی ٍ تلاـ زض رْت اذص گَاّیٌاهِ تطًاه

 ا ؾٌتط ؾثع ٍ ؾاظگاض تا هحیظ ظیؿتالوللی زیت تیي
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