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Abstract 

The aim of this study is to identify the background factors affecting the 

management of an environment-oriented culture through the media. To achieve 

this goal, an interpretive paradigm based on qualitative methodology was 

employed, utilizing the qualitative content analysis method. The statistical 

sample, comprising 31 individuals, was purposefully selected based on specific 

criteria. It included in-depth and semi-structured interviews with experts in 

media, environment, culture, as well as professionals from the Environmental 

Protection Organization and the Natural Resources and Watershed Management 

Organization of the country, particularly the General Directorate of Natural 

Resources and Watershed Management in Isfahan province. The selection 

criteria for these participants were their experience, expertise, and work history 

in the relevant field. To ensure validity, interviewees validated the interpretation 

of the interviews. Furthermore, a summary of the formulated model was 

presented to multiple experts, and their comments were gathered for further 

correction and adjustment. Following the interviews, the main category 

identified in the research was labeled "Media and Promotion of the Culture of 

Environment and Natural Resources." Background conditions influencing the 

development of the culture of preserving the environment and natural resources 

encompassed non-scientific treatment of managers with the media, the lack of 

universality in media facilities, absence of belief in mediating activities, 

adherence to security aspects, parallelism of environmental activities and natural 

resources, absence of environmental media, and the limited role of non-

governmental organizations. In economic and managerial aspects, factors 

included the lack of credits and the absence of a communication system between 

media and the environment, as derived from the coding steps. 
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 چکیده 

  ق یطر  از  ستیزط یمح  فرهنگ محور  تیریبر مد  موثر  اینه یعوامل زم  ییشناسا  به  پژوهش حاضر

با استفاده ازروش   ،یفیک  یشناسبر روش   یمبتن  یر یتفس  میمنظور در پارادا  نیپردازد. بدیم  رسانه

انتخاب    ار، یبه صورت هدفمند وابسته به مع  یآمار  نمونه. پژوهش انجام شد یفیک  یمحتوا  لیتحل

فرهنگ و   ست،یزطینظران رسانه و محبا صاحب افتهیساختارمه ی و ن قیعم یمصاحبه 31و شامل 

اداره    کشور،  یزداریو آبخ  یعی و سازمان منابع طب  ستیزطیرسانه، کارشناسان سازمان حفاظت مح

معیار انتخاب این افراد تجربه، تخصص وسابقه   .بوداستان اصفهان  یزداریو آبخ  یعیکل منابع طب

کردند    د ییها را تأ مصاحبه  ریتفس   شوندگانصاحبهاعتبار، م  ی ابیارز  یبرا  کار در این حوزه بوده است. 

ها  آن  ی نظرها، ارائه و  متخصصان  چند نفر ازبه    شدهیبندصورت   یاز الگو  یاخلصه  انی و در پا

»رسانه و  پژوهش یمقوله اصلها، سازی مصاحبهپس از پیادهشد.  یآورجمع لیتعدو اصلح   یبرا

  ظ ارتقاء فرهنگ حف  در  یانه یزم  طینام گرفت. شرا  «یعیو منابع طب  ستیزطیارتقاء فرهنگ مح

منابع طب  ستیزطیمح غ   ی عیو  برخورد  فراگ  رانیمد   ی علم  ریشامل  رسانه؛  امکانات    ریبا  نبودن 

  ی هاتیبودن فعال  ی؛ موازیتیجوانب امن  تیها؛ رعاتینمودن فعال  یاها؛ عدم اعتقاد به رسانهرسانه

  مردم   یهاسازمان  فیو نقش ضع  یستیزطیمح  یها؛ کمبود رسانه یعیو منابع طب  ستیزطیمح

  ی عوامل کمبود اعتبارات و نبود نظام ارتباط  ی تیریو مد  یاقتصاد  طیدر شرا  نی؛ همچنبود  نهاد

   دست آمد.هب یکه از مراحل کدگذار بود ستیزطیمحرسانه و 

 مقاله:  تاریخچه
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   مقدمه 

شود و در واقع همه گیرنده یک موجود یا گروهی از موجودات اطلق میموعه عناصر زنده و غیرزنده در بربه مج  زیستحیطم

گیرد. به عبارتی دیگر،  گذارد، دربرمیشرایط، اجزا و عوامل، مانند آب و هوا، نور و دما را که در رشد و نمو یک موجود تأثیر می

 & TavakolNia) کنده امکان زیستن و تداوم حیات را برای تمام موجودات فراهم میزیست فضای مادی و عینی است کمحیط

Akbarian, 2014را خود کیفیت بتواند که نحوی  به زیستمحیط  از مناسب و بهینه زیست، استفادهمحیط (. در تعریف حفاظت 

انسان نظر از  به دستیابی زیست،محیط  حفاظت از نهایی (. هدفDaulatabadi, 2008)، عنوان شده است  کند حفظ زندگی 

 منابع سازیتهی و تخریب از ممانعت و زیستمحیط  از حفاظت اصول با اقتصادی هماهنگ هایبرنامه قالب در پایدار توسعه

و   کلن هایباید دیدگاه می زیستمحیط  بحرانی مشکلت بنیادی حل برای رو،این از باشد.می غیرقابل تجدید و  تجدیدشونده

 توسعه هایریزیو برنامه گذاریسیاست  هرگونه و شود طراحی زیستمحیط حفاظت هایقانونمندی با منطبق  توسعه زیربنایی

 با منابع این از خردمندانه وری بهره و منابع طبیعی زیست،محیط حفاظت شالوده بر کشور آینده فرهنگی و اجتماعی اقتصادی،

 (. Padash, 2011گیرد ) صورت پایدار توسعه و زیستمحیط هایقانونمندی بین تناسب و تعادل ایجاد نگرش

زیست ... باید بدون هیچ محدودیتی تخریب و ویرانی محیطها وها، فصلنامهروزنامه، مجلت، ماهنامه  ها اعم از رادیو، تلویزیون،رسانه

های بیولوژیک و  های صنعتی، فاضلب، زباله، زبالهشهروندان بگویند که پسابرا به تصویر بکشند. آنان وظیفه دارند به عموم  

ها گاه و بیگاه به تهیه کننده، آب را آلوده کرده است. رسانهپاک  ها و موادکش ها، علفکششیمیایی، کودهای مصنوعی، حشره

داران چه در بخش خصوصی و چه در خانهتوجهی صاحبان معادن و کارهایی در خصوص رعایت نکردن الگوی مصرف، بیگزارش

از مواد شیمیاییبخش دولتی، مبادرت می  رشد جلبککنند. ولی هیچگاه  باعث  نیتروژن و فسفر که  ها و سنگینی  آلی حاوی 

  در   (.Sadeghi & Fathi, 2009) شود  ای نمیباشد، اشارهشود که خود عامل مرگ ابزیان و مرگ دریاچه میاکسیژن در آب می

  ی ها و رفتارهادرباره ادراکات، نگرش  یاسابقهیاطلعات ب  ،یاجتماع  یهارسانه  معتقدند (  2019و همکاران )  Lopez  این زمینه

از روابط    ینشیب  یاجتماع   یها. اطلعات رسانهکنندیارائه م  عیوس  یهاو در گستره  قیدق  یو مکان   یزمان  یهااسیمردم در مق

مح  نیب و  مق  ستیزطیمردم  دل  کنند یم  جاد یا  یی هااسیدر  به  عموماً  مکان  ل یکه  تطابق  زمان  ی عدم    یسنت  یهاداده  نیب  ی و 

  یطیمح-وضعیت اجتماعی    قاتیاستفاده در تحق  یبرا  یادیز  لیاطلعات پتانس  نیا  نیممنوع است. بنابرا  یطیو مح  یاجتماع 

بر    یمبتن  هاییو فناور  ی اجتماع   هایتوسط کاربران شبکه   ستیزطیو حفاظت از مح  داری پاآموزش    ازادراک  همچنین   دارند.

 ستیزط یآب و هوا و حفاظت از مح  رییتغ  از کاربر  درک  یرگی. شکلاهمیت دارد امروزه بسیارواتساپ(    ای بوک    س ی)مانند ف  نترنتیا

  ی آگاه   یرگیو به شکل  داری و تبادل اطلعات در مورد توسعه پا  شپرداز  کسب،   روند   به  ها شبکه   نیاست. ا  داریاز آموزش پا  یبخش

حفاظت    ها آن خود کمک کرده و  هایدگاهید  رییممکن است به مردم در تغ  داریآموزش پا و کندیکمک م  یاجتماع   یستیزطیمح

های  حوزه  ها وسازمان  در راهبرد محور یک مدیریت   استقرار مستلزم احیا و این امر بدانند.  یضرور  ندهیآ  یرا برا   ستیزط یاز مح

 (. Simionescu et al., 2020) زیست استمرتبط با محیط

خاص«  جامعۀ یک اعضای توسط منتقل شده و مشترک عادی رفتار و الگوهای هانگرش ها،دانش کل »جمع  را فرهنگ  لینتون

 مشخصه که ایشده زیسته »کارهای کند:می تعریف گونهاین را ( فرهنگ1982)  (. هال Schumacher, 2013) کندمی توصیف

 یا گروه جامعه، که است عملی های ایدئولوژی شامل .« فرهنگباشند می تاریخی دوره خاص در خاصی گروه یا طبقه جامعه،

  (. Billington, 2013نماید )  درک را آن معنای و کند تفسیر و تعریف تجربه، را خود شرایط هستی تا سازدمی قادر را ایطبقه

 فرهنگ عبارت دیگرهب بود. خواهد زندگی مختلف ابعاد در دهی جهت  موجب  فرهنگ  بستر در مندابطهضرفتارهای   مجموعه
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 ساختار این  که  نمود تصور  جامعه برای را و پویایی شادابی انتظار  توانمی زمانی و است  جانبه همه توسعه اصلی ساختار و ریشه 

 (.Adhami & Akbarzadeh, 2011باشد )  یافته انجام اصولی صورتهب

 محیط از حفاظت و محیطی اخلق  به جامعه شهروندان هر احترام میزان که است معتقد گرا،محیط اینویسنده مقام در تومه

 جامعه و  فرهنگ است معتقد ویشود.  می محسوب جامعه آن در توسعه فرهنگی میزان سنجش معیارهای جمله از طبیعی،

 داد تغییر را مردم رفتار توانمی فرهنگ، تغییر با باشد.می جامعه افراد کننده عملکردهدایت فرهنگ و هستند تعامل در باهم

 است آداب و از عادات متشکل است. فرهنگ ایگسترده دنیای  بلکه نیست، عبارت و واژه یک یا عامل فقط یک فرهنگ اما

 (. Tomeh, 2016) کنندمی رفتار هاآن مطابق مردم و اندگرفته شکل زمان طی در که عاداتی

 اطلعاتی نیز هایداده گسترش و دانش و هارسانه اختیار در عمومی افکار از بخشی بر کم اثرگذاری دست یا هدایت مدیریت،

 کنندانتخاب می منابع طبیعی مدیریت برای  افراد  که ایشیوه (.  Toffler, 2013)بود   خواهد گریآفرینش یا خلقیت اصلی محرک

 ,Oakleyباشد )می زیستبه محیط نسبت هاآن  نگرش تأثیر تحت زیادی میزان به بر منابع انسانی هایفعالیت از ناشی اثرات و

2001 .) 

 همه دستیابی به پایداری توسعه درجامعه، راه  اکولوژیک فهم و سواد ارتقاء سطح و آموزش که در بستری سالم هموارهدر حالی

 ارتقاء و آموزش  در ریشه که باشدمی جامعه افراد  تربیت فرآیند باشد، شاید این باور که تحقق توسعه پایدار همانآن می ابعاد

  فزآینده  هایبحران و هاچالش در خوبی به را مدیریتی تفکر این سوء و پیامدهای آثار است. دشوار در ایران هنوز دارد، آن فرهنگ

 مدیریت  بحران گیاهی،  و جانوری هایگونه انقراض  رشد نرخ افزایش  .نمود توان مشاهدهکشورمان می کنونی در زیستیمحیط

 توسعه که است این بیانگر به نوعی  ... همه و همهو زیستیمحیط های آلاینده افزایش از ناشی میر مرگ و کشور، آبی  منابع

با  ناهمگون توسعه از ناشی سوء پیامدهای که است ایندیده آموزش هایاندیشه  و تفکر گرو در  زیستمحیطبا   ناسازگار

 متمادی سالیان آن برای بار زیان آثار که زنندمی رقم را تصمیماتی مدیریتی هایعرصه در و نکرده درک خوبیه ب را زیستمحیط

باشد. مشارکت  پذیر نمی دون همکاری و مشارکت همگان امکانب  منابع طبیعی زیست و  حفظ محیط بنابراین،    .ماند خواهد باقی

می تحقق  زمانی  و  بوده  میان مردم  و ستد دوطرفه  داد  بیاجتماعی یک  بییابد که  و  احساس تفاوتی  به  را   مسئولیتی جایش 

 مسئولیت و وابستگی بدهد.  

از  بسیاری همچنانای صحیح است.  گذاری و همچنین روش و الگوی رسانهسیاستای قوی در گروی نظام مدیریت  نظام رسانه

 اقدامات باید هستند و  طبیعی منابع از گیریبهره نحوه و میزان یمناسب در زمینه یزیستمحیط  آگاهی و دانش فاقد جامعه افراد

ه ای بتاکنون پژوهشی در زمینه مطالعه ارائه الگوی رسانه  .گیرد انجام عمومی آگاهی دانش و  سطح  ارتقای خصوص در نیاز  مورد

 و یا حداقل نتایجی در این زمینه منتشر انجام ، تئوریگراندد زیست و منابع طبیعی به صورت منظور ارتقاء فرهنگ حفظ محیط

 .  نشده است

Ekhtyari  ( به  2018و همکاران )پژوهش، شش  فرهنگ محیط   توسعهل تأثیرگذار بر  تببین مدل عوام زیست پرداختند. نتایج 

عوامل موثر بر توسعه فرهنگ   سازی و راهکارهای ملی را به عنوانفرهنگش، پژوهش، مدیریت، ساختار، عامل اثرگذار یعنی آموز

رخی از عوامل موثر بر آن  زیستی و ب( به تحلیل فرهنگ محیط 2016)  Shahnooshi & Abdullahi  زیست تایید کردند.محیط

  10درصد متوسط و    70زیستی پایین،  محیطدرصد شهروندان آگاهی    20باً  ها گویای آن است که تقریهای آناند. یافتهپرداخته 

محیط آگاهی  دارند درصد  بالایی  پایگاه    زیستی  بودن،  بومی  تولد،  تحصیلت، محل  متغیرهای سن، سطح  رابطه  چنین  هم  و 

  اساس پژوهش  همچنین بر  زیستی مورد تایید قرار گرفته است.کی با طبیعت با متغیر فرهنگ محیطاجتماعی و نزدی  -اقتصادی

https://arsmb.journals.pnu.ac.ir/?_action=article&au=63365&_au=Narges++Ekhtyari&lang=en
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Hemmati & Shobeiri  (2015  اهداف محیطمحیط(  فرهنگ  بر  طرحزیستی  زیستی  از  مدیریتی  حمایت  و  است  های  موثر 

 زیستی نیز رابطه مستقیم دارد.زیستی با فرهنگ محیطمحیط

TadayounSohrabi &   (2017پژوهشی )   افزایش انگیزه برای افشاگری    های افشاگری و شناسایی عوامل موثر برحوزه »هدف  با

زیستی از یک سو و آگاهی پیدا کردن در مورد این مسائل  توجه به بعد جهانی مسائل محیط  دادند.  ، انجام «زیستیاطلعات محیط

پاسخگویی   برای  تقاضا  دیگر،  سوی  محیطسازماناز  مسائل  مورد  در  اطلعات  ها  افشای  ارائه  است.  داده  افزایش  را  زیستی 

سیاستمحیط توضیح  برای  روش  یک  اعمال  زیستی،  برای  سازمان  مسوولیت  به  مربوط  و    هایفعالیتهای  اجتماعی  اخلقی، 

، سرپرستان  کارشناسانمصاحبه از خبرگان )  بدین منظور با استفاده از مدلی در حوزه افشاگری و با استفاده از .زیستی استمحیط

زیستی و با استفاده از  های سراسر کشور(، عوامل مهم انگیزشی در سطح افشاگری اطلعات محیطو اعضای هیات علمی دانشگاه

کنندگان  ا، مصرفهارگان ها، قوه قضاییه، کارکنان، نهادها و سایر بخش، رسانه  6عامل موثر برافزایش انگیزش افراد در    64فن دلفی،  

های نظارتی، ترس از مجازات دولتی، امنیت  داران شناسایی شدند. عامل حمایت دولت از این افراد، عضویت در سازمانو سرمایه

شغلی، عامل مذهب، وجدان کاری، فرهنگ جامعه، توجه به آینده و دیگران، پاداش مادی، ویژگی تاهل افراد و اهمیت به کار، از  

 .بودندنظر  کانال موردشش مل در ترین عوامهم

 Pourqasem  همکاران پژوهشی2021)و   ) « چالشبا  بررسی  محیطهدف  سواد  ترویج  استان  های  در  روستایی  زنان  زیستی 

گیری ملک محور ها به صورت هدفمند و با روش نمونه کاربردی است ونمونه -. روش این تحقیق تحلیلیانددادهانجام   «کرمانشاه

داده تحلیل  برنامهانتخاب شدند.  عدم  داد که  نشان  و  ها  عدم مسؤولیت  متناسبریزی سیستماتیک، جامع  زمینه،  و    پذیریبا 

-زیست، عدم ارتباطات سازنده بین بخشی و فرابخشی، اولویت نبودن زنان روستایی در آموزشپاسخگویی در قبال معضلت محیط

ها و ساختار ویژه آموزش زنان، سیاستین نیروی ماهر و بودجه کافی برای آموزش بهزیستی، مشکلت مربوط به تأمهای محیط

دیدگاه نبودن  حاکم  و  ناکارآمد،  محیطتشکیلتی  مدیریتی  برنامهزیستهای  عدم  سبب  صحگرا  اجرای  و  برنامهریزی  و  یح  ها 

بررسی  »هدف  با   که  پژوهشیدر   (2020)اران  و همک  Mojaver Sheikhan  .ویژه برای زنان شده استزیستی بههای محیطآموزش 

که بیشترین تأثیر بر توسعه ارتباطات    که  به این نتیجه رسیدند  دادند.  ، انجام« نقش رسانه ملی در توسعه ارتباطات میان فرهنگی

 اند.مرزی، در جایگاه آخر قرار گرفته  های برونرسانه  باشد ومیرادیو  و    متعلق به تلویزیون داخلیبه ترتیب  میان فرهنگی در ایران،  

زیست بحران محیط ک محیطی در مواجهه با  ای گرافیبررسی عملکرد رسانه»هدف  با   ( پژوهشی2018)  Qaemi Menesh  همچنین

ک محیطی انجام شده  های گرافیبا بررسی نمونه  و تحلیلی بوده   -این پژوهش توصیفی داد.  ، انجام«و ارائه راه حل برای حفظ آن

ی در یک زیستمحیطو در نتیجه عدم وجود فرهنگ  زیست در جهان و ایران، مشخص شد که کمبود آگاهی  با موضوع محیط 

تواند نقش بسیار  ی باشد و گرافیک محیطی به عنوان یک رسانه میزیستمحیطین معضل در زمینه مسائل  ترگتواند بزرجامعه می

عوامل    ییشناسا  ، هدف از پژوهش حاضر.  زیستی افراد جامعه و مسئولین داشته باشدمحیطمهمی در افزایش آگاهی و فرهنگ  

  است. رسانه  قیطر از ستیزط یمح فرهنگ محور تیریبر مد موثر اینه یزم

 

 هامواد و روش

  نه یشیو پ   اتیاز ادب  ی جامع  یو به همراه آن، بررس  مصاحبه استفاده شده  کرد یبا رو  یفیک  یمحتوا   لیاز روش تحل  ،پژوهش   نیدر ا 

مانند مشاهده، مصاحبه   ییها ت یعبارت است از مجموعه فعال  یفیک قیها صورت گرفته است. تحق داده  آوریجمع ندیدر تمام فرآ

http://www.jicr.ir/?_action=article&au=2032&_au=Zahra++Hemmati&lang=en
https://mediastudy.ihcs.ac.ir/article_5598.html
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و    قیمحقق را در کسب اطلعات دست اول درباره موضوع مورد تحق  یکدام به نحو  هرکه    ق یتحق  یهاتیو مشارکت در فعال

 (. Danaeifar et al., 2018) د ینما  یم یاریافراد  نیروابط متقابل ب یهایدگیچیپ 

،  1روش خود دارای سه مرحله اصلی کدگذاری باز  این  .استاسـتفاده شده    ایاز رویکرد سه مرحله   هابرای تجزیه و تحلیل داده

 .است 3و کدگذاری انتخابی  2کدگذاری محوری 

  یابیمورد ارز  ییا یو پا  یبرون  ییروا  ،ی درون  ییسازه، روا  ییروا  یعنیپژوهش    تیفیارکیها بر اساس چهار معداده  ییای و پا  ییروا

  صورت هدفمندهکه ب  است  زیستمحیط از کارشناسان و متخصصان حوزه    نفر  31 شامل  قیتحق  نیا  یقرار گرفت. جامعه آمار

همچنین   زیست و محیطحوزه    د ینظران و اساتمصاحبه با صاحب  نیقرار گرفتند. همچن  مصاحبهانتخاب و مورد    وابسته به معیار 

  .(Charmaz, 2014) افتیها ادامه داده یبه اشباع نظر دنیاطلعات تا رس یانجام شده و گردآور نهیزم نیدر ا  منابع طبیعی

منظور عم   یی ای پا   و  ییروا  از  نانیاطم  به  پژوهش که مصاحبه  است،   افتهیساختار  مهین  قیابزار  از  بوده  اشباع    دنیرس  پس  به 

د  4تعداد    اطلعات،  و   انجام  زین  گری مصاحبه  تکرار  نانیاطم  پژوهشگر   شده  به  که  کرد  پس  س  است.   ده یرس  اطلعات  حاصل 

مصاحبه مجددا به   هر  استخراج مطالب از  هجینت  شد و  لیتحل  و  هیو تجز  ادهیپ   ینشیگز  و  یمحور  سه مرحله باز،  ها درمصاحبه 

استخراج شده   ج ینتا  یکل  جیاستخراج نتامطالب و    کردن همه اطلعات و  اده ی پ   پس از  .دیکنندگان رسمشارکت  از  نفر  5  تیرو

 یلحنظرات اص  شد و  هیرسانه ارا  ت یریمد  ارتباطات و   علوم  ت،یریمد  یهامتخصصان رشته   از  نفر  5اظهارنظر به    و   دییجهت تا

 آنان اعمال شد. 

 

 و نحوه اجرای آن  پژوهش هنمون و جامعه

افـراد    و  ستیزط یو رسانه، سازمان حفاظت مح  فرهنگ  ،ستیزطینظران رسانه و محصاحب  لشام  پژوهش   این  آماری  ۀجامع

ی استان اصفهان که به صورت عیکل منابع طب هادارکشور و  یزداریبخآها، مراتع و کارشناسان خبره سازمان جنگل  متخصـص و

  ست یزطیمح  رابطه بادر  رسانه  نقش   حاضر شرایط و وضعیت با هم که  افرادی واقع ی انتخاب شدند. درآمارجامعهنظری به عنوان  

 .داشتند کافی  اطلعات عملی یا نظری لحاظه ب و منابع طبیعی ستیزطی مح زمینه در نیز و داشته آشنایی

 افرادی انتخاب هدف بلکه باشد،  صورت تصادفی به جامعه معرف که نیست ها آننمونه از گروهی انتخاب هدف کیفی، تحقیق در

گیری ، نمونهتحلیل محتوای توصیفی  در روش  همچنینفرد بدهند.   به پژوهش موضوع در را خوبی اطلعات بتوانند که است

. بنابراین،  دهدبرداری را ادامه مینرسد همچنان نمونه  4اشباع نظری و پژوهشگر تا زمانی که به    است  وابسته به معیار  هدفمند 

 انجام تنوع با حداکثر و داوطلب  وابسته به معیار  هدفمند  گیرینمونه  روش از استفاده ، باکنندگان در این مطالعهتمشارک انتخاب

توان توجه به زمان و منابع قابل دسترس می  با  .دارد مطالعه هدف بستگی به مصاحبه  انجام برای نیاز های موردنمونه گرفت. تعداد

تعداد ممکن است افزایش یافته و هیچ محدودیتی برای  . اما لزوماً این نمونه برای انجام مصاحبه استفاده نمود 15تا  10از تعداد 

  بعـد،  به  مپنجبیست و  ی  ه نفر مصاحبه انجام شد که از مصاحب   31در این مطالعه با    تعداد مصاحبه در روش کیفی وجود ندارد.

برای اطمینان تا    ر اطلعات دریافتی مشاهده گردیدد  تکـرار اما    هر   .ادامه یافت  31ی  ه مصاحبو به اشباع نظری رسیده بود؛ 

 .شد  یبردار  نسخه  وقت  اسرع  در  و  شد  ضبط  کنندگانمشارکت  از  اجازه  با   ها   مصاحبه  ،دیانجام  طول  به  قهیدق  60  مصاحبه

 . به اجمال اشاره شده است 1جدول  دردر این پژوهش  کنندگانمشارکت شناختیجمعیتهای یویژگ

 
1 Open Coding 
2 Axial Coding 
3  Selective Coding 
4 Theoretical saturation 
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 خصوصیات جمعیت شناختی جامعه آماری پژوهش -1جدول 

Table 1- Demographic characteristics of the statistical population in the research 

ف 
دی

ر
 

 شغل  رشته تحصیلی تحصیلات جنس 

 زیست کل روابط عمومی سازمان حفاظت محیطیرمد علوم ارتباطات  دکتری مرد 1

 مدیرکل صدا و سیمای مرکز اصفهان  مهندسی آب  دکتری مرد 2

 ها و مراتع عضو هیأت علمی مؤسسه تحقیقات جنگل زیست محیط کارشناس ارشد  مرد 3

 زیستیتهیه کننده مستندهای محیط کارگردانی  دکتری مرد 4

 ها، مراتع آبخیزداری کشور کارشناس روابط عمومی سازمان جنگل شناس روان کارشناس ارشد  زن  5

 کارشناس ارشد منابع طبیعی استان اصفهان  دس ترویج منابع طبیعی نمه کارشناس ارشد  زن  6

 ریزی یزد مدیر روابط عمومی سازمان مدیریت و برنامه علوم سیاسی  دکتری مرد 7

 خبرنگار صدا و سیمای مرکز اصفهان  مدیریت فرهنگی  کارشناس ارشد  مرد 8

 ترویج اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان مدیر  جنگل کاری  کارشناس ارشد  مرد 9

 عضو هیأت علمی دانشگاه صنعتی اصفهان منابع طبیعی دکتری مرد 10

 مدیر عامل جمعیت پیام سبز اصفهان  منابع طبیعی کارشناس ارشد  مرد 11

 عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اصفهان  منابع طبیعی دکتری مرد 12

 های شرق و اعتماد خبرنگار روزنامه منابع طبیعی کارشناس ارشد  زن  13

 مدیر روابط عمومی اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان  کشاورزی  کارشناس ارشد  مرد 14

 معاون امور اراضی اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان  هوا و اقلیم دکتری مرد 15

 کننده سینما مدرس و تهیه کارگردانی سینما  دکتری مرد 16

 کارشناس ارشد ترویج اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان  - کارشناس ارشد  زن  17

 ها، مراتع و آبخیزداری کشور مدیر کل ترویج سازمان جنگل بع طبیعیامن دکتری مرد 18

 زیست کننده مستندهای محیطتهیه کارگردانی  کارشناس ارشد  مرد 19

 زیست استان اصفهان مدیر روابط عمومی سازمان محیط حقوق  کارشناس ارشد  مرد 20

 مدیر طرح و برنامه صدا وسیمای استان اصفهان  مدیریت فرهنگی  کارشناس ارشد  مرد 21

 ها، مراتع و آبخیزداری کشور جنگلکارشناس مسئول روابط عمومی سازمان   رواط عمومی  کارشناس ارشد  مرد 22

 خبرنگار منابع طبیعی و آبخیزداری استان اصفهان  تاریخ  کارشناس ارشد  مرد 23

 معاون دانشگاه علوم قرآنی اصفهان  مدیریت رسانه  دکتری مرد 24

 خبرنگار روزنامه اطلعات  مدیریت فرهنگی  کارشناس ارشد  مرد 25

 کارشناس ارشد اداره کل غله استان اصفهان  مدیریت رسانه  دکتری مرد 26

 نگار شهرداری اصفهان نویسنده و روزنامه مدیریت رسانه  دکتری مرد 27

 کننده سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلمی ایران تهیه کارگردانی  کارشناس ارشد  مرد 28

 شور کها، مراتع و آبخیزداری الملل سازمان جنگلمدیرکل روابط عمومی و امور بین مدیریت رسانه  کارشناس ارشد  مرد 29

 ها، مراتع و آبخیزداری کشور معاون روابط عمومی سازمان جنگل ترویج منابع طبیعی  کارشناس ارشد  مرد 30

 کارشناس مسوول ارتباط با رسانه آبفای استان اصفهان  مدیریت رسانه  دکتری زن  31

 

  گردآوری اطلاعات پژوهشروش  

،  شدمی پس از هر مصاحبه کدی استخراج  25نفر  همصاحب تانفر مصاحبه انجام شد که  31در این مطالعه با چنان که اشاره شد 

کدی    شدمیسختی  به    شد، به طوری کهر اطلعات دریافتی مشاهده  د  تکـرار  بر وولی پس از آن روند استخراج کد بسیار زمان

روند کاهشی و زمان بالای صرف    .ادامه یافت  31به اشباع نظری رسیده بود؛ اما برای اطمینان تا مصاحبه    و  ودرا استخراج نم
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که    شداطمینان حاصل    وبوده    پژوهش در این  مسأله اشباع نظری اطلعات  دهنده تحقق  استخراج کد جدید نشان  برایشده  

 .تا سطح مطلوب ادامه یافته استدر این پژوهش ها  مقوله اشباع نظری به شیوه مطلوبی رعایت شده و گردآوری داده

.  باشند  دارامورد بررسی را  هایی استفاده شود که بهترین دانش در مورد موضوع  در نمونه پژوهش کیفی باید از آزمودنی  همچنین

امر نشان اثربخشیکارآمن است که  آدهنده  این  بهینه کردن کیفیت  همراه  هااشباع طبقه  دی و  تضمین    پژوهشی  هاداده  با 

و رسانه،    یفرهنگ   ،یشناسجامعه  دیاسات  ست،یزطینظران رسانه و محصاحب  مصاحبه با  (.Strauss & Corbin, 1990)  شودمی

کل منابع    هکشور و ادار  یزدار یبخآها، مراتع و  کارشناسان خبره سازمان جنگل  افـراد متخصـص و  و  ستیزطیسازمان حفاظت مح

 . شده استمنجر   پژوهشبه تأیید پایایی ی استان اصفهان عیطب

 

  اطلاعات لیو تحل  هیتجز  روش

ها را پژوهشگر مقوله  کیفی این پژوهش در ابتدا  محتوای  تحلیلدر    روش تجزیه و تحلیل در این پژوهش بدین صورت بود که

و به صلحدید    د شبندی  و اجرا و به روزرسانی تقسیم  پژوهش  مسئله  برای  اولیه  طراحی  اصلی  لهها را به مقوبندی کرد و آندسته 

با    به دست آمد،   ، رسیدن به حد اشباعبا خبرگان و متخصصین تا    هایی که از مصاحبهمتندر آمد. نظران  خبرگان علمی و صاحب

 و  محوری کدگذاری باز، کدگذاری روش  از مفهومی دهینظم و اولیه مفاهیم استخراج  و خرد تحلیل  سطح دقت مطالعه، در

-و خردهبندی  همان کدها به صورت مفهومی طبقه این مرحله،  در  .شد استفاده  (Strauss & Corbin, 1990)  گزینشی کدگذاری

از اطلعات محقق را به    شده  استخراجفاهیم  مفرایند پژوهش بدین صورت شروع شد که    . ندو استخراج شدها شناسایی  قولهم

بیاورند هدایت نمود.    وجود  اطلعات بیشتری در رابطه با مفاهیم در حال ظهور به  توانستندبعدی که می  کنندگان سمت شرکت 

ته اطلعات و تحلیل اطلعات تا زمان اشباع نظری که محقق به اطمینان رسید که تم جدیدی ظهور نیاف  آوریانتخاب نمونه، جمع 

  . و توصیف عمیق تجربه ادامه یافت

 

 نتایج

 چیست؟  طریق رسانه  زیست ازمحیط بر مدیریت فرهنگ محور  ای موثرشناسایی عوامل زمینه:  تحقیق  سوال

برخورد غیرعلمی مدیران با رسانه، فراگیر نبودن  ای نظیر  عوامل زمینهای یک پدیده منحصر به همان پدیده است.  شرایط زمینه

رسانه رسانه  عدمها،  امکانات  به  فعالیتاعتقاد  نمودن  بودها،  ای  موازی  امنیتی،  جوانب  و  رعایت  طبیعی  منابع  های  فعالیت  ن 

تأمین اعتبارات و    و عوامل مدیریتی شاملنهاد    مردمهای  زیستی و نقش ضعیف سازمانهای محیط زیست، کمبود رسانهمحیط

 . (2)جدول  می باشد ( 1)شکل زیست محیطایجاد نظام ارتباطی رسانه و 

 

 زیست ارتقاء فرهنگ محیط مبتنی برای شرایط زمینه -2جدول  

Table 2- Contextual conditions based on environmental culture enhancement  
 ابعاد کدگذاری گزینشی  کدگذاری محوری  کدگذاری باز 

 ها ناآشنایی مدیران از قدرت رسانه-

 نگاه اشتباه مدیران به رسانه -

ها برای تبیین  استفاده مدیران از رسانه-

 عملکرد

استفاده مدیران از رسانه و  -

 روابط عمومی در حد ابزار 

رسانی و گزارش  تاکید بر اطلع-

 عملکرد

 مدیریتی برخورد غیر علمی مدیران با رسانه 
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 تولید محتوا بر اساس سلیق مدیران -

های  کمبود مدیران فرهنگی در سازمان-

 متولی

عدم برخورداری مدیران فنی از  -

 ای مطالعات فرهنگی و رسانه

نرسیدن به فهم مشترک مجریان و  -

 مخاطبان 

دخالت غیر تخصصی در تولید  -

 محتوا 

ضعف بنیه فرهنگی مدیران  -

 فنی

رغم قوانین  تلش کم صدا و سیما علی-

 موجود 

 های اجتماعیشبکهعدم تاثیر عمیق -

 ها در افشاگری عدم قدرت رسانه-

های  ای نیازمند آموزشفعالان رسانه-

 زیستی محیط

عدم وجود توان مالی و تخصصی رسانه  -

 ملی در مخاطب شناسی

های خصوصی به  عدم موفقیت رسانه-

 موازات بخش دولتی

های  عدم گسترش رسانه-

 خصوصی 

ها با  عدم آشنایی عمیق رسانه-

ت منابع طبیعی و  موضوعا 

 زیست محیط

هزینه بر بودن ارتباط با رسانه  -

 ملی

های  توجه سطحی به چالش-

 زیست محیط

 ها فراگیر نبودن امکانات رسانه
 ای رسانه 

 

ها در  ای سازمان جنگلعدم توان رسانه-

 های خود دفاع از فعالیت

ای شدن  روحیه جهادی مانع رسانه-

 ها فعالیت

 مومی ضعف ساختاری روابط ع-

 ای جهادگران روحیه غیر رسانه

ای نمودن  عدم اعتقاد به رسانه

 ها فعالیت
 مدیریتی

عدم طرح موضوعات بخاطر سوء  -

 استفاده کشورهای بیگانه 

کنندگان  عدم برخورد قاطع با تخریب-

 زیست محیط

توجه به مشکلت اجتماعی  -

 مانند اشتغال

ای نمودن  احتیاط در رسانه-

 منابع تخریب و تصرف 

 سیاسی  رعایت جوانب امنیتی

ها بخاطر موازی بودن  گیجی رسانه-

زیست و منابع های محیطفعالیت سازمان

 طبیعی 

زیست  دوگانه بودن اسم سازمان محیط -

 و منابع طبیعی باعث بروز مشکل 

 ها برای مخاطبان نگری دستگاهصنفی  -

عدم تشخیص و تفکیک  -

های دو سازمان موجب  فعالیت

 سازی فرهنگکندی 

زیست،  اسامی مختلف محیط-

 ها و مراتع، منابع طبیعیجنگل

های  موازی بودن فعالیت

 زیست و منابع طبیعی محیط
 مدیریتی

توجه یک بعدی رسانه به جنگل نسبت  -

 به بقیه ابعاد منابع طبیعی

ها به دلایل  محدود شدن رسانه

 مالی و قانونی 
 ای رسانه زیستیهای محیطکمبود رسانه

آشنا نبودن مردم با اصطلحات منایع  -

 طبیعی 

های مخصوص  کمبود رسانه-

 زیست و منابع طبیعی محیط

 کمبود خبرنگار مربوط -

 های بخش درآمدزا نبودن رسانه

علمی بودن اصطلحات و  

 رویکردها 
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 ها ها از نقد سمنهراس سازمان -

های مردم نهاد و  کمبود سازمان -

 زیست مردمی در حوزه محیطمستقل 

 های مردم نهاد عدم تاثیر سازمان -

های مرد  عدم آشنایی سازمان

 ها نهاد با موضوع و عمق فعالیت

 دوری از نقد محیطی 

های مردم  نقش ضعیف سازمان

 نهاد 
 اجتماعی 

عدم تخصص کارشناسان روابط عمومی  -

 زیست های محیطسازمان

 ای رسانه  تولیدات پایین کیفیت-

عدم آگاهی متخصصان رسانه از  -

 محیطیهای زیستفعایت

انگیزگی پرسنل روابط عمومی  بی-

 های متولی سازمان

عدم خلقیت و ذوق در پرسنل روابط  -

 های متولی عمومی سازمان

 تخصصی خبرنگاران  کمبود-

  اطلعات به   هارسانه دسترسی عدم-

 زیست محیط و طبیعی منابع

  تخصصی حوزه  برنگارخ نیاز به تربیت-

 طبیعی  منابع و زیستمحیط

 کیفی  محتوای  تولید  کمبود -

  جنجال ها موجب رسانه  تخصص عدم-

 آفرینی

 محتوا  تولید  در هاعمومی روابط  ضعف-

  فن از هارسانه کارکنان برخورداری -

 محیط  جای دانش به   زیستمحیط

 زیستیمحیط اخبار  به موقع انتشار  عدم-

با موضوع    محتوا دیضعف در تول-

 زیست محیط

  نیتوه ینوع  یاشهیکل یمحتوا دیتول -

 به مخاطب 

 زیست ی محیطکار روابط عموم یسخت-

 ی کمتر پرسنل روابط عموم یای مزا-

متخصص نبودن کارگزاران  -

 روابط عمومی 

ها از  برخوردار نبودن رسانه-

زیست و منابع  دانش محیط

 طبیعی 

 های لازم خلقیتنبود هنر و  -

 نبود خبرنگار ویژه و متخصص -

جنجال آفرینی به دلیل فقدان  -

 تخصص

 ت یفیکیب  ی انتشار محتوا-

تولید محتوای تکراری و   -

 ای کلیشه

اقدام دیر هنگام در انتشار   -

 ها اخبار و گزارش

ها به فن  تمایل رسانه -

 زیست محیط

 

عوامل رسانه و   یضعف تخصص

 ی روابط عموم
 ای رسانه

 

 زیست از طریق رسانه چیست؟محیطدوم تحقیق: شناسایی شرایط علی موثر بر مدیریت فرهنگ محور   سوال

ت مشارکت  حاضرحقیق  در  دیدگاه  اساس  مقولهبر  مکنندگان  علی  شرایط  عنوان  به  زیر  فرهنگ  های  مدیریت  ارتقاء  بر  وثر 

 شناسایی شده است.  شود،ط علی که باعث تضعیف این روند میهمچنین شرای طریق رسانه و طبیعی اززیست و منابع محیط
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 زیست و منابع طبیعی محیطحفظ شرایط علی ارتقاء فرهنگ  -3جدول 

 Causal conditions of promoting the culture of preserving the environment and natural resources -able 3T 

 ابعاد کدگذاری گزینشی  کدگذاری محوری  کدگذاری باز 

انحصاری بودن صدا و سیما مانع اظهار نظر  -

 زیست است کارشناسان محیط

 زیست برای صدا و سیما اهمیت محیط  نبودنآشکار  -

  هایشبکه  اندازه به   رسمی هایشبکه قدرت عدم-

 اجتماعی 

 مستقل  رسانه وجود  عدم-

 زیست محیط ابعاد  بیان  در بیان   آزادی بودن  پایین-

 محدودیت کارشناسان در اظهار نظر -

 ها نامتوازن بودن قدرت رسانه-

 ها متکی بودن رسانه-

 زیست های محیطمحدودیت در بیان بحران-

 

 ای رسانه ی ارسانه ی وجود دموکراسعدم 

های متمول نسبت به  توجه صدا و سیما به سازمان-

 بقیه 

 های متمول سازمانتوجه مطبوعات به -

های ها به شرکتگرایش خبرنگاران و رسانه

 بزرگ 

به    یارسانه یهاسازمان  لیتما

 ی اقتصاد  یهاارگان
 اقتصادی

 عدم تخصص کارشناسان روابط عمومی و رسانه -

 ای رسانه  تولیدات پایین کیفیت-

های  عدم آگاهی متخصصان رسانه از فعایت-

 زیستی محیط

 های متولی بی انگیزگی پرسنل روابط عمومی سازمان-

عدم خلقیت و ذوق در پرسنل روابط عمومی  -

 های متولی سازمان

 تخصصی خبرنگاران  کمبود-

 و طبیعی منابع اطلعات به   هارسانه دسترسی عدم-

 زیست محیط

  منابع و زیستمحیط تخصصی خبرنگار  وجود  عدم-

 طبیعی 

 عمومی  روابط در  متخصص پرسنل نبود-

 کیفی  محتوای  تولید  کمبود -

 رسانه  نبودن  تخصصی -

 خبرنگاران   تخصص عدم-

 آفرینی جنجال ها موجب رسانه  تخصص عدم-

 محتوا  تولید  در هاعمومی روابط  ضعف-

 متخصص خبرنگاران  کمبود-

  به   زیستمحیط فن از هارسانه کارکنان برخورداری -

 محیط  دانش  جای

 زیستی محیط اخبار موقع هب انتشار  عدم-

 محتوا  دیضعف در تول-

 به مخاطب  نیتوه ینوع  یاشهیکل یمحتوا داتیتول -

 ی کار روابط عموم یسخت-

 ی کمتر پرسنل روابط عموم یای مزا-

 متخصص شدن کارگزاران روابط عمومی -

ها از دانش  برخوردار نبودن رسانه-

 زیست محیط

 های لازم هنر و خلقیت-

 خبرنگار ویژه و متخصص -

 دلیل فقدان تخصص جنجال آفرینی به-

 ت یفیک یب   یانتشار محتوا-

 ای شهی تکراری و کلیتولید محتوا-

 ها یرهنگام در انتشار اخبار و گزارشاقدام د-

 زیست ها به فن محیطتمایل رسانه-

 

عوامل رسانه و   یضعف تخصص

 ی روابط عموم

 

 ای رسانه
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 ها یروابط عموم ف یساختار ضع-

 ی اجتماع یبر فرهنگ ی پروژهای فنی غلبه تفکر اجرا-

  ج یو ترو ی روابط عموم  یضعف ساختار سازمان -

 ها دستگاه

برطرف شدن نیازهای پرسنلی روابط  -

 عمومی

 های عمرانی بر فرهنگیمرجح بودن پروژه-

 ساختار سازمانی ضعیف -

بعد  سازمانی در   ساختار

 ارتباطات 
 مدیریتی

 زیستیدن  رفتار محیطنهادینه نش -

 زیست باور پذیر نشدن اهمیت محیط -

  منابع  تصرف و  تخریب خاطر   به هارسانه تاثیریبی-

 مسوولان  توسط طبیعی

 زیست محیط فرهنگ ضعیف سطح -

 یستیز طیکمبود دانش مح-

زیستی در  آشکار شدن رفتارهای محیط-

 اطلعات موجود مقایسه با 

 زیست توجه ظاهری به موضوع محیط-

 تخریب و تصرف نشانه بدرفتاری -

 زیست نیاز به ارتقاء فرهنگ محیط-

 

 اجتماعی  ی ستیزطیرفتار محتقویت  

 خود   معیشت درگیر  خبرنگاران-

 مطبوعات  مالی مشکلت  -

 علمی  غیر زیستیمحیط مجلت  مالی مشکلت  -

 مالی  مشکلت بخاطر  هارسانه وامداری -

  خاطر  به  زیست محیط موضوع  بودن   تاثیر تحت-

 اقتصادی مشکلت

 اقتصادی   مشکلت اثر  در زیست محیط به   توجهی بی -

 فرهنگی  هایبودجه کمبود-

 خبرنگاران  شغلی   امنیت عدم-

 اقتصادی  مشکلت  درگیر  رسانه-

 یو پخش از رسانه مل  دی بر بودن تول نه یهز-

 خبرنگاران بابت تامین معاش .نگرانی -

 ها سانهداشتن توان مالی و امکاناتی ر-

 ها وامداری رسانه-

 تخصیص بودجه ی لازم -

 پایداری مشاغل خبرنگاری -

 یو پخش از رسانه مل  دیبر بودن تول  نهیهز-

 

  یاعتبار ،یاقتصاد مشکلت

روابط    ها، خبرنگاران ورسانه

 ها یعموم

 اقتصادی

 

 زیست محیط حفظ نبودن الویت در-

 زیست محیط  فرهنگ  ارتقاء  به مسوولان اعتقادی  بی -

 توسعه  اسیر محیطزیستی فرهنگ-

 زیست محیط فرهنگ  ارتقاء مانع  اقتصادی معضلت -

 زیست محیط نبودن الویت در-

 ها رسانه متولیان زیستیمحیط دغدغه نداشتن  -

 حاکمیت نظر از  توسعه  مانع زیست محیط -

  و مردم  برای  زیستمحیط اهمیت  درجه بودن  پایین-

 مسوولان 

 مند نبودن خبرنگاران هدغدغ-

بخاطر    ستیزطی به مح  شرفتهیپ یتوجه مردم کشورها-

 درآمد بالا 

  ی برا  شرفتهیپ ی شهروندان کشورها یذهن یآمادگ-

 ست یزطیموضوع مح

 مرفه  یکشورها یستیز طیدغدغه مح -

 یعیحفظ منابع طب ها به دستگاه یاعتقادیب -

مخاطبان نسبت به اتفاقات   گریمطالبه

 زیست محیط

 

  ها در پاسخ خواهی ازتوان پایین رسانه

 مسوولان 

 

 توجه مردم به زندگی روزمره مردم 

های طبیعی برای عرصه بحرانمهم شدن  

 نشینان 

 زیست در عمل مسوولان به محیطعتقاد ا

 

 توجه به توسعه صنعتی 

 

 اهمیت تامین معیشت مردم به هر قیمت 

 

  هارسانه  انیمتول یستیزطیمحمندی دغدغه

 و خبرنگاران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مخاطبان  یگرمطالبه

 

 

 

 

 

 

و   ستیزطیودن محب  ت یدر الو 

 یعیمنابع طب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی 
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  و عمومی روابط کارکردهای  به   مدیران اعتقادی  بی -

 رسانه 

 ها رسانه  از مسوولان  پرهیز-

  و زیستمحیط هایپروژه ایرسانه  هایپیوست فقدان-

 طبیعی منابع

 رسانه  از مسوولان گریز-

 زیست محیط با  مدیران  ارتباطی نظام  نبودن راهبردی-

ارتقاء فرهنگ  یبرا ی گذاراستیعدم وجود س-

 ست یزطیمح

 موجود   یارسانه داتیدر تول یزیر فقدان برنامه-

 خبرنگاران  ها و رسانه  نیعدم  انسجام لازم ب -

 ق یها بطور دقرسانه  فی وظا ن رسالت و مشخص نبود -

 ران ی کار رسانه در ا یسخت-

 غفلت از موضوع قدرت و رسانه -

 

زیست مانع توسعه از  منابع طبیعی و محیط

 نظر مسوولان 

 

 زیست موضوع دست چندم محیط

 

 زیست رفاه اجتماعی دلیل توجه به محیط

 

 

به آگاهی مسوولان از تاثیرهای روابط   نیاز

 عمومی

 

 رسانه گریز بودن مسوولان 

 

 ای پروژه بدون توجه به ابعاد رسانه اجرای

 

 ای برای مدیران تدوین راهبردهای رسانه

 

 ای سیاست واحد رسانه به  نیاز

 

 ای بدون برنامه تولیدات رسانه

 

 ای وظایف رسانه تدوین هدفمند 

 

 تبیین مطلوب رابطه رسانه و سیاست 

 

 

 

 

 

ی  وجود نظام ارتباطبه   نیاز

گذاری  مبتنی بر سیاست

 ای رسانه

 

 مدیریتی



 1402، پاییز 1، شماره 1دوره                                                                                                     زیست فصلنامه مدیریت و حقوق محیط

102 

 

  
 طریق رسانه زیست ازعوامل موثر بر مدیریت فرهنگ محیط -1شکل 

Fig. 1- Factors affecting environmental culture management through the media 
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عوامل اقتصادی
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بحران های اقتصادی خبرنگاران

بالابودن هزینه های تولید محتوا

امنیت شغلی روزنامه نگاران محیط زیست

عوامل اجتماعی

نیاز به آشنایی سازمان ها ی مردم نهاد با موضوع و عمق محیط زیست

تقویت رفتارهای محیط زیست

آشکار شدن رفتارهای محیط زیستی در مقایسه با اطلاعات موجود

ارتقا دانش محیطی و سواد محیط زیست
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از  بسیاری همچنان است، اما  شده یزیستمحیط  افزایش آگاهی گرایی موجب  پساماده  گرایی بهماده از ارزشی گیریجهت تغییر

 اقدامات باید هستند و طبیعی منابع از گیریبهره نحوه و میزان یزمینه  مناسب در یزیستمحیطآگاهی و دانش فاقد جامعه افراد

ای به کاربرد دانش در  بایست توجه ویژهبه علوه، می   .گیرد انجام عمومی آگاهی دانش و  سطح ارتقای خصوص در نیاز  مورد

های دانشی مختلف همچون دانش به نحوی که انواع مختلفی از اطلعات و ترکیبی از نظام   .طبیعی معطوف شود مدیریت منابع

 .طبیعی مورد استفاده قرار داده شود نوین و بومی در مدیریت منابع

 مختلف هایگروه آن توسط از استفاده نحوه و غذا خاص منابع یا ها،گونه ساختارها )همچون ی زمینه در بومی دانش کهدرحالی

 بوم مدیریت نحوه یا  اجتماعی برای توسعه حیاتی  خدمات ارائه در نظام بوم ظرفیت خصوص دانش در نوع این  ،است مردم( غنی

تجربیدانش طرفی، از  .است ناتوان و نارسا ی،زیست محیط بازخورهای   و هانظام  یزمینه در را مناسبی شناخت بندرت های 

(. همین  Olsson, 2007)  دهند می قرار اختیار در و مکانی زمانی هایمیان مقیاس ارتباط برقراری یا نظام بوم های پیچیدهپویایی 

 از تلفیقی شرایطی، استفاده چنین در گردد. منجر نظام بوم ی حفاظتزمینه در نامناسب هایتصمیم اتخاذ به است ممکن امر

 شود.  نظام بوم اثربخش مدیریت به منجر میزان بیشتری به تواندمی دانش هاینظام

 پیشرفت تحقق در بازار اقتصاد و تکنولوژی توانایی علم،  بر  متکی اجتماعی باورهای بر اتکا و بیرونی نظام ارزشی حاکمیت 

 گرفته نظر در مدیریت نیازمند و ای پیچیدهمسأله عنوان به طبیعی منابع تخریب  که شده اجتماعی و افزایش رفاه انسانی موجب

 به همچنان ریزانبرنامه و سیاستگذاران اخیر، برخی هایسال در طبیعی  هایتخریب یافتن شدت رغمبه نحوی که علی نشود.

 طبیعی منابع درونی هایبر ارزش اتکا حالیکه  در. همچنین  پردازندآن می بغرنج وضعیت  و زیستمحیط بر وارده انکار تهدیدهای

 این تضاد گردد، طولانی مدت در نظام  دو  کارکردهای این حفظ به منجر تواندمی نظام بوم -نظام اجتماعی  رابطه بر تأکید و

 طبیعی موجب منابع مدیریت هایبرنامه مجریان و گذارانبرخی سیاست آینده و کنونی تمایلت و علیق با منافع، هاارزش

 نقش طبیعی حفاظت منابع رفتار گیریشکل در نیز باورها نظام این، بر فزونااست  گردیده ارزشی نظام این از هاآن رویگردانی

 فقرا که باورند این بر نیازها، نظریه سلسله مراتب بر اتکا با گذارانسیاست  و نظراناز صاحب بسیاری  که  نحوی به دارد. بسزایی

 طبیعی منابع به نسبت مثبتی رفتار و خود، نگرش نیازهای تأمین برای کافی  منابع نداشتن اختیار در به دلیل محلی افراد و

 ورزند. می مبادرت هاآن  به تخریب و نداشته

دهد  می نشان مطالعات برخی از حاصل نتایج اما گرفته، پذیرش قرار مورد زیادی میزان به اجتماعی علوم در این دیدگاه هرچند

 در میان زیستمحیط برای محلی هاینگرانی و نبوده برخوردار  وجاهت لازم از نکوهی محلی و  نکوهی فقر بر مبتنی باورهای که

 باورهای بنابراین برخلف باشد. می صنعتی و یافتهتوسعه  کشورهای از ساکنان ترقوی فقیر، و توسعه درحال کشورهای ساکنان

 بیشتری مسئولیت زیستی احساسمحیط مسائل قبال در توسعه یافته کمتر کشورهای  ساکنان زیست،محیط  یزمینه در موجود

بر  انسانی هایفعالیت از ناشی اثرات  و کنندانتخاب می  منابع طبیعی مدیریت برای افراد که ایشیوه دیگر، سوی کنند. ازمی

 (. Oakley, 2001باشد )می زیست به محیط نسبت هاآن  نگرش تأثیر تحت زیادی میزان به منابع

 در حکمرانی نقش اساسی زیست،ای از محیطی رسانهاهو تحلیل تجزیهو    استفاده مدیران از رسانه و روابط عمومی  رسدمی نظر به

دارد تیزیسمحیط  مطلوب در سازمان .برعهده  و جنگلطهای حفاظت محیاز طرفی  آبخیزداری  ، هازیست  و  همچنین ،  مراتع 

مؤثر های سازان بتوانند محتوی و برنامهای هیچ مدل کاربردی و قابل اجرایی وجود ندارد که براساس آن برنامههای رسانهسازمان

به   ملی منابع برای نگهداری ازاست که   کار این ترینعقلیی رو، از همین کنند. را تهیه یزیستمحیط در زمینه ارتقاء فرهنگ  

 بها داده شود. ای بیشترینعوامل زمینهبه عنوان ها رسانه
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و شرایط  ثیر عوامل  أ ثیر یا عدم ت أمتغیرهای کلنی که باعث تو  ویژه   خصوصیات یرس دهنده یکنشان  ایرایط زمینهو شعوامل  

تحت  های الگو راتواند همه ابعاد و مولفهای که میعوامل و شرایط زمینهوجه به  تکنند،  بر پدیده اصلی دلالت می  ایرسانه  علیّ

بر ارتقاء فرهنگ حفظ   رسانه  مرتبط باتاثیر قرار دهد، بسیار حیاتی است. در این پژوهش بدین صورت است که مدل مدیریتی  

این با توجه به نقش حکومت و حاکمیت   زیست و منابع طبیعی به عنوان تاثیرگذارترین نهاد آموزشی باید و ضروری است ومحیط

ساز  ایطی که زمینه ری شربه تعبی.  آوردفراهم می  ایرسانهای زمینه را برای تدوین مدل تربیت  در بسترسازی برای تربیت رسانه

های استخراج هنتایج حاصل از بین مقول  ؛ در این پژوهش تعبیر کردهای  ای یا واسطهایط زمینهرباشد را به ش محوری می  قولهوز مرب

ارتقاء فرهنگ محیط شرایط زمینه ازای  محوری  های  مقولهها نشان داد در بعد مدیریتی،  مصاحبه کل زیست و منابع طبیعی 

، نداشتن زیستترویج فرهنگ منابع طبیعی و محیط  منظور فرهنگ سازی وهکمبود اعتبارات در بخش های عمرانی و جاری ب)

ها، استفاده مدیران از رسانه و روابط عمومی در حد ابزار، تاکید بر اطلع رسانی  بین مدیران و رسانه  ییک نظام تدوین یافته ارتباط

  یعلم  ریای )برخورد غ عامل زمینه  و گزارش عملکرد، دخالت غیر تخصصی در تولید محتوا، ضعف بنیه فرهنگی مدیران فنی(

ای )عدم اعتقاد  عامل زمینه  ای جهادگران( ساختاری روابط عمومی، روحیه غیررسانهضعف  محوری )های  مقولهو  با رسانه(    رانیمد

سازی،  های دو سازمان موجب کندی فرهنگعدم تشخیص و تفکیک فعالیتمحوری )های مقوله( و هاتینمودن فعال یابه رسانه

منابع طبیعی( زیست، جنگلاسامی مختلف محیط مراتع،  و  زمینه  ها  )موازعامل  فعال  یای  منابع    ستیزطیمح  یهاتیبودن  و 

 گیرد.کار می را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها بهی( عیطب

های عمرانی بر فرهنگی،  لی روابط عمومی، مرجح بودن پروژهبرطرف نشدن نیازهای پرسنمحوری )های  مقولهدر بعد مدیریتی،  

های عمرانی بر فرهنگی، ساختار سازمانی  ی، مرجح بودن پروژهروابط عموم  لیپرسنبرطرف نشدن نیازهای  ساختار سازمانی ضعیف،  

کار    را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها به،  (در بعد ارتباطات  ساختار سازمانی ضعیف)  ایرسانه  علیّشرایط    ،(ضعیف

ا با موضوعات منابع  هخصوصی، عدم آشنایی عمیق رسانه هایرسانهعدم گسترش محوری )های مقولهای، در بعد رسانه گیرد.می

محدودیت کارشناسان در    زیست،های محیطبر بودن ارتباط با رسانه ملی، توجه سطحی به چالشزیست، هزینه طبیعی و محیط

رسانه بودن قدرت  نامتوازن  نظر،  رسانهاظهار  بودن  بحران ها، متکی  بیان  در  منابع طبیعیهای محیطها، محدودیت  و    ، زیست 

  یهاتینبود هنر و خلق  ،ی عیو منابع طب  ستیزطیها از دانش محبرخوردار نبودن رسانه   ،یمتخصص نبودن کارگزاران روابط عموم

ی تکراری و ، تولید محتواتیفیک  یب یانتشار محتوادلیل فقدان تخصص، هجنجال آفرینی ب ،و متخصص ژهیلازم، نبود خبرنگار و 

نبودن امکانات    ریای )فراگعامل زمینه  (زیستها به فن محیطها، تمایل رسانهای، اقدام دیرهنگام در انتشار اخبار و گزارشکلیشه

)های  مقولهو    ها(رسانه رسانهمحوری  بمحدود شدن  بودن  هها  علمی  بخش،  های  رسانه  نبودن  درآمدزا  قانونی،  و  مالی  دلایل 

کار    ( را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها بهیستیزط یمح  یهاای )کمبود رسانههعامل زمین  اصطلحات و رویکردها( 

ای نمودن تخریب و توجه به مشکلت اجتماعی مانند اشتغال، احتیاط در رسانهمحوری )های  مقولهدر بعد سیاسی،    گیرد.می

گرایش محوری )های  مقولهمدیریت اقتصادی،    در بعد  گیرد.کار می  را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها به  تصرف منابع(

های  مقوله؛  (یاقتصاد  یبه ارگانها  یارسانه  یهاسازمان  لی)تما  ایرسانه  علیّشرایط    های بزرگ(ها به شرکتخبرنگاران و رسانه

ها، عدم  ها، نداشتن توان مالی و امکاناتی رسانهتامین معاش، نداشتن توان مالی و امکاناتی رسانهنگرانی خبرنگاران بابت  محوری )

بودجه خبرنگاری،  تخصیص  مشاغل  نبودن  پایدار  لازم،  تول  نهیهزی  بودن  مل   دیبر  رسانه  از  پخش   ای رسانه  علّیشرایط    ی(و 

گرفته کار    را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها به  ،ها( یومروابط عم  ها، خبرنگاران ورسانه  ی، اعتباری)مشکلت اقتصاد

  است



 طریق رسانه  زیست ازمحیط ای موثر بر مدیریت فرهنگ محورشناسایی عوامل زمینه                         خلیلی و همکاران                                     

105 

 

آشکار   ها، دوری از نقد محیطی،های مردم نهاد با موضوع و عمق فعالیتعدم آشنایی سازمانمحوری )های  مقولهدر بعد اجتماعی،  

رفتارهای محیط اطلعات  نشدن  با  مقایسه  در  موضوع محیطزیستی  به  ظاهری  توجه  نشانه  موجود،  تصرف  و  تخریب  زیست، 

( ی ستیزط یکمبود رفتار مح  و  مردم نهاد  یهاسازمان  فیای )نقش ضععامل زمینه  (زیستتاری، نیاز به ارتقاء فرهنگ محیط بدرف

وجود آمدن پدیده محوری پژوهش    به  علله عنوان  که باین نتایج    گیرد.کار می   را حاصل و در راستای نیل به اهداف و پیامدها به

 Pourqasem با مبانی نظری و نتایج مطالعات پیشین مانند  دسته بندی و تحلیل شدند ایآموزش رسانههای فهلیعنی واکاوی مؤ

)و   و2021همکاران   ) Qaemi Menesh (2018،)    همخوان و  )و    Pourqasem.  استهمسو  عدم  (  2021همکاران  داد  نشان 

عدم مسؤولیتبرنامه با زمینه،  قبال معضلت محیط  پذیریریزی سیستماتیک، جامع و متناسب  پاسخگویی در  زیست، عدم  و 

زیستی، مشکلت مربوط به تأمین نیروی ماهر  های محیطارتباطات سازنده بین بخشی و فرابخشی، اولویت نبودن زنان در آموزش

های مدیریتی  ها و ساختار تشکیلتی ناکارآمد، و حاکم نبودن دیدگاهویژه آموزش زنان، سیاستبرای آموزش بهو بودجه کافی  

Qaemi Menesh  (2018 )  .زیستی شده استهای محیطها و آموزشیح برنامهریزی و اجرای صحگرا سبب عدم برنامهزیستمحیط

ترین معضل در تواند بزرگی در یک جامعه میزیستمحیطود فرهنگ  و در نتیجه عدم وج  کمبود آگاهی  نیز نتیجه گرفت که

تواند نقش بسیار مهمی در افزایش آگاهی و فرهنگ  زیستی باشد و گرافیک محیطی به عنوان یک رسانه میمحیطزمینه مسائل 

توجه به  ( دریافتند که  2017)  & Tadayoun Sohrabi  در این راستا همچنین  .ی افراد جامعه و مسئولین داشته باشدزیستمحیط

ها  یی سازمانزیستی از یک سو و آگاهی پیدا کردن در مورد این مسائل از سوی دیگر، تقاضا برای پاسخگوبعد جهانی مسائل محیط

افزایش داده استدر مورد مسائل محیط های  سیاستزیستی، یک روش برای توضیح  ارائه افشای اطلعات محیط  و  زیستی را 

زشی در سطح  عوامل مهم انگی  . اززیستی استهای اخلقی، اجتماعی و محیطمربوط به مسوولیت سازمان برای اعمال فعالیت

های نظارتی، ترس از مجازات دولتی، امنیت ت از این افراد، عضویت در سازمانزیستی عامل حمایت دولافشاگری اطلعات محیط

هل افراد و اهمیت به کار، از  أ ی، فرهنگ جامعه، توجه به آینده و دیگران، پاداش مادی، ویژگی ت شغلی، عامل مذهب، وجدان کار

 نظرگرفتن عوامل فرهنگی است. طریق رسانه و در زیست ازمحیط مدیریت موثر  در موثرترین عوامل مهم
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