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 کیدهچ
لاطاض   ٖضٞجط ٔٛضز افتٕابز ٚ احتاطاْ پياطٚا    وٝثبقس بز ضٞجطی تحِٛي، ٘فٛش آضٔب٘ي ٔيقي اظ اثىي

 ٖقٛز وٝ اٍِٛی ٘مكاي ثاطای پياطٚا   ئٞبی اذلالي ثبفث ثٝ اضظـ ٝٛجت ٚ ٌيطز. فساوبضی ضٞجطٔي

آثبز زض ؾبَ ٞبی آٔٛظقي نبِحظيبثي ٚضقيت ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ زض ٔجتٕـمبِٝ اضٔ ٗثبقس. ٞسف اي

ٝ  ضٚـ تحميك تٛنيفي اظ ٘ٛؿ پيٕبيكي ثٛزٜ اؾت. .ثٛزٜ اؾت 1390-91تحهيّي  ی آٔابضی  جبٔقا

فاط ثاٝ فٙاٛاٖ    ٘ 226ثبقس. اظ ايٗ تقاساز  ٔي٘فط اظ ٔقّٕبٖ زٚ ٔمغـ اثتسايي ٚ ضإٞٙبيي  541قبُٔ 

ٝ  ای ا٘تربة ٌيطی ؾٟٕيٝی ٕٜ٘ٛ٘ٝ اظ قيٜٕٛ٘ٛ٘ٝ، ثب اؾتفبز ی آٔابضی  قس٘س. ا٘تربة ٕ٘ٛ٘اٝ اظ جبٔقا

ٝ ی ٔحماك ی ؾطقٕبضی نٛضت ٌطفت. پطؾكٙبٔٝ( ثٝ قيNٜٛ: 23ٔسيطاٖ ) ٌٛياٝ(   38)زاضای ؾابذت

پطؾكاٙبٔٝ   206جٟت ؾٙجف ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ اؾتفبزٜ قس وٝ تٛؾظ ٔقّٕبٖ تىٕيُ ٌطزيس ٚ 

ی ٘فاٛش آضٔاب٘ي ٔاسيطاٖ    زٞس وٝ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜحّيُ لطاض ٌطفت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔيآٚضی ٚ ٔٛضز تجٕـ

آثبز اظ ٔتٛؾظ ٕٔىٗ ثبلاتط اؾت ٚ ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ زض ؾغح ٔغّاٛثي  ٞبی آٔٛظقي نبِحٔجتٕـ

 لطاض زاضز.

 ٞبی آٔٛظقي )وبضيعٔب(، ٔسيطاٖ آٔٛظقي، ٔجتٕـ ضٞجطی تحِٛي، ٘فٛش آضٔب٘ي ّای کليدی:ٍاژُ
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 مقدمه
ضٞجطی فطايٙس ٞسف ثركيسٖ ثٝ وٛقف جٕقي اؾت ٚ ٔٛجت ٔي قٛز وٝ افطاز ثب ٔيُ ثابعٙي  

 & Bagherpur). ٞابی ذاٛز، تالاـ ٕ٘بيٙاس    ذٛيف ثطای ضؾيسٖ ثٝ ٞسف، ثب نطف أىب٘بت تٛا٘بيي

Abdollahzade, 2012) وٙاس ٚ  ثيبٍ٘ط فطايٙسی اؾت وٝ افطاز ضا ٔتحَٛ ٚ ٔتغيط ٔاي  1ضٞجطی تحِٛي

ٞبی اذلالي ٚ اٞساف ثّٙسٔست زض اضتجبط اؾت. ضٞجطاٖ تحِٛي ثٝ فٙٛاٖ افطازی ٞب، ذهيهٝثب اضظـ

 .((Mortazavi, Nazemi & Mahmudi Fakhrabad, 2005ا٘س ٔٛثطتط اظ ضٞجطاٖ تجبزِي قٙبذتٝ قسٜ

طٚؿ تطی ثٝ ق( ثٝ فٙٛاٖ يه اٍِٛی جسيس ضٞجطی وٝ تٛجٝ ثيف1978) 2ضٞجطی تحِٛي ثٛؾيّٝ ثط٘ع

ٞبی قرهي ظيطزؾتبٖ ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي ٚ ٌطٚٞي ضا ٔتحاَٛ  تغييطات زض ثيٗ پيطٚاٖ زاضز ٚ اضظـ

َ   Farazja, 2007).)وٙس ٚاضز ازثيبت ضٞجطی قس ٔي ؾاٝ قابذم اناّي ثاطای      1978 ثط٘اع زض ؾاب

ٔلاحؾابت فاطزی ٚ    -ٞاب فجبضتٙاس اظ: ٘فاٛش آضٔاب٘ي    قٙبؾبيي ضٞجطاٖ تحِٛي ثيبٖ ٕ٘ٛز. ايٗ قبذم

قبذم چٟبضٔي ثٝ ٘بْ تحطيه شٞٙي ضا ثٝ ٔسَ ثط٘ع  3ثؽ ٚ اِٚيٛ 1990ٞبی ضٚحي، زض ؾبَ يعٜاٍ٘

تٛا٘اس ثاط ازضاوابت،    ی ضفتبض ٔسيط ٔاي ٞبی آٔٛظقي، قيٜٛزض ؾبظٔبٖ .(Athari, 2009)اضبفٝ وطز٘س 

صاضز ٚ ثاٝ  ٞب، ضفتبض ٚ اٍ٘يعـ ٔقّٕبٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ي اضظقٕٙس ٘ؾبْ تبثيط ثٍا ا٘تؾبضات، ٍ٘طـ

تجـ آٖ ثبظزٜ ٚ اثطثركي آٖ ضا ٔتبثط ؾبظز. اظ عطفي آ٘چاٝ واٝ زض تقبٔاُ ثايٗ ٔاسيط ٚ ٔقّٕابٖ زض       

 Taghinasab & Et)ٌاصاضز  آٔٛظاٖ ٘يع تبثيط ٔئؿتميٓ ثط زا٘فجطيبٖ اؾت ثٝ عٛض ٔؿتميٓ ٚ غيط

al, 2009). جطی ٘ؾبْ آٔٛظقاي  ٘يع ٔقتمس اؾت پطزاذتٗ ثٝ ٔؿئّٝ ٔسيطيت ٚ ضٞ (1992) 4فلالٝ ثٙس

  ٖ ٞابی آٔٛظقاي ضواٗ    اظ اٞٓ ٔؿبئُ اؾت، چطا وٝ ٚجٛز ضٞجطاٖ قبيؿتٝ ٚ وبضآٔاس زض ضاؼ ؾابظٔب

ثبقس. ضٞجطاٖ تحاِٛي ثاٝ جٟات    تطيٗ فبُٔ ضقس ٚ افتلای آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ٔيانّي ٚ فٕسٜ

ٞبی ا٘ؿب٘ي ٟٔبضت ٞبی قرهيتي ثبضظ ٚ وٓ ٘ؾيط، تٛاٖ ٘فٛش ثبلا، زيسٌبٜ ثّٙس ٚثطذٛضزاضی اظ ٚيػٌي

ٚ ازضاوي فٛق اِقبزٜ لبزض٘س زض قطايظ ٔتلاعٓ ٚ ثحطا٘ي حبوٓ ثط ٔساضؼ زض فهط حبضط ثاٝ ثٟتاطيٗ   

ی ٘حٛ ٕٔىٗ، ٔقّٕبٖ ضا تحت تبثيط ٚ ٘فٛش ذٛز لطاض زازٜ ٚ آٟ٘ب ضا ثطای ثطذٛضزاضی اظ اٍ٘يعٜ ٚ فلالٝ

اٞاساف ؾابظٔب٘ي تحاطيم ٕ٘بيٙاس     قابٖ زض جٟات تحماك    ثبلا زض ثىبضٌيطی ٟ٘بيت اؾتقساز ٚ تلاـ

.(Javedani, 2002) ٗثط ايٗ ثبٚض٘س وٝ ثٟتطيٗ ٚ ٔٛثطتطيٗ ؾاجه ضٞجاطی آٖ    (1984) 5ثّيه ٚ ٔٛت

اؾت وٝ وبضوٙبٖ احؿبؼ اؾتملاَ قغّي زض وبض، احؿابؼ اقاتطان زض اٞاساف ؾابظٔب٘ي ٚ افتٕابز      

ضٚحيٝ ی وابضی ثابلا ٚ    ٘تيجٝ اـ فّٕىطز انلاح قسٜ، وبٞف غيجت ٚ تطن ذسٔت، ٔتمبثُ ثىٙٙس.

 (.Bakhshayesh & Azarniyyad, 2012)  ضضبيت قغّي ثبلايي ٔي قٛز
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-٘فٛش آضٔب٘ي فطايٙسی اؾت اظ فطاٞٓ وطزٖ يه ٘مف اٍِٛيي ضٞجط ثطای پيطٚاٖ وٝ اظ اٚ پياطٚی ٔاي  

ٓ  ثاط وٙٙس. ضٞجطا٘ي وٝ ٘فٛش آضٔب٘ي زاض٘س، ؾغحي اظ اؾتب٘ساضزٞبی اذلالي ضا زض ثاٝ  چٙايٗ  زاض٘اس، ٞا

ثطذاي   (Alyn,2010).قاٛ٘س  فٙٛاٖ فطزی ٚفبزاض، فاطٚتٗ، ٔبجات، نابزق، ٚ قبيؿاتٝ تٛناي  ٔاي      

ٞبی غيط فبزی ضٞجط ٚ ياه ثحاطاٖ   ٘ٛيؿٙسٌبٖ وبضيعٔب ضا ثٝ فٙٛاٖ يه پسيسٜ وٕيبة، زاضای ٚيػٌي

-تٛا٘س زضجبت ٔتٙٛفي اظ ٚيػٌاي ا٘س وٝ وبضيعٔب ٔيوٙٙس، زض حبِي وٝ زيٍطاٖ ثحث وطزٜتٛني  ٔي

ٞبی ضٞجطاٖ ضا زض ٕٞٝ ؾغٛح ٚ فضبی ؾبظٔب٘ي ٘كبٖ زٞس. ايٗ ٘ؾطيٝ وبضيعٔب ٘ٝ تٟٙب قبُٔ ٚيػٌاي  

تط ثط قٛز، ثّىٝ وبضيعٔب زض ضٞجطاٖ، پيطٚاٖ ٚ ٔٛلقيت ٚجٛز زاضز. ثطای افٕبَ ٘فٛش ثيفيه ضٞجط ٔي

بٖ تمؿايٓ قاس،   وٙٙس. ٚلتي جصثٝ ققبٖ ضا تمؿيٓ ٔيپيطٚاٖ، ضٞجطاٖ وبضيعٔبتيه، ٌيطايي ٚ جصثٝ

ضٞجطی وبضيعٔبتيه ثاب   .(Berson & Sosik, (2007تطی زاضز ضٞجط ثط پيطٚاٖ ٚ ؾبظٔبٖ تبثيطات لٛی

 ,Bass & Seltzer).قٛز ٞبی ذبل، ضٚيبيي ثٛزٖ ٚ ثركيسٖ احؿبؾي اظ ٔبٔٛضيت زضٌيط ٔيتٛا٘بيي

اؾات ٚ اؾاتب٘ساضزٞبی    اٌط ضٞجطی، تحِٛي ثبقس ٘فٛش آضٔب٘ي يب وبضيعٔبيف ضٚيبيي ٚ ٔغٕئٗ (1990

ٓ ثبلايي ثطای تمّيس ثٛجٛز ٔي چٙايٗ اثقابز اذلالاي    آٚضز. ازثيبت اذيط ثط اثقبز ٔقٙٛی ٔب٘ٙس ٘فٛش، ٞا

وٙس. اِٚيٗ تفبٚت ثيٗ ضٞجطی تحاِٛي ٔقتجاط ٚ ضٞجاطی تحاِٛي زضٚغايٗ زض      فطايٙس ٘فٛش، تبويس ٔي

ٞجاطاٖ ثاب ٘فاٛش    ض (Bass & Steidlmeier, 1999).ٞبيي وٝ ثطای آٟ٘ب آضٔب٘ي ٞؿتٙس، لطاض زاضز اضظـ

ای زض فّٕىاطز قابٖ زاض٘اس.    قسٜ ٞؿتٙس ٚ ٕٞبٍٞٙي فٛق اِقبزٜ ، ذٛة تطثيت اثبٞٛـ، فقبَ، حطفٝ

يط ذٛاٞٙس ٚ ايٗ ضٚيىطز ٔقتجط ضا ثطای تبثوٙٙس اظ آٟ٘ب وٕه ٔيي ضٞجطاٖ ثٝ وبضوٙبٖ ٔطاجقٝ ٔيٚلت

ضٞجطا٘ي وٝ ٘فٛش آضٔب٘ي لٛی زاض٘س زاضای ثجبت  .(Grenny, 2009)زٞس ٌصاضی ثط ضفتبض آٟ٘ب ا٘جبْ ٔي

ٞب افتمبز زاض٘اس واٝ تغيياط ٚ تحاَٛ پيطٚا٘كابٖ اظ عطياك اضتجبعابت،        وٙتطَ فبعفي ٘يع ٞؿتٙس. آٖ

 ثبقاس اٍِٛزٞي ٘مف ٚ تكٛيك، ضاٞجطزٞبی ٔٙبؾت ثطای ضؾيسٖ ثٝ ٔبٔٛضيت ٚ اٞساف ؾابظٔبٖ ٔاي  

(Kowsarneshan, Javaheri Kamel & Boroomand, 2008).  

-ٞؿتٙس. پيطٚاٖ ثب ضٞجطاٖ قابٖ قاٙبذتٝ ٔاي    چٙيٗ ضٞجطا٘ي، قبيؿتٝ، ٔٛضز احتطاْ ٚ ٔٛضز افتٕبز

آٚض٘س، اياٗ  ذٛاٞٙس اظ اٚ تمّيس وٙٙس. زض ثيٗ چيعٞبيي وٝ ضٞجطاٖ اظ آٖ افتجبض ثسؾت ٔيقٛ٘س ٚ ٔي

. ضٞجط ثٝ فٙٛاٖ يه اٍِاٛی  ٌيط٘ستط اظ ٘يبظٞبی ذٛزقبٖ زض ٘ؾط ٔياؾت وٝ ٘يبظٞبی پيطٚاٖ ضا ثيف

قٛز ٚ زض يه حبِت ؾبظٌبضی ثب اذلاليبت، انَٛ وٙس، زض ذغطات ثب پيطٚاٖ ؾٟيٓ ٔي٘مف فُٕ ٔي

آِاي ضٞجاطاٖ تٛجاٝ ثاٝ     زض ثقس تبثيطٌصاضی ايسٜ .(Boerner & Et al, 2007) وٙسٞب ضفتبض ٔيٚ اضظـ

وطزٖ اظ لسضت ثاطای ٔمبناس قرهاي،    ٘يبظٞبی زيٍطاٖ لجُ اظ ٘يبظٞبی ذٛزقبٖ، پطٞيع اظ اؾتفبزٜ 

ٞبی انيُ اذلالي، تٛجٝ ثاٝ فٛالات   ی ثبلا، تبويس ثط افتٕبز، اضائٝ اضظـتكطيح اؾتب٘ساضزٞبی ضٚحيٝ

اياٗ ضٞجاطاٖ،    (Norshahi, 2009).زٞٙاس  ا٘ساظ ضا ٔس ٘ؾط لطاض ٔاي ی چكٓاذلالي تهٕيٕبت ٚ اضائٝ

س ٚ تٕبيُ زاض٘س تاب ضيؿاه وٙٙاس. وبضيعٔاب     ٔغٕئٗ ثٝ ذٛز، ٔهٕٓ، ٔهط، ثب قبيؿتٍي ظيبزی ٞؿتٙ

ای اظ ضٞجطاٖ، ثٛؾيّٝ پيطٚا٘كبٖ ثبقس. وبضيعٔاب، ٘فاٛش آضٔاب٘ي،    تٛا٘س ٘فٛش آضٔب٘ي ٘ؿجت زازٜ قسٜٔي
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ٞابی  ٘فٛشی ٔجتٙي ثط احؿبؼ ٚ ضفتبض ضٞجط ثٝ فٙٛاٖ وبضيعٔبتيه، ثعضٌتط اظ ظ٘سٌي ٔٙه  ثب لبثّيت

٘س ٞٓ ازضان ٚ احؿبؾي زض چكٓ ٘بؽط يقٙي پيطٚاٖ ثبقس يب آ٘ىٝ تٛااِقبزٜ اؾت. ٘فٛش آضٔب٘ي ٔيفٛق

ضٞجط لبزض  (Bass, 1997).تٛا٘س ٘فٛشی ٔجتٙي ثط ضفتبضٞبيي اظ انطاض، تهٕيٓ ٚ ضيؿه وطزٖ ثبقس ٔي

فطٚقاي وٙاس   ٞب ٚ احتطاْ اِمب وٙس ٚ ثٝ ٟٔبضت زضايجابز ثهايطت، فراط   اؾت تب يه احؿبؼ اظ اضظـ

.(Vallejo, 2009) وٙٙس. آٟ٘ب ثهايطت ضا اضتماب   ٖ، ثهيطت ٚ يه احؿبؼ اظ ٔبٔٛضيت فطاٞٓ ٔيضٞجطا

وٙٙس، آٟ٘اب ٘ؾطقابٖ ضا زضثابضٜ    زٞٙس. ضٞجطاٖ ثط افتٕبز تبويس ٔيزٞٙس ٚ تقٟس وبّٔي ضا ٘كبٖ ٔئي

وٙٙاس،  قبٖ زض حبَ حبضط ضا ثيبٖ ٔاي ٞبی اؾبؾي ٚ فٛالت اذلالي تهٕيٕبتٔؿبئُ زقٛاض ٚ اضظـ

 ,Pounder).آٚض٘اس  ٍِٛی ٘مف ٞؿتٙس ٚ افترابض، ٚفابزاضی ٚ اعٕيٙابٖ ضا ثٛجاٛز ٔاي     آٟ٘ب قبيؿتٝ ا

ضٞجطاٖ تحِٛي ثط ؾغح تقٟس ٚ ضضبيت پيطٚاٖ اظ عطيك تٕبيّكبٖ ثٝ لطثب٘ي وطزٖ ذٛزقابٖ   (2008

ٌصاض٘س، ثٙبثطايٗ اٍِٛ ٘مف اذلالي زاضز ٚ افتٕابز  ثطای فلايك ذٛة پيطٚاٖ يب فلايك جٕقي تبثيط ٔي

تٛا٘ٙس ا٘طغی پيطٚا٘كبٖ ضا ثب ؾرت وبض وطزٖ ؾبظز. ضٞجطاٖ تحِٛي ثٝ آؾب٘ي ٔييٗ پيطٚاٖ ٔيضا زض ث

ٚ تلاـ وطزٖ افعايف زٞٙس تب اٞساف ؾابظٔب٘ي ثابلاتطی ثسؾات آٚض٘اس. ثٙابثطايٗ ٔاب ا٘تؾابض زاضيآ         

اٞٓ ذلاليت وبضوٙبٖ ضا افعايف زٞيٓ. ضٞجطاٖ زاضای ٘فٛش آضٔب٘ي ثهيطت ٚ احؿبؾي اظ ٔبٔٛضيت فاط 

زٞٙاس  ثيٙي ضا افاعايف ٔاي  آٚض٘س ٚ ذٛـاٍ٘يع٘س، احتطاْ ٚ افتٕبز ثسؾت ٔيوٙٙس، غطٚض ضا ثط ٔئي

.(Wang & Zhu, 2011)     ضٞجطا٘ي وٝ ٘فٛش آضٔب٘ي زاض٘س، ؾغحي اظ اؾاتب٘ساضزٞبی اذلالاي ضا زض ثاط

، ٔبجات، نابزق، ٚ   قٛ٘س ثٝ فٙٛاٖ ٚفبزاض، فطٚتٗچٙيٗ تٛني  ٔيزاض٘س. ضٞجطا٘ي وٝ ٘فٛش آضٔب٘ي ٞٓ

قٛز. افاطاز ؾاقي   ٘فٛش آضٔب٘ي حبِتي اؾت وٝ يه ضٞجط ثب زيٍطاٖ زيسٜ ٔي(Alyn, 2010). قبيؿتٝ 

زاض٘س تب ثٝ ز٘جبَ ؾبظٌبضی ثب اذلاق اٚ ثبقٙس. چٙيٗ ضٞجطا٘ي ؾقي زاض٘س تب ٘يبظٞبی افطاز ضا فطاتاط اظ  

 (Herzog & Zimmerman, 2009).٘يبظٞبی ذٛزقبٖ ثطآٚضزٜ ؾبظ٘س 

-ا٘ساظ ٔاي ٞبی اذلالي ٚ ثهيطت ٚ چكٓٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي قبُٔ اٍِٛزٞي ٘مف، احتطاْ، اضظـِٔٛفٝ

 ثبقس.
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وٙس وٝ اؾتب٘ساضزٞبی ثبلايي ثطای ٘تيجٝ اذلالي زاض٘اس ٚ  ٘فٛش آضٔب٘ي، وبضيعٔب ضا ضٞجطا٘ي تقطي  ٔي

ٞب، ضفتبضٞب ٚ فّٕىطز ثطای افاطاز،  ـزضثبضٜ آيٙسٜ ٔغٕئٗ ٞؿتٙس ٚ اٍِٛٞبيي ٞؿتٙس وٝ اظ عطيك اضظ

وٙٙس، ثاٝ آٟ٘اب افتٕابز زاض٘اس ٚ ثاب      ٌيط٘س. پيطٚاٖ چٙيٗ ضٞجطا٘ي ضا تحؿيٗ ٔيلطاض ٔي 1ٔٛضز تمّيس

قاٛ٘س.  ی ذاٛز ٔتقٟاس ٔاي   قبٖ قٙبؾبيي قٛ٘س ٚ ٘ؿجت ثٝ ٔبٔٛضيت ٚ اٞساف جٕقي جبٔقٝضٞجطاٖ

 ,Blair). وٙسٛؾيّٝ ضٞجطاٖ تحِٛي ٔٙقىؽ ٔيثٙبثطايٗ ٘فٛش آضٔب٘ي ٘مف ٔبجتي اظ اٍِٛی ٘مف ضا ث

Sosik & Zhu, 2011) 2ٞبوت ٚ ثيبضظ
ا٘س وٝ افطاز اٍِٛٞبی ٘مكي ضا واٝ  ثٝ ايٗ ٘تيجٝ ضؾيسٜ(1996) 

                                                           
1
- emulate 

2
- Hackett & Byars 
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وٙٙس. ثٙبثطايٗ يه اٍِٛی ٘مف تب ظٔاب٘ي اِٟابٔي ذٛاٞاس ثاٛز واٝ      قجيٝ ذٛزقبٖ اؾت، جؿتجٛ ٔي

ٞبی ٘فاٛش آضٔاب٘ي ثاؽ    ٘كب٘ٝ(Athalye, 2010).  ضزقرم تٛا٘بيي قٙبؾبيي ثٝ فٙٛاٖ يه اٍِٛ ضا زا

قٛ٘س ٚ ضٞجاطاٖ ٔاٛضز احتاطاْ ٚ    قٛز وٝ افضبی وبضوٙبٖ ثب ضٞجطاٖ قٙبذتٝ ٔيقبُٔ ضفتبضٞبيي ٔي

وٙٙس. يه ضٞجط واٝ وبضيعٔبتياه ٚ   ٌطی ٚ اٍِٛی ٘مف ثٛزٖ ضا فطاٞٓ ٔيی ٔطثيافتٕبز٘س وٝ ظٔيٙٝ

وٙٙاس  ٞبی تبثيطٌصاض ثط افضبی وبضوٙبٖ فطاٞٓ ٔاي اضظـای اظ حٕبيتي ٔبٔٛضيتي ٔكرم ٚ ٔجٕٛفٝ

.(Bradyschwartz & et al, 2011) تٛا٘ٙس اظ اٍِٛٞبی اذلالي ٔغبِجي يبز تٟٙب پيطٚاٖ ٘يؿتٙس وٝ ٔي

تٛا٘ٙس اظ ايٗ اٍِٛٞب ٘ىبتي ضا ثيبٔٛظ٘س. ضٞجطاٖ اظ عطيك ٔكبٞسٜ ضفتابض اٍِاٛی   ثٍيط٘س، ضٞجطاٖ ٘يع ٔي

 ـپٙاساضی ثاب اٍِاٛ، زضٚ٘اي    يبٔسٞبی ضفتبضٞبی آٟ٘ب ثٝ ٞآ شات اذلالي ٘مف ٚ ٘يع پ ٞاب ٚ  ؾابظی اضظ

تٛا٘ٙاس اظ عطياك اٍِٛؾابظی    پطزاظ٘س. وبضوٙابٖ ٔاي  ٞبی آٖ ٚ ؾطٔكك لطاض زازٖ ضفتبض اٍِٛ ٔيٍ٘طـ

 & ,Siyadat, Nasr Esfehani). ٘مف، ٘ٛؿ ضفتبض ٔٛضز ا٘تؾابض ٚ ضفتابض ٔاٛضز تكاٛيك ضا يابز ثٍيط٘اس      

Allahyari, 2010) 
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قبٖ زاض٘س. ايٗ ضاثغٝ اظ عطيك احتاطاْ ثاٝ افاطاز قاىُ     ضٞجطاٖ تحِٛي اضتجبط فبعفي لٛی ثب پيطٚاٖ

ٞاب، تجطثاٝ واطزٖ اثطثركاي     قبٖ ضا ثطای ثٝ وابض ثاطزٖ ٟٔابضت   ٌطفتٝ اؾت. ضٞجطاٖ تحِٛي، پيطٚاٖ

وٙٙاس. اياٗ   ٔاي ٞبی قٙبذتي زض ضاٜ تغييط ذٛز ٚ ؾابظٔبٖ، تكاٛيك   قرهي ذٛز ٚ ٌؿتطـ تٛا٘بيي

اضظقاي   -تٛا٘ٙس ضاثغٝ فبعفي ضا زض ٔيبٖ ضٞجطاٖ ٚ پيطٚاٖ ٌؿتطـ زازٜ ٚ احؿبؼ ذٛزا٘تؾبضات ٔي

اظ عطيك ٘فاٛش آضٔاب٘ي، ضٞجاطاٖ آ٘چاٝ ضا واٝ ناحيح       (Athari, 2009).  ضا زض ثيٗ افطاز افعايف زٞس

-زٞس، ثٝ اٚ افتٕبز ٔاي ثيٙٙس ضٞجطقبٖ وبض زضؾت ضا ا٘جبْ ٔيوٙٙس. وبضوٙب٘ي وٝ ٔياؾت، ٚضـ ٔي

فطزی زضن ٔبجتاي زاض٘اس. اياٗ أىابٖ زاضز واٝ ضٞجاطاٖ       ٌصاض٘س ٚ اظ فساِت ٔيبٖوٙٙس ٚ احتطاْ ٔي

ٌيط٘س، زضثبضٜ ذٛزقبٖ احؿبؼ ثٟتطی زاض٘اس ٚ  تحِٛي وٝ زيس ٔبجتي ضا ثطای وبض پيطٚاٖ زض ٘ؾط ٔي

 ,Nielsena, & Munirb). وٝ يه ٔؿيط ٔكارم زض وبضقابٖ زاض٘اس   ٌيط٘س، ٕٞچٙبٖثٟتط ا٘طغی ٔي

2009) 
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ٞبی آٔٛظقي زض ايجبز ٔحايظ اذلالاي ٔؿائَٛ ٞؿاتٙس.     ( ٔقتمس اؾت وٝ ؾبظٔب1991ٖ) 1اؾتبضات

ٔسيطاٖ آٔٛظقي ثٝ فٙٛاٖ يه ا٘ؿبٖ، ضٞجط آٔٛظقي، ٔاسيط ٚ قاٟطٚ٘س زض ثطاثاط فطاٌياطاٖ، ٔقّٕابٖ،      

ٛ ٞؿتٙس. ٔسيطاٖ آٔٛظقي ٔؿئَٛ ايجبز ضٚاثظ ٚ ٔسيطاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ اضقس ؾبظٔب٘ي ٔؿئَٛ ٚ پبؾرٍ

 ,Siyadat, Nasr Esfehani, & Allahyari).ٔحيظ ؾبظٔب٘ي ؾبِٓ ثطای آٔٛظـ ٚ يابزٌيطی ٞؿاتٙس   

ٞب زض ؾبظٔبٖ، يه اٍِٛی ٔسيطيتي اؾت وٝ تبوياس ثاط تحطياه افاطاز،     ٔسيطيت ٕ٘ٛزٖ اضظـ (2010

 ـٞسف ثٟجٛز فّٕىطز ؾبظٔبٖ ٔطتجظ ٔاي  افعايي ٚ ٘ٛآٚضی ثبٞب ٚ اضتمبء ٞٓتٛؾقٝ ٟٔبضت -قاٛز. اضظ

                                                           
1
- Starat 
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تٛا٘س ضإٞٙبی ثؿيبض ذٛثي جٟات  ٞب ٔيٞبی ٔحٛضی ؾبظٔبٖ ٚ ٔسيطيت ؾبظٔبٖ ثط اؾبؼ ايٗ اضظـ

 ـ ضقس ٚ ازأٝ حيبت ؾبظٔبٖ ٞاب تحماك يبثاس.    ٞب ثبقس. ٞط تغييط پبيساض ٚ ٔب٘سٌبض ثبياس زض ؾاغح اضظ

زٞٙاس،  ٞبی ٔحٛضی ذٛز ضا تغيياط ٕ٘اي  يطات ٔحيغي، اضظـٞب ثٝ فٙٛاٖ ٚاوٙف زض ثطاثط تغيؾبظٔبٖ

وٙٙس ٔحيظ ذٛز يب ؾبذتبضٞبی لجّي ذٛز ضا تغييط زٞٙس، تاب ثتٛا٘ٙاس   ثّىٝ زض نٛضت ِعْٚ ؾقي ٔي

 ـ   ٞبی ؾبظٔبٖ ذٛز ضا حفؼ ٕ٘بيٙس. زض ؾبظٔبٖاضظـ ٞاب ٞؿاتٙس.   ٞابی ٔٛفاك ضإٞٙابی ٚالقاي اضظ

ٖ   ضا ٞاسايت ٔاي   ٞب ضفتبض ٚ ؾجه ٔسيطاٖ ٚ وبضوٙبٖاضظـ  ـوٙٙاس. زض چٙايٗ ؾابظٔب ٞاب زض  ٞاب، اضظ

اٌاط ٔاسيطيت ضا ياه     ٕ٘بيٙس.ٌصاضی تهٕيٕبت ٚ فّٕيبت ٘مف ٟٕٔي ضا ايفب ٔيضيعی ؾيبؾتثط٘بٔٝ

 ـٞبی ٔتقسز آٖ ثٝ چكآ ٔاي  ٞب زض ظيط ؾيؿتٓؾيؿتٓ ثسا٘يٓ حضٛض اضظـ ٞاب ٔٛجات   ذاٛضز. اضظ

 (Memarzade & Jahangir Fard, 2010). طز٘س ٌٞب ٔيتط ؾبظٔبٖتمٛيت ٚ ثجبت ٞط چٝ ثيف

 اًدازبصيرت ٍ چطن -4

وبضيعٔبتيه لبزض٘س وٙٙس وٝ ضٞجطاٖ تحِٛي ثيبٖ ٔي(Kanger & Kanango, 1998)  وبٍ٘ط ٚ وبٍ٘ٛ٘ٛ

ٞبی ثحطا٘اي ٚ  ٞبی جسيس ٚ احتٕبلاتي ثطای آيٙسٜ زض عَٛ زٚضٜٞبيي ضا زض ٘ؾط ٌيط٘س تب ايسٜثهيطت

ٞبی اؾتطاتػيىي اؾت واٝ پياطٚاٖ   ؾتطاتػيىي ثسؾت آيس، ايٗ اٞساف قبُٔ ايسٜٞبی اتغييط ٚ جٟت

چٙيٗ ثٝ فٙاٛاٖ ياه   يبثٙس. ثهيطت ٘ٝ تٟٙب ثٝ فٙٛاٖ يه ضفتبض اضتجبعي، ٞٓٞب ضا فٕيمب زض ٔيچبِف

 (Berson & Avolio, 2004). ضؾاس قٛز، ثٝ ٘ؾط ٔاي ٞب ٔيا٘ساظضفتبض وبضيعٔب وٝ ثبفث تٛجٝ ثٝ چكٓ

تحِٛي ثب اؾتفبزٜ اظ ثهيطت ثٝ فٙاٛاٖ ياه ٟٔابضت اضتجابعي، لبزض٘اس ثاٝ عاٛض ٔؿاتميٓ ٚ          ضٞجطاٖ

ثاط   آٚضز ثٝ وبض ٌيط٘س ٚ ثٝ ايٗ تطتيت تٕطواع ؾٕجّيه آٖ ضا ثٝ نٛضتي وٝ زض پيطٚاٖ تقٟس پسيس ٔي

وبضيعٔب ثطای پيطٚاٖ يه احؿبؼ اظ ٞسف وٝ ثٝ اٚ  .(Athari, 2009) اٞساف ؾبظٔب٘ي ضا تؿٟيُ وٙٙس

ضٞجاطاٖ  (Avolio & Bass, 1999). ؾابظز وٙس ٚ ثهيطت ضٞجط ضا لبثُ فٟٓ ٔيزٞس، فطاٞٓ ٔي٘يطٚ ٔي

وٙٙس. ثٝ ٘ؾط زٞٙس ٚ اٞساف چٙسٌب٘ٝ ذٛز ضا وبُٔ ٔيا٘ساظ، ثٝ ؾبظٔبٖ ذٛز جٟت ٔيثٝ ٚؾيّٝ چكٓ

ثّيات اجاطای   قٛز ٚ اظ ٕٞيٗ عطيك افطاز ثٝ لبا٘ساظ ثبفث ايجبز جصاثيت ثطای ضٞجط ٔيضؾس چكٓٔي

-آَ ٚ آيٙاسٜ ا٘ساظ يه ٞسف ايسٜوٙٙس. چكٓزٞس افتمبز پيسا ٔيٞبيي وٝ اضايٝ ٔيا٘ساظ ٚ پبزاـچكٓ

ا٘ساظ زض فطآيٙس ٘فٛش ضٞجطی وبضيعٔبتيه ٚ زض ٔٛفميت ٚالقي اٞساف ضٞجط، ٘مف ٟٔٓ ٍ٘ط اؾت. چكٓ

ٔحاٛضی واٝ   ثٝ اٞساف آيٙاسٜ ا٘ساظ ٔطثٛط اؾت ای ثط فٟسٜ زاضز. زض ٔجبحث ضٞجطی، چكٓٚ چٙسٌب٘ٝ

ٛ  ثطای پيطٚاٖ ٔقٙي ٓ  ،(Kanger & Kanango, 1998) زاض ٞؿتٙس. وابٍ٘ط ٚ وب٘ابٍ٘ ا٘اساظ ضا اياٗ   چكا

وٙٙس: ٔجٕٛفٝ اٞساف آضٔب٘ي وٝ تٛؾظ ضٞجط اضايٝ قسٜ ٚ زٚضٕ٘بی ٔكاتطوي ضا ثاب   چٙيٗ تقطي  ٔي

ای ضا ثطای ؾبظٔبٖ ثيابٖ  ٘ساظ، آيٙسٜااقبضٜ زاض٘س وٝ چك1ٌٓصاضز. ثٙيؽ ٚ ٘ب٘ٛؼپيطٚاٖ ثٝ ٕ٘بيف ٔي

ثيٙب٘ٝ، ٔٛثك ٚ جصاة اؾت ٚ ايٗ آيٙسٜ زض ثقضي اظ جٟبت اظ ٚضاقيت وٙاٛ٘ي ثٟتاط    وٙس وٝ ٚالـٔي

                                                           
1
- Benis & Nanus 
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ٞاب  ثرف ؾبظٔبٖی اِٟبْايسٜ چكٓ ا٘ساظ .(Rezaeeyan, Esmaeeli Givi, & Ebrahimi, 2009)اؾت 

تطوي اظ آيٙسٜ اؾت وٝ ثٝ ز٘جبَ آٖ ٞؿتيٓ. زض ظٔيٙٝ ضٞجطی، ؽطفيت ايجبز يه تهٛيط ٚ آضٔبٖ ٔك

 ـثٝ ؾرتي ٔي ٖ  تٛاٖ ؾبظٔب٘ي ضا ٘بْ ثطز وٝ ثسٖٚ زاقتٗ اٞاساف، اضظ ٞابی ٔاٛضز لجاَٛ    ٞاب ٚ آضٔاب

ٓ   ای اظ ٔٛفميت ضؾيسٜ ثبقس. ؾبظٔبٖ، چكٓؾبظٔبٖ ثٝ زضجٝ ا٘اساظ ؾابظٔبٖ   ا٘اساظ ضٚقاٙي زاضز. چكا

ا٘اساظ ٔتقٟاس ٞؿاتٙس ٚ    قسٜ اؾت. وبضوٙبٖ ثٝ چكٓ ا٘ساظ ثٝ وبضوٙبٖ اثلاكثبقس. چكٓأيسثرف ٔي

آ٘چاٝ ٟٔآ    (Shahlayee & Kheyrandish, 2010). ا٘ساظ اؾات السأبت آٟ٘ب زض ضاؾتبی تحمك چكٓ

يبثي ا٘ساظ ضا ثپصيط٘س ٚ ضٞجط ثطای ا٘طغی زازٖ ثٝ افطاز ثطای زؾتاؾت ايٗ اؾت وٝ پيطٚاٖ، ايٗ چكٓ

 .(Zabihi, 2010)  ثٝ آٖ تلاـ وٙس

ٞبی ذٛزقبٖ ضا ثٝ ٚؾيّٝ ٌطفتٗ اعلافبت يب وؿت ٘تبيج اظ زيٍطاٖ قىُ ا٘ساظضٞجطاٖ تحِٛي چكٓ 

 وٙاس ا٘ساظ اؾت وٝ ثقضي اٚلابت ظٚايابی ٔرتّفاي اظ ثهايطت ضا ايجابز ٔاي      زٞٙس ٚ تٛؾقٝ چكٓٔي

(Athari, 2009)ٓا٘ساظ ا٘ساظ زض فطايٙس ؽٟٛض ضٞجط وبضيعٔبتيه چٙس ٘مف ضا ثط فٟسٜ زاضز: چكٓ. چك

آَ زٞس. تسٚيٗ اٞسافي واٝ ثاطای پياطٚاٖ اياسٜ    نفت ٔحجٛثيت ضٞجط ضا زض چكٓ پيطٚاٖ افعايف ٔي

ٓ    ٌصاضز وٝ ثب آٖ ٔيثبقس، ٘يطٚيي زض اذتيبض ضٞجط ٔي ا٘اساظ  تٛا٘س تغييط ايجبز وٙاس. اٌاط اٞاساف چكا

ٙسٌبٖ اقبضٜ زاض٘س وٝ ا٘ساظ اٍ٘يعقي ذٛاٞس ثٛز. ٞط چٙس اوبط ٘ٛيؿثبقس، چكٓزاض ثطای پيطٚاٖ ٔقٙي

ٞبی ٔكتطن پيطٚاٖ ضا ٔٙقىؽ وٙس، أب زضثابضٜ قاطايظ ٚ ٔحيغاي واٝ     ا٘ساظ ضٞجط ثبيس زغسغٝچكٓ

 .(Rezaeeyan, Esmaeeli Givi, & Ebrahimi, 2009)ا٘س وٙس، حطفي ٘عزٜا٘ساظ زض آٖ ضقس ٔيچكٓ

ٞاب احؿابؼ واطز.    ٕبْ ٔؿئِٛيتوٙس وٝ ثبيس حضٛض ضٞجط ضا زض تتبويس ٔي ،(Garippa, 2007)ٌطيپب  

چٙايٗ تٕبياُ زاقاتٝ ثبقاس     يه ضٞجط ثبيس تجطثٝ زاقتٝ ثبقس. اٚ ثبيس ٘ؾطات ذٛز ضا ثيبٖ وٙس ٚ ٞٓ

 ٘ؾطات افطاز زيٍط ضا ثكٙٛز. يه ضٞجط ثبيس جطات ٚ لٛت ضيؿه وطزٖ ٚ ا٘ؿب٘يت زاقتٝ ثبقاس. ٘ؾاط  

پيطٚاٖ زض يه قيٜٛ ٔقٙبزاض، ٞيجب٘ي ٚ  زا٘ٙس ثبيس ثبايٗ اؾت وٝ ضٞجطاٖ ٚالقي ٔي(Lee, 2009)  ِي

 حتي ثب احؿبؾبت تٕبؼ ثطلطاض وٙٙس.

ٞابی آٖ، ثاٝ   ٖ يىي اظ ِٔٛفٝٔغبِقبت ثؿيبضی ثٝ ضٞجطی تحِٛي پطزاذتٝ ا٘س، أب ٘فٛش آضٔب٘ي ثٝ فٙٛا

 عٛض اذتهبني وٕتط ٔٛضز ثحث لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

ٝ  زٞس ٘كبٖ ٔي ،(Domerchie, (2011 زٚٔطچي ٘تبيج ٔغبِقٝ ی وٝ ثيٗ ٞٛـ ٞيجب٘ي افاطاز ٚ جٙجا

ای ٚجٛز ٘ساضز. ِٚي ثيٗ ٘فٛش آضٔب٘ي ضٞجط ٚ ٞٛـ ثرف ٚ ٔلاحؾبت فطزی ضٞجط ضاثغٝاٍ٘يعـ اِٟبْ

ُ  ٞيجب٘ي افطاز يه ضاثغٝ ٚجٛز زاضز. زض پػٚٞف ضٚاثاظ ثايٗ ضٞجاط ٚ    ( Campbell, (2008 وٕپ ثا

ايٗ اثقابز ثاب زضواي اظ وبضيعٔاب زض ياه       ای قٙبؾبيي قس ٚ ضٚاثظپيطٚ ثطضؾي قس. زٚ ويفيت ضاثغٝ

ٝ  اـ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت. ٘تابيج ٘كابٖ   ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ضييؽ افؿط ٚ تيٓ ٔسيطيت فبِي ی زاز واٝ ضاثغا

ی ضلبثتي يه ضاثغٝ ٔٙفي ثاب  ؾبظ٘سٜ ثب ٚيػٌي وبضيعٔب ثٝ عٛض ٔبجت ٔطتجظ اؾت، زض حبِي وٝ ضاثغٝ

پػٚٞكاي ا٘جابْ زاز٘اس واٝ زض اياٗ       ((Bono & Judge, 2004ثٛ٘ٛ ٚ جبي  ٚيػٌي وبضيعٔبتيه زاضز.
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وٙاس.  پػٚٞف ضاثغٝ ثيٗ قرهيت ٚ ضتجٝ ضفتبضٞبی ضٞجطی تحِٛي ٚ تجبزِي ضا تجعيٝ ٚ تحّياُ ٔاي  

تط ثب ضٞجطی تحِٛي ٕٞجؿتٍي زاقت. ٘تبيج اؾابؼ تٕبياُ ثاٝ ضٞجاطی     تط ثٛز ٚ ثيفثطٍٚ٘طايي لٛی

  ٔه زٚئُ اؾٕيت زض پػٚٞف وٙس.ب تبييس ٔيتحِٛي ضا زض قرهيت، ٔرهٛنب ضاجـ ثٝ ثقس وبضيعٔ

(Mcdowell Smith, 2005)  ٖزاز وٝ ازضان ٔقّٕبٖ اظ ؾجه ضٞجطی ٔاسيطاٖ، زض ٚيػٌاي   ٘تبيج ٘كب

ثرف ضٞجطی تحِٛي اظ ٘ؾط آٔبضی ٔقٙبزاض اؾت. ثايٗ پابزاـ ٔكاطٚط،    ٘فٛش آضٔب٘ي ٚ اٍ٘يعـ اِٟبْ

ٝ ٙبزاضی ٚجٛز زاضز، ٞٓی ٔقٔسيطيت اؾتبٙب ٚ ٚيػٌي ٘فٛش آضٔب٘ي ضاثغٝ ی ذاسٔت  چٙيٗ ثيٗ ؾابثم

ٖ  ٘تابيج پاػٚٞف     ی ضٞجطی آ٘بٖ ضاثغٝ ٚجٛز زاضز.ٔسيطاٖ زض ٕٞبٖ ٔسضؾٝ ٚ قيٜٛ  أياط ٚ ٕٞىابضا

Amir & Et al, 2008))      ٘كبٖ زاز وٝ وبضيعٔب ثب ثطذٛضز ٔبجت پياطٚاٖ ٕٞجؿاتٍي ٔبجات زاضز ٚ ثاب

زٞس واٝ ثيابٖ ٔبجات ٚ ضفتابض ٔحاطن      جٝ ٘كبٖ ٔيثطذٛضز ٔٙفي پيطٚاٖ ٕٞجؿتٍي ٔٙفي زاضز. ٘تي

ثبقس. ٔغبِقٝ ٘كبٖ زاز وٝ جٍٙجٛيبٖ تحت فطٔبٖ يه افؿط وبضيعٔب، ضٞجطاٖ، ٔيب٘جي ايٗ ضٚاثظ ٔي

تط ثٛز٘س ٚ ايٗ ضٚاثظ ثٛؾيّٝ تابثيط ٔبجات ٚ   اظ افطاز تحت فطٔبٖ افؿط غيط وبضيعٔب، ذٛقحبَ ٚ ضاضي

 Murphy & Ensher ) ٔٛضفي ٚ ا٘كطلطاض ٌطفت. ٘تبيج ٔغبِقٝ تٕبيُ ثٝ ثيبٖ ٔبجت ضٞجط تحت تبثيط 

ٞب ٟٔٓ تٛا٘س زض تٛضيح ٘مف ضٞجطی ٔسيطاٖ تّٛيعيٖٛ زض تيٓزاز وٝ ضٞجط وبضيعٔب ٔي٘كبٖ  (2008 ,

-زٞٙس، ثٝ ٘يبظٞبی افضب ٚ زيٍط ضفتبضٞبی وبضيعٔب حؿابؼ ثبقس. چٙيٗ ٔسيطا٘ي ثهيطت ضا ٘كبٖ ٔي

زض  وٙاس. بضٞبی ضٞجطی وبضيعٔب ثب تٛجٝ ثٝ ٘عزيىي ضٚاثظ ثب پيطٚاٖ، تفبٚت ٔيا٘س. ثٝ فلاٜٚ ثطذي ضفت

٘تبيج ٘كبٖ زاز وٝ ضٞجطاٖ زاضای ٘فٛش آضٔاب٘ي ثاب ياه زياسٌبٜ     (Jackson, 2008) جىؿٖٛ  پػٚٞف

تط ثطای ضؾيسٖ ثٝ اٞاساف،  وٙٙس ٚ جٟت تقٟس ثٝ تلاـ ثيفضٚقٗ ٚ ٚاضح ثب افطاز اضتجبط ثطلطاض ٔي

ٞب ثٛز٘س وٝ زض جّؿٝ ٔبٞب٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضؾي، ضٞجطاٖ قطوتوٙٙس. اٖ ذٛز ضا جّت ٔيتٛافك پيطٚ

زا٘كاجٛی زا٘كاٍبٜ،    398واٝ  (Yang, 2009)  ی يبً٘چٙيٗ زض ٔغبِقٝضٞجطی قطوت زاقتٙس. ٞٓ

قبٖ ضا زضثبضٜ ضفتبضٞابی ضٞجاطی ٚ قرهايتي ٔاسيطاٖ ثيابٖ وطز٘اس، ٘تابيج ٘كابٖ زاز واٝ          زيسٌبٜ

ی ضٞجطاٖ ثٝ عٛض ٔبجت ثب يىاي اظ اثقابز ضٞجاطی تحاِٛي يقٙاي ٘فاٛش آضٔاب٘ي        ٜقرهيت زضن قس

تط ٔغبِقابت ا٘جابْ قاسٜ، ضٞجاطی تحاِٛي ثاب       )ضفتبض( يب ٕٞبٖ ضفتبضٞبی آضٔب٘ي ضاثغٝ زاضز. زض ثيف

ٞبيف اظ جّٕٝ ٘فٛش آضٔب٘ي، ٘مف ٟٕٔي زض ضضابيت، تقٟاس وبضوٙابٖ ٚ اثطثركاي     اؾتفبزٜ اظ ٚيػٌي

 ؾبظٔب٘ي زاضز. 

تطيٗ فبُٔ تغييط ٚ ٘ٛآٚضی زض أاط آٔاٛظـ ٚ پاطٚضـ    زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔسيطيت ٔسضؾٝ ضا ٟٔٓ

ٝ زا٘ٙس، ظيطا أط تسضيؽ ٚ يبزٌيطی وٝ ٔحٛض تٕبٔي فقبِيتٔي -ٞبی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾت، ثٝ ٌٛ٘ا

 . (Niknami & Et al, 2010)ٌيطزای فٕسٜ زض ٔسضؾٝ نٛضت ٔي

يس ثطای ايجبز ٚ ثطلطاضی آٖ وٛقايس ٚ فقبِيات واطز ٌٚط٘اٝ ثاٝ      ای اؾت وٝ ثبفطًٞٙ ضٞجطی پسيسٜ

 (Bagherpur & Abdollahzade, 2012). ذٛزی ذٛز ٚ ثٝ ٌٛ٘ٝ ذّك اِؿابفٝ ثٛجاٛز ٘رٛاٞاس آٔاس    

ٞبی ٌطفتٝ قسٜ ثٝ ٚؾيّٝ ٔسيطاٖ، ثط فّٕىطز ؾبظٔبٖ اظ ثبلا ثٝ پبييٗ اثطٌصاض ٞجطی ٚ تهٕيٓؾجه ض
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ب ٔٛفميت ؾبظٔبٖ اؾت. ظياطا افاعٖٚ ثاط ؾابيط فٛأاُ زاذّاي       اؾت. ايٗ فبُٔ، ؾجت ؾبظ قىؿت ي

 ,Khalkhali & Et al).ٔحيظ ؾبظٔبٖ، ثط فٛأُ ذبضجي ٔحيظ ؾبظٔبٖ ٘يع اثطٌصاضی ٚ وٙتاطَ زاضز 

2011) 

ثط اؾبؼ ٔغبِقبت ا٘جبْ قسٜ ضٞجطی تحِٛي زاضای ِٔٛفٝ ٞبی وبضآٔسی اظ جّٕٝ ٘فٛش آضٔاب٘ي اؾات   

ض اؾت. ثٙبثطايٗ قٙبذت ٔسيطاٖ آٔٛظقي ثاٝ فٙاٛاٖ فٛأاُ تغيياط ٚ     وٝ اظ إٞيت ثؿيبضی ثطذٛضزا

ی ٘فٛش آضٔاب٘ي، ٘ماف پياطٚاٖ زض    ٘ٛآٚضی ٚ زاضای ٚيػٌي وبضيعٔب، ضطٚضت ثطضؾي ذهٛنيبت ِٔٛفٝ

جطيبٖ ضٞجطی، پيبٔسٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي ثطای ضٞجطاٖ ٚ پيطٚاٖ ٚ چٍٍٛ٘ي پاطٚضـ اياٗ ٚيػٌاي ضا زض    

ٞابی  ضؾس ثطضؾي اثقبز ٔرتّ  ٘فٛش آضٔب٘ي ٚ قٙبذت ٚيػٌاي ؾط ٔيضٞجطاٖ ٔكرم ٔي ٕ٘بيس. ثٝ ٘

ٕ٘بيس. ثب تٛجٝ ثٝ ايٙىاٝ  ٞبی افٕبَ ضٞجطی وٕه ثؿيبضی ٔئٙحهط ثٝ فطز آٖ، ثٝ ضٞجطاٖ زض قيٜٛ

ثاط  ا٘اس، ؾاقي   مبلات ا٘سوي ثٝ ايٗ ٔجحث پطزاذتٝثبقس ٚ تب وٖٙٛ ٔ٘فٛش آضٔب٘ي ٔٛضٛؿ جسيسی ٔي

ٝ     ٞبی ٚيػٌي آٖ اؾت تب زض ايٗ پػٚٞف ٞابی آٖ ثطقإطزٜ ٚ   ضٞجاط وبضيعٔاب قٙبؾابيي قاسٜ، ِٔٛفا

ٞبی آٔٛظقي نبِح آثبز ٔقّٕبٖ اثتسايي ٚ ضإٞٙبيي ٔجتٕـی ٘فٛش آضٔب٘ي، زيسٌبٜ ثٛؾيّٝ پطؾكٙبٔٝ

زض ذهٛل ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ اضظيبثي ٌطزز. ٔسيطاٖ آٔٛظقي ثطای پيكجطز اٞاساف ؾابظٔب٘ي ثبياس    

وبضيعٔب ضا زض ذٛز پطٚضـ زازٜ ٚ ثٟجٛز ثركاٙس. اثطثركاي ؾابظٔبٖ زض    ضٞجطٞبی ؾقي وٙٙس ٚيػٌي

 آيس.ی ٕٞىبضی ٔسيطاٖ ٚ ٔقّٕبٖ ثٝ زؾت ٔي٘تيجٝ

 سوال پژوهش
چٍٛ٘ٝ  1390-91آثبز زض ؾبَ تحهيّي ٞبی آٔٛظقي نبِحٚضقيت ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ زض ٔجتٕـ 

 ثبقس؟ٔي

 روش پژوهش
ثاٛزٜ   پيٕبيكي -ٞبی وبضثطزی ٚ اظ حيث ضٚـ، تٛنيفيػٚٞفايٗ پػٚٞف اظ حيث ٞسف زض ظٔطٜ پ

 . اؾت

ی آٔبضی زض ايٗ پػٚٞف، ٔقّٕابٖ )وّياٝ ٘يطٚٞابی ضؾإي ٚ پيٕاب٘ي( زٚ ٔمغاـ اثتاسايي ٚ        جبٔقٝ

ثبقٙس وٝ تقاساز آ٘ابٖ ثاب    ، ٔي1390-91آثبز زض ؾبَ تحهيّي ٞبی آٔٛظقي نبِحضإٞٙبيي ٔجتٕـ

ثبقاس. ثاب   ٘فاط ٔاي   541آثابز زض اذتيابض لاطاض  زازٜ،    پطٚضـ نبِحتٛجٝ ثٝ آٔبضی وٝ ازاضٜ آٔٛظـ ٚ 

ٝ ٘فط ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾاتفبزٜ اظ قايٜٛ   226اؾتفبزٜ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ،  ٝ  ی ٕ٘ٛ٘ا ای ٌياطی ؾاٟٕي

آثبز، زيسٌبٜ ٔقّٕبٖ اثتسايي ٚ ضإٞٙابيي  آٔٛظقي زض نبِح ٔجتٕـ 23ثٝ زِيُ ٚجٛز  ا٘تربة ٌطزيس.

 ٔسيط ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفت. 23ي ی ٘فٛش آضٔب٘زضثبضٜ

 ـ   آثابز اظ  ٞابی آٔٛظقاي نابِح   زض ايٗ تحميك ثطای اضظيبثي ٚضقيت ٘فٛش آضٔاب٘ي ٔاسيطاٖ زض ٔجتٕا

ثبقس، اؾتفبزٜ ٌطزيس. اياٗ پطؾكاٙبٔٝ   ٌٛيٝ ٔي 38ی ٘فٛش آضٔب٘ي وٝ زاضای ؾبذتٝپطؾكٙبٔٝ ٔحمك
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آٚضی ٌطزيس. جٟت ؾٙجف بٔٝ جٕـپطؾكٙ 206ٞب )ٔقّٕبٖ( تىٕيُ قس، زض ٟ٘بيت تٛؾظ آظٔٛز٘ي

ضٚايي ٔميبؼ ٘فٛش آضٔب٘ي، اظ ضٚايي ٔحتٛايي، ضٚايي ٍٕٞاطا ٚ تحّياُ فابّٔي اؾاتفبزٜ قاس. ضٚاياي       

٘فط اظ اؾبتيس ثطضؾي قس. جٟت ؾاٙجف ضٚاياي ٍٕٞاطا اظ ذاطزٜ ٔميابؼ ٘فاٛش        6ٔحتٛايي تٛؾظ 

ٓ  ( وٝ ضٞجطی تحِٛي ٔسيطاٖ ضا ؾٙجي1388) آضٔب٘ي زض پطؾكٙبٔٝ اعٟطی -سٜ ثٛز، اؾتفبزٜ قاس. ٞا

زٞس وٝ ٕٞجؿاتٍي  چٙيٗ تحّيُ فبّٔي اوتكبفي نٛضت ٌطفت. ٘تبيج آٔبضی ضٚايي ٍٕٞطا ٘كبٖ ٔي

(  ٚ P‹05/0ثبقاس ) ٔاي  88/0ی ٘فٛش آضٔب٘ي ٚ ٔميابؼ ٘فاٛش آضٔاب٘ي اعٟاطی     ؾبذتٝٔميبؼ ٔحمك

ش آضٔب٘ي ٔاسيطاٖ، اثتاسا   ٔقٙبزاض اؾت. ثطای اضظيبثي پبيبيي ٔميبؼ ٘فٛ 01/0ی آٖ زٚ زض ؾغح ضاثغٝ

ثسؾت آٔس. زض اجطای ٟ٘بيي، پبيابيي   98/0ٞب تٛظيـ قس ٚ ضطيت پبيبيي پطؾكٙبٔٝ ثيٗ آظٔٛز٘ي 30

آِفبی وطٚ٘جبخ ثسؾت آٔاس. زض اياٗ پاػٚٞف ضاطيت پبيابيي پطؾكاٙبٔٝ        97/0ٔميبؼ ٘فٛش آضٔب٘ي، 

 ثسؾت آٔس. 96/0( زض اجطای اِٚيٝ ٚ ٟ٘بيي 1388اعٟطی )

ٖ ٘حٜٛ ٝ ی ؾبذت پطؾكٙبٔٝ: اثتسا ثط ٔجٙبی تقبضي  ٘فٛش آضٔب٘ي زض ٔمبلات ٚ پبياب ٞابی ضٞجاطی   ٘بٔا

ٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي )اٍِٛزٞي ٘مف، اِمبی غاطٚض ٚ افترابض، فاساوبضی،    ٚيػٌي ثٝ فٙٛاٖ ِٔٛفٝ 7تحِٛي، 

ٝ ظياط  ا٘ساظ( زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس وٝ ٞاط ِٔٛفاٝ ثا   ٞبی اذلالي ٚ ثهيطت ٚ چكٓاحتطاْ، افتٕبز، اضظـ

ٞبيي ؾبذتٝ قس وٝ ضٚايي ٔحتٛايي آٖ اظ ٘ؾاط ٔغبثمات ٞاط    ِٔٛفٝ تمؿيٓ قس ٚ ثطای ٞط يه، ٌٛيٝ

ٓ ٌٛيٝ ثب ظيط ِٔٛفٝ ٚ ٔغبثمت ٞط ظيط ِٔٛفٝ ثب ِٔٛفٝ چٙايٗ لبثاُ فٟآ ٚ ٚاضاح     ٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي، ٞا

ٝ    6ٞب، تٛؾظ ثٛزٖ ٌٛيٝ ْ   ٘فط اظ اؾابتيس نابحجٙؾط )زض ظٔيٙا تطثيتاي(   ی ٔاسيطيت آٔٛظقاي ٚ فّاٛ

 ٌٛيٝ ثسؾت آٔس.   44ٞبی ٘بٔطثٛط ٚ يب تىطاضی حصف ٌطزيس ٚ زض ٟ٘بيت ثطضؾي قس. ٌٛيٝ

ا٘اساظ ٚ  ِٔٛفٝ )اٍِٛزٞي ٘مف، احتطاْ، ثهيطت ٚ چكٓ 4ٞب زض ؾپؽ ثب تحّيُ فبّٔي اوتكبفي، ٌٛيٝ

ازی ٌٛياٝ اظ  ٞبی ٔطثٛعٝ، تقاس ٞب زض ِٔٛفٝٞبی اذلالي( لطاض ٌطفت ٚ زض ٟ٘بيت ثب ثطضؾي ٌٛيٝاضظـ

ی ٔٛضز ٘ؾط ٚ اضتجبط ٔفٟٛٔي ثب آٖ، ٘بٔٙبؾت تكاريم زازٜ قاس ٚ   ِحبػ لطاض ٌطفتٗ زض شيُ ِٔٛفٝ

ثب نلاحسيس اؾتبزاٖ ضإٞٙب ٚ ٔكبٚض حصف ٌطزيس. ٕٞچٙيٗ تحّيُ فبّٔي تبييسی ٘يع ضٚايي اثاعاض ضا  

 تبييس ٕ٘ٛز.  

 ًفَذ آرهاًي هَلفِ 4ّای : گَي7ِجدٍل
 فطاٚا٘ي ٞبٌٝٛي ٞبِٔٛفٝ ضزي 

 17 38-37-36-35-33-26-20-19-17-16-13-12-11-10-8-4-3 اٍِٛزٞي ٘مف 1

 6 34-32-27-23-18-7 ا٘ساظثهيطت ٚ چكٓ 2

 10 31-30-29-28-24-22-21-15-14-9 احتطاْ 3

 5 25-6-5-2-1 ٞبی اذلالياضظـ 4

 38 جٕـ
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 1بٔٝ، ٕٞاطاٜ ثاب فطاٚا٘اي آٖ زض جاسَٚ     ٞبی پطؾكٙی ٘فٛش آضٔب٘ي ثٝ زؾت آٔسٜ ٚ ٌٛيٝچٟبض ِٔٛفٝ

ٓ  17ٞبی ِٔٛفٝ اٍِاٛزٞي ٘ماف   اضائٝ قسٜ اؾت. تقساز ٌٛيٝ ٚ  10، احتاطاْ  6ا٘اساظ  ، ثهايطت ٚ چكا

 قٛز.ٌٛيٝ ضا قبُٔ ٔي 38ثبقس وٝ جٕقب ٔي 5ٞبی اذلالي اضظـ

پطؾكاٙبٔٝ  ی ٘فٛش آضٔب٘ي، ثركاي اظ  ؾبذتٝی ٔحمكی ٍٕٞطای پطؾكٙبٔٝثطای ثطضؾي ضٚايي ؾبظٜ

ؾٙجس، ٔاٛضز اؾاتفبزٜ لاطاض ٌطفات. اياٗ      (وٝ ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيط ضأي1388ضٞجطی تحِٛي اعٟطی )

قٛز. پطؾكٙبٔٝ ٘فٛش آضٔب٘ي اعٟاطی  ثبقس ٚ تٛؾظ ٔقّٕبٖ تىٕيُ ٔيٌٛيٝ ٔي 16پطؾكٙبٔٝ زاضای 

ٝ پصيطی ٔقمَٛ ٔيی يىپبضچٍي ٚ اتحبز ٚ ضيؿهقبُٔ زٚ ِٔٛفٝ ٚ اتحابز  ی يىپابضچٍي  ثبقس. ِٔٛفا

 ثبقس.ٔي ٌٛيٝ 4پصيطی ٔقمَٛ زاضای ی ضيؿهٚ ِٔٛفٝ ٌٛيٝ 12زاضای 

 هاداده تجسیه و تحلیل
اثتسا پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ ؾبذتٝ قس ٚ اظ ضٚايي ٔحتٛايي، ؾبظٜ ٍٕٞاطا  

ٝ   جبخ ا٘جبْ ٌطزياس. ٚ تحّيُ فبّٔي اؾتفبزٜ قس. پبيبيي آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘ -زض ٟ٘بيات ِٔٛفا

ٞبی آٖ اؾترطاج ٌطزيس ٚ زض اذتيبض ٔقّٕبٖ لطاض ٌطفت. جٟت ثطضؾي ٚضقيت ٘فٛش آضٔب٘ي ٔاسيطاٖ  

آٚضی قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٞبی جٕـقس. زازٜای اؾتفبزٜ ته ٕ٘ٛ٘ٝ tٞبی تٛنيفي ٚ آظٖٔٛ ٘يع اظ ضٚـ

 ٜ اضايٝ ٌطزيس.تحّيُ ٚ ٘تبيج ثٝ زؾت آٔس  16ssSpافعاض ٘طْ

 های پژوهشتهیاف
-( أتيابظ 4تب وبٔلا ٔاٛافمٓ   1بِفٓ رای )اظ وبٔلا ٔبض ٌعيٙٝچٟعي  زض  وٝ ٌٛيٝ 38ٝ ث ٝٛجتثب 

زض  38ٞب ثٝ ٌعيٙٝ وبٔلا ٔربِفٓ پبؾد ٌٛيٙس حبنُ ضطة ی آظٔٛز٘يقس، زض نٛضتي وٝ ٕٞٝثٙسی 

ثٝ ٌعيٙاٝ وابٔلا ٔاٛافمٓ    ٞب ی آظٔٛز٘يآيس، ٚ زض نٛضتي وٝ ٕٞٝثٝ زؾت ٔي 38)وبٔلا ٔربِفٓ(،  1

وآ   152ضا اظ  38آيس. ؾپؽ ثٝ زؾت ٔي 152)وبٔلا ٔٛافمٓ(،  4زض  38پبؾد ٌٛيٙس، حبنُ ضطة 

 ثاٝ زؾات    38وٝ تقساز عي  ٔٛضز ٘ؾط اؾت )ثبلا، ٔتٛؾظ، پبييٗ( تمؿايٓ واطزٜ ٚ    3ٚ پبؾد ضا ثط 

ٜ ٚ ثسيٗ تطتيات ؾاٝ عيا     وٝ زض اثتسای عي  لطاض زاضز جٕـ وطز 38ثٝ زؾت آٔسٜ ضا ثب  38ٔس. آ

٘فاٛش   76 -114لطاض ثٍيطز، ٘فاٛش آضٔاب٘ي پابييٗ، عيا       38-76ای وٝ زض عي  ٔكرم قس. ٕ٘طٜ

 زٞس.٘فٛش آضٔب٘ي ثبلا ضا ٘كبٖ ٔي 114 -152ٛؾظ ٚ عي  تآضٔب٘ي ٔ

 آبادّای آهَزضي صالحهديراى هجتوع ی ًفَذ آرهاًيًگيي ًورُيا: ه0جدٍل 
 ثيكتطيٗ ٕ٘طٜ وؿت قسٜ وٕتطيٗ ٕ٘طٜ وؿت قسٜ تب٘ساضزا٘حطاف اؾ ٔيبٍ٘يٗ تقساز
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ٔ    ی ٘فٛش آضٔب٘ي٘كبٖ زاز وٝ ٕ٘طٜ 2جسَٚ قٕبضٜ   -152، زض عيا   85/124 ٍ٘يٗياب ثاب تٛجاٝ ثاٝ 

ٖ  ٘فاٛش آضٔاب٘ي   اؾت. يقٙي ٔسيطاٖ ی ؾغح ثبلای ٘فٛش آضٔب٘يزٞٙسٜٚ ٘كبٖ ٝلطاض ٌطفت 114  ٔاسيطا
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ٝ  آثبزآٔٛظقي نبِح ٞبیٔجتٕـ قاسٜ زض اياٗ پاػٚٞف، زض ٚضاقيت      ثب تٛجٝ ثٝ ٔلان زض ٘ؾط ٌطفتا

 ثبقس.ٔغّٛثي ٔي

 ای هقياس ًفَذ آرهاًي پژٍّصتک ًوًَِ t: هقايسِ 9جدٍل 
t ثبلاتطيٗ ٕ٘طٜ تطيٗ ٕ٘طٜپبييٗ تفبٚت ٔيبٍ٘يٗ ٔقٙبزاضی زضجٝ آظازی 

82/18 205 001/0 84/29 72/26 97/32 
 

زٞس وٝ ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘ٛ٘اٝ ثاب   ثٝ زؾت آٔسٜ، اضايٝ قسٜ اؾت. ٘تيجٝ ٘كبٖ ٔي t، ٔمساض 3زض جسَٚ 

 ٚجٛز زاضز. 001/0ٔتٛؾظ ٕٔىٗ تفبٚت ٔقٙبزاضی زض ؾغح 

ٝ    4( ضا زض 38ٞاب ) ی ٔتٛؾظ ٕٔىٗ، اثتسا تقساز ٌٛيٝثطای ٔحبؾجٝ ای ِيىاطت(  )عيا  چٟابض ٌعيٙا

زٞاس، ٟٔٙابی اثتاسای    ( ضا ٘كبٖ ٔاي 152ٞب )ٕ٘طٜضطة وطزٜ ٚ فسز ثٝ زؾت آٔسٜ وٝ ا٘تٟبی عي  

( زض 57تمؿايٓ واطزٜ تاب فاسز ٔتٛؾاظ )      2ضا ثط  114آٔس. ثسؾت  114( وطزٜ ٚ 38ٞب )عي  ٕ٘طٜ

( ثاٝ  95ی ٚؾظ زض عيا  ) )حسالُ ٕ٘طٜ( جٕـ وطزٜ ٚ ٘مغٝ 38ضا ثب  57عي  ثٝ زؾت آيس. ؾپؽ 

 ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب آٖ ٔمبيؿٝ قسٜ اؾت.ثبقس وٝ ثٝ فٙٛاٖ ٘مغٝ ٔتٛؾظ ٕٔىٗ ٔي 95زؾت آٔس. 

 گیریهیجتث و نحب
ٞبی ٟٔٓ ضٞجطی تحِٛي، ؾٟٓ ثؿيبضی زض افعايف پيبٔسٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي ثٝ فٙٛاٖ يىي اظ ِٔٛفٝ

( زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ايٗ ٘تيجٝ ضؾيس٘س، ضٞجطا٘ي واٝ  1385ٔبجت آٖ زاضز. أيطوجيطی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٙس، زض افعايف ٔيعاٖ تقٟس وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثاٝ ؾابظٔبٖ ذاٛز    وٙاظ ؾجه ضٞجطی تحِٛي اؾتفبزٜ ٔي

ْ   تط٘س. ضٞجطاٖ تحِٛي ثب ثٟطٜٔٛفك ثراف، تطغيات   ٔٙسی اظ فٛأّي چٖٛ ٘فٛش آضٔاب٘ي، اٍ٘ياعـ اِٟاب

ٓ  شٞٙي ٚ ٔلاحؾبت فطزی لبزض ذٛاٞٙس ثٛز ٔٛججبت تغييطات ثٙيبزيٗ زض ٍ٘طـ -ٞب ٚ ازضاوابت ٚ ٞا

ٞبی ٔٛضز ٘يبظ زض جٟت تٛفيك ؾبظٔبٖ زٜ ٚ اظ ايٗ عطيك لبثّيتچٙيٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي ضا فطاٞٓ ٕ٘ٛ

 (.2010ضا اضتمب زٞٙس )حؿيٙي ؾطذٛـ، 

ٖ  2003ٔٛغّي ) ٞابی ٔٛفاك ازاضی   ( زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ايٗ ٘تيجٝ ضؾيس وٝ اٍِٛی ضٞجاطی ؾابظٔب

ٟاس  ٔٙاسی، تالاـ ٚ تق  چٙيٗ ثايٗ ضضابيت  زاضی زاضز. ٞٓايطاٖ ثب اٍِٛی ضٞجطی تحِٛي ضاثغٝ ٔقٙي

زاضی ٚجاٛز زاضز.  ٞبی ٔٛفاك ازاضی اياطاٖ ضاثغاٝ ٔقٙاي    وبضوٙبٖ ٚ اٍِٛی ضٞجطی تحِٛي زض ؾبظٔبٖ

ی ضٞجاطی ضا ثاٝ ؾإتي ؾاٛق زٞاس واٝ ثؿايبضی اظ        تٛا٘اس قايٜٛ  ثٙبثطايٗ قٙبذت ٘فٛش آضٔب٘ي ٔي

 ضفتبضٞبی ٔبجت پيطٚاٖ ٚ اثطثركي ؾبظٔبٖ ضا ٔٛجت ٌطزز.

ی ٘فاٛش آضٔاب٘ي ثاب    ٕ٘اطٜ  آثبز چٍٛ٘ٝ اؾات؟ آٔٛظقي نبِح ٞبیٚضقيت ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ ٔجتٕـ

ٖ  ٝلطاض ٌطفتا  114 -152، زض عي  85/124 ٍ٘يٗيبتٛجٝ ثٝ ٔ ی ؾاغح ثابلای ٘فاٛش    زٞٙاسٜ ٚ ٘كاب

زض ٚضاقيت ٔغّاٛثي    آثبزٞبی آٔٛظقي نبِحٔسيطاٖ ٔجتٕـ اؾت. يقٙي ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ آضٔب٘ي

زٞس وٝ ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘ٛ٘اٝ ثاب ٔتٛؾاظ ٕٔىاٗ     ٘كبٖ ٔيثٝ زؾت آٔسٜ  tچٙيٗ ٔمساض ثبقس. ٞٓٔي
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ٝ  ٚجٛز زاضز. 001/0تفبٚت ٔقٙبزاضی زض ؾغح  ٌٛياٝ ٚ عيا     38زاضای  ثب تٛجٝ ثٝ ايٙىٝ پطؾكاٙبٔ

ثبقس، جٟت ؾٙجف ٕ٘طٜ ٘فٛش آضٔب٘ي ثٝ زؾت آٔسٜ زض ايٗ پػٚٞف، ؾاٝ  ای ِيىطت ٔيچٟبض ٌعيٙٝ

قٛز. ثب تٛجاٝ  ( ٔكرم ٔي114 -152( ٚ ثبلا )76 -114(، ٔتٛؾظ )38 -76عي  اظ جّٕٝ پبييٗ )

آثابز، زض ؾاغح ثابلايي اضظيابثي     ٞبی آٔٛظقي نابِح ، ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ ٔجتٕـ85/124ی ثٝ ٕ٘طٜ

 ثبقس.ی ٚضقيت ٔغّٛة آٖ ٔيزٞٙسٜقٛز وٝ ٘كبٖٔي

اظ زياسٌبٜ   زٞاس واٝ آٟ٘اب   آثبز ٘كبٖ ٔيٞبی آٔٛظقي نبِحی ثبلای ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ ٔجتٕـٕ٘طٜ

ٓ     ٔقّٕبٖ، زاضای ٚيػٌي ا٘اساظ، احتاطاْ ٚ   ٞبی ٘فٛش آضٔب٘ي اظ جّٕاٝ اٍِاٛزٞي ٘ماف، ثهايطت ٚ چكا

ثبقٙس ٚ لبزض٘س ثٝ ٔقّٕبٖ ذٛز اعٕيٙبٖ ثركيسٜ ٚ آ٘بٖ ضا ثٝ ؾٛی ذٛز جّت ٞبی اذلالي ٔياضظـ

ٛجاٝ لاطاض ٌطفتاٝ    قبٖ ٔٛضز تچٙيٗ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ زض حس ٕٔىٗ ثطآٚضزٜ قسٜ ٚ فلايكٕ٘بيٙس. ٞٓ

پؿاٙس٘س ٚ  ی آ٘بٖ قسٜ وٝ ضفتبض ٚ فّٕىطزـ ضا ٔياؾت. چٙيٗ ٔسيطی تجسيُ ثٝ اٍِٛی ٔٛضز فلالٝ

ٕ٘بيٙس. اياٗ أاط   تٕبيُ زاض٘س اظ ٚی تمّيس وٙٙس ٚ اظ زاقتٗ چٙيٗ ٔسيطی احؿبؼ غطٚض ٚ افتربض ٔي

ٙف ٚؾيـ ٔسيط ٘ؿاجت ثاٝ   ٔٛجت احتطاْ، افتٕبز ٚ ٕٞىبضی ٔتمبثُ ٔسيط ٚ ٔقّٕبٖ ٌطزيسٜ اؾت. ثي

ا٘اساظی زض ؾابظٔبٖ قاسٜ ٚ    أٛض ٔسضؾٝ ٚ آٌبٞي اظ اٞساف فبِي آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ثبفث ايجبز چكٓ

ٓ   زض تهٕيٕبت ذٛز ثٝ ٘تبيج اذلالي آٖ تٛجٝ ٚ اضظـ چٙايٗ  ٞبی اذلالي ضا ضفبيت واطزٜ اؾات. ٞا

افك ثبلايي اظ جب٘ات ٔقّٕابٖ   زٞس وٝ زض ثطذٛضزاضی ٔسيطاٖ اظ ٚيػٌي ٘فٛش آضٔب٘ي، تٛ٘تبيج ٘كبٖ ٔي

٘يع ٔاسيطاٖ، زض ثقاس ٘فاٛش     (2009( ٚ ٔطازی چبِكتطی )2009٘ٛض قبٞي ) زض تحميمبت ٚجٛز زاضز.

 ا٘س.آضٔب٘ي، ٕ٘طٜ ثبلايي وؿت وطزٜ

ٞب ٚ نفبتي ٔب٘ٙس ضاظزاضی، اعٕيٙبٖ، ٘فٛش آضٔب٘ي زض نفبت ٚ ضفتبض ضٞجطاٖ تحِٛي ٚجٛز زاضز. ٚيػٌي

قٛز. اظ جّٕٝ ضفتبض ٘فٛش آضٔاب٘ي ٘ياع ايجابز    ضٞجطاٖ زاضای ٘فٛش آضٔب٘ي زيسٜ ٔي ٞبی اذلالي زضايسٜ

 ا٘ساظ اؾت.ی چكٓحؽ ٕٞىبضی زض پيطٚاٖ، تٛجٝ ثٝ ٘تبيج ٔقٙٛی ٚ اذلالي تهٕيٕبت ٚ اضائٝ

ثبقس وٝ آ٘ابٖ تٕبياُ   ی پيطٚاٖ ٔيی ضٞجط ثٝ فٙٛاٖ اٍِٛ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝزٞٙسٜاٍِٛزٞي ٘مف زض ٚالـ ٘كبٖ

ظ ٚی تمّيس ٕ٘بيٙس ٚ ثب اٚ قٙبذتٝ قٛ٘س. فساوبضی ضٞجاط ٚ تٛجاٝ ثاٝ ٘يبظٞابی افاطاز ثايف اظ       زاض٘س ا

چٙيٗ ضٞجاط ثهايطتي ضٚقاٗ زاضز ٚ اياٗ     اٍ٘يعز. ٞٓ٘يبظٞبی ذٛزـ، غطٚض ٚ افتربض پيطٚاٖ ضا ثط ٔي

آٖ ثاب  وٙس. آٟ٘ب اظ اٞساف ؾبظٔب٘ي ٔغّـ قسٜ ٚ ثطای ضؾيسٖ ثٝ ثهيطت ضا ثٝ پيطٚا٘ف ٘يع ٔٙتمُ ٔي

ثبقس ٚ تٛؾظ ضٞجط ٞبی ؾبظٔبٖ ٔيا٘ساظی وٝ ٍ٘بٞي ثٝ زٚضزؾتوٙٙس. چكٓزيسی ٚؾيـ تلاـ ٔي

ٞبی ٔبجت اذلالي ٚ ؾبظز. ثب تٛجٝ ثٝ ايٙىٝ ٚيػٌيثيٗ ٔيقٛز، افطاز ضا ٔغٕئٗ ٚ ذٛـٔكرم ٔي

وٙٙاس  ؾقي ٔي آٚضز، آ٘بٖ ٘يعضفتبضی چٙيٗ ضٞجطی، احتطاْ ٚ افتٕبزی ضا زض زَ پيطٚاٖ ثٝ ٚجٛز ٔي

ٞبی ٚی، ٔٛضز افتٕبز ٚ احتاطأف لاطاض ٌيط٘اس. ضٞجاط زاضای ٘فاٛش آضٔاب٘ي ثاب        ثب ضؾيسٖ ثٝ ذٛاؾتٝ

-ای اظ اضظـٌيطز. اٚ ٔجٕٛفٝضفتبضٞبی اذلالي ثٝ ؾٛی افطاز جّت قسٜ ٚ ٔٛضز احتطاْ آ٘بٖ لطاض ٔي

 .ٕ٘بيٙسٞبی اذلالي ضا زض ذٛز پطٚضـ زازٜ وٝ پيطٚاٖ ٘يع آٖ ضا زضن ٔي
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ٞب لطاض ٌيطز تب ثتٛا٘ٙس افطاز ؾابظٔبٖ  ثٙبثطايٗ تٛجٝ ثٝ ٚيػٌي ٘فٛش آضٔب٘ي ثبيس ٔس٘ؾط ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ

ضا زض ضاٜ تغييط ٔغّٛة ٚ زض ضاؾتبی اٞساف فبِي ؾبظٔبٖ ؾٛق زٞٙاس. ثاطای ايجابز تغيياط زض ضفتابض      

ٚ فٕياك زض آ٘ابٖ ٘ياع     پيطٚاٖ، اثتسا ضٞجط ثبيس زض ضفتبض ذٛز تغييطی ايجبز ٕ٘بياس تاب تحاِٛي ٔبجات    

حبنُ قٛز. افعايف پيبٔس ٔبجت زض فّٕىطز افطاز ٚ افعايف ثبظزٞي ؾبظٔبٖ ثب پطٚضـ ٚيػٌاي ٘فاٛش   

 پيٛ٘سز.آضٔب٘ي ضٞجطاٖ ثٝ ٚلٛؿ ٔي

زض ايٗ پػٚٞف، اثعاضی ٔؿتمُ، ثٛٔي ٚ اؾتب٘ساضز جٟت ؾٙجف ٘فٛش آضٔب٘ي ٔسيطاٖ ؾبذتٝ قس وٝ 

ثبقس. ٚ تحّيُ آٔبضی، اظ ضٚايي ٚ پبيبيي ثبلا ٚ ٔغّٛثي ثطذٛضزاض ٔيثب تٛجٝ ثٝ ٘تبيج حبنُ اظ تجعيٝ 

ٞابی  ی ثبلای ٘فٛش آضٔب٘ي وٝ ٔقّٕبٖ زٚ ٔمغـ اثتسايي ٚ ضإٞٙبيي ٔجتٕـچٙيٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٕ٘طٜٞٓ

ٞاب ٚ ضفتبضٞابی   يبثيٓ وٝ ايٗ ٔسيطاٖ ٚيػٌيا٘س، زض ٔيآثبز ثٝ ٔسيطاٖ ذٛز ٘ؿجت زازٜآٔٛظقي نبِح

ای ٔبجات ثاٝ ٔقّٕابٖ ذاٛز     زاضای ٘فٛش آضٔب٘ي ضا ثٝ ذٛثي زض ذٛز پطٚضـ زازٜ ٚ ثٝ ٌٛ٘ٝيه ضٞجط 

 ا٘س.ثبظذٛضز زازٜ
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