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 23/3/91 تبضيد پصيطـ:            11/9/90 تبضيد زضيبفت:

 چکيده

 ٔدسيطاٖ ٔدساضؼ قدٟط   ٔدسيطاٖ ٔدساضؼ قدٟط   ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لدسض  زض  ؾجه ییضاثغٝضاثغٝ ثطضؾيثطضؾي پػٚٞف،پػٚٞف،ايٗ ايٗ  اظاظ ٞسفٞسف

  تٕدبٔي تٕدبٔي ضٚـ پػٚٞف تٛنيفي اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍي ثٛزٜ اؾت. جبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ ضٚـ پػٚٞف تٛنيفي اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍي ثٛزٜ اؾت. جبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ   .ثيطجٙس اؾتثيطجٙس اؾت

غُ غُ ٔؼّٓ قدب ٔؼّٓ قدب   321321ٔسيط ٚ ٔسيط ٚ   107107ٞبی آٔبضی قبُٔ ٞبی آٔبضی قبُٔ ثبقس. ٕ٘ٛ٘ٝثبقس. ٕ٘ٛ٘ٝٔسيطاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ قٟط ثيطجٙس ٔئسيطاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ قٟط ثيطجٙس ٔي

ٞدب  ٞدب  ای ا٘تربة قس٘س. ثٝ ٔٙظٛض ٌدطزآٚضی زازٜ ای ا٘تربة قس٘س. ثٝ ٔٙظٛض ٌدطزآٚضی زازٜ عجمٝعجمٝ  -ٌيطی تهبزفيٌيطی تهبزفيوٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝوٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ  ثٛزٜ،زض ٔساضؼ زض ٔساضؼ 

ی ؾدٙجف ٔٙدبثغ   ی ؾدٙجف ٔٙدبثغ   ٚ پطؾكٙبٔٝٚ پطؾكٙبٔٝ  ((19911991ٚاٌٙط، ٚاٌٙط، -اؾتط٘جطياؾتط٘جطي)ٞبی تفىط ٞبی تفىط ی ؾٙجف ؾجهی ؾٙجف ؾجهاظ زٚ پطؾكٙبٔٝاظ زٚ پطؾكٙبٔٝ

  ٞدبی ضٚـ ٞبی پػٚٞف ثب اؾدتفبزٜ اظ ٞبی پػٚٞف ثب اؾدتفبزٜ اظ ( اؾتفبزٜ ٌطزيس. زازٜ( اؾتفبزٜ ٌطزيس. زاز19891989ٜٚ قطايريٓ، ٚ قطايريٓ،   لسض  ٔسيطاٖ )ٞيٙىيٗلسض  ٔسيطاٖ )ٞيٙىيٗ

    ٖ ٖ    آٔبض تٛنيفي )ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼيبض( ٚ آٔدبض اؾدتٙجبعي )ٕٞجؿدتٍي پيطؾدٛ ٚ تحّيدُ  ٚ تحّيدُ    t، آظٔدٖٛ  آٔبض تٛنيفي )ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼيبض( ٚ آٔدبض اؾدتٙجبعي )ٕٞجؿدتٍي پيطؾدٛ

تفىدط غبِدت او دط    تفىدط غبِدت او دط    ٞب حبوي اظ ايٗ اؾت وٝ ؾجه ٞب حبوي اظ ايٗ اؾت وٝ ؾجه ٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ( تحّيُ قس. ثطضؾي تٛنيفي زازٜٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ( تحّيُ قس. ثطضؾي تٛنيفي زازٜ

ض  غبِت زض او ط ض  غبِت زض او ط چٙيٗ زض ٔيبٖ ٔٙبثغ لسض  ٘يع، ٔٙجغ لسچٙيٗ زض ٔيبٖ ٔٙبثغ لسض  ٘يع، ٔٙجغ لسثبقس. ٞٓثبقس. ٍٞٓ٘ط ٔيٍ٘ط ٔئسيطاٖ ٔساضؼ، ؾجه ثطٖٚٔسيطاٖ ٔساضؼ، ؾجه ثطٖٚ

ٞب آقىبض وطز وٝ ثيٗ ؾدجه تفىدط آظازا٘دسيف ٚ    ٞب آقىبض وطز وٝ ثيٗ ؾدجه تفىدط آظازا٘دسيف ٚ    ٔسيطاٖ، لسض  ٔطجؼيت اؾت. تحّيُ اؾتٙجبعي زازٜٔسيطاٖ، لسض  ٔطجؼيت اؾت. تحّيُ اؾتٙجبعي زازٜ

ٞبی پػٚٞف ٘كدبٖ زاز ودٝ ثديٗ    ٞبی پػٚٞف ٘كدبٖ زاز ودٝ ثديٗ    چٙيٗ يبفتٝچٙيٗ يبفتٝی ٔ جت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ٞٓی ٔ جت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ٞٓلسض  ترهم ضاثغٝلسض  ترهم ضاثغٝ

ٝ   جٙؿديت جٙؿديت   ثدٝ تفىيده  ٔدسيطاٖ  ٔدسيطاٖ  ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ؾجهؾجه ٝ   ، ؾدغ  تحهديلا  ٚ ؾدبثم ی ذدسٔت  ی ذدسٔت  ، ؾدغ  تحهديلا  ٚ ؾدبثم

-ٌصاض وٝ ثطحؿت جٙؿيت تفدبٚ  ٔؼٙدي  ٌصاض وٝ ثطحؿت جٙؿيت تفدبٚ  ٔؼٙدي  ٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز، ثجع ؾجه تفىط لبٖ٘ٛٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز، ثجع ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ

 زاضی ٔكبٞسٜ قس.زاضی ٔكبٞسٜ قس.

 ٔٙبثغ لسض ، ٔسيطاٖ ٔساضؼ. تفىط، ؾجه 3یكليدی َاياشٌ

 

 

 

                                                 
 وبضقٙبؼ اضقس ٔسيطيت ٚ ثط٘بٔٝ ضيعی آٔٛظقي زا٘كٍبٜ ؾيؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ -1
 ػضٛ ٞيب  ػّٕي زا٘كٍبٜ ؾيؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖ -2
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 مقدمه
ٝ    ٞبیثطضؾي ؾجهثطضؾي ؾجه  ،،ضفتبض ؾبظٔب٘ي ٚ ٔسيطيتيضفتبض ؾبظٔب٘ي ٚ ٔسيطيتي  ی اذيط ٔغبِؼب ی اذيط ٔغبِؼب عي زٞٝعي زٞٝ ٝ  تفىط ٔدسيطاٖ ثد عدٛض  عدٛض  تفىط ٔدسيطاٖ ثد

  ثب تٛجٝ ثٝ إٞيدت ثب تٛجٝ ثٝ إٞيدت  زض ٕٞيٗ ضاؾتب  ..((Groves & Vance, 2009))افعايف يبفتٝ اؾت افعايف يبفتٝ اؾت   ایایٔلاحظٝٔلاحظٝ  لبثُلبثُ

يىدي اظ  يىدي اظ  ثدٝ ػٙدٛاٖ   ثدٝ ػٙدٛاٖ     تفىدط تفىدط ٞدبی  ٞدبی  قديٜٛ قديٜٛ پدطٚضـ ٚ اضظقديبثي   پدطٚضـ ٚ اضظقديبثي     ضقدس، ضقدس،   زض حبَ حبضدط زض حبَ حبضدط ، ، تفىطتفىطی ی ٞبٞبؾجهؾجه

ٞبی تفىط ٔدسيطاٖ  ثطضؾي ؾجه ..ٔٛضز تٛجٝ ثؿيبض لطاضٌطفتٝ اؾتٔٛضز تٛجٝ ثؿيبض لطاضٌطفتٝ اؾت  تطثيتتطثيتٚ ٚ   وبضوطزٞبی اؾبؾي تؼّيٓوبضوطزٞبی اؾبؾي تؼّيٓ

قدٕبض  ٝ ای ثٞط جبٔؼٝ آٔٛظقياجعاء انّي ٘ظبْ  اظ يه ؾٛ ظط زاضای إٞيت اؾت وٝ ايٗ افطازاظ ايٗ ٘

ٚ اظ ؾدٛی   ؾجه تفىط ذٛز زض ٔحيظ آٔٛظقي ثبقٙس یتٛا٘ٙس اِمبء وٙٙسٜ ٚ ا٘تمبَ زٞٙسٜضٚ٘س ٚ ٔئي

 ـ  زيٍدط   ـٍ٘دط ٓ   ٍ٘دط ٓ  فىدطی حدبو ٝ  تدبييط تدبييط  تحدت تحدت  ٔجٕٛػدٝ، ٔجٕٛػدٝ،  يده يده  ثدط ثدط  فىدطی حدبو ٝ فّؿدف ٖ  فىدطی فىدطی  فّؿدف ٖ ٔدسيطا    اؾدت اؾدت  آٖآٖ ٔدسيطا

((Hatefi, 2003))..   

ْ  ثدٛيػٜ  ،ٞبی اجتٕدبػي تيٞبی فؼبِ٘يبظ ثٝ ٔسيطيت ٚ ضٞجطی، زض ٕٞٝ ظٔيٙٝ أطٚظٜ ٞدبی  زض ٘ظدب

٘مف اؾبؾي زض ٌطزـ أٛض جبٔؼٝ، زاضای  ظيطا وٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ،ٔحؿٛؼ ٚ حيبتي اؾتي آٔٛظق

ٝ   . اؾت تساْٚ ٚ ثمبی آٖ ٝ    یضٞجطی ٚ ٔدسيطيت ايدطثرف، مظٔد ٛ تٟيدٝ ٚ اجدطای ثط٘بٔد ظقدي ٚ  ٞدبی آٔ

ٚاض  اؾت وٝ ضٞجطاٖ ثطای ٔدٛيط ثدٛزٖ ٚ   . (Alaghe band, 2006) ثرف ٚ ويفي اؾتطٚضقي  ٘تيجٝپ

لدسض    ِدصا  .ٔٛيط ثٛزٖ ضٞجطاٖ اؾتٞبی ٔتفبٚتي ٘يبظ زاض٘س ٚ لسض  يىي اظ اثعاضٞبی ي ثٝ اثعاضايطثرك

ٚ ضا زض ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ا ايط ثركيثٛزٜ ٚ  ٚيػٌي اؾبؾي ٘مف ٔسيط ،اجتٙبة ٘بپصيط ایثٝ ػٙٛاٖ پسيسٜ

زضحبَ حبضط، ٔسيطيت آٔٛظقي زض ٔساضؼ، ثٝ ٔطٚض ٔؼٙبی ضٞجطی زض تٕبْ ؾغٛح آٔٛظقدي   .ؾبظزٔي

إٞيت ٔغبِؼٝ لسض  زض ٔدسيطيت   ٚ (Khalkhali & Khalatbari & Ezani, 2011)ضا پيسا وطزٜ اؾت 

ا وٝ ثدب اندلاح يدب فؿدبز     چط .ثبقسٞب ٔيآٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبيط ٔسيطيت ضاٞجطزیآٔٛظقي ثٝ زِيُ ٘مف 

ودٝ ضفتدبض ا٘ؿدبٖ تحدت تدبييط ٔتیيطٞدبی        يياظ آ٘جب .(Abedi, 2006) وبض زاضزؾطٚٞب ٚ جبٔؼٝ ٘ؿُ

ٝ  ٘ظط ٔيٝثٌيطز، ضٚا٘ي، ثيِٛٛغيىي، اجتٕبػي ٚ التهبزی قىُ ٔي یپيچيسٜ  ٔٙدبثغ لدسض    ضؾدس ود

ٔسيطاٖ ثب تٛجٝ ثدٝ ؾدجه   ٚ  بقسثٞبی تفىط آ٘بٖ ٔيٜتحت تبييط قيٛ ٔسيطاٖ ٚؾيّٝثٝٔٛضز اؾتفبزٜ 

 .وٙٙساظ ٘ٛع ذبني اظ لسض  اؾتفبزٜ  ذٛز تفىط

 پژوهش مبانی نظري
ٖ تفىط ٚ قيٜٛتفىط ٚ قيٜٛ  پيطأٖٛپيطأٖٛٔسيطيتي ثحث ٔسيطيتي ثحث  ٔغبِؼب ٔغبِؼب أطٚظٜ زض  ٖ ٞبی ازضاوي ٔدسيطا ثدٛيػٜ زض ؾدغ    ثدٛيػٜ زض ؾدغ      ٞبی ازضاوي ٔدسيطا

ٞبی تفىط ٚ ٔتیيطٞبی ٔطتجظ ثدب  قٙبذت ؾجه  ؛؛اذتهبل زازٜ اؾتاذتهبل زازٜ اؾت  جبيٍبٜ ذبني ضا ثٝ ذٛزجبيٍبٜ ذبني ضا ثٝ ذٛز  ٔساضؼٔساضؼ

جدبی  ٞب زض ػّٕىطز افطاز ضا ثٝزض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ أطی مظْ ٚ ضطضٚی اؾت، ظيطا ثؿيبضی اظ تفبٚ  آٖ

ٞبی تفىدط ثدٝ   ٞبی تفىط ٘ؿجت زاز. اظ ؾٛی زيٍط زضن ؾجهتٛاٖ ثٝ ؾجه٘ؿجت زازٖ ثٝ تٛا٘بيي، ٔي

ي زيٍدط ٔٙبؾدت   ٔٙبؾدت ٚ ثطذد   آٟ٘بٞب ثطای س وٝ چطا ثؼضي اظ فؼبِيتٙوٙس، ثٟتط زضيبثز وٕه ٔيافطا

 & Jahan shahi)تٛا٘ٙدس زِيّدي ثدطای ػّٕىدطز ٔتفدبٚ  افدطاز ثبقدٙس        ٞدب ٔدي  زض ٚالغ ؾجه ٙس؛٘يؿت
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Ebrahimi ghavam, 2006). ٞدبی ذدٛز   ٔسيطاٖ ضا ٘ؿدجت ثدٝ تٛا٘دبيي    ،ثٙبثطايٗ اظ آ٘جب وٝ ؾجه تفىط

ٞدبی  زٞدس، ؾدجه  ٌي ٔيظ٘س ٌٛ٘بٌٌٖٛيطی زضؾت ضا زض ٔطاحُ أىبٖ تهٕيٓ ثٝ آٟ٘ب وٙس ٚتط ٔيآٌبٜ

ٚ اؾدتطاتػی حدُ    ؾجه تفىدط يده اؾدتسمَ ذدبل     ثبقٙس.تفىط ػبُٔ ٟٕٔي زض ٔٛفميت ٔسيطاٖ ٔي

ٝ اؾت وٝ ثٝ ضٚقٗ قسٖ ايٗ ٔغّت وٕه ٔي ٔؿبِٝ  ٞدبی وٙس وٝ چطا افطاز زض ٔؿبئُ ٔطثٛط ثٝ ظٔيٙد

 زٞٙدس اودٙف ٘كدبٖ ٔدي   ٞبی ٔتفبٚ  ٚقیّي، يب زض تؼبٔلا  اجتٕبػي ثب ؾبيط افطاز ثٝ قيٜٛ ٚتحهيّي 

(Murphy & Janeke, 2009). 

 (mental self-government) ٔسيطيتي شٞٙي -ذٛز یزض ٘ظطيٝ ،(Sternberg, 1997)اؾتط٘جطي 

-ٞبيكبٖ ٔدي ٞبی تطجيحي افطاز زض ثٝ وبضٌيطی تٛا٘بييقيٜٛ ٞبی تفىط،ؾجه وٝ وٙسذٛيف ثيبٖ ٔي

ٞبی تفىط ثطای ٔدسيطيت يدب ازاضٜ   ثٝ ٘ٛػي ٘يبظٔٙس ؾجهثبقس. ٔفْٟٛ انّي ايٗ ؾبظٜ ايٗ اؾت وٝ افطاز 

تٛا٘ٙدس ثطحؿدت   تٛا٘ٙدس ثطحؿدت   ٞدب ٔدي  ٞدب ٔدي  . ؾدجه . ؾدجه (Fan & Zhang, 2009) كدبٖ ٞؿدتٙس  يٞدبی ضٚظٔدطٜ  ودطزٖ فؼبِيدت  

ٞدب ٘دٝ تٟٙدب تهدبزفي     ٞدب ٘دٝ تٟٙدب تهدبزفي     ثط اؾبؼ ايٗ زيسٌبٜ ؾدجه ثط اؾبؼ ايٗ زيسٌبٜ ؾدجه   ..ثكطی اظ حىٛٔت زضن قٛ٘سثكطی اظ حىٛٔت زضن قٛ٘س  ییؾبذتبضٞبی ا٘سيكٝؾبذتبضٞبی ا٘سيكٝ

تٛا٘ٙدس ذٛزقدبٖ ضا ؾدبظٔبٖ    تٛا٘ٙدس ذٛزقدبٖ ضا ؾدبظٔبٖ    وٝ افطاز ٔدي وٝ افطاز ٔدي   ثبقٙسثبقٙسٔئيبيي بيي ٞٞٞبی ثيطٚ٘ي قيٜٛٞبی ثيطٚ٘ي قيٜٛتط ثبظتبةتط ثبظتبةؿتٙس، ثّىٝ ثيفؿتٙس، ثّىٝ ثيفيي٘٘

ا٘تربة  یٞبيكبٖ ضا ثٛؾيّٝافطاز تٕبيُ زاض٘س فؼبِيت. . (Sternberg & Zhang, 2005))ٚ ازاضٜ وٙٙس ٚ ازاضٜ وٙٙس   ٜٜززاازز

 "ثدس "يدب   "ذٛة"ٞب ثٝ ذٛزی ذٛز ؾجه ،، ازاضٜ وٙٙس. ثب ايٗ ٚجٛز٘سٞبيي وٝ ثطايكبٖ ذٛقبيٙسؾجه

ای وٝ فدطز زض حدبَ ا٘جدبْ آٖ    ٔتمبثلا  تحت تبييط ٚظيفٝ ،ه ؾجه ثطای فطز٘يؿتٙس، ثّىٝ ؾٛزٔٙسی ي

 .(Zhang, 2001) ثبقسٔي ،قٛزٞؿت ٚ ٔٛلؼيتي وٝ ٚظيفٝ زض آٖ ا٘جبْ ٔي

 ؼدس ث  4ؾجه تفىط ضا زض لبِت  9، (Sternberg, 1997) اؾتط٘جطئسيطيتي شٞٙي  -٘ظطيٝ ذٛز

Zhang, 2008) وٙسظ يىسيٍط ٔتٕبيع ٔيا 4بٞٚ ٌطايف 3ٞب، حيغ2ٝ، ؾغٛح1وبضوطزٞب قبُٔ:
a): 

ٖ  :اظ تٛاٖ تهٛض وطز وٝ ػجبضتٙدس ٔسيطيتي شٞٙي ؾٝ وبضوطز ٔي -.وبضوطزٞب: ثطای ذٛز1 -لدب٘ٛ

ٖ   تفىدط تفىدط   افطاز ثدب ؾدجه  افطاز ثدب ؾدجه    ::5ٌصاضلبٖ٘ٛ ؾجه ٌصاض، لضبيي ٚ اجطايي. ٖ لدب٘ٛ ٌدصاض اظ ودبض ودطزٖ ثدط ضٚی     ٌدصاض اظ ودبض ودطزٖ ثدط ضٚی     لدب٘ٛ

Zhang, 2008))  وٝ ثٝ ضاٞجطزٞبی ذلاق ٘يبظ زاض٘سوٝ ثٝ ضاٞجطزٞبی ذلاق ٘يبظ زاض٘سثط٘س ثط٘س ِص  ٔيِص  ٔي تىبِيفيتىبِيفي
b))..  افدطاز ثدب   افدطاز ثدب     :6ييلضبه ه ؾجؾج

زٞٙس وٝ ٘يبظ ثٝ اضظيدبثي، تحّيدُ، ٔمبيؿدٝ ٚ لضدبٚ      زٞٙس وٝ ٘يبظ ثٝ اضظيدبثي، تحّيدُ، ٔمبيؿدٝ ٚ لضدبٚ      ٞبيي ضا تطجي  ٔيٞبيي ضا تطجي  ٔيؾجه تفىط لضبيي ٔٛلؼيتؾجه تفىط لضبيي ٔٛلؼيت

  ::7اجطايدي ؾجه ؾجه   ..(Sternberg & Zhang, 2005))ز زاض٘س ز زاض٘س ٞبی ٔٛجٛٞبی ٔٛجٛٞب ٚ پطٚغٜٞب ٚ پطٚغٜٞب، اؾتطاتػیٞب، اؾتطاتػیثبضٜ ايسٜثبضٜ ايسٜزضزض
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تط ػلالٕٙس ثٝ ا٘جبْ تىبِيفي ٞؿتٙس وٝ زاضای ؾبذتبضٞبی نطي  ٚ تط ػلالٕٙس ثٝ ا٘جبْ تىبِيفي ٞؿتٙس وٝ زاضای ؾبذتبضٞبی نطي  ٚ افطاز ثب ؾجه تفىط اجطايي، ثيفافطاز ثب ؾجه تفىط اجطايي، ثيف

 .((Zhang, 2006))ثبقس ثبقس ضٚقٗ ٔيضٚقٗ ٔي

 ؾدجه  وّدي ٍ٘دط ٚ جعئدي ٍ٘دط.     پصيطز:ٔسيطيتي شٞٙي زض زٚ ؾغ  ا٘جبْ ٔي -ؾغٛح: ذٛز .2

تٛجدٝ ذدٛز ضا ثدط ضٚی تهدٛيط وّدي يده       تٛجدٝ ذدٛز ضا ثدط ضٚی تهدٛيط وّدي يده         تبتب  سسزٞٙزٞٙتطجي  ٔيتطجي  ٔي  ٍ٘طٍ٘طييافطاز ثب ؾجه تفىط وّافطاز ثب ؾجه تفىط وّ  :1ٍ٘طوّي

-افطاز ثب ؾجه تفىط جعئيافطاز ثب ؾجه تفىط جعئي  :2ٍ٘طجعئي ؾجه ..قٛ٘سقٛ٘سٔٛضٛع ٔؼغٛف زاض٘س ٚ ثط ػمبيس ا٘تعاػي ٔتٕطوع ٔٛضٛع ٔؼغٛف زاض٘س ٚ ثط ػمبيس ا٘تعاػي ٔتٕطوع 

ی وبض ثط ضٚی اثؼبز ٚيػٜ ٚ انّي يده  ی وبض ثط ضٚی اثؼبز ٚيػٜ ٚ انّي يده  زٞٙس وٝ ثٝ آٟ٘ب اجبظٜزٞٙس وٝ ثٝ آٟ٘ب اجبظٜٞبيي ضا تطجي  ٔيٞبيي ضا تطجي  ٔيٍ٘ط تىبِيف ٚ ٔٛلؼيتٍ٘ط تىبِيف ٚ ٔٛلؼيت

Zhang, 2008))  زٞسزٞسضا ٔيضا ٔي  ٔٛضٛع ٚ جعئيب  ػيٙي آٖٔٛضٛع ٚ جعئيب  ػيٙي آٖ
b)).. 

ٖ  ؾدجه  ٍ٘دط. زضٍٖٚ٘ط ٚ ثطٖٚ ثبقس:شٞٙي قبُٔ زٚ حٛظٜ ٔي ئسيطيت -ٞب: ذٛزحٛظٜ .3 -ثدطٚ

زٞٙس ودٝ فطندت مظْ ثدطای    زٞٙس ودٝ فطندت مظْ ثدطای    ٞبيي ضا تطجي  ٔيٞبيي ضا تطجي  ٔيٍ٘ط تىبِيف ٚ ٔٛلؼيتٍ٘ط تىبِيف ٚ ٔٛلؼيتافطاز ثب ؾجه تفىط ثطٖٚافطاز ثب ؾجه تفىط ثطٖٚ :3ٍ٘ط

ٖ    : : 4ٍ٘دط زضٖٚؾدجه   ..زٞسزٞستؼبُٔ ثب زيٍطاٖ ضا زض اذتيبض آٟ٘ب لطاض ٔيتؼبُٔ ثب زيٍطاٖ ضا زض اذتيبض آٟ٘ب لطاض ٔي ٖ    افدطاز ثدب ؾدجه تفىدط زضٚ ٍ٘دط  ٍ٘دط  افدطاز ثدب ؾدجه تفىدط زضٚ

ٝ    زٞٙس وٝ ثٝ آٟ٘دب اجدبظٜ  زٞٙس وٝ ثٝ آٟ٘دب اجدبظٜ  ٞبيي ضا تطجي  ٔيٞبيي ضا تطجي  ٔيتىبِيف ٚ ٔٛلؼيتتىبِيف ٚ ٔٛلؼيت ٝ    ی مظْ جٟدت ا٘جدبْ تىّيدف ثد ٝ ی مظْ جٟدت ا٘جدبْ تىّيدف ثد ٝ ٌٛ٘د   ٌٛ٘د

Zhang, 2008))زٞس زٞس ٔؿتمُ ضا ٔئؿتمُ ضا ٔي
b)).. 

 جهؾد  ودبض. ا٘سيف ٚ ٔحبفظٝآظاز ٔسيطيتي شٞٙي زٚ ٌطايف ٚجٛز زاضز: -ٞب: زض ذٛزٌطايف .4

زٞٙدس ودٝ قدبُٔ    زٞٙدس ودٝ قدبُٔ    ٞبيي ضا تدطجي  ٔدي  ٞبيي ضا تدطجي  ٔدي  ٚ ٔٛلؼيتٚ ٔٛلؼيت  ثب ؾجه تفىط آظازا٘سيف تىبِيفثب ؾجه تفىط آظازا٘سيف تىبِيف  افطازافطاز  :5آظازا٘سيف

 & Sternberg))ثبقٙس ثبقٙس ٞبی ا٘جبْ وبض ٔٛجٛز ٚ حساو طؾبظی تیييط ٔيٞبی ا٘جبْ وبض ٔٛجٛز ٚ حساو طؾبظی تیييط ٔيحطوت فطاؾٛی لٛا٘يٗ ٚ ضٚـحطوت فطاؾٛی لٛا٘يٗ ٚ ضٚـ

Zhang, 2005).. افطاز ثب ؾجه تفىط ٔحبفظٝافطاز ثب ؾجه تفىط ٔحبفظٝ  :6وبضٔحبفظٝ ؾجه    ٛ ٛ    وبضا٘ٝ ٔتٕبيدُ ثدٝ ضػبيدت لد ا٘يٗ ٚ ا٘يٗ ٚ وبضا٘ٝ ٔتٕبيدُ ثدٝ ضػبيدت لد

Zhang, 2008)  ثبقٙسثبقٙسٞبی ٔٛجٛز زض ا٘جبْ تىّيف ٔيٞبی ٔٛجٛز زض ا٘جبْ تىّيف ٔيضٚـضٚـ
b). 

ٞدبی  ، ثط ٔجٙبی يه ؾطی اظ ٔغبِؼب ، ؾجه(Zhang & Sternberg, 2005))غً٘ ٚ اؾتط٘جطي 

ٍ٘ط ٚ ٌصاض، لضبيي، وّيٞبی لبٖ٘ٛ)ؾجه 1 ٞبی تفىط ٘ٛعؾجهثٙسی وطز٘س: ٘ٛع، عجمٝ 3تفىط ضا ثٝ 

ا٘س ٚ ٘كدبٍ٘ط  ٞبی ِٔٛس ذلاليت ٚ پيچيسٜ ٔٛضز ٔلاحظٝ لطاض ٌطفتٝا٘سيف( اغّت ثٝ ػٙٛاٖ ؾجهآظاز

ودبض ٚ  ٞبی اجطايي، ٔحبفظٝ)ؾجه 2ٞبی تفىط ٘ٛع ؾجهثبقٙس. ؾغٛح ثبمی پيچيسٌي قٙبذتي ٔي

ٗ    ٔدساض ٚ ؾدبزٜ زضن قدسٜ   ٞبی ٞٙجدبض ٍ٘ط( اغّت ثٝ ػٙٛاٖ ؾجهجعئي  ا٘دس ٚ ٘كدبٍ٘ط ؾدغٛح پدبيي

ٖ  ٞبی زضٖٚ)ؾجه 3ٞبی تفىط ٘ٛع ؾجهثبقٙس. چيسٌي قٙبذتي ٔيپي ٍ٘دط( ثدٝ ػٙدٛاٖ    ٍ٘دط ٚ ثدطٚ
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قدٛ٘س  تط ٚاثؿتٝ ثٝ ٔٛلؼيت يب ٚظبيف ذبل زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔدي ٞبی زاضای اضظـ ذٙ ي ٚ ثيفؾجه
(Fan & Zhang, 2009, p. 299). 

ٞبی تفىط زض ظ٘سٌي جهوبضٌيطی ٔٙبؾت ؾٔؼتمس اؾت وٝ ثب ثٝ ،(Sternberg, 1997)اؾتط٘جطي 

-تٛاٖ ثط ٔكىلا  فدبئك آٔدس ٚ اظ لبثّيدت   ٞبی ذٛز، ٔياجتٕبػي ٚ يب ثب ٕٞبًٞٙ ؾبذتٗ آٟ٘ب ثب تٛا٘بيي

-وٙس وٝ ؾجهوٙس وٝ ؾجهثيبٖ ٔيثيبٖ ٔي  چٙيٗٞٓاؾتط٘جطي . (Razavi & shiri, 2005)ٞبی ذٛز حساو ط ثٟطٜ ضا ثطز 

تط ثدٝ ػّٕىدطز   تط ثدٝ ػّٕىدطز   طاض ٌطفتٝ اؾت ٚ ثيفطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ ثيفچٝ اؾتحمبلف ثٛزٜ، ٔٛضز تٛجٝ لچٝ اؾتحمبلف ثٛزٜ، ٔٛضز تٛجٝ لٞبی تفىط ثؿيبض وٕتط اظ آٖٞبی تفىط ثؿيبض وٕتط اظ آٖ

ٜ ٜ ٞدب ٘ؿدجت زاز  ٞدب ٘ؿدجت زاز  ٞبيي ودٝ ثدٝ تٛا٘دبيي   ٞبيي ودٝ ثدٝ تٛا٘دبيي   ٞب ٚ ٔٛفميتٞب ٚ ٔٛفميتقىؿتقىؿت  اظ زيسٌبٜ اٚ  افطاز إٞيت زازٜ قسٜ اؾت.افطاز إٞيت زازٜ قسٜ اؾت.

ٚ   ..(Jahan shahi & Ebrahimi ghavam, 2006)ٞدب اؾدت   ٞدب اؾدت   قسٜ، اغّت ٘بقي اظ ؾدجه قسٜ، اغّت ٘بقي اظ ؾدجه  ٚ اظ ايدٗ ض زضن زضن   اظ ايدٗ ض

ٙبؾت ثٝ ٔسيطاٖ وٕه وٙس. چطا وٝ ٙبؾت ثٝ ٔسيطاٖ وٕه وٙس. چطا وٝ ٞبی ٔٞبی ٔتٛا٘س زض جٟت ا٘تربة فؼبِيتتٛا٘س زض جٟت ا٘تربة فؼبِيتٞبی تفىط ٔيٞبی تفىط ٔينحي  ؾجهنحي  ؾجه

 ,Hosainzadeh & Eskandarzadeh))ٞدب اؾدت   ٞدب اؾدت   وبضٌيطی تٛا٘دبيي وبضٌيطی تٛا٘دبيي ٞبی تفىط ػبُٔ ٟٕٔي زض ثٝٞبی تفىط ػبُٔ ٟٕٔي زض ثٝؾجهؾجه

2008)).. 

زا٘ٙس ٚ ضٞجطا٘ي وٝ لسض  ضا ٔؿأِٝ ز٘يبی ٚالؼي ٔي ،(Hersy & Blanchard) ٞطؾي ٚ ثلا٘چبضز

زا٘ٙدس يدب آٖ ضا ثدٝ ودبض     ٘س اظ وؿب٘ي وٝ ٕ٘يزا٘ٙس چٍٛ٘ٝ آٖ ضا ثٝ وبض ثجطٔي قٙبؾٙس ٚلسض  ضا ٔي

اظ عطفي ضٞجط ثطای تأييطٌصاضی ثط افىدبض ٚ اػٕدبَ زيٍدطاٖ ٘دبٌعيط ثدٝ       زا٘س.تط ٔيثط٘س ايط ثرفٕ٘ي

ٔحدٛض زضن  ىي اظ اثعاضٞبی اؾبؾدي ٞدط ؾدبظٔبٖ،    ىي اظ اثعاضٞبی اؾبؾدي ٞدط ؾدبظٔبٖ،    ييلسض ، ثٝ ػٙٛاٖ لسض ، ثٝ ػٙٛاٖ . زض ٚالغ اؾتفبزٜ اظ لسض  اؾت

قدٛز ودٝ   قدٛز ودٝ     جدب ٘بقدي ٔدي   جدب ٘بقدي ٔدي     . إٞيت لسض  اظ آٖ. إٞيت لسض  اظ آٖ(Drea & et al, 1993 ) ثبقسضفتبض ؾبظٔب٘ي ٚ فطزی ٔي

 ,Ghasemi) آيدس آيدس   قٕبض ٔدي قٕبض ٔدي   ٞب، ػٙهطی ٔؤيط ثٝٞب، ػٙهطی ٔؤيط ثٝ  ٞبی ا٘ؿب٘ي ٚ ؾبظٔبٖٞبی ا٘ؿب٘ي ٚ ؾبظٔبٖ  ثطای ايجبز ٕٞبٍٞٙي زض فؼبِيتثطای ايجبز ٕٞبٍٞٙي زض فؼبِيت

2003, p340).. ٖفط٘چ ٚ ضٚاٖفط٘چ ٚ ضٚا  (French  &&  Raven)،،     ُ ُ   لسض  ضا ثٝ ػٙٛاٖ تٛا٘بيي يب تٛاٖ ثدبِمٜٛ يده ػبٔد   لسض  ضا ثٝ ػٙٛاٖ تٛا٘بيي يب تٛاٖ ثدبِمٜٛ يده ػبٔد

 ـتیييط ضفتبض، تٕبيلا ، ٍ٘طـتیييط ضفتبض، تٕبيلا ، ٍ٘طـ  )ثٝ ػٙٛاٖ ٔ بَ، ٔسيط( ثطای)ثٝ ػٙٛاٖ ٔ بَ، ٔسيط( ثطای  ـٞب، ػمبيس ٚ ػٛاعف يدب اضظ   ٞدبی يده ٞدسف   ٞدبی يده ٞدسف   ٞب، ػمبيس ٚ ػٛاعف يدب اضظ

ٟٕٔتطيٗ تحّيُ زض اضتجبط ثب ٔجدب٘ي لدسض  ثدٝ     ..((Cho, 2006))وٙٙس وٙٙس )ثٝ ػٙٛاٖ ٔ بَ، ٔؼّٓ( تؼطيف ٔي)ثٝ ػٙٛاٖ ٔ بَ، ٔؼّٓ( تؼطيف ٔي

-اضائٝ قسٜ اؾت. ايٗ زٚ ٔحمك پٙج ٔٙجغ لسض  زض ٔحديظ  ،(French  &&  Raven)  فط٘چ ٚ ضٚاٖفط٘چ ٚ ضٚاٖٚؾيّٝ 

لدسض   ، لدسض  ترهدم   ،ا٘س وٝ قبُٔ: لسض  لب٘ٛ٘ي، لسض  ٔطجؼيدت بيي وطزٜٞبی ؾبظٔب٘ي قٙبؾ

 .(Moorhead & Griffin, 2007, p382) ثبقسٔي لسض  اججبض ٚ پبزاـ

ٌيطز ٚ ثط جبيٍبٜ ضؾٕي فطز تىيٝ زاضز. ٌيطز ٚ ثط جبيٍبٜ ضؾٕي فطز تىيٝ زاضز.   ايٗ لسض  اظ ٔٙهت ؾبظٔب٘ي ٘كب  ٔيايٗ لسض  اظ ٔٙهت ؾبظٔب٘ي ٘كب  ٔي  ::1لسض  لب٘ٛ٘يلسض  لب٘ٛ٘ي

ػّت ثطذٛضزاضی اظ اذتيبضا  ضؾٕي، ٕٞىبضی زيٍطاٖ ػّت ثطذٛضزاضی اظ اذتيبضا  ضؾٕي، ٕٞىبضی زيٍطاٖ   ػٕسٜ ٚ ثٝػٕسٜ ٚ ثٝ  ٌٌٛ٘ٝٛ٘ٝتٛا٘ٙس ثٝتٛا٘ٙس ثٝ  ثٙبثطايٗ افطازی وٝ ٔيثٙبثطايٗ افطازی وٝ ٔي

ثٙدبثطايٗ، ٔٙكدأ ايجدبز ايدٗ لدسض ،      ثٙدبثطايٗ، ٔٙكدأ ايجدبز ايدٗ لدسض ،      . (Rezaeyan, 2007, p24)  جّت ٕ٘بيٙس، لسض  لب٘ٛ٘ي زاض٘دس جّت ٕ٘بيٙس، لسض  لب٘ٛ٘ي زاض٘دس   ضاضا

 ,Moorhead & Griffin) وٙدس وٙدس   ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ٔيعاٖ لسض  لب٘ٛ٘ي ثطحؿت ٘ٛع ؾبظٔبٖ تیييدط ٔدي  ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ٔيعاٖ لسض  لب٘ٛ٘ي ثطحؿت ٘ٛع ؾبظٔبٖ تیييدط ٔدي  

2007, p382).   
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اظ جبشة ثٛزٖ تؼبُٔ ثب فطز ذبل ضا لسض  نلاحيت يب لدسض   اظ جبشة ثٛزٖ تؼبُٔ ثب فطز ذبل ضا لسض  نلاحيت يب لدسض   ازضان افطاز، ازضان افطاز،   ::1لسض  ٔطجؼيتلسض  ٔطجؼيت

ٞبی ذدٛثي ٔب٘ٙدس ندسالت، أب٘دت ٚ ضاظزاضی ضا ثدٝ      ٞبی ذدٛثي ٔب٘ٙدس ندسالت، أب٘دت ٚ ضاظزاضی ضا ثدٝ        ٔطجؼيت آٖ فطز ٌٛيٙس. ٞطٌبٜ وبضوٙبٖ، ٚيػٌئطجؼيت آٖ فطز ٌٛيٙس. ٞطٌبٜ وبضوٙبٖ، ٚيػٌي

. . (Rezaeyan, 2006, p404)  قدٛز، ضئديؽ لدسض  ٔطجؼيدت زاضز    قدٛز، ضئديؽ لدسض  ٔطجؼيدت زاضز      ٔئي  ضئيؽ ذٛز ٘ؿجت زٞٙس، ٌفتٝضئيؽ ذٛز ٘ؿجت زٞٙس، ٌفتٝ

قٛز. اٌط قرهي ٔٛضز احتطاْ زيٍطی ثبقس، آٍ٘دبٜ  قٛز. اٌط قرهي ٔٛضز احتطاْ زيٍطی ثبقس، آٍ٘دبٜ    ٔئي  ػٕسٜ اظ قرم ٘بقيػٕسٜ اظ قرم ٘بقي  ٌٌٛ٘ٝٛ٘ٝ  لسض  ٔطجؼيت، ثٝلسض  ٔطجؼيت، ثٝ

 ..((Moorhead & Griffin, 2007, p385))تٛا٘س ثٝ اٚ اػٕبَ لسض  وٙس تٛا٘س ثٝ اٚ اػٕبَ لسض  وٙس   آٖ قرم، ٔيآٖ قرم، ٔي

زاقدتٗ  زاقدتٗ    ضاٜضاٜلسض  ترهم يب ٟٔبض ، ػجبض  اظ تٛاٖ وٙتطَ ضفتدبض زيٍدطی اظ   لسض  ترهم يب ٟٔبض ، ػجبض  اظ تٛاٖ وٙتطَ ضفتدبض زيٍدطی اظ     ::2لسض  ترهملسض  ترهم

  ٞدب ٞدب زازٜزازٜ. ٞطلسض . ٞطلسض (Rezaeyan, 2006, p404)ِٚي ٘يبظ زاضز ِٚي ٘يبظ زاضز   ،،زا٘ف، تجطثٝ يب لضبٚتي اؾت وٝ ٚی ٘ساضززا٘ف، تجطثٝ يب لضبٚتي اؾت وٝ ٚی ٘ساضز

تدط ذٛاٞدس   تدط ذٛاٞدس   قٙس، لسض  ترهم ثيفقٙس، لسض  ترهم ثيفٔحسٚزتط ثبٔحسٚزتط ثب  ٞبٞبزازٜزازٜتط ٚ ٔٙجغ جبيٍعيٗ ثطای وؿت آٖ تط ٚ ٔٙجغ جبيٍعيٗ ثطای وؿت آٖ   ثب إٞيتثب إٞيت

 . . ((Moorhead & Griffin, 2007, p385)  ثٛزثٛز

  ثبقٙسثبقٙس    ػجبض  اظ تٛاٖ فطاٞٓ آٚضزٖ چيعٞبيي اؾت وٝ افطاز زٚؾت زاض٘س زاقتٝػجبض  اظ تٛاٖ فطاٞٓ آٚضزٖ چيعٞبيي اؾت وٝ افطاز زٚؾت زاض٘س زاقتٝ  ::3لسض  پبزاـلسض  پبزاـ

(Rezaeyan, 2006, p405)ٞدبيي ودٝ ثدطای    ٞدبيي ودٝ ثدطای      . ايٗ لسض ، ثطحؿت زضجٝ وٙتطَ يه قرم ثط پبزاـ. ايٗ لسض ، ثطحؿت زضجٝ وٙتطَ يه قرم ثط پبزاـ

   .(Moorhead & Griffin, 2007, p384)  قٛزقٛز  زيٍطاٖ ثب اضظـ ٞؿتٙس، ؾٙجيسٜ ٔيزيٍطاٖ ثب اضظـ ٞؿتٙس، ؾٙجيسٜ ٔي

ٚ يب ٚاضز ٚ يب ٚاضز   اججبضاججبضآيس وٝ قرهي اظ تٛا٘بيي آيس وٝ قرهي اظ تٛا٘بيي   ٚجٛز ٔيٚجٛز ٔي  يب اججبض، ظٔب٘ي ثٝيب اججبض، ظٔب٘ي ثٝ  اججبضاججبضلسض  لسض    ::4اججبضاججبضلسض  لسض  

تدٛاٖ ٌفدت ودٝ ايدٗ     تدٛاٖ ٌفدت ودٝ ايدٗ       رم زيٍط ثطذٛضزاض ثبقس. ثٙدبثطايٗ، ٔدي  رم زيٍط ثطذٛضزاض ثبقس. ثٙدبثطايٗ، ٔدي  جؿٕي يب ضٚا٘ي ثٝ قجؿٕي يب ضٚا٘ي ثٝ ق  ییآٚضزٖ ِغٕٝآٚضزٖ ِغٕٝ

 ,Robbins)تطؼ ٚ ٚحكت وبضوٙبٖ لطاض زاضز ٚ ٔجٙبی آٖ تدطؼ يدب تٟسيدس اؾدت     تطؼ ٚ ٚحكت وبضوٙبٖ لطاض زاضز ٚ ٔجٙبی آٖ تدطؼ يدب تٟسيدس اؾدت       ییلسض ، ثط پبيٝلسض ، ثط پبيٝ

2007, p246).. 

وٙٙدس  ٔسيطاٖ ثطای زؾتيبثي ثٝ ٘فٛش زض افطاز زض ٔحيظ وبض اظ لسض  اؾتفبزٜ ٔيثغٛض ذلانٝ، 

تٛاٖ ثٝ تطتيت ثدٝ لدسض  قدیّي ٚ    ٌيطز. ايٗ ٔٙبثغ ضا ٔيطزی ؾطچكٕٝ ٔيوٝ اظ ٔٙبثغ ؾبظٔب٘ي ٚ ف

ثٙسی وطز. ثط ايط ٔٛلؼيت قیّي ؾٝ پبيٍبٜ لسض  يؼٙي لسض  پدبزاـ، لدسض    لسض  قرهي تمؿيٓ

تٛاٖ قبُٔ لسض  ترهم ٌيطز ٚ لسض  قرهي ضا ٔياججبض ٚ لسض  لب٘ٛ٘ي زض اذتيبض ٔسيط لطاض ٔي

 .(Herscoviteh, 2002) ٚ لسض  ٔطجؼيت زا٘ؿت

 پژوهش يپيشينه
ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ پػٚٞكدي  ضاثغٝ ثيٗ ؾجه یوٝ تبوٖٙٛ زض ظٔيٙٝثب تٛجٝ ثٝ ايٗ

ٔٙبثغ  چٙيٗٞٓ ٞبی تفىط ٚٞبيي ٔطتجظ ثب ؾجهتٟٙب ثٝ شوط پػٚٞفٔمبِٝ  نٛض  ٍ٘طفتٝ اؾت، زض ايٗ

 .قٛزلسض  اقبضٜ ٔي
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-ٔٙظدٛض ثطضؾدي ؾدجه   ثٝ ،(Poorkyani & Shahilo, 2010)ّٛ ٘تبيج پػٚٞف پٛضويب٘ي ٚ قبٞي

ٞدبی تفىدط ٔدسيطاٖ ثطحؿدت ؾدغ  تحهديلا        ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ٔساضؼ ٘كبٖ زاز وٝ ثيٗ ؾجه

ٝ زاضی ٚجٛز زاضز. أب ثيٗ ؾجهتفبٚ  ٔؼٙي ی ذدسٔت تفدبٚ    ٞبی تفىط ثطحؿت جٙؿيت ٚ ؾدبثم

 زاضی ٔكبٞسٜ ٘كس.ٔؼٙي
ٞدبی  ثطضؾي ؾدجه ٔٙظٛض ٔٙظٛض ثٝثٝ  ،،(Omidvar & Chari, 2008)چبضی چبضی ٞبی پػٚٞف أيسٚاض ٚ ٞبی پػٚٞف أيسٚاض ٚ يبفتٝيبفتٝ

ٖ ٘كبٖ زاز وٝ زض ثيٗ ؾجهتفىط زض زا٘كجٛيبٖ  ٌدصاض ثطحؿدت   ٞبی تفىط، تٟٙب زض ؾجه تفىط لدب٘ٛ

 زاضی ٚجٛز زاضز.جٙؿيت تفبٚ  ٔؼٙي

ٝ    (Selk & Atash poor, 2006) پدٛض ٞبی پػٚٞف ؾّه ٚ آتفبفتٝي  ی، ثدب ٞدسف ثطضؾدي ضاثغد

ٞدبی  ٌطا ثب ؾجهز وٝ ثيٗ ؾجه ضٞجطی ضاثغٝ٘كبٖ زاٞبی تفىط ٔسيطاٖ، ضٞجطی ٚ ؾجه ٞبیؾجه

ٞدبی تفىدط اجطائدي ٚ    ٌطا ثدب ؾدجه  چٙيٗ ثيٗ ؾجه ضٞجطی ٚظيفٍٝط ٚ آظازا٘سيف ٚ ٞٓ٘تفىط ثطٖٚ

ودبضی   یػلاٜٚ ٘تبيج ٘كبٖ زاز وٝ تٟٙب ثيٗ ؾبثمٝٝٔ جت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ث یٍ٘ط ضاثغٝجعئي

ٞدبی تفىدط ثطحؿدت    ٔ جت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز ٚ ثديٗ ؾدجه   یوبض ضاثغٝب ؾجه تفىط ٔحبفظٝث

 .ٔؼٙبزاضی ٔكبٞسٜ ٘كستفبٚ  ٔيعاٖ تحهيلا  

ْ   ٞبیيبفتٝ  (Jahan shahi & Ebrahimi ghavam, 2006) پػٚٞف جٟب٘كبٞي ٚ اثطاٞيٕدي لدٛا

ٔيعاٖ تحهيلا ، ٘كدبٖ  ٚ  جٙؿيت ٞبی تفىط ثب ٔتیيطٞبی چٖٛثيٗ ؾجه یضاثغٝ ئٙظٛض ثطضؾثٝ

ٓ  ٍ٘ط ٚ ٔحبفظٝوّي ،ٍ٘طٌط، جعئيٞبی تفىط اجطايي، لضبٚ زاز وٝ ثيٗ جٙؿيت ٚ ؾجه -ودبض، ٚ ٞد

 .ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز یٌصاض ضاثغٝچٙيٗ ثيٗ ؾغ  تحهيلا  ثب ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ

ب ٞسف ثطضؾدي  ث ،(Moghtadaei & Atash poor, 2003) پٛضپػٚٞف ٔمتسايي ٚ آتف ٞبیٞبیيبفتٝيبفتٝ

٘تبيج ٘كبٖ زاز ودٝ ثديٗ ٔدسيطاٖ ٔدطز ٚ ظٖ اظ ٘ظدط ؾدجه تفىدط         ،ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ٔساضؼؾجه

ٖ ؾدغٛح   ثدب ٞبی تفىط ٔدسيطاٖ  اجطايي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. زض حبِي وٝ ثيٗ ؾجه  ٌٛ٘دبٌٛ

 .(Selk & Atash poor, 2006) تحهيّي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٔكبٞسٜ ٘كس

ٞبی تفىط ٔٙظٛض ثطضؾي ؾجهثٝ، (Cheng & Chen, 2001)چًٙ ٚ چٗ  ٚؾيّٝثٝزض پػٚٞكي 

تدط  ٞدبی تفىدط ٔدسيطاٖ ٔدساضؼ اظ ٘ظدط ودبضوطز، ثديف       ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ؾجهٔسيطاٖ ٔساضؼ، يبفتٝ

-تط آظازا٘دسيف ٔدي  ٍ٘ط ٚ زض ٌطايف، ثيفتط ثطٍٖٚ٘ط، زض حيغٝ، ثيفتط وّياجطايي، زض ؾغ  ثيف

 .(Jahanshahi, 2008, p108)ثبقس 

اؾدتفبزٜ   تطيٗ ٔٙجغ لسض  ٔٛضز٘كبٖ زاز وٝ ثيف ،(Neyazi, 2007) ٘يبظی پػٚٞف ٞبیبفتٝي

     ثبقس.ٔسيطاٖ زض ٔساضؼ لسض  ٔطجؼيت ٔي

٘كبٖ زاز وٝ اظ زيسٌبٜ زثيطاٖ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدٛضز     ،(Torabyan, 2006) ٘تبيج پػٚٞف تطاثيبٖ

ٓ  اؾتفبزٜ ٔسيطاٖ ثط جٛ حبوٓ ثط ٔسضؾٝ تأييط ثؿعايي چٙديٗ ٘تدبيج ٘كدبٖ زاز ودٝ لدسض       زاضز. ٞد
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ٛ   ضٚ٘سثكٕبض ٔئطجؼيت ٚ ترهم زٚ ٔٙجغ ٟٔٓ ثطای ٔسيطاٖ  ضز . زض ايٗ پػٚٞف ٔٙدبثغ لدسض  ٔد

اؾتفبزٜ اظ زيسٌبٜ زثيطاٖ ػجبض  ثٛز٘س اظ: لدسض  ٔطجؼيدت، لدسض      مساضاؾتفبزٜ ٔسيطاٖ ثٝ تطتيت ٔ

 ترهم، لسض  پبزاـ، لسض  ٔكطٚع ٚ لسض  اججبض.

٘كبٖ زاز٘س وٝ  ،(Noorbakhsh & Mohammadi, 2003) ٘ٛضثرف ٚ ٔحٕسی ٞبی پػٚٞفٝيبفت

لسض  غبِت ٔسيطاٖ، لسض  ترهم اؾت ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔكطٚع، ٔطجؼيت، اججبض ٚ پدبزاـ ثدٝ تطتيدت    

يٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ    يٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ    ودٝ ثد    ٘دس ٘دس ٘كبٖ زاز٘كبٖ زازٞبی پػٚٞف ٞبی پػٚٞف چٙيٗ يبفتٝچٙيٗ يبفتٝٞٓٞٓ  ٞبی ثؼس لطاض زاض٘س.زض ضزٜ

 زاضی ٚجٛز زاضز.زاضی ٚجٛز زاضز.تحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙيتحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙي  ٔيعأٖيعأٖسيطيتي ٚ ٔسيطيتي ٚ   ییجٙؿيت، ؾبثمٝجٙؿيت، ؾبثمٝی ی ٔتیيطٞبٔتیيطٞبثطحؿت ثطحؿت 

ودٝ ثديٗ ٔٙدبثغ لدسض  پدبزاـ،      ودٝ ثديٗ ٔٙدبثغ لدسض  پدبزاـ،        ٘دس ٘دس ٘كبٖ زاز٘كبٖ زاز  ،،((Shayanfar, 2000)) ٞبی پػٚٞف قبيب٘فطٞبی پػٚٞف قبيب٘فطبفتٝبفتٝيي

ٗ ودٝ،  ودٝ،  زضحدبِي زضحدبِي   زاضی ٚجدٛز زاضز. زاضی ٚجدٛز زاضز. تفبٚ  ٔؼٙيتفبٚ  ٔؼٙي  ٔسيطاٖ ثطحؿت جٙؿيتٔسيطاٖ ثطحؿت جٙؿيت  ٚ لبٖ٘ٛٚ لبٖ٘ٛ  اججبضاججبضٔطجؼيت، ٔطجؼيت،  ٗ ثدي   ثدي

 ٔكبٞسٜ ٘كس.ٔكبٞسٜ ٘كس.  زاضیزاضیٔؼٙئؼٙي  تفبٚ تفبٚ   ی ٔسيطيتيی ٔسيطيتيبثمٝبثمٝٔسيطاٖ ثط حؿت ؾٔسيطاٖ ثط حؿت ؾ  ٔٙبثغ لسض ٔٙبثغ لسض 

ذهٛل ٔٙبثغ لدسض    زض ،(Jameson & Thomas, 1974)جيٕؿٖٛ ٚ تٛٔبؼ  ٞبی پػٚٞفيبفتٝ

ٔدٛضز   ٔٛضز اؾتفبزٜ اؾبتيس زض ولاؼ زضؼ ٘كبٖ زاز٘س وٝ اظ زيسٌبٜ زا٘كجٛيبٖ، لٛيتطيٗ ٔٙجغ لسض 

ٞدبی  ٚع، پدبزاـ، اججدبض ٚ ٔطجؼيدت زض ضزٜ   لسض  ٔكدط  ٔٙبثغ لسض  ترهم اؾت، ٚ اؾتفبزٜ اؾبتيس،

 ثؼسی لطاض زاض٘س.

ٞبی تفىدط ٚ  ی ؾجهپػٚٞف زضنسز اؾت تب ثٝ ثطضؾي ضاثغٝايٗ ثب تٛجٝ ثٝ آ٘چٝ شوط ٌطزيس 

 ٔٙبثغ لسض  ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ٔسيطاٖ ٔساضؼ ثپطزاظز. 

 ظيط اؾت: ٞبیپطؾفپبؾرٍٛيي ثٝ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ ايٗ ِصا 

 ٔسيطاٖ ٔساضؼ چٍٛ٘ٝ اؾت؟ی ٔٛضز اؾتفبزٜ ٚ ٔٙبثغ لسض  ٞبی تفىطٚضؼيت ؾجه .1

 ای ٚجٛز زاضز؟ضاثغٝ ٔساضؼ ٔسيطاٖی ٔٛضز اؾتفبزٜٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  آيب ثيٗ ؾجه .2

ثطحؿدت ٔتیيطٞدبی جٙؿديت، ٔيدعاٖ تحهديلا  ٚ       ٔساضؼ ٞبی تفىط ٔسيطاٖآيب ثيٗ ؾجه .3

 ٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز؟   یؾبثمٝ

ٔ    ٔدساضؼ  ٔسيطاٖ یٔٛضز اؾتفبزٜ ٗ ٔٙبثغ لسض آيب ثي .4 عاٖ يد ثطحؿدت ٔتیيطٞدبی جٙؿديت، 

 ٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز؟ یتحهيلا  ٚ ؾبثمٝ

 روش پژوهش روش پژوهش 
ٞبی پػٚٞف تٛنيفي اظ ٘دٛع  ٞبی پػٚٞف تٛنيفي اظ ٘دٛع  ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٔبٞيت ٔٛضٛع ٚ ٞسفٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٔبٞيت ٔٛضٛع ٚ ٞسف  ""وبضثطزیوبضثطزی""پػٚٞف اظ ٘ٛع پػٚٞف اظ ٘ٛع ايٗ ايٗ 

ٚ ٔؼّٕدبٖ ٔدساضؼ   ٚ ٔؼّٕدبٖ ٔدساضؼ     ((146N))  ٔسيطأٖسيطاٖ  تٕبٔيتٕبٔئُ ُٔ . جبٔؼٝ آٔبضی ايٗ پػٚٞف قب. جبٔؼٝ آٔبضی ايٗ پػٚٞف قبثٛزٜ اؾتثٛزٜ اؾتٕٞجؿتٍي ٕٞجؿتٍي 

. ثطای ثدطآٚضز حجدٓ ٕ٘ٛ٘دٝ آٔدبضی     . ثطای ثدطآٚضز حجدٓ ٕ٘ٛ٘دٝ آٔدبضی     ا٘سا٘سثٛزٜثٛزٜ  ٌب٘ٝ )اثتسائي، ضإٞٙبيي ٚ ٔتٛؾغٝ( قٟط ثيطجٙسٌب٘ٝ )اثتسائي، ضإٞٙبيي ٚ ٔتٛؾغٝ( قٟط ثيطجٙسٔمبعغ ؾٝٔمبعغ ؾٝ

1ٔٛضٌبٖٔٛضٌبٖ  ٚٚ  ؿيؿيججوطٔسيطاٖ اظ فطَٔٛ ٔسيطاٖ اظ فطَٔٛ 
٘فدط ثسؾدت   ٘فدط ثسؾدت     107107ؾبٖ، قٕبض ٕ٘ٛ٘ٝ آٔدبضی  ؾبٖ، قٕبض ٕ٘ٛ٘ٝ آٔدبضی  اؾتفبزٜ ٌطزيس، ثسيٗاؾتفبزٜ ٌطزيس، ثسيٗ 
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ٓ ٌيطی تهبزفي عجمٌٝيطی تهبزفي عجمٝة ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘يبظ ٔسيطاٖ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝة ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘يبظ ٔسيطاٖ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝٔٙظٛض ا٘تربٔٙظٛض ا٘تربٚ ثٝٚ ثٝ  آٔسآٔس ٓ ای اؾتفبزٜ قس. ٞد -ای اؾتفبزٜ قس. ٞد

٘فط اظ زثيطاٖ ظيطزؾت ٔدسيط ثدٝ ندٛض     ٘فط اظ زثيطاٖ ظيطزؾت ٔدسيط ثدٝ ندٛض       33چٙيٗ ثطای ؾٙجف ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ثٝ اظای ٞط ٔسيط، چٙيٗ ثطای ؾٙجف ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ثٝ اظای ٞط ٔسيط، 

 .  .  ٘ستهبزفي ا٘تربة قستهبزفي ا٘تربة قس

-ثطای ٌطزثطای ٌطز  س.س.اؾتفبزٜ قاؾتفبزٜ ق  ٞبٞبزازٜزازٜثب تٛجٝ ثٝ اٞساف پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض ٌطزآٚضی ثب تٛجٝ ثٝ اٞساف پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض ٌطزآٚضی 

 ٞب اظ زٚ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت:ٞب اظ زٚ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت:آٚضی زازٜآٚضی زازٜ

-ی ؾدجه ی ؾدجه ، اظ پطؾكٙبٔٝ، اظ پطؾكٙبٔٝٔسيطأٖسيطاٖ  ٞبی تفىطٞبی تفىطثطای ؾٙجف ؾجهثطای ؾٙجف ؾجه  ::1ٞبی تفىطٞبی تفىطپطؾكٙبٔٝ ؾجهپطؾكٙبٔٝ ؾجه  -11

ٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ايدٗ پطؾكدٙبٔٝ   اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ايدٗ پطؾكدٙبٔٝ     ((Sternberg-Wagner, 1991))  ٚاٌٙطٚاٌٙط  -ٞبی تفىط اؾتط٘جطيٞبی تفىط اؾتط٘جطي ٝ ثد -ثد

ٜ ثدٝ فبضؾدي تطجٕدٝ قدس    ثدٝ فبضؾدي تطجٕدٝ قدس      (Etemadi ahary & Khosravi, 2001)  اٞطی ٚ ذؿدطٚی اٞطی ٚ ذؿدطٚی اػتٕبزیاػتٕبزی  ٚؾيّٝٚؾيّٝ

زٞدس  زٞدس  ٌيطی لدطاض ٔدي  ٌيطی لدطاض ٔدي  ٔٛضز ا٘ساظٜٔٛضز ا٘ساظٜ  پطؾفپطؾف  3636ؾجه تفىط ضا زض لبِت ؾجه تفىط ضا زض لبِت   99ٞبی ايٗ پطؾكٙبٔٝ ٞبی ايٗ پطؾكٙبٔٝ پطؾفپطؾف. . اؾت

ضٚی يه ٔميبؼ ِيىط  ضٚی يه ٔميبؼ ِيىط    پطؾفپطؾفوٙس ٚ پبؾد ٞط وٙس ٚ پبؾد ٞط ٞبی تفىط ضا اضظيبثي ٔيٞبی تفىط ضا اضظيبثي ٔييىي اظ ؾجهيىي اظ ؾجه  پطؾفپطؾف  44وٝ ٞط وٝ ٞط 

  ٖٖاقدىطی ٚ ٕٞىدبض  قدىطی ٚ ٕٞىدبض  قدٛز.  قدٛز.  ييٌدصاضی ٔد  ٌدصاضی ٔد  ٕ٘دطٜ ٕ٘دطٜ   ((77))  ٓٓفمفمتب ودبٔلاً ٔدٛا  تب ودبٔلاً ٔدٛا    ((11))  ٓٓای اظ وبٔلاً ٔربِفای اظ وبٔلاً ٔربِفٞفت زضجٝٞفت زضجٝ

((Shokri & et al, 2009))    ٌدعاضـ  ٌدعاضـ    00//8080تدب تدب   00//5050ٞدبی تفىدط ضا اظ  ٞدبی تفىدط ضا اظ  ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ثدطای ؾدجه  ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ثدطای ؾدجه

ٚ ثطای ٞط ٚ ثطای ٞط   00//9191فطَٔٛ آِفبی وطٚ٘جبخ فطَٔٛ آِفبی وطٚ٘جبخ   ضاٜضاٜپػٚٞف، ضطيت پبيبيي وّي پطؾكٙبٔٝ اظ پػٚٞف، ضطيت پبيبيي وّي پطؾكٙبٔٝ اظ ايٗ ايٗ ا٘س. زض ا٘س. زض وطزٜوطزٜ

، ، 00//8686ٍ٘دط  ٍ٘دط  ، جعئدي ، جعئدي 00//8181ٍ٘ط ٍ٘ط ، وّي، وّي00//9090، لضبيي، لضبيي00//6767يي، اجطاي، اجطاي00//8989ٌصاضٌصاضٞبی تفىط لبٖ٘ٛٞبی تفىط لبٖ٘ٛيه اظ ؾجهيه اظ ؾجه

 ثٝ زؾت آٔس.ثٝ زؾت آٔس.  00//8383وبض وبض ٚ ٔحبفظٝٚ ٔحبفظٝ  00//8686، آظازا٘سيف ، آظازا٘سيف 00//8484ٍ٘ط ٍ٘ط ، ثطٖٚ، ثط00ٖٚ//8585ٍ٘ط ٍ٘ط زضٖٚزضٖٚ

ٝ         ییپطؾكٙبٔٝپطؾكٙبٔٝ  -22 ٝ       ٔٙبثغ لدسض : ثدطای ؾدٙجف ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ اظ پطؾكدٙبٔ ٗ   ٔٙبثغ لدسض : ثدطای ؾدٙجف ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ اظ پطؾكدٙبٔ ٗ ٞيٙىدي ٚ ٚ   ٞيٙىدي

ضا اظ زيسٌبٜ زثيطاٖ تحت ٘ظط آٟ٘ب ضا اظ زيسٌبٜ زثيطاٖ تحت ٘ظط آٟ٘ب ، وٝ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ، وٝ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ (Hinkin & Schrieshim, 1989)  قطايريٓقطايريٓ

ٔٙجغ لدسض  فدط٘چ ٚ ضٚاٖ ضا زض   ٔٙجغ لدسض  فدط٘چ ٚ ضٚاٖ ضا زض     55ٞبی ايٗ پطؾكٙبٔٝ ٞبی ايٗ پطؾكٙبٔٝ پطؾفپطؾفاؾتفبزٜ قس. اؾتفبزٜ قس.   ،،زٞسزٞسٔٛضز ؾٙجف لطاض ٔئٛضز ؾٙجف لطاض ٔي

  ((11))  تدب ذيّدي ٔردبِف   تدب ذيّدي ٔردبِف     ((55))  ای اظ ذيّي ٔٛافدك ای اظ ذيّي ٔٛافدك ٌٝٝعيٌٙعيٙ  55پطؾف، ٚ ثط ضٚی يه ٔميبؼ ِيىط  پطؾف، ٚ ثط ضٚی يه ٔميبؼ ِيىط    2020  لبِتلبِت

ٝ پطؾكدٙبٔٝ ٔدصوٛض   پطؾكدٙبٔٝ ٔدصوٛض   . زٞدس زٞدس ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٔدي ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٔدي  ٝ ثد ٝ ثد ٝ ٚؾديّ ثدط ضٚی ٔدسيطاٖ   ثدط ضٚی ٔدسيطاٖ     (Abedi, 2006)  ییػبثدس ػبثدس   ٚؾديّ

ٞبی ٘يكبثٛض اجطا قس. ٕٞجؿتٍي ٘تبيج حبنّٝ اظ آظٖٔٛ ٔجسز ثب آظٖٔٛ اِٚيدٝ ثدب اؾدتفبزٜ اظ    ٞبی ٘يكبثٛض اجطا قس. ٕٞجؿتٍي ٘تبيج حبنّٝ اظ آظٖٔٛ ٔجسز ثب آظٖٔٛ اِٚيدٝ ثدب اؾدتفبزٜ اظ    زثيطؾتبٖزثيطؾتبٖ

ه اظ ٔٙدبثغ لدسض ،   ه اظ ٔٙدبثغ لدسض ،   يد يد ضطيت ٌكتبٚضی پيطؾٖٛ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفدت ٚ ضدطيت پبيدبيي ثدطای ٞدط      ضطيت ٌكتبٚضی پيطؾٖٛ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفدت ٚ ضدطيت پبيدبيي ثدطای ٞدط      

ايددٗ ايددٗ زض زض . . ثسؾددت آٔددسثسؾددت آٔددس  00//7878  اـاـٚ پددبزٚ پددبز  00//  7575اججددبضاججددبض، ، 00//8989  ، ٔطجؼيددت، ٔطجؼيددت00//7979  ، ترهددم، ترهددم00//8383  ٔكددطٚعٔكددطٚع

ٓ     00//8282ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطزيس ٚ ػسز ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطزيس ٚ ػسز   ضاٜضاٜ، اػتجبض پطؾكٙبٔٝ اظ ، اػتجبض پطؾكٙبٔٝ اظ پػٚٞفپػٚٞف ٓ   ثسؾدت آٔدس، ٞد -ثسؾدت آٔدس، ٞد

، ، 00//7878  ، ترهدم ، ترهدم 00//7171  ، ٔكدطٚع ، ٔكدطٚع 00//6767ه اظ ٔٙبثغ لسض  پبزاـه اظ ٔٙبثغ لسض  پبزاـييچٙيٗ ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٞط چٙيٗ ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٞط 

 ٔحبؾجٝ ٌطزيس.ٔحبؾجٝ ٌطزيس.  00//6767  اججبضاججبضٚ ٚ   00//7474  ٔطجؼيتٔطجؼيت

اؾتفبزٜ اظ ٘دطْ افدعاض   اؾتفبزٜ اظ ٘دطْ افدعاض     ؾغ  آٔبض تٛنيفي ٚ اؾتٙجبعي ٚ ثبؾغ  آٔبض تٛنيفي ٚ اؾتٙجبعي ٚ ثبقسٜ، زض زٚ قسٜ، زض زٚ ٞبی ٌطزآٚضی ٞبی ٌطزآٚضی تحّيُ زازٜتحّيُ زازٜ

spss   ٝ ٝ ا٘جبْ قس. زض ؾغ  آٔبض تٛنيفي ثب اؾتفبزٜ اظ ٔكرهد ٞدبی آٔدبضی ٘ظيدط فطاٚا٘دي، ٔيدبٍ٘يٗ ٚ      ٞدبی آٔدبضی ٘ظيدط فطاٚا٘دي، ٔيدبٍ٘يٗ ٚ      ا٘جبْ قس. زض ؾغ  آٔبض تٛنيفي ثب اؾتفبزٜ اظ ٔكرهد
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ٞبی پػٚٞف پطزاذتٝ قدس. زض ؾدغ  آٔدبض اؾدتٙجبعي ثدب اؾدتفبزٜ اظ       ٞبی پػٚٞف پطزاذتٝ قدس. زض ؾدغ  آٔدبض اؾدتٙجبعي ثدب اؾدتفبزٜ اظ       ا٘حطاف ٔؼيبض ثٝ وبض تٛنيف زازٜا٘حطاف ٔؼيبض ثٝ وبض تٛنيف زازٜ

ٝ    tآظٖٔٛآظٖٕٔٛٞجؿتٍي پيطؾٖٛ، ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ،  ٝ  ٚ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يده عطفد اعلاػدب  جٕدغ آٚضی قدسٜ تجعيدٝ ٚ     اعلاػدب  جٕدغ آٚضی قدسٜ تجعيدٝ ٚ     ، ، ((F)) ٚ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يده عطفد

 ..تحّيُ ٌطزيستحّيُ ٌطزيس

 هاي پژوهشهاي پژوهشافتهافتهيي
 ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  زض ثيٗ ٔسيطاٖ ٔساضؼ چٍٛ٘ٝ اؾت؟ٚضؼيت ؾجه  اَٚ: پطؾف

-اؾتب٘ساضز ٕ٘دطا  حبندُ اظ ؾدجه    ای اظ تٛظيغ آٔبضی ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حطاف(، ذلان1ٝزض جسَٚ )

تدطيٗ ٚ وٕتدطيٗ   قدٛز، ثديف  عٛض وٝ ٔلاحظدٝ ٔدي  ٕٞبٖ ، اضائٝ قسٜ اؾت.ٔساضؼ ىط ٔسيطاٖٞبی تف

ؾجه ( ٚ 17/25ٍ٘ط )تفىط ثطٖٚؾجه ٞبی تفىط ٔسيطاٖ، ثٝ تطتيت ٔطثٛط ثٝ ٔيبٍ٘يٗ زض ثيٗ ؾجه

ٖ     ثبقس. ثب تٛجٝ ثٝ ٔيبٍ٘يٗٔي ((1616//5252ٍ٘ط )تفىط زضٖٚ  ٞبی ثٝ زؾدت آٔدسٜ ؾدجه تفىدط زض ٔدسيطا

ٖ  ٞدبی  ؾجهتطيٗ ثٝ وٕتطيٗ ػجبض  اؾت اظ تطتيت اظ ثيف ثٝ ٔساضؼ ٍ٘دط، آظازا٘دسيف،   تفىدط ثدطٚ

ٝ ٌصاض، جعئيٍ٘ط، لبٖ٘ٛاجطايي، لضبيي، وّي ٖ ٍ٘ط، ٔحبفظد حدبوي اظ   t٘تدبيج آظٔدٖٛ    ٍ٘دط. ودبض ٚ زضٚ

ع ِٔٛفدٝ  ٔي ثبقدس، ثجد  ( 0/01p)) زضنس 99ٔٛضز ثطضؾي زض ؾغ   تفىط ٞبیٔؼٙبزاضی تٕبْ ؾجه

ودٝ ٘كدبٖ اظ ػدسْ    (، 0/05p)) ثبقدس زضندس ٔؼٙدبزاض ٕ٘دي    95ٍ٘ط وٝ زض ؾدغ   تفىط زضٖٚ ؾجه

 .ٔمجِٛيت ايٗ ؾجه زض ثيٗ ٔسيطاٖ ٔساضؼ اؾت

 مدارض َای تفکر مديرانظبک تک گريَي در ارتباط با tوتايج آزمًن  (53جديل)

ٍ٘طثطٖٚ ٍ٘طزضٖٚ  ٍ٘طجعئي  وبضٔحبفظٝ  يياجطا  ا٘سيفآظاز  ٍ٘طيوّ   ٔتیيطٞبٔتیيطٞب لبٍ٘ٛ٘صاض لضبٚتٍط 

 ٔيبٍ٘يٗٔيبٍ٘يٗ 50/19 10/24 21/22 32/24 16/24 79/17 48/18 52/16 17/25

 ا٘حطاف اؾتب٘ساضزا٘حطاف اؾتب٘ساضز 43/4 66/2 17/3 89/2 64/2 22/3 09/4 28/4 94/2

26/32 26/1 28/6 75/5 91/31 80/29 27/20 42/31 16/8 t 

 ؾغ  ٔؼٙبزاضیؾغ  ٔؼٙبزاضی 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 209/0 000/0

    106  ;df         16  ;test value 

اؾدتب٘ساضز ٕ٘دطا  حبندُ اظ ٔٙدبثغ      ای اظ تٛظيغ آٔبضی ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حدطاف (، ذلان2ٝزض جسَٚ )

ٝ  اضائٝ قسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔي ٔساضؼ اؾتفبزٜ ٔسيطاٖلسض  ٔٛضز  ض  ٔطجؼيدت  لدس  ٔٙجدغ  زٞدس ود

-( وٕتدطيٗ ٔيدبٍ٘يٗ ضا زض ثديٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدٛضز      96/7) اججدبض لسض  ٔٙجغ تطيٗ، ٚ ( ثيف23/17)

ٗ اؾتفبزٜ ٞدبی ثسؾدت آٔدسٜ ٔٙدبثغ لدسض       ی ٔسيطاٖ ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. ثب تٛجٝ ثٝ ٔيدبٍ٘ي

، پبزاـ ٚ تطيٗ ثٝ وٕتطيٗ ػجبض  اؾت اظ: ٔطجؼيت، ٔكطٚع، ترهمثٝ تطتيت اظ ثيف ٔساضؼ ٔسيطاٖ

زضندس   99ٔٙبثغ لسض  ثٝ احتٕبَ ٞبی ضی تٕبٔي ِٔٛفٝزاته ٌطٚٞي ثيبٍ٘ط ٔؼٙب  t٘تبيج آظٖٔٛ . اججبض

اججدبض زض جٟدت ػىدؽ اؾدت يؼٙدي       لسض  أب ٔؼٙبزاضی ٔٙجغ(، 0/01p)) ثبقسٔي ثٝ ِحبػ آٔبضی

  ٔؼٙدبزاضی ثدبمتط اظ ٔتٛؾدظ    ثهدٛض  پبزاـٚ  ٔطجؼيت، ٔكطٚع، ترهم لسض  ٔٙبثغٔيبٍ٘يٗ ايٙىٝ 

 ثبقس.تط ٔيظ ٔتٛؾظ پبييٗزضنس ا 99اججبض ثٝ احتٕبَ  لسض  ثٛزٜ زض نٛضتي وٝ ٔٙجغ



 591                    51، پياپي29 پاييس، 3پصيَشي رَيافتي وً در مديريت آمًزشي، ظال چُارم، شمارٌ –فصلىامٍ علمي

 مدارض مىابع قدرت مديران تک گريَي در ارتباط با مًلفٍ َای tوتايج آزمًن (3 9جديل)

 ٔتیيطٞبٔتیيطٞب پبزاـ ٔكطٚع ترهم ٔطجؼيت اججبض

 ٍيٍٗيٗٔيب٘ٔيب٘ 02/14 92/16 73/16 23/17 96/7

 ا٘حطاف اؾتب٘ساضزا٘حطاف اؾتب٘ساضز 99/1 44/1 76/1 60/1 65/1

23/25- 83/33 74/27 21/35 47/10 t 

 ؾغ  ٔؼٙبزاضیؾغ  ٔؼٙبزاضی 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0

106  ;df         12  ;test value 

 زاضیی ٔؼٙيغٝضاث ٔساضؼ ی ٔسيطاٖاؾتفبزٜ ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔٛضززْٚ: آيب ثيٗ ؾجه پطؾف

 ٚجٛز زاضز؟

ٔسيطاٖ ٔدساضؼ  ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ؾجه( ٘تبيج ٔطثٛط ثٝ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍي ثيٗ 3) زض جسَٚ

ٔٙجغ زٞس وٝ تٟٙب ثيٗ ؾجه تفىط آظازا٘سيف ٚ ٔٛضز ٔغبِؼٝ آٔسٜ اؾت. ٘تبيج ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ ٔي

ٝ   زضنس 95زض ؾغ  ( 00r،0/05p//194194)) لسض  ترهم ٝ ضاثغد ٚجدٛز  ٚجدٛز    ییزاضزاضيئؼٙد ٔؼٙد ٚ ٚ ٔ جدت  ٔ جدت    ییضاثغد

 زاضی ٔكبٞسٜ ٘كس.ی ٔؼٙيٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ضاثغٝ. أب ثيٗ ؾبيط ؾجهزاضززاضز

 َای تفکر ي مىابع قدرت مديرانضريب َمبعتگي بيه ظبک وتايج آزمًن(3 3جديل)

 اججبضسض  ل لسض  ٔطجؼيت لسض  ترهم لسض  ٔكطٚع لسض  پبزاـ ٔتیيطٞبٔتیيطٞب

r sig r sig r sig r sig r sig 

 858/0 -017/0 233/0 -116/0 394/0 -083/0 133/0 -146/0 982/0 002/0 ييييؾجه اجطاؾجه اجطا

 41/0 -093/0 243/0 114/0 666/0 042/0 980/0 003/0 444/0 075/0 ؾجه لبٍ٘ٛ٘صاضؾجه لبٍ٘ٛ٘صاض

 65/0 -029/0 562/0 -057/0 421/0 079/0 990/0 -001/0 233/0 116/0 ييييؾجه لضبؾجه لضب

 650/0 -044/0 484/0 068/0 964/0 004/0 967/0 -004/0 534/0 -061/0 ٍ٘طٍ٘طؾجه وّيؾجه وّي

 830/0 -021/0 785/0 027/0 250/0 112/0 590/0 -053/0 476/0 070/0 ٍ٘طٍ٘طؾجه جعئيؾجه جعئي

 599/0 -051/0 393/0 -083/0 900/0 012/0 927/0 009/0 122/0 -150/0 ٍ٘طٍ٘طؾجه زضٖٚؾجه زضٖٚ

 652/0 -044/0 920/0 -010/0 200/0 125/0 941/0 -007/0 291/0 103/0 ٍ٘طٍ٘طؾجه ثطٖٚؾجه ثطٖٚ

 194/0* 748/0 /031 712/0 036/0 ؾجه آظازا٘سيفؾجه آظازا٘سيف
046/0 007/ 940/0 015/ 881/0 

 980/0 -002/0 303/0 -101/0 565/0 -056/0 111/0 -155/0 289/0 -103/0 وبضوبضؾجه ٔحبفظٝؾجه ٔحبفظٝ

 زضنسزضنس  55*; ٔؼٙبزاضی زض ؾغ  *; ٔؼٙبزاضی زض ؾغ                                    

ثطحؿت ٔتیيطٞبی جٙؿيت، ؾغ  تحهديلا  ٚ  ٔساضؼ ىط ٔسيطاٖ ٞبی تفؾْٛ: آيب ثيٗ ؾجه پطؾف

ٚ تحّيُ  tٞبی ثبم اظ آظٖٔٛ پطؾفٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز؟ ثطای پبؾرٍٛيي ثٝ  یؾبثمٝ

ٞدبی  ٞبی ؾدجه ٔؿتمُ ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ t( ٘تبيج آظٖٔٛ 4ٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ اؾتفبزٜ ٌطزيس. زض جسَٚ )

ٝ  ؿيت آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔيتفىط ٔسيطاٖ ثب تٛجٝ ثٝ جٙ تفىدط   ؾدجه  زض تٟٙدب  زٞدس ود

 ؾدبيط  ثيٗ ٚٚجٛز زاضز  زاضیزاضیزضنس تفبٚ  ٔؼٙيزضنس تفبٚ  ٔؼٙي  9595ؾغ  ؾغ   زض جٙؿيت حؿتٔسيطاٖ ثطثيٗ ٌصاض لبٖ٘ٛ

 .ٔؼٙبزاضی ٔكبٞسٜ ٘كس تفبٚ  ٔطز ٚ ظٖٞبی تفىط ٔسيطاٖ ؾجه
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 برحعب جىعيتَای تفکر مديران ظبکدر مًرد  t(3 وتايج آزمًن 1جديل)

sig  tٔتیيط جٙؿيت تؼساز ٔيبٍ٘يٗ ا٘حطاف ٔؼيبض ٔمساض 

035/0  14/2-  34/4  

38/4  

54/18  

35/20  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٌصاضؾجه لبٖ٘ٛ

641/0  467/0-  96/2  

35/2  

04/24  

28/24  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ؾجه اجطايي

765/0  300/0-  72/2  

63/2  

02/24  

17/24  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ييلضب ؾجه

704/0  380/0  86/2  

43/3  

34/22  

10/22  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٍ٘طؾجه وّي

628/0  486/0-  30/4  

93/3  

28/18  

66/18  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٍ٘طؾجه جعئي

692/0  398/0  32/4  

28/4  

70/16  

36/16  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٍ٘طؾجه زضٖٚ

851/0  189/0-  79/2  

08/3  

12/25  

22/25  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٍ٘طؾجه ثطٖٚ

533/0  625/0-  61/2  

12/3  

14/24  

49/24  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ؾجه آظازا٘سيف

689/0  402/0-  02/3  

41/3  

66/17  

91/17  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 وبضؾجه ٔحبفظٝ

 

ٞدبی تفىدط ٔدسيطاٖ    ٞبی ؾجه( ٘تبيج آظٖٔٛ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ ثيٗ ٔيبٍ٘ي5ٗزض جسَٚ )

ٞدبی تفىدط ٔدسيطاٖ    زٞس وٝ ثيٗ ؾجهٔيثطحؿت ؾغ  تحهيلا  آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ 

 ِيؿب٘ؽ( تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز.  ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  )فٛق زيپّٓ، ِيؿب٘ؽ ٚ فٛق
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بر حعب ظطح َای تفکر ظبک در مًرد وتايج آزمًن تحليل يارياوط يک طرفٍ(3 1جديل)

 تحصيلات

sig  F ٗ ٔجصٚضا ٔيبٍ٘ي  df ٔجٕٛع ٔجصٚضا    ٔتیيط ٌطٜٚ 

869/0  141/0  816/2  

030/20  

633/5  

115/2083  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٌصاضؾجه لبٖ٘ٛ

347/0  069/1  480/7  

000/7  

960/14  

012/728  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ؾجه اجطايي

394/0  940/0  691/6  

120/7  

382/13  

487/740  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ييؾجه لضب

696/0  364/0  707/3  

179/10  

414/7  

642/1058  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘ط ؾجه وّي

206/0  605/1  591/26  

573/16  

182/53  

547/1723  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 طٍ٘ؾجه جعئي

497/0  704/0  021/13  

487/18  

042/26  

650/1922  

2 

104 

 ٌطٚٞيثيٗ 

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طؾجه زضٖٚ

529/0  640/0  591/26  

573/16  

154/11  

472/906  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طؾجه ثطٖٚ

597/0  519/0  577/5  

716/8  

743/8  

809/876  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ؾجه آظازا٘سيف

664/0  411/0  326/4  

527/10  

653/8  

824/1094  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 ٚٞيزضٖٚ ٌط

 وبضؾجه ٔحبفظٝ

 

-ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾبثمٝ( ٘تبيج آظٖٔٛ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ ثيٗ ؾجه6) زض جسَٚ

ٝ زٞس وٝ ثيٗ ؾجهٔسيطيتي آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔي ی -ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾدبثم

 ی ٔسيطيتي آٟ٘ب تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز.  
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 یبرحعب ظابقٍَای تفکر ظبک در مًرد مًن تحليل يارياوط يک طرفٍوتايج آز(3 1جديل)

 مديريتي
sig  F df ٔجٕٛع ٔجصٚضا  ٔيبٍ٘يٗ ٔجصٚضا    ٔتیيط ٌطٜٚ 

066/0  793/2  228/53  

060/19  

456/106  

292/1982  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٌصاضٖ٘ٛؾجه لب

669/0  404/0  863/2  

089/7  

727/5  

245/737  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ؾجه اجطايي

588/0  534/0  832/3  

175/7  

663/7  

206/746  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ييؾجه لضب

708/0  346/0  527/3  

183/10  

054/7  

002/1059  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طوّي ؾجه

738/0  305/0  174/5  

984/16  

348/10  

381/1766  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طؾجه جعئي

508/0  682/0  608/12  

495/18  

216/25  

475/1923  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طؾجه زضٖٚ

328/0  127/1  731/9  

636/8  

462/19  

164/898  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٍ٘طؾجه ثطٖٚ

818/0  202/0  709/1  

482/8  

419/3  

133/882  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ؾجه آظازا٘سيف

323/0  142/1  855/11  

382/10  

709/23  

768/1079  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 وبضؾجه ٔحبفظٝ

 

ثطحؿت ٔتیيطٞبی جٙؿديت، ؾدغ  تحهديلا  ٚ     ٔساضؼ چٟبضْ: آيب ثيٗ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ پطؾف

 ٛز زاضز؟  ٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚج یؾبثمٝ

ٚ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يده عطفدٝ اؾدتفبزٜ ٌطزيدس. زض      tٞبی ثبم اظ آظٖٔٛ پطؾفثطای پبؾرٍٛيي ثٝ 

ٞبی ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ثب تٛجٝ ثٝ جٙؿيت آٟ٘دب آٚضزٜ  ٔؿتمُ ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ t( ٘تبيج آظٖٔٛ 7) جسَٚ

تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚ ظٖ ٔطز ی ٔسيطاٖ زٞس وٝ ثيٗ ٔٙبثغ لسض  ٔٛضز اؾتفبزٜقسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔي

 ٚجٛز ٘ساضز.
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 مىابع قدرت مديران بر حعب جىعيتدر مًرد  t(3 وتايج آزمًن 1جديل)

sig  tٔتیيط جٙؿيت تؼساز ٔيبٍ٘يٗ ا٘حطاف ٔؼيبض ٔمساض 

527/0  63/0-  10/6  

94/5  

89/13  

14/14  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 پبزاـ

121/0  56/1-  31/4  

30/4  

69/16  

12/17  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٔكطٚع

084/0  74/1-  38/5  

23/5  

42/16  

00/17  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ترهم

260/0  13/1-  73/4  

85/4  

05/17  

40/17  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 ٔطجؼيت

336/0  96/0  87/4  

02/5  

13/8  

82/7  

50 

57 

 ٔطز

 ظٖ

 اججبض
 

 

ٗ   ( ٘تبيج آظٖٔٛ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يه8زض جسَٚ) يطاٖ ٞدبی ٔٙدبثغ لدسض  ٔدس    عطفدٝ ثديٗ ٔيدبٍ٘ي

زٞدس ودٝ ثديٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدٛضز       ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘تدبيج ٘كدبٖ ٔدي   

ِيؿدب٘ؽ( تفدبٚ  ٔؼٙدبزاضی    )فٛق زيپّٓ، ِيؿب٘ؽ ٚ فدٛق  ی ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾغ  تحهيلا اؾتفبزٜ

 ٚجٛز ٘ساضز.  

 يلاتمىابع قدرت بر حعب ظطح تحص در مًرد وتايج آزمًن تحليل يارياوط يک طرفٍ(3 1جديل)

sig  F df ٔجٕٛع ٔجصٚضا  ٔيبٍ٘يٗ ٔجصٚضا    ٔتیيط ٌطٜٚ 

500/0  69/0  80/2  

02/4  

60/5  

324/418  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 پبزاـ

770/0  26/0  556/0  

122/2  

112/1  

734/220  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٔكطٚع

817/0  20/0  641/0  

160/3  

283/1  

593/328  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ترهم

807/0  21/0  560/0  

60/2  

120/1  

834/270  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٔطجؼيت

495/0  70/0  94/1  

74/2  

891/3  

561/285  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 اججبض
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ٞبی ٔٙبثغ لسض  ٔٛضز اؾدتفبزٜ  ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ( ٘تبيج آظٖٔٛ تحّيُ ٚاضيب٘ؽ يه عطفٝ 9) زض جسَٚ

زٞس وٝ ثيٗ ٔٙبثغ لسض  ٔدٛضز  ٔسيطيتي آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ اؾت. ٘تبيج ٘كبٖ ٔي یٔسيطاٖ ثطحؿت ؾبثمٝ

 .طيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضزٔسي یی ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾبثمٝاؾتفبزٜ

 مديريتي یحعب ظابقٍت برمىابع قدر در مًرد وتايج آزمًن تحليل يارياوط يک طرفٍ(3 2جديل)

sig  F df ٔجٕٛع ٔجصٚضا  ٔيبٍ٘يٗ ٔجصٚضا    ٔتیيط ٌطٜٚ 

651/0  43/0  74/1  

04/4  

484/3  

450/420  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 پبزاـ

756/0  28/0  595/0  

122/2  

190/1  

656/220  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٔكطٚع

273/0  31/1  072/4  

094/3  

144/8  

732/321  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ترهم

199/0  64/1  159/4  

535/2  

319/8  

635/263  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 ٔطجؼيت

741/0  30/0  833/0  

767/2  

666/1  

786/287  

2 

104 

 ثيٗ ٌطٚٞي

 زضٖٚ ٌطٚٞي

 اججبض

 

 گيريبحث و نتيجه
ٖ  ؾجه تفىط ثطٌٖٚط ايٗ اؾت وٝ پػٚٞف ثيبٖايٗ ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ٘تبيج   ٍ٘ط زض ثديٗ ٔدسيطا

 او دط  ٔيبٍ٘يٗ ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ٚ ؾدجه تفىدط غبِدت    ثبمتطيٗ ،جبٔؼٝ ٔٛضز ثطضؾي ٔساضؼ

ٗ  ثبقس. ثسيٗ ٔؼٙي وٝ غبِتٔسيطاٖ ٔي ْ        ايد زاض ٔدسيطاٖ ثدٝ ٔحديظ ثيدطٖٚ ٌدطايف زاقدتٝ ٚ ٔدطز

افتدس  اظ آ٘چٝ ثطای زيٍطاٖ اتفبق ٔي، ثبقٙسغبِجب  زاضی حؿبؾيت اجتٕبػي ٔيچٙيٗ آٟ٘ب ٞٓٞؿتٙس، 

ٝ  ٚ آٌبٞي زاض٘س ٓ   تب جبيي وٝ ٕٔىٗ اؾت زٚؾت زاض٘س ثب زيٍطاٖ وبض وٙٙس. يبفتد -ٞدبی پدػٚٞف ٞد

ثبقدس، ثدسيٗ   ٍ٘ط، تفىط آظازا٘سيف، تفىط غبِدت ٔدسيطاٖ ٔدي   چٙيٗ آقىبض وطز وٝ پؽ اظ تفىط ثطٖٚ

ٝ     ٔٛضز ثطضؾي زٚؾدت  یٔسيطاٖ ٔساضؼ جبٔؼٝ و طا ٔؼٙي وٝ ٞدبی  زاض٘دس فطاتدط اظ لدٛا٘يٗ ٚ ثط٘بٔد

ٞبی پيچيسٜ ٚ ٔجٟٓ اثبيي ثبقٙس ٚ اظ ثطذٛضز ثب ٔٛلؼيتثٝ ز٘جبَ حساو ط تیييط ٔي، ٔٛجٛز فىط وٙٙس

ودٝ  ثبقس ٍ٘ط ٚ آظازا٘سيف، تفىط اجطايي تفىط غبِت ٔسيطاٖ ٔساضؼ ٔيٖ٘ساض٘س. پؽ اظ تفىطٞبی ثطٚ

ثب تٛجٝ ثٝ ؾيؿتٓ ٔتٕطوع زض ٘ظبْ آٔٛظقي وكٛض ٔب لبثُ پيف ثيٙدي ثدٛز. زض تٛجيدٝ ايدٗ يبفتدٝ،      

ٞدبی آٔٛظقدي ٔدٛضز    وٙس وٝ ؾجه تفىط اجطايي زض ٔحيظثيبٖ ٔي ،(Sternberg, 1997)اؾتط٘جطي 

ٚ غبِجدب   زٞٙدس  قدٛز، ا٘جدبْ ٔدي   ٌيطز، ظيطا افطاز ٔجطی آ٘چٝ ضا وٝ ثٝ آٟ٘ب ٌفتٝ ٔياؾتمجبَ لطاض ٔي

-ٞبی تفىط زض ٔسيطاٖ ٔساضؼ ثٝ تطتيت اظ ثيفا٘جبْ وبض ثب ذٛقطٚيي ٕٞطاٜ اؾت. ثغٛض وّي ؾجه

ٍ٘دط،  ٌصاض، جعئيٍ٘ط، لبٖ٘ٛ، وّيييٍ٘ط، آظازا٘سيف، اجطايي، لضبتطيٗ ثٝ وٕتطيٗ ػجبض  ثٛز اظ: ثطٖٚ



 533                    51، پياپي29 پاييس، 3پصيَشي رَيافتي وً در مديريت آمًزشي، ظال چُارم، شمارٌ –فصلىامٍ علمي

تٛاٖ ٌفت وٝ ٞبی تفىط ٔيؾجه ٍ٘ط. ثب ٔمبيؿٝ تطتيت تفىطٞب ٚ ثب تٛجٝ ثٝ اثؼبزوبض ٚ زضٖٚٔحبفظٝ

ٍ٘دط؛ ٚ زض حيغدٝ،   آظازا٘دسيف؛ زض ؾدغ ، وّدي    ،تط اجطايي؛ زض ٌدطايف ٔسيطاٖ اظ ٘ظط وبضوطز، ثيف

ٗ   ٞبی پػٚٞفثبقٙس. ايٗ ٘تبيج ثب يبفتٍٝ٘ط ٔيثطٖٚ ٔغبثمدت   (Cheng & Chen, 2001) چٙدً ٚ چد

 ٘كدبٖ زاز پدػٚٞف  ايدٗ  زؾت آٔسٜ اظ ثٝ  ٞبیثغٛض ذلانٝ، يبفتٝ .(Jahanshahi, 2008, p107) زاضز

تدط زض ٔيدبٖ   ٞبی تفىط ِٔٛس ذلاليت ٚ ٘كبٍ٘ط ؾدغٛح ثدبمی پيچيدسٌي قدٙبذتي، ثديف     وٝ ؾجه

ٞبی تفىط ٞٙجبضٔساض ٚ ٘كبٍ٘ط ؾغٛح پبييٗ وٝ زض ثيٗ ؾجهحبِي قٛز. زضٔسيطاٖ ٔساضؼ زيسٜ ٔي

 ٛز اذتهبل زازٜ ثٛز٘س.ضا ثٝ ذ ٞب ٔيبٍ٘يٗ پبييٙيقٙبذتي، ثجع تفىط اجطايي، ؾبيط ؾجه

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اظ پٙج ٔٙجغ لسض  ٔٛضز ٔغبِؼٝ زض ايٗ ٞبی بفتٝی ٔٙبثغ لسض ، يزض ظٔيٙٝ

ثبقدٙس. ثدٝ   ٔساضؼ تحت ثطضؾي، لسض  ٔطجؼيت، ٔكطٚع ٚ ترهم، ٔٙبثغ لسض  غبِت ٚ ٔؿدّظ ٔدي  

قس ٚ اغّت ثدب اػتٕدبز،   ثبػجبض  زيٍط، لسض  ٔطجؼيت وٝ ٘بقي اظ فطٕٞٙسی يب جبشثٝ قرهي ٔسيط ٔي

ٞبی ضٚحي اظ ؾٛی ٔطئٛؾبٖ ٕٞطاٜ اؾدت، ثديف اظ ؾدبيط    تكبثٝ، پصيطـ، ٔحجت، ٔيُ ثٝ تمّيس ٚ تؼّك

ٔسيطاٖ ٔساضؼ تحت ثطضؾي ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت. لدسض  ٔكدطٚع ودٝ     ٚؾيّٝثٝٔٙبثغ لسض ، 

پطزاظز، ٚ لسض  ترهم ودٝ  ٛؾبٖ ٔيزٞي ضفتبض ٚ ٘فٛش زض ٔطئزض آٖ ٔسيط ثب اؾتفبزٜ اظ لبٖ٘ٛ ثٝ جٟت

تدط  ثب وبضزا٘ي ٚ ٟٔبض  ٔسيط ٕٞطاٜ اؾت، ٘يع زٚ ٔٙجغ لسضتي ٞؿتٙس وٝ پؽ اظ لسض  ٔطجؼيت، ثديف 

س. ثغٛض وّي، ٔٙبثغ لسض  ٔدٛضز اؾدتفبزٜ زض ٔدسيطاٖ ٔدساضؼ ثدٝ      ٌ٘يطٔسيطاٖ لطاض ٔي یٔٛضز اؾتفبزٜ

ٝ يس. زض تبييس ٘تبيج فٛق، ٙثبقٔي اججبض قبُٔ: ٔطجؼيت، ٔكطٚع، ترهم، پبزاـ ٚ اِٚٛيتتطتيت  -بفتد

اؾدتفبزٜ ٔدسيطاٖ زض    تطيٗ ٔٙجغ لسض  ٔٛضز٘كبٖ زاز وٝ ثيف (Neyazi, 2007) ٞبی پػٚٞف ٘يبظی

ٝ زض پػٚٞكي زيٍدط،  ثبقس. ٔساضؼ لسض  ٔطجؼيت ٔي ٝ ثد ٘تدبيج   ،(Torabyan, 2006)تطاثيدبٖ   ٚؾديّ

ٝ  .ضٚ٘دس ثكدٕبض ٔدي  ثدطای ٔدسيطاٖ   ٘كبٖ زاز وٝ لسض  ٔطجؼيت ٚ ترهم زٚ ٔٙجغ ٟٔٓ   ٞدبی يبفتد

ودٝ لدسض  غبِدت     ٘كبٖ زاز٘يع  ،(Noorbakhsh & Mohammadi, 2003) ٘ٛضثرف ٚ ٔحٕسی پػٚٞف

ٞدبی  ٔسيطاٖ، لسض  ترهم اؾت ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔكطٚع، ٔطجؼيت، اججبض ٚ پدبزاـ ثدٝ تطتيدت زض ضزٜ   

زضذهدٛل   پػٚٞكيزض  ،(Jameson & Thomas, 1974) چٙيٗ جيٕؿٖٛ ٚ تٛٔبؼثؼس لطاض زاض٘س. ٞٓ

-ٔٙبثغ لسض  ٔٛضز اؾتفبزٜ اؾبتيس زض ولاؼ زضؼ ٘كبٖ زاز٘س ودٝ اظ زيدسٌبٜ زا٘كدجٛيبٖ وبضقٙبؾدي    

لسض  ترهم اؾت، ٚ لسض  ٔكطٚع، پبزاـ، اججبض ٚ ٔطجؼيدت   ،اضقس ٚ زوتطی، لٛيتطيٗ ٔٙجغ لسض 

 ٞبی ثؼسی لطاض زاض٘س.زض ضزٜ

ٖ   ثيٗ ؾجه یزض ظٔيٙٝ ضاثغٝ پػٚٞفٞبی بفتٝي  ٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔدٛضز اؾدتفبزٜ ٔدسيطا

-ٔ جت ٚ ٔؼٙي یا٘سيف ٚ ٔٙجغ لسض  ترهم ضاثغٝوٝ تٟٙب ثيٗ ؾجه تفىط آظاز ٘س٘كبٖ زاز ٔساضؼ

ٔؼٙبزاضی ٔكدبٞسٜ   یٞبی تفىط ٚ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ٔساضؼ ضاثغٝزاضی ٚجٛز زاضز ٚ ثيٗ ؾبيط ؾجه

ثبقٙس ٚ فطاتط اظ لٛا٘يٗ ٚ طفت وٝ ٔسيطا٘ي وٝ ثٝ ز٘جبَ حساو ط تیييط ٔيتٛاٖ ٘تيجٝ ٌ٘كس. ثٙبثطايٗ ٔي
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ؾدؼي  اغّدت  ٞبی ٔجٟٓ ٚ پطذغدط ٞؿدتٙس،   وٙٙس ٚ ٔؼٕٛم  ثٝ ز٘جبَ ٔٛلؼيتٞبی ٔٛجٛز فىط ٔيثط٘بٔٝ

ضفتبض آٟ٘ب  ضاٜوٙٙس تب ثطای ٘فٛش ثط ظيطزؾتبٖ ذٛز اظ لسض  ترهم ٚ ٟٔبض  اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ اظ ايٗ ٔي

زٞدس ودٝ قديٜٛ ٚ    پػٚٞف ٘كبٖ ٔيايٗ ثغٛض ذلانٝ ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبيج ثسؾت آٔسٜ،  ٙتطَ وٙٙس.ضا و

 ؾجه تفىط ٔسيطاٖ ٔساضؼ تبييط چٙسا٘ي ثط ٔٙبثغ لسض  ٔٛضز اؾتفبزٜ آ٘بٖ ٘ساضز.

  ٞبی تفىدط، تٟٙدب زض ؾدجه   ٞبی تفىدط، تٟٙدب زض ؾدجه   زض ثيٗ ؾجهزض ثيٗ ؾجه چٙيٗ حبوي اظ ايٗ اؾت وٝٞٓ پػٚٞفايٗ ٞبی بفتٝي

وٝ ٔدسيطاٖ ظٖ  وٝ ٔدسيطاٖ ظٖ    ایایٌٌٛ٘ٝٛ٘ٝزاضی ٚجٛز زاضز، ثٝزاضی ٚجٛز زاضز، ثٝتفىيه جٙؿيت زض ٔسيطاٖ تفبٚ  ٔؼٙيتفىيه جٙؿيت زض ٔسيطاٖ تفبٚ  ٔؼٙيٌصاض ثٝ ٌصاض ثٝ تفىط لبٖ٘ٛتفىط لبٖ٘ٛ

ٞدبی تفىدط   ٞدبی تفىدط   ٌصاضتطی ٘ؿجت ثٝ ٔسيطاٖ ٔطز ثطذٛضزاض ثٛز٘دس. أدب ثديٗ ؾدبيط ؾدجه     ٌصاضتطی ٘ؿجت ثٝ ٔسيطاٖ ٔطز ثطذٛضزاض ثٛز٘دس. أدب ثديٗ ؾدبيط ؾدجه     اظ ؾجه تفىط لبٖ٘ٛاظ ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ

پػٚٞف، ٘تبيج پػٚٞف أيدسٚاض  پػٚٞف، ٘تبيج پػٚٞف أيدسٚاض  ايٗ ايٗ ی ی ٕٞؿٛ ثب يبفتٕٝٞؿٛ ثب يبفتٝ  ..ٔسيطاٖ، ثطحؿت جٙؿيت تفبٚتي ٔكبٞسٜ ٘كسٔسيطاٖ، ثطحؿت جٙؿيت تفبٚتي ٔكبٞسٜ ٘كس

-ٌصاض زض ؾبيط ؾدجه ٌصاض زض ؾبيط ؾدجه ٘كبٖ زاز وٝ ثٝ اؾت ٙبء ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ٘كبٖ زاز وٝ ثٝ اؾت ٙبء ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ  ((Omdvar & Chari, 2008))ٚ چبضی ٚ چبضی 

ٝ پدػٚٞف،  پدػٚٞف،  ايدٗ  ايدٗ  ٞبی ٞبی ثطذلاف يبفتٝثطذلاف يبفتٝ  ..زاضی ٚجٛز ٘ساضززاضی ٚجٛز ٘ساضزٞبی تفىط ثطحؿت جٙؿيت تفبٚ  ٔؼٙيٞبی تفىط ثطحؿت جٙؿيت تفبٚ  ٔؼٙي -يبفتد

٘كبٖ زاز٘دس   (Jahan shahi & Ebrahimi ghavam, 2006) پػٚٞف جٟب٘كبٞي ٚ اثطاٞيٕي لٛاْ ٞبی

 .تفىط ثطحؿت جٙؿيت تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز ٞبیثيٗ ؾجه وٝ

  ٞبی تفىط ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  ٔسيطاٖٞبی تفىط ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  ٔسيطاٖی ؾجهی ؾجهی ٔمبيؿٝی ٔمبيؿٝپػٚٞف زض ظٔيٙٝپػٚٞف زض ظٔيٙٝايٗ ايٗ ٞبی ٞبی يبفتٝيبفتٝ

زاضی ٚجٛز زاضی ٚجٛز ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙيٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾغ  تحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙي٘كبٖ زاز وٝ ثيٗ ؾجه٘كبٖ زاز وٝ ثيٗ ؾجه  ٔساضؼٔساضؼ

ٔمتدسايي ٚ  ٔمتدسايي ٚ  ٚ ٚ   ((Selk & Atash poor, 2006))پٛض پٛض ٘ساضز. ايٗ يبفتٝ ٕٞؿٛ ثب ٘تبيج پػٚٞف ؾّه ٚ آتف٘ساضز. ايٗ يبفتٝ ٕٞؿٛ ثب ٘تبيج پػٚٞف ؾّه ٚ آتف

ٞبی پدػٚٞف جٟب٘كدبٞي ٚ   ٞبی پدػٚٞف جٟب٘كدبٞي ٚ   يبفتٝيبفتٝ  چٙيٗچٙيٗٞٓٞٓثبقس. ثبقس. ٔئي  ((Moghtadaei & Atash poor, 2003))  پٛضپٛضآتفآتف

٘كدبٖ زاز٘دس ودٝ تٟٙدب ثديٗ ؾدغ        ٘كدبٖ زاز٘دس ودٝ تٟٙدب ثديٗ ؾدغ          ((Jahan shahi & Ebrahimi ghavam, 2006))لدٛاْ  لدٛاْ  اثطاٞيٕدي اثطاٞيٕدي 

 زاضز. زاضز. زاضی ٚجٛز زاضی ٚجٛز ی ٔؼٙيی ٔؼٙيٌصاض ضاثغٌٝصاض ضاثغٝتحهيلا  ثب ؾجه تفىط لبٖ٘ٛتحهيلا  ثب ؾجه تفىط لبٖ٘ٛ

ی ٔدسيطاٖ ٘كدبٖ   ی ٔدسيطاٖ ٘كدبٖ   ٞبی تفىط ثطحؿت ؾبثمٝٞبی تفىط ثطحؿت ؾبثمٝی ؾجهی ؾجهی ٔمبيؿٝی ٔمبيؿٝپػٚٞف زض ظٔيٙٝپػٚٞف زض ظٔيٙٝايٗ ايٗ ٞبی ٞبی يبفتٝيبفتٝ

زاضی ٚجٛز ٘ساضز. ايٗ يبفتدٝ ٕٞؿدٛ   زاضی ٚجٛز ٘ساضز. ايٗ يبفتدٝ ٕٞؿدٛ   تفبٚ  ٔؼٙيتفبٚ  ٔؼٙي  ٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾبثمٝٞبی تفىط ٔسيطاٖ ثطحؿت ؾبثمٝزاز وٝ ثيٗ ؾجهزاز وٝ ثيٗ ؾجه

بيج بيج ثبقدس. زض حدبِي ودٝ ٘تد    ثبقدس. زض حدبِي ودٝ ٘تد    ٔئي  ((Poorkyani & Shahilo, 2010))ثب ٘تبيج پػٚٞف پٛضويب٘ي ٚ قبٞيّٛ ثب ٘تبيج پػٚٞف پٛضويب٘ي ٚ قبٞيّٛ 

٘كدبٖ زاز٘دس ودٝ تٟٙدب ثديٗ ؾدجه تفىدط        ٘كدبٖ زاز٘دس ودٝ تٟٙدب ثديٗ ؾدجه تفىدط          ((Selk & Atash poor, 2006))پدٛض  پدٛض  پػٚٞف ؾّه ٚ آتفپػٚٞف ؾّه ٚ آتف

 زاضی ٚجٛز زاضز.  زاضی ٚجٛز زاضز.  ی تفبٚ  ٔؼٙيی تفبٚ  ٔؼٙيوبض ثطحؿت ؾبثمٝوبض ثطحؿت ؾبثمٝٔحبفظٝٔحبفظٝ

وٝ ثيٗ ٔٙبثغ لسض  ٔسيطاٖ ٔساضؼ، ثطحؿت  ٘كبٖ زازٞبی پػٚٞف زض ظٔيٙٝ ٔٙبثغ لسض  بفتٝي

ٝ ٔسيطيتي تفبٚ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز.  یتحهيلا  ٚ ؾبثمٝ ؾغ ٔتیيطٞبی جٙؿيت،  ٝ ثطذلاف يبفتد -ثطذلاف يبفتد

٘كدبٖ  ٘كدبٖ   (Noorbakhsh & Mohammadi, 2003) ٘ٛضثرف ٚ ٔحٕسی  ،،پػٚٞفپػٚٞفپػٚٞف، ٘تبيج پػٚٞف، ٘تبيج ايٗ ايٗ ٞبی ٞبی 

ٝ  ٔتیيطٞدبی  ٔتیيطٞدبی  يٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ ثطحؿدت     يٗ ٔٙدبثغ لدسض  ٔدسيطاٖ ثطحؿدت     وٝ ثد   ٘س٘سزاززاز ٝ  جٙؿديت، ؾدبثم   ؾدغ  ؾدغ  ٔدسيطيتي ٚ  ٔدسيطيتي ٚ    ییجٙؿديت، ؾدبثم

وٝ ثيٗ وٝ ثيٗ   ٘س٘سػٚٞف قبيب٘فط ٘يع ٘كبٖ زازػٚٞف قبيب٘فط ٘يع ٘كبٖ زازٞبی پٞبی پبفتٝبفتٝييچٙيٗ چٙيٗ ٞٓٞٓ  زاضی ٚجٛز زاضز.زاضی ٚجٛز زاضز.تحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙيتحهيلا  تفبٚ  ٔؼٙي

  زاضی ٚجدٛز زاضز. زاضی ٚجدٛز زاضز. ٚ لدبٖ٘ٛ تفدبٚ  ٔؼٙدي   ٚ لدبٖ٘ٛ تفدبٚ  ٔؼٙدي     اججبضاججبضٔسيطاٖ ٔطز ٚ ظٖ زض ٔٙبثغ لسض  پبزاـ، ٔطجؼيت، ٔسيطاٖ ٔطز ٚ ظٖ زض ٔٙبثغ لسض  پبزاـ، ٔطجؼيت، 
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  تفدبٚ  تفدبٚ    ی ٔدسيطيتي ی ٔدسيطيتي ٔسيطاٖ ثط حؿت ؾبثمٝٔسيطاٖ ثط حؿت ؾبثمٝ  ٔٙبثغ لسض ٔٙبثغ لسض   ثيٗثيٗپػٚٞف، پػٚٞف، ايٗ ايٗ ٕٞؿٛ ثب ٘تبيج ٕٞؿٛ ثب ٘تبيج   وٝوٝزضحبِيزضحبِي

 .((Shayanfar, 2000))ٔكبٞسٜ ٘كس ٔكبٞسٜ ٘كس   زاضیزاضیٔؼٙئؼٙي

ٞب، ٔسيطيت ٔساضؼ ٚ ثيٗ ا٘ٛاع ٔسيطيت ضٞجطی اظ اضوبٖ ٞط ؾبظٔبٖ ٚ جبٔؼٝ اؾت. زضٚ ٔسيطيت 

. ٞب ٚ جبٔؼدٝ ؾدطٚوبض زاضز  ثب انلاح يب فؿبز ٘ؿُ، ظيطا ای ثطذٛضزاض اؾتٔطاوع آٔٛظقي اظ جبيٍبٜ ٚيػٜ

يه جبٔؼٝ زاضای زا٘ف، ٟٔدبض  ٚ ؾدجه تفىدط ٔٙبؾدت ثبقدٙس ثدسٖٚ       ثٙبثطايٗ اٌط ٔسيطاٖ ٔساضؼ 

-ٞب ٚ ٔٛلؼيدت ثؿيبضی اظ ٔحيظ زض ذٛاٞس ثٛز. ضزاضٚضی ثبميي ثطذٜٛيس ٘ظبْ آٔٛظقي ٘يع اظ ثٟطتطز

ٝ    ٚ تٛا٘دبيي  قٛزٞبی فطزی تبويس ٔيٞبی آٔٛظقي ٚ قیّي ثط تٛا٘بيي  ،ٞدب ثدطای ٔٛفميدت زض ٔسضؾد

-ٕ٘دي ثٝ تٟٙدبيي  ٞب تٛا٘بيي تٛجٝ زاقت وٝسٌي ٟٔٓ ٚ ضطٚضی ٞؿتٙس. أب ثبيس ٘ٔٛلؼيت قیّي ٚ ظ

ضا ثٝ ػٙدٛاٖ يىدي اظ ػٛأدُ ٟٔدٓ ٚ ٔدٛيط زض      ٞبی تفىط تٛا٘ٙس ػبُٔ ٔٛفميت ثبقٙس، ثّىٝ ثبيس ؾجه

پيكدٟٙبز  ٞبی تفىط، ٕٞيت ؾجهثب تٛجٝ ثٝ ا ثٙبثطايٗٚ تحهيّي افطاز زض ٘ظط ٌطفت. ٔٛفميت قیّي 

ثدب تٛجدٝ ثدٝ    ٔساضؼ، اثتسا ؾجه تفىط آ٘بٖ ؾٙجيسٜ ٚ  ٔسيطاٖٚ ثٝ وبضٌٕبضی قٛز ثطای ا٘تهبة ٔي

ٞدبی  جهجٝ ثدٝ ايٙىدٝ ؾد   تٛثب ػلاٜٚ ثٝ. ؾٕت ٔسيطيتي ٔٙبؾت ثٝ آٟ٘ب ٚاٌصاض قٛز آ٘بٖ، ؾجه تفىط

ٞبی آٔٛظقدي  ثط٘بٔٝ ضاٜقٛز تب اظ ثٝ ٔؿئٛمٖ ٘ظبْ آٔٛظقي پيكٟٙبز ٔي، تفىط لبثُ آٔٛظـ ٞؿتٙس

 يطاٖ ثپطزاظ٘س.ٞبی تفىط ذلاق زض ٔسٞبی آٔٛظقي ضٕٗ ذسٔت ثٝ آٔٛظـ ٚ تمٛيت ؾجهٚ وبضٌبٜ
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