
 111                       33، پياپي49، پاييس 3تي نو در مديريت آموزشي، سال ششم، شمارهپصوهشي رهياف –فصلنامه علمي

 

 مدارس وضعیت سلامت سازمانی ازادراک معلمان 
 2٘یب فٕبد ّٔىی، 1*داٚد لشٚ٘ٝ

29/4/94تبسیخ پزیشش:             8/4/93تبسیخ دسیبفت:   

 چکيده 

آٔیض ٔأٔٛسیتت وتٛدد دس    ی یه سبصٔبٖ ثشاي ا٘دبْ ٔٛفمیتلأت سبصٔب٘ی فجبست است اص تٛا٘بیس

آ٘بٖ اٞذاف ثبلاتش ِٚی لبثُ حػَٛ ثتشاي   ،ٔذسسٝ سبِٓ ٔقّ ٕبٖ ثٝ آٔٛصش ٚ یبدٌیشي ٔتقٟذ ٞستٙذ

ثشسستی  »ثتب ٞتذف    ایٗ تحمیكٚ ٔحیظ یبدٌیشي ٔٙؾٓ ٚ خذ ي استد  ،ٌیش٘ذ ٔی ٘ؾش آٔٛصاٖ دس دا٘ص

آٔتٛصش ٚ پتشٚسش ضتٟش     12ٚ 3پسشا٘ٝ دِٚتی ٔٙبعك دس ٔذاسس  سلأت سبصٔب٘ی ادسان ٔقّٕبٖ اص

استفبدٜ ضذٜ  ٞبي پژٚٞص یطی ثشاي پبسخ ثٝ سؤاَاص سٚش تحمیك پیٕبغٛست ٌشفتٝ استد « تٟشاٖ

وبس ثتشدٜ   ثٝ spssافضاس  ٔستمُ، ٚ تحّیُ ٚاسیب٘س ثب استفبدٜ اص ٘شْ t، ٌشٚٞی ته tي آٔبسي ٞب ٚ آصٖٔٛ

ٔتٛسد ستٙدص    ٔتبتیٛ ٔتبیّض  ٔجتٙی ثش ٔذَ  اص عشیك پشسطٙبٔٝسبصٔب٘ی ٔذاسس  سلأتضذٜ استد 

استت وتٝ ثتٝ سٚش    ٘فش اص ٔقّٕبٖ دس سٝ ٔمغـ تحػیّی  281ٝ استد ٕ٘ٛ٘ة آٔبسي ضبُٔ لشاس ٌشفت

ٝ  ٘فتش  173ٚ  3اص ٔٙغمٝ ٘فش 108ذ )ا٘ ا٘تخبة ضذٜ اي ٘سجی تػبدفی عجمٌٝیشي  ٕ٘ٛ٘ٝ د (12اص ٔٙغمت

ٔذاسس ٞش دٚ ٔٙغمٝ ثٝ  سلأت سبصٔب٘یٔیضاٖ  اص ٘ؾش ٔقّٕبٖ، دٞذ وٝ ٘طبٖ ٔیایٗ پژٚٞص ٘تبیح 

٘سجت ثتٝ ٔتذاسس ٔٙغمتٝ     3ٔٙغمٝ ثخص استد ٔذاسس  لاتش اص ٔیبٍ٘یٗ ٚ سضبیتداسي ثب عٛس ٔقٙی

ٔذاسس ٔمغـ اثتتذایی اص  دس ثیٗ ٔمبعـ تحػیّی، د ي ثشوٛسداس ٞستٙذثبلاتش سلأت سبصٔب٘یص ا 12

دس ٔشاتتت ثقتذي لتشاس    سإٞٙبیی ٚ ٔتٛستغٝ  ٔمبعـ ٔذاسس  دثشوٛسداس ٞستٙذثٟتشي ٘سجتب   سلأت

 دٌیش٘ذ ٔی

 ، تٟشاٖد ٔذاسس ،سلأت سبصٔب٘یکليدی:  های واشه
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 مقدمه  

 ٛ  ، خٟت استمبء ٕٞىبسي ٚ دس ٘تیدٝ ٘یُ ثتٝ ارشثخطتی  ٔذسسٝ ٔحیظ وبسي تٛخٝ ثٝ ضشایظ ٚ خ

ٛ  ستبصٔبٖ،        اص إٞیت صیبدي ثشوٛسداس است ٚ یىی اص چبسچٛة ٔذسسٝ ٞتبي ٔفیتذ ثتشاي ٔغبِقتٝ خت

ٛ  اختٕتبفی ٔتذاسس،      1«سلأت سبصٔب٘ی»ٔفْٟٛ  استد دس ٚالـ، ثشاي تقشیف، تٛضیح ٚ ستٙدص خت

ٞتبي ٘ؾتشي    ٞبي اویش غٛست ٌشفتٝ استد یىی اص چبسچٛة س دٞٝاي د ٔلاحؾٝ ٞبي فّٕی لبثُ تلاش

استد احتٕبلا  فٟٓ ٚضتـ ستلأت یته ستبصٔبٖ     « سلأت سبصٔب٘ی»ٔطٟٛس ٚ سٛدٔٙذ دس ایٗ ٔٛسد، 

 سبصي آٖ یبسي وٙذد ٞبي ٔذیشیت ٔٙبست ثشاي ارشثخص تٛا٘ذ ٔب سا دس ٌضیٙص سٚش آٔٛصضی، ٔی

ٛ سبصٔب٘ی»ٞبي سایح  وٙذ ٚ ثب فجبست اضبسٜ ٔی 2ٔفْٟٛ سلأت سبصٔب٘ی ثٝ ثٟضیستی سبصٔبٖ  3«خ

ٛ سبصٔب٘ی» تتشي اص   تفبٚت داسدد دس ٚالـ سلأت سبصٔب٘ی ٔفٟتْٛ ٔحتذٚد   4«فشًٞٙ سبصٔب٘ی»ٚ  3«خ

 ٛ ٞبي ستبصٔبٖ   وٝ ثٝ ٞٙدبسٞب ٚ اسصش ٚ فشًٞٙ ٞبي وّ ی ٔحیظ سبصٔبٖ تٕشوض داسد وٝ ثش ٚیژٌی خ

بصٔب٘ی یه سٚش ٚ یه ثقذ وبظ اص ٔغبِقٝ د سلأت س(Hosley, 2005, P.39) ثبضذ ٔشثٛط است ٔی

ٛ  سبصٔب٘ی    (دTarter & Kottcamp Hoy, 1993) استخ

آٖ سا  تقشیتف وتشد ٚ ضتٕٗ     1969دس سبَ 5سلأت سبصٔب٘ی ٔفْٟٛ خذیذي ٘یست، ثّىٝ ٔبیّض

پیطٟٙبد عشحی ثشاي سٙدص سلأت سبصٔب٘ی، وبعش٘طبٖ وشد وٝ سبصٔبٖ ٕٞیطتٝ ستبِٓ ٘خٛاٞتذ    

٘تٝ  »وٙذ وتٝ   ٚي یه سبصٔبٖ سبِٓ سا ثٝ فٙٛاٖ سبصٔب٘ی تقشیف ٔی (دHoy & Feldman, 1987) ثٛد

آٚسد ثّىٝ دس یه ثشٞٝ صٔب٘ی عٛلا٘ی ٘یض ثٝ عٛس وبفی ستبصش وتشدٜ ٚ    تٟٙب دس ٔحیظ وٛد دٚاْ ٔی

 ,Hoy & Miskel) «دٞتذ  ٞبي ثمبء ٚ سبصش وٛد سا ثٝ عٛس ٔذاْٚ تٛسقٝ دادٜ ٚ ٌستشش ٔی تٛا٘بیی

2003, p448ٔذت سبصٔبٖ دلاِت داضتٝ، ثٝ  ِزا سلأت سبصٔب٘ی ثٝ ٚضقی فشاتش اص ارشثخطی وٛتبٜ  (د

وٙتذد دس ٚالتـ ستلأت ستبصٔب٘ی تٛا٘تبیی       اي اص وػبیع سبصٔب٘ی ٘سجتب  پشدٚاْ اضتبسٜ ٔتی   ٔدٕٛفٝ

سبصٔبٖ ثشاي ثمبء وتٛد استت ٚ ستبصٔب٘ی ستبِٓ استت وتٝ ثتب ٘یشٚٞتبي ٔختشة وتبسخی ثتٝ عتٛس             

د وشدٜ ٚ ٘یشٚي آٟ٘ب سا ثٝ عٛس ارشثخطی دس خٟت اٞذاف ٚ ٔمبغذ اغّی ستبصٔبٖ  آٔیض ثشوٛس ٔٛفمیت

 ,Alagheband) دٞتذ  وٙذ ٚ دس دساصٔذت فلایٓ یه سبصٔبٖ ستبِٓ سا اص وتٛد ٘طتبٖ ٔتی     ٞذایت ٔی

  (د1999

 “آٔیتض ٔأٔٛسیتت وتٛد    سلأت سبصٔب٘ی فجبست است اص تٛا٘بئی یه سبصٔبٖ ثشاي ا٘دبْ ٔٛفمیت”

(Polin & Leclerc, 2004 د)ٓٞٞب ٚ وػٛغتیبتی وتٝ ثتش سٚي     ژٌی چٙیٗ سلأت سبصٔب٘ی ثٛسیّٝ ٚی

ٞتتب ٚ  ٌزاس٘تتذ تقشیتتف ضتتذٜ استتت: ٕٞب٘ٙتتذ: استجبعتتبت، ادسان سیبستتت سفتتتبس وبسوٙتتبٖ تتتبریش ٔتتی

                                                 
1- Organizational Health 
2- Well- being of the organization  
3- Organizational climate  
4  - Organizational culture  
5- Miles 
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ٞبي ٔذیشیت، سٚحیٝ وبسوٙبٖ،  ٞبي سبصٔبٖ، ضبیستٍی وبسوٙبٖ، تٛا٘بئی ٘یشٚي وبس، ٟٔبست ٔطی وظ

ٞتبي خٕقیتت ضتٙبوتی     ژٌی وبسوٙبٖ اص ٔبٔٛسیت ٚ سسبِت سبصٔبٖ، ٕٞىبسي، ٚیٔحیظ وبس، آٌبٞی 

  (دAdler at all, 2004) اي ٘یشٚي وبس ٚ آٔٛصش، ثٟجٛد ٚ تٛسقة حشفٝ

ٚ ثتٝ   دٞٙتذ  ا٘دتبْ ٔتی  صٔب٘ی سبصٔبٖ سبِٓ است وٝ وبسوٙبٖ احستبس وٙٙتذ وتبسي ستٛدٔٙذ     

اٍ٘یض سا وٝ وطٙٛدي دسٚ٘تی   بسي ضٛقتش ویبثٙذد آٟ٘ب ثیص احسبس سضذ ٚ پشٚسش ضخػی دست ٔی

پزیش٘ذد ثسیبسي اص وبسوٙبٖ ٔسئِٛیت ٚ فشغت پیطشفت ٚ وبٔیبثی  آٚسد، دٚست داس٘ذ ٚ ٔی فشاٞٓ ٔی

وٛاٞٙذ وٝ ثٝ سخٙب٘طبٖ ٌٛش دادٜ ضٛد ٚ ثب آ٘بٖ چٙتبٖ سفتتبس    وٙٙذد آ٘بٖ ٔی ضغّی سا خستدٛ ٔی

وٛاٞٙذ وٝ اعٕیٙبٖ یبثٙذ سبصٔبٖ  ٟ٘ب ٔیضٛد وٝ ٌٛیی ٞشیه داساي اسصش ٚخٛدي فشدي ٞستٙذد آ

-Keith & Newstrom, 1993, Pp.138) وٙتذ  ٞبي آ٘بٖ دِسٛصي ٔی ثٝ ساستی ثشاي ٘یبصٞب ٚ دضٛاسي

  (د147

وتٝ آفشیٙٙتذٜ ثبضتذ ٚ ثتشاي ایتٗ ٚیژٌتی )آفشیٙٙتذٌی( ثبیتذ اص          استت سبصٔب٘ی  اص دیذي دیٍش،

ٞبي تتبصٜ سا ٌشأتی    ٌٛ٘ی سا ثپزیشد، ة( ا٘ذیطٝضشایغی ثشوٛسداس ثبضذ وٝ فجبست است اص: اِف( دٌش

 ثذاسد، ج( آصٔبیص ٚ ضىستت سا خضئتی اص وبٔیتبثی ثذا٘تذ ٚ د( اص وٛضتص وبسوٙتبٖ لتذسدا٘ی وٙتذ        

(Mirjalili, 2005, P.23 د)  

ٛ  ستبِٕی استت ثتٝ ضتش  صیتش           ( ٚیژٌتی 1369صادٜ ) سیذفجبس ٞتبي ستبصٔب٘ی سا وتٝ داساي خت

 ضٕشد: ثشٔی

 لبثُ افتٕبد استد دس ٔجبدِٝ اعلافبت

داساي لبثّیت ا٘قغبف ٚ ولالیتت ثتشاي ایدتبد تغییتشات لاصْ ثشحستت اعلافتبت ثذستت آٔتذٜ         

 ثبضذد   ٔی

 ٘سجت ثٝ اٞذاف سبصٔب٘ی داساي یٍبٍ٘ی ٚ تقٟذ استد 

وٙذد صیشا وٝ تٟذیتذ، ثتٝ استجتبط وتٛة ٚ      حٕبیت داوّی ٚ آصادي اص تشس ٚ تٟذیذ سا فشاٞٓ ٔی

ُ  ٘ؾتبْ، حفبؽتت اص      لبثّیت ا٘قغبف سا وبٞص ٔیسسب٘ذ،  سبِٓ آسیت ٔی دٞذ ٚ ثٝ خبي فلالٝ ثتٝ وت

  (دSeyed Abbas Zadeh, 1987) وٙذ وٛد سا تحشیه ٔی

سبصٔبٖ سبِٓ، سبصٔب٘ی است وٝ دس آٖ ثٝ اٞتذاف ستبصٔب٘ی، اٞتذاف فتشدي وبسوٙتبٖ، ٘یبصٞتبي       

سلأت ستبصٔب٘ی، ثتٝ عتٛس     ضٛدد دس ٔدٕٛؿ ٔشاخقبٖ ٚ تٛلقبت خبٔقٝ ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة پبسخ دادٜ ٔی

وٙذد سبصٔب٘ی وٝ پیٛستٝ غیتش ارتشثخص استت،     ضٕٙی، ثش حبغُ خٕـ ا٘دبْ وبس ارشثخص دلاِت ٔی

ٔذاسس سبِٓ ٔقّ ٕتبٖ ٔتقٟتذي   (د Alagheband, 1999) ثٝ احتٕبَ لٛي اص سلأت ثشوٛسداس ٘یست

ٛ ي ثتبص   داس٘ذ وٝ ثٝ یىذیٍش ٚ ثٝ ٔذیش افتٕبد داس٘ذ ٚ ثٝ ٔقیبسٞبي تحػیّی ثبلا تش ٔقتمذ٘ذ، داساي خت

ٝ  ٞستٙذ ٚ ٔقّ ٕبٖ ٚ دا٘ص اي  آٔٛصاٖ ٔٛفمی داس٘ذد دس چٙیٗ ٔذاسسی، پیطشفت آٔٛصضی ٚ سضذ حشفت

 د  ثطٕبس ٔی سٚ٘ذٞبي لبثُ تحممی  ٔقّ ٕبٖ ٚ ٔذیشاٖ، ٞذف
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اي اص وبس دس ضشایظ سبِٓ ٚ دسثبسٜ ثٝ حذاوثش سسب٘ذٖ ستلأتی   اص ایٗ سٚ سلأت سبصٔب٘ی، ٘طب٘ٝ

ٝ    چٙیٗ ثشٚ٘ذادٞبي ستبِٓ ثتشاي ري  سفبٜ وبسوٙبٖ استد ٞٓ ٚ ٌتزاساٖ، خبٔقتٝ،    ٘فقتبٖ: ٔب٘ٙتذ ستشٔبی

 ُ  & Bratton) ٍ٘تش، ختبٔـ ٚ استتشاتژیه استت     ٔطتشیبٖ ٚ ٔٛولاٖ سا دسثشداسدد سلأت سبصٔب٘ی وت

Gold, 2003 ٞبي سبِٓ، وبسٔٙذاٖ ٔتقٟذ ٚ ٚؽیفٝ دس سبصٔبٖ(د  ٝ  ضٙبس ٚ سٛدٔٙذ ٞستٙذ ٚ اص سٚحیت

آیٙتذ ٚ   ٚ فّٕىشد ثبلایی ثشوٛسداس٘ذد سبصٔبٖ سبِٓ خبیی است وٝ افشاد ثب فلالٝ ثٝ ٔحُ وبسضبٖ ٔتی 

 (د Jahed, 2005) وٙٙذ ثٝ وبسوشدٖ دس ایٗ ٔحُ افتخبس ٔی

ٛ  فٕٛٔی ٔذسسٝ استد ٔفْٟٛ ستلأتی   سلأت سبصٔب٘ی ٔذسسٝ، چبسچٛثی ثشاي ٔفْٟٛ سبصي خ

وٙذ وٝ سضذ ٚ تٛسقٝ سبصٔبٖ سا تسٟیُ وتشدٜ ٚ   یغی خّت ٔیٔثجت دس یه سبصٔبٖ تٛخٝ سا ثٝ ضشا

سلأتی  (د1382)ٞٛي ٚ ٔیسىُ، (د Hoy & Miskel, 2003) ثبضذ ٞبي سبصٔب٘ی ٔی یب ٔٛخت پٛیبیی

ٛ  ٔذسسٝ ثبفث تٛسقٝ افتمبدات ٔقّ ٓ، اص ایٙىٝ ٔی آٔتٛصاٖ وٕته وٙتذ،     تٛا٘ذ ثتٝ یتبدٌیشي دا٘تص    خ

  (دWoolfolk & 1993) ضٛد ٛأُ سبصٔب٘ی حٕبیت ٔیضٛد ٚ ایٗ اعٕیٙبٖ ثٝ ٚسیّٝ ف ٔی

ٔتٛسد پتزیشش ٚالتـ     سبصي سلأت سبصٔب٘ی ٚستیقب   ٞبي ٘ؾشي وٝ ثشاي ٔفْٟٛ یىی اص چبسچٛة

( استد ٚي ٔقتمذ است وتٝ یته ستبصٔبٖ ستبِٓ ٘تٝ فمتظ دس       1965) 1ضذٜ است، ٘ؾشیٝ ٔبتیٛ ٔبیّض

ثٝ ا٘ذاصٜ وبفی ثب ٔحیظ وٛد ستبصٌبس ضتذٜ،    ٔب٘ذ: ثّىٝ دس دساص ٔذت لبدس است ٔحیظ وٛد پبیذاس ٔی

د ثتشاي  (Alagheband, 1999) ٞبي لاصْ سا ثشاي ثمبي وٛد پیٛستٝ ایدبد وٙذ ٚ ٌستشش دٞذ تٛا٘بیی

( ثش اسبس ٘ؾشیٝ ٔبیّض، تٛستظ تیٕتی اص   OHI) 2سٙدص سلأت سبصٔب٘ی، فٟشست سلأت سبصٔب٘ی

ٔت ستبصٔب٘ی ٔذسستٝ سا دس ٞفتت ثقتذ     دا٘طٍبٜ ٘یٛخشسی اسائٝ ضتذٜ استتد ایتٗ پشسطتٙبٔٝ، ستلا     

 وٙذ وٝ فجبستٙذ اص:  ٌیشي ٔی ا٘ذاصٜ

ٞبیی وتٝ  ٞبیی وتٝ    فجبست است اص تٛا٘بئی ٔذسسٝ ثشاي تغبثك ثب ٔحیظ ٚ سبصش ثب سٚشفجبست است اص تٛا٘بئی ٔذسسٝ ثشاي تغبثك ثب ٔحیظ ٚ سبصش ثب سٚش: 3یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي د1

سلأت ثش٘بٔة آٔٛصضی سا حفؼ وٙذد ٔذاسسی وٝ داساي یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي ٞستٙذ اص تمبضبي غیتش  سلأت ثش٘بٔة آٔٛصضی سا حفؼ وٙذد ٔذاسسی وٝ داساي یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي ٞستٙذ اص تمبضبي غیتش  

 د  ثبضٙذثبضٙذ  ٖ ٔیٖ ٔیٔقمَٛ ٚاِذیٗ ٚ ٔحُ دس أبٔقمَٛ ٚاِذیٗ ٚ ٔحُ دس أب

 دٞبستٞبست  وٝ فجبست اص تٛا٘بیی ٔذیش دس تأریش ثش تػٕیٕبت ٔبفٛقوٝ فجبست اص تٛا٘بیی ٔذیش دس تأریش ثش تػٕیٕبت ٔبفٛق: 4٘فٛر ٔذیش د2

 دفجبست است اص سفتبس ٔذیشي وٝ ثبص، دٚستب٘ٝ ٚ حٕبیتی ثبضذفجبست است اص سفتبس ٔذیشي وٝ ثبص، دٚستب٘ٝ ٚ حٕبیتی ثبضذ :5ٔشافبت د3

استتب٘ذاسدٞبي فّٕىتشد ٚ   استتب٘ذاسدٞبي فّٕىتشد ٚ    سفتبسي است وٝ ٔذیش ثٝ عتٛس ٚاضتح ا٘تؾتبسات وتبس،    سفتبسي است وٝ ٔذیش ثٝ عتٛس ٚاضتح ا٘تؾتبسات وتبس،    : 6دٞی سبوت د4

 د  وٙذوٙذ  ٞب سا تقییٗ ٔیٞب سا تقییٗ ٔی  سٚیٝسٚیٝ

                                                 
1 - Matthew Miles 
2 - Organizational Health Inventory (OHI) 
3 - Institutional integrity 
4 - Principal influence  
5 - Consideration  
6 - Initiating structure  
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 دد دسوٛاست ٔقّّٕبٖدسوٛاست ٔقّّٕبٖ فجبست است اص ٔیضاٖ تٟیٝ ٔٛاد ٚ ٚسبیُ لاصْ ٔٛسدفجبست است اص ٔیضاٖ تٟیٝ ٔٛاد ٚ ٚسبیُ لاصْ ٔٛسد: 1ٔٙبثـ  حٕبیت د5

فجبست است اص احسبس اعٕیٙبٖ، ٕٞذسدي، افتٕبد ٚ دٚستی وٝ دسثیٗ ٔقّّٕبٖ ٚخٛد فجبست است اص احسبس اعٕیٙبٖ، ٕٞذسدي، افتٕبد ٚ دٚستی وٝ دسثیٗ ٔقّّٕبٖ ٚخٛد : 2سٚحیٝ د6

وٙٙذ وٝ وٙٙذ وٝ   حبَ احسبس ٔیحبَ احسبس ٔی ثب ایٗثب ایٗداسدد ثش ایٗ اسبس ٔقّّٕبٖ احسبس وٛثی ثٝ یىذیٍش داضتٝ ٚ داسدد ثش ایٗ اسبس ٔقّّٕبٖ احسبس وٛثی ثٝ یىذیٍش داضتٝ ٚ 

 د  دٞٙذدٞٙذ  ی ا٘دبْ ٔیی ا٘دبْ ٔیوبس وٛد سا ثٝ وٛثوبس وٛد سا ثٝ وٛث

آٔتٛصاٖد دس  آٔتٛصاٖد دس    یبدٌیشي دا٘صیبدٌیشي دا٘ص  فجبست است اص الذأبت ٔذسسٝ ثشاي وست ٔٛفمیت ٚفجبست است اص الذأبت ٔذسسٝ ثشاي وست ٔٛفمیت ٚ :3تأویذفّٕی د7

ٖ   ٔذاسس سبِٓ، ٔحیظ یبدٌیشي، ٔٙؾٓ ٚ خذّي است ٚ ٔقّّٕبٖ ثٝ تٛا٘تبئی دا٘تص  ٔذاسس سبِٓ، ٔحیظ یبدٌیشي، ٔٙؾٓ ٚ خذّي است ٚ ٔقّّٕبٖ ثٝ تٛا٘تبئی دا٘تص   ٖ آٔتٛصا ثتشاي  ثتشاي   آٔتٛصا

ٝ اص ٘ؾتش  ٝ اص ٘ؾتش  آٟ٘تبئی وت  آٟ٘تبئی وت   ٝتش وبس وشدٜ ٚ ثتش وبس وشدٜ ٚ ث  آٔٛصاٖ ٘یض سختآٔٛصاٖ ٘یض سخت  ٔٛفمیت دس یبدٌیشي افتمبد داس٘ذد دا٘صٔٛفمیت دس یبدٌیشي افتمبد داس٘ذد دا٘ص

 ,Hoy & Miskel, 2003 : :Alagheband))  فّٕی پیطشفت وٛثی داس٘تذ، احتتشاْ لبئتُ ٞستتٙذ    فّٕی پیطشفت وٛثی داس٘تذ، احتتشاْ لبئتُ ٞستتٙذ    

 (د(د1999

ٛ  فٕٛٔی ٔذسسٝ ٚ فّٕىتشد تحػتیّی    دٞذ وٝ ساثغٝ ٔقٙی تحمیمبت ٘طبٖ ٔی داس ٔثجتی ثیٗ خ

ٝ   دا٘ص  (دThomasson, 2006) ٞتبي ارشثخطتی ستبصٔب٘ی ٚختٛد داسد     آٔٛصاٖ، ثٝ فٙٛاٖ یىتی اص ٔؤِفت

( ٘طبٖ داد وٝ ثیٗ ستلأت ستبصٔب٘ی ٚ سٚحیتٝ دثیتشاٖ ٕٞجستتٍی ثتبلایی       1382ژٚٞص عبٞشي )پ

ٔ ب ثیٗ ثشوی ٔؤِفٝ ٞبي سلأت سبصٔب٘ی ٚ سٚحیٝ دثیشاٖ ساثغٝ ٘سجتب  وٕی ثذست آٔذٜ  ٚخٛد داسد: ا

( ضتٕٗ آ٘ىتٝ ٚختٛد ساثغتٝ ٔثجتت ٚ      1378چٙتیٗ تحمیتك استىٙذسي )   ٞٓ (دTaheri, 2003) است

یٗ سلأت سبصٔب٘ی ٚ فّٕىشد ٔذیشاٖ سا ٔطخع ٕ٘ٛدٜ، ثٝ ایٗ ٘تیدٝ دست یبفتتٝ وتٝ   داسي ث ٔقٙی

دس دیٍش اثقبد، ٕ٘شات پتبییٙی وستت    ٔذاسس ثدض دس ثقذ ا٘سدبْ ٟ٘بدي وٝ تب حذٚدي ٔٙبست است، 

 ا٘ذد ثٙبثشایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ تحمیك ٔذاسس ٔب اص ٘ؾش سلأت سبصٔب٘ی دس سغح ٔٙبسجی ٘یستٙذ وشدٜ

(Eskandari, 1999) ( ٘یض عی پژٚٞطی ثٝ ایتٗ ٘تیدتٝ دستت یبفتت وتٝ ٔتذاسس اص       1387لشٚ٘ٝ )د

ارشثخطتی  ب ٔتذاسس ثت  سلأت سبصٔب٘ی چٙیٗ ٘سجتب  ٔغّٛثی ثشوٛسداس ٞستٙذ ٚ ٞٓ سلأت سبصٔب٘ی

 د(Ghorooneh,2008) آٟ٘ب دس استجبط است

ی، ٔبدي ٚ ٔبِی( غشف آٔٛصش ٚ ٞبي صیبدي )افٓ اص ا٘سب٘ ثش ایٗ اسبس، اص آ٘دب وٝ سبلا٘ٝ ٞضیٙٝ

ضٛد، ِزا تٛخٝ ثتٝ ٔیتضاٖ    ضٛد ٚ ٘یض اٞذاف آٔٛصش ٚ پشٚسش دس ٔذاسس ٔحمك ٔی پشٚش خبٔقٝ ٔی

ٞ  سلأت سبصٔب٘ی اي  ٕیتت ٚیتژٜ  ٔذاسس ٚ ٔغبِقٝ ٔیضاٖ ٔٛفمیت آٟ٘ب دس دستیبثی ثٝ اٞذافطتبٖ اص ا

 ثشوٛسداس استد

ٔتذاسس پستشا٘ٝ    سلأت سبصٔب٘ین ٔقّٕبٖ اص ادساثشسسی »ٞذف اغّی ثب ثب   ایٗ تحمیكایٗ تحمیك  ،،ثٙبثشایٗثٙبثشایٗ

 ثبضذ وٝ: ، دس پی پبسخٍٛیی ثٝ سؤالات صیش ٔی«آٔٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ 12ٚ 3دِٚتی ٔٙبعك

                                                 
1- Resource support 
2- Morale  
3- Academic emphasis  
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آٔتٛصش ٚ پتشٚسش ضتٟش     12ٚ  3ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك    سلأت سبصٔب٘یٚضقیت  (1

 چٍٛ٘ٝ است؟  اص ٘ؾش ٔقّٕبٖ تٟشاٖ

آٔتٛصش ٚ پتشٚسش ضتٟش     12ٚ  3ا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك   ٔذاسس پستش  سلأت سبصٔب٘یآیب ثیٗ  (2

 ثش حست ٔٙغمٝ آٔٛصضی تفبٚت ٚخٛد داسد؟  اص ٘ؾش ٔقّٕبٖ تٟشاٖ

آٔتٛصش ٚ پتشٚسش ضتٟش     12ٚ  3ٔذاسس پستشا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك     سلأت سبصٔب٘یآیب ثیٗ  (3

 ثش حست ٔمغـ تحػیّی )اثتذایی، سإٞٙبیی، ٚ ٔتٛسغٝ( تفبٚت ٚخٛد داسد؟ اص ٘ؾش ٔقّٕبٖ تٟشاٖ

 تحقيق  روش

ٞب اص خّٕتٝ   ٞبي وبسثشدي ٚ اص ِحبػ ٘حٜٛ ٌشدآٚسي دادٜ اص ٘ؾش ٞذف خضء پژٚٞص ایٗ تحمیكایٗ تحمیك

ٔتذاسس پستشا٘ٝ   ٔتذاسس پستشا٘ٝ   ٔقّٕتبٖ  ٔقّٕتبٖ  آیذد خبٔقٝ آٔبسي پژٚٞص ضبُٔ تٕبْ  ثٝ حسبة ٔی پیٕبیطیٞبي  پژٚٞص

ٝ( دس ٝ( دس اثتذایی، سإٞٙبیی ٚ ٔتٛستغ اثتذایی، سإٞٙبیی ٚ ٔتٛستغ   ٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ )دس سٝ ٔمغـٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ )دس سٝ ٔمغـآٔآٔ  1212ٚٚ  33دِٚتی ٔٙبعك دِٚتی ٔٙبعك 

وست ضذٜ اص اداسٜ وُ آٔتٛصش ٚ پتشٚسش   وست ضذٜ اص اداسٜ وُ آٔتٛصش ٚ پتشٚسش   وٝ ثش اسبس اعلافبت  ثبضذثبضذ  ٔیٔی  13139191-9292سبَ تحػیّی سبَ تحػیّی 

ٝ ٘فتش دس   303)ضتبُٔ  ٔذسستٝ   96 ٘فتش دس  841 تقذاد وُ آٟ٘ب ضٟش تٟشاٖ،ضٟش تٟشاٖ، دس  ٘فتش  538ٚ  3ٔٙغمت

ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي ثتٝ   ٔذسسٝ 30٘فش دس 281ٔقّٕبٖ ایٗ ٔذاسس تقذاد استد اص ثیٗ  (12ٔٙغمٝ

ثٙتبثشایٗ اص ٞتش ٘بحیتٝ آٔٛصضتی ٚ ٘یتض ٞتش ٔمغتـ        ثٙتبثشایٗ اص ٞتش ٘بحیتٝ آٔٛصضتی ٚ ٘یتض ٞتش ٔمغتـ        ا٘تخبة ٌشدیذد  اي ٘سجی عجمٌٝیشي  ٚش ٕ٘ٛ٘ٝس

  173173ٚ ٚ   33اص ٔٙغمٝ اص ٔٙغمٝ   ٘فش٘فش  108108  تحػیّی ثٝ ٘سجت تقذاد خبٔقٝ، ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي ا٘تخبة ضذٜ است )تقذادتحػیّی ثٝ ٘سجت تقذاد خبٔقٝ، ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي ا٘تخبة ضذٜ است )تقذاد

 (د (د 1212اص ٔٙغمٝ اص ٔٙغمٝ 

ٜ استت وتٝ دس آٖ،   ٜ استت وتٝ دس آٖ،   استفبدٜ ضتذ استفبدٜ ضتذ                   خٟت تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اص فشَٔٛ                        خٟت تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اص فشَٔٛ                        

ستغح اعٕیٙتبٖ   ستغح اعٕیٙتبٖ     t;;11//9696حدتٓ خبٔقتٝ،    حدتٓ خبٔقتٝ،      841841 ; ;N: : ((Saraee, 1993, p140))ش دس ٘ؾش است ش دس ٘ؾش است ٔٛاسد صیٔٛاسد صی

9595،%،%  0505//00  ;;d   ،ٖاضتجبٜ ٔدبص یب فبغّٝ اعٕیٙبٖ، اضتجبٜ ٔدبص یب فبغّٝ اعٕیٙبP(  ،ثشآٚسد ٘سجت غفت ٔتغیش ;(  ،1; ثشآٚسد ٘سجت غفت ٔتغیش-P  فذْ ثتشآٚسد ;)  فذْ ثتشآٚسد ;)

 د د ٘سجت غفت ٔتغیش٘سجت غفت ٔتغیش

اوتیتبس وتشد ٚ دس ایتٗ حبِتت     اوتیتبس وتشد ٚ دس ایتٗ حبِتت       00//55  تٛاٖ آٖ سا ٔستبٚي تٛاٖ آٖ سا ٔستبٚي   دس دستشس ٘جبضذ ٔیدس دستشس ٘جبضذ ٔیp چٙب٘چٝ ٔمذاس چٙب٘چٝ ٔمذاس 

 (د(دSarmad, Bazargan, and Hejazi, 2005, p187))  سسذسسذ  ٔمذاس ٚاسیب٘س ثٝ حذاوثش وٛد ٔیٔمذاس ٚاسیب٘س ثٝ حذاوثش وٛد ٔی

  ٘فتش( ٘فتش(   108108))  % آٖ% آ3030ٖ٘فتش ضتذ: وتٝ    ٘فتش ضتذ: وتٝ      282811  دس ٟ٘بیت حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اسبس فشَٔٛ فٛق ثشاثش ثتب دس ٟ٘بیت حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثش اسبس فشَٔٛ فٛق ثشاثش ثتب  

وٙذٌی خبٔقٝ ٚ وٙذٌی خبٔقٝ ٚ پشاپشا  11خذَٚخذَٚثبضذد ثبضذد   ٔیٔی  1212ٔشثٛط ثٝ ٔٙغمٝ ٔشثٛط ثٝ ٔٙغمٝ ٘فش( ٘فش(   173173))% آٖ % آٖ 7070ٚ ٚ   33ٔشثٛط ثٝ ٔٙغمٝ ٔشثٛط ثٝ ٔٙغمٝ 

 دٞذددٞذد  ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي پژٚٞص سا ٘طبٖ ٔیٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي پژٚٞص سا ٘طبٖ ٔی
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 ها بر اساض مناطق و مقاطع تحصيلي به نسبت پراکندگي جامعه آماری : توزيع نمونه1جدول
 تٛصیـ آٔبسي تقذاد ٔقّٕبٖ تقذاد ٔذاسس ٔمغـ تحػیّی ٔٙغمٝ

خبٔقٝ 

 آٔبسي

 ٕٝ٘ٛ٘

 آٔبسي

خبٔقٝ 

 آٔبسي

 ٕٝ٘ٛ٘

 آٔبسي

 

 

 3منطقه 

 %14 61 161 5 13 یاثتذای

 %10 26 88 3 10 سإٞٙبیی

 %6 21 54 2 6 ٔتٛسغٝ

 %30 108 303 10 29 خٕـ

 

 13منطقه 

 %35 88 282 10 34 اثتذایی

 %19 44 133 6 19 سإٞٙبیی

 %16 41 123 4 14 ٔتٛسغٝ

 %70 173 538 20 67 خٕـ

 %100 281 841 30 96 خٕـ وُ

ٔٙتختت  ٕ٘ٛ٘تٝ  یٗ پژٚٞص پشسطٙبٔٝ ثٛدٜ وٝ تٛسظ وّیتٝ ٔقّٕتبٖ   ٞب دس ا اثضاس ٌشدآٚسي دادٜ

استفبدٜ ضذٜ استتد ایتٗ    1(OHIپشسطٙبٔٝ سلأت سبصٔب٘ی )٘فش( تىٕیُ ٌشدیذٜ استد 281)تقذاد 

( وتٝ یته ٚستیّٝ استتب٘ذاسد ستٙدص      OHIاي است اص فٟشست سلأت سبصٔب٘ی ) پشسطٙبٔٝ تشخٕٝ

 اص دا٘طتٍبٜ ٘یٛخشستی اسائتٝ ضتذٜ استتد فٟشستت       ثبضذ ٚ تٛسظ تیٕی سلأت سبصٔب٘ی ٔذاسس ٔی

سلأت سبصٔب٘ی وٝ ثشاسبس ٔذَ ستلأت ستبصٔب٘ی ٔتبتیٛ ٔتبیّض ٚ خٟتت تقیتیٗ ٔیتضاٖ ستلأت         

ٌٛیٝ است وٝ سلأت سبصٔب٘ی ٔذاسس سا دس ٞفت  44سبصٔب٘ی ٔذاسس عشاحی ٌشدیذٜ است، داساي 

دٞتی،   مبٔبت ٔتبفٛق، ٔشافتبت، ستبوت   ٔؤِفٝ سلأت سبصٔب٘ی )ضبُٔ یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي، ٘فٛر ٔذیش دس ٔ

( OHIفٟشست ستلأت ستبصٔب٘ی )  دٞذد  حٕبیت ٔٙبثـ، سٚحیٝ، ٚ تأویذ فّٕی( ٔٛسد سٙدص لشاس ٔی

ٌیشد ٚ تحمیمبت ا٘دبْ ضذٜ ثب استفبدٜ اص ایتٗ پشسطتٙبٔٝ دس    اثقبد ٟٔٓ سلأت سبصٔب٘ی سا ا٘ذاصٜ ٔی

 (دHoy & Feldman, 1987وتشدٜ استت )  ٞبي ٔختّف، پبیذاسي سبوتبس فبّٔی آٖ سا آضتىبس   فشًٞٙ

ایٗ پشسطٙبٔٝ ٔٙفی ثٛدٜ ٚ اسصش آٟ٘تب   32ٚ 12،30، 7، 6، 5، 4، 3، 2لاصْ ثٝ روش است وٝ سؤالات 

چٙیٗ ضشیت آِفبي وش٘جتب  ٔحبستجٝ ضتذٜ ثتشاي ایتٗ      ٞٓضٛدد  ثٝ غٛست ٔقىٛس دس٘ؾش ٌشفتٝ ٔی

ثتبلایی  ٘ستجتب   اص ٔیتضاٖ پبیتبیی    دٞتذ ایتٗ اثتضاس    است وٝ ٘طبٖ ٔی 86/0 دس ایٗ پژٚٞص پشسطٙبٔٝ

ٝ    ٌٛیٝ 2خذَٚ  ثبضذد ثشوٛسداس ٔی ٞتب ٚ ٘یتض ضتشیت آِفتبي وش٘جتب        ٞبي ٔشثٛط ثتٝ ٞشیته اص ٔؤِفت

 دٞذد   یه اص آٟ٘ب سا ٘طبٖ ٔی ٔحبسجٝ ضذٜ ثشاي ٞش

 

                                                 
1- Organizational Health Inventory (OHI) 
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 ها در پرسشنامه سلامت سازماني های مربوط به هريك از مؤلفه ها و گويه : مؤلفه3جدول
 ٔٙجـ ٌشدآٚسي آِفبي وش٘جب  ٞبي ٔشثٛط ثٝ ٞش ٔؤِفٝ ٌٛیٝ ٞبٝ ٔؤِف ٘بْ اثضاس

 ٞب دادٜ

 

 

پرسشنامه 

سلامت 

 سازماني

  84/0 7-6-5-4-3-2-1 یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي

 

 

 ٔقّ ٕبٖ

 87/0 12-11-10-9-8 ٘فٛر ٔذیش

 92/0 17-16-15-14-13 ٔشافبت

 81/0 22-21-20-19-18 دٞی سبوت

 86/0 27-26-25-24-23 حٕبیت ٔٙبثـ

 82/0 36-35-34-33-32-31-30-29-28 سٚحیٝ

 88/0 44-43-42-41-40-39-38-37 تأویذفّٕی

ٚ  سلأت ستبصٔب٘ی   ٞب ٚ تدضیٝ ٚ تحّیُ پشسطٙبٔٝ دس ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙؾٛس ثیبٖ تٛغیفی دادٜ

ا٘حتشاف   آٔبس تٛغیفی ضبُٔ فشاٚا٘ی، دسغذ، ٔیبٍ٘یٗ، ٞبي ، اص سٚشٞبي آٖ چٙیٗ ٞشیه اص ٔؤِفٝٞٓ

دٞی ثٝ سؤالات پتژٚٞص ٚ تدضیتٝ ٚ تحّیتُ     چٙیٗ خٟت پبسخد استفبدٜ ضذٜ استد ٞٓداستب٘ذاسد ٚد

-Kٞب ثب استفبدٜ اص آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚف استٕیش٘ٛف )  ٞب، ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٘شٔبَ ثٛدٖ تٛصیـ ٕ٘ٛ٘ٝ دادٜ

Sُافتضاس آٔتبسي   ٞبي آٔبس استٙجبعی تٛستظ ٘تضْ    ( ٔٛسد تأییذ لشاسٌشفتٝ است، ِزا دس تحّیspss اص ،

داسي تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیشٞب  خٟت ٔغبِقٝ ٔقٙی ،ٞبي پبسأتشیه استفبدٜ ضذٜ استد ثٙبثشایٗ آصٖٔٛ

ثٝ ٔٙؾتٛس ٔغبِقتٝ تفتبٚت احتٕتبِی دس ٔیتضاٖ      ، 1استٛد٘ت ته ٌشٚٞی tآصٖٔٛ آصٖٔٛ ثب ٔیبٍ٘یٗ فشضی اص 

ُ ٔمبیسٝ دٚ ٌتشٚ  tاص آصٖٔٛ  12ٚ  3ٔذاسس دٚ ٔٙغمٝ  سلأت سبصٔب٘ی خٟتت ثشسستی   ٚ  2ٜ ٔستتم

سٝ ٔمغـ تحػیّی )اثتتذایی، سإٞٙتبیی ٚ ٔتٛستغٝ( اص     دس سبصٔب٘ی ٔذاسسسلأت تفبٚت احتٕبِی 

 استفبدٜ ضذٜ استد 3تحّیُ ٚاسیب٘س

 ها   يافته

 ٔتبیّض ٔتبتیٛ  سبصٔب٘ی ٔذاسس ثش ٔجٙتبي ٔتذَ    سلأتٔٛسد ٔغبِقٝ دس ایٗ پژٚٞص  ٔتغیش اغّی

یٍتتبٍ٘ی ٟ٘تتبدي، ٘فتتٛر ٔتتذیش دس ٔمبٔتتبت ٔتتبفٛق، ٔشافتتبت، )ٔؤِفتتٝ اغتتّی  ٞفتتتاستتت وتتٝ داساي 

ُ ثبضتذد   ( ٔتی دٞی، حٕبیت ٔٙبثـ، سٚحیٝ، ٚ تأویذ فّٕی سبوت  ثتش ٔجٙتبي  ٘یتض  ٞتبي آٔتبسي    تحّیت

 ضٛدد ٚ اص ایٗ عشیك ثٝ سؤالات پژٚٞطی پبسخ دادٜ ٔیٞب ا٘دبْ ضذٜ  ایٗ ٔؤِفٝ ٔدٕٛفٝ

آٔتٛصش ٚ   12ٚ 3ا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك   ٔذاسس پستش  سلأت سبصٔب٘یٚضقیت سؤاَ اَٚ پژٚٞص: 

 پشٚسش ضٟش تٟشاٖ چٍٛ٘ٝ است؟

                                                 
1  - One Sample T-Test  
2  - Independent Samples T- Test 
3- ANOVA 
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 tٔذاسس اثتذا اص آٔبس تٛغتیفی ٚ ستپس اص ٘تتبیح آصٔتٖٛ     سلأت سبصٔب٘ی خٟت ثشسسی ٔیضاٖ 

ٔیتبٍ٘یٗ، ا٘حتشاف استتب٘ذاسد ٚ دیٍتش     ٔیتبٍ٘یٗ، ا٘حتشاف استتب٘ذاسد ٚ دیٍتش       33ختذَٚ ضتٕبسٜ   ختذَٚ ضتٕبسٜ   استفبدٜ ضتذٜ استتد   استٛد٘ت ته ٌشٚٞی 

ٝ ی سلأت سبصٔب٘ٞبي آٔبس تٛغیفی ٔیضاٖ ٞبي آٔبس تٛغیفی ٔیضاٖ   ضبوعضبوع ٝ ٚ ٞشیه اص ٔؤِفت ٞتبي آٖ سا دس ٔتذاسس پستشا٘ٝ    ٞتبي آٖ سا دس ٔتذاسس پستشا٘ٝ      ٚ ٞشیه اص ٔؤِفت

 دٞذددٞذد  ٘طبٖ ٔی٘طبٖ ٔی  13139191-9292آٔٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ دس سبَ تحػیّی آٔٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ دس سبَ تحػیّی   1212ٚٚ  33دِٚتی ٔٙبعك دِٚتی ٔٙبعك 

 ستلأت ستبصٔب٘ی  ایٗ ٔذاسس، ٔیضاٖ  دٞذ وٝ اص ٘ؾش ٔقّ ٕبٖ ٞبي ثذست آٔذٜ ٘طبٖ ٔی ٔیبٍ٘یٗ

ضتٛدد ٔیتبٍ٘یٗ تٕتبْ     اسصیتبثی ٔتی  ثبضذ وٝ ایٗ ٔمذاس دس ستغح ٔغّتٛة    ٔی 048/3 دس حذ ٔذاسس

 ثبضذد   ٔی (5/2) ٘یض ثبلاتش اص ٔیبٍ٘یٗ سلأت سبصٔب٘یٞبي  ٔؤِفٝ

ثتٝ دستت آٔتذٜ     tدٞتذد ٔمتذاس    ٘طتبٖ ٔتی  ٘یض سا  t-test٘تبیح آصٖٔٛ آٔبسي  3خذَٚ چٙیٗ، ٞٓ

َ  t)دٚدأٙٝ( اص ٔمتذاس   05/0دس سغح آِفبي  264( ثب دسخٝ آصادي 52/14)  تتش  ( ثتضسي 96/1) ختذٚ

تتش   وٛچته  05/0( اص ستغح آِفتبي   .sig;00/0داسي ثذست آٔذٜ ) است ٚ اص سٛي دیٍش سغح ٔقٙی

tٔمذاس اسصش  استد
اعٕیٙتبٖ سد   95/0ِتزا فتشؼ غتفش ثتب     ثبضتذد   ٔی 5/2دس ٘ؾش ٌشفتٝ ضذٜ ٘یض  1

ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتی ٔٙبعك  تٛاٖ چٙیٗ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ زوٛس ٔیضٛدد پس ثب فٙبیت ثٝ ٘تبیح ٔ ٔی

 ثبضٙذد ٔغّٛثی ثشوٛسداس ٔی سلأت سبصٔب٘یآٔٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ اص  12ٚ 3

 های آن و مؤلفه سازماني مدارض سلامتمتغير  t-test: نتايج آزمون آماری 3جدول 
 ضبوع آٔبسي

 ٔتغیش

 t  :5/2اسصش  

ا٘حشاف  ٔیبٍ٘یٗ تقذاد

 استب٘ذاسد

دسخٝ  tٔمذاس

 آصادي

داسي  سغح ٔقٙی

 )دٚدأٙٝ(

تفبٚت 

 ٞب ٔیبٍ٘یٗ

 61/0 000/0 264 52/14 4149/0 048/3 265 سلأت سبصٔب٘ی

 903/0 000/0 268 04/21 4425/0 9832/2 269 یٍبٍ٘ی ٟ٘بدي

 374/0 000/0 279 33/10 58765/0 4636/2 280 ٘فٛر ٔذیش

 48/0 000/0 279 62/12 72389/0 0482/3 280 ٔشافبت

 52/0 000/0 274 93/28 53102/0 4216/3 275 دٞی سبوت

 92/0 000/0 269 57/6 82143/0 8229/2 270 حٕبیت ٔٙبثـ

 329/0 000/0 279 47/16 65784/0 1476/3 280 سٚحیٝ

 687/0 000/0 264 60/16 52240/0 0183/3 265 تأویذ فّٕی

ٔذاسس فٛق ٘یتض   سلأت سبصٔب٘یٞبي  دٞذ وٝ ٔیبٍ٘یٗ تٕبْ ٔؤِفٝ چٙیٗ ٘طبٖ ٔیٞٓ 3خذَٚ 

ٔؤِفٝ ٘فٛر ش ٚ دس ثبلات دٞی سبوت ثبضذ وٝ ٔمذاس آٖ دس ٔؤِفٝ ٍیٗ ٔیثبلاتش اص ٔیب٘ 95/0اعٕیٙبٖ ثب 

 ٞب استد ٔؤِفٝ تش اص سبیش پبییٗ ٔذیش

آٔتٛصش ٚ   12ٚ  3ٔذاسس پستشا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك     سلأت سبصٔب٘یآیب ثیٗ  پژٚٞص: سؤاَ دْٚ

 د؟ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ ثش حست ٔٙغمٝ آٔٛصضی تفبٚت ٚخٛد داس

                                                 
1- Test Value  
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ٔستتمُ   tاثتتذا اص آٔتبس تٛغتیفی ٚ ستپس اص ٘تتبیح آصٔتٖٛ       ثٝ ٔٙؾٛس پبسخ دادٖ ثٝ ایٗ سؤاَ 

آٔبس تٛغیفی، ضبُٔ تقذاد، ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حشاف استب٘ذاسد ٚ وغبي  4استفبدٜ ضذٜ استد خذَٚ ضٕبسٜ 

آٔتٛصش ٚ پتشٚسش تٟتشاٖ ٘طتبٖ      12 ٚ 3ٔذاسس سا دس دٚ ٔٙغمٝ  سلأت سبصٔب٘یٕ٘شات استب٘ذاسد 

 دٞذد   ٔی

 آموزش و پرورش شهر 3و3مناطق سازماني مدارض پسرانه دولتي در  سلامت: وضعيت 9جدول 

 تهران
 ضبوع آٔبسي        

 ٔٙبعك

 وغبي استب٘ذاسد ا٘حشاف استب٘ذاسد ٔیبٍ٘یٗ تقذاد

 054/0 512/0 38/3 103 3ٔٙغمٝ 

 037/0 457/0 97/2 163 12ٔٙغمٝ 

ٚ ٔٙغمتٝ ٔتفتبٚت   دس د ستبصٔب٘ی ستلأت  ، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شات عٛس وٝ اص خذَٚ فٛق پیذاست ٕٞبٖ

دٞتذد   ٘طبٖ ٔی 12ٔٙغمٝ   تشي سا ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗٔمذاس ثیص 3ٔشثٛط ثٝ ٔٙغمٝ   است ٚ ٔیبٍ٘یٗ

 ٔستمُ آٚسدٜ ضذٜ استد tٞبي حبغُ اص اخشاي آصٖٔٛ  ٘تبیح وشٚخی 5دس خذَٚ ضٕبسٜ 

در دو پسرانه دولتي مدارض سازماني  سلامتجهت مقايسه   t-test: نتايج آزمون آماری1جدول 

 13و 3منطقه 
 آصٖٔٛ آٔبسيآصٖٔٛ آٔبسي                        

 

 ٔتغیشٔتغیش

t-test ٗٞب ثشاي ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘ی 

دسخٝ  t ٔمذاس

 آصادي

تفبٚت  )دٚدأٙٝ( داسي سغح ٔقٙی

 ٞب ٔیبٍ٘یٗ

وغبي 

 استب٘ذاسد

 042/0 41/0 000/0 264 82/3 سلأت سبصٔب٘ی

ستلأت  ثذستت آٔتذٜ ثتشاي ٔتغیتش      tضتٛد، ٔمتبدیش   ضتٛد، ٔمتبدیش     بٞذٜ ٔتی بٞذٜ ٔتی عٛس وٝ دس خذَٚ فٛق ٔطعٛس وٝ دس خذَٚ فٛق ٔط  ٕٞبٖٕٞبٖ

چٙیٗ تش استد ٞٓ ( ثضسي96/1خذَٚ ) t)دٚ دأٙٝ( اص ٔمذاس  05/0، دس سغح آِفبي اسسٔذ سبصٔب٘ی

وٕتتش   05/0دست آٔذٜ ثشاي ٔتغیش ٔتزوٛس ٘یتض اص ستغح آِفتبي      ( ثٝ.sig;00/0داسي ) ٔمبدیش ٔقٙی

 12ٚ  3تٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ ٔٙتبعك   اعٕیٙبٖ ٔی 95/0قٙی ثب ضٛدد ی استد ثٙبثشایٗ فشؼ غفش سد ٔی

داسي ٚخٛد  ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتی تفبٚت ٔقٙی سلأت سبصٔب٘یآٔٛصش ٚ پشٚسش ضٟش تٟشاٖ اص ٘ؾش 

 سبصٔب٘ی سلأتاص آٔٛصش ٚ پشٚسش تٟشاٖ  3ثٝ فجبست دیٍش، ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتی دس ٔٙغمٝ  داسدد

 ثشوٛسداس ٞستٙذد  12ثبلاتشي ٘سجت ثٝ ٔذاسس ٔٙغمٝ 

آٔتٛصش ٚ   12ٚ  3ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتتی ٔٙتبعك    سلأت سبصٔب٘یسؤاَ سْٛ پژٚٞص: آیب ثیٗ 

 پشٚسش ضٟش تٟشاٖ ثش حست ٔمغـ تحػیّی )اثتذایی، سإٞٙبیی، ٚ ٔتٛسغٝ( تفبٚت ٚخٛد داسد؟ 

ٞبي ٔٛخٛد دس ستٝ ٔمغتـ تحػتیّی، اثتتذا اص آٔتبس تٛغتیفی ٚ        داسي تفبٚت خٟت ثشسسی ٔقٙی

آٔتبس تٛغتیفی ضتبُٔ     6سپس اص ٘تبیح آصٖٔٛ تحّیُ ٚاسیب٘س یه ساٞٝ استفبدٜ ضذٜ استد ختذَٚ  

سا دس  ٔتذاسس  سلأت سبصٔب٘یتقذاد، ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حشاف استب٘ذاسد ٚ ٔیبٍ٘یٗ وغبي استب٘ذاسد ٕ٘شات 
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ستلأت  ضتٛد، ٔیتبٍ٘یٗ    عٛس وٝ دس خذَٚ ٔطبٞذٜ ٔی دٞذد ٕٞبٖ ٌب٘ٝ تحػیّی ٘طبٖ ٔی ٔمبعـ سٝ

اص ٘ؾتش   32/3اسس اثتتذایی ثتب ٔیتبٍ٘یٗ ٕ٘تشٜ     دس سغٛ  ٔختّف ٔتفبٚت استد ٔذ بصٔب٘ی ٔذاسسس

د ٔتذاسس سإٞٙتبیی ثتب    لتشاس داس٘تذ  ثٟتتشي   یت٘سجت ثٝ دٚ ٔمغـ دیٍتش دس ٚضتق   سلأت سبصٔب٘ی

 ٞبي ثقذي لشاس داس٘ذد   دس ٔشتجٝ 71/2ٚ ٔذاسس ٔتٛسغٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ  77/2ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ 

 گانه تحصيلي در مقاطع سه سازماني مدارض پسرانه دولتي لامتس: وضعيت 1جدول 
 وغبي استب٘ذاسد ا٘حشاف استب٘ذاسد ٔیبٍ٘یٗ فشاٚا٘ی ٔمغـ تحػیّی ٔتغیش

 

 سلأت سبصٔب٘ی

 038/0 51/0 32/3 141 اثتذایی

 048/0 31/0 77/2 67 سإٞٙبیی

 056/0 47/0 71/2 58 ٔتٛسغٝ

 Fضٛد، ٔمتبدیش  ٌٛ٘ٝ وٝ ٔلاحؾٝ ٔی دٞذد ٕٞبٖ سا ٘طبٖ ٔی  F٘تبیح آصٖٔٛ آٔبسي 7خذَٚ ضٕبسٜ 

دس ستغح آِفتبي    263  ٚ ٔخشج 2ٔذاسس ثب دسخٝ آصادي غٛست  سلأت سبصٔب٘یآٔذٜ ثشاي  دست ثٝ

ٓ  ( ثضسي04/3خذَٚ ) F)دٚ دأٙٝ( اص ٔمذاس  05/0 ٖ تش استد ٞت داسي ٘یتض اص   وتٝ ٔمتبدیش ٔقٙتی    چٙتب

 وٕتش استد 05/0سغح آِفبي 

پسرانه دولتي مدارض  سلامت سازمانيجهت مقايسه F (ANOVA )نتايج آزمون آماری  :1جدول 

 گانه تحصيلي در مقاطع سه

ٔدٕٛؿ  ٔٙبثـ تغییش ٔتغیش

 ٔدزٚسات

دسخٝ 

 آصادي

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔدزٚسات

F  سغح

 داسي ٔقٙی

 

 سلأت سبصٔب٘ی

 000/0 42/33 601/6 2 11/13 ٞب ثیٗ ٌشٜٚ

 192/0 263 54/50 ٞب دسٖٚ ٌشٜٚ

  265 75/63 ٔدٕٛؿ

تتٛاٖ ٌفتت    اعٕیٙبٖ ٔتی  95/0ثٙبثشایٗ ثب تٛخٝ ثٝ اعلافبت خذَٚ فٛق ٚ ٘تبیح حبغُ اص آٖ، ثب 

آٔتٛصش ٚ   12ٚ 3وٝ ثیٗ سٝ ٔمغـ اثتذایی، سإٞٙبیی ٚ ٔتٛسغٝ دس ٔذاسس پسشا٘ٝ دِٚتی ٔٙتبعك  

چٙیٗ ثٝ ٔٙؾٛس ثشسستی  ٞٓ داسي ٚخٛد داسدد تفبٚت ٔقٙی سلأت سبصٔب٘یپشٚش ضٟش تٟشاٖ اص ٘ؾش 

ٗ     دسٖٚ ٌتشٜٚ  يٞب داسي تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ ٔقٙی ثتتذایی،  استٝ ٔمغتـ    دس ٞتب  ٞتب یقٙتی تفتبٚت ٔیتبٍ٘ی

سإٞٙبیی، ٚ ٔتٛسغٝ اص آصٖٔٛ تقمیجی ثتٛ٘فشٚ٘ی استتفبدٜ ضتذٜ استت وتٝ ٘تتبیح حبغتُ اص آٖ دس        

 ٘طبٖ دادٜ ضذٜ استد   8خذَٚ
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سلامت سازماني چندگانه جهت مقايسه  (Bonferroni)تعقيبي بونفروني : نتايج آزمون 1جدول 

 گانه تحصيلي مدارض در مقاطع سه

تفبٚت  (J(                 ٔمغـ )Iٔمغـ )

 ٞب ٔیبٍ٘یٗ

اضتجبٜ 

 استب٘ذاسد

سغح 

 داسي ٔقٙی

 %95فبغّٝ اعٕیٙبٖ

 حذ ثبلا حذ پبییٗ

 ابتدايي                   راهنمايي

 متوسطه                              

45/0 

51/0 

05/0 

052/0 

000/0 

000/0 

26/0 

38/0 

5/0 

63/0 

 راهنمايي                 ابتدايي

 متوسطه                              

45/0- 

06/0 

05/0 

06/0 

000/0 

127/0 

5/0– 

02/0- 

26/0– 

26/0 

 متوسطه                  ابتدايي

 اهنمايير                              

51/0- 

06/0- 

05/0 

06/0 

000/0 

127/0 

63/0- 

26/0- 

38/0- 

02/0 

ٔذاسس سٝ ٔمغتـ تحػتیّی دس   ٔیبٍ٘یٗ سلأت سبصٔب٘ی دٞذ  ٘طبٖ ٔی 8عٛس وٝ خذَٚ  ٕٞبٖ

تٛاٖ ٌفتت اص ٘ؾتش ٔقّٕتبٖ،     ثٝ فجبست دیٍش ٔید داسي است داساي تفبٚت ٔقٙی 05/0 سغح اعٕیٙبٖ

ٔ  سبصٔب٘ی ثیصٔذاسس ٔمغـ اثتذایی اص سلأت  ٝ تشي ثشوتٛسداس ٞستتٙذ ٚ دس  ثقتذي ٔتذاسس    شتجت

 ثبضٙذد  ٔتٛسغٝ ثٝ ٘سجت اص سلأت سبصٔب٘ی وٕتشي ثشوٛسداس ٔیسإٞٙبیی لشاس داسد ٚ ٔذاسس 

 گيری   بحث و نتيجه

دٞذ وتٝ ٔذسستٝ ستبِٓ اص فطتبسٞبي ٘تبٔقمَٛ ٔحتیظ ٚ ٚاِتذیٗ         ٔشٚس ادثیبت پژٚٞص ٘طبٖ ٔی

ٔذاس ثتٛدٜ   اي وٝ ٞٓ ٚؽیفٝ وٙذ: سٞجشي ٝ سبِٓ، سٞجشي پٛیب ایدبد ٔیٔحفٛػ استد ٔذیش یه ٔذسس

ٝ   ٚ ٞٓ ساثغٝ اي حتبٔی ٔقّ ٕتبٖ استت، ٔتـ ٞتزا آ٘تبٖ سا ٞتذایت وتشدٜ ٚ          ٔذاس استد چٙتیٗ ٔذسست

ٞبي وٛد ٘فتٛر داضتتٝ ٚ دس    وٙذد ثٝ فلاٜٚ، ٔذیش دس ٔبفٛق استب٘ذاسدٞبي فّٕىشد ثبلاتشي سا حفؼ ٔی

َ داسدد ٔقّ ٕبٖ دس ٔذسسٝ سبِٓ ثٝ آٔٛصش ٚ یبدٌیشي ٔتقٟذ ٞستتٙذد آ٘تبٖ   فىش ٚ فُٕ وٛد استملا

ٌیش٘ذد استب٘ذاسدٞبي فّٕىشد سغح ثتبلا سا   ٔی ٘ؾش آٔٛصاٖ دس اٞذاف ثبلاتش ِٚی لبثُ حػَٛ ثشاي دا٘ص

آٔٛصاٖ ثب اٍ٘یضٜ صیتبدي دس   وٙٙذ ٚ ٔحیظ یبدٌیشي ٔٙؾٓ ٚ خذ ي استد فلاٜٚ ثش ایٗ، دا٘ص حفؼ ٔی

ٌزاس٘تذد   وٙٙذ ٚ ثٝ آٟ٘بیی وٝ دس أٛس فّٕی ٔٛفمیتت داس٘تذ، احتتشاْ ٔتی     ٕی، سخت وبس ٔیأٛس فّ

ٚسبیُ ولاس ٚ ٔٛاد آٔٛصضی دس دستشس ٕٞٝ استد ثبلاوشٜ، دسیه ٔذسسٝ سبِٓ ٔقّ ٕتبٖ ٕٞتذیٍش   

داس٘ذ، ثٝ ٕٞذیٍش افتٕبد وشدٜ، دس وبس وٛد دِسٛص ٞستٙذ ٚ ثتٝ ٔذسستٝ وتٛد افتختبس      سا دٚست ٔی

 (د Hoy & Miskel, 2003, p.456) وٙٙذ ٔی

ٞبي آٔٛصضی ٔٙسدٓ ٞستٙذ، ثش سغح ثبلاي حیغٝ ضٙبوتی )تدضیتٝ ٚ   ایٗ ٔذاسس داساي ثش٘بٔٝ

آٔتٛصاٖ ثتب فّٕىتشد تحػتیّی      وٙٙذ، داساي دا٘ص آٔٛصاٖ تأویذ ٔی تحّیُ، تشویت ٚ اسصضیبثی( دا٘ص

فیضیىی ٔغّتٛة ٚ ٚستبیُ وٕته     ثبلایی ٞستٙذ ٚ استب٘ذاسدٞبي آٔٛصضی )ضبُٔ فضب، صٔبٖ، ضشایظ

ٓ ضٛدد ٔذسسٝ  آٔٛصضی( دس آٟ٘ب سفبیت ٔی ٝ  ستبِ ٞتبي استجتبعی دٚعشفتٝ )ثتیٗ ٔتذیش ٚ       داساي ضتجى

ٞتب   وٙٙذ، اص اوتتلاف ٘ؾشٞتب ٚ تفتبٚت    ٔقّ ٕبٖ( است، افضبي آٖ ثٝ ساحتی ثب یىذیٍش ساثغٝ ثشلشاس ٔی
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تحٕتُ اوتتلاف ٘ؾشٞتب ٚ ستلایك     ضٛد ٚ افشاد لذست پتزیشش ٚ   خٟت ثٟجٛد وبس ٔذسسٝ استفبدٜ ٔی

 یىذیٍش سا داس٘ذد

٘ستجتب    سلأت ستبصٔب٘ی ٔذاسس ٔٛسد ٔغبِقٝ اص دٞذ،  ٘طبٖ ٔی ایٗ پژٚٞصٌٛ٘ٝ وٝ ٘تبیح  ٕٞبٖ

 ستلأت ستغح  اص  3٘ستجت ثتٝ ٔتذاسس ٔٙغمتٝ      12د أب ٔذاسس ٔٙغمتٝ  ٔغّٛثی ثشوٛسداس ٞستٙذ

ثٝ ٔذاسس ایٗ ٔٙغمٝ حىبیت داسدد ثتب تٛختٝ   ایٗ أش اص ِضْٚ تٛخٝ ٚیژٜ  دتشي ثشوٛسداس ٞستٙذ پبییٗ

آٔٛصاٖ ٔطغَٛ ثٝ تحػیُ دس ایٗ ٔٙغمتٝ آٔٛصضتی ٚ ٘یتض ٚضتقیت      دا٘ص حدٓ ٘سجتب  صیبد تقذادثٝ 

-وٝ ایٗ ٔذاسس ٔٛسد حٕبیت ثیص ست، ٘یبص ا3تش آٟ٘ب ٘سجت ثٝ ٔٙغمٝ  اختٕبفی ضقیف -التػبدي

ذ وٝ ثب ثبلا سفتٗ ٔمغـ تحػیّی اص اثتتذایی  دٞ چٙیٗ ٘طبٖ ٔی٘تبیح ایٗ پژٚٞص ٞٓتشي لشاس ٌیشدد 

ْٚ ضٛدد ایتٗ أتش ِتض    ٔذاسس ثٝ ٔیضاٖ لبثُ تٛخٟی وبستٝ ٔی سلأت سبصٔب٘یثٝ ٔتٛسغٝ اص ٔیضاٖ 

ٔذاسس دس سغٛ  ٔتٛسغٝ ٚ دٚسٜ سإٞٙتبیی سا   سلأت سبصٔب٘یلاٖ آٔٛصضی ثٝ تش ٔسئٛتٛخٝ ثیص

 دٞذد ٘طبٖ ٔی

ٌشدد وٝ دس ٔذاسس ٚ ثٛیژٜ ٔتذاسس ٔمغتـ    ٞص پیطٟٙبد ٔیثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح حبغُ اص ایٗ پژٚ

تش ثش خٙجٝ فّٕتی ثتش افتضایص ستلأت ستبصٔب٘ی      ویذ ثیصأٔتٛسغٝ ثب ایدبد خٛي افتٕبدآٔیض ٚ ثب ت

تٛا٘ٙذ ٘مص ثسیبس ٔؤرشي دس ایدبد خٛ افتٕبد ٚ ٘طبط فّٕی  ٔذاسس افضٚدٜ ضٛدد ٔذیشاٖ ٔذاسس ٔی

ٔذاسس ثب ٔقیبسٞبي فّٕی ا٘تخبة ضذٜ ٚ ٔٛسد پزیشش ٕٞىتبساٖ   دس ٔذسسٝ ایفب ٕ٘بیٙذد اٌش ٔذیشاٖ

ٝ   تٛا٘ٙذ آٔٛصاٖ دس ٔذسسٝ ثبضٙذ، ٔی وٛد ٚ دا٘ص ٞتبي   سبیش افضبي ٔذسسٝ ثب دس خٟت ثٟجتٛد ٔؤِفت

 سلأت سبصٔب٘ی ثشاٍ٘یض٘ذد  

ٞتبي حیتبتی ٚ ضتبِٛدٜ ستبوتبس اختٕتبفی       آٔٛصش ٚ پشٚسش صیشثٙبي تٕبٔی فقبِیتت اص آ٘دب وٝ 

ٞبي ٌٛ٘بٌٖٛ، خبٔقٝ سا ثٝ سٛي تٛسقٝ  ستد دس غٛست ٔٛفمیت، ضٕٗ تأٔیٗ ٘یبصٞبي ثخصخبٔقٝ ا

ٔ ب ٔتبسفب٘ٝ آٔٛصش ٚ پشٚسش وطٛسٔبٖ فّی(د Rezaee, 2001) وٙذ ٞذایت ٔیٕٞٝ خب٘جٝ  سغٓ ٕٞتٝ   ا

ٌیتشي ثٛسٚوشاتیته وتٛد سا     ضٛد، ٕٞچٙبٖ دس فُٕ خٟتت  ادفبٞبئی وٝ دس حٛصٜ تحَٛ سبصٔب٘ی ٔی

ٞتبي فتشاٚاٖ    ٞتب ٚ آضتفتٍی   ٚ تحت تبریش ضشایظ دس حبَ تغییش د٘یبي وٙٛ٘ی ثب ٘بسسبئیحفؼ ٕ٘ٛدٜ 

ٞتب ٚ فتذْ    سستذ وتٝ ثستیبسي اص ٘بوبسآٔتذي     ثتٝ ٘ؾتش ٔتی   د (Abbaspoor, 2003) ٔٛاخٟٝ ضذٜ است

 ٔسبفذ حبوٓ ثش آٖ داسدد سیطٝ دس سبوتبس ثٛسٚوشاتیه ٚ خٛ ٘ب ،ارشثخطی دس آٔٛصش ٚ پشٚسش

ضٛدد اص آ٘دتبئی وتٝ    غٙقت سضذ لّٕذاد ٔیثٝ فٙٛاٖ طٛسٞب آٔٛصش ٚ پشٚسش ٔشٚصٜ دس اغّت وا

ٌشدد، ِتزا ٔتذاسس ثتٝ فٙتٛاٖ یته ٘ؾتبْ اختٕتبفی         اٞذاف آٔٛصش ٚ پشٚسش دس ٔذاسس ٔحمك ٔی

حسبس ٚ ٟٔٓ، اص خبیٍبٜ وبغی ثشوٛسداس٘ذد ٔذاسس دس غٛستی وٛاٞٙذ تٛا٘ست ٚؽیفٝ وغیتشي سا  

تلاش دس خٟت ٘یُ ثتٝ   دثبضٙذ سبِٓٞبیی  ا٘دبْ دٞٙذ وٝ سبصٔبٖٛ احسٗ وٝ ثٝ دٚش آٟ٘بست ثٝ ٘ح

 تشیٗ ٚؽبیف ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٖ آٔٛصضی استد  سبصٔب٘ی اص ٟٔٓ سلأت
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