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 3ظّطا ػجبؾي،  2هْسی ليهطی،  1*زوتط ؾَؾي ؾْبهي

 27/4/1391تبضيد پصيطـ:                 21/7/1390تبضيد زضيبفت: 

 چكيده 
ثطضؾي ًگطـ زثيطاى ٍ وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ًؿجت ثِ  ،ايي پػٍّفاظ ّسف 

ّبی آهَذتگبى ؾبيط ضقتِضيعی آهَظقي ٍ زاًفآهَذتگبى ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِػولىطز زاًف

، هَضز اؾتفبزُ ضٍـ پػٍّفّبی قْط قيطاظ ثَزُ اؾت. زثيطؾتبىهسيطيت تحهيلي قبغل زض پؿت 

-هسيطاى زثيطؾتبى توبهي، پػٍّفخبهؼِ آهبضی ايي  ،ای ثَزُهمبيؿِ –ٍ ػلي پيوبيكي -تَنيفي

چٌيي وبضقٌبؾي آهَظـ هتَؾُِ ًَاحي چْبضگبًِ قيطاظ ّبی زٍلتي قيطاظ ٍ زثيطاى هطثََِ ٍ ّن

هسيط ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تهبزفي ؾبزُ  75ای تهبزفي َجمِ اظ ضٍـ ثَزُ اؾت، وِ ثب اؾتفبزُ

اًس. تؼساز وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ًَاحي چْبضگبًِ آهَظـ ٍ پطٍضـ اًتربة قسُ طزثي 375

ٍ اظ  ّب، اظ ّوِ آًْب ههبحجِ ثؼول آهسُ اؾت.وِ ثِ ذبَط افعايف اػتجبض يبفتِ ،ًفط ثَزًس 15قيطاظ 

ثؿتِ پبؾد َيف ليىطت،  پطؾف 55ِ هحمك ؾبذتِ ٍيػُ زثيطاى، هطوت اظ ؾِ اثعاض پطؾكٌبه

ههبحجِ ًيوِ ؾبظهبى يبفتِ ثب وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ٍ اؾٌبز ٍ هساضن پيكطفت تحهيلي 

ّبی ّب زض ؾُح آهبض تَنيفي اظ قبذمثطای تدعيِ ٍ تحليل زازُآهَظاى، اؾتفبزُ قسُ اؾت. زاًف

تحليل ٍاضيبًؽ چٌس ّبی ًحطاف هؼيبض ٍ زض ؾُح آهبض اؾتٌجبَي اظ آظهَىفطاٍاًي، زضنس هيبًگيي، ا

اظ تدعيِ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبيح حبنل هتغيطی، تحليل ٍاضيبًؽ ػبهلي، ضگطؾيَى چٌس هتغيطی 

آهَذتِ ضقتِ هسيطيت ثيي ػولىطز هسيطاى زاًف يّبيّب ًكبى زاز وِ اگط چِ تفبٍتٍ تحليل يبفتِ

ّبی ضّجطی، تحهيلي زض هْبضتّبی آهَذتِ ؾبيط ضقتَِظقي ٍ هسيطاى زاًفضيعی آهٍ ثطًبهِ

ّب زض آهَظاى آًْب ٍخَز زاضز، اهب ايي تفبٍتتحهيلي زاًفهبلي ٍ پيكطفت  –اًؿبًي، آهَظقي، ازاضی
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هطثٌَ ثِ ًتبيح حبنل اظ ثطضؾي پطؾكْبی  ثبقس.هؼٌبزاض ًوي ( P>0/05ؾُح پٌح نسم )

ي هسيطاى ًيع ًكبى زاز وِ اظ هيبى هتغيطّبی خٌؿيت، ؾبثمِ ذسهت ٍ هتغيطّبی خوؼيت قٌبذت

آهَظاى آًْب ؾبثمِ هسيطيت، تٌْب هتغيط خٌؿيت ثط ػولىطز هسيطاى زض ظهيٌِ پيكطفت تحهيلي زاًف

 تأثيط هؼٌبزاضی زاقتِ اؾت .

 .ظقيآهَضيعی ًگطـ زثيطاى، وبضقٌبؾبى، ػولىطز هسيطاى، هسيطيت ٍ ثطًبهِ: ّبی وليسیٍاغُ

 مقدمه

 .ّب ػلوي ٍتغييطات فٌبٍضی هطتجٍ اؾتحيبت ّط ؾبظهبى ثِ اًُجبق آى ثب پيكطفت گوبى،ثي

 , Mircamaliزاًف وبضوٌبى اؾت ) چٌيي اؾتبًساضزی هؿتلعم ثبلا ثطزى هْبضت ٍ ضؾيسى ثِ

2000;Hatami,2007 .) ز ثب تَخِ ثِ اضتجبٌ هتمبثل ًْبزّب زضخبهؼِ زض ضاؾتبی اضتمبی ػولىط

 & Robbins) ثبقس تحَلات خبهؼِ ّوؿَ طاى ثب تغييط ٍثبيؿتي زاًف هسيهَظقي آ ًْبز

Timothy,2010 .)ّبی ثِ وبضگيطی هْبضت ثب وِ فطآيٌسی اؾت اختوبػي ،هسيطيت آهَظقي

ّن ًيطٍّبی اًؿبًي ٍ هبزی ضا ؾبظهبًسّي ٍ ّوبٌّگ ًوَزُ ٍ ثب فطا توبهيػلوي، فٌي ٍ ٌّطی 

آهَظاى ٍ ثب تبهيي ًيبظّبی هٌُمي فطزی ٍ گطٍّي هؼلوبى، زاًفًگيعـ ٍ ضقس ّبی اآٍضزى ظهيٌِ

 Mircamali) وٌسضؾيسى ثِ ّسفْبی تؼلين ٍ تطثيت ضا تؿْيل هي ،نطفِ خَيبًِ گًَِوبضوٌبى ثِ 

  .(International encyclopedia،1995ٍ تطثيت ) تؼلينالوؼبضف خْبًي ائطٓز (.2000 ,

ًظطی زض زٍ هطحلِ ثبيس  آى ضاثيبى تبضيد  ظقي زض لطى ثيؿتن ثَخَز آهس ٍهَهسيطيت آ»  ًَيؿس:هي

اظ ظهبى تكىيل آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ نَضت ضؾوي زض وكَض هب حسٍز يه  .«زهُطح ًوٍَ ػولي 

گصضز. زض ذلال ايي هست ثِ ػلت تحَلات گًَبگًَي وِ زض ؾُح خبهؼِ ثَخَز آهسُ، ًظبم لطى هي

ّبی آى ٍظبيف ٍ هؿئَليت، ٍ گؿتطزگي يبفتِ ٍ زض ًتيدِ اّسافآهَظقي اظ ّط لحبِ، ٍؾؼت 

ّبی آهَظقي پي ثطزًس وِ زض ًظبم ثِ تسضيح،تط ٍ ازاضُ اهَض آى ثِ هطاتت زقَاضتط قسُ اؾت. پيچيسُ

قطايٍ پيچيسُ ٍ زقَاض اهطٍظی ثسٍى هسيطيت ٍ ضّجطی اثطثرف لبزض ًرَاٌّس ثَز پبؾرگَی 

-آقىبض قسى اّويت آهَظـ ٍ پطٍضـ حؿبؾيت ثيف ثبقٌس، ظيطا ثبی ضٍظ افعٍى ذَيف هؿئَليتْب

 ,alaghband)گيطزض هؼطو لًبٍت زليك لطاض هيزٌّس ٍ قيَُ ػولىطز هساضؼ زتط ًكبى هي

ثِ گفتِ فيليپ وَهجع اگط لطاض اؾت تحَلي زض ػطنِ تؼلين ٍ تطثيت ثِ ٍلَع  .(2003;2004

 Coombs, Philip) يت آهَظـ ٍ پطٍضـ آغبظ قَزثپيًَسز، ايي تحَل ٍ زگطگًَي ثبيس اظ هسيط

(. اهطٍظُ زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ هسيطاى ٍ ضّجطاًي ًيبظ اؾت وِ ًِ تٌْب زض تؼلين ٍ تطثيت 2002,

نبحت ًظط ثبقٌس، ثلىِ زض زضن ٍ تكريم هؿبئل ٍ هكىلات ؾبظهبًي ًيع هْبضتْبی لاظم ضا زاقتِ 

ای ٍاضظيبثي اظ زّبی هؼتجط ثطای ّسايت يبزگيطی حطفِاؾتبًساضالوللي ثييّبی زض ثطضؾي ٌس.ثبق

(. Ingvarson,2010; Glassman & Glassman, 2010) ػولىطز هسيطاى تسٍيي قسُ اؾت
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 ػولىطز فطاتط اظ اّساف ؾبظهبى ثَزُ ٍ .ؾبظهبى اؾت ثطای لًبٍت زضثبضُ فطز ٍ ایٍؾيلِ ،ػولىطز

ولي آًچِ فطز زض يه ؾبظهبى  گًَِثِ بى اؾت ٍحبنل فؼبليت فطز زض ؾبظه ػجبضت اؾت اظ ًتيدِ ٍ

ػلاٍُ ثِ (.;Courtis,2004; Alan, 1984 Anderew,1988; Cascio,1989) زّساًدبم هي

ٍػولىطز  ، هْبضتتَاًبيي يىي اظ هْوتطيي همَلات زض اضتمبیزٌّس وِ آهَظـ ًكبى هي ّبپػٍّف

ثبيس اشػبى  ٍخَز ايي،ثب (.;Marchant, 1988; jonesson,2008; Illies, 2003) هسيطاى اؾت

ولي هسيطيت آهَظقي، ٌَّظ خبيگبُ قبيؿتِ ذَز ضا زض ًظبم آهَظقي وؿت ًىطزُ گًَِ وطز وِ ثِ 

ٍ زض ًتيدِ، هؿبئل ٍ هكىلات هسيطيت آهَظقي زض وكَض هب آى ََض وِ ثبيس ٍ قبيس هَضز لُف، 

اّويت ايي همَلِ ضا يبزآٍض يِ پطزاظاى ثؿيبضی اظ هترههبى ٍ ًظط تَخِ ٍ هُبلؼِ لطاض ًگطفتِ اؾت.

-ّبی وبضوٌبى ذَز هيثْجَز ٍ ضٍظآهس وطزى تَاًبييٍ ؾبظهبًي وِ ذَاّبى  ًْبزاًس، چطا وِ ّط قسُ

زض ايي پػٍّف هحمك ؾؼي وطزُ اؾت ثِ ثطضؾي  ،ثٌبثطايي ثبيس هسيطيت آهَظـ زاقتِ ثبقس. ،ثبقس

آهَذتگبى ضيعی آهَظقي ٍ زاًفسيطيت ٍ ثطًبهِآهَذتِ ضقتِ های ػولىطز هسيطاى زاًفهمبيؿِ

ّبی قْط قيطاظ زض ؾوت هسيطيت هساضؼ هكغَل ثِ ّبی تحهيلي وِ زض زثيطؾتبىؾبيط ضقتِ

 ، ثپطزاظًس.ذسهت هي ثبقٌس

  پيطينه پژوهص

ّبی تَاى ثِ پػٍّفوكَض هيّبی اًدبم قسُ زض ايي ظهيٌِ زض زاذل ٍ ذبضج اظ اظ پػٍّف

لٌجطی ثب ػٌَاى ثطضؾي تأثيط زٍضُ آهَظـ هسيطيت ثط  ٍؾيلِثِوِ  پػٍّكيزض ظيط اقبضُ وطز:

. حهيلي زض قْط ّوساى اًدبم قسهؼلوبى ّويي همُغ ت ز هسيطاى هساضؼ اثتسايي اظ زيسگبُػولىط

ًسيسُ اظ ًظط زيسُ ًؿجت ثِ هسيطاى آهَظـًكبى زاز وِ هسيطاى آهَظـ پػٍّفّبی ايي يبفتِ

گيطی، ضٍاثٍ اًؿبًي ٍ ايدبز هحيُي نويوي ٍ ّوبٌّگي، ؾبظهبًسّي، تهوين ضيعی وٌتطلثطًبهِ

ػٌَاى ثبايعزی  ٍؾيلِثِوِ پػٍّكي  زض .(Ghanbari, 2005)س ًزٍؾتبًِ ػولىطز ثْتطی زاض

، هَظقي ثب ؾبيط هسيطاىٌوبيي هسيطاى زاضای هسضن هسيطيت آهمبيؿِ ػولىطز ٍظبيف ًظبضت ٍ ضاّ

زّس وِ ًتبيح ثسؾت آهسُ ًكبى هيوبيي قْط انفْبى اًدبم زاز، ضاٌّ وِ اظ ًظط زثيطاى هساضؼ

ّب، ثِ ؾَز تفبٍت هؼٌبزاضی ثيي ػولىطز هسيطاى زاضای هسضن هسيطيت آهَظقي ٍ ؾبيط ضقتِ

 هسيطاى زاضای هسضن هسيطيت آهَظقي زض اًدبم ٍظبيف ًظبضت ٍ ضاٌّوبيي ٍخَز زاضز

.(Izedi, 2003)  ػٌَاى ضاثُِ ػولىطز هسيطاى هساضؼ ثب هسضن   ثب زض پػٍّكيضيؿوبًچيبى

گيطی وطز وِ ثيي ػولىطز هسيطاى ٍ ؾَاثك تحهيلي ٍ ؾَاثك ذسهبت آًبى زض اؾتبى انفْبى، ًتيدِ

ذسهت آًبى ضاثُِ هؼٌبزاضی ٍخَز ًساضز، ٍلي ثيي ػولىطز هسيطاى ٍ ضقتِ تحهيلي آًبى ضاثُِ 

ٌبيي ثب هؿبئل تطثيتي ٍ ضٍاًكٌبؾي وَزن  ضٍقْبی تسضيؽ، آق ،هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. زضايي

هؤهي نبلحي زض پػٍّكي وِ  .((Risamnshian,2004ض ػولىطز هسيطاى هؤثط ثَزُ ًَخَاى ز
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آهَذتگبى ضقتِ هسيطيت آهَظقي اًدبم زاز، ثِ ايي ًتيدِ زؾت يبفت وبضايي زاًف همساضپيطاهَى 

يعی آهَظقي زض همبيؿِ ثب ؾبيط هسيطاى ضوِ هسيطاى آهَظقي فبضؽ التحهيل ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

 ثيي ؾبثمِ وبض ٍ وبضايي هسيطاى ضاثُِ هؼٌبزاضیپػٍّف اظ وبضايي ثبلاتطی ثطذَضزاضًس. اهب زض ايي 

ػٌَاى ضفتبض هسيطاى هساضؼ ثب وِ  پػٍّكيضاثيٌؿَى زض  .(Moemen Salehi, 1995) يبفت ًكس

-عاضـ ًوَزُ اؾت وِ تفبٍت هؼٌبزاضی زض پبؾد، گثرف زض ايبلت هي ؾي پي اًدبم زاز اثتسايي اثط

اػتجبض زض ًبحيِ ٍ هَلؼيت  ، همساضّبی هؼلوبى ثب تَخِ ثِ ػَاهل خٌؿيت، ًػاز، هٌُمِ، ًَع هسضن

 ّبی آًبى ضاخغ ثِ اثطثركي هسيطاى ٍخَز ًساضزخغطافيبيي ايبلت، ٌّگبم همبيؿِ پبؾد

(Robinson,2004). ى هساضؼ هتَؾُِ هيكيگبى اًدبم وِ زض ثيي هسيطا پػٍّكيزض  هْلوي

 ،زاز، ًتيدِ گطفتِ اؾت وِ ػبهل خٌؿيت هسيطاى ثب اثطثركي آًبى اضتجبٌ زاضز. ثِ ػجبضت زيگط

چٌيي زض ايي پػٍّف هكرم قس وِ ّطچِ اًس. ّنتط اظ هسيطاى هطز ثَزُهسيطاى ظى اثطثرف

 Moehlmanتط اؾت  )ثرف ثطتط ثبقس، هسيط ا)ؾبثمِ هسيطيت( ثيف تدطثِ وبضی زض پؿت وًٌَي

هساضؼ هتَؾُِ  ثييػٌَاى ضفتبض ضّجطی ٍ اثطثركي زض ثب  ٍفب ػعيعیٍؾيلِ ثِ پػٍّكي .(2002 ,

هُبلؼِ ًَع ضفتبض ضّجطی قبيغ زض ثيي هسيطاى هساضؼ  پػٍّفهبلعی اًدبم گطفتِ اؾت. ّسف ايي 

اثطثركي هسيطاى  پػٍّفزض ايي وطزُ اًس، ثَزُ اؾت. هتَؾُِ، اظ ًظط زثيطاًي وِ ًعز آًبى وبض هي

گبًِ )ضّجطی، تؼْس، اػتوبز، هأهَضيت، خلؿبت، ضٍاثٍ، ضيبيت، ثبظذَضز، تَؾؼِ( ثط اؾبؼ اثؼبز ًِ

  .(Azizi Vafa,2005ثطضؾي قس )

 سؤال هاي پژوهص
آهَذتگبى زاًف هبلي -آهَظقي ٍ ازاضی اًؿبًي، ،ّبی ضّجطیآيب اظ ًظط زثيطاى ثيي هْبضت -1  

 ّبی تحهيلي تفبٍت ٍخَز زاضز.آهَذتگبى ؾبيط ضقتِضيعی آهَظقي ٍ زاًفيطيت ٍ ثطًبهِضقتِ هس

آيب اظ ًظط وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ًَاحي چْبضگبًِ آهَظـ ٍ پطٍضـ قْط قيطاظ، ثيي  -2

ضيعی آهَظقي ٍ زاًف آهَذتگبى ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زاًف آهَذتِ ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

 هبلي تفبٍت ٍخَز زاضز. –ّبی ضّجطی، اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضی ی تحهيلي زض هْبضتّبؾبيط ضقتِ

ّبی قْط قيطاظ ثط اؾبؼ ضقتِ آهَظاى ؾبل ؾَم زثيطؾتبىآيب ثيي پيكطفت تحهيلي زاًف -3 

 تحهيلي هسيطاى آًْب تفبٍت ٍخَز زاضز.

ضيعی آهَظقي ٍ بهِآيب ثيي ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زاًف آهَذتِ ضقتِ هسيطيت ٍ ثطً -4

ؾبثمِ ذسهت، ؾبثمِ هسيطيت ٍ  ّبی تحهيلي ثط حؿت ػَاهل خٌؿيت،آهَذتگبى ؾبيط ضقتِزاًف

 هسضن تحهيلي تفبٍت ٍخَز زاضز.
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  پژوهصروش 
ٍ اظ ؾِ اثعاض  ،ای ثَزُهمبيؿِ –پيوبيكي ٍ ػلي -هَضز اؾتفبزُ، تَنيفي پػٍّفـ ضٍ

ثؿتِ پبؾد َيف ليىطت، ههبحجِ ًيوِ  پطؾف 55اظ  پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ٍيػُ زثيطاى، هطوت

ؾبظهبى يبفتِ ثب وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ٍ اؾٌبز ٍ هساضن پيكطفت تحهيلي زاًف آهَظاى، 

ّبی زٍلتي قيطاظ ٍ زثيطاى هسيطاى زثيطؾتبى توبهي، قسُ اؾت. خبهؼِ آهبضی ايي پػٍّف اؾتفبزُ

 87 – 88لي زض ؾبل تحهي حي چْبضگبًِ قيطاظًَاچٌيي وبضقٌبؾي آهَظـ هتَؾُِ هطثََِ ٍ ّن

ثب تَخِ ًفط اؾت.  192آهبض گطفتِ قسُ اظ ازاضات چْبضگبًِ آهَظـ ٍپطٍضـ تؼساز آًْب وِ ثط اؾبؼ 

ای تهبزفي گيطی َجمِثبقس اظ ضٍـ ًوًَِهيثِ ايٌىِ خبهؼِ آهبضی هتكىل اظ زٍ گطٍُ ظى ٍ هطز 

ًفط ثسؾت  75اؾتفبزُ قس وِ حدن ًوًَِ  هطثََِ طهَلفٍ ثطای تؼييي حدن ًوًَِ اظ  اؾتفبزُ قس

 آهس.

 جمع آوري داده ها  ابسار
 ٍ ثطضؾي اؾٌبز ٍ هساضن اؾتفبزُ قس: 4، ههبحج3ِآٍضی زازُ ّب اظ پطؾكٌبهِخْت خوغ

ای وِ ثِ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز قسُ آًدب وِ زض اضتجبٌ ثب هَيَع پػٍّفاظ ٌبهِ: الف( پطؾك

ّبی ًظبم آهَظقي ٍ فطٌّگ وكَض هب ؾبظگبضی زاقتِ ثبقس ٍخَز ًساقت، لصا وبهل ثب ٍيػگي گًَِ

اظ هسيطاى خبهؼِ آهبضی،  ثطذيّبی همسهبتي ثب ثب اؾتفبزُ اظ هٌبثغ هطثٌَ ثِ هَيَع ٍ اًدبم ههبحجِ

گصاضی آى وِ ًوطُ 5ثٌسی ليىطتثؿتِ پبؾد ثط هجٌبی هميبؼ زضخِ پطؾف 55ای قبهل پطؾكٌبهِ

پػٍّكگط ٍؾيلِ ثِثبظ پبؾد  پطؾفٍ زٍ تكىيل قسُ ظيبز ون، تب حسٍزی، ظيبز، ذيلياظ ذيلي ون، 

  ثبقس.هحبؾجِ قسُ ٍ زاضای ضٍايي هحتَايي هي 96/0 اظ ضاُ آلفبی وطًٍجبخ، وِ اػتجبض آى تْيِ گطزيس

ّبی ة( ههبحجِ: ثب تَخِ ثِ ظٍايبی ثطضؾي هَيَع پػٍّف ٍ ًمبٌ يؼف ٍ لَت ضٍـ

، ثب نلاحسيس اؾبتيس قطاف وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِچٌيي ًَع تدطثِ ٍ اب ٍ ّنّگطزآٍضی زازُ

تط ٍ اؾتفبزُ اظ ًظطات وبضقٌبؾبى آهَظـ ّبی ػويكآٍضی زازُهحتطم ضاٌّوب ٍ هكبٍض ثطای خوغ

اثتسا لجل اظ  ،آًبى ثِ ػول آهس. ثِ ّويي هٌظَض اظثبظ پبؾد  پطؾف 4 هتَؾُِ، ههبحجِ اًفطازی ثب

ههبحجِ فطم زػَت ثِ ههبحجِ تْيِ ٍ قرهبً تحَيل ههبحجِ قًَسگبى گطزيس ٍ يوي ّطگًَِ 

 لجلي خْت ههبحجِ هطاخؼِ گطزيس. تَخيِ آًبى ثِ اّساف ههبحجِ ثب اذص ٍلت

ّبی هَفميت هساضؼ ٍ وبضوٌبى ج( ًوطُ پيكطفت تحهيلي: ثب تَخِ ثِ ايٌىِ يىي اظ هلان  

ؾؼي زض همبيؿِ پيكطفت  ا زض ايي پػٍّفلص ،ثبقساى هيآهَظآًْب افعايف پيكطفت تحهيلي زاًف

  آهَظاى زٍ گطٍُ ػًَ ًوًَِ قسُ وِ زض ايي ذهَل ثطای آگبّي اظ ؾُح پيكطفتتحهيلي زاًف

ثِ هؼسل ٍ زضنس لجَلي  ًوًَِ لاظم ثَز وِ هسيطاى ػًَگطٍُ  آهَظاى هطثٌَ ثِ زٍتحهيلي زاًف

 ين.تِ ثبقزؾتطؾي زاق آًبى زض ذطزاز هبُ
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 يافته هاي پژوهص
 هبلي -ٍ ازاضی  آهَظقي ،اًؿبًي ،: آيب اظ ًظط زثيطاى، ثيي هْبضت ضّجطیاٍل پػٍّف پطؾف

ّبی تحهيلي آهَذتگبى ؾبيط ضقتِضيعی آهَظقي ٍ زاًفآهَذتگبى ضقتِ هسيطت ٍ ثطًبهِزاًف

 تفبٍت ٍخَز زاضز؟ 
 ضيبًؽ چٌس هتغيطیاٍل پػٍّف ثط اؾبؼ آظهَى تحليل ٍا پطؾفآظهَى  -1خسٍل قوبضُ 

 F sig EtA Power هْبضت هتغيط

 64/0 /002 /728 /122 ضّجطی ضقتِ تحهيلي

 /093 006/0 538/0 /383 هْبضت اًؿبًي ضقتِ تحهيلي

 /249 /028 /199 690/1 هْبضت آهَظقي ضقتِ تحهيلي

 171/0 /017 313/0 038/1 ازاضی ـ هبلي هْبضت ضقتِ تحهيلي

هكبّسُ قسُ زض ذهَل همبيؿِ هيبًگيي ًوطات  F، 1ّبی خسٍل چٌيي ثط اؾبؼ يبفتِّن

اظ   ،زٍ گطٍُ هسيطاى هؼٌبزاض ًجَزُ اؾت. ثٌبثطايي هبلي -، اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضیهْبضت ضّجطی

آهَذتِ ضقتِ هسيطاى زاًفهبلي  –، اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضیًظط زثيطاى تفبٍتي ثيي هْبضت ضّجطی

 هيلي ٍخَز ًساضز. حّبی تآهَذتِ ؾبيط ضقتَِظقي ٍ هسيطاى زاًفضيعی آههسيطيت ٍ ثطًبهِ

: آيب اظ ًظط وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ًَاحي چْبض گبًِ آهَظـ ٍ زٍم پػٍّف پطؾف

ضيعی آهَذتِ ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِپطٍضـ قْط قيطاظ، ثيي ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زاًف

ّبی ضّجطی، اًؿبًي، آهَظقي ٍ تحهيلي، زض هْبضت ّبیآهَذتِ ؾبيط ضقتِآهَظقي ٍ هسيطاى زاًف

 ازاضی ـ هبلي تفبٍت ٍخَز زاضز ؟ 

، ؾپؽ هْبضت اثتسا ًظط افطاز ههبحجِ قًَسُ زض ذهَل هْبضت ضّجطی ،زض ّويي ضاؾتب

 گيطز. هْبضت آهَظقي، زض پبيبى هْبضت ازاضی ـ هبلي هَضز ثطضؾي لطاض هي اًؿبًي ٍ ثؼس اظ آى

زضنس هؼتمسًس وِ  47ْبضات ههبحجِ قًَسگبى،تَخِ ثِ هدوَػِ اظبضت ضّجطی: ثب هْ

زضنس هؼتمسًس   33تط ّؿتٌس، ّبی تحهيلي زض هْبضت ضّجطی لَیهسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِ

زضنس اظْبض  20ضيعی آهَظقي زض ايي هْبضت ػولىطز ثْتطی زاضًس ٍ هسيطاى گطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ّبی فَق ًكبى اًس ٍ يبفتِزض هْبضت ضّجطی تفبٍتي هكبّسُ ًىطزُاًس وِ ثيي زٍ گطٍُ هسيطاى زاقتِ

-زّس وِ اظ ًظط وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ ًَاحي چْبض گبًِ قيطاظ، هسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِهي

ضيعی آهَظقي، زض هْبضت ضّجطی ػولىطز ثْتطی ّبی تحهيلي ًؿجت ثِ گطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ًفط(، ايي تفبٍت آًمسض ظيبز ًيؿت وِ ثتَاى ثِ آى  15بحجِ قًَسگبى )زاضًس. اهب ثب تَخِ ثِ تؼساز هه

-قَز، ايي اؾت وِ، هسيطاى زاًفای وِ اظ هجحث فَق گطفتِ هياؾتٌبز ًوَز. هْوتطيي ًتيدِ

ّبی ٍ ايي ػول ثبػث ايدبز ٍيػگي ًستطی ثطذَضزاضّب اظ اػتوبز ثِ ًفؽ ثيفآهَذتِ ؾبيط ضقتِ

 ُ اؾت. قرهيتي هثجت زض آًْب قس
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زضنس هؼتمسًس وِ هسيطاى  40ثب تَخِ ثِ هدوَػِ اظْبضت ههبحجِ قًَسگبى هْبضت اًؿبًي:

-ّبی تحهيلي هيگطٍُ ؾبيط ضقتِ ضيعی آهَظقي زض هْبضت اًؿبًي ثْتط اظگطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ت ّبی تحهيلي ػولىطز ثْتطی زض ايي هْبضزضنس هؼتمسًس وِ هسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِ 33ثبقٌس. 

اًس. ثب تَخِ ثِ اذتلاف پبييي زٍ گطٍُ زض اضظيبثي، زضنس تفبٍتي ثيي زٍ گطٍُ لبئل ًكسُ 27زاضًس ٍ 

 ثبقس. ض هْبضت اًؿبًي يىؿبى هيتَاى ًتيدِ گطفت وِ ػولىطز زٍ گطٍُ زهي

زضنس  67هدوَػِ اظْبضات ههبحجِ قًَسگبى هؤيس ايي ًىتِ اؾت وِ هْبضت آهَظقي: 

ضيعی آهَظقي، زض هْبضت آهَظقي تَاًبيي ثبلاتطی ًؿجت ثِ ُ هسيطيت ٍ ثطًبهِهؼتمسًس هسيطاى گطٍ

زضنس هؼتمس ثَزًس وِ هسيطاى گطٍُ ؾبيط  13تحهيلي زاضًس ٍ تٌْب  یّبهسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِ

زضنس ههبحجِ قًَسگبى ًيع زض ايي هْبضت  20ّبی تحهيلي زض ايي هْبضت ثطتطی زاضًس.ضقتِ

ًفط( ثط  10اًس. ثب تَخِ ثِ تأويس اوثطيت ههبحجِ قًَسگبى )تفبٍتي ثيي زٍ گطٍُ احؿبؼ ًىطزُ

گيطی وطز وِ تفبٍت ثيي تَاى ًتيدِضيعی آهَظقي هيػولىطز ثْتط هسيطاى گطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ؾبى آهَظـ هتَؾُِ تحهيل زض ضقتِ هسيطيت ٍ اظ ًظط وبضقٌب ثبقس ٍزٍ گطٍُ لبثل تَخِ هي

 ضيعی آهَظقي زض ظهيٌِ تَؾؼِ آهَظقي زاًف آهَذتگبى هؤثط ثَزُ اؾت. ثطًبهِ

ههبحجِ قًَسگبى زض هَضز هْبضت ازاضی ـ هبلي  یّبثٌسی گفتِخوغهْبضت فٌي ـ ازاضی: 

-هسيطيت ٍ ثطًبهِزضنس ههبحجِ قًَسگبى هؼتمسًس هسيطاى گطٍُ  47هسيطاى هؤيس ايي اؾت وِ 

ّبی ضيعی آهَظقي زض هْبضت ازاضی ـ هبلي ػولىطز ثْتطی ًؿجت ثِ هسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِ

ّبی تحهيلي ضا زض زضنس اظ ههبحجِ قًَسگبى ػولىطز هسيطاى گطٍُ ؾبيط ضقتِ 13تحهيلي زاضًس. 

-ٍ گطٍُ لبئل قسُزضنس ههبحجِ قًَسگبى ًيع تفبٍتي ثيي ز 40ايي هْبضت ثْتط اضظيبثي ًوَزُ اًس. 

تَاى ًتيدِ گطفت وِ اظ ًظط وبضقٌبؾبى آهَظـ هتَؾُِ، تحهيل زض ضقتِ هسيطيت ٍ هي ،لصا .اًس

 قَز. ضيعی آهَظقي ثبػث تَؾؼِ هْبضت ازاضی ـ هبلي هسيطاى هيثطًبهِ

ّبی قْط آهَظاى ؾبل ؾَم زثيطؾتبى: آيب ثيي پيكطفت تحهيلي زاًفؾَم پػٍّف پطؾف

 ضقتِ تحهيلي هسيطاى آًْب تفبٍت ٍخَز زاضز؟  قيطاظ ثط اؾبؼ 

آهَظاى ؾبل ؾَم هتَؾُِ ثط اؾبؼ ّوبًگًَِ وِ لجلا اقبضُ قس، پيكطفت تحهيلي زاًف

هحبؾجِ قسُ اؾت. لصا پبؾد  1387ـ  88هؼسل ٍ زضنس لجَلي آًبى زض اهتحبًبت ذطزاز هبُ ؾبل 

 فَق ثِ زٍ لؿوت تمؿين قسُ اؾت:   پطؾفثِ 
 

 ى ثب تَخِ ثِ ضقتِ تحهيلي هسيطاىؿِ هيبًگيي ًوطُ هؼسل زاًف آهَظاهمبي -2ٍل خس
 F Sig EtA Power هؼسل ضقتِ

 
S 

 058/0 001/0 0/ 793 070/0 601/1 13/ 79 هسيطيت آهَظقي

 002/2 77/13 ؾبيط ضقتِ ّبی تحهيلي
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-ًوطات هؼسل زاًف هكبّس قسُ زض ذهَل اذتلاف ثيي هيبًگيي  F، 2ّبی خسٍل ثط اؾبؼ يبفتِ

 آهَظاى ثب تَخِ ثِ ضقتِ تحهيلي هسيطاى آًْب هؼٌب زاض ًوي ثبقس. 
 

آهَظاى ثب تَخِ ثِ هتغيطّبی خوؼيت قٌبذتي هسيطاى، ثط همبيؿِ هيبًگيي ًوطُ هؼسل زاًف  -3 خسٍل

 اؾبؼ آظهَى تحليل ٍاضيبًؽ چٌس ػبهلي
 

 F Sig EtA Power گطٍُ هسيطاى آهبضُ ظيط گطٍُ هؿتمل

 ؾبيط ضقتِ ّب هسيطيت آهَظقي

 M 59 /14 78/14 659/29 ظى خٌؽ

 

000/0 368/0 1 
S 191/1 58/1 

 M 78/12 35/12 هطز
S 496/1 66/1 

 M 55/13 72/13 643/0 426/0 12/0 123/0 ليؿبًؽ هسضن
S 540/1 836/1 

 M 65/14 96/13 فَق ليؿبًؽ

S 399/1 908/2 

-هكبّسُ قسُ زض ذهَل اذتلاف ثيي هيبًگيي ًوطُ هؼسل زاًف F، 3ٍل خس ثط اؾبؼ يبفتِ ّبی

ّبی ضيعی آهَظقي ٍ گطٍُ ؾبيط ضقتِآهَظاى ثب تَخِ ثِ خٌؿيت هسيطاى زض گطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

 .(هؼٌبزاض ثَزُ اؾت P  ≤/05تحهيلي زض ؾُح ذُبی پٌح زضنس )

 طی ت زضنس لجَلي ذطزازهبُ زاًف آهَظاى ؾبل ؾَم ًظؿوت زٍم: ثطضؾي ٍيؼيل
 

 اىهمبيؿِ زضنس لجَلي زاًف آهَظاى ثب تَخِ ثِ ضقتِ تحهيلي هسيط -4خسٍل 

 F Sig  زضنس لجَلي  ضقتِ

 

EtA Power 

 
S 

 243/0 031/0 204/0 656/1 42/21 %56 هسيطيت آهَظقي

 24/27 %51 ؾبيط ضقتِ ّبی تحهيلي

هكبّسُ قسُ زض ذهَل اذتلاف ثيي هيبًگيي هؼسل زاًف آهَظاى  F، 4ّبی خسٍليبفتِثط اؾبؼ 

 (هؼٌب زاض ًجَزُ اؾت.  P  ≤/05ثب تَخِ ثِ ضقتِ تحهيلي هسيطاى آًْب زض ؾُح پٌح نسم )
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 : همبيؿِ هيبًگيي زضنس لجَلي زاًف آهَظاى ثب تَخِ ثِ هتغيطّبی خوؼيت قٌبذتي 5خسٍل 

 ؾبؼ آظهَى تحليل ٍاضيبًؽ ػبهليهسيطاى ثط ا

 F Sig FIA Power گطٍُ هسيطاى آهبض ظيط گطٍُ هؿتمل

 ؾبيط ضقتِ ّب هسيطيت آهَظقي

 M 58/66 09/62 010/24 000/0 320/0 998/0 ظى خٌؽ

S 26/16 06/24 

 M 50/42 33/34 هطز
S 79/19 39/23 

 M 62/52 36/49 894/0 349/0 017/0 153/0 ليؿبًؽ هسضن
S 27/21 89/25 

 M 20/68 33/56 فَق ليؿبًؽ

S 85/54 47/35 

هكبّسُ قسُ زض ذهَل اذتلاف ثيي هيبًگيي زضنس لجَلي  F ،5ّبی خسٍلثطاؾبؼ يبفتِ

ضيعی آهَظقي ٍ گطٍُ ؾبيط آهَظاى ثب تَخِ ثِ خٌؿيت هسيطاى زض گطٍُ هسيطيت ٍ ثطًبهِزاًف

 .(هؼٌب زاض ثَزُ اؾت P  ≤/05ّبی تحهيلي زض ؾُح ذُبی پٌح زضنس )تِضق

: آيب ثيي ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زاًف آهَذتِ ضقتِ هسيطيت ٍ چْبضم پػٍّف پطؾف

قٌبذتي ّبی تحهيلي ثط حؿت ػَاهل خوؼيتضيعی آهَظقي ٍ زاًف آهَذتگبى ؾبيط ضقتِثطًبهِ

 ػگيْبی زثيطاى پبؾد زٌّسُ تفبٍت ٍخَز زاضز؟ خٌؿيت، ؾبثمِ ذسهت، ؾبثمِ هسيطيت ٍ ٍي

قٌبذتي هَضز ًظط ثطای اًس ٍ ػَاهل خوؼيتهسيطاى ثِ زٍ گطٍُ تمؿين قسُ ،زض ايي پػٍّف 

قَز ٍ اظ ؾَی زيگط زيسگبُ زثيطاى هسيطاى قبهل خٌؿيت، ؾبثمِ ذسهت ٍ ؾبثمِ هسيطيت هي

ثطضؾي  خٌؿيت ٍ ؾبثمِ ذسهت آًْب زثيطؾتبًْبی زٍلتي قْط قيطاظ ثب تَخِ ثِ هسضن تحهيلي،

 قَز.هي

 
اضتجبٌ زضنس لجَلي زاًف آهَظاى ثب تَخِ ثِ خٌؿيت  آظهَى هؼٌبزاضی ضگطؾيَى چٌس هتغيطی - 6خسٍل 

 هسيطاى

 R Ŕ F Sig B Beta t Sig هتغيط

 000/0 013/10 565/0 52/27 000/0 438/32 320 565/0 خٌؽ
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 بزاضی ضگطؾيَى چٌس هتغيطیآظهَى هتغيط ّبی غيط هؼٌ - 7خسٍل 

 T Sig PartiAl- C هتغيط

 117/0 334/0 974/0 ضقتِ تحهيلي

 161/0 183/0 346/1 هسضن تحهيلي

 108/0 372/0 898/0 ؾبثمِ ذسهت

 011/0 926/0 093/0 ؾبثمِ هسيطيت

 042/0 730/0 346/0 هْبضت ضّجطی

 023/0 849/0 191/0 هْبضت اًؿبًي

 109/0 367/0 908/0 هْبضت آهَظقي

 121/0 319/0 003/1 هْبضت ازاضی ـ هبلي

ثط اؾبؼ ًتبيح ضگطؾيَى چٌس هتغيطی، اظ ثيي ًِ هتغيط ٍاضز قسُ زض هسل ضگطؾيَى،    

(ضاثُِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز.  P ≤/01آهَظاى زض ؾُح )تٌْب خٌؿيت هسيطاى ثب زضنس لجَلي زاًف

آهَظاى زضنس ٍاضيبًؽ زضنس لجَلي زاًف 32بثي يطيت تؼيي ًيع ًكبى زاز، خٌؿيت هسيطاى ثِ تٌْ

وٌس. يطيت ثتب ًيع ًكبى زاز، ثِ اظای يه ٍاحس افعايف زض خٌؿيت هسيطاى )افعٍزُ ضا تجييي هي

 افعايف ذَاّس يبفت.  565/0قسى ثِ تؼساز هسيطاى ظى( هؼسل زاًف آهَظاى 

 بحث و نتيجه گيري
ُِ ًؿجت ثِ ػولىطز ى آهَظـ هتَؾثِ ثطضؾي ًگطـ زثيطاى ٍ وبضقٌبؾب ،پػٍّفايي 

ّبی زض زثيطؾتبىحهيلي تّبی ضيعی آهَظقي ٍ ؾبيط ضقتِضن هسيطيت ٍ ثطًبهِسهسيطاى زاضای ه

 قْط قيطاظ پطزاذتِ اؾت.

ًتبيح ًكبى زاز وِ، ثيي ّبی نَضت گطفتِ، ّبی ثسؾت آهسُ ٍ تحليلثب تَخِ ثِ زازُ

ف آهَذتِ آهَظقي ٍ هسيطاى زاًضيعی يطيت ٍ ثطًبهِآهَذتِ ضقتِ هسػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زاًف

 هبلي ٍخَز ًساضز. –ّبی ضّجطی، اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضیّبی تحهيلي، زض هْبضتؾبيط ضقتِ

وِ اظ ًظط زثيطاى تفبٍتي ثيي هْبضت ضّجطی،  ًرؿت پػٍّف ًكبى زازپطؾف ًتبيح 

ضيعی آهَظقي ٍ سيطيت ٍ ثطًبهِزاًف آهَذتِ ضقتِ ههبلي هسيطاى  –اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضی

 خَيجبضی ثب ًتبيح پػٍّف پطؾفٍخَز ًساضز. ايي  ّبی تحهيليهسيطاى زاًف آهَذتِ ؾبيط ضقتِ

(Joibari,2000) .ثطًدي (Berenji,2006) .حويسی .(Hamidi,2003) ٍ ( ازٍاضزEdward 

هسيطاى ًكبى زاز وِ  زٍ گطٍُزض هَضز ػولىطز  ّبپػٍّفّبی ايي ّورَاًي زاضز. يبفتِ .(2002,

هبلي ٍخَز ًساضز. اهب ًتيدِ ثسؾت آهسُ  –ضّجطی، اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضیّبی تفبٍتي زض هْبضت

 .(Jamali ,2004) خوبلي .((Ghanbari,2005 ّبی لٌجطیثب ًتبيح پػٍّف پػٍّفايي زض 

 Moemenهَهي نبلحي ) .(Karimi,2000)وطيوي  .((Risamnshian,2004 ضيؿوبًچيبى
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salehi,1995 ).  قيطاظیShirazi,2oo2)). يظيطو (Ziraki,1997).  ّورَاًي ًساضز. هحممبى

ضيعی بهًِضقتِ هسيطيت ٍ ثطاًس وِ هسيطاى زاًف آهَذتِ ذَز ًتيدِ گطفتِ ّبیپػٍّفزض يبز قسُ 

آهَظقي ٍ ، تحهيلي زض هْبضت ضّجطی، اًؿبًيآهَظقي اظ هسيطاى زاًف آهَذتِ ؾبيط ضقتِ ّبی 

 ػولىطز ثْتطی زاضًس. هبلي –ضیازا

آهَذتِ زاًفتفبٍتي ثيي ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى زٍم پػٍّف ًكبى زاز وِ  پطؾفًتبيح 

ثط حؿت ػَاهل  ّبی تحهيليؾبيط ضقتِ آهَذتگبىفضيعی آهَظقي ٍ زاًضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

تفبٍت ٍخَز ي ٍخَز ًساضز ٍلي زض هَضز هسضن تحهيل ؾبثمِ هسيطيتخٌؿيت، ؾبثمِ ذسهت ٍ 

ّورَاًي زاضز ٍ ثب ًتيدِ پػٍّف  .(Karimi,2000)ي وطيوپػٍّف  ًتيدِثب  پطؾفزاضز. ايي 

 ّورَاًي ًساضز.. (Robinson,2004ضاثيٌؿَى )

ػولىطز زٍ گطٍُ هسيطاى ؾَم پػٍّف ًكبى زاز وِ تفبٍت هؼٌبزاضی ثيي  ًتبيح پطؾف

  ،ّبی تحهيليؾبيط ضقتِ آهَذتِفزاًهسيطاى  ضيعی آهَظقي ٍآهَذتِ ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِزاًف

ثب ًتيدِ پػٍّف پطؾف هبلي ٍخَز ًساضز، ايي  –اًؿبًي، آهَظقي ٍ ازاضیّبی ضّجطی، زض هْبضت

ّبی اثطثركي هسيطاى ٍ ضاثُِ آى ثب هْبضت مساضػٌَاى هثب  .(Etahad nejad,2004)اتحبز ًػاز 

 پيكطفت تحهيلي ّورَاًي ًساضز.

-ثيي پيكطفت تحهيلي زاًفپػٍّف ًكبى زاز وِ تفبٍت هؼٌبزاضی  ضمچْب پطؾفًتبيح 

ثب ًتيدِ پػٍّف  پطؾف، ايي هَظاى ؾبل ؾَم ثط اؾبؼ ضقتِ تحهيلي هسيطاى آًْب ٍخَز ًساضزآ

هسيطاى ٍ ضاثُِ آى ثب ّبی اثطثركي هْبضت مساضػٌَاى ه ثب (Etahad nejad,2004). ًػاز اتحبز

 پيكطفت تحهيلي ّورَاًي ًساضز.

 پيطنهاد هاي كاربردي 
ـ ثب تَخِ ثِ ايي وِ تفبٍت هؼٌبزاضی ثيي هيبًگيي ًوطُ هْبضت ضّجطی زٍ گطٍُ هسيطاى ػًَ  1

آهَظـ ػبلي لجل اظ   ّبیًْبزقَز وِ هطاوع زاًكگبّي ٍ ٍخَز ًساضز، پيكٌْبز هي پػٍّف ًوًَِ

ّبی اؾتبًساضز، اؾتؼساز ٍؾيلِ تؿتِضيعی آهَظقي، ثپصيطـ زاًكدَ زض ضقتِ هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ّبی ضّجطی ٍ اًگيعـ هسيطيتي هتمبييبى تحهيلي زض ايي ضقتِ ضا اضظيبثي وٌس ٍ َي ههبحجِ

 ترههي اظ گعيٌف نحيح زاًكدَ هُوئي قًَس. 

ـ ثب تَخِ ثِ ايٌىِ ًوطات هْبضت آهَظقي، ضّجطی ٍ اًؿبًي زٍ گطٍُ هسيطاى ووتط اظ هْبضت  2

-قَز، پيكٌْبز هيتط ٍلت هسيطاى نطف ٍظبيف ازاضی ـ هبلي هيثيفازاضی ـ هبلي ثَزُ اؾت، ٍ 

ّبی هسيطاى زض ظهيٌِ اهَض ازاضی ـ قَز ٍ هؿئَليت قَز وِ زض تجييي ٍظبيف هسيطاى تدسيس ًظط

 هبلي ثِ هؼبًٍيي تفَيى گطزز. 
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