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 1/6/1391تبضيد پصيطـ:             25/2/1391تبضيد زضيبفت:

 

 چکیده

زثيطاٖ ثٟطٜ ٚضی قغّي ثب  تقٟس ؾبظٔب٘ي ٚضاثغٝ فساِت  تٛنيفايٗ پػٚٞف، اظ  ٞسف

 ،ٝ ٔٛضز پػٚٞفخبٔق ثٛزٜ اؾت.ٕٞجؿتٍي  اظ ٘ٛؿ ،تٛنيفيضٚـ پػٚٞف  ثٛزٜ اؾت. قٟط ٔطٚزقت

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطی تهبزفي ؾبزٜ  ثبوٝ  ا٘سثٛزٜقٟط ٔطٚزقت  (زذتطا٘ٝ) غٝٔتٛؾ زٚضٜزثيطاٖ ظٖ زض 

زثيطاٖ ا٘تربة قس٘س. ثطای ٌطزآٚضی زازٜ  ٘فط 105 ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ وطخؿي ٚ ٔٛضٌبٖ تقساز

 اچيٛٚ ثٟطٜ ٚضی  آِٗ ٚ ٔبيط تقٟسؾبظٔب٘يٚ  ٔٛضٔٗ ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ ٞبی اؾتب٘ساضز فساِت ؾبظٔب٘ي

/ ٔي 83/ 90ٚ/ 73ٚثٝ تطتيت پبيبيي اثعاض ثب اؾتفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٚ  اؾت.اؾتفبزٜ قسٜ 

ٞب اظ ضٚقٟبی آٔبضی ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ ٚ ضطيت ضٌطؾيٖٛ ثطای تدعيٝ ٚ تحّيُ زازٜثبقس. 

ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٘كبٖ زاز وٝ ٘تبيح حبنُ  چٙسٌب٘ٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت،

ی ضاثغٝ ٔقٙي زاضی ٚخٛز زاضز، ثيٗ ِٔٛفٝ ٞبی فساِت ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی ضاثغٝ ٔقٙي زاضی ٚض

 ٚخٛز زاضز ٚ ثيٗ ِٔٛفٝ ٞبی تقٟس ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی ضاثغٝ ٚخٛز زاضز .

قغّي ثٟطٜ ٚضی تقٟس ؾبظٔب٘ي، : فساِت ؾبظٔب٘ي،ٞبی وّيسیٚاغٜ
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 مقدمه 
قٛز عجك از ؾبظٔب٘ي ثيف اظ ثيف احؿبؼ ٔيتٛخٝ ثٝ ؾبظٔبٟ٘ب ٚ افط ،زض فهط وٙٛ٘ي

ضفتبض وبضوٙبٖ زض  نٛضت ٌطفتٝ ثب پيچيسٜ تط قسٖ ٘مكٟب ٚ ؾبذتبضٞبی ؾبظٔبٟ٘ب، ٞبیپػٚٞف

 أطٚظٜ ثٝ افتمبز ٕٞٝ نبحجٙؾطاٖ ٚ ٔترههبٖ، تٛا٘س ٔتبثط اظ ٍ٘طـ ٞبيكبٖ ثبقس.ؾبظٔبٖ ٔي

ٞبی ترههي ثٝ فٙٛاٖ بی لاظْ زض ظٔيٙٝٞآٔٛظـ ٚ فطاٌيطی فّْٛ وؿت ٟٔبضتٟبی لاظْ زض ظٔيٙٝ

يه ضطٚضت اختٙبة ٘بپصيط اختٕبفي اظ إٞيت ٚ خبيٍبٜ ٚيػٜ ای زض أط تٛؾقٝ ولاٖ ٚ افعايف ثٟطٜ 

اؾتفبزٜ اظ آٖ زض خٟت ضؾيسٖ ثٝ اٞساف ٟ٘بيي ثٟطٜ ٚضی تٛاٖ ٔي. فٛأّي وٝ ٘سثطذٛضزاض1ٚضی 

آٔٛظـ، ايدبز  تبٔيٗ ٚ أٙيت قغّي، ٓ ٌيطی،ٔكبضوت افطاز زض تهٕي اٍ٘يعـ،فجبضتٙس اظ  ،ٕ٘ٛز

 Marjani and) أٛض پي ثطزٖ ٘يبظٞب،ٌٕبضزٖ افطاز قبيؿتٝ، آٌبٜ زض ضاؼ ٔحيظ ٔغّٛة وبض،

Avaj, 2009).  

ا٘تؾبضات ٚ اضظقٟب ٚ ؾبيط ازضاوبت  ضفتبض ضا تبثقي اظ ثبٚضٞب، ،فّْٛ قٙبذتي 2٘ؾطيٝ پطزاظاٖ

٘ؾطيٝ ثطاثطی  ا٘تربة آٌبٞب٘ٝ ٚ ٔٙغمي ا٘ؿبٖ اؾت. ض،ضفتبض ٘بقيب زا٘ٙس ثٝ ثيبٖ زيٍطشٞٙي ا٘ؿبٖ ٔي

آيس ٚ ثط ايٗ پيف فطو اؾتٛاض اؾت وٝ ٞبی قٙبذتي اٍ٘يعـ وبضی ثٝ قٕبض ٔييىي اظ ٘ؾطيٝ

زض ٘ؾطيٝ ثطاثطی فطز اضظيبثي ذٛز ضا اظ آ٘ىٝ آيب  .قٙبذتٟبی وبضوٙبٖ ضٔع زضن اٍ٘يعـ آ٘بٖ اؾت

فطٔبی ذٛز ثب ؾبيط ضثب ٔمبيؿٝ وب ،ٞبيف وبفي اؾت يب ذيطآٚضزٜ پبزاـ ؾبظٔبٖ ثطای خجطاٖ

٘بْ  4ضا ٘ؾطيٝ ٌؿتطـ فساِت3٘ؾطيٝ ثطاثطی ،وبضفطٔبٞب نٛضت ٔي زٞس. ثطذي اظ نبحجٙؾطاٖ ٘ؾطيٝ

تٛظيـ فبزلا٘ٝ زضآٔسٞب زض ٔيبٖ ا٘ؿبٟ٘ب ثطای زؾتيبثي ثٝ ؾغح ثبلايي اظ اٍ٘يعـ  ثط ظيطا ٟ٘بزٜ ا٘س،

  .(Rezaeyan,2004) زاضز تٕطوع

وٙٙس ٚ ٔي يٙسٞبی فساِت ٘مف ٟٕٔي زض ؾبظٔبٖ ايفبا٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ فط ٞبپػٚٞف

ٚ ضفتبض وبضوٙبٖ ضا تحت  ٍ٘طقٟب احؿبؾبت، چغٛض ثطذٛضز ثب افطاز زض ؾبظٔبٟ٘ب ٕٔىٗ اؾت ثبٚضٞب،

بظٔبٖ ثب لا٘ٝ اظ ؾٛی ؾزب٘كبٖ زازٜ ا٘س وٝ ضفتبض فٞب پػٚٞف (.Boss,2003) تبثيط لطاض زٞٙس

قٛز. اظ وبضوٙبٖ فٕٛٔب ٔٙدط ثٝ تقٟس ثبلاتط آٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سی فطا٘مف آٟ٘ب ٔي

وٙٙس ٚ يب تطی ؾبظٔبٖ ضا ضٞب ٔيفساِتي وٙٙس، ثٝ احتٕبَ ثيفؾٛی زيٍط افطازی وٝ احؿبؼ ثي

 ٚؿ ثٝ ضفتبضٞبی ٘بزٞٙس ٚ حتي ٕٔىٗ اؾت قطؾغٛح پبييٙي اظ تقٟس ؾبظٔب٘ي ضا اظ ذٛز ٘كبٖ ٔي

ثٙبثطايٗ زضن ايٙىٝ چٍٛ٘ٝ افطاز زض ٔٛضز فساِت زض ؾبظٔب٘كبٖ ثٟٙدبض ٔثُ ا٘تمبْ خٛيي وٙٙس. 

                                                           
1.productivity 

2. Theoricians 

3.Equality Theory  

4. Justice 
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اظ ٔجبحث اؾبؾي  لضبٚت ٔي وٙٙس ٚ آٟ٘ب چغٛض ثٝ فساِت يب ثي فساِتي زضن قسٜ پبؾد ٔي زٞٙس،

 ثطای زضن ضفتبض ؾبظٔب٘ي اؾت. ثٛيػٜ

پؽ اظ ؾبَ  .ٌطززثط ٔي 1960ؾبظٔبٟ٘ب ثٝ اٚايُ زٞٝ پيطأٖٛ فساِت زض ٞب پػٚٞفاِٚيٗ 

آٖ قٙبذت ؾٝ  ٘تيدٝوٝ  قسيطأٖٛ فساِت ؾبظٔب٘ي آغبظ فهُ خسيسی اظ ٔغبِقبت تدطثي پ 1990

زض ؾبظٔبٟ٘ب اؾت 3 ٚ فساِت تقبّٔي2فساِت ضٚيٝ ای ،1٘ٛؿ فساِت يقٙي فساِت تٛظيقي

(Hossinzade, 2006.) ضا  اؾت وٝ ضفتبضٞبی افطاز 4قٟسؾبظٔب٘ياظ زيٍط ٔتغيطٞبی ايٗ پػٚٞف ت

ٚ زض ٚالـ ثيبٍ٘ط ٞٛيت ٚ ٚاثؿتٍي فطز ثٝ ؾبظٔبٖ اؾت. ٞيچ ؾبظٔب٘ي ٕ٘ي  زٞستحت تبثيط لطاض ٔي

تقٟس ٚ تلاـ وبضوٙبٖ ٔٛفك ٌطزز. وبضوٙب٘ي وٝ زاضای تقٟس ٚ پبيجٙسی ٞؿتٙس ٘ؾٓ  تٛا٘س ثسٖٚ

وٙٙس. ٔسيطاٖ ثبيس تقٟس ٔب٘ٙس ٚ وبض ٔي ٔبٖ ٔيتطی زض ؾبظتطی زض وبض ذٛز زاض٘س ٚ ٔست ثيفثيف

تقٟس  .(Wong et al, 2006) ٚ پبيساضی ذٛز ٚ وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ضا حفؼ وطزٜ ٚ پطٚضـ زٞٙس

ظ ؾبظٔب٘ي يه ٍ٘طـ ٟٔٓ قغّي ٚ ؾبظٔب٘ي اؾت وٝ زض عَٛ ؾبِٟبی ٌصقتٝ ٔٛضز فلالٝ ثؿيبضی ا

اؾت. تبثيط  ثٛزٜ يٚ ذهٛنب ضٚا٘كٙبؾي اختٕبف يٚ ضٚا٘كٙبؾ ضقتٝ ٞبی ضفتبض ؾبظٔب٘ي پػٚٞكٍطاٖ

ٔٛضز تبييس لطاض ٌطفتٝ اؾت.  ٞبپػٚٞفٔثجت تقٟس ؾبظٔب٘ي ثط فّٕىطز ؾبظٔبٟ٘ب زض ثؿيبضی اظ 

تط ٚ غيجت اظ وبض زض آٟ٘ب ثيف، تط اؾتافطازی وٝ زاضای تقٟس وٕتطی ٞؿتٙس ذطٚج آٟ٘ب اظ وبض ثيف

  ( .Allen&Meyer,2002) اؾت

 تٙٛؿ فٙبٚضی، پيچيسٌيٟبی ضلبثت، ؾغح ٌؿتطـ ثٝ تٛخٝبثقغّي  ٚضی طٜثٟ أطٚظٜ

 ٚ ٚضی ثٟطٜ چٙيٗ ٞٓ .٘يؿت پٛقيسٜ وؿي ثط ٞبزازٜ تجبزَ ؾطفت ٚ ٔٙبثـ وٕجٛز ٞب، ؾّيمٝ

 اثطثركي ٚ وبضايي خؿتدٛی زض ٕٞٝ ٚ اضزز ٔسيطاٖ ٘عز ضا خبيٍبٜ اضظقٕٙستطيٗ ٚ ثبلاتطيٗ وبضايي

 أطٚظ ضلبثت پط ز٘يبی زض ضاٖ ؾبظٔب بتجث تب ٌيطزٔي قىُ ضاؾتب ٕٞيٗ زض ٟبآ٘ تلاقٟبی ٚ فعٚ٘تط٘سا

 زض ثركس ثٟجٛز اؾت، ٔٛخٛز حبضط حبَ زض وٝ ضا آ٘چٝ زاضز ؾقي ٛاضٜٕٞ ٚضی ثٟطٜ .وٙٙس تضٕيٗ

 زٞس ا٘دبْ پيف ضٚظ اظ ثٟتط ضٚظ ٞط ضا وبضٞب تٛا٘سٔي ا٘ؿبٖ وٝ اؾت اؾتٛاض فميسٜ ايٗ ثط ٚالـ

(Seyed Amery,2010) . 

 

 

 

 

                                                           
1- Distributive Justice 

2- Procedural Justice 

3 -Interactional Justice 

4 -Organizational Commitment 
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 پژوهش های پیشین

ثب فٙٛاٖ ثطضؾي تقٟس ؾبظٔب٘ي ٚ ضاثغٝ آٖ ثب ثٟطٜ ٚضی زض  (2003ٔغبِقٝ حبخي احٕسی )

٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ ٔقٙبزاضی  ،ٔطاوع نٙقتي قٟط لٓ وٝ وبضٌطاٖ ٚ ٔسيطاٖ ضا ٔٛضز ثطضؾي لطاض زاز

ض ضٕٗ ثيٗ تقٟس ٞٙدبضی ٚ ثٟطٜ ثيٗ تقٟس فبعفي ٚ ثٟطٜ ٚضی زض ٌطٜٚ ٔسيطاٖ ٚ وبضٌطاٖ اؾت. ز

يقمٛثي ٚ ٕٞىبضاٖ ثب فٙٛاٖ  ثٝ ٚؾيّٝزض پػٚٞف وٝ  ٚضی وبضٌطاٖ ٘يع ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز

زض ثيٗ وبضوٙبٖ ثيٕبضؾتبٖ ٞبی ٔٙترت ضاثغٝ فساِت ؾبظٔب٘ي ثب ضضبيت قغّي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي 

زازٜ قسٜ وٝ فساِت ؾبظٔب٘ي پيف ا٘دبْ قسٜ ٘كبٖ  (2009قىي انفٟبٖ زض ؾبَ )عزا٘كٍبٜ فّْٛ پ

 ثيٙي وٙٙسٜ ثؿيبضی اظ ٔتغيطٞبی زيٍط ؾبظٔب٘ي اؾت ٚ يىي اظ ٟٕٔتطيٗ پيبٔسٞبی فساِت ؾبظٔب٘ي،

 آٖ اؾت.  ٌٛ٘بٌٖٛٞبی تقٟس ٚ حيغٝ

ثطضؾي ضاثغٝ فساِت ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي "ٚؾيّٝ اِٛا٘ي ٚ ٕٞىبضاٖ ثب فٙٛاٖ وٝ ثٝ يزض پػٚٞك

ا٘دبْ قسٜ ٘تبيح ظيط ثسؾت آٔسٜ اؾت: ثب  (2009ٌبظ ايطاٖ زض ؾبَ ) زض قطوت ٟٔٙسؾي ٚ تٛؾقٝ"

ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي ضاثغٝ ٚخٛز زاضز.  ،ٔقٙبزاض تٛخٝ ثٝ ضطيت ٕٞجؿتٍي ٔثجت ٚ

فساِت ٔطاٚزٜ ای ٚ ؾٝ ثقس تقٟس ؾبظٔب٘ي ضاثغٝ  چٙيٗ فساِت تٛظيقي ٚ ؾٝ ثقس تقٟس ؾبظٔب٘ي، ٞٓ

زٞس ثيٗ فساِت ضٚيٝ ای ٚ تقٟس ٔؿتٕط ٚ ز زاضز. ضٕٗ ايٙىٝ يبفتٝ ٞب ٘كبٖ ٔئثجت ٚ ٔقٙبزاض ٚخٛ

 تىّيفي ٘يع ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز. 

ذٛز زضيبفتٙس  ٞبیپػٚٞف٘يع زض . (Wedenhum &Teylor,2001)ٚزاٟ٘بْ ٚتيّٛض 

ٚ  بتٍٙي ٚخٛز زاضز.اثطثركي ٚ وبضايي ضاثغٝ تٍٙ وٝ تقٟس ؾبظٔب٘ي وبضوٙبٖ ٚ ثٟطٜ ٚضی ؾبظٔب٘ي،

ٞبی ؾبظٔب٘ي ٚ فساِت ؾبظٔب٘ي زض ثب فٙٛاٖ تبثيطات تقٟس ؾبظٔب٘ي ثط ذظ ٔكي پػٚٞكيچٗ زض 

ثٝ ايٗ ٘تيدٝ ضؾيس وٝ فساِت ؾبظٔب٘ي ضاثغٝ  (2008وبضٔٙس ثب٘ه زِٚتي زض ؾبَ ) 1020ثيٗ 

ساذّٝ ٌط ضا زض چٙيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٘مف ٔتغيط ٔ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ثب تقٟس ؾبظٔب٘ي زاضز. ٞٓ

 تقٟسات ؾبظٔب٘ي زاضز. 

ثٕٙؾٛض ثطضؾي تبثيط فساِت تٛظيقي ٚ ضٚيٝ ای  .(Erick, et al,2007) ٚ ٕٞىبضاٖ اضيه

٘فط  160پػٚٞف ثب  (2007ثط ضضبيت قغّي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي وبضٔٙساٖ زض وكٛض آٔطيىب زض ؾبَ )

ٕي ثط ضضبيت قغّي زاقت ِٚي فساِت ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘دبْ زاز٘س ٚ زضيبفتٙس وٝ فساِت ضٚيٝ ای تبثيط ٔؿتمي

چٙيٗ فساِت تٛظيقي ٚ ٞٓ فساِت ضٚيٝ ای تبثيط  تٛظيقي ثٝ عٛض ٔؿتميٓ ثط ضضبيت تبثيط زاقت ٞٓ

تط اظ فساِت  ٔؿتميٕي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ي زاقت ٚ تبثيط فساِت ضٚيٝ ای ثط تقٟس ؾبظٔب٘ي ذيّي ثيف

 تٛظيقي ثٛز.

٘كبٖ زاز٘س وٝ ثيٗ ثٟطٜ  ٞبپػٚٞفزض  (1995)ضاِف ٚ ٌيٙٛض ٚ  (1996ٔيؿٙطٚ ٕٞىبضاٖ )

 پػٚٞفٔٙسی قغّي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ي ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. زض ايٗ ٚضی ٚ ضضبيت
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 ٔمساضٚ  %209ٚ ثٟطٜ ٚضی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي  %199ضضبيت قغّي ٕٞجؿتٍي ثيٗ ثٟطٜ ٚضی ٚ  ٔمساض

اضتجبط  پػٚٞفچٙيٗ زض ايٗ  ٞٓ .ٜ اؾتثٛز %476ٕٞجؿتٍي ثيٗ ضضبيت قغّي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي 

ٔثجت ٔقٙبزاضی ثيٗ ضفتبض ضٞجط ثب ثٟطٚضی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي ٚ ضضبيت ٔٙسی قغّي وبضوٙبٖ ٘كبٖ 

 زازٜ قسٜ اؾت.

 فرضیه های پژوهش 
ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی قغّي ضاثغٝ ٔقٙبزاضی  –فطضيٝ انّي 

 .ٚخٛز زاضز

 اِت ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. ثيٗ ِٔٛفٝ ٞبی فس

 ثيٗ ِٔٛفٝ ٞبی تقٟس ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. 

 ِٔٛفٝ ٞبی فساِت ؾبظٔب٘ي ثٝ عطظ ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٔي ثبقس.

 ٔي ثبقس.  ِٔٛفٝ ٞبی تقٟس ؾبظٔب٘ي ثٝ عطظ ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی

 روش پژوهش 
زثيطاٖ قبُٔ ايٗ پػٚٞف  خبٔقٝ آٔبضی تٛنيفي اظ ٘ٛؿ ٕٞجؿتٍي اؾت. ،پػٚٞف حبضط

 ٘فط اؾت.157ثطاثط ثب  90- 91ثبقس وٝ تقساز آٟ٘ب  زض ؾبَ ت ٔيزثيطؾتبٟ٘بی زذتطا٘ٝ قٟط ٔطٚزق

ضا ثٝ ؾٝ ربة زثيطاٖ قٟط تثبقس وٝ خٟت ا٘ٔيذٛقٝ ای چٙس ٔطحّٝ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطی ثٝ قىُ 

 ثطذئسضؾٝ ٚ اظ ٞط ٔسضؾٝ  ثطذئطوعی ٚ خٙٛثي تمؿيٓ وطزٜ ٚ اظ ٞط ٔٙغمٝ  ٔٙغمٝ قٕبِي،

 ٘فط ٔي ثبقس. 105ٚ ثطاؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط ثب  زثيط ا٘تربة قس.

 ابسار پژوهش

 .ثطای خٕـ آٚضی  زازٜ ٞب اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ ٔي قٛز پػٚٞفزض ايٗ         

ثاطای ؾاٙدف فاساِت ؾابظٔب٘ي اظ پطؾكاٙبٔٝ اؾاتب٘ساضز قاسٜ         :طؾكٙبٔٝ فساِت ؾابظٔب٘ي پ        

ٚ   :اؾتفبزٜ قسٜ وٝ اظ ؾٝ ذطزٜ ٔميبؼ تكىيُ قسٜ وٝ فجبضتٙس اظ (1991)ٔٛضٔٗ  فاساِت تاٛظيقي 

ٔغابثك   پطؾكاٟب زض خٟت تقييٗ ضٚايي پطؾكٙبٔٝ تالاـ قاس،وٝ    .فساِت تقبّٔيفساِت ضٚيٝ ای ٚ 

نابحجٙؾطاٖ ٚ اؾاتبزاٖ فاٗ     ؾيٓ ٌطزز ٚ زض ايٗ ذهٛل اظ ٘ؾاط وبضقٙبؾابٖ،  اٞساف پطؾكٙبٔٝ تٙ

ٚ  ٌاعاضـ واطزٜ ا٘اس.    /80اؾتفبزٜ قس. قىطوٗ ٚ ٘قبٔي افتجبض ٚ پبيبيي پطؾكٙبٔٝ فاساِت ؾابظٔب٘ي  

ٚ  لاطاض ٌطفتاٝ اؾات   شوط قسٜ، ٔٛضز تبييس اؾابتيس ٚ ٔترههابٖ أاط     ٞبپػٚٞفزض تٕبْ  ضٚايي اثعاض

٘حاٜٛ أتيابظ ثٙاسی    /ٌعاضـ ٌطزياسٜ اؾات.   73اؾتفبزٜ اظ ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔمساض پبيبيي آٖ ثب 

 67ٞاب قابُٔ   ٔطثٛط ثٝ قبذم ثط ايٗ اؾبؼ اؾت وٝ زازٜ ٞبی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ي پطؾكٙبٔٝ فساِت

 (،4(، ظيابز )  3تب حسٚزی ) (،2وٓ) (،1ؾٛاَ ثط اؾبؼ ٔميبؼ ِيىطت اؾت ٚ ٌعيٙٝ ٞبی ذيّي وٓ )

زض ايااااٗ پطؾكااااٙبٔٝ ؾااااٛالات قاااإبضٜ    ثااااط ٔااااي ٌيااااطز.  ضا زض (5) ذيّااااي ظياااابز 
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وٙيٓ. ٔميبؼ آٖ ضا ثطفىؽ ٔي 5ثهٛضت ٔٙفي اؾت ٚ  (47،48،49،51،54،57،58،61،62،64،67)

ٓ  (،3ٕٔتٙـ)ٌعيٙٝ  (،2زضخٝ ٔٛافمٓ )ٌعيٙٝ  (،1يقٙي ثٝ زضخٝ وبٔلا ٔٛافمٓ )ٌعيٙٝ  )ٌعيٙاٝ   ٔرابِف

 وٙيٓ.  ي( ضا أتيبظ ثٙسی 5ٔ)ٌعيٙٝ  وبٔلا ٔربِفٓ (،4

ٕ٘طٜ ايؿت وٝ ثط اؾبؼ پطؾكٙبٔٝ  ،ٙؾٛض اظ تقٟس ؾبظٔب٘ئ پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ي:

ثيكٕبضی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ  ٞبیپػٚٞفٚ زضآٔسٜ سؾت ث ( 1990)ٔيطٚآِٗ ،تقٟس ؾبظٔب٘ي

وٝ قبُٔ تقٟس ثبقس زاضای ؾٝ ِٔٛفٝ ٔي ٚ (.1994ٚ ٞبؾٛضٚف،  اؾت اظ خّٕٝ )ٞبوت ٚثبؾيٛ

ثب اؾتفبزٜ اظ ضطيت  ٚٞفػزض ايٗ پ پبيبيي ايٗ پطؾكٙبٔٝ تقٟس ٔؿتٕط ٚ تقٟس ٞٙدبضی.ٚ  فبعفي

 / ثسؾت آٔس.90آِفبی وطٚ٘جبخ 

زض ثرف ثٟطٜ ٚضی وٝ اظ پطؾكٙبٔٝ ٞطؾي ٚ ثلا٘چبضز اؾتفبزٜ قسٜ  پطؾكٙبٔٝ ثٟطٜ ٚضی:

ىطزی زض ثٝ اؾت وٝ ايٗ پطؾكٙبٔٝ ثٕٙؾٛض وٕه ثٝ ٔسيطاٖ زض تقييٗ فّت ٚخٛز ٔكىلات فّٕ

ٚخٛز آٔسٖ اؾتطاتػی ٞبی تغييط ثٕٙؾٛض حُ ايٗ ٔكىلات عطاحي قسٜ اؾت. ٔٙؾٛض اظ ثٟطٜ ٚضی 

 اؾت ٌٛيٝ 7زاضای  پطؾكٙبٔٝ ايٗ. ثسؾت ٔي آٚضز اچيٛ ٚضی ٕ٘طٜ ايؿت وٝ فطز اظ پطؾكٙبٔٝ ثٟطٜ

اؾبؼ  ثط اَؾٛ 32قبُٔ  قبذهٟبی ثٝ ٔطثٛط ٞبیزازٜ ٚ ٌيطز ثطٔي زض ضا ظيط ؾٛالات ٞطٌٛيٝ وٝ

 (5ذيّي ظيبز ) (4( ظيبز )3تبحسٚزی ) (2) ( و1ٓوٓ ) ذيّي ٞبی اظٌعيٙٝ ٚ ،اؾت ِيىطت ٔميبؼ

 ٚضی وبضٔٙس ذيّي ثبلا اؾت. ثبقس ثٟط160ٜتب128اٌط أتيبظ ٔحبؾجٝ قسٜ ثيٗ  ٌيطز.ضا زض ثط ٔي

يبظ ٔحبؾجٝ قسٜ اٌط أت ثبقس ثٟطٜ ٚضی وبضٔٙس ثبلا اؾت. 96تب127اٌط أتيبظ ٔحبؾجٝ قسٜ ثيٗ 

تط ثبقس ٚ پبييٗ 63ثبقس ثٟطٜ ٚضی وبضٔٙس ٔقِٕٛي اؾت. اٌط أتيبظ ٔحبؾجٝ قسٜ ثيٗ 64تب95ثيٗ

تٛاٖ وبضی ٚ اظ : ثبقس وٝ فجبضتٙسِٔٛفٝ ٔي 7ايٗ پطؾكٙبٔٝ زاضای  پبييٗ اؾت. ثٟطٜ ٚضی وبضٔٙس

اضظيبثي ٚ افتجبض ٚ ٚضٛح يب ازضان ٘مف ٚ حٕبيت ؾبظٔب٘ي ٚ تٕبيُ ثٝ اٍ٘يعـ ٚ ثبظذٛضز يب 

ٔكجىي  ٚؾيّٝثٝ 1384ضٚايي ايٗ پطؾكٙبٔٝ زض ؾغح آِفبی وطٚ٘جبخ زض ؾبَ . ؾبظٌبضی ٔحيغي

/ٌعاضـ ٌطزيس. پبيبيي ايٗ آظٖٔٛ زض ؾغح آِفبی 89حميمت خٛ  ٚؾيّٝثٝ 1385ٚ زض ؾبَ  /83

ٙديسٜ قس وٝ پبيبيي پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز اؾتفبزٜ ٔحمك ٘يع ؾ اضظيبثي قس. /94ٔسٜ آوطٚ٘جبخ ثسؾت 

 /  ثسؾت آٔس.83

ثٕٙؾٛض تدعيٝ ٚ تحّيُ زازٜ ٞب اظ ضٚقٟبی آٔبضی ظيط  ،زض ايٗ پػٚٞف ضٚـ آٔبضی:

افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ  زضنس فطاٚا٘ي، اِف( ضٚقٟبی آٔبض تٛنيفي وٝ قبُٔ خسَٚ فطاٚا٘ي، اؾتفبزٜ ٌطزيس:

تدعيٝ ٚ تحّيُ طثٛعٝ ٔي ثبقس. ة( ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ، ثطای ٔٔٛضز پػٚٞف ٚ ٕ٘ٛزاضٞبی 

تحّيُ  اظ ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ،خٟت ٔمبيؿٝ ٚضقيت ٔتغيطٞب فطضيٝ ٞبی پػٚٞف ٚ 

 س.يٜٛ ٕٞعٔبٖ ٚ ٚضٚز اؾتفبزٜ ٌطزيضٌطؾيٖٛ ثٝ ق
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  یافته های پژوهش
زاضی  ٚضی ضاثغاٝ ٔقٙاي    ثايٗ فاساِت ؾابظٔب٘ي ٚ تقٟاس ؾابظٔب٘ي ثاب ثٟاطٜ       فطضيٝ اناّي: 

 .ٚخٛززاضز

لبثُ  1ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس ٚ ٘تبيح زض خسَٚ ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضيٝ اظ

 ٔكبٞسٜ اؾت.

 ٔبتطيؽ ٕٞجؿتٍي ٔتغيطٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ -1خسَٚ 

 3 2 1 ٔتغيط

   1 ؾبظٔب٘ي فساِت

  1 /.33** ؾبظٔب٘ي تقٟس  -

 1 /.295** /.203** ٚضی ثٟطٜ  -

 01/0زاضی زض ؾغح  **: ٔقٙي  05/0زاضی زض ؾغح  *: ٔقٙي

 
 

 ,r=0/203)ٚضی ؾبظٔب٘ي ٚ  ثٟطٜ تٛاٖ اؾتٙجبط وطزوٝ ثيٗ فساِتٔي ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ

p<0/05)  ٚضی ؾبظٔب٘ي ٚ ثٟطٜ ٚ  ثيٗ تقٟس 05/0زض ؾغح(r=0/295, p<0/01)  زض ؾغح

 ٚخٛز زاضز. زاض ضاثغٝ ٔؿتميٓ ٔقٙي 01/0

 زاضز. ٚخٛز زاض  ٙئق ضاثغٝ ٚضی ثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ي  فساِت ٞبی ِٔٛفٝ ثيٗفطضيٝ اَٚ پػٚٞف: 
 

 ٚضی ثٟطٜ ٚ  ؾبظٔب٘ي فساِت ٞبی ِٔٛفٝٔبتطيؽ ٕٞجؿتٍي  -2خسَٚ 

 ٚضی ثٟطٜ

 ؾبظٔب٘ي  فساِت ٞبی ِٔٛفٝ

 تقبّٔي اِتسف ای ضٚيٝ فساِت تٛظيقي فساِت

115/0  249/0 * 131/0  

 01/0زاضی زض ؾغح   **: ٔقٙي       05/0زاضی زض ؾغح  *: ٔقٙي

ٝ اظ ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس ٚ ٘تبيح زض خسَٚ قٕبضٜ ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضي 

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2

، ؾبظٔب٘ي  فساِت ٞبی ِٔٛفٝ ثيٗاظ  زٞسوٝ ٘كبٖ ٔي 2قسٜ زض خسَٚ قٕبضٜ ٘تبيح ٔكبٞسٜ 

 زاض ئقٙٔؿتميٓ  ضاثغٝ ٚضی ثبثٟطٜ 0/05 زضؾغح(r=0/249 , p<0/05)  ای ضٚيٝ فساِتتٟٙب  

 ٘ساض٘س.   زاض  ئقٙ ضاثغٝ ٚضی ثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ي  فساِتٞبی  ِفٝزاضز ٚ ؾبيط ٔٛ
 

 .زاضز ٚخٛز زاض ئقٙ ضاثغٝ ٚضی ثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ي  تقٟس ٞبی ِٔٛفٝ ثيٗ فطضيٝ زْٚ پػٚٞف: 

لبثُ  3ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضيٝ اظ ضطيت ٕٞجؿتٍي پيطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس ٚ ٘تبيح زض خسَٚ قٕبضٜ 

 ٔكبٞسٜ اؾت.
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 ٚضی ثٟطٜٚ   ؾبظٔب٘ي  ٞبی تقٟس ِٔٛفٝ ٕٞجؿتٍئبتطيؽ  -3خسَٚ
 ؾبظٔب٘ي ٞبی تقٟس ِٔٛفٝ 

 ٞٙدبضی تقٟس ٔؿتٕط تقٟس تقٟسفبعفي 

307/0 ٚضی ثٟطٜ ** 150/0  071/0  

 01/0زاضی زض ؾغح   **: ٔقٙي   05/0زاضی زض ؾغح  *: ٔقٙي

 

، تٟٙب  ؾبظٔب٘ي  ٟستق ٞبی ِٔٛفٝ ثيٗوٝ اظ  تٛاٖ اؾتٙجبط وطزٔي 3ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ

زاضز ٚ  زاض ئقٙٔؿتميٓ  ضاثغٝ ٚضی طٜٟث ثب (r=0/307, p<0/01) 0/01 زض ؾغح فبعفي تقٟس

 ٘ساض٘س.   زاض ئقٙ ضاثغٝ ٚضی ثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ي  تقٟسٞبی  ؾبيط ِٔٛفٝ
 

 ٚضی ثٟطٜثيٙي  ثغٛض ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ پيف ؾبظٔب٘ي  فساِت ٞبی ِٔٛفٝفطضيٝ ؾْٛ پػٚٞف: 

 ٙس.ثبق ٔي

ٌبْ اؾتفبزٜ قس ٚ ثٝ ٌب٘ٝ ثٝ قيٜٛ  ٌبْ ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضيٝ اظتحّيُ ضٌطؾيٖٛ  چٙس

 لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت. 4٘تبيح زض خسَٚ 
 ثٝ قيٜٛ ٌبْ ثٝ ٌبْ ؾبظٔب٘ي فساِت ٞبی ِٔٛفٝاظ ضٚی  ٚضی ثٟطٜ ٘تبيح تحّيُ ضٌطؾيٖٛ  -4خسَٚ

 ٌبْ
 ٔتغيط پيف ثيٗ ٔتغيط ٔلان

t P R R ثتب
2 

F Df P 

 َٚا
 ای ضٚيٝ فساِت ٚضی ثٟطٜ

249/ 501/2 014./ 249./ 062./ 256/6 95ٚ1 014./ 

 

وٙيٓ.  ٌبْ اؾتفبزٜ ٔيثٝ ٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٌبْ ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضيٝ اظ تحّيُ ضٌطؾيٖٛ چٙس

تٛاٖ ٔي )آذط( زض ٌبْ اَٚ(  p  ،1,95;df  ،6/256;F< 05/0)ٚاضيب٘ؽ  اظ ٘تبيح آظٖٔٛ تحّيُ

( ضاثغٝ ذغي ٚضی ثٟطٜٔلان ) ( ٚ ٔتغيطای ضٚيٝ فساِتثيٗ ) پيف ثيٗ ٔتغيط وٝ اؾتٙجبط وطز

 فساِت ِٔٛفٝتٟٙب (p=0/014<0/05) ای ضٚيٝ فساِتٚخٛز زاضز ٚ  05/0زاض زض ؾغح  ٔقٙي

ثبقس. ٔدصٚض ضطيت ٕٞجؿتٍي  ٔي ٚضی ثٟطٜثيٙي  زاض لبزض ثٝ پيفٔقٙي ٌٛ٘ٝ وٝ ثٝ اؾت  ؾبظٔب٘ي 

 6فمظ  ای ضٚيٝ فساِت، ايٗ ثساٖ ٔقٙي اؾت وٝ اؾت 062/0ثطاثط ثب  چٙسٌب٘ٝ ) ضطيت تقييٗ(

زضنس اظ تفبٚت ٔكبٞسٜ قسٜ زض ٔتغيط  6 وٙٙس ٚ ضا تجييٗ ٔي ٚضی ثٟطٜزضنس  ٚاضيب٘ؽ ٔتغيط 

تبييس ٔي  05/0زض ؾغح پػٚٞكي ثٛزٜ اؾت ٚ فطضيٝ  ای ضٚيٝفساِتٔطثٛط ثٝ تفبٚت زض  ٚضی ثٟطٜ

 قٛز.
 

 ٚضی ثٟطٜثغٛض ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ پيف ثيٙي  ؾبظٔب٘ي تقٟس ٞبی ِٔٛفٝ :فطضيٝ چٟبضْ پػٚٞف

 ثبقس. ٔي
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 ثٝ قيٜٛ ٌبْ ثٝ ٌبْ ؾبظٔب٘ي ٞبی تقٟس ِٔٛفٝاظ ضٚی  ٚضی ثٟطٜ ٘تبيح تحّيُ ضٌطؾيٖٛ  -5خسَٚ
 ٌبْ

 ٔتغيط پيف ثيٗ ٔتغيط ٔلان
t P R R ثتب

2 
F Df P 

 اَٚ         
 تقٟسفبعفي ٚضی ثٟطٜ

307./ 142/3 002./ 307./ 094./ 873/9 95ٚ1 002./ 

 

وٙيٓ.  ٌبْ اؾتفبزٜ ٔيثٝ ٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٌبْ ثطای آظٖٔٛ ايٗ فطضيٝ اظ تحّيُ ضٌطؾيٖٛ چٙس

ٔي زض ٌبْ اَٚ )آذط((  df ،9/873=F= 1و p  ،95< 01/0)ٚاضيب٘ؽ   اظ ٘تبيح آظٖٔٛ تحّيُ

( ضاثغٝ ذغي ٚضی ثٟطٜ( ٚ ٔتغيط ٔلان )فبعفي تقٟسثيٗ ) پيف وٝ ثيٗ ٔتغيطاؾتٙجبط وطزتٛاٖ 

 ؾبظٔب٘ي  تقٟس ِٔٛفٝتٟٙب (p=0/002<0/01) فبعفي تقٟسٚخٛز زاضز ٚ  01/0زاض زض ؾغح  ٔقٙي

ثبقس. ٔدصٚض ضطيت ٕٞجؿتٍي چٙسٌب٘ٝ  ٔي ٚضی ثٟطٜثيٙي  زاض لبزض ثٝ پيفٔقٙي ٌٛ٘ٝوٝ ثٝ اؾت 

زضنس ٚاضيب٘ؽ ٔتغيط  9فبعفي تقٟس، ايٗ ثساٖ ٔقٙي اؾت وٝ اؾت 094/0ثطاثط ثب  ييٗ()ضطيت تق

ٔطثٛط ثٝ تفبٚت زض  ٚضی ثٟطٜزضنس اظ تفبٚت ٔكبٞسٜ قسٜ زض ٔتغيط  9وٙٙس ٚ  ضا تجييٗ ٔي ٚضی ثٟطٜ

 تبييس ٔي قٛز.01/0زض ؾغح ثٛزٜ اؾت ٚ فطضيٝ پػٚٞكي  فبعفي تقٟس

 بحث و نتیجه گیری 
/ ٚ .5ٕٞجؿتٍي ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٚ ثٟطٜ ٚضی زض ؾغح  ،٘كبٖ زاز وٝ 1ٜقٕبضخسَٚ 

 2زض خسَٚ قٕبضٜ  ٓ ٚ ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز. ٚضاثغٝ ٔؿتمي01/0 ثيٗ تقٟس ٚ ثٟطٜ ٚضی زض ؾغح

/ لبزض ثٝ .5تٟٙب فساِت ضٚيٝ ای زض ؾغح  ٘كبٖ زازٜ قس وٝ زضثيٗ ِٔٛفٝ ٞبی فساِت ؾبظٔب٘ي،

اظ ايٗ . ٘تبيح ثسؾت آٔسٜ ٚ ؾبيط ِٔٛفٝ ٞب لبزض ثٝ پيف ثيٙي ٘يؿتٙسٚضی اؾت پيف ثيٙي ثٟطٜ

يقمٛثي  پػٚٞفزض ذهٛل ٚخٛز ضاثغٝ ٔقٙي زاض ثيٗ فساِت ؾبظٔب٘ي ٚ ثٟطٜ ٚضی ثب ٘تبيح  پػٚٞف

پطٚضـ زض تقييٗ ٍ٘طقٟب ٚ چٍٍٛ٘ي ثطذٛضز  ٚ خبٔقٝ آٔٛظـ ٕٞرٛا٘ي زاضز.، ( 2009ٚ ٕٞىبضاٖ )

تٛا٘س ثب پطٚضـ ٚ زض ٟ٘بيت ثٟطٜ ٚضی آ٘بٖ ٘مف ثؿعايي زاضز. خبٔقٝ ٔي ٔقّٕبٖ زض ٔحيظ آٔٛظـ ٚ

وبٞف فكبضٞبی قغّي ثبفث ثٝ ٚخٛز آٔسٖ قطايظ ٔٙبؾت  فطاٞٓ آٚضزٖ أىب٘بت آٔٛظقي وبفي،

ٚ زض ٘تيدٝ افعايف فلالٝ آ٘بٖ ثٝ تسضيؽ ٚ ثٟطٜ ٚضی ٌطزز. تلاقٟبی  بٖضٚحي ٚ ضٚا٘ي زض ٔقّٕ

ٞبی اضتمبء قغّي ٚ ف ضضبيت ٔٙسی ٔقّٕبٖ ثٝ ٚيػٜ فطاٞٓ وطزٖ ضاٜاذيط زِٚت زض خٟت افعاي

افعايف پطزاذتٟب ٚ ذسٔبت ضفبٞي )زض غبِت عطح ٘ؾبْ ٕٞبًٞٙ(وٝ ضضبيت ٔٙسی وٕتطی زض 

 اؾت.ثٛزٜ  ضفساِت ؾبظٔب٘ي آٟ٘ب تبثيط ٌصا ٔمساضزض  قس،ز آٟ٘ب اثطاظ ٔيضٌصقتٝ زض ٔٛ

تٟٙب تقٟس فبعفي زض ؾغح  ِٔٛفٝ ٞبی تقٟس، زض ثيٗ ،ثيبٍ٘ط ايٗ ٔغّت اؾت وٝ 3خسَٚ

ٚ ايٗ ِٔٛفٝ  ثبقسلبزض ثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٞؿتٙس ٚ ؾبيط ِٔٛفٝ ٞب لبزض ثٝ پيف ثيٙي ٕ٘ي /.1

ؾطپطؾت، ٕٞىبضاٖ، فطنتٟبی ضقس ٚ تٛخٝ ثٝ أٛضی چٖٛ :  ٚضی ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٘ساض٘س.ٞب ثب ثٟطٜ



 ٔطٚزقت قٟط زذتطا٘ٝ زثيطؾتبٟ٘بی زثيطاٖ ثيٗ زض قغّي ٚضی ثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ي تقٟس ٚ فساِت یضاثغٝ                     30

زاض٘س. ٘ؾطيٝ ٞبی ثؿيبضی زضثبضٜ ايدبز اٍ٘يعٜ زض وبضوٙبٖ ٚضی ٘يطٚی وبض اثطی ٔثجت پبزاـ زض ثٟطٜ

وٝ  تط زض قطايظ ذبل ؾبظٔبٟ٘ب ٚ ٔحيظ ٞبی ٔتفبٚت فطضٝ قسٜ اؾت؛ثطای ا٘دبْ وبض ثٟتط ٚ ثيف

اظزيبز ثٟطٜ ٚضی ٚ يب ثبلا ثطزٖ  فّٕي ؾبذتٗ اوثط آٟ٘ب زض قطايظ ٚ ٔٛلقيتٟب ٔٛخت افعايف وبضايي،

ي ٚ ضفتبضی ٌطزيسٜ ٚ حسالُ زض پبييٗ آٚضزٖ ؾغح ٘بضضبيتي ٚ ايدبز تقٟس ؾبظٔب٘ ضضبيت قغّي،

ظٔيٙٝ ای ثطای حفؼ ٚ ٍٟ٘ساضی افطاز زض ضؾيسٖ ثٝ اٞساف فطزی،ٌطٚٞي ٚ ؾبظٔب٘ي ٔفيس ثٛزٜ 

ٚ ذبل  ٌٛ٘بٌٖٛاؾت. آ٘چٝ ٔؿّٓ اؾت اخطای نحيح ؾيؿتٓ پبزاـ ٚ پطزاذت زض قطايظ 

ٖ ثطای وبض ثٟتط قسٜ ٚ ثب٘يب ٔٛخت تحمك زٚ ٞسف ايٗ اٚلا ٔٛخت اٍ٘يعٜ زض وبضوٙب ،ٞبؾبظٔبٖ

ؾيؿتٓ يقٙي تقٟس وبضوٙبٖ ٚ افعايف ثٟطٜ ٚضی ٔي قٛز. زض ٔٛضز ايدبز ثٟطٜ ٚضی زض وبضوٙبٖ 

السأبتي وٝ ثبفث وبٞف  -1٘ؾطيٝ ثٟساقت ؾبظٔب٘ي تلاقٟبی ٔسيطيت ضا زض زٚ خٟت ٔي زا٘س: 

ثٟطٜ ٚضی وبضوٙبٖ ٔي قٛز. ثب ايدبز ثٟساقت  السأبتي وٝ ثبفث -2فسْ ثٟطٜ ٚضی ٔي قٛز .

ضفـ ٘ٛالم ذظ ٔكي ٞبی ؾبظٔب٘ي ٚ ثٟؿبظی ٔحيظ  وفبيت ٘ؿجي حمٛق ٚ زؾتٕعز،، ؾبظٔب٘ي

فطاٞٓ ؾبذتٗ ٔحيغي ثطای  ضاٜقٛز ٚ ثب ايدبز آٟ٘ب اظ ٚضی وبضوٙبٖ وبؾتٝ ٔياظ فسْ ثٟطٜ ظيؿت،

-تط وبضوٙبٖ فطاٞٓ ٔيضضبيت ثيف ی ضفبٞي،تطفيـ ٚ ثط٘بٔٝ ٞب قٙبذتٝ قسٖ، ٔٛفميت زض ؾبظٔبٖ،

تكٛيمي زض اؾتفبزٜ حساوثط  ؾبٔب٘ٝعطاحي  ٔس،آفلاٜٚ ثط فٛأُ اثط ثرف زض ٔسيطيت وبض  .قٛز

تٛا٘س ٘يبظٞبی ٚالقي آٟ٘ب ضا تبٔيٗ وٙس ٚ ثٝ زٚ ٞسف تقٟس وبضوٙبٖ ٚ افعايف ثٟطٜ تٛاٖ وبضوٙبٖ ٔي

تٛا٘ٙس ثٝ خبی ايٙىٝ يت ايٗ ٔٛضٛؿ ٚالف ثبقٙس وٝ ٔيثبيس ٔسيطاٖ ثٝ إٞ ثس.ٚضی ا٘ؿب٘ي زؾت يب

ا٘تؾبضات ذٛز ضا اظ وبضوٙبٖ تمّيُ زٞٙس ٚ احؿبؼ ثي ٔؿئِٛيتي ضا زض افطاز ؾبظٔبٖ ايدبز وٙٙس 

تكٛيمي ٔٛثط ٚ ٔتٙبؾت ثب ؾبذتبض آٖ ؾبظٔبٖ تٛاٖ افطاز ضا ثٝ  ؾبٔب٘ٝتٛا٘ٙس ثب ثٝ وبضٌيطی يه ٔي

يقٙي تقٟس وبضوٙبٖ ٚ افعايف  ؾبٔب٘ٝ،شوط قس ثٝ زٚ ٞسف اؾبؾي حساوثط ثطؾب٘ٙس ٚ عجك آ٘چٝ 

 ثٟطٜ ٚضی زؾت يبثٙس.

ٔقٙبزاضی لبزض  ٌِٛ٘ٝٔٛفٝ ٞبی فساِت ؾبظٔب٘ي ثٝ  ،ثيبٍ٘ط ايٗ ٔغّت ٔي ثبقس وٝ 4خسَٚ

ثطای آظٔٛزٖ فطضيٝ اظ تحّيُ ضٌطؾيٖٛ چٙس ٌب٘ٝ ثٝ قيٜٛ  .ثبقٙسثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٔي

ٌطزيس وٝ ايٗ ٘تبيح ٘كبٖ زاز ثيٗ ٔتغيط ٞبی پيف ثيٗ )ِٔٛفٝ ٞبی فساِت ٕٞعٔبٖ اؾتفبزٜ 

پؽ ِٔٛفٝ ٞبی  ./ ٚخٛز زاضز،5زض ؾغح  ذغي ٔقٙبزاض ؾبظٔب٘ي( ٚ ٔتغيط ٔلان )ثٟطٜ ٚضی( ضاثغٝ

./ ضز 5ٚفطضيٝ زض ؾغح  ،ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٔي ثبقٙس ٌٛ٘ٝفساِت ؾبظٔب٘ي ثٝ 

ضاثغٝ فساِت  قبيبٖ شوط اؾت وٝ ( ٕٞرٛا٘ي زاضز.2008) دٝ ثب ٘تبيح پػٚٞف چٗايٗ ٘تي ٔي قٛز.

ايي ٞبی ٔحتٛتٛاٖ آٟ٘ب ضا تحت فٙٛاٖ ٘ؾطيٝٞبيي زاضز وٝ ٔيؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی ضيكٝ زض ٘ؾطيٝ

ايٗ ٘ؾطيٝ ٞب ثٝ ٘حٜٛ پبؾد افطاز ٘ؿجت ثٝ ٔساذّٝ ٞب ٚ  .(1993،ٌطيٙجطي)ٚاوٙكي لطاض زاز 

 وٙٙس وٝ ٔطزْ زض ثطاثط ضٚاثظ غيطفبزلا٘ٝ،ايٗ ٘ؾطيٝ ٞب ٔغطح ٔي ،وٙٙسبفبزلا٘ٝ تٛخٝ ٔيضفتبضٞبی ٘
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ثٙبثطايٗ ثطاٍ٘يرتٝ ٔي قٛ٘س تب ثب ا٘دبْ افٕبِي وٝ ثبفث  ،زٞٙسٞيدب٘بت ٔٙفي ٔقيٙي ٘كبٖ ٔي

ٞبی ٔحتٛايي ٚاوٙكي اظ خجطاٖ ثي فساِتي تدطثٝ قسٜ اؾت اظ آٖ حبِتٟب اختٙبة وٙٙس. ٘ؾطيٝ

زاض٘س وٝ فساِت ضا  1950ٚ1960ضيكٝ زض ٘ؾطيٝ ٞبی ٔقطٚف ؾٙتي ٔٛاظ٘ٝ ؾبِٟبی  ،حبػ ٔفٟٛٔيِ

زض لبِت ثطاثطی يب تٛظيـ وبُٔ ضٚاثغي وٝ زض آٖ ثيٗ ٘ؿجت ٔكبضوت قرهي ٚ ٘تبيدي وٝ فطز 

 ثيبٖٞب وٙٙس. ايٗ ٘ؾطيٝتجييٗ ٔي ،وٙس ٚ زض آٖ ٘ٛفي ثطاثطی ثبيس ٚخٛز زاقتٝ ثبقسزضيبفت ٔي

وٙٙس زض ٔمبيؿٝ ثب تٛاظٖ ٔقٕٛلا زض ٔٛلقيتٟبيي ايدبز ٔي قٛ٘س وٝ وبضوٙبٖ احؿبؼ ٔي وٙٙسٔي

ٔٙدط ثٝ  زيٍطاٖ وٝ ٔكبضوت ٚ ؾطٔبيٝ ٌصاضی ٔكبثٟي زاقتٙس ٚ زضآٔس فبزلا٘ٝ ای ثسؾت آٚض٘س،

وٝ ٔغطح وطزٜ اؾت افطاز زٚؾت زاض٘س  (2001) ضاثيٙع ايدبز تغيط زض ثٟطٜ ٚضی ٚ فّٕىطز ٔي ٌطزز.

ضت فطز اٌط بثب تٛخٝ ثٝ ٘ٛؿ قغُ ٚ ٟٔ .ؾيؿتٓ پطزاذت ٚ اضتمبی وبض ثسٖٚ اثٟبْ ٚ فبزلا٘ٝ ثبقس

ٔع انّي زض ضاٜ ٔطتجظ ؾبذتٗ ض، حمٛق فبزلا٘ٝ ثبقس ثٟطٜ ٚضی ٚ ضضبيت ثٝ ثبض ذٛاٞس آٚضز ٔمساض

ٔط زض ثّىٝ ايٗ ا ،وٙسحمٛق ثب ثٟطٜ ٚضی قغّي زض وُ ٔجّغي ٘يؿت وٝ قرم زضيبفت ٔي مساضٔ

ٌطٚ ثطزاقت يب ازضاوي اؾت وٝ فطز اظ ضفبيت ا٘هبف ٚ فساِت زض ؾبظٔبٖ زاضز. ثٝ ٕٞيٗ قيٜٛ 

ف ضا بوبضوٙبٖ زٚؾت زاض٘س وٝ ؾبظٔبٖ زض فُٕ ٚ اخطای ؾيبؾتٟبی ٔطثٛط ثٝ قغُ آ٘بٖ فسَ ٚ ا٘ه

بف وؿب٘ي وٝ چٙيٗ ثيٙسيكٙس وٝ ؾيبؾتٟبی ؾبظٔبٖ ثط پبيٝ فسَ ٚ ا٘ه ضفبيت وٙس. ثٙبثطايٗ،

ٞبی پػٚٞف حبضط تطی ذٛاٞٙس زاقت. اظ يبفتٌٝصاقتٝ قسٜ اؾت احتٕبلا ثٟطٜ ٚضی قغّي ثيف

تط ؾغح تقٟس ؾبظٔب٘ي ٚ خٌّٛيطی اظ پيبٔسٞبی چٙيٗ اؾتٙجبط ٔي قٛز وٝ ثٝ ٔٙؾٛض افعايف ثيف

. تطی ضا اتربش وٙٙس٘بٔغّٛة آٖ لاظْ اؾت ؾيبؾتٍصاضاٖ ٚ ٔتِٛيبٖ أط تساثيط ٚ تٕٟيسات ٔٙبؾت

ٔي قٛز  ٌٛ٘بٌٛ٘ئب٘ي ثٝ وبضوٙبٖ ٔٙدط ثٝ ٔكىلات فسْ تٛخٝ ثٝ ٔؿبِٝ ثٟطٜ ٚضی ٚ فساِت ؾبظ

ثٝ ٘ؾط  وٝ يىي اظ ٟٕٔتطيٗ ايٗ ٔكىلات تطن ذسٔت وبضوٙبٖ ثٛيػٜ وبضوٙبٖ ٔترهم ٔي ثبقس.

 ٔقيبضٞبی تٛظيـ پبزاـ، ای ٚٔي ضؾس ٚفبزاضی ثٝ ؾبظٔبٖ تب حس ظيبزی ثٝ فطنت پيكطفت حطفٝ

ٍي زاضز. ثطای حطفٝ ای قسٖ ٔست ظٔبٖ ظيبزی لاظْ اؾت ٚ اٌط ؾبظٔبٖ ثطای افطاز ايٗ ٔؿيط ثؿت

ٞب ثٝ ايٗ اٌط حطفٝ ای فلاٜٚ ثط ايٗ، .پيكطفت ضا فطاٞٓ ٘ىٙس ٚفبزاضی ثٝ ؾبظٔبٖ وٕتط ذٛاٞس ثٛز

قبٖ ثٝ تقٟس قٛز،٘تيدٝ ثطؾٙس وٝ اؾتب٘ساضزٞب ٚ ٔقيبضٞبی ٔكطٚؿ زض تٛظيـ پبزاقٟب اؾتفبزٜ ٕ٘ي

ثٝ اؾتفبٜ ثٟيٙٝ اظ ٔٙبثـ  ٚاثؿتٝؾبظٔبٖ وٕتط ذٛاٞس قس. ٞطچٙس زؾتيبثي ثٝ اٞساف آٔٛظقي 

اظ خّٕٝ  ٌٛ٘بٌٛ٘يـ ٚ پطٚضـ ٚاثؿتٝ ثٝ فٛأُ أب پٛيبيي ٘ؾبْ آٔٛظ ،ٔبَ ٚ تدٟيعاتي اؾت ا٘ؿب٘ي،

جؿتٝ ثٝ وبض ذٛز ٚفبزاضی ثبلا ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ زِ ثطذٛضزاض اظ تقٟس ٚ زاقتٗ وبضٔٙسا٘ي ذكٙٛز،

تط ٚ ثٟتط ايٗ وبض ثؿتٗ تٕبْ تٛاٖ ذٛيف ثطای وبضايي ثيف اؾت تب زض ٔحيغي پٛيب ٚ ؾبِٓ ثب ثٝ

ثٝ وبضوٙبٖ اثطثرف ٚ وبضآٔس ٘يبظ زاضز تب  زض ٟ٘بيت أطٚظٜ ؾبظٔبٖ .ؾبظٔبٖ فطٍٞٙي ٌبْ ثطزاض٘س

وّي وبضايي ٚ اثطثركي  ٌٛ٘ٝ ثتٛا٘س ثٝ اٞساف ذٛز زض خٟت ضز ٚ تٛؾقٝ ٕٞٝ خب٘جٝ زؾت يبثٙس ٚ ثٝ
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اظ ايٗ ضٚ حطوت ثٝ  ٞب ثؿتٍي زاضز.ٞب ثٝ وبضايي ٚ اثطثركي ٘يطٚی ا٘ؿب٘ي زضآٖ ؾبظٔبٖؾبظٔبٖ

ٞب ثٛزٜ ٚ تقٟس ٚ ثٟطٜ ٚضی زض ثيٗ ٘يطٚی ا٘ؿب٘ي اظ ٚؽبيف انّي ؾبظٔبٖ ؾٕت افعايف فساِت،

 قٛز.ضطٚضتف ثيف اظ ثيف احؿبؼ ٔي

ٔقٙبزاضی لبزض ثٝ  ٌٛ٘ٝٞبی تقٟس ؾبظٔب٘ي ثٝ ِٔٛفٝ ،ثبقس وٝثيبٍ٘ط ايٗ ٔغّت ٔي 5خسَٚ

تٛاٖ اؾتٙجبط وطز وٝ ثيٗ ٔتغيط پيف ثايٗ )تقٟاس   ٚ اظ ايٗ ٘تبيح ٔي ثبقسپيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٔي

تقٟاس فابعفي   ٚ  ،./ ٚخاٛز زاضز 5فبعفي( ٚ ٔتغيط ٔلان )ثٟطٜ ٚضی( ضاثغٝ ذغي ٔقٙبزاض زض ؾاغح  

افاعايف حٕبيات ٚ    ِاصا  .ت وٝ لبزض ثٝ پيف ثيٙي ثٟطٜ ٚضی ٔاي ثبقاس  تٟٙب ِٔٛفٝ تقٟس ؾبظٔب٘ي اؾ

ذب٘ٛازٌي ٚ ؾبظٔب٘ي آ٘بٖ ٚ ٘يع  پكتيجب٘ي اظ السأبت ٚ فقبِيتٟبی ٔقّٕبٖ ٚ تٛخٝ ثٝ ٔكىلات فطزی،

تٛظيـ پبزاقٟب ٚ ؾبيط أىب٘بت ثط اؾبؼ ضٛاثظ ٔقايٗ ٚ   ٔكبضوت زازٖ آٟ٘ب زض فطايٙس تهٕيٓ ٌيطی،

تط ثٝ ضفبيت انَٛ قبيؿتٝ ؾابلاضی زض ٘ماُ ٚ ا٘تهابثٟب ٚ ثىابضٌيطی     تٛخٝ ثيف ط،تضٚقٟبی فبزلا٘ٝ

ٔيابٖ   ثٟطٜ ٚضی ٔقّٕبٖ تبثيط ٌصاض ٔي ثبقاس. اظ عاطف زيٍاط،    ٔمساض ثٝٔسيطاٖ ٔترهم ٚ ثب تدطثٝ 

ضٚاثاظ افضابی ٔطاواع     ،تاط ثبقاس  افضبی يه ٔحيظ آٔٛظقي ٞط لسض اضتجبط ولأي ٚ فابعفي ثايف  

ٗ  (2006)ٚ٘اً ، ٌاطزز.  تط ٔيٚ ٔحىٓ ٘كبط تط، ثب آٔٛظقي ؾبِٕتط، ٚخاٛز ٔاسيطاٖ ٔطاواع     ،ثٙابثطاي

وٙٙس ٚ ثب آٟ٘ب زض يه فضبی ٔحجت آيس ثب ٔقّٕبٖ نحجت ٔيآٔٛظقي وٝ زض ٞطفطنتي وٝ پيف ٔي

وٙٙس ٚ ٘يع ثبفث ايدابز ثٟاطٜ   ٔحطٔب٘ٝ ٚ زٚؾتبٖ ٚ نٕيٕب٘ٝ اضتجبط ولأي ٚ فبعفي ثطلطاض ٔي آٔيع،

 ٖ ٔي قٛز.بتط زض ثيٗ ٔقّٕثيف ٚضی ٚ ذكٙٛزی

پيكٟٙبزٞبی شيُ ثٝ  ثب تٛخٝ ثٝ يبفتٝ ٞبی ثسؾت آٔسٜ ٚ ثط اؾبؼ إٞيت ٚ اِٚٛيت آٟ٘ب،

 تقٟس ؾبظٔب٘ي ٚ ثٟطٜ ٚضی زثيطاٖ تٛنيٝ ٔي قٛز.  ٔٙؾٛض افعايف فساِت ؾبظٔب٘ي،

ب زض ذهٛل فساِت ؾبظٔب٘ي ثب ثٟطٜ ٚضی قغّي ٞٓ ضاؾتب ث ايٗ پػٚٞف،يبفتٝ ٞبی  -

٘تبيح اغّت پػٚٞف ٞبی ا٘دبْ ٌطفتٝ زض ايٗ ظٔيٙٝ اؾت وٝ حبوي اظ ٚخٛز ضاثغٝ ٔقٙبزاض ثيٗ آٖ 

اثغٝ زض آٔٛظـ ٚ خٟت پبيساض وطزٖ ايٗ ض .زٚ ٔي ثبقس. وٝ ايٗ أط ثب ا٘تؾبضات ٔب ٘يع ٕٞرٛا٘ي زاضز

دبز فساِت ٔمسٔبت اي ٔطثٛعٝ تٛنيٝ ٔي قٛز ثطای حفؼ ٚ افعايف ثٟطٜ ٚضی، ٖپطٚضـ ثٝ ٔؿئٛلا

زض ؾبظٔبٖ ضا فطاٞٓ ٕ٘بيٙس تب ثساٖ ٚؾيّٝ ٔقّٕبٖ اظ قغُ ذٛز ثيف اظ ثيف ضاضي ٚ ذكٙٛز ٌطز٘س. 

وبفي ضا اذص ٚ ٘حٜٛ اخطای آٖ  ٞبیزازٜٚ ٘يع ثٝ ٔسيطاٖ تٛنيٝ ٔي قٛز زض ظٔيٙٝ فساِت ؾبظٔب٘ي 

 ضا زض ؾبظٔبٖ ٔٛضز ثطضؾي لطاض زٞٙس.
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