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Abstract 

Introduction: The aim of the current research was to provide a model of the 

role of psychological capital components (academic self-efficacy, hope, 

resilience and optimism) in the academic performance of female students in 

Kerman city.  
research methodology: The research has been carried out by the descriptive-

correlation method in the form of modeling the structural equation model. The 

statistical population of this research was all the students of the second 

secondary level of girls' schools in Kerman city, which according to the statistics 

of the General Directorate of Education, their number was 3875 people. The 

sample size was estimated to be 384 people based on Cochran's formula. 

Questionnaires were analyzed through two-stage cluster random sampling 

method. The questionnaires of this research included Louthans' psychological 

capital (2007) and Dartaj's academic performance (2004).  
Findings: The results obtained from the model test showed that the relationship 

between the components of hope, self-efficacy, resilience and optimism on 

academic performance was direct, positive and significant. Also, the results 

showed that the presence of high psychological capital in students brings a 

positive attitude towards the environment and school, and psychological capital 

in students has an effect on their academic progress. 
Conclusion: Psychological capital within students serves as a clarifying lens 

through which their academic advancement can be understood. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Changes in the economic and social environments 

Introduction and Objectives: In the contemporary 

era, education holds a pivotal position in individuals' 

lives, with both its quality and quantity shaping their 

future endeavors. Over the past century, 

psychologists have rigorously endeavored to discern 

the predictors of academic performance (Besharati, 

2019). As academic achievement stands as a 

paramount benchmark for success in scholarly and 

educational domains across various educational 

systems, investigating the factors that influence 

students' academic performance becomes 

indispensable for psychological and social 

researchers. Context:  

The commercialization of research has expanded in 

recent decades as a new approach to academic 

research and natural science. Academic performance 

and successful development of students in the 

society, especially the education system, is of 

special importance. 
Every year, a large number of students in our 

country, despite having sufficient abilities, suffer 

from declines in their academic performance due to 

many factors. 
This not only has a negative effect on the mental 

health of these people and their families, but also 

neutralizes any efforts in the field of training skilled 

and specialized personnel who play a significant role 

in the self-sufficiency of the society (Piraste, 2007). 

Goal: 
This study aims to propose a comprehensive model 

delineating the impact of psychological capital 

components (academic self-efficacy, hope, 

resilience, and optimism) on the academic 

performance of female high school students in 

Kerman City. 

 Method:  
Employing a descriptive-correlational approach 

through structural equation modeling, this research 

encompassed the entire female student body within 

Kerman's secondary schools. The total count, 

according to data provided by the General 

Directorate of Education, reached 3,875 students. 

Calculations using the Cochran formula yielded an 

estimated sample size of 384 students. Factoring in 

potential attrition and the exclusion of unusable 

questionnaire data, the initial sample size was set at 

400 students. Post the elimination of incomplete 

questionnaires, the final analysis involved 380 

respondents selected through a two-stage cluster 

random sampling technique. Then select a number 

of schools from each district from among the 

schools of the two districts 

After making the necessary arrangements with the 

Department of Education, referring to the 

department's security and obtaining permission to 

distribute questionnaires, and referring to the 

schools, coordination was made with the principals 

of the schools. 
A number of classes were randomly selected and a 

total of 400 students were selected to complete the 

questionnaires. 

Before completing the questionnaire, the necessary 

explanations were given to the students by the 

researcher, and then the questionnaire 

(psychological capital and academic performance) 

was distributed among these students and after 

completion, they were collected. 

The research instruments encompassed Lotan's 

Psychological Capital questionnaire (2007) and the 

TAJ Academic Performance questionnaire (2004). 

 Findings: 
Results derived from the model testing highlight a 

significant and positive direct relationship between 

psychological capital variables and academic 

performance. Furthermore, the findings demonstrate 

that the optimism component bears a positive and 

significant direct relationship with academic 

performance (P < 0.05, t = 2.657, β = 0.46). 

Similarly, the self-efficacy component reveals a 

positive and significant direct relationship with 

academic performance (P < 0.05, t = 2.216, β = 

0.33). Additionally, the positive and significant 

direct relationship between the resilience component 

and academic performance (P < 0.05, t = 2.880, β = 

0.24) is evident. Likewise, the positivity component 

exhibits a positive and significant relationship with 

academic performance (P < 0.05, t = 2.285, β = 

0.76). Also, the results showed that all the goodness 

of fit indices are acceptable, which indicates the 

appropriate fit of the confirmatory factor analysis 

model of the academic performance variable. 

Results: 
 Cultivating robust psychological capital fosters a 

favorable attitude towards both the educational 

milieu and the school environment. Psychological 

capital within students serves as a clarifying lens 

through which their academic advancement can be 

understood. Psychological variables, such as: hope, 

resilience, optimism and self-efficacy, in total form 

a new latent source or factor that is visible in each of 

these variables. These components are among the 

psychological abilities and capabilities that commit 

and make the necessary effort to achieve success in 

tasks and complete challenging tasks (self-efficacy); 

Having a positive, permanent and documented view 

of successes in the present and future (optimism) 
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and persistence when facing problems, challenges 

and difficulties to achieve success (resilience) They 

have and it is clear that by doing these tasks and 

documents and stability in the face of stress, the 

academic performance will also improve. 
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 چکیده

 ،یلیتحصص ی)خودکارآمد یروانشناخت هیسرما هاینقش مؤلفه یهدف از پژوهش حاضر ارائه الگو :مقدمه و هدف

 دانش آموزان دختر شهر کرمان بوده است.  یلی( در عملکرد تحصینبیو خوش یتاب آور ،یدواریام

انجام  یمدل معادلات ساختار یدر قالب الگوساز یهمبستگ -یفیپژوهش به روش توص :پژوهش یروش شناس

 رب بنا که کرمان شهر دخترانه مدارس دوم متوسطه مقطع آموزاندانش یپژوهش تمام نیا یارشده است. جامعه آم
بوده است. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  باشد،می نفر 6233 برابر تعدادشان پرورش و آموزش کل اداره آمار
رار ق لیمورد تحل ایمرحله دو ایخوشه یتصادف یرگیروش نمونه قطری از ها. پرسشنامهدینفر برآورد گرد 622

 Dortaj یلیو عملکرد تحص  Louthans(8003) یشناختروان هیپژوهش شامل سرما نیا هایگرفتند. پرسشنامه
 ( بودند. 8002)

و  آوریتاب ،یخودکارآمد ،یدواریام یمولفه ها نیبدست آمده از آزمون مدل، نشان داد که رابطه ب جینتا :هایافته

 یروانشناخت هینشان داد که وجود سرما جینتا نیمثبت و معنادار بود. همچن م،یمستق یلیبر عملکرد تحص ینبیخوش
 آموزان بر-در دانش یروانشناخت هیو مدرسه را به همراه داشته و سرما طیبالا در دانش آموز، نگرش مثبت به مح

 آنها اثر گذار است. یلیتحص شرفتیپ

با داشتن سرمایه روانشناختی بالا نگرش مثبت به محیط و آموز نتایج نشان داد که دانش گیری:نتیجهبحث و 

 اثر گذار است. تحصیلی آنها پیشرفت آموزان بردانش در روانشناختی سرمایه .کندمدرسه پیدا می

 علیرضا منظری توکلی نویسنده مسئول:* 

 دانشیار دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان نشانی:

 06161638183  تلفن:

 a.manzari@iauk.ac.ir پست الکترونیکی:

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  6،شماره  35سال  ، 3041 بهمن و اسفند 
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  مهدمق
به عنوان یکی از مهمترین ارگانهایی است که به پیشرفت یک جامعه کمک می کند. این نهاد چنان نقش کلیدی ای در آموزش و پرورش 

دف ه تعلیم وتربیت انسانها داشته که از آن به عنوان مادر یک جامعه نام برده اند. دو عنصر مهم این مجموعه یاد دهنده و یادگیرنده است. از
ش و رشد همه جانبه دانش آموزان و تربیت نسلی توانمند و متعهد برای مسئولیت پذیری در زندگی شخصی و های مهم این سازمان، پرور

 در جهت رسیدن به هدف یبه عنوان رکن اساس ی،تیو ترب یآموزش لحاظآموزان از دانش یاجتماعی می باشد. توجه به نقش و جایگاه ویژه
ش آموزانی که به این مجموعه وارد می شوند عده کمی از آنها رشد خوبی داشته و در نتیجه های آموزشی است. با این وجود، از تعداد دان

های تأثیرگذار بر آن، حوزه . مفهوم عملکرد تحصیلی و عامل((Mirzaei & Jafari Harandi, 2019 پیشرفت تحصیلی شایان توجهی دارند
ای آموزشی هد در این حوزه منعکس کننده اهمیت عملکرد تحصیلی در نظامهای زیاپژوهشی مهمی در روانشناسی تربیتی است. وجود پژوهش

آموزان است های مهم در ارزیابی آموزش و پرورش مسأله عملکرد تحصیلی دانش. یکی از شاخص(Vahidi & Baratali. 2017)می باشد 
(Rahmani, 2019)تماع به همراه داشته باشد و مشکل بزرگی محسوب تواند اثرات منفی برای خانواده و اج. عملکرد تحصیلی پایین، می

. عملکرد (Jamali, Kiamanesh et al, 2016)های نظام آموزش و پرورش در واقع برای افزایش عملکرد تحصیلی است  شود. تمام کوشش
فقدان  ریزی،یرات هیجانی، برنامهی خودکارآمدی، تأثآموز در محیط مدرسه اشاره دارد که در برگیرندههای دانشتحصیلی به تمامی درگیری

نظریات بی شماری برای بیان عملکرد و پیشرفت تحصیلی بیان شده و در چند سال گذشته . (Camera, 2019)کنترل پیامد و انگیزش است 
برای  Blom. از دیدگاه (Askari, 2019)اند کرده را شناسایی پژوهشگران، نظریات شناختی و اجتماعی متفاوت و عوامل تاثیر گذاری برآن

اینکه پیشرفت تحصیلی حاصل شود باید ویژگی های فراگیران نظیر: ویژگی های مهارتی، عاطفی و شناختی با یادگیری مطلوب آنها هماهنگ 
آموزان  دانشباشد. ویژگی عاطفی مانند علاقه، انگیزه و دیدگاهی است که از طرف معلم و دانش آموز به طور همزمان با هم در جهت پیشرفت 

می باشد. اگر معلم در جهت رسیدن به هدف های آموزشی، سطح آموزش را ارتقا بدهد، دانش آموز به مهارت ها و دانشی می رسد که با 
(. Pariad, 2017شاخص های مشخص قابل سنجش است. در نتیجه، یادگیری حاصل شده و پیشرفت تحصیلی دانش آموز قابل توجه است )

ه آموزان بیشتری بها تأکید دارند که دانشی دولتاهداف آموزشی در سطح دنیا، عملکرد تحصیلی مناسب بوده است. همههمواره یکی از 
 شود که عوامل مؤثر برهای موفق و مفیدی در جامعه، که مورد انتظار آموزش و پرورش است، تبدیل شوند. این امر در زمانی میسر میانسان

. عملکرد (Eshrati & Ojinejad, 2020)تاثیر هر یک از عوامل را برای رسیدن به هدف مشخص کنیم  عملکرد تحصیلی، شناسایی و
تحصیلی فرآیندی است که با ارزیابی پیشرفت دانش آموزان در یک فاصله زمانی معین، سنجیده می شود. در صورتیکه عملکرد تحصیلی به 

. ارتقاء به (Qadampour & Farhadi, et al, 2015)تر دانش آموزان می گردد صورت پیوسته مورد ارزیابی قرار گیرد، سبب کارایی به
های تحصیلی بالاتر، به دست آوردن شغل و درآمد، جایگاه اجتماعی و اقتصادی والا و آرامش خاطر در پرتو تأثیرگذاری عملکرد تحصیلی دوره

رد تحصیلی دانش آموزان به عنوان متغیر وابسته ای است که به عوامل (. عملکAbesha, 2012شوند )آموزان حاصل میبهتر و بیشتر بر دانش
 ,Gautam(. نتیجه پژوهش )Vanno et al., 2014است ) 1یکی از این عوامل، سرمایه روانشناختی (.Leim, 2019متعددی بستگی دارد )

& Pradhan, 2018لکرد کند. به عبارتی عماء عملکرد تحصیلی کمک میآموزان در بهبود و ارتق( نشان داد که سرمایه روانشناختی به دانش
بینی کرده و به آنها کمک کرده تا عملکردشان را تقویت نمایند. سرمایه روانشناختی یک رویکرد واقع گرایانه، تحصیلی دانش آموزان را پیش

ابسته به چهار عامل تاب آوری ، و به لحاظ روانشناسی نگرشی مثبت به زندگی و حیات است. همچنین به عنوان متغیری، و منعطف
ا رخودکارآمدی، امیدواری و خوش بینی است. هر کدام از عوامل مذکور با نتایج عملکرد، مرتبط بوده و به عنوان عاملی از روانشناختی مثبت گ

مل مختلفی مانند: انتخاب در زمینه یادگیری اجتماعی، خودکارآمدی برعوا Bandora(. طبق دیدگاه .Alessandri et al., 2018می باشند )
رشته تحصیلی و کارهایی که در طول زندگی انجام می دهد اثر گذار است. انسان ها دوست دارند کارهایی که از انجام آنها احساس رضایت 

ط به اورهای مربومی کنند را انجام دهند. همچنین از فعالیت هایی که فکر می کنند نمی توانند آنها را به خوبی انجام دهند دوری کنند. ب
 خودکار آمدی تعیین کننده ی این است که فرد تا چه حد برای کارها و فعالیت های خود وقت و انرژی گذاشته و تا چه حد در برابر موانع از

 قاسم زاده و همکاران در پژوهش خود به بررسی نقش خودکارآمدی بر یادگیری کارکنان. (Ahmadi, 2015)خود مقاومت نشان می دهد 
شرکت آب منطقه ای خراسان رضوی پرداختند. نتایج تحقیقات انها نشان داد خودکارآمدی رابطع مستقیم و معنا داری با یادگیری دارد 

(Ghasemzadeh et al.,2023 .)ای معلمان ابتدایی شهر سلیمی و مختاری در مطالعه خود به بررسی نقش خودکارآمدی بر عملکرد حرفه
ت ) آمدی بیشتر از تاثیر مستقیم آن بر عملکرد جامعه هدف بوده اسخودکارتاثیر غیر مستقیم آبادان پرداختند. آنها چنین نتیجه گرفتند که 

Salimi & Mokhtari, 2023 .) ا ههمچنین رستمی و همکاران به بررسی نقش شرکت کردن در آزمون های خصوصی بر یک سری مولفه

 
1 - Psychological Capital 
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 از جمله خودکارآمدی تحصیلی در دانش آموزان پسر پایه دوازدهم پرداختند و چنین نتیجه گرفتند که تفاوت معناداری در خودکارآمدی تحصیلی
آموزان در صورتی دانش(. Rostami et al., 2022دانش آموزان شرکت کننده و غیر شرکت کننده در آزمون های مورد نظر وجود ندارد )

موزان یکی آتر و بیشتری دارند که دارای شناخت کاملی از مهارت و دانش خود بوده و دید خوبی نسبت به آینده داشته باشند. دانشعملکرد به
آیند. کم توجهی در آموزش  این قشر از جامعه که به عنوان آینده سازان کشور ترین ارکان مهم در آموزش و پرورش به حساب میاز اصلی

وری آبینی، امیدواری و تابهای جبران ناپذیری را به دنبال خواهد داشت.  در نتیجه توجه به عوامل تاثیر گذار بر خوشمی باشند، خسارت 
مولفه های سرمایه روانشناختی از طرق مختلف سبب ارتقاء   آنها برای کسب علم و دانش و پژوهش در این حیطه اهمیت به سزایی دارد.

ی شوند. به طور مثال امید داشتن به آینده تاثیر شگرفی بر انتخاب هدف دانش آموزان دارد و مسیرهای لازم عملکرد تحصیلی دانش آموزان م
برای رسیدن به اهداف را ترسیم می کند. مولفه خوش بینی با معرفی دلایل و مدارک مستند در مورد وقایع پیش رو، اثر مثبتی بر عملکرد 

ظرفیت فراگیران جهت پاسخگویی و بالنده شدن در موقعیت های پر استرس آموزشی را افزایش داده تحصیلی دانش آموزان دارد. تاب آوری، 
(. Luthans et al., 2007و خودکارآمدی با اطمینان بخشیدن به دانش آموزان جهت انجام وظایف خود، بر عملکرد آنها اثر مثبت داشته است )

دانش آموزان به تلاش و پافشاری خود جهت حل مشکلات باور و ایمان داشته باشند،  نشان داد در صورتیکه  8012در سال  Woulمطالعات 
با کوشش بیشتر در پی محقق شدن هدف های خود گام بر می دارند. محققان دیگری از خودکارآمدی به عنوان عاملی مهم به منظور ارتقاء 

ود که به بررسی تاثیر نقش سرمایه روانشناختی در تحقیق خ (Avey et al., 2011). (Talsma et al., 2018)عملکرد تحصیلی نام برده اند 
شناختی با عملکرد تحصیلی رابطه معناداری وجود دارد. در تحقیق دیگر بر رفتار، عملکرد و نگرش ها پرداخته اند، نشان دادند بین سرمایه روان

(Luthans et al., 2008) ی بر اینکه سبب افزایش سطح سرمایه روانشناخت نشان دادند که آموزش مبتنی بر ارتقاء سرمایه روانشناختی علاوه
و همکاران نشان داد در صورتیکه دانش آموزان از سطح   Dragoشده، باعث افزایش عملکرد تحصیلی نیز گردیده است. همچنین مطالعات

سرمایه روانشناختی قابل قبولی برخوردار باشند علاوه بر اینکه در برخورد با استرس های موجود در محیط مدرسه واکنش بهتری نشان داده 
ه یکی از ارکان مهم آموزش و پرورش، دانش آموزان (. با توجه به اینکDrago et al, 2018اند، موفقیت آنها در  مدرسه نیز بیشتر بوده است )

هستند، شناخت عوامل تاثیر گذار بر عملکرد و پیشرفت تحصیلی آنها مساله حیاتی و مهمی است که باید مورد توجه نظام آموزشی کشور باشد. 
ران به ر مطالعات مورد نظر بیشتر پژوهشگمطالعات موجود نشان دهنده رابطه تاثیرگذار بین سرمایه روانشناختی و عملکرد تحصیلی است. د

لکرد مهر دو این متغیر ها و یا یکی از آنها توجه نموده و در مواردی به نتایجی متفاوت رسیده اند. اما با توجه به اینکه عوامل متعددی بر ع
 شامل شود، ضروری است.  تحصیلی تاثیر گذارند، نیاز به تحقیقی جامع و کامل که اثرات تمامی عوامل را به صورت هم زمان

با بررسی جامع و مطالعه همزمان اثرات عوامل تاثیر گذار بر عملکرد تحصیلی می توان به میزان کارآمدی و نقش متغیر های مورد نظر بر 
در  یتروانشناخ هیسرما یبر مبنا یلیمدل مطلوب عملکرد تحصدر پژوهش حاضر چنین فرض شده است که  عملکرد تحصیلی پی برد.

 برخوردار است. مطلوبی برازش از متوسطه دوم دوره دختر آموزاندانش
با توجه به مطالب فوق الذکر، هدف مطالعه حاضر در گام اول بررسی تاثیر متغیرهای سرمایه روانشناختی )که شامل خودکارآمدی تحصیلی، 

 یدوم بررسی مطلوب بودن برازش مدل مربوط به رابطهبینی می باشند( بر عملکرد تحصیلی بوده و در گام آوری و خوشامیدواری، تاب
 ی روانشناختی بر عملکرد تحصیلی هدف دیگر این پژوهش بوده است. متغیرهای سرمایه

 

 پژوهش یروش شناس
همبستگی در قالب الگوسازی مدل معادلات ساختاری بوده است. از دانش -پژوهش حاضر یک تحقیق کاربردی است. روش پژوهش توصیفی

به عنوان جامعه آماری استفاده شده است. بنا بر آمار اداره کل آموزش  1201-1208وزان دوره دوم مقطع متوسطه دختر شهر کرمان در سال آم
نفر بوده که با توجه به معادله کوکران و تعداد افراد موجود در جامعه آماری حجم  6233و پرورش استان کرمان تعداد دانش آموزان مورد نظر 

نفر تعیین شد. همچنین با توجه به اینکه احتمالا تعدادی از پرسشنامه ها قابل استفاده نبوده و همین امر سبب کم شدن آمار مورد  620، نمونه
نفر در نظر گرفته شد. در نهایت و پس از حذف پرسشنامه های غیر قابل قبول و ناقص در بررسی  200نیاز می شود، تعداد دانش آموزان 

نفر دانش آموز انتخاب گردید. در مطالعه حاضر به صورت تصادفی از روش نمونه گیری خوشه ای در دو مرحله استفاده شد.  622 نهایی تعداد
بنابراین محقق پس از مراجعه به اداره کل آموزش و پرورش و دریافت مجوز به ادارات نواحی یک و دو شهر کرمان رجوع کرده و با اسامی 

های دخترانه از ناحیه یک مساوی ناحیه دو ن هر یک، جهت توزیع پرسشنامه در آن مدارس اقدام نمود. تعداد دبیرستانمدارس و تعداد فراگیرا
حقق توضیحات لازم توسط م نیز آنهاتکمیل  ازقبل  آموزان داده وها به دانشبودند. با مراجعه به مدارس منتخب، به طور تصادفی پرسشنامه
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در نهایت  و شدنددانش آموزان توزیع  گروه از میان این )سرمایه روانشناختی و عملکرد تحصیلی(ها سپس پرسشنامه  شد.آموزان داده به دانش
 گردیدند.جمع آوری  ،بعد از تکمیل

. 
 روانشناختی:  سرمایه پرسشنامه

استفاده شد. این پرسشنامه از  8003در سال  Luthanzسؤالی ساخته شده توسط  82جهت ارزیابی متغیر سرمایه روان شناختی از پرسشنامه 
در خصوص تاب آوری  و   12تا  16در مورد امیدواری،  18تا  3مربوط به مولفه خودکارآمدی،  3تا  1چهار سازه تشکیل شده است. سوالات 

برابر با یک واحد داشته تا کاملا  بینی بوده است. دامنه جواب دهی در پرسشنامه مذکور از کاملا مخالفم که ارزشیدر مورد خوش 82تا  16
، متفاوت بوده است. به منظور تعیین نمره سرمایه روانشناختی، ابتدا نمره هر مولفه حساب شده و از جمع نمرات  3موافقم و متناسب با عدد 

نشان دادند  1661سال  مولفه های مختلف با یکدیگر، جمع نمره سرمایه روانشناختی حاصل شده است. بهادری خسروشاهی و همکاران در
که پرسشنامه سرمایه روانشناختی بر چهار رکن استوار بوده و ضرایب پایایی برای تاب آوری، امیدواری، خوش بینی و خودکارآمدی به ترتیب 

 است. 23/0و  38/0، 33/0، 3/0برابر با 
 

 : پرسشنامه عملکرد تحصیلی
 22(. پرسشنامه عملکرد تحصیلی  (Dortaj, 2004است 1999در سال  Taylorو  Famانجام شده توسط  این پرسشنامه برگرفته از پژوهش

بخش تشکیل شده است. این بخش ها عبارت اند از: تاثیرات هیجانی، فقدان کنترل و انگیزش، خودکارآمدی و برنامه ریزی  3سؤال دارد و از 
آن  تحصیلی عملکرد بگیرد یعنی 180تر از ی پایینباشند. اگر آزمودنی نمرهمی  6و  3، 1، 8، 2که به ترتیب هر کدام از آنها دارای نمره ی 

، یعنی عملکرد  181-132بین  ینمرهدر صورت کسب  و بالا تحصیلی عملکرد کسب کند 133 از بالاتر است و اگر نمره ضعیف پایین و
 باشد.تحصیلی وی متوسط می

 

 یافته ها
دو گروه کلی آمار توصیفی و استنباطی مورد بحث و بررسی قرار گرفته اند. در بخش آمار استنباطی در این تحقیق، نتایج به دست آمده در 

از پس ها پرداخته شد. ساسمیرنف به بررسی نرمال بودن توزیع داده-های پژوهش ابتدا با استفاده از آزمون کلموگروفبرای بررسی فرضیه
به بررسی فرضیات پژوهشی پرداخته  AMOS 24افزار گیری با استفاده از نرممدل اندازه ییدی وأروش معادلات ساختاری شامل تحلیل عامل ت

 شد. 
 

 . آماره های توصیفی وضعیت متغیرهای پژوهش1جدول 
 

 انحراف استاندارد میانگین آماره متغیر

 013/1 226/6 خودکارآمدی سرمایه روانشناختی

 636/0 610/6 امیدواری

 238/0 113/6 تاب آوری

 221/0 823/6 بینی خوش

 363/0 810/6 خودکارآمدی تحصیلی عملکرد

 011/1 123/6 تاثیرات هیجانی

 368/0 123/6 برنامه ریزی

 333/0 636/8 فقدان کنترل

 263/0 183/6 انگیزش
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توان از نرمال بودن یا نبودن متغیرهای می SPSS20افزار نرم در با بررسی وضعیت نرمالیته متغیرهای پژوهش ها،تحلیل سایر انجام از پیش
 & Tabachinikهای ناپارامتری استفاده نمود )توان از تحلیلباشد، می ±8پژوهش اطمینان حاصل کرد. اگر کجی و کشیدگی بزرگتر از 

Fidel,2007.) 
 
 

 های آنها. نتیجه آزمون نرمالیته توزیع متغیرهای پژوهش و مؤلفه8جدول 
 

 کشیدگی کجی متغیرها

633/0 -368/0 خودکارآمدی سرمایه روانشناختی  

-233/0 امیدواری  008/0  

-830/0 تاب آوری  623/0  

-362/0 خوشبینی  616/0  

«سرمایه روانشناختی»  333/0-  306/0  

ی
صیل

تح
رد 

لک
عم

312/0 خودکارآمدی   332/1  

-183/0 تاثیرات هیجانی  082/1-  

-082/0 برنامه ریزی  821/0  

323/0 فقدان کنترل  213/0  

616/0 انگیزش  206/0  

«عملکرد تحصیلی »  622/0  683/0  

 
های مورد مطالعه در دو متغیر اصلی )سرمایه روانشناختی و عملکرد تحصیلی( و (، مقادیر کجی و کشیدگی آزمودنی8با توجه به نتایج جدول )

ی مطلوب بودن وضعیت متغیرها برای انجام دهندهها نرمال بوده و نشانمی باشند، لذا توزیع این داده ±8ها، کوچکتر از های آنمؤلفه
 باشد.های پارامتری و استفاده از معادلات ساختاری است، لذا استفاده از روش معادلات ساختاری مجاز میتحلیل

د با متغیر عملکر بینیآوری و خوشخودکارآمدی، تابروانشناختی، یعنی امیدواری،  سرمایه هایمؤلفه بین روابط
 . گرفت قرار بررسی مورد 24AMOS افزارتکنیک بوت استرپ در نرم از استفادهتحصیلی با 

 

 
 مدل ساختاری جهت آزمون روابط مؤلفه های سرمایه روانشناختی و عملکرد تحصیلی . 1شکل 
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 اعداد موجود بر روی روابط که ضرایب رگرسیونی هستند، معناداری و رابطه بین متغیر پیش بین و ملاک را نشان می دهند.  1در شکل 
 

 شاخص های نیکویی رگرسیون مدل ساختاری عملکرد تحصیلی و مولفه های سرمایه روانشناختی .  6جدول

 

های شاخص

برازندگی 

 الگو
CMIN DF 

CMIN/DF 

 NPAR P GFI 
AGFI 

 IFI TLI CFI NFI RMSEA 

الگوی 

برازش 

 شده

10236062 633 86230 32 06000 06613 06628 06666 06636 06661 06660 06036 

مقادیر 

 مطلوب
df  =  _ 6 >  _ 0603 >  60/0<  60/0<  60/0<  60/0<  60/0<  60/0<  0602 >  

 

 < 03/0خودکارآمدی ) ،(P ،86333  =t ،0623  =β < 03/0امیدواری ) های که رابطه مولفه دادنتایج بدست آمده از آزمون مدل فوق نشان 

P ،86813  =t ،0666  =β)، تاب( 03/0آوری > P ،86220  =t ،0682 =β و )( 03/0خوشبینی بر عملکرد تحصیلی > P ،86823  =t ،0633 =

β ) ،مثبت و معنادار است.مستقیم 
 

 پژوهشنتایج معادلات ساختاری جهت بررسی مسیرهای های  .4جدول 

 

 t بتا پژوهش هایفرضیه
وضعیت 

 فرضیه

جهت 

 رابطه

 مثبت تایید 44/2 64/0 .آموزان دختر دوره دوم متوسطه رابطه وجود دارددانش یلیو عملکرد تحص دیام نیب -1

آموزان دختر دوره دوم متوسطه رابطه وجود دانش یلیو عملکرد تحص یلیتحص یخودکارآمد نیب -2

 دارد.
 مثبت تایید 22/2 33/0

 مثبت تایید 880/2 26/0 آموزان دختر دوره دوم متوسطه رابطه وجود دارد.دانش یلیو عملکرد تحص یتاب آور نیب-3

 مثبت تایید 28/2 64/0 آموزان دختر دوره دوم متوسطه رابطه وجود دارد.دانش یلیو عملکرد تحص خوش بینی نیب- 6

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

 

 بحث و نتیجه گیری

 P ،86813 < 03/0خودکارآمدی ) ،(P ،86333  =t ،0623  =β < 03/0امیدواری ) های مولفههای حاصل از این پژوهش نشان داد که یافته

 =t ،0666  =β)، تاب( 03/0آوری > P ،86220  =t ،0682 =β )خوش و ( 03/0بینی بر عملکرد تحصیلی > P ،86823  =t ،0633 =β )
ه تمامی کتوان چنین نتیجه گرفت های نیکویی برازش، میباتوجه به نتایج به دست آمده و مقادیر شاخص مثبت و معنادار است.مستقیم، 
دهد که رابطه مستقیم نتایج بدست آمده از آزمون مدل فوق نشان میهستند و مدل از برازش مناسبی برخوردار است.  قبول ها موردشاخص

 Avey et al., 2011) ، )(Luthansبوده است و نتایج این پژوهش با نتایج متغیر سرمایه روانشناختی بر عملکرد تحصیلی مثبت و معنادار 

et al., 2008)  ،(Datu et al., 2018)  ،(Guse & shaw., 2018)   و(Gautam & Pradhan, 2018) .مطابقت دارد 
ینی بتواند عملکرد تحصیلی را ارتقا بخشد و موفقیت تحصیلی را پیشو همکاران نشان داد که سرمایه روانشناختی می Gautamنتایج تحقیقات 

اری وجود دارد. دخود به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه روانشناختی با عملکرد تحصیلی رابطه معنا در تحقیق (Avey et al., 2011)کند. 
( نشان دادند که آموزش مبتنی بر ارتقاء سطح سرمایه روانشناختی هم موجب ارتقاء سطح این سازه (Luthans et al., 2008 همچنین 

ی از شود. با توجه به اینکه یکزشی مربوط به آینده سبب ارتقاء سطح عملکرد افراد نیز میشود، هم در یک جریان آموای در افراد میسرمایه
 رمایهس آموزان در محیط مدرسه استرس داشته باشند، با داشتنمتغیرهای تأثیرگذار بر عملکرد تحصیلی، سرمایه روانشناختی است. اگر دانش
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باشند. ولی برعکس اگر دارایی سرمایه روانشناختی آنها پایین باشد در مواقع بروز حادثه و توانند عملکرد مناسبی داشته می بالا روانشناختی
 سرمایه .نندککنند. به عبارتی با داشتن سرمایه روانشناختی بالا نگرش مثبت به محیط و مدرسه پیدا میاسترس، دیدگاه منفی به مدرسه پیدا می

نبال پاسخ به فعالیت وارد کند که به د به را آنان که نماید به این صورت تبیین را تحصیلی آنها تپیشرف تواندمی آموزان،دانش در روانشناختی
ا است هاین سؤال باشند که چه کسی هستند تا از این طریق به خودآگاهی برسند. چرا که این خودآگاهی زیربنای رسیدن به هدفها و موفقیت

ای هبخشد که در موقعیتکند. سرمایه روانشناختی به دانش آموزان این توانایی را میآماده میدانش آموزان را جهت ورود به عرصه فعالیت  و
و  Datuکند. می تضمین اهداف تحقق در آنان را و سرسختی همچنین مقاومت زا چگونه عمل کنند و تلاششان تدوام داشته باشد.تنش

 8012در سال  Shawو   Guseتی، عملکرد تحصیلی را پیش بینی می کند. گزارش داده اند که سرمایه روانشناخ 8012همکاران در سال 
  بیان داشتند که سرمایه روانشناختی نقش موثری در عملکرد تحصیلی دانش آموزان دارد.

 جه گرفت:نتیتوان موراد زیر را بینی و امیدواری با عملکرد تحصیلی میآوری، خودکارآمدی تحصیلی، خوشهای تابدر راستای ارتباط مؤلفه
خودکارآمدی شامل توانمندی ها و ظرفیت های روانشناسی است که تعهد و مسئولیت پذیری برای کسب موفقیت در وظایف و انجام تکالیف 

 چالشی را به دنبال دارد.
 ها را در زمان حال و آینده دارا باشد. خوش بینی عبارت است از اینکه دانش آموز، دیدگاه مثبت، همیشگی و مستند به موفقیت  

 ها برای کسب و رسیدن به موفقیت می باشد. ها و سختیتاب آوری نیز پایداری هنگام روبرو شدن با مشکلات و چالش

ی از تعیین بینی یکخوشیابد. ها، عملکرد تحصیلی نیز بهبود میها در برابر استرسروشن است با انجام این وظایف و مستندات و پایداری
دواری در رو امید دارند و امیکنند. از اینبینی میها پیامدهای مثبت برای آینده پیشبینهای مهم پیشرفت و عملکرد افراد است. خوشکننده

 یککه در  یخشبید، به انتظارات امسو یکاز  ینیبخوشآورد. بنابراین از عملکرد تحصیلی بالاتری برخوردارند. آنان احساسی مثبت پدید می
م، بر افزایش تواناز سوی دیگر عملکرد تحصیلی بالاتر از طریق درک موفقیت  و باور به اینکه من میدلالت دارد.  موجود است، ینمع یتموقع
ملکرد ع آموزان تأثیر گذار است. همچنین امیدواری نسبت به نتیجه مثبت در انجام وظایف در زمینهبینی دانشآوری، خودکارآمدی و خوشتاب

کند یآموزان کمک مها به دانشتحصیلی، بهترین نتیجه را برای دانش آموزان به ارمغان می آورد. داشتن انگیزه لازم در جهت رسیدن به هدف
 تا ناامیدی را پشت سر بگذارند و اهداف خود را دنبال نماید.

 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
یزی برای آموزش و پرورش به کار گرفت. در فرآیند آموزش، محصولی در حال تولید است و هدف و رتوان در برنامهنتایج این پژوهش را می

نی های اجتماعی ارزشمند ارتباط معناداری داشته باشد. طولااند. بنابراین باید مراقب بود تا ابزار شخصی با هدفوسیله آموزشی به هم پیوسته
تواند های پژوهش حاضر بود. پرسشنامه اغلب نمیها از محدودیتها، افت آزمودنیوری دادهآها، ابزار جمعبودن زمان تکمیل پرسشنامه

به های مصاحشود با روشدهند، نشان دهد. بنابراین پیشنهاد میهایی چون مصاحبه و مشاهده به دست میهایی از اطلاعات را که روشجنبه
گردد که چنین تحقیقی در مقاطع تری استفاده شود و همچنین پیشنهاد میوسیعی و مشاهده و پرسشنامه در صورت امکان از حجم نمونه

ای و کاردانش و ...( در شهرهای دیگر انجام شود. همچنین بر های تحصیلی دیگر )فنی حرفهتحصیلی مختلف )ابتدایی، راهنمایی و رشته
شود به منظور ارائه راهکارهایی به معلمان، مدیران ت پیشنهاد میآموزان دختر و پسر اجرا و تفاوت جنسیتی بررسی شود. در نهایروی دانش

 ای مبذول گردد. آموزان، به سازه سرمایه روانشناختی توجه ویژهریزان جهت ارتقاء عملکرد تحصیلی دانشمدارس و برنامه
    

 نتیجه گیری
های پژوهشی فعالیت گیری. پس جهتبر عملکرد تحصیلی مثبت و معنادار استدهد که رابطه مستقیم متغیر سرمایه روانشناختی نتایج بدست آمده نشان می

این  آموزان مؤثر باشد. به علاوهتواند در ارتقاء سطح یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشهای آن میو آموزشی در زمینه سازه سرمایه روانشناختی و مؤلفه
ر و تسازد که کنترل بیشتری بر روی عملکرد تحصیلی خود داشته و در مورد یادگیری خودشان آگاهانهیآموزان را توانا مها آن دانشو توجه به مؤلفه سازه

 تر پیش روند. امیدوارانه

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
ارش همچنین در نگ ها تکمیل شد.آزمودنیآگاهانه توسط تمامی  پرسشنامههای فرمدر این پژوهش به منظور رعایت ملاحظات اخلاقی اقداماتی انجام شد. 

 ها را داشته است.پژوهش، پژوهشگر سعی در رعایت اصول استناددهی و نقل قول
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