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 چکيذُ
ٌطي ثطضؾی ضاثغٝ ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی پػٚٞف ایٗ اخطاي اظ ٞسف

ٕٞجؿتٍی ثب تبویس ثط ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضي ثٛز. خبٔؼٝ  –اقتیبق قغّی ثٛز. ضٚـ پػٚٞف، تٛنیفی 

-٘فط( تكىیُ ٔی 350تٟطاٖ ) ٞبي ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتبضي زا٘كٍبٜآٔبضي پػٚٞف ضا ٕٞٝ وبضوٙبٖ زا٘كىسٜ

ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س  ٘فط ثٝ 183زاز٘س. ثطاي تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفبزٜ قس ٚ تؼساز 

ٞب ثطاؾبؼ ؾٝ آٚضي زازٜخٕغ. اي ٔتٙبؾت نٛضت ٌطفتٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ عجمٝ وٝ ٌعیٙف آٖ

ّی ٚ زضٌیطي قغّی نٛضت ٌطفت وٝ ضطیت آِفبي آفطیٗ، اقتیبق قغاؾتب٘ساضز ضٞجطي تحَٛ پطؾكٙبٔٝ

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ظط اؾتبز  ثٝ زؾت آٔس ٚ ضٚایی ٔحتٛایی آٖ 76/0ٚ  87/0، 88/0ٞب ثٝ تطتیت  وطٚ٘جبخ آٖ

 ٘تبیح نٛضت پصیطفت. SPSS  ٚLISRELافعاض ٞب ثٝ وٕه زٚ ٘طْضإٞٙب تبییس قس. تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

ٛز ٞط ؾٝ ٔتغیط زض ؾغح ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ فطضی لطاض زاضز. ضاثغٝ ٔتمبثُ ٞط پػٚٞف ٘كبٖ زاز: ٚضؼیت ٔٛخ

زاض ثٛز. ٕٞچٙیٗ آفطیٗ ٚ اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی ثب ٕٞسیٍط ٔثجت ٚ ٔؼٙیؾٝ ٔتغیط، ضٞجطي تحَٛ

 آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی تبییس قس. ٘مف ٔیب٘دی اقتیبق قغّی زض ضاثغٝ ثیٗ ضٞجطي تحَٛ
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 همذهِ 
ٞبي اذیط ٔكىلاتی ٕٞچٖٛ: ٔكىلات ضٚا٘كٙبذتی، افؿطزٌی، احؿبؼ پٛچی ٚ ثیٟٛزٌی، زض ؾبَ

ٞب افعایف یبفتٝ فطؾٛزٌی قغّی، غیجت اظ وبض ٚ ػسْ زِجؿتٍی قغّی، زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ

اضغطاة زض ٔحیظ وبض ثٝ أطي ضایح ٚ ػبزي تجسیُ قسٜ ٚ وبضوٙبٖ  فكبض ٚ. (Polat, 2011)اؾت 

ثط٘س. ضٞجطاٖ ٘یع اظ وبض ظیبز، اغّت اظ ذؿتٍی زض ٔحُ وبض ٚ احؿبؼ اظ ذٛزثیٍبٍ٘ی ض٘ح ٔی

 Chen and Yang, 2012, See Shah)ثط٘سفطؾٛزٌی قغّی ٚ غفّت اظ ذب٘ٛازٜ ٚ زٚؾتبٖ ض٘ح ٔی

Mohammadi & et al, 2015)ٙیٗ قطایغی ٔحیظ وبض آثؿتٗ اتفبلبت تّری ٕٞچٖٛ ٘یطٚي . زض چ

ا٘ؿب٘ی تحّیُ ضفتٝ، فطؾٛزٜ ٚ ٘بضاضی ثٛزٜ ٚ زض ٘تیدٝ وبضوٙبٖ فكبض ٚ اضغطاة ثؿیبضي ضا تدطثٝ 

 وٙٙس.ٔی

وٙٙس، أب ثب ٞب ٔیٞبي ٍٞٙفتی ضا نطف خصة ثٟتطیٗٞبیی وٝ ٞعیٙٝچٝ ثؿیبض٘س ؾبظٔبٖ     

ٞبیكبٖ ٞطظ ضفتٝ ٚ زٞٙس وٝ تٕبٔی اؾتؼساز ٚ اٍ٘یعٜزض قطایغی لطاض ٔیضٞجطي ٘بنحیح، آ٘بٖ ضا 

اي ٔب٘سٌبض، اضظقٕٙس ٚ ثب قٛز. ثطاي ایٙىٝ ٘یطٚي ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ تجسیُ ثٝ ؾطٔبیٝ٘بثٛز ٔی

آفطیٙی ثطاي ؾبظٔبٖ ٌطزز، لاظْ اؾت قطایغی ثطاي آ٘بٖ فطاٞٓ قٛز تب ثتٛا٘ٙس ثب ثیكیٙٝ اضظـ

ٞبي ذٛز زض ؾبظٔبٖ پطزاذتٝ ٚ زض ذهٛل ٚ ثسٖٚ زغسغٝ ذبعط ثٝ ایفبي ٘مفأٙیت، آضأف 

ٞبي ذٛز ضا ثٝ وبض ٌطفتٝ ٚ ثٝ انغلاح زضٌیط زض وبض ٌطز٘س اٞساف ؾبظٔبٖ حساوثط تلاـ ٚ تٛا٘بیی

(Welbourne, 2007, See Fereydouni & et al, 2015).  ٝػّٓ ٔسیطیت ثطاي حُ ایٗ ٔكىلات، تٛخ

ٞبي ٘ٛیٗ ضٞجطي، ضٞجطي ٞبي ٘ٛیٗ ضٞجطي وطزٜ اؾت. یىی اظ ؾجهٝ ؾجهذٛز ضا ٔؼغٛف ث

آفطیٗ قٙبذتٝ قسٜ اؾت وٝ اظ خّٕٝ آفطیٗ اؾت. ٔعایبي ثؿیبضي ثطاي ؾجه ضٞجطي تحَٛتحَٛ

ٚضي ؾبظٔبٖ، زضٌیطي قغّی ثبلا ٚ وبٞف اؾتطؼ زض تٛاٖ ثٝ ضضبیت قغّی، افعایف ثٟطٜٞب ٔیآٖ

آفطیٗ زض ثبٚضٞب، . ضٞجطاٖ تحَٛ(Shahmansouri & Sokootarani, 2015)ثیٗ ظیطزؾتبٖ اقبضٜ وطز 

ٞب اظ ٌصاض٘س. آٖاي زض پیطٚاٖ ذٛز ثٝ خبي ٔیاِؼبزٜٞب ٚ اٞساف پیطٚاٖ ٘فٛش وطزٜ ٚ تبثیط فٛقاضظـ

ٞب وٙٙس. پیطٚاٖ ایٗ ضٞجطاٖ ٘ؿجت ثٝ آٖعطیك ٌفتبض ٚ وطزاضقبٖ وُ ؾبظٔبٖ ضا زچبض تحَٛ ٔی

 .(Moghli, 2004)قٛ٘س وٙٙس ٚ ثب ضٚحیٝ ٚ ِصت ثبلا زض وبض زضٌیط ٔیبز ٚ ٚفبزاضي ٔیاحؿبؼ اػتٕ

آفطیٗ ضا ثب ثؿیبضي اظ ٔتغیطٞبي قغّی ٚ ؾبظٔب٘ی اظ لجیُ: ٞب اضتجبط ضٞجطي تحَٛپػٚٞف     

اٍ٘یعـ قغّی، ذلالیت ؾبظٔب٘ی، تٛإ٘ٙسؾبظي وبضوٙبٖ، ػّٕىطز قغّی ٚ ؾبظٔب٘ی، یبزٌیطي 

ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ثیٍبٍ٘ی اظ وبض، ضضبیت قغّی، ٌطایف ثٝ  ؾبظٔب٘ی،

٘ٛآٚضي ؾبظٔب٘ی، تٛإ٘ٙسؾبظي وبضوٙبٖ، ویفیت ظ٘سٌی وبضي ٚ ٍ٘طـ ثٝ تغییط ٔٛضز تبییس لطاض 

آفطیٗ ثب ثطذی ٔتغیطٞبي زیٍط ٕٞچٖٛ زضٌیطي ضؾس، ضٞجطي تحَٛا٘س. زض ػیٗ حبَ ثٝ ٘ظط ٔیزازٜ

ضؾس وٝ زضیبثیٓ تط ثٝ ٘ظط ٔیتط ٚ لبثُ تٛخیٝیع ٕٞجؿتٝ ثبقس. ایٗ ٔسػب ٍٞٙبٔی ٔحتُٕقغّی ٘
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 ,Khalesi & et al)ٞبي ضٞجطي ثب زضٌیطي قغّی، ٕٞچٖٛ ضٞجطي ذسٔتٍعاض اضتجبط ؾبیط تئٛضي

ٚ ضٞجطي   (Alok & Israel, 2012; Giallonardo & et al, 2010) ، ضٞجطي لبثُ اػتٕبز(2012

ضٚ ایٗ فطضیٝ ثٝ شٞٗ تبییس ٌطزیسٜ اؾت. اظ ایٗ (Shah mohammadi & et al, 2015)ٔؼٙٛي 

ي ٔؼٙبزاضي ثب زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ زاقتٝ تٛا٘س ضاثغٝآفطیٗ ٔیقٛز وٝ ضٞجطي تحَٛٔتجبزض ٔی

 ثبقس. 

-ُ ضاٜٞبي خسیس حٛظٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٛزٜ ٚ ثٝ زِیاظ عطفی اقتیبق قغّی وبضوٙبٖ، اظ پبضازایٓ     

اي اي ضا زاضاؾت. اقتیبق قغّی ٔمساض اقتیبق ٚ ػلالٝثطزاضي اظ آٖ، تؼبضیف چٙسٌب٘ٝٞبي ٔتٙٛع ثٟطٜ

ثطضؾی  .(Kordi & Nastizaei, 2015)اؾت وٝ وبضوٙبٖ اظ ٘ظط ٞٛیت وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ذٛز زاض٘س 

وبض ٔٛخت ایدبز زٞس وٝ ثطذی اظ ٔٙبثغ قغّی ٚ قرهی زض ٔحیظ ازثیبت اقتیبق قغّی ٘كبٖ ٔی

ٌطز٘س ٚ ٔتؼبلجب اقتیبق قغّی ٘یع ثٝ پیبٔسٞبي ٔثجت زض ٔحیظ وبض اقتیبق قغّی زض وبضوٙبٖ ٔی

ٞب حبوی اظ آٖ اؾت وٝ اقتیبق قغّی زض ضاثغٝ ثیٗ ثطذی ػٛأُ قٛز. ٕٞچٙیٗ ثطضؾیٔٙدط ٔی

غّی ٘مف ٌیطي، ػّٕىطز قغّی، تؼٟس ثٝ ذسٔت ٚ زضٌیطي ققغّی اظ لجیُ ٔكبضوت زض تهٕیٓ

 ثٝ ثبقس، زضٌیطي قغّی ٔؤثط ثط تٛا٘سٔی وٝ زض ٟ٘بیت، اقتیبق قغّی ٕٞچٙبٖ .(Ibid)ٔیب٘دی زاضز 

 ثٟتطیٗ خّٜٛ ثٝ وٝ اؾت ٔٙبؾت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیتی ؾبظٚوبض ٚخٛز ٘یبظٔٙس ٘یع ذٛز ضؾسٔی ٘ظط

 اؾت. آفطیٗضٞجطي تحَٛ ؾبظٚوبض، ایٗ یبثس؛ تجّٛض

 

 1آفشييسّجشی تحَل

( ثٝ وبض ضفت. اٌطچٝ ایٗ 1973آفطیٗ ثطاي اِٚیٗ ثبض ثٝ ٚؾیّٝ زا٘تٖٛ )نغلاح ضٞجطي تحَٛا     

 ,Tonkenejad)ٞب ثٝ ٚؾیّٝ ثط٘ع آٖ ضا ثٝ وبض ٘جطز٘س، ٔكٟٛض ٘كس انغلاح تب ظٔب٘ی وٝ ولاؾیه

 ثٝ عٛض ٚؾیؼی ثٝ وبض ثطزٜ قس ٚ ثٝ 1978آفطیٗ زض آغبظ تٛؾظ ثط٘ع زض ؾبَ ضٞجطي تحَٛ .(2006

ٞبي ثط٘ع ٞبي ضفتبض ؾبظٔب٘ی ٔغطح قس، پؽ اظ آٖ ثبؼ ٚ آِٚیٛ ایسٜتطیٗ تئٛضيػٙٛاٖ یىی اظ غبِت

. زض ٚالغ (Taghavi Gharehbagh, 2009)آفطیٗ ضا تثجیت وطز٘س ضا ثؿظ زازٜ ٚ ٔفْٟٛ ضٞجطي تحَٛ

آفطیٗ ضا تحَٛثبؼ ٚ آِٚیٛ ٔفْٟٛ ٚ ایسٜ ثط٘ع زض ٔٛضز ضٞجطي ضا تٛؾؼٝ زاز٘س ٚ یه ٔفْٟٛ ضٞجطي 

ٌیطز وٝ ضٞجط ػلایك وبضوٙب٘ف ٌطا ظٔب٘ی قىُ ٔیایدبز وطز٘س. ثبؼ ٚ آِٚیٛ ٔؼتمس٘س ضٞجطي تحَٛ

ضا اضتمب ٚ تٛؾؼٝ ثركس، آٌبٞی ٚ پصیطـ ثطاي ٔبٔٛضیت ٚ ٔمهس ٌطٜٚ ضا ایدبز وٙس ٚ وبضوٙبٖ ضا ثٝ 

 .(Tonkenejad, 2006)زیسٖ فطاؾٛي ٔٙبفغ ذٛیف ثطاي ٔٙبفغ ٌطٜٚ ثطاٍ٘یعا٘س 
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زا٘س وٝ ضٞجطاٖ ٚ پیطٚاٖ یىسیٍط ضا آفطیٗ ضا ثٝ ػٙٛاٖ فطایٙسي ٔی( ضٞجطي تح1978َٛثط٘ع )     

. ٕٞچٙیٗ (Mirkamali & et al, 2012)تٛإ٘ٙس وطزٜ تب ثٝ ؾغح ثبلایی اظ اٍ٘یعـ ٚ ضٚحیٝ ثطؾٙس 

ثبػث تغییط ثطخؿتٝ زض افطاز،  ٞبي پیطٚاٖ ضا ثبلا ثطزٜ ٚآفطیٗ ٘یبظٞب ٚ اٍ٘یعٜاظ ٘ظط اٚ ضٞجطاٖ تحَٛ

آفطیٗ ضا ( ضٞجطي تح1385َٛ. ٔیطوٕبِی )(Simola & et al, 2010)قٛ٘س ٞب ٔیٞب ٚ ؾبظٔبٌٖطٜٚ

ٞب احؿبؼ آٌبٞی ٚ زا٘س وٝ زض آٖ ػلایك ٚ ٔٙبفغ ظیطزؾتبٖ تٛؾؼٝ یبفتٝ ٚ زض آٖ٘ٛػی ضٞجطي ٔی

آفطیٗ، س. ثٝ ػجبضت زیٍط، ضٞجط تحَٛٞبي ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز آیپصیطـ ٘ؿجت ثٝ اٞساف ٚ ٔبٔٛضیت

ثرف ٚ زاضاي ٔلاحظبت ا٘ؿب٘ی اؾت وٝ ظیطزؾتبٖ ضا ٞٛقٕٙسا٘ٝ تحطیه وٙس وٝ ثب فطزي اِٟبْ

 .  (Mirkamali & Choupani, 2011)ٍ٘بٞی ٔتفبٚت ٚ خسیسي ثٝ ٔؿبئُ ٍ٘بٜ وٙٙس 

-ٙٛاٖ ػٙبنط تكىیُآفطیٗ ثطاي ػّٕی قسٖ ثٝ چٟبض ِٔٛفٝ یب ػبُٔ، وٝ ثٝ ػضٞجطي تحَٛ     

 ٞب ػجبضتٙس اظ:ا٘س، ٘یبظ زاضز. ایٗ ِٔٛفٝزٞٙسٜ ایٗ ٘ظطیٝ ٘یع قٙبذتٝ قسٜ

ٞبي ثرف، ذغطات ٚ ؾرتیا٘ساظٞبي اِٟبْٞب ٚ چكٓ: ٘فٛش آضٔب٘ی قبُٔ ثیٙف1. ًفَر آسهبًي1

 وٙس ثٝٔكتطن ٚ وؿت اػتٕبز ٚ اعٕیٙبٖ ظیطزؾتبٖ اؾت. ضٞجطي وٝ ٘فٛش آضٔب٘ی ضا اػٕبَ ٔی

زٞس وٙس وٝ اؾتب٘ساضزٞبي ثبلایی اظ ضفتبضٞبي اذلالی ضا ٘كبٖ ٔیاي ضفتبض ٔیٞب ٚ ٌٛ٘ٝضٚـ

(Johnsen & et al, 2008) . 

-وٙس تب ضاٜزاضز وٝ تطغیت شٞٙی، ضٞجطاٖ ضا ضاغت ٚ تٛا٘ب ٔی: ثبؼ ثیبٖ ٔی2. تشغيت رٌّي2

ٞب یبز ثٍیط٘س وٝ ٞٙس، تب ایٙىٝ آٖٞبي خسیس ٍ٘بٜ وطزٖ ثٝ ٔؿبئُ لسیٕی ضا ثٝ وبضوٙب٘كبٖ ٘كبٖ ز

 ,Bakker & et al)ٞبي ٔٙغمی تبویس وٙٙس حُقسٜ ثجیٙٙس ٚ ثط ضأٜكىلات ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔؿبِٝ حُ

2006, See Mirkamali & Choupani, 2011)  . 

وٙٙسٜ ضٞجطا٘ی اؾت وٝ اظ پیطٚا٘كبٖ ا٘تظبضات ثبلا زاض٘س : ایٗ ػبُٔ تٛنیف3ثخص. اًگيضش الْبم3

ثركٙس تب ثٝ ٔٙظٛض افعایف تؼٟس آ٘بٖ ٌبْ ثطزاقتٝ ٚ تحمك ٞب اظ عطیك اٍ٘یعـ، اِٟبْ ٔیثٝ آٖ ٚ

 . (Mazloumi & et al, 2013)ا٘ساظ ٔكتطن ضا تؿٟیُ وٙٙس چكٓ

ٞبي فطزي پیطٚاٖ ٚ اضتجبط : تٛخٝ ٚ ٔلاحظٝ فطزي، قبُٔ تٛخٝ ثٝ تفبٚت4. هلاحظبت فشدی4

 ,Corland)ٞب ثطاي یبزٌیطي تدطثیبت اؾت عطیك ٚاٌصاضي ٔؿِٛٚیتٞب ٚ تحطیه آ٘بٖ اظ ته آٖته

2010, See Mirkamali & et al, 2011) ْٕٞچٙیٗ ایٗ ػبُٔ زضثطٌیط٘سٜ ٔطاتت زِؿٛظي ٚ اٞتٕب .

                                                           
1 Idealized Influence 
2 Intellectual Stimulation  
3 Inspirational Motivation 
4 Individualized Consideration 
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ٞبي پیطٚاٖ ٚ تلاـ ثٝ ٔٙظٛض ضقس ٚ قىٛفبیی ٞطچٝ ٚافط ضٞجط زض ذهٛل تٛخٝ خسي ثٝ ذٛاؾت

 . (Ghaderi, 2009)ثیكتط آ٘بٖ اؾت 

 

 1اضتيبق ضغلي

اقتیبق قغّی ٔفٟٛٔی اؾت وٝ ٘تیدٝ ٚ تٕبیُ اذیط ثٝ ضٚاٖ قٙبؾی ٔثجت ٍ٘ط اؾت وٝ ثب      

خٙجٝ ٞبي ٔثجت تدبضة ؾلأتی وبضوٙبٖ ؾطٚ وبض زاضز. ثٝ ذهٛل ثٝ ػّٕىطز ثٟیٙٝ ٘یطٚٞبي 

. ثط ذلاف اقتیبق ٘مغٝ ٔمبثُ فطؾٛزٌی فطو قسٜ اؾت ا٘ؿب٘ی ٚ تدبضة ٔثجت زض وبض تٛخٝ زاضز.

وؿب٘ی وٝ اظ فطؾٛزٌی قغّی ض٘ح ٔی ثط٘س وبضوٙبٖ زاضاي اقتیبق قغّی احؿبؼ لسضتٕٙسي ٚ 

ٞبي قغّكبٖ ٞب ذٛزقبٖ ضا ثطاي ثطآٚضزٖ ٔؿِٛٚیتاضتجبط ٔؤثط ثب وبضقبٖ زاض٘س. ٕٞچٙیٗ آٖ

وبض  ثرف شٞٙی زض اضتجبط ثبثیٙٙس. اقتیبق قغّی ثٝ ػٙٛاٖ یه ٚضؼیت ٔثجت ٚ ضضبیتتٛإ٘ٙس ٔی

قٛز ٚ ثٝ یه حبِت پبیب، ؾطایت وٙٙسٜ ٚ ٔؤثط قٙبذتی اقبضٜ زاضز وٝ ثط ضٚي یه تؼطیف ٔی

ٔٛضٛع، ٚالؼٝ، قرم ٚ یب ضفتبض ذبل ٔتٕطوع ٕ٘ی قٛز ٚ ثب ؾٝ ٔؤِفٝ ٘یطٚٔٙسي، ٚلف ذٛز ٚ 

 قٛ٘س.وٝ زض ازأٝ تٛضیح زازٜ ٔی (Schaufeli & et al, 2002)خصة ٔكرم ٔی قٛز 

خصة اؾت وٝ ثٝ تٕطوع ٚ غطق قسٖ زض وبض اقبضٜ زاضز. زض ایٗ  اَٚ اقتیبق قغّی،ثؼس  :2. جزة1

 Arnold, Bakker & Demerouti, 2007, See)ثرف اؾت  حبِت تدطثٝ قغّی ثطاي وبضوٙبٖ ِصت

Teymouri, 2016)ٝوٝ ظٔبٖ  عٛضي . خصة ػجبضت اؾت اظ تٕطوع ٚ اقتغبَ ضضبیتٕٙسا٘ٝ فطز ثٝ وبض، ث

 ,Schaufeli & et al, 2002)ت ؾپطي قٛز ٚ خسا قسٖ اظ وبض ثطاي اٚ ٔكىُ ثبقس ؾطػ ثطاي اٚ ثٝ

See Heshemi Sheikhshabani & et al, 2011) . 

پصیطي شٞٙی ٍٞٙبْ وبض وطزٖ، اقتیبق ثٝ  : ایٗ ثؼس ثب ؾغٛح ثبلاي ا٘طغي ٚ ا٘ؼغبف3. ًيشٍهٌذی2

ثٙبثطایٗ  قٛز؛ ت وبضي، تٛنیف ٔیٌصاضي زض وبض ٚ ٔمبٚٔت حتی زض ضٚیبضٚیی ثب ٔكىلا ؾطٔبیٝ

احتٕبَ  وبضٔٙسي وٝ قٛق ظیبزي ثٝ وبض زاضز زض ؾغح ثبلایی اظ قغّف زاضاي اٍ٘یعٜ اؾت ٚ ثٝ

زٞس. ایٗ ٔؤِفٝ قجیٝ ٔفْٟٛ اٍ٘یعـ  ٞبي وبض ٔمبٚٔت ٘كبٖ ٔی ثیكتطي ٍٞٙبْ ٔٛاخٟٝ ثب ؾرتی

 .(Salanova, Agut & Peiro, 2005)زضٚ٘ی اؾت 

ٔیٗ ثؼس اقتیبق قغّی ٚلف وطزٖ ذٛز زض وبض اؾت وٝ ثب زضٌیطي قسیس ضٚحی ؾٛ: 4. ٍلف خَد3

ػٙٛاٖ ٔیعاٖ  ثؿتٍی قغّی، ثٝ قٛز. ایٗ ثؼس اضتجبط ٘عزیىی ثب ٔفْٟٛ زَ فطز ثب وبض ذٛز ٔكرم ٔی
                                                           

1 Job Enthusiasm 
2 dedication 
3 vigor 
4 absorption 
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اظ ٚلف ذٛز یب  زضٚالغ ٔٙظٛض . (Bakker & et al, 2007)ٚاثؿتٍی ٚ ٕٞب٘ٙسؾبظي فطز ثب وبض زاضز 

اي، زضٌیط قسٖ وبُٔ زض وبض ٚ تدطثٝ احؿبؼ ٟٔٓ ثٛزٖ، ضغجت، افتربض ٚ چبِف زض ٝ فساوبضي حطف

 .(Gonzalez- roma, schaufeli, Bakker & Lorens, 2006, See Teymouri, 2016)وبض اؾت 

 

 1دسگيشی ضغلي

زض زٞٝ اذیط، ٔفْٟٛ زضٌیطي قغّی ٔٛضز تٛخٝ ثؿیبضي اظ ٔترههبٖ حٛظٜ ضٚا٘كٙبؾی      

ٞبي ؾبظٔب٘ی ٘ظیط تطن ذسٔت، ظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ثٛزٜ اؾت. اضتجبط ایٗ ٔتغیط ثب ثبظزٜؾب-نٙؼتی

ٞبي فطاٚا٘ی زض ذهٛل پیكبیٙسٞب ٚ ٚضي ؾجت قسٜ اؾت وٝ پػٚٞفضضبیت قغّی، ثٟطٜ

زضٌیطي قغّی ثٝ ػٙٛاٖ . (MirHashemi & Pashasharifi, 2009)پیبیٙسٞبي آٖ ا٘دبْ قٛز 

اي وٝ ٔٛخت قٛز ٚ قؼف زض ٔحیظ وبض تؼطیف قسٜ اؾت ثٝ ٌٛ٘ٝ اقتیبق، ضضبیت ٚ احؿبؼ قٛض

 Moody, 2012, See Shah Mohammadi)وبضوٙبٖ اظ قطح ٚظبیف ٚ اٞساف ؾبظٔبٖ ٘یع فطاتط ضٚ٘س 

& et al, 2015) .( ٍٛ٘ٛ٘زضٌیطي قغّی ضا یه حبِت ضٚا٘كٙبذتی تؼٕی1979ٓوب ) یبفتٝ اظ ٞٛیت

 See)وٙس اٖ ػبُٔ انّی ٚ ثبِمٜٛ اضضب ٘یبظٞب ٚ ا٘تظبضات تؼطیف ٔیضٚا٘كٙبذتی ٔطتجظ ثب وبض، ثٝ ػٙٛ

MirHashemi & Pashasharifi, 2009) .  

ٞبي ظ٘سٌی آ٘بٖ پیٛ٘س ٞب ٚ ٞسفٞب، ضغجتقغُ وبضوٙبٖ زاضاي زضٌیطي قغّی ثبلا ثب ٞٛیت     

ب٘ی وٝ زض وبض ذٛز زٞٙس وٝ وبضوٙٞب ٘كبٖ ٔی. پػٚٞف(Kalantari & et al, 2011)تٍٙبتًٙ زاضز 

ا٘س ٚ اثتىبضات زضٌیط ٞؿتٙس، ؾغح ثبلاتطي اظ ؾلأت ضٚا٘كٙبذتی ٚ آضأف شٞٙی ضا ٌعاضـ وطزٜ

 & Bakker)ا٘سقرهی، ضفتبضٞبي زاٚعّجب٘ٝ ٚ اٍ٘یعٜ یبزٌیطي ثیكتطي ضا اظ ذٛز ٘كبٖ زازٜ

Demerouti, 2009, See Shah Mohammadi & et al, 2015).  ٞساف ٚ ٔبٔٛضیتایٗ وبضوٙبٖ اظ ا-

 Riahi & et)وٙٙس ٞب ٘مف ایفب ٔیٞبي ؾبظٔبٖ آٌبٞی زلیمی زاض٘س ٚ ثٝ ٔٙظٛض تٙظیٓ ٚ تسٚیٗ آٖ

al, 2013).  

ٞبي ذٛز زٞس وٝ ٔحممبٖ ثؿیبضي زض ٔغبِؼبت ٚ پػٚٞف ٔغبِؼٝ پیكیٙٝ تحمیك ٘كبٖ ٔی     

ا٘س ی ثٝ قٕبض آٚضزٜآفطیٗ ضا ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ ٟٔٓ زض زضٌیطي قغّضٞجطي تحَٛ
(Gholestani Gravi, 2016; Jalali & Rouhollahi, 2015; Bahrami & et al, 2015; Ghadi & et 

al, 2013; Vincent-Hoper & et al, 2012; Parvaneh Darbandi, 2015). (، 1395ٌطٚي )ٌّؿتب٘ی

ز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ (، زض پػٚٞف ذ2012ٛ( ٚ ٚیٙؿٙت ٞبپط ٚ ٕٞىبضاٖ )2013لسي ٚ ٕٞىبضاٖ )

آفطیٗ زاضي ٚخٛز زاضز ٚ ضٞجطي تحَٛآفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی ضٚاثظ ٔثجت ٚ ٔؼٙیضٞجطي تحَٛ

                                                           
1 Job Involvement   
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زاضي ثط زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ زاقتٝ ثبقس. ػلاٜٚ ثط آٖ ثٟطأی ٚ ٕٞىبضاٖ تٛا٘س تبثیط ٔؼٙیٔی

فطیٗ ٚ چٟبض ثؼس آٖ ثب آ(، زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ثیٗ ضٞجطي تح1394َٛ)

ٞب ٕٞچٙیٗ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضي ٚخٛز زاضز. آٖ

آفطیٗ ٔٛخت ثٝ ٚخٛز آٚضزٖ تغییطات ٔثجت زض ػّٕىطز پطؾُٙ ثطاي ا٘دبْ ثٟتط وٝ ضٞجطي تحَٛ

اِٟی پػٚٞف خلاِی ٚ ضٚح قٛز. ٕٞچٙیٗ زضوبضٞب ٚ تمٛیت یبزٌیطي ٚ افعایف تٛا٘بیی وبضوٙبٖ ٔی

آفطیٗ ثط ػّٕىطز قغّی اػضبي ٌطي زضٌیطي قغّی زض تبثیط ضٞجطي تحَٛ(، ٘مف ٔیب٘دی1394)

ٞیبت ػّٕی تبییس قس وٝ ذٛز ٘كبٖ زٞٙسٜ تبثیط زضٌیطي قغّی ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٘یع اؾت. اظ 

٘ی ضاثغٝ زاقتٝ ثبقس. اظ تٛا٘س ثب ثؿیبضي اظ ٔفبٞیٓ ٔٛضز تٛخٝ ؾبظٔبعطف زیٍط اقتیبق قغّی ٔی

، ٔؼٙٛیت زض ٔحیظ (Safarzadeh & et al, 2012)تٛاٖ خٛ ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚضا٘ٝ خّٕٝ ایٗ ٔفبٞیٓ ٔی

(، 1394ٚ ؾجه ضٞجطي ضا ٘بْ ثطز. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض، پطٚا٘ٝ زضثٙسي ) (Molaei & et al, 2014)وبض 

َ آفطیٗ ٚ ِٔٛفٝ ٞبي آٖ یٗ ٔتغیط ضٞجطي تحٛزض پػٚٞف ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ ث

آضٔب٘ی، ٚیػٌی ٞبي آضٔب٘ی، تطغیت شٞٙی، اٍ٘یعـ اِٟبْ ثرف( ثب ٔتغیط اقتیبق قغّی  )ضفتبضٞبي

آفطیٗ ٔٙدط ثٝ اقتیبق قغّی ز وٝ زض اثط ایٗ ضاثغٝ، ضٞجطي تحَٛٚ ٔثجت ٚخٛز زاض ضاثغٝ ٔؼٙبزاض

 زٞس.فعایف ٔیوبضوٙبٖ قسٜ ٚ ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ ٚ زضٌیطي قغّی آ٘بٖ ضا ا

آفطیٗ زض ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت یبزقسٜ ٚ ثطضؾی پیكیٙٝ پػٚٞف ٚ إٞیت ٘مف ضٞجطي تحَٛ     

زضٌیطي قغّی، ٕٞچٙیٗ ٘مف اقتیبق قغّی زض ثٟجٛز زضٌیطي قغّی، زض ایٗ پػٚٞف ٔسَ فطضی 

ض ز 1آفطیٗ، اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی ثٝ نٛضت قىُ اظ ضٚاثظ ؾبذتبضي ثیٗ ضٞجطي تحَٛ

 ٘ظط ٌطفتٝ قس.

 
 تحمیك ٔسَ ٔفٟٛٔی. 1ضکل 
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ٖ قسٜ، ضٞجطي تحَٛ زض ٔسَ ٔفٟٛٔی عطاحی      ظا ثرط اقرتیبق قرغّی ٚ    آفطیٗ ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ثرطٚ

زضٌیطي قغّی اثط ٔؿتمیٓ زاضز. ٕٞچٙیٗ فطو قسٜ اؾت وٝ اقتیبق قرغّی زض ضاثغرٝ ؾربذتبضي    

وٙس؛ ثٙبثطایٗ ؾٛالات تحمیك ثرٝ نرٛضت   ب ٔیآفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی ٘مف ٔیب٘دی ایفضٞجطي تحَٛ

 قٛز.   ظیط ٔغطح ٔی

ٞربي  آفطیٗ، اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی ثیٗ وبضوٙبٖ زا٘كرىسٜ . ٚضؼیت ٔٛخٛز ضٞجطي تح1َٛ

 ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتبضي زا٘كٍبٜ تٟطاٖ چٍٛ٘ٝ اؾت؟

اختٕربػی ٚ ضفتربضي   ٞربي ػّرْٛ   آفطیٗ ٚ اقتیبق قغّی وبضوٙربٖ زا٘كرىسٜ  . آیب ثیٗ ضٞجطي تح2َٛ

 زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ضاثغٝ ٚخٛز زاضز؟

ٞربي ػّرْٛ اختٕربػی ٚ ضفتربضي     آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ زا٘كرىسٜ . آیب ثیٗ ضٞجطي تح3َٛ

 زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ضاثغٝ ٚخٛز زاضز؟

ٞبي ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتربضي زا٘كرٍبٜ   . آیب ثیٗ اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ زا٘كىس4ٜ

 ضاثغٝ ٚخٛز زاضز؟تٟطاٖ 

ٞبي ػّرْٛ  آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ زا٘كىسٜ. آیب اقتیبق قغّی ثط ضاثغٝ ثیٗ ضٞجطي تح5َٛ

 اختٕبػی ٚ ضفتبضي زا٘كٍبٜ تٟطاٖ اثط ٔیب٘دی زاضز؟

 

تحميك: سٍش  
 ٕٞجؿتٍی ٚ ثٝ –ٞب تٛنیفی تحمیك حبضط اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزي، اظ ٘ظط ٘حٜٛ ٌطزآٚضي زازٜ     

 اثعاض ثطاي ثٟتطیٗ ضٚـ ثبقس. ایٗ( ٔیSEM) 1ؾبظي ٔؼبزلات ؾبذتبضي ٔكرم ٔجتٙی ثط ٔسَعٛض 

 تٛأٖی ضٚـ ایٗ اظ اؾتفبزٜ اؾت. ثب پیچیسٜ ٔتغیطٞب ثیٗ ضٚاثظ ٞب آٖ زض وٝ اؾت تحمیمبتی تحّیُ

 ثیٗ ّیػ زیٍط ضٚاثظ ؾٛي اظ ٚ ٌطفت ا٘ساظٜ ضا 2ٔكبٞسٜ لبثُ ٔتغیطٞبي یب ٚ ٞب قبذم زلت ؾٛاظ یه

 ؾبظي ٔسَ .(Hair & et al, 2010)وطز  ثطضؾی ضا قسٜ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ ٔیعاٖ ٚ 3ٟ٘فتٝ ٔتغیطٞبي

 زٚ زض ٔسَ ٔتغیطٞبي ٚ اؾت قسٜ تكىیُ ٔسَ ؾبذتبضي ٌیطي ٚ ا٘ساظٜ ٔسَ ثرف زٚ اظ ٔؼبزلات

زض ایٗ پػٚٞف  .(Kline, 2010: 77)قٛ٘س ٔی ثٙسي آقىبض تمؿیٓ ٚ پٟٙبٖ ٔتغیطٞبي زؾتٝ

ٞبي  آفطیٗ، اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط پٟٙبٖ ٚ ٔؤِفٝتغیطٞبي ضٞجطي تحَٛٔ

ٞبي )لاظْ اؾت اقبضٜ قٛز وٝ زض لؿٕت یبفتٝیه، ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط آقىبض زض ٘ظط ٌطفتٝ قس  ٞط

ثٝ زِیُ ایٙىٝ ٔتغیط زضٌیطي قغّی فبلس ِٔٛفٝ « ؾٛاَ پٙح پػٚٞف»پػٚٞف ٚ ثرف اضظیبثی ٔسَ 

« 2ػبُٔ »ٚ « 1ػبُٔ »ز اظ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ زض ٘تیدٝ زٚ ػبُٔ ثٛ
                                                           

1 Structural equation modeling 

2 Observed (Manifest) Variables 

3 Latent Variables  
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. خبٔؼٝ آٔبضي تحمیك ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٘كبٍ٘ط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٙس(قٙبؾبیی قس٘س وٝ ایٗ ػبُٔ

بض ٞب ثط عجك آٔ ٞبي ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتبضي زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ثٛز وٝ تؼساز آٖٕٞٝ وبضوٙبٖ زا٘كىسٜ

٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة  183ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ تؼساز  ٘فط ثٛز وٝ اظ ٔیبٖ آٖ 350

 اي ٔتٙبؾت ثب حدٓ خبٔؼٝ ا٘دبْ ٌطفت.  ٌیطي عجمٝ ٞب ثط اؾبؼ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ قس٘س وٝ ٌعیٙف آٖ

تٛضریح زازٜ   ثطاي ٌطزآٚضي اعلاػبت اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز قسٜ اؾتفبزٜ قس وٝ ثٝ تطتیت     

 قٛ٘س.  ٔی

َ  آفشيي:الف( پشسطٌبهِ سّجشی تحَل      آفرطیٗ اظ پطؾكرٙبٔٝ   ثطاي ثطضؾی ٔتغیط ضٞجطي تحرٛ

ٔؤِفٝ )ٔلاحظٝ فطزي، تطغیت شٞٙی،  4ٌٛیٝ ثٛزٜ ٚ  20( اؾتفبزٜ قس وٝ زاضاي 1995ثبؼ ٚ اِٚیٛ )

ٛع ٔحتٛایی اؾت. ثبؼ ٚ آِٚیرٛ  ؾٙدس. ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ ٘ثرف ٚ ٘فٛش آضٔب٘ی( ضا ٔیاٍ٘یعـ اِٟبْ

ثرطآٚضز   95/0ترب   77/0ٞبي ایٗ پطؾكرٙبٔٝ ضا اظ  ( ضطیت پبیبیی آِفبي وطٚ٘جبخ ثطاي ٔمیبؼ1995)

 وطز٘س.  

ثطاي ثطضؾری اقرتیبق قرغّی اظ پطؾكرٙبٔٝ قربئٛفّی ٚ ثیىرط        ة( پشسطٌبهِ اضتيبق ضغلي:     

-٘یطٚٔٙسي، ٚلف ذرٛز ٚ خرصة( ضا ٔری   ٔؤِفٝ ) 3ٌٛیٝ ثٛزٜ ٚ  17( اؾتفبزٜ قس وٝ  زاضاي  2003)

( ضرطایت آِفربي وطٚ٘جربخ ضا    2003ؾٙدس. ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ ٘ٛع ٔحتٛایی اؾت. قبئٛفّی ٚ ثیىط )

 ( ثٝ زؾت آٚضز٘س.  96/0تب  91/0ثطاي وُ پطؾكٙبٔٝ )

( اؾرتفبزٜ قرس   1982ثطاي ؾٙدف زضٌیطي قغّی اظ پطؾكٙبٔٝ وربٍ٘ٛ٘ٛ )  ج( دسگيشی ضغلي:     

ؾرٙدس. ضٚایری پطؾكرٙبٔٝ اظ ٘رٛع ٔحترٛایی اؾرت.       ٌٛیٝ ثٛزٜ ٚ زضٌیطي قغّی ضا ٔی 10وٝ زاضاي 

ٌرعاضـ ورطزٜ    85/0ٚ  87/0وبٍ٘ٛ٘ٛ ضطیت ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی ٚ ثبظآظٔبیی ایٗ ٔمیربؼ ضا ثرٝ تطتیرت    

 اؾت. 

ٚ  8.8٘ؿرٝ  LISRELٚ  22٘ؿرٝ  SPSSافعاض ٞب اظ ٘طْزض ٟ٘بیت ثطاي تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ     

اي، ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ٔسَ ٔؼبزلات ته ٕ٘ٛ٘ٝ تی ؾرٍٛیی ثٝ ؾٛالات اظثطاي پب

 ؾبذتبضي اؾتفبزٜ قس.

 

 ّبی پظٍّص:يبفتِ

آفشيي، اضتيبق ضغلي ٍ دسگيرشی ضرغلي ثريي کبسکٌربى     . ٍضعيت هَجَد سّجشی تحَل1

 ّبی علَم اجتوبعي ٍ سفتبسی داًطگبُ تْشاى چگًَِ است؟داًطکذُ

ٝ ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی ٚضؼ ٖ   یت ٞط یه اظ ٔتغیطٞب ٚ ِٔٛفر تره   tٞرب، اظ آظٔرٖٛ   ٞربي ٔطثرٛط ثرٝ آ

( اضائٝ قسٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثرٝ ٘تربیح ثرٝ    1اي اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ٘تبیح آٖ زض خسَٚ قٕبضٜ ) ٕ٘ٛ٘ٝ 

ٞب تفبٚت ٔؼٙبزاضي ثب ٔیبٍ٘یٗ فطضری  ٞبي ٔطثٛط ثٝ آٖزؾت آٔسٜ، ٚضؼیت تٕبٔی ٔتغیطٞب ٚ ِٔٛفٝ
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(، اقتیبق قرغّی  79/3آفطیٗ )ح ٌٛیبي ایٗ اؾت وٝ ٚضؼیت ٔتغیطٞبي ضٞجطي تحَٛزاضز ٚ ایٗ ٘تبی

( لرطاض زاضز. خٟرت لضربٚت زض ٔرٛضز     3( زض حرس ثربلاتط اظ ٔتٛؾرظ )   25/3(، زضٌیطي قغّی )65/3)

ٌعاضـ قرسٜ اؾرت،    5تب  1ٞب ثط اؾبؼ عیف ِیىطت اظ  ٞب، ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔغّٛثیت ٔؤِفٝ

ترب   1( ػُٕ قسٜ اؾت. زض ایٗ عیرف  ) 1390ظضٌبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )ثٝ ٘مُ اظ چٛپب٘ی، ثط اؾبؼ عیف ثب

 ٔغّٛة(، زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت.  5تب  3.68٘ؿجتب ٔغّٛة( ٚ ) 3.67تب  2.34٘بٔغّٛة(، ) 2.33

 

 *(3تؼییٗ ٚضؼیت ٔتغیطٞب ٚ اثؼبز آٟ٘ب )ٔیبٍ٘یٗ فطضی ;  .1جذٍل 

 
 

 

ّربی علرَم اجتوربعي ٍ    يبق ضغلي کبسکٌبى داًطکذُآفشيي ٍ اضت. آيب ثيي سّجشی تحَل

 سفتبسی داًطگبُ تْشاى ساثطِ ٍجَد داسد؟

 اقتیبق قغّی وبضوٙبٖ ٞبي ٔؤِفٝ ثب آفطیٗتحَٛ ٞبي ضٞجطي ثٝ ٔٙظٛض ؾٙدف ضاثغٝ ثیٗ ٔؤِفٝ     

 ( اضائٝ قسٜ اؾت.2اظ ضٚـ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیح آٖ زض خسَٚ قٕبضٜ )

آفطیٗ ٚ اقرتیبق قرغّی   ٞبي ضٞجطي تحَٛ قٛز، ثیٗ ٔؤِفٝ ( ٔلاحظٝ ٔی2ض وٝ زض خسَٚ )عٛ ٕٞبٖ

زاض اؾرت.  ٔؼٙری   01/0ٞب زض ؾغح آِفبي  وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚ ٔثجتی ٚخٛز زاضز وٝ ایٗ ضاثغٝ

آفطیٗ، ٔؤِفٝ ٔلاحظٝ فطزي ثٝ عٛض ٘ؿرجی  ٞبي ضٞجطي تحَٛ ( اظ ثیٗ ٔؤِف2ٝٔغبثك خسَٚ قٕبضٜ )

زاضز ٚ ٔؤِفٝ تطغیت شٞٙی ثٝ عٛض ٘ؿرجی  ( 66/0**طیٗ ٕٞجؿتٍی ضا ثب ٔتغیط اقتیبق قغّی )ت ثیف

ٝ ( 54/0**وٕتطیٗ ٕٞجؿتٍی ضا ثب ٔتغیط اقتیبق قغّی ) ٞربي اقرتیبق    زاضز. ٕٞچٙیٗ اظ ثیٗ ٔؤِفر

ٝ  (70/0**ترطیٗ ٕٞجؿرتٍی )   قغّی، ٔؤِفٝ ٘یطٚٔٙرسي ثریف   خرصة وٕترطیٗ ٕٞجؿرتٍی      ٚ ٔؤِفر

 آفطیٗ زاض٘س.ٔتغیط ضٞجطي تحَٛضا ثب  (51/0**)
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 اقتیبق قغّی ٚ آفطیٗتحَٛ ٕٞجؿتٍی ثیٗ ضٞجطي. 2 جذٍل

 
 0.0.داری در سطح معنی **

 
 

ّبی علرَم اجتوربعي ٍ   آفشيي ٍ دسگيشی ضغلي کبسکٌبى داًطکذُ. آيب ثيي سّجشی تحَل3

 سفتبسی داًطگبُ تْشاى ساثطِ ٍجَد داسد؟

ٖ   ٚ آفطیٗتحَٛ ٞبي ضٞجطي ؤِفٝثٝ ٔٙظٛض ؾٙدف ضاثغٝ ثیٗ ٔ      اظ ضٚـ  زضٌیطي قرغّی وبضوٙرب

 ( اضائٝ قسٜ اؾت.3ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیح آٖ زض خسَٚ قٕبضٜ )

 

  زضٌیطي قغّی ٚ آفطیٗتحَٛ ٕٞجؿتٍی ثیٗ ضٞجطي. 3 جذٍل

 
 0.0.داری در سطح معنی **

 

آفرطیٗ ٚ زضٌیرطي قرغّی    ٗ ضٞجطي تحَٛزٞس وٝ ثی( ٘كبٖ ٔی3اعلاػبت ٔٙسضج زض خسَٚ قٕبضٜ )

(**24/0r= ضاثغٝ ٔؼٙبض زاض زض ؾغح )ٞربي ضٞجرطي    ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ثیٗ ذطزٜ ٔمیربؼ  01/0

ٞربي تطغیرت شٞٙری     آفرطیٗ ٚ زضٌیرطي قرغّی اضتجربط ٔثجرت ٚخرٛز زاضز ٚ ذرطزٜ ٔمیربؼ        تحَٛ
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(**29/0r=ْاٍ٘یعـ اِٟب ٚ ) ( 31/0**ثررفr=   اضتجربط ٔثجرت ٚ ٔؼٙربزاضي ز  )  ثرب   01/0ض ؾرغح

( ٚ ٔلاحظرٝ فرطزي   =11/0rٞربي ٘فرٛش آضٔرب٘ی )   ٔمیبؼ زضٌیطي قغّی زاض٘س. ِٚی ذرطزٜ ٔمیربؼ  

(13/0r=  .اضتجبط ٔؼٙبزاضي ثب زضٌیطي قغّی ٘ساضز ) 

 
ّبی علَم اجتوبعي ٍ سفتبسی . آيب ثيي اضتيبق ضغلي ٍ دسگيشی ضغلي کبسکٌبى داًطکذ4ُ

 داًطگبُ تْشاى ساثطِ ٍجَد داسد؟

      ٝ ٖ    ٚ ٞربي اقرتیبق قرغّی    ثٝ ٔٙظٛض ؾٙدف ضاثغٝ ثیٗ ٔؤِفر اظ ضٚـ  زضٌیرطي قرغّی وبضوٙرب

 ( اضائٝ قسٜ اؾت.4ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیح آٖ زض خسَٚ قٕبضٜ )

 

 زضٌیطي قغّی ٚ ٕٞجؿتٍی ثیٗ اقتیبق قغّی .4 جذٍل

 
 0.0.داری در سطح معنی **

    

زٞرس ورٝ ثریٗ اقرتیبق قرغّی ٚ زضٌیرطي قرغّی        ( ٘كبٖ ٔی4اعلاػبت ٔٙسضج زض خسَٚ قٕبضٜ )  

(**42/0r= ضاثغٝ ٔؼٙبض زاض زض ؾغح )ٞربي ٘یطٚٔٙرسي    ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ذرطزٜ ٔمیربؼ   01/0

(**34/0r=( ٚلف ذٛز ،)**24/0r=( خصة ٚ )**47/0r=    اضتجبط ٔثجرت ٚ ٔؼٙربزاضي زض ؾرغح )

 ثب ٔمیبؼ زضٌیطي قغّی زاض٘س.   01/0

 

آفرشيي ٍ دسگيرشی ضرغلي کبسکٌربى     ضغلي ثش ساثطِ ثريي سّجرشی تحرَل   . آيب اضتيبق 5

 ّبی علَم اجتوبعي ٍ سفتبسی داًطگبُ تْشاى اثش هيبًجي داسد؟داًطکذُ

ٞبي ذی زٚ، ٘ؿجت ذی زٚ ثٝ زضخٝ آظازي، زض ایٗ پػٚٞف ثطاي اضظیبثی ٔسَ اظ قبذم     

1) قسٜ ثطاظ٘سٌیقبذم ٌ٘طْ
NFI2) (، قبذم ٌ٘طْ ٘كسٜ ثطاظ٘سٌی

NNFI قبذم ثطاظ٘سٌی ،)

3) تغجیمی
CFIٜ1) (،  قبذم ثطاظ٘سٌی فعایٙس

IFI( قبذم ثطاظ٘سٌی ،)2
GFI قبذم ثطاظ٘سٌی ،)

                                                           
1 Normed Fit Index 
2 Not- Normed Fit Index 
3 Comparative Fit Index 
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AGFIیبفتٝ )تؼسیُ
4) ( ٚ قبذم ضیكٝ زْٚ ثطآٚضز ذغبي ٚاضیب٘ؽ تمطیت3

RMSEAاؾتفبزٜ قس؛ ) 

 آٚضزٜ قسٜ اؾت. 5وٝ ٘تبیح زض خسَٚ 

 

 بزلات ؾبذتبضيٞبي ثطاظ٘سٌی ٔسَ ٔؼقبذم. 5جذٍل 

 
 

٘ؿجت ذی زٚ ثٝ زضخٝ آظازي ثٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثؿیبض ٚاثؿتٝ اؾت ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ثعضي وٕیت ذی زٚ ضا      

ایسٜ آَ آٖ اؾت وٝ ٔمساض . زٞسثیف اظ آ٘چٝ ثتٛاٖ آٖ ضا ثٝ غّظ ثٛزٖ ٔسَ ٘ؿجت زاز، افعایف ٔی

 زٞس، ثب ٘كبٖ ٔی 5ٞبي خسَٚ  عٛض وٝ یبفتٝ ثبقس. ٕٞبٖ 5ذی زٚ تمؿیٓ ثط زضخٝ آظازي وٕتط اظ 

اؾت وٝ  66/2قسٜ ذی زٚ،  ٔمساض ذی زٚ تمؿیٓ ثط زضخٝ آظازي ثطاثط ثب  تٛخٝ ثٝ ٔمساض ٌعاضـ

اي اظ ٔمساض زٞٙسٜ ا٘ساظٜ ٘كبٖ GFIزٞس ٔسَ اظ ثطاظـ ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت. ٔؼیبض ٘كبٖ ٔی

قٛز. ٔمساض ایٗ ٔؼیبضٞب ثیٗ نفط تب تججیٗ ٔیٞبؾت وٝ تٛؾظ ٔسَ ٞب ٚ وٛٚاضیب٘ؽ٘ؿجی ٚاضیب٘ؽ

تط ثبقس، ٘یىٛیی ثطاظـ ٔسَ ثب یه ٔتغیط اؾت وٝ ٞطچمسض اػساز ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ یه ٘عزیه

قسٜ ثطاي ایٗ  زٞس وٝ ٔمبزیط ٌعاضـ٘كبٖ ٔی 5ٞبي خسَٚ قسٜ ثیكتط اؾت. زازٜ ٞبي ٔكبٞسٜزازٜ

ٖ ٔسَ اؾت. ثطاي ٔمبیؿٝ ایٙىٝ یه ٔسَ ثٝ اؾت وٝ تأییسوٙٙسٜ ٔٙبؾت ثٛز 93/0قبذم ثطاثط 

قسٜ چمسض  ٞبي ٔكبٞسٜاي اظ زازٜٞبي ٕٔىٗ اظ ٘ظط تجییٗ ٔدٕٛػٝذهٛل زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ٔسَ

 (، قبذم ٌ٘طْ ٘كسٜ ثطاظ٘سٌیNFI) وٙس، اظ ٔمبزیط قبذم ٌ٘طْ قسٜ ثطاظ٘سٌیذٛة ػُٕ ٔی

(NNFIٜقبذم ثطاظ٘سٌی فعایٙس ،) (IFIٌقبذم ثطاظ٘س ٚ )ی تغجیمی (CFI ٝاؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ث )

زٚ قبذم زْٚ  9/0 قبذم اَٚ ٚ ثبلاي زٚ 8/0 ( ٔمبزیط ثبلاي2001اػتمبز ٌفٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 See) ٞبي ٔٛخٛز اؾتقسٜ زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ٔسَ حبوی اظ ثطاظـ ثؿیبض ٔٙبؾت ٔسَ عطاحی

                                                                                                                                              
1 Incremental Fit Index 
2 Goodness of Fit Index 
3 Adjusted Goodness of Fit Index 
4 Root Mean Square Error of Approximation 
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Hooman, 2016)زٞٙسٜ  ( ٘كب5ٖ)خسَٚ قبذم  4ثطایٗ اؾبؼ ٔمساض ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاي ٞط  ؛

خٛیی  تأییس ثطاظـ ٔسَ اؾت. زض ٟ٘بیت ثطاي ثطضؾی ایٙىٝ ٔسَ ٔٛضز ٘ظط چٍٛ٘ٝ ثطاظ٘سٌی ٚ نطفٝ

 RMSEAوٙس، اظ قبذم تٛإ٘ٙس ضیكٝ زْٚ ثطآٚضز ٚاضیب٘ؽ ذغبي تمطیت ضا ثبٞٓ تطویت ٔی

لجَٛ  لبثُ 08/0 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ایٗ قبذم ضیكٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚضات تمطیت اؾت وٝ تب ٔمساض

ٔمساض ثٝ زؾت  .(Ibid) یب ثیكتط ثبقس ثطاظـ ضؼیفی زاضز 10/0 اؾت. ٔسِی وٝ زض ایٗ قبذم

( تمطیجبً زض ٘مغٝ ثحطا٘ی ایٗ قبذم لطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ ثطاظـ 09/0) آٔسٜ ثطاي ایٗ قبذم

 اٍِٛي ٔؼبزلات ٞب،ٔتٛؾظ ٔسَ ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. ثٙبثطایٗ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ تٕبٔی قبذم

آٚضي قسٜ ٚ  ٞبي خٕغ ؾبذتبضي تأییس ٔی قٛز. ثؼس اظ ثطضؾی چٍٍٛ٘ی ثطاظـ ٔسَ وّی ثب زازٜ

اعٕیٙبٖ اظ ثطاظـ زض ٔطحّٝ زْٚ ثبضٞبي ػبّٔی ٚ ضطایت ٔؿیط زض ٔسَ ؾبذتبضي ٔٛضز ثطضؾی لطاض 

اٍِٛي ٔؼبزلات ؾبذتبضي ثطاي پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ تبثیط ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ثط  ٌطفت.

یبق قغّی ٚ تبثیط اقتیبق قغّی ثط زضٌیطي قغّی ٔؼٙی زاض ثٛز؛ ثب ایٗ حبَ تبثیط ضٞجطي تحَٛ اقت

آفطیٗ ثط زضٌیطي قغّی ٔؼٙی زاض ٘جٛز؛ ثٙبثطایٗ زض ٔطحّٝ ثؼس ایٗ ٔؿیط اظ ٔسَ فطضی پػٚٞف 

 حصف قس. ٔسَ ٟ٘بیی پػٚٞف ثٝ قىُ ظیط اؾت:

 

 
 (Tاضي)ٔمبزیط اٍِٛي ٔؼبزلات ؾبذتبضي زض حبِت ٔؼٙبز. 2ضکل 

 

تٛاٖ ٌفت اظ آ٘دب وٝ آظٖٔٛ فطضریبت زض ؾرغح    زض ٔٛضز ٔؼٙبزاض ثٛزٖ اػساز ثٝ زؾت آٔسٜ  اٍِٛ ٔی

ٖ  -1.96ٚ  1.96قٛز، اػسازي ٔؼٙبزاض ذٛاٞس ثٛز وٝ ثیٗ  ا٘دبْ ٔی 0.95اعٕیٙبٖ  عرٛض   ٘جبقس. ٕٞرب

بٔی اػرساز ثرٝ زؾرت    ورٝ تٕر   زٞس تٕبْ اضتجبعبت انّی ٔسَ ٔؼٙبزاض اؾت چطا ٘كبٖ ٔی 2وٝ قىُ 

اؾت. ثٙبثطایٗ ضاثغٝ ٔتغیطٞبي ٔكبٞسٜ قسٜ ثب ٔتغیطٞبي پٟٙبٖ زض ٔرسَ ا٘رساظٜ    1.96آٔسٜ ثبلاتط اظ 

ٌیطي ٚ تبثیط ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ثط اقتیبق قغّی ٚ ٕٞچٙریٗ تربثیط اقرتیبق قرغّی ثرط زضٌیرطي       

تبثیطات ضا ٔكررم  ٖ ایٗ ثبقس، اٍِٛي اؾتب٘ساضز چٍٍٛ٘ی ٚ ٔیعاقغّی زضٔسَ ؾبذتبضي ٔؼٙبزاض ٔی

 زٞس:اٍِٛي ؾبذتبضي زض حبِت اؾتب٘ساضز ضا ٘كبٖ ٔی 3ٔی وٙس. قىُ 
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 اٍِٛي ٔؼبزلات ؾبذتبضي زض حبِت اؾتب٘ساضز.. 3 ضکل

 

ٞب( ثربلاتط اظ   ٔؤِفٝ) ضطیت لأجسا( تٕبْ ٔتغیطٞبي آقىبض) زٞس ثبض ػبّٔی ٘كبٖ ٔی 3ٞبي قىُ یبفتٝ

ضٞجرطي تحرَٛ آفرطیٗ، اقرتیبق قرغّی ٚ      )تٛا٘ٙس ٔتغیطٞبي پٟٙبٖ  ٔیاؾت ثٙبثطایٗ ثٝ ذٛثی  0.30

زٞرس   ٌیطي وٙٙس. ٕٞچٙیٗ ضطایت ٔؿیط ٔؿتمیٓ اؾتب٘ساضزقسٜ ٘كبٖ ٔری  زضٌیطي قغّی( ضا ا٘ساظٜ

ثط اقتیبق قغّی تبثیط زاضز ٚ اقتیبق قغّی ٘یع ثرب   88/0وٝ ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ثب ضطیت اؾتب٘ساضز 

 ضٌیطي قغّی اثط ٔی ٌصاضز.  ثط ز 42/0ضطیت اؾتب٘ساضز 

قبذم ٞبي ثرطاظـ ٔرسَ ٟ٘ربیی پرػٚٞف ورٝ زض آٖ ٔؿریط ٔؿرتمیٓ ضٞجرطي تحرَٛ آفرطیٗ                

ٌٛ٘ٝ ورٝ ٔكربٞسٜ ٔری قرٛز     ٌعاضـ قسٜ اؾت. ٕٞبٖ 6ثطزضٌیطي قغّی حصف قسٜ ثٛز زض خسَٚ 

 قبذم ٞبي ثطاظـ ٘ؿجت ثٝ ٔسَ اِٚیٝ تغییط لبثُ تٛخٟی ٘ساقتٝ اؾت.

 ثطاظ٘سٌی ٔسَ ٟ٘بیی ٞبيقبذم. 6جذٍل 

 
ثطاي ثطضؾی ٘مف ٔیب٘دی اقتیبق زض ضاثغٝ ثیٗ ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی، اثط 

آٚضزٜ قسٜ  7غیطٔؿتمیٓ ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ثط زضٌیطي قغّی ٔحبؾجٝ قس، وٝ ٘تبیح زض خسَٚ 

 اؾت:
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 آثبض ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ اؾتب٘ساضزقسٜ ٔتغیطٞبي پػٚٞف. 7جذٍل 

 
 0.0.داری در سطح عنیم   **

 
ورٝ   0.37 **اثط غیطٔؿتمیٓ ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ ثط زضٌیطي قغّی اظ عطیك اقتیبق قرغّی ثطاثرط   

 زاضي اؾت.حبئع ٔؼٙی
 

 گيشی:ثحث ٍ ًتيجِ

ٞبي ػٕٛٔی ٚ قطایظ ٞبي ذسٔبتی، افعایف ٞعیٙٝؾبظٔبٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٌؿتطـ زأٙٝ فؼبِیت     

ٞب ثیف اظ پیف إٞیت پیسا وطزٜ اؾت. ثٙبثطایٗ تلاـ زض یٗ ؾبظٔبٖالتهبزي ٚ ؾیبؾی، تٛخٝ ثٝ ا

ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ػبِی، ضطٚضي ثٝ ٞبي ذسٔبتی اظ خّٕٝ زا٘كٍبٜخٟت ثٟجٛز ػّٕىطز ؾبظٔبٖ

ٞب ثط ٞب ضا زض زا٘كٍبٜتطیٗ ٘مفتطیٗ ٚ حؿبؼضؾس. زض ایٗ ثیٗ وبضوٙبٖ یىی اظ وّیسي٘ظط ٔی

ٞب قطایغی ضا فطاٞٓ آٚض٘س وٝ وبضوٙبٖ زض وبض ذٛز زضٌیط یطاٖ ایٗ ؾبظٔبٖػٟسٜ زاض٘س. حبَ اٌط ٔس

ٞب ثٟجٛز ذٛاٞس یبفت. قٛ٘س ٚ ٘یطٚٞبي ثبِمٜٛ آ٘بٖ تجسیُ ثٝ ثبِفؼُ قٛز، ٔؿّٕب ػّٕىطز ایٗ ؾبظٔبٖ

ٞب، پػٚٞف ِصا ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔٛاضز شوط قسٜ ٚ ٘یع إٞیت ٔحیظ زا٘كٍبٜ ثطاي خبٔؼٝ ٚ ذب٘ٛازٜ

ٌطي اقتیبق آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دیثب ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ ضٞجطي تحَٛ حبضط

 قغّی ا٘دبْ ٌطفت. 

آفطیٗ، ٞبي ایٗ پػٚٞف حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٚضؼیت ٞط ؾٝ ٔتغیط ضٞجطي تحَٛ٘رؿتیٗ یبفتٝ     

ٖ اظ ٔغّٛة ثٛزٖ اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی زض ؾغح ثبلاتط اظ ٔیبٍ٘یٗ فطضی لطاض زاضز وٝ ٘كب

ٞبي ػّْٛ ضفتبضي ٚ اختٕبػی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ٚضؼیت ٞط یه اظ ٔتغیطٞب زض ثیٗ وبضوٙبٖ زا٘كىسٜ

آفطیٗ اؾت. ٕٞچٙیٗ اظ عطفی ٘تبیح ؾٛالات زْٚ، ؾْٛ ٚ چٟبضْ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضٞجطي تحَٛ

زضٌیطي قغّی وٝ ٚ ٞٓ ثب  (Parvaneh Darbandi, 2015)ٕٞؿٛ ثب یبفتٝ وٝ ٞٓ ثب اقتیبق قغّی 

 ,Gholestani Gravi, 2016; Jalali & Rouhollahi, 2015; Bahrami & et al)ٞبي ٕٞؿٛ ثب یبفتٝ

2015; Ghadi & et al, 2013; Vincent-Hoper & et al, 2012; Parvaneh Darbandi, 2015) 
ضاثغٝ ٔثجت ٚ  اقتیبق قغّی ثب زضٌیطي قغّیزاضي زاضز. ػلاٜٚ ثط ایٗ، اؾت ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙی

ثركی ٚ تٛاٖ ٌفت ضٞجطاٖ زض خبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ وبضوٙبٖ ضا ثب اِٟبْزاضي زاض٘س، زض ٚالغ ٔیٔؼٙی

ٞبي ثطاٍ٘یرتٗ ثٝ ضفتبض ٔٙبؾت ٚ نطف ٚلت ثٝ ٔٙظٛض ٔطاٚزٜ، حٕبیت ٚ تٛخٝ خسي ثٝ ذٛاؾت

ٚ ضٕٗ ایدبز  (Mirkamali & et al, 2012)قٛ٘س ٞب ٔیٞبي آٖتٛا٘بیی آ٘بٖ، ؾجت ضقس ٚ تٛؾؼٝ
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قٛ٘س. ثٝ ػجبضت زیٍط، ضٞجطي اقتیبق قغّی زض وبضوٙبٖ ذٛز، ثبػث زضٌیط قسٖ آٟ٘ب زض وبض ٞٓ ٔی

ٚضي ضا زض ؾط ٞب ثب ٞسف ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی، ظٔیٙٝ تٛؾؼٝ ثٟطٜتحِٛی ثب ٔتحَٛ ؾبذتٗ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ

ثٝ تغییطات ٔثجت زض ؾبظٔبٖ،  پطٚضا٘ٙس. ضٞجطي تحِٛی ثبیس ثب ایدبز تحَٛ زض خٟت زؾتیبثیٔی

ٌطٜٚ، ضٚاثظ ثیٗ فطزي ٚ ٔحیظ، ظٔیٙٝ افعایف زضٌیطي قغّی ٚ اضتمبي ؾغح ضضبیت اظ وبض، 

. (Jalali & Rouhollahi, 2015)تٛإ٘ٙسي وبضوٙبٖ، فساوبضي ٚ زِجؿتٍی ضا زض وبضوٙبٖ فطاٞٓ وٙس 

یط قسٖ وبضوٙبٖ زض وبض تبثیط ٞب ٘كب٘سٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ زضٌٞب ٚ ٘ٛقتٝپػٚٞفثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض 

 ,Herndon)ٚضي ٚ زض ٟ٘بیت ثٟطٜ (Rich & et al, 2010)لبثُ تٛخٟی ثط ثٟجٛز ػّٕىطز قغّی 

تٛاٖ ٌفت زضٌیطي قغّی ثبلا یه ٚیػٌی شاتب ٔغّٛة زض ٘عز وبضوٙبٖ اؾت. زض آ٘بٖ زاضز. ٔی (2007

ت زاض٘س، ضٚحیٝ ٔثجتی زض وبض ٘كبٖ ٚالغ، افطاز زاضاي زضٌیطي قغّی ثبلا ظبٞطا اظ قغُ ذٛز ضضبی

 & Carson, 1995, See Jalali)زٞٙس ٚ ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ذٛز تؼٟس ثبلایی زاض٘س ٔی

Rouhollahi, 2015) .آفطیٗ اظ عطیك اٍ٘یعقی تٛاٖ اشػبٖ زاقت وٝ ضٞجطاٖ تحَٛثٝ عٛض وّی ٔی

ٞبي ذٛز، وبضوٙبٖ ذٛز ضا ثٝ ٔكبضوت ٚ وٙٙس ٚ ثٝ ؾجت ضفتبضٞب ٚ زیسٌبٜوٝ زض پیطٚاٖ ایدبز ٔی

وٙٙس ٚ اظ ایٗ ضٚ، ایٗ ٘یع ٔٙغمی اؾت وٝ پیطٚاٖ زضٌیط قسٖ زض ٔحیظ وبض ٚ فؼبِیت تكٛیك ٔی

ٞبیی لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب اقتیبق وبُٔ زضٌیط زض وبض قٛ٘س؛ ثٝ ػجبضت زیٍط اظ تبثیط چٙیٗ ٚیػٌیٞٓ تحت

 .  ي ثیكتطي ٘كبٖ زٞٙسذٛز ضفتبضٞبي زضٌیطا٘ٝ

زاض ثٝ زؾت آٔس، ثطاي ثطضؾی ػلاٜٚ ثط ایٗ، اظ آ٘دبیی وٝ ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞبي پػٚٞف ٔؼٙی     

آفطیٗ ثط اقتیبق قغّی ٚ زضٌیطي قغّی ٚ ٕٞچٙیٗ ٘مف ٔیب٘دی اقتیبق قغّی تبثیط ضٞجطي تحَٛ

ؾتفبزٜ ( اSEMؾبظي ٔؼبزلات ؾبذتبضي ) آفطیٗ ٚ زضٌیطي قغّی اظ ٔسَثط ضاثغٝ ثیٗ ضٞجطي تحَٛ

قسٜ اظ  ٞبي ثطاظـ ٔسَ ٘كبٖ زاز وٝ ٔسَ ؾبذتبضي عطاحیقس )ؾٛاَ پٙدٓ پػٚٞف(. قبذم

ٞب ثطذٛضزاض اؾت، ٕٞچٙیٗ ثطضؾی ٔمبزیط اؾتب٘ساضزقسٜ ٚ ٔمبزیط ثطاظـ ٔغّٛثی زض تٕبْ قبذم

T-value   .ٔؿیطٞبي ٔسَ ؾبذتبضي، ؾٛالات تحمیك ضا ٔٛضز تبییس لطاضزاز 

آفطیٗ، اقتیبق قغّی ٚ خٝ ثٝ ٘تبیح تحمیك، اظ آ٘دب وٝ اظ یه ؾٛ ضٞجطي تحَٛزض ٟ٘بیت ثب تٛ     

ٞبي ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتبضي زا٘كٍبٜ تٟطاٖ( زض زضٌیطي قغّی، زض ؾبظٔبٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ )زا٘كىسٜ

ٌطي اقتیبق قغّی )اثط آفطیٗ ثب ٔیب٘دیزاض٘س ٚ اظ ؾٛي زیٍط ضٞجطي تحَٛ ؾغح ٔغّٛثی لطاض 

تٛاٖ ٌفت تٛخٝ وٙس؛ ثٙبثطایٗ ٔیزضنس اظ ٚاضیب٘ؽ زضٌیطي قغّی ضا تجییٗ ٔی 0.37غیطٔؿتمیٓ( 

تٛا٘س ظٔیٙٝ افعایف زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ ضا آفطیٗ ٚ اقتیبق قغّی ٔیٕٞعٔبٖ ثٝ ضٞجطي تحَٛ

آفطیٗ اظ عطفی اظ عطیك ایدبز اضتجبعبت ثطاٍ٘یعا٘ٙسٜ، ؾبظ٘سٜ ٚ فطاٞٓ آٚضز؛ زض ٚالغ ضٞجطي تحَٛ

آٚضز ٚ اظ عطف زیٍط، ٞٓ ضٞجطي تٛا٘س زض وبضوٙبٖ ثٝ ٚخٛز یتی زض ؾبظٔبٖ اقتیبق قغّی ضا ٔیحٕب

 تٛا٘ٙس زضٌیطي قغّی ضا افعایف زٞٙس. آفطیٗ ٚ ٞٓ اقتیبق قغّی ٔیتحَٛ
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 پيطٌْبدّب:

یدبز آفطیٗ، ظٔیٙٝ اتط ٚ اػٕبَ ضٞجطي تحِٛی یب تحَٛتٛا٘ٙس ثب ٍ٘بٞی زلیكٔؿِٛٚیٗ زا٘كٍبٜ ٔی     

زضٌیطي قغّی ضا ثٝ ٔٙظٛض افعایف ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ فطاٞٓ وٙٙس. ثط ایٗ اؾبؼ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ 

 ٌطزز:ٞبي تحمیك، ثطاي افعایف زضٌیطي قغّی وبضوٙبٖ ٔٛاضز ظیط پیكٟٙبز ٔییبفتٝ

 ٔؿِٛٚیٗ ٚ ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ثٝ ٔٙظٛض وبٞف غیجت اظ وبض، تطن وبض، ثیٍبٍ٘ی اظ وبض یب ثی-

ٞب ػجبضتٙس اظ )ثیبٖ آفطیٗ ضا وٝ ثطذی اظ آٖٞبي ضٞجطي تحٌَٛی وبضوٙبٖ، ثبیس ػٛأُ ؾجهاٍ٘یع

ٞب، اٞساف ٚ ٔبٔٛضیت ؾبظٔبٖ، احتطاْ ٚ إٞیت زازٖ ثٝ وبضوٙبٖ، حٕبیت اظ ٘ظطات ٚ ضٚقٗ اضظـ

ٞب( ٖٞبیی ثطاي ثطآٚضزٜ وطزٖ آؾبذتٗ ا٘تظبضات ٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ پبزاـ ٞب، ضٚقٗپیكٟٙبزٞبي آٖ

 ثیكتط ٔٛضز تٛخٝ ٚ ٔغٕح ٘ظط لطاض زٞٙس.

  ثطاي ایدبز زضٌیطي وبضوٙبٖ زض وبض ثبیس فطًٞٙ لاظْ ضا زض وبضوٙبٖ ایدبز وطز. فطٍٞٙی وٝ زض

ؾبلاضي حبوٓ ثبقس تب وبضوٙبٖ ثب قٛض ٚ قٛق ٚ اقتیبق وبُٔ آٖ ػساِت ٚ ا٘هبف، اػتٕبز ٚ قبیؿتٝ

 بٖ ثٝ پبزاـ ٔٛضز ٘ظط زؾت یبثٙس.قزض وبض زضٌیط قٛ٘س ٚ ثطاؾبؼ قبیؿتٍی

 وٝ ٔحیغی اظ زاض٘س ٘یبظ ثبقٙس، زاقتٝ ؾبظٔبٖ ثب اضتجبط اظ ذٛثی احؿبؼ وبضوٙبٖ وٝ ایٗ ثطاي 

 اظ وٙٙس ؾؼی ثبیس الساْ ایٗ ا٘دبْ ٔٙظٛض ثٝ اضقس زا٘كٍبٜ ٔسیطاٖ. ثبقٙس آٌبٜ وٙٙس ٔی وبض آٖ زض

 ثب اعلاػبت تؿٟیٓ اٍِٛؾبظي، ثب ٚ تٝپطزاذ ٔؿبئُ ثطضؾی ثٝ ٌطٚٞی خّؿبت ثطٌعاضي عطیك

 وبضوٙبٖ ضٚظا٘ٝ ٞبيفؼبِیت تٛا٘ٙسؾبظٔبٖ ٔی ٞبياؾتطاتػي ٚ اٞساف اظ ا٘ساظي چكٓ اضائٝ ٚ وبضوٙبٖ

 ٚ یبفتٝ افعایف ٔتمبثُ اػتٕبز احؿبؼ قٛز ٔی ثبػث أط ایٗ. پیٛ٘س ثع٘ٙس ثعضٌتط ٞسفی ثٝ ضا

 افعایف وبض ثٝ ٞبآٖ زضٌیطي ٔیعاٖ عطیك ایٗ اظ ٚ ٞؿتٙس ٟٔٓ ؾبظٔبٖ ثطاي وٙٙس احؿبؼ وبضوٙبٖ

 یبثس.ٔی

 ٞبي ػّْٛ اختٕبػی ٚ ضفتبضي ٞبي ٔرتّف زا٘كىسٜزض ٟ٘بیت، ثطاي ٔسیطاٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ثرف

آفطیٗ ثطٌعاض ٌطزز تب ٔسیطاٖ ٚ ٞبي آٔٛظقی ثٝ ٔٙظٛض ثٟجٛز ضٞجطي تحَٛزا٘كٍبٜ تٟطاٖ، وبضٌبٜ

ٞبي ٌٛ٘بٌٛ٘ی تكٛیك ثٝ وبض وبضوٙبٖ ضا ثب ضاٞجطزٞب ٚ ضٚـ ٞبي ٔرتّف ثتٛا٘ٙسؾطپطؾتبٖ ثرف

  ثىٙٙس ٚ زض وبض زضٌیط ؾبظ٘س.
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