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بررسي ميزان خودراهبری دانشجويان متأثر از الگوی مديريت 

ساو( در درس اصول و جيگ) آموزش با محوريت تدريس مشارکتي

 فلسفه تعليم و تربيت

 2 و امیر مرادی * 1محمدرضا بهرنگی
 09/11/95 تاریخ پذیرش:   107  -128صص    08/02/95تاریخ دریافت:

 

 چکيده
سی میزان خودراهبری دانشجویان متأثر از کاربرد الگوی مدیریت برر این پژوهش انجام از هدف  

 روش و تربیت است. ساو در تدریس اصول و فلسفه تعلیمآموزش با تأکید بر الگوی تدریس مشارکتی جیگ

انجام شده  آزمون پس و آزمون پیش با گروهی دو طرح از بوده و با استفاده آزمایشی شبه نوع از تحقیق

 بود. (2001) همکاران و ای سنجش خودراهبری فیشرگویه 41ی اطلاعات، پرسشنامه دآوریگر ابزار است.

ن کارشناسی آموزش ابتدایی دانشگاه آزاد اسلامی شهرستان روانسر به اکلاس از دانشجوی در این پژوهش دو

، به عنوان نفری 25طور تصادفی یک کلاس داشتند. از این دو کلاس، به ی در دسترس مشارکتعنوان نمونه

سنجش  یانتخاب شدند. ابتدا پرسشنامه گواه به عنوان گروه نفری دیگر 25یک کلاس  و آزمایش گروه

الگوی  آزمایش با استفاده از ن هر دو کلاس ارائه شد. گروهآموزاآزمون به دانشخودراهبری، به عنوان پیش

ای، ی پنج هفتهاز اتمام دوره دیدند. پس آموزش سنتی روش طریق از گواه گروه مدیریت آموزش و

 آماری هایداده آزمون به هر دو گروه ارائه شد. جهت تحلیلی سنجش خودراهبری به عنوان پسپرسشنامه

تدریس  ،داد نشان تحقیق شد. نتایج ی اثر و تحلیل کواریانس استفادهمستقل، فرمول اندازه Tهای آزمون از

وی مدیریت آموزش بر یادگیری خودراهبر دانشجویان دانشگاه آزاد ی تعلیم و تربیت با الگاصول و فلسفه

 دار مثبتی دارد.تأثیر معنی

 

 ساو، یادگیری خودراهبر، الگوی تدریس، اصول،الگوی مدیریت آموزش، الگوی جیگ: هاکليد واژه

 ی تعلیم و تربیتفلسفه
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 مقدمه
علمی  اطلاعات و دانش عمر شدن هکوتا سبب فناوری پیشرفت و اطلاعات دانش، یفزاینده تولید

 افراد، به اطلاعات و دانش از ایمجموعه انتقال جای به شرایط این بر شدن چیره برای. شده است

 یادگیری برای افراد آمادگی ضرورت به توجه با. نمود العمرمادام فراگیرانی به تبدیل را هاآن باید

 2شود. نولزمی مطرح الزام یک عنوان به روزافزون طور به 1خودراهبر یادگیری نظریه العمر،مادام

(، خودراهبری را فرایندی که در آن فراگیران با کمک یا بدون کمک دیگران به تشخیص 1975)

نیازها، تنظیم اهداف، شناسایی منابع مادی و انسانی برای یادگیری، انتخاب و اجرای راهبردهای 

پردازند و ابتکار عمل را در دست ی خویش میمناسب یادگیری و ارزشیابی پیامدهای یادگیر

 (. 2001فیشر و همکاران، ) گیردگیرند، در نظر میمی

 تیالگوی یادگیری مشارک ررسی تأثیر کاربرد الگوی مدیریت آموزش وهای متعددی در بپژوهش

ه در پژوهش نیم ی محققان صورت گرفته و یا در حال انجام است. مثلاًبه وسیله ساو(جیگ)

ساو در ع جیگتحول ناشی از تدریس مشارکتی از نو»( با عنوان 2004) مایشی بهرنگی و آقایاریآز

ی پنجم یک دبستان، ایهپآموزان دختر در مورد دانش «آموزان پایه پنجموضعیت سنتی دانش

تفاوت  حاکی از 76/1جدول  Tدر مقابل  11/9محاسبه شده  Tو  44/2تفاضل میانگین دو گروه 

یشرفت پآموزان دو گروه آزمایش و کنترل و افزایش یادگیری و دانش تحصیلیپیشرفتبارز در 

 .باشدالگوی جیگ ساو می آموزانتحصیلی دانش

ی چهارم های درس پایهساو در کلاس( از الگوی یادگیری مشارکتی جیگ 2000 ) 3الیوت آرونسون

 18تا  15 ،نوشت «س نفرتی نماندبرای هیچ ک»تا ششم استفاده کرد و در کتاب خود با عنوان 

ی کنند و میزان علاقههای خود استفاده میساو در کلاسدرصد مداری آمریکایی از الگوی جیگ

 گیری از این الگو رو به افزایش است.معلمان به بهره

ساو کاربرد الگوی جیگ ،( در مدارس امریکا انجام داد نتیجه گرفت 2001) 4از تحقیقاتی که اروین

های نژادی و اقتصادی تأثیری معنادار در افزایش قوای خلاقه و نظر از تفاوتر این مدارس صرفد

آموزان دارد. در این تحقیق پیشنهاد شده است که معلمان با کسب میزان یادگیری معنادار دانش

 های درس استفاده کنند.مهارت در کاربرد این الگو به موثرتری از آن در کلاس
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زش با محوريت تدريس مشارکتي بررسي ميزان خودراهبری دانشجويان متأثر از الگوی مديريت آمو

 ساو( در درس اصول و فلسفه تعليم و تربيت)جيگ

 

ر میزان های سخنرانی و تفحص گروهی ب( موضوع تأثیر آموزش1383) وی و همکاراندر پژوهش هر

ز یادگیری بررسی و مشخص گردید میانگین نمرات پس آزمون در آموزش با تفحص گروهی ا

ه نفع بفاوت میانگین نمرات گروهی با آموزش با سخنرانی، به طور معنادار تفاوت دارد و این ت

 تفحص گروهی است. 

گری، روش یادگیری چند حسی، بحث ای حل مسأله، کاوشهمدیریت آموزش از روشالگوی 

عات ر مطالدنماید. کاربرد این موارد نیز گروهی، روش آزمایشگاهی و پرسش و پاسخ استفاد می

 شود. ه میها در مدرسه توصی( در پرورش خلاقیت و استفاده از آن2011) جاهد حسینی و شاوون

ش و الگوی تدریس مدیریت آموز ،توان نتیجه گرفتهای انجام شده میدر مجموع، از پژوهش

 فراگیران ای اجتماعی و...هیشرفت تحصیلی، مهارتپساو بر خودراهبری، تدریس مشارکتی جیگ

 مؤثر است.

ی تعلیم و تربیت به دانشجویان توسط های متمادی تدریس درس اصول و فلسفهی سالتجربه  

شجویان ی آن در تأثیر گذاشتن بر دانمرادی( مبین اهمیت و قابلیت بالقوه) نیکی از پژوهشگرا

ا، نی محتوز سنگیها قرار نگرفته و بارها ااست. ولی متأسفانه این درس مورد استقبال و رضایت آن

اند. مند بودهکارگیری الگوهای تدریس نامناسب توسط استادان گلهعدم درک و فهم مطالب آن و به

ا اشد. امباشته دجه این درس نتوانسته است نقش مؤثر و بنیادی بر اندیشه و عمل دانشجویان در نتی

ط خود یری توسعهده گرفتن رهبری فرایندهای یادگ وری قابل تصور برای یادگیری بربیشترین بهره

یشتر ب تأثیر های باها به یادگیرندگان خودراهبر است لذا یافتن الگو یا الگودانشجویان و تبدیل آن

واهد خاندرکاران امر خطیر آموزش و پرورش در این زمینه، کمک قابل توجهی به مسئولین و دست

ادگیری هبود یتواند موجبات ببود. به نظر الگوی مدیریت آموزش مطرح شدۀ اخیر توسط بهرنگی می

ول و اصیس خودراهبر دانشجویان را فراهم آورد. بنابراین هدف تحقیق حاضر، بررسی تأثیر تدر

آزاد  نشگاهفلسفه تعلیم و تربیت با الگوی مدیریت آموزش بر یادگیری خودراهبر دانشجویان دا

  باشدشهرستان روانسر می
 

 الگوی تدريس 

و  ای است که عناصر مهم تدریس در درون آن قابل مطالعه استالگوی تدریس، چارچوب ویژه

س های مناسب تدریمدرس را در اتخاذ روشتواند شناخت و اگاهی از عناصر و عوامل مذکور می

ند، اما دو انظران الگوهای تدریس متعددی معرفی کرده(. صاحب 219: 1386شعبانی،  ) کمک کند

 اصلی الگوهای تدریس عبارت است از:ی نمونه
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و  ی اصلی را برعهده دارد: در الگوی سنتی یا غیرفعال مدرس وظیفهالگوی تدريس سنتي -1

ی ان گروهبط میی یادگیری باید از او اطاعت منند. در این الگو نظام همکاری و روافراگیران برا

شود. مدرس صرفاً بر مطالب و مفاهیم کتاب های فردی توجه نمیکاملاً ضعیف است و به تفاوت

م م در حکر معلتکیه دارد و به تکرا دقیق مطالب از سوی فراگیران تأکید دارد. خلاصه این که کا

ژه، پیا) خزن اطلاعاتی است که موظف است اطلاعاتش را به ذهن شاگردان انتقال دهدمنبع و م

1369 :82- 90.) 

ین ارند. بنابرا: در این الگو فراگیران نقش اصلی را بر عهده دالگوی تدريس مشارکتي -2

درس لگو مالگویی است فراگیر محور که فعالیت یادگیرنده از اصول آن است. همچنین در این ا

به  ین الگوکار ا کننده دارد و موظف است شرایط یادگیری را فراهم کند. ساز وراهنما و هدایت نقش

ی، های یادگیرسبب وجود عوامل بارز و موثری چون روابط مثبت میان اعضاء، همکاری در گروه

بخش گروهی موجب دستاوردهای مثبت و شاخص در پذیری فردی و پیامدهای رضایتمسئولیت

ن با ر کردهنگام کا ،پرورش فراگیران شده است. به بیان مولفان کتاب الگوهای تدریسآموزش و 

نامند. الگوهای اجتماعی تدریس افزایی میآوریم که آن را جمعیکدیگر انرژی جمعی به وجود می

های یادگیری بتوانند از مزیت این پدیده آموزان با ایجاد جمعاند که دانشبرای این به وجود آمده

ر کلاس دموضوع توسعه روابط مبتنی بر همیاری  «مدیریت کلاس درس»برخوردار شوند. در اصل 

 (.1384جویس و دیگران، به نقل از بهرنگی، ) درس است

 

 ساوالگوی تدريس مشارکتي جيگ

ه به عنوان طراحی شد (1978) شو همکاران 1آرونسن ی الیوتبه وسیله ساو کهالگوی جیگ

تی با کاربردی جدید معرفی شد. با این الگو فراگیران در بخشی از موضوعات الگوی یادگیری مشارک

های خودشان اورند و سپس آموختهدرسی که موظف به یادگیری هستند، مهارت کامل به دست می

ساو گرچه نتایج حاصل از تلاش هر فراگیر با آموزند. در الگوی جیگرا به سایر اعضای گروه خود می

های متفاوت به طور یکسان مسئولیت ی فراگیران با تواناییفاوت است ولی به همهفراگیر دیگر مت

های برای کارکردن روی موضوع درسی که به بخش فراگیراندر این روش  کند.لازم را اعطاء می

نامه را برای مثال یک زندگی ،دهندنفره تشکیل می 6تا  4های تیم ،مختلف تقسیم شده است

مسائل مهم،  ها،های نخست زندگی، نخستین موفقیتهای گوناگون از قبیل سالتوان به بخشمی

های عمر و نقش شخص موردنظر در تاریخ تقسیم کرد. در این روش هر یک اعضاء به باقیمانده سال

های مشترکی را های مختلف که بخشسپس اعضای تیم ،پردازدی خود میی بخش ویژهمطالعه
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 زش با محوريت تدريس مشارکتيبررسي ميزان خودراهبری دانشجويان متأثر از الگوی مديريت آمو

 ساو( در درس اصول و فلسفه تعليم و تربيت)جيگ

 

ظور بحث و بررسی پیرامون مطالب مذکور یک گروه تخصصی تشکیل اند به منمطالعه کرده

گردند و به منظور آموزش بخش خود به اعضای تیم پس از آن هر یک به تیم خود باز می .دهندمی

 ،هاستها شنیدن دقیق توضیحات هم تیماز آنجا که تنها راه فراگیری بخش .گیرنددر نوبت قرار می

 -40: 1383بهرنگی و آقایاری، ) شودها در سایرین تقویت میکار هم تیم توجه به مطالب و یانگیزه

42.) 

دیگر  رفراگیبا  فراگیرساو این است که اگرچه نتایج حاصل از تلاش هر مزیت الگوی جیگ

 ءا اعطازم رلاولیت ئهای متفاوت به طور یکسان مسبا توانایی فراگیران یمتفاوت است، ولی به همه

رسی کتاب د یک فصل از یبرای مطالعه فراگیرانساو به طور معمول، وی جیگکند. در الگمی

کند یلعه مها یک قسمت از این فصل را مطاشوند. پس از آن هرکدام از اعضای گروهبندی میگروه

گوی های مبتنی بر الدر کلاس شود.ول آموزش آن قسمت به سایر اعضای گروه خود میئو مس

. ین( استجورچ) شود. این الگو دقیقاً مانند پازلگیری مشارکتی استفاده میساو از الگوی یادجیگ

همیدن دن و فمانند هر تکه از یک پازل برای تکمیل کر فراگیرانساو نیز، شرکت هریک از در جیگ

ه طور بنیز ضروری است و این  فراگیرپس وجود هر  ،کامل ماحصل و نتیجه نهایی ضروری است

روش ری در نتیجه برت. شدن این استراتژی شده استکه سبب مؤثر واقعدقیق همان چیزی است 

های ویژه و تخصصی تیم که افراد، آن استهای یادگیری مشارکتی ساو نسبت به سایر روشجیگ

فرصت  دهند و این امرتشکیل می ،اندکرده پیرامون آن قسمت از بحث یا موضوعی که انتخاب

 .(1997 نسون،وآر ) های اجتماعی استپذیری و سایر مهارتلیتای برای تمرین مهارت مسئوویژه

لاس به کابتدا فراگیران  ،ساو به طور خلاصه به این صورت است کهجیگ الگوی روش اجرای

ای وضوع را برمشود و در هر گروه هریک از افراد بخشی از کار یا نفره تقسیم می 6تا  4های گروه

شوند و سپس های تخصصی تقسیم میای اولیه برای تشکیل تیمهگیرد، گروهعهده می مطالعه بر

صل نمایند و ماحگروه متشکل از افراد تخصصی به بحث در فهم و یادگیری مطلب تلاش می

دنبال  ایند راین فرکنند و از دیگر اعضای گروه اولیه نیز که همیادگیری را به گروه اولیه ارائه می

دگیری یزان یامزیابی بعد از اجرای این فرایند معلم بایستی به ار. رندگیمطالبی را یاد می ،اندنموده

ایند آموزان در فردانش یآموزان در موضوعات مدنظر بپردازد. بایستی برآورد نماید که آیا همهدانش

که به  ته شودآموزان نیز خواسعلاوه بر این بایستی از دانش؟ اند یا خیریادگیری فعالیت داشته

باحث مهای خود و دیگر اعضای گروه اقدام نمایند و سپس بایستی اهداف و آموختهارزیابی 

: 1383اری، بهرنگی و آقای) بعد را مشخص نمود و جلسه درس را خاتمه داد ییادگیری برای جلسه

39- 43.) 
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 یساو یک متد ویژه مشارکتی است که نزدیک به سه دهه پیشینهبراین اساس روش جیگ

توانسته است در کاهش تضادها و شته و دی را در ابعاد مختلف تربیت به همراه داموفقیت و سودمن

 .(2009رابرت ، ) ای را ایفا نمایدپویای یادگیری، نقش ارزنده های نژادی، ایجاد جو مثبت ونابرابری

 

 آموزش الگوی مديريت بر

بهرنگی مطرح  کند توسط پروفسورالگو که نوع خاصی از تدریس مشارکتی را معرفی می این

ترین تحقیقات به کار گرفته که در تازه بسیاری است تجربی نیمه هایپژوهش گردیده و مستند به

توان به ازجمله می .انددر دستاوردها نشان داده و مورد تأیید قرار گرفته رااند و اثربخشی خود شده

ل مبتنی بر الگوی مشارکتی ( با عنوان، تحو2004) های ذیل اشاره کرد: بهرنگی و آقایاریپژوهش

، الف( با عنوان، استفاده از الگوی مدیریت آموزش در خلاقیت یادگیری و 2010) بهرنگی ،ساوجیگ

( با 2011) بهرنگی ،، ب( با عنوان، بهبود یادگیری خلاقیت2010) بهرنگی ،یادگیری خلاقیت

الگو در کاهش اضطراب از  ( با عنوان، تأثیر2015) بهرنگی و ملکی ،عنوان، یادگیری کاربرد الگو

بهرنگی و  ،آمدی در ریاضیات( با عنوان، استفاده از الگو برای کار2015) بهرنگی و زبرجدی ،امتحان

نقش الگو در بهبود ذهنیت فلسفی  ،با عنوان، استفاده از الگو در جمع فرایندی ،(2015) بوربور

ررسی استفاده از الگو در آموزش ب ،(2015) بررسی آثار الگو در سطوح یادگیری ،(2015) کودکان

اثر  ،(2015) نظریۀ مبتنی بر پژوهش دربارۀ الگوی مدیریت آموزش علوم ،(2015) کتاب تفکر

اثربخشی الگو  ،(2015) آموزش علوم با الگوی مدیریت آموزش بر خودفرمانی شاگردان در یادگیری

 ،(2015) ادلات جبریآموزش مع ،(2015) های فرهنگیشناسایی آسیب ،(2014) در آموزش عربی

آموزش دانشجویان پزشکی با  ،(2015) رشد و توسعۀ سلامت سازمانی و بهبود یادگیری و نگرش

مقایسۀ الگوی  ،(2015) آموزش فلسفۀ تعلیم و تربیت ،(2015) مدار در یادگیرییادگیری خویشتن

ت شاگردان اثر الگو در یادگیری فراشناخ ،(2015) مدیریت آموزش با الگوی اکتشافی در تدریس

اثر الگو با  ،(2014) ذهنیت فلسفی مدیران و روحیۀ معلمان در پذیرش الگو ،(2015) کلاس ششم

اثر الگوی مدیریت آموزش بر الگوهای  ،(2014) رویکرد مهندسی مجدد بر بهبود یادگیری و نگرش

و با گسترش آثار الگ ،(2013) های علومفرایندی اطلاعات در دانش، مهارت و نگرش سال اوّلی

اثر الگو در  ،آمدی معلمان تازه کارپذیری، خود تنظیمی، و خود کاربررسی اثربخشی آن در جامعه

 ( و ... .2012) توانمندسازی شاگردان

 علمی های دیگر در حال انجام همگی دال بر شواهدها و از این دست پژوهشنتایج این پژوهش

 برجسته را جاری آموزش در تحول یبرنامه در تلحاظ آماری اوّلوی به الگو معنادار تأثیرات در

 مربیان توسط آن مشترک کاربرد برای که است از مراحلی مرکب نظریه این اساسی محور سازد.می
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آموزش که الگوی  مدیریت الگوی کارگیریی بهسناریوی نحوه شود.می بیان گام یا مرحله ده در

در تدریس اصول و فلسفه تعلیم و  ی داده استساو( را نیز در دل خود جاجیگ) تدریس مشارکتی

ی کتاب اصول و فلسفه) ی تعلیم و تربیتفصول اول و دوم( در کلاس درس اصول و فلسفه) تربیت

ی دکتر علی شریعتمداری( دانشجویان دانشگاه آزاد شهرستان روانسر به شرح تعلیم و تربیت، نوشته

 :ذیل است

 بین نمودار پیوند خلق بر اساس درسی مبحث ی تحلیلسازی شاگردان براآماده :گام اول -1

و  ی بعدی فصل اول کتاب اصولاز دانشجویان خواسته شد برای جلسه در این گام عمده: مفاهیم

هیه آن را ت و نمودار و چارت کلی اصول تعلیم و تربیت( را به دقت مطالعه) ی تعلیم و تربیتفلسفه

یه پیش شمای کلی فصل را نشان دهد. هدف از این کار تهو  مدهعای که مفاهیم گونهکنند، به

 از دۀ خودتصویر به دست آور با کلاس، به ورود از دهنده توسط دانشجویان بود تا پیشسازمان

 شوند. کلاس آماده در اطلاعات پردازش جریان و هافعالیت در مشارکت برای درسی مبحث

بود.  نفر 25صفحات: کل دانشجویان کلاس  تعداد بندی فراگیران با توجه به: گروهدوم گام -2

ی فصل اول کتاب بین صفحه 20بندی شدند و پنج نفره گروه در این گام دانشجویان در پنج گروه

یست ی تقسیم شاگردان در شش گروه کاملاً تصادفی و از روی لاین پنج گروه تقسیم شد. نحوه

هم  جویانتاحدودی هم سعی شد، نظر خود دانش دانشجویان و بر طبق جنسیت و حروف الفبا بود.

انگیزگی به وجود نیاید. سپس با تقسیم شان مدنظر قرار گیرد تا بیجهت عضویت در گروه دلخواه

رهای با توجه به سرتیت) صفحه 4ه ها، به هر گروتعداد صفحات فصل اوّل کتاب به تعداد گروه

تعیین گردید.  های آناندیشی و مباحثهژرفی اعضای هر گروه، محتوای درون فصل( جهت مطالعه

مشارکت  ها در فرایند تدریس است، البتهبندی دانشجویان، مشارکت دادن آنهدف از گروه

 بود.  مدنظر همواره هر ده گام طی در شاگردان

 مبحث جزیی و کلی عناوین از تصویرسازی یادگیری و خلق برای آمادگی ایجاد سوم: گام -3

به  مشخص گردید. لذا هاگروه بین در و در داخل شاگردان مشارکت ینحوه گام، در ایندرسی: 

 گرفتن و به دیگر اعضای گروه خود مطالب بیان اول ،داده شد وظیفه دو گروه در دانشجویان از هریک

اصلی  نکات زمان بیان در دیگران به بازخورد دادن ،دوم و علمی مشاور عنوان به هاآن از بازخورد

های مفهوم اصول مانند شناسه) هر عنوان از برگرفته های مفهومیتوسط آنان. شناسه خود تصفحا

یاقوت توسط  26و با فونت  A4کاغذ  8/1ی اندازه به هاییکارت روی در از دیدگاه روانشناسی(

 در ی کتاب مرتبط با آن شناسه در پشت کارت نوشته شد.ی صفحههشمار شد و منعکس شاگردان

 های مفهومی هر عنوانشناسه خود، به یافته صفحات اختصاص تعداد حسب بر هاگروه ابتدا گام این

 شان صحتای با دیگر اعضای گروهسپس طی مباحثه و کردند استخراج ی آن مبحثمطالعه طی را
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توافق ها به نظر پذیرفتند. بنابراین اعضای هر گروه بر روی تعداد مشخصی از شناسهاتفاق به را هاآن

مشارکتی  الگوی گام به بعد، بیشتر از این از ها نیز کنار گذاشته شد.رسیدند و تعدادی از آن شناسه

 شاگردان گروهی درون مشارکت برای ترتیبی این گام طوری که دربه شود،استفاده می ساوجیگ

 نکات بر هاهوگر شاگردان اتخاذ شد و عنوان زیر و عنوان هر صفحات مطالب درباره مباحثه برای

های نیز شناسه و خود جداول گام این در شاگردان شدند. آگاه مطالب اصلی مفاهیم و کلیدی

 یافتند. دست درسی مبحث از موثقی اطلاعات به و گذارده مشورت به را مفهومی خود

 مبحث آموزش برای هاگروه اعضای از گروهی: در این گام هریک بین مشارکت: چهارم گام-4

مباحث صفحات اختصاص داده  آموزش های خود واز بیان شناسه و پس رفته دیگر هایگروه هب خود

 بر ی خودگروه اوّلیه به دیگر هایگروه مباحث های مفهومی وشناسه یادگیری و هاشده به آن

ا با هبنابراین در این گام بیشتر گروه .آموختند شاندیگر اعضای گروه به را خود رهاوردهای و گشتند

ها اختصاص داشت یکدیگر ارتباط متقابل داشتند و هر گروه بخشی از مطالب فصل را که به آن

های گوناگون فصل چهارم در کنار همدیگر قرار انداختند. به این ترتیب تکهها جا برای دیگر گروه

 گرفت و شکل کلی مطالب فصل توسط خود دانشجویان کامل شد.

طور مستقل: ر پیوند بین عناوین و زیر عناوین توسط شاگردان بهترسیم نمودا :پنجم گام -5

درسی، از  مبحث از کلی تصویر یا بینش بر دانشجویان یابیتسلط در این گام جهت سنجش

 ترسیم را ی فصل چهارمعمده مطالب بین پیوند نمودار امتحانی شرایط در شدخواسته  دانشجویان

نمایند. لذا هر دانشجو پس از مرور  ذکر را زیرعناوین و عناوین از های مفهومی هر یکشناسه و کنند

های قبلی شروع به ترسیم نمودار پیوند عناوین و زیرعناوین فصل چهار کرد. این نمودار گام

 به گام این گرفت. درهای مفهومی فصل را دربر میها، مفاهیم و شناسهای قلمرو، مقولهگونهبه

 هدف با« ب»ی نمره دیگر شاگردان و به« الف»ی نمره کامل طور به ارشانک یدهنده ارائه شاگردان

 ضمن در داده شد. خود اشکال رفع در یکدیگر کمک به ها در استفاده ازتوانمند ساختن آن

گرفته به « الف»نمره  دانشجوی توسط خود توانستند اعتراض خود را ینمره به دانشجویان معترض

 .بگیرند بازخورد و درسان استاد کلاس اطلاع

شدند مطلوب: در این گام دانشجویان تشویق  درسی یبرنامه تدوین در مشارکت :ششم گام -6

 تجارب و مطالب یافتن و فصل چهارم، زمانی را صرف تفکر، جستجو عناوین و زیرعناوین اساس بر

د مرتبط با مبحث نکات علمی جدی آوردن به لذا دانشجویان نمایند. درسی مبحث با مرتبط شخصی

 اینترنتی تشویق هایها و پایگاهاز سایر کتب، مقالات، سایت پندارگرایی و تربیت مستخرجۀ خود

 مباحث با های مفهومی مرتبطو شناسه کرده مراجعه منابع شدند. از دانشجویان خواسته شد به این

 رنگی با ی با همان اندازه اماهایکارت بر و یافته های مفهومی قبلی( راعلاوه بر شناسه) خود درسی
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تر کردن جستجوی آورند. جهت محدود کردن و دقیق کلاس به خود با و نوشته مثلاً قرمز() دیگر

 معرفی گردید.  هاآن به درس موضوع با منابع مرتبط از دانشجویان فهرستی

 و رباتج از استفاده با مناسب آموزشی تکنولوژی و تدریس الگوهای تعیین :هفتم گام -7

اسب با توجه به گام الگوهای مناسب تدریس و تکنولوژی من این مربی: در و شاگردان مندیعلاقه

دریس با توجه به زمان، سناریوی ت یا روایت شد. لذاتجارب و علاقمندی دانشجویان و استاد انتخاب 

امه و پس از در اد .شد خلق ودانشجویان تهیه  و مشارکت استاد ی عناصر تدریس بامحتوی و همه

 عیینت صرف استاد و مشترک دانشجویان انتخاب الگوهای تدریس و تکنولوژی آموزشی، فعالیت

صفحات و زمان مفید  با توجه به تعداد) تدریس عناصر با مرتبط هایفعالیت برای بندیزمان نقش،

مات اجرای تئاتر قدشد. در پایان این سناریونویسی، م دانشجویان از ارزشیابی استاد ینحوه و کلاس(

 کلاسی فراهم گردید.

نکات  به وجهت با زیر عناوین و عناوین بین مطلوب پیوند نمودار تدوین و تهیه :هشتم گام -8

 تمشارک درسی با موضوع با مرتبط جدید منابع از برگرفته نکات و جاری محتوای در کلیدی

ود چه ه وضعیت موجببا توجه "شد:  شاگردان: در ابتدای این گام، این سؤال از دانشجویان پرسیده

ت مشارک در پاسخ به این سؤال و با "کتاب بدهید؟ توانید به محتوای فصل چهارمتغییری می

های اسهشن به توجه با زیرعناوین فصل و عناوین بین مطلوب پیوند نمودار دانشجویان یکلیه

 موضوع با رتبطم جدید منابع از هبرگرفت هایشناسه نیز و جاری کتاب محتوای در مفهومی اخذ شده

ها که بخشی از فصل ی کار، هر یک از گروهشد. مطابق شیوه تدوین و های رنگی( تهیهکارت) درسی

لاح آن ی چارت کلی فصل چهارم در گام نخست، اصچهارم را مطالعه کرده بودند پس از رسم اولیه

 تر و پیوند، نمودار را کاملبین گروهی ی درون گروهی ودر گام پنجم، در این گام پس از مباحثه

 ین و زیرعناوین فصل برقرار کردند.تری را بین عناوتر و منطقیمطلوب

 اصلاحی ازخوردب دریافت و نو درسی یبرنامه اجرای در استاد و دانشجویان مشارکت :نهم گام-9

 الگوی تدریس مدیریت در قبلی هایی گامهمه گام این آموزشی: در پرورشی و نگرشی، تأثیرات در

ی کارگیرآموزش مبحث اصول و فلسفه تعلیم و تربیت با مشارکت استاد و دانشجویان و با به

 و مرور طور خلاصهمفاهیم به دریافت و پرورشی تأثیرات یتوسعه برای تدریس متنوع الگوهای

  گردد.بازگویی می

از  برگرفته پرورشی و آموزشی یراتتأث میزان جهت ارزشیابی تکمیلی: ارزشیابی :دهم گام-10

 خانواده تأثیرات مبنای بر که ایی چهل گویهشده ی استانداردنامهپرسش آموزش از الگوی مدیریت

 برای شخصی رییادگی الگوهای ساو ومشارکتی جیگ یادگیری اطلاعات، الگوهای پردازش الگوهای

 ، استفاده گردید.است یافته تدوین عمل آموزش در مدیریت ینظریه گام هر
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است و  گیرییاد مدیریت واقع در ساو،با محوریت الگوی مشارکتی جیگ آموزش مدیریت الگوی

 معروف و ختهشنا تدریس تاکنون الگوهای یهمه اهمیت با و اساسی نکات برای جذب ایویژه توان

 نماید. استفاده خود ملتکا برای ایحرفه مربیان موفق تجارب از تمامی تواندمی نیز و دارد را هشد

 

 يادگيری خودراهبر

همانند ) های شناختی، با آگاهی از آن توسط فراگیرانیادگیری خودراهبر به دلیل تأکید بر جریان  

طور کلی ریزی، خود پرسشی، بازبینی و بهخودمختاری و استقلال( باعث تسهیل یادگیری، برنامه

های یادگیری خودراهبر را در (. ریشه1993، 2، کانوی1آشمن ) شودیادگیری فراشناختی می

ی جان دیویی پیدا کرد. او هشدار گرایانههای تجربهتوان در دیدگاهی تعلیم و تربیت میحوزه

دهد معلم باید راهنمای فراگیران باشد اما نباید در فرایند یادگیری دخالت کند یا آن را کنترل می

شناختی ها و از نظر روانه لحاظ فلسفی به اگزیستانسیالیست(. این رویکرد ب2004، 3ویلیامز) نماید

 (.1990، 4بیلر و اسنومن ) گرایان نسبت داده شده استبه انسان

گرد. دیدگاه فلسفی، فلسفه یا ن( از دو منظر فلسفی و فرایندی به خودراهبری می2001) اِسنل

فیت رهبری آموزشی فرد را هدف فرد، استقلال شخصی و خودمدیریتی در یادگیری، رضایت یا ظر

شود تا با اتکاء به خود، یادگیری را گیرد. از دیدگاه فرایندی نیز به فراگیران اجازه داده میدر برمی

ها را روشن و ارزشیابی تعقیب کنند، اهداف را کنترل نمایند و راهبردهای اموزشی، محتوا و رویه

ها و تغییرات سریع و شتابان دنیای کنونی، روش کنند. این رویکرد یادگیری در مقابله با پیچیدگی

در یادگیری خودراهبر شاگردان و  ،نیز معتقد است 6ستراهیم (.1996، 5هویسبول) مطلوبی است

کنند. لذا در یک کلاس خودراهبر، نه های کلاسی را با یکدیگر تقسیم میمدرسان مسئولیت فعالیت

ی فرایند یادگیری به ی تصمیمات دربارهو نه همه ی نظارت در کلاس را به عهده داردمعلم همه

 (.1994سترا، هیم) شودآموزان تفویض میدانش

گری در قراردادهای هدایت ،( نیز در آموزش عالی نشان داد 1988 )  7مطالعات ریچاردسون

به  ی منفی شود. نیازای مستقل خودراهبر ممکن است کم و بیش منجر به تجربهمطالعه

                                                           
1  Ashman 

2  Conway 

3  Williams 

4  Biehler & Snowman 

5  Bolhuis 

6  Hiemestra 
7  Richardson 
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مدار، ضروری دانشجویان در دنیای پرتحول کنونی، تبدیل شده به دنیایی دانش 1گریالعهخودمط

های خاص ها و ویژگیاست. خودراهبر بودن دانشجویان خود نویدبخش استفاده از صلاحیت

های آموزشی و برای ها به عنوان ابزاری بیش از همه با قابلیت کاربرد در پژوهششناختی در آن

 هاست. خودراهبری در یادگیری آن سنجش امادگی

فرایند اصلاح رفتار خود از طریق خودمدیریتی:  -1 ،مدل جامع خودراهبری دارای سه بعد است

 - 136: 1992گریسون، ) فرایندهای شناختی و نتایج اقتضایی است ها،سیستماتیک محرک یاداره

 -2نابع یادگیری ارتباط دارد. های یادگیری و مدیریت م(، لذا خودمدیریتی با تعیین هدف148

شامل نظارت راهبردهای  دهد وخودنظارتی: فرایندهای شناختی و فراشناختی را مورد توجه قرار می

ی تفکر است. در فرایند خودنظارتی یادگیرنده یادگیری و همچنین توانایی تفکر در مورد شیوه

تمایل به انجام خودانگیختگی:  -3(. 18 -33: 1997گریسون، ) شود مسئول ساخت ذهنی خود می

انگیزش را بر حسب رفتار  2نزرابیکار در گرو توانایی فرد است تا بدان وسیله نوعی نیاز تأمین گردد. 

کند. به اعتقاد او افراد تحریک شده نسبت به افراد تحریک نشده تلاش بیشتری از می عملی تعریف

 (.123 –148: 2008صادقی و حسینی، ) دهندخود نشان می

ت فعالی مدرسان با الگوی مدیریت آموزش، دربردارندۀ حداقل بار بر دوش مدرس و حداکثر 

-ی فرصتتوانند خودراهبری و اثربخشی شخصی فراگیران را با ارائهدوش فراگیران، مییادگیری بر 

ها رشد ی آنهایی قبل از آموزش، در خلال آن و یا بعد از آموزش برای اعمال نظارت بر یادگیر

ها توسط ی تصمیم(. البته این مسئله به معنای در اختیار گرفتن همه2011بهرنگی، ) دهند

ته ر پرداخه تفکبست، بلکه تأکید ما بر خودراهبری و اثربخشی فراگیر بدین معناست که فراگیران نی

ا عرضه هگیری و حل مسأله به آنمهایی را برای تصمیای که فرصتو در راهبردها و تدابیر ویژه

و  ستراهیم) ها گفته شود چه کاری باید انجام دهندکه به آنکند، خود را درگیر کنند، بدون اینمی

 (.1994براکت، 

را  ان خودتوان نتیجه گرفت در الگوی مدیریت آموزش، مدرس تا حد امکبا یک بررسی کلی می

لگوی اد. در کندارد و فراگیر را در این کار درگیر میاز محوریت فرایند یادگیری دور نگه می

 شرایط یدهکنن ایجاد و راهنما عنوان به را خود باید درس کلاس در مدیریت آموزش، مدرس

در . یاموزدب فراگیران به را تجربه کسب روش اطلاعات، انتقال جای به و بداند یادگیری مطلوب

ور ه منظالگوی مدیریت آموزش، بستر مناسبی برای انسجام بخشیدن به امور آموزشی ب ،مجموع

 . سازدی مهارت خودراهبری فراگیران توسط مدرسان و فراگیران، فراهم میتحقق و توسعه

                                                           
1  Self - studing 
2- Robins 
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 ی پژوهشفرضيه
  

میزان خودراهبری دانشجویان متأثر از کاربرد الگوی مدیریت آموزش با محوریت تدریس 

داری ساو در مقایسه با دانشجویان متأثر از کاربرد الگوی سنتی تدریس تفاوت معنیمشارکتی جیگ

 دارند.

 تغيرهای پژوهشم
 ساو.رکتی جیگمتغیر مستقل: الگوی مدیریت آموزش با محوریت تدریس مشا

 متغیر وابسته: میزان خودراهبری دانشجویان

 

 روش پژوهش 
ی منتخب، دو انجام شده است. نمونه یا شبه آزمایشی() تحقیق حاضر به صورت نیمه آزمایشی 

ی کارشناسی آموزش ابتدایی دانشگاه آزاد اسلامی شهرستان نفره از دانشجویان رشته 25کلاس 

ی تعلیم و تربیت بود. این دو درس اصول و فلسفه 1393 – 94حصیلی روانسر در ترم دوم سال ت

طور تصادفی یک کلاس به عنوان گروه گواه و کلاس دیگر به عنوان گروه آزمایش انتخاب کلاس به

شدند. گروه آزمایش با استفاده از الگوی مدیریت آموزش و گروه گواه از طریق روش سنتی آموزش 

ی استاندارد خودراهبری ها، از پرسشنامهداده آوریجمع ر هفته بود. جهتدیدند. مدت این دوره چها

. باشدمی 83/0 کرونباخ آلفای روش به آن کل پایایی که استفاده شد (2001) همکاران و فیشر

 مطلوب تائیدی عاملی تحلیل روش از استفاده با و سازه روایی روش به مقیاس این روایی همچنین

 مطالعه در کرونباخ آلفای روش با توجه به تغییر جامعه به مقیاس این ییپایا. است شده گزارش

سنجش  یدر این تحقیق، ابتدا پرسشنامه .است آمده دست به 82/0 آزمون کل حاضر برای

گروه ) آزمون به دانشجویان هر دو کلاس( به عنوان پیش2001) خودراهبری فیشر و همکاران

ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در ادامه، مبحث اصول و دهآزمایش و گواه( ارائه شد و سپس دا

ی دکتر علی شریعتمداری( نوشته) ی تعلیم و تربیتفلسفه تعلیم و تربیت از کتاب اصول و فلسفه

آموزش بهرنگی تدریس و برای گروه گواه از الگوهای برای گروه آزمایش با استفاده از الگوی مدیریت 

آزمون ه شد. سپس، پرسشنامه سنجش میزان خودراهبری به عنوان پسسنتی آموزش بهره گرفت

ی قبلی مورد مقایسه قرار های این مرحله با مرحلهدوباره به هر دو گروه ارائه شد. در ادامه، داده

تا مشخص شود آیا استفاده از الگوی تدریس مدیریت آموزش بهرنگی در بهبود میزان  ،گرفت

 آماری هایداده جهت تحلیلی تربیت مؤثر است؟ ادگیری مکاتب فلسفهخودراهبری دانشجویان در ی
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مستقل و تحلیل  Tآزمون ) یو آمار استنباط انحراف معیار( ن،یانگیم) یفیهای آمار توصاز شاخص

 استفاده شد. spssافزار کارگیری نرمبا به (کواریانس

 

 های پژوهشيافته

 های آن را باهای خودراهبری و خرده مقیاسهی تجزیه و تحلیل داد، نتیجه1ی جدول شماره

شود مشاهده می جدولدهد. در این های آماری میانگین و انحراف معیار نشان میاستفاده از شاخص

ی خودراهبری و خرده در پیش آزمون و پس آزمون در مؤلفهگروه آزمایش  هایمیانگینتفاضل 

 توانیم لذا .بیش از گروه گواه استختگی( خودمدیریتی، خودکنترلی، خودانگی) های آنمقیاس

وزش یت آمفصول اول و دوم( با الگوی مدیر) تدریس اصول و فلسفه تعلیم و تربیت ،گرفت نتیجه

 Tزمون یز از آها ندر تحلیل استنباطی دادهجویان دارد. دانش بر خودراهبری یادگیری یتأثیر مثبت

سی قرار های این آزمون مورد بررفرضابتدا پیش ،های مستقل استفاده شد. بدین منظوربرای گروه

 ها عبارتند از:فرضگرفت. این پیش

کس بالع . استقلال اعضای دو گروه: هیچ یک از اعضای گروه گواه عضو گروه آزمایش و یا1

 نیستند.

استفاده  1اسمیرنوف -. طبیعی بودن توزیع نمرات: برای بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف2

 آمده است. 2ی د. نتایج این آزمون در جدول شمارهشومی

 

 اههای آزمایش و گومیانگین و انحراف معیار نمرات خودراهبری دانشجویان در گروه .1ی جدول شماره
 آزمونپس آزمونپيش 

ل 
ض

فا
ت

ن
گي

يان
م

ی
ها

 

ش
پي

 
س

و پ
ن 

مو
آز  و

ن
مو

آز
 

اد
عد

ت
انحراف  ميانگين مؤلفه گروه 

 معيار

انحراف  ميانگين

 عيارم

 گواه

 25 07/0 431/0 34/2 418/0 27/2 خودراهبری

فه
مؤل

ها
 

 25 07/0 436/0 25/2 427/0 18/2 خودمدیریتی

 25 11/0 560/0 32/2 441/0 21/2 خودکنترلی

 25 -02/0 425/0 24/2 427/0 26/2 خودانگیختگی

                                                           
1 Kolmogorov-Smirnov 
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 آزمایش

 25 06/1 353/0 38/3 419/0 32/2 خودراهبری

فه
مؤل

ها
 

 25 12/1 368/0 43/3 408/0 31/2 دمدیریتیخو

 25 89/0 384/0 17/3 473/0 26/2 خودکنترلی

 25 10/1 397/0 45/3 465/0 34/2 خودانگیختگی

 

 آزمون خودراهبریاسمیرنوف برای پس -ی آزمون کلموگروفنتیجه .2ی جدول شماره

 Sig ی آزادیدرجه آماره

102/0 48 109/0 

 

اسمیرنوف برای  -ی آزمون کلموگروفنتیجه ،شودمشاهده می 2ی دول شمارهطبق آنچه در ج

باشد، بنابراین فرض صفر می sig <05/0است و چون  sig= 109/0 و 102/0آزمون خودراهبری پس

 ها را با اطمینان بالایی طبیعی دانست.توان توزیع دادهها رد نشده و میطبیعی بودن توزیع داده

مستقل است،  Tفرض بخشی از خروجی اصلی آزمون ها: شاخص این پیشیانس( همگونی وار3

 آمده است.  3ی اما در اینجا نتیجه آن به طور جداگانه در جدول شماره

 

 های آزمون لوین جهت بررسی همگونی واریانسنتیجه .3ی جدول شماره

F Sig 

289/1 219/0 

 

است.  sig= 219/0و  289/1برابر  Fلوین، مقدار  برای آزمون ،شودمشاهده می 3چنانچه در جدول

توان نتیجه گرفت ها، رد نشده و میاست فرض صفر همگون بودن واریانس sig< 05/0چون 

 ها در دو گروه همگون هستند.واریانس

توان از ها میفرض مستقل بودن، طبیعی بودن و همگونی واریانسبنابراین با برقرار بودن سه پیش

های نمرات دو گروه گواه و آزمایش ستقل برای بررسی معناداری تفاوت بین میانگینم Tآزمون 

 آمده است. 4ی این بررسی در جدول استفاده کرد. نتیجه

 

 هابرای بررسی معناداری تفاوت بین میانگین مستقل Tی آزمون نتیجه .4ی جدول شماره
T Df Sig 

827/9 48 000/0 
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 05/0است و چون  sig = 000/0و  t = 827/9 ،شودمشاهده می 4ی چنانچه در جدول شماره

> sig ری معنادا های دو گروه گواه و آزمایش تفاوتتوان نتیجه گرفت بین میانگینباشد، میمی

ر گروه دموزش آوجود دارد. به عبارت دیگر تدریس اصول و فلسفه تعلیم و تربیت با الگوی مدیریت 

ته ست. البرده امیزان یادگیری خودراهبر دانشجویان دو گروه ایجاد ک آزمایش، تفاوت معناداری در

 ز تحلیلفاده اآزمون باشد. به همین دلیل لازم است با استتواند ناشی از تأثیر پیشاین امر می

 واریانسحلیل کوآزمون حذف نمود. برای استفاده از تآزمون را از نتایج پسکوواریانس تأثیر پیش

 ز : بارتند اها عفرضهای این آزمون مورد بررسی قرار گرفته است. این پیشفرضنیز ابتدا پیش

فاده تاسمیرنوف اس -طبیعی بودن توزیع نمرات: برای بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف (1

 آمده است. 5 یشده و نتایج آن در جدول شماره

 

 آزمون خودراهبریآزمون و پسسمیرنوف برای پیشا -ی آزمون کلموگروفنتیجه .5ی جدول شماره

 sig ی آزادیدرجه آماره 

 110/0 48 118/0 آزمونپيش

 117/0 48 106/0 آزمونپس

 

ای اسمیرنوف بر -ی آزمون کلموگروفدر نتیجه ،شوددیده می 5ی طبق آنچه در جدول شماره

 sig < 05/0رد است و چون در هر دو مو sig=  117/0آزمون و برای پس sig= 110/0آزمون پیش

ا ها ردهوزیع داتتوان هاست، رد نشده و میباشد، بنابراین فرض صفر که طبیعی بودن توزیع دادهمی

 با اطمینان بالایی طبیعی دانست.

ها در آمده است، همگونی واریانس 6ی : طبق آنچه در جدول شماره هاهمگونی واریانس (2

طور  ت. همانفته اسن لوین مورد بررسی و تأیید قرار گرهای گواه و آزمایش با استفاده از آزموگروه

 212/0 آزمونو برای پس sig= 537/0آزمون شود، برای پیشکه در این جدول مذکور مشاهده می

 =sig  05/0است و چون در هر دو مورد > sig انسباشد، فرض صفر که همگون بودن واریمی-

 ها در دو گروه همگون هستند.توان نتیجه گرفت واریانسهاست رد نشده و می

 

 های آزمون لوین برای بررسی همگونی واریانس. نتیجه6ی جدول شماره
 sig 2درجه آزادی 1درجه آزادی ی لوينآماره 

 537/0 48 1 313/0 آزمونپیش
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 212/0 48 1 310/1 آزمونپس

 

ضریب آلفای کرونباخ  آزمون با استفاده ازآزمون(: پایایی پیشپیش) پراشپایایی متغیر هم (3

 مورد بررسی و تأیید قرار گرفت. 

آزمون برای هر دو گروه اجرای پیش آزمون( قبل از شروع پژوهش:پیش) پراشاجرای هم (4

 ی درس با استفاده از الگوی مدیریت آموزش به گروه آزمایش، انجام گرفته است.قبل از ارائه

فرض در صورتی قابل بررسی است که در شاین پیها با یکدیگر: پراشهمبستگی متعارف هم (5

آزمون آزمون وجود داشته باشد. از آنجا که در این پژوهش فقط یک پیشپژوهش بیش از یک پیش

 فرض نیست.مورد استفاده قرار گرفته است، نیازی به بررسی این پیش

تعامل بین  Fبرای اثبات همگونی شیب رگرسیون باید شاخص  همگونی شیب رگرسیون: (6

 7فرض در جدول ی بررسی این پیشغیر همپراش و مستقل در دو گروه معنادار باشد. نتیجهمت

 آمده است.

 

 آزمون بر خودراهبری دانشجویانبررسی اثر تعاملی بین روش تدریس و پیش .7ی جدول شماره

 ی آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع
ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت
 

842/4 1 842/4 316/56 000/0 

 روش تدریس
 

021/0 1 021/0 346/0 521/0 

 آزمونپیش
 

798/4 1 798/4 512/55 000/0 

 129/0 816/1 154/0 1 154/0 اثر تعاملی

 خطا
 

519/5 48 065/0 

 کل
 

467/738 52 

 

-تعامل بین روش تدریس و پیش Fشود، مقدار مشاهده می 7ی همان طور که در جدول شماره

است،  sig > 05/0است. از آنجا که  sig=  129/0و سطح معناداری آن یعنی  816/1ون برابر آزم

 شود. های رگرسیون است، پذیرفته میفرضیه مقابل رد شده و فرض صفر که همان همگونی شیب

پراش و متغیر مستقل: چنانچه در ردیف سوم جدول خطی بودن همبستگی متغیر هم (7

و معنادار است، زیرا احتمال  784/138آزمون برابر تأثیر پیش Fمقدار  ،دشومشاهده می 8ی شماره

فرض هفتم نیز که خطی بودن همبستگی باشد. بنابراین پیشمی 05/0و کوچکتر از  000/0آن 

آزمون و روش تدریس است، رعایت شده است. نتایج تحلیل کوواریانس برای بررسی اثر روش پیش
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 آزمون، در جدولهای گواه و آزمایش با حذف اثر پیشآموزان گروهتدریس بر خودراهبری دانش

 آمده است.  8 یشماره

 

 های گواه و آزمایشآزمون خودراهبری گروهی پسنتیجه .8ی جدول شماره

 سطح معناداری F ميانگين مجذورات ی آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع

 000/0 119/57 995/4 1 995/4 مقدار ثابت

/784 123/12 1 123/12 زمونآپیش

138 

000/0 

اثر روش 

 تدریس

726/4 1 726/4 896/53 000/0 

 079/0 47 658/5 خطا

 50 567/738 کل

 

معناداری تأثیر استفاده  F= 896/53( و  sig=  00/0و sig<05/0 ) 8ی های جدول شمارهداده

-یما نشان اهبر دانشجویان ریادگیری خودرنسبت به الگوهای سنتی در  از الگوی مدیریت آموزش

 وگواه  دو گروهدانشجویان به عبارت دیگر تفاوت ایجاد شده در میزان خودراهبری بین  دهد.

ن ری بر آآزمون تأثیر معنادابوده و پیش آزمایش ناشی از به کارگیری الگوی مدیریت آموزش

 نداشته است.

 

 گيریبحث و نتيجه

ساو به مدت وزش با محوریت تدریس مشارکتی جیگدر این پژوهش، روش الگوی مدیریت آم

هرستان ی تعلیم و تربیت دانشگاه آزاد اسلامی شچهار هفته برای دانشجویان درس اصول و فلسفه

ی سنجش میزان کار گرفته شد و میزان خودراهبری آنان با استفاده از پرسشنامهروانسر به

 گر آن است که آموزش فصولپژوهش بیان هایخودراهبری فیشر و همکاران سنجیده شد. یافته

 ا محوریتبی تعلیم و تربیت با استفاده از الگوی مدیریت آموزش اوّل و دوّم کتاب اصول و فلسفه

ن دانشجویاخودراهبری  یادگیری ش سنتی، بر رشدساو در مقایسه با آموزتدریس مشارکتی جیگ

(، 2004) ریآقایا وبا نتایج مطالعات بهرنگی  مؤثرتر است. این یافتهدانشگاه آزاد شهرستان روانسر 

و ... در  ( 2014 ) ، نصیری و بهرنگی( 2011 ) ، واگنر(2003) هویس(، بول2000) آرونسون

کارگیری الگوی مدیریت آموزش در خودراهبری و پیشرفت تحصیلی آمیز بودن بهخصوص موفقیت

 خوانی دارد.آموزان همدانشجویان و دانش
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بین آمادگی یادگیری خودراهبر دانشجویان  ،دریافتند خود قی( در تحق1389) رانزارع و همکا

های توانایی کاربرد ها ارتباط وجود دارد و مؤلفهدر محیط مجازی با پیشرفت تحصیلی آن

بینی پیشرفت تحصیلی و های مطالعه و حل مشکل و خودپنداره مثبت بیشترین توانایی پیشرتمها

پیشرفت تحصیلی  ،نشان داد خود در تحقیق نیز (1997) 1سوبرال. با آن دارندبیشترین ارتباط را 

 آموزاندانش به نسبت معناداری حد در دارند مشارکت خودراهبر یادگیری در که آموزانیدانش

 .است بیشتر دیگر

بر  الگو در مجموع، آنچه به شکل عددی نمایش داده شده مبتنی بر تأثیرات مستقیم آموزشی

های هارتبری دانشجویان بوده است، اما تأثیرات غیرمستقیم و پرورشی این الگو بر مخودراه

حقیقات رای تاجتماعی، فردی، شناختی و رفتاری دانشجویان بسیار زیاد است که به فرصتی کافی ب

 ت نویدع متفاومقاط وبیشتر نیاز است. نتایج این تحقیق تأثیر استفاده از این الگو را در دروس دیگر 

 دهد.می
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