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 پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار 

 2008 - 8396شاپا: 

 33تا  19(، صفحه 1404 تابستان، )مهفت سی و ، شماره شانزدهمسال 

 

 LOGITبا استفاده از مدل   رانیدر ا یکاریبر ب لاتیسطح تحص  ریبرآورد تأث
 *1  انیمحمدرضا عارف

 27/12/1403تاریخ پذیرش:  25/11/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده 
مهم  از  بیکاری  و  شاخصاشتغال  میترین  محسوب  کشور  هر  اقتصادی  به های  از  گونه شوند،  بیکاری  کاهش  و  اشتغال  افزایش  که  ای 

عنوان ابزاری برای ارزیابی شرایط اقتصادی رو، بررسی عوامل مؤثر بر بیکاری به آیند. ازاینشمار مییافتگی جوامع به معیارهای کلیدی توسعه 
استهاکشور برخوردار  بالایی  اهمیت  از  به .  ،  هستند،  دوسویه  تأثیرگذاری  و  متقابل  ارتباط  دارای  اقتصادی  نظام  و  آموزشی  در  نظام  ویژه 

از   بنابراین، سطح تحصیلات یکی  دارد.  بر عهده  را  اقتصادی  نظام  برای  انسانی متخصص  نیروی  تأمین  عالی که وظیفه  آموزش  سطوح 
تعیین میعوامل  محسوب  کشورها  تمامی  در  بیکاری  نرخ  مدل لاجیت  .شودکننده  از  استفاده  با  پژوهش،  این  تأثیر سطح  (Logit)  در   ،

داده است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  ایران  در  بیکاری  بر  سال  تحصیلات  و مسکن  نفوس  عمومی  از سرشماری  استفاده  مورد    1395های 
اجتماعی عوامل  سایر  تحصیلات،  متغیر  بر  علاوه  و  شده  یا  -استخراج  )شهری  سکونت  محل  و  تأهل  وضعیت  جنسیت،  ازجمله  جمعیتی 

دهد نتایج تحقیق نشان می   . انجام شده است Stata افزارها با استفاده از نرم اند. تخمین مدل و تحلیل داده نیز در مدل لحاظ شده  ی(روستای
به  بااینکه  دارد؛  بیکاری  احتمال  بر  منفی  تأثیر  تحصیلات  سطح  افزایش  سایر  طورکلی،  به  نسبت  کارشناسی  مدرک  دارای  افراد  حال، 
التحصیلان های بازار کار ایران در جذب فارغین یافته بیانگر چالش . اکنندتری را تجربه می های بیکاری طولانی های تحصیلی، دورهگروه

دهد که جنسیت، وضعیت  ها نشان میهای آموزشی با نیازهای بازار کار است. علاوه بر این، تحلیل دانشگاهی و احتمال عدم تطابق مهارت
طور مشخص، مردان نسبت به زنان، افراد مجرد نسبت به متأهلین و  ه . بتأهل و شهرنشینی تأثیر معناداری بر احتمال بیکاری افراد دارند

 . اندها با احتمال بیکاری بیشتری مواجهساکنان مناطق روستایی نسبت به شهری
آموزی، بهبود ارتباط میان زایی تأکید دارد تا با افزایش مهارتهای آموزشی و اشتغالهای این پژوهش بر ضرورت بازنگری در سیاست یافته

 . رده کاهش یابدکهای تحصیلهای شغلی متناسب با تحصیلات دانشگاهی، نرخ بیکاری در میان گروه دانشگاه و صنعت و توسعه فرصت 
 . تیمدل لاج ،یکاریاشتغال،  ب لات،یتحص: کلمات کلیدی

 . JEL :D00 ،I21  ،J01 ،J08 ،J64 یبندطبقه
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 مقدمه . 1
پردازان و اقتصیاددانان، آموزش، از منظر بسییاری از نظرییه

تییرین عوامییل تأثیرگییذار بییر توسییعه اقتصییادی و یکییی از مهم
ویژه در شود. گسترش آموزش، بیهاجتماعی جوامع محسوب می

ابعاد کمی و کیفی، تأثیر مستقیمی بر عملکرد اقتصادی کشورها 
وری نییروی کیار، شیرایط لازم داشته و از طریق افزایش بهیره

آورد. در این راستا، نظریه برای رشد و توسعه پایدار را فراهم می
سرمایه انسانی بر نقیش کلییدی آمیوزش در توسیعه اقتصیادی 
داند تأکید دارد و آن را یکی از ارکان اساسی پیشرفت جوامع می

 (.1396)ملایی و همکاران، 

تیوان دو در مسیر توسعه اقتصادی، آموزش و اشیتغال را می
روی یک سکه دانست؛ چرا که افزایش سیطح آمیوزش، بیدون 

تواند منجیر بیه افیزایش های بازار کار، میدرنظرگرفتن ظرفیت
های اخییر، نظیام آموزشیی اییران، نرخ بیکاری شود. طی سیال

ویژه در مقاطع تحصیلات عیالی، رشید کم یی چشیمگیری را به
شیکل آموختگیان دانشیگاهی بهتجربه کرده است و تعداد دانش

دهنده توجهی افزایش یافته است. این رونید، اگرچیه نشیانقابل
کند کیه توسعه نظام آموزشی است، اما این پرسش را مطرح می

التحصییلان را آیا بازار کار کشور ظرفیت جذب این تعداد از فارغ
دارد؟ بررسی این مسئله، مسیتلزم تحلییل رابطیه مییان سیطح 

 .تحصیلات و نرخ بیکاری است

های فنی از طریق آموزش، انتقال دانش، تخصص و مهارت
وری نیروی کار و درنتیجه، بهبیود عملکیرد موجب افزایش بهره

های اقتصادی، چه در ساختارهای رقابتی شود. بنگاهبازار کار می
و چه در شرایط انحصاری، همواره به دنبال حداکثرسیازی سیود 

هیا بیرای گیری آنهستند و یکی از عوامل کلییدی در تصیمیم
کیار اسیت.   وری نییرویاستخدام نیروی انسیانی، مییزان بهیره

های آموزشییییی نیازمنیییید حییییال، اجییییرای سیاسییییتبااین
ها تنها زمیانی بیه های کلان است و این سیاستگذاریسرمایه

شیوند کیه بیازدهی افزایش اشتغال و کاهش بیکاری منجیر می
های آن باشید. در ایین مییان، حاصل از آموزش بیش از هزینیه

ها و منیافع آمیوزش نییروی انسیانی، نقشیی توازن میان هزینه
هییای هییا، بنگاهگذاری دولتکننییده در میییزان سییرمایهتعیین

کند. این مشارکت، بسته بیه اقتصادی و افراد جویای کار ایفا می
ساختار اجتماعی و اقتصادی کشورها متفاوت است و در جوامعی 
هیا که با اقتصاد ناپایدار و بازار کار نامتوازن مواجه هستند، دولت
های آن ناگزیر به مداخلیه در بیازار کیار بیرای تنظییم نارسیایی

 (.1384شوند )هادیان، می

هییای بییازار کییار، عییدم تطییابق تییرین چالشیکییی از مهم
شده در مسیر تحصیل با نیازهای واقعی بیازار های کسبمهارت

التحصیییلان توجهی از فارغکییار اسییت. امییروزه، بخییش قابییل
رغم دارا بودن مدارک کارشناسی و کارشناسیی دانشگاهی، علی
های عملی و کاربردی متناسیب بیا نیازهیای ارشد، فاقد مهارت

بازار کار هستند. این مسئله موجب شده اسیت کیه کارفرماییان 
کرده، بر تجربه و سابقه کیار هنگام استخدام نیروی کار تحصیل

هیای تأکید بیشیتری داشیته باشیند. ضیع  در آمیوزش مهارت
عملی، که ریشه در ساختار نظام آموزشیی کشیور دارد، یکیی از 

شود. البته طی التحصیلان محسوب میموانع اصلی اشتغال فارغ
ها آموزی در دانشیگاههای اخیر، توجه بیشتری بیه مهیارتسال

ها نیازمند گذر زمان شده است؛ اما ارزیابی اثربخشی این سیاست
 (.1397زاده، و بررسی نتایج آن در آینده است )اسمعیل

سازی آموزش عالی در سطح جهیانی موجیب افیزایش انبوه
ورود   خواهانای شده است که  توجه تعداد افراد تحصیلکردهقابل

ین پدیده، به دلیل رقابیت شیدید در مییان . ابه بازار کار هستند
های شیغلی محیدود، التحصیلان برای دستیابی به فرصیتفارغ
تواند فرآیند اشتغال را دشوارتر کرده و در نهاییت منجیر بیه می

 .افزایش نرخ بیکاری شود
های سرشماری عمیومی در این پژوهش، با استفاده از داده 

اییران، تیأثیر سیطح تحصییلات و   1395نفوس و مسکن سال  
ویژه آموزش عالی بر نرخ بیکاری میورد بررسیی قیرار گرفتیه به

رسد که میان سیطح با توجه به شواهد موجود، به نظر می.  است
دار و مثبیت یتحصیلات و نرخ بیکاری در ایران یک رابطه معنی

برقرار است، به این معنا که افزایش تحصیلات لزوماً منجیر بیه 
کاهش بیکاری نشده و در برخی موارد، حتیی بیر دوره بیکیاری 
افراد نیز افزوده است. بنابراین، تحلیل علمی این رابطه و بررسی 

جمعیتی مؤثر بر بیکاری در کشور، امیری -سایر عوامل اجتماعی
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ر این راستا، پژوهش حاضر با اسیتفاده از میدل . دضروری است
، به بررسی تیأثیر سیطح تحصییلات و سیایر (Logit)  لاجیت

جمعیتییی بییر احتمییال بیکییاری در ایییران -متغیرهییای اجتمییاعی
 .پردازدمی

 
 موضوع  اتیبر ادب ی. مرور۲

 ینظر یمبان  .1-۲
شود که در ییک هایی اطلاق میاشتغال به مجموعه فعالیت

دوره زمانی معین انجام گرفته و در مقابیل آن میزدی پرداخیت 
گیییری بهینییه از نیییروی دیگر، اشییتغال بهرهعبارتشییود. بییهمی

های شیغلی متناسیب بیا انسانی متخصص و کارآمد در موقعیت
ای که این تطابق منجیر بیه تحقیق گونهتخصص آنان است، به

در مقابیل، (.  1380اهداف اقتصادی و سیازمانی شیود )دهقیان،  
رغم توانیایی و شود که فیرد، علییبیکاری به وضعیتی گفته می

شیود. در تمیامی تمایل به انجام کار، موفق به یافتن شیغل نمی
و  "توانیایی"تعاری  اقتصادی از بیکاری، دو شرط اساسی یعنی 

رو، دوره موردتوجیه قیرار گرفتیه اسیت. ازایین  ،به کار  "تمایل"
ای تعری  کرد که فردی با ایین توان فاصله زمانیبیکاری را می

ها در جستجوی شغل بیوده اسیت. ایین دوره، بسیته بیه ویژگی
شییود کییه در ادبیییات عوامییل مختلیی ، طییولانی یییا کوتییاه می
و  1فیردی یهیایژگیواقتصادی، این عوامل در دو دسیته کلیی 

. (Kuptes, 2006) گیرنییدقییرار می 2محیطییی یهییایژگیو
های فردی شامل عواملی مانند جنسیت، سین، وضیعیت ویژگی

تأهل، سطح تحصیلات، مهارت، سابقه شغلی و حتی نژاد است، 
های محیطی عواملی نظیر محل سکونت، نرخ که ویژگیدرحالی

ای و تحرک های بیمهای، ثبات اقتصادی، حمایتبیکاری منطقه
  (Dawkins et al., 2005).  شودنیروی کار را شامل می

های مختلفی در اقتصاد برای تبیین اثر ایین متغیرهیا نظریه
مثال، تأثیر جنسیت بیر عنوانبر دوره بیکاری ارائه شده است. به
ها، نظریه بازار کار دوگانیه و بیکاری از منظر نظریه نئوکلاسیک

ها های جنسیتی قابل بررسی اسیت. نظرییه نئوکلاسییکنظریه

وری معتقد است که بازار کار در ابتدا نیروی کاری را که از بهیره
کنید؛ بنیابراین، اگیر سیطح بالاتری برخوردار اسیت، جیذب می

وری( در مییان زنیان عنوان عیاملی میؤثر بیر بهیرهآموزش )بیه
تر از مردان باشد، طول دوره بیکیاری بیرای زنیان بیشیتر پایین

پیذیری خواهد بود. این وضعیت در بازارهیای کیاری بیا انعطاف
های جنسیتی یابد. از سوی دیگر، نظریهکمتر، شدت بیشتری می

شده بیرای زنیان و میردان تأکیید های اجتماعی تعری بر نقش
ها، ازجمله فرهنگ ایرانیی، تربییت دارند. در بسیاری از فرهنگ

فرزندان و مدیریت امور خانه، مسئولیتی عمدتاً بیر عهیده زنیان 
که تأمین مالی خانواده بر دوش مردان دانسته شده است، درحالی

شود که میردان ها باعث میگذاشته شده است. این تقسیم نقش
تمایل بیشتری به ورود و ماندگاری در بازار کار داشیته باشیند و 

 (.1386پور، تر باشد )فیضها کوتاهدر نتیجه، دوره بیکاری آن
آموزش و یادگیری از دیرباز یکی از موضیوعات کلییدی در 

ثروت "رشد و توسعه اقتصادی بوده است. آدام اسمیت در کتاب  
( بر اهمیت تعلیم و تربیت نیروی کار تأکید کرده و 1776)  "ملل

تنها در ثیروت فیرد، داند که نیهآن را بخشی از سرمایه ثابت می
بلکه در ثروت اجتماعی یک جامعه نیز تأثیرگذار است. او معتقید 
بود که مهیارت و دانیش نییروی کیار از عوامیل کلییدی رشید 

 ,Smith).شود  اقتصادی و افزایش رفاه اجتماعی محسوب می

عنوان های مدرن، مفهوم سیرمایه انسیانی بیهنظریهدر    (1776
های اصییلی تولییید و رشیید اقتصییادی توسییط یکییی از مؤلفییه

 5ویییمنکو  4(، رومییر1988) 3اقتصییاددانانی همنییون لوکییاس
( توسعه داده شده است. لوکیاس 1992(، و رومر و ویل )1990)
وری نهیایی سیرمایه اجتمیاعی را ( در تحلیل خود، بهیره1988)

گذاری در آموزش نییروی کند که سرمایهمطرح کرده و بیان می
های فیزیکی، موجب وری سرمایهانسانی، علاوه بر افزایش بهره

رشد اقتصادی پاییدار خواهید شید. او همننیین نشیان داد کیه 
تنها باعیث افزایش سیطح سیرمایه انسیانی در ییک کشیور، نیه

افزایش درآمد فردی، بلکه موجب رشید اقتصیادی کیل جامعیه 
 (Lucas, 1988).شود می

1. individual characteristics 

2. environmental characteristics 

3. Lucas 

4. Romer 

5. Mankiw 
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نظام آموزشی و نظیام اقتصیادی دارای ارتبیاطی تعیاملی و 
تأثیرگذار بر یکدیگر هسیتند. در سیطح کیلان، نظیام آموزشیی 
مسئولیت تأمین نیروی انسانی متخصص برای بیازار کیار را بیر 

ها و مؤسسییات آمییوزش عییالی، یکییی از عهییده دارد و دانشییگاه
وظای  اصلی خود را تربیت نیروی انسانی متناسب بیا نیازهیای 

رو، کیفیت آموزش عالی و میزان انطباق دانند. ازاینبازار کار می
آن با تحولات بازار کار، شاخصی مهم در ارزیابی کارایی سیستم 

روییه برخیی حال، گسیترش بیشود. بااینآموزشی محسوب می
های تحصیلی بدون توجه بیه نیازهیای واقعیی بیازار کیار، رشته

موجب عدم تطابق میان عرضه و تقاضای نیروی کار شیده و در 
دهد. درواقع، زمیانی کیه نتیجه، بیکاری ساختاری را افزایش می

های موردنیاز جیذب بازار کار نتواند نیروی متخصص را در حوزه
                                  اصیییطکاک در بیییازار کیییار"ای بیییه نیییامکنییید، پدییییده

" (Labor Market Friction)   دهد. این اصطکاک، رخ می
باعث افزایش نرخ بیکاری طبیعی شده و اثرات منفیی بیر رشید 

 .اقتصادی دارد
بررسییی تییأثیر آمییوزش بییر بیکییاری، یکییی از مسییائل 

ها بر شود. برخی نظریهبرانگیز در اقتصاد کار محسوب میچالش
ایین باورنیید کییه افییزایش سیطح تحصیییلات، از طریییق بهبییود 

وری نیروی کار، احتمال یافتن شغل را افزایش داده و دوره بهره
دهد. در مقابل، برخی دیگیر معتقدنید کیه بیکاری را کاهش می

حلی قطعی برای کیاهش بیکیاری نیسیت؛ تنهایی راهآموزش به
چراکه در برخی شرایط، افزایش سطح تحصیلات صرفاً موجیب 
تغییییر در تقاضییای نیییروی کییار از مشییاغل سییاده بییه مشییاغل 

شود، بدون آنکه تأثیر مستقیمی بر کیاهش نیرخ تر میتخصصی
بیکاری داشته باشد. بنیابراین، اثرگیذاری آمیوزش بیر اشیتغال، 

های آموزشی وابسته به ساختار اقتصادی و میزان تطابق مهارت
 (.1384با نیازهای واقعی بازار کار است )هادیان، 

 

 یمطالعات تجرب نهیشیپ  .۲-۲
هیای مرکیز ای با استفاده از داده(، در مطالعه2024)  1آلگول

استان در بیازه   26و پوشش اطلاعات   (TurkStat) آمار ترکیه
به بررسیی رابطیه بیین مقیاطع مختلی    2021تا    2008زمانی  

آموزش عالی )کارشناسی، کارشناسیی ارشید و دکتیری( و نیرخ 
منظور در ایین تحقییق بیه ای پرداخیت.بیکاری در سطح منطقه

تر، نخست از آزمیون علییت پیانلی دومیتریسیکو و تحلیل دقیق
برای بررسیی جهیت علییت و انتخیاب میدل (  2012)  2هورلین

داد یک رابطه عل یی بیالقوه از  ها نشانمناسب استفاده شد. یافته
التحصیلان آموزش عالی )در تمیامی مقیاطع( افزایش تعداد فارغ

تر ایین به نرخ بیکاری وجود دارد. در ادامه، برای بررسی عمییق
  (AMG)3شده پیانلیرابطه، برآوردگر میانگین گروهی تقویت

در تعیداد   درصدی  1بکار گرفته شد. نتایج نشان داد که افزایش  
در   درصیدی  16/1التحصیلان مقطع کارشناسی، با افزایش  فارغ

جای نرخ بیکاری همراه است. بر این اسیاس، پیشینهاد شید بیه
ای بر های توسعهگذاری بیشتر در آموزش عالی، سیاستسرمایه

گذاری ایجاد مشاغل با مهارت متوسط از طریق تقویت و سرمایه
 .ای متمرکز شونددر مدارس فنی و حرفه
(، در پژوهشی به بررسیی تیأثیر 2021)  4رحماواتی و پوتری

نرخ باسوادی، مخارج دولتی در بخش آمیوزش، نیرخ ثبیت نیام 
ناخالص در مقطع دبیرستان )یا معادل آن( و نسبت نییروی کیار 
دارای تحصیلات دبیرسیتان و بیالاتر بیر نیرخ بیکیاری آشیکار 

هیای هیا، روش رگرسییون دادهمنظور تحلییل دادهپرداختند. بیه
عنوان بیه (FEM) پانلی بکار گرفته شید و میدل اثیرات ثابیت

نتایج پژوهش نشیان داد کیه نیرخ .  بهترین مدل انتخاب گردید
در مقابیل، . باسوادی تأثیر معناداری بر نرخ بیکاری آشکار نیدارد

میزان مخارج دولتی در بخش آموزش، نرخ ثبت نام ناخالص در 
مقطع دبیرستان و نسبت نیروی کار با تحصییلات دبیرسیتان و 
بالاتر، همگی تأثیری معنادار و منفیی بیر نیرخ بیکیاری آشیکار 

گذاری در آمیوزش، ها نشیان داد کیه سیرمایهاین یافته.  داشتند
تواند نقش مهمی در کاهش نیرخ ویژه در سطح متوسطه، میبه

 .بیکاری ایفا کند
(، در پژوهشی، به بررسی این 2019)  5هوگبرگ و همکاران

1. Algül 

2. Dumitrescu and Hurlin 

3. Augmented Mean Group estimator 

4. Rahmawati & Putri 

5. Högberg et al. 
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توانید تیأثیر های آموزشیی میکه آیا سیاسیت  ندموضوع پرداخت
رابطه بین بیکاری و رفاه در میان بزرگسیالان جیوان را تعیدیل 

های برای تحلییل ایین موضیوع، تعیاملات بیین سیاسیت  ؟کند
های چندسیطحی آموزشی و وضعیت بیکاری با استفاده از روش

                      هیییییییای نظرسییییییینجی اجتمیییییییاعی اروپیییییییا و داده
(European Social Survey)   .مورد بررسیی قیرار گرفیت
های آموزشییی هایی کییه فرصیتنتیایج نشیان داد کییه سیاسیت

 برای  سخاوتمندانه  هایفرصت  جمله  )از  کنندبیشتری فراهم می
 بر بیکاری منفی اثرات کاهش بعدی( با مراحل در  تحصیل  ادامه
ان جوانیانی کیه میی  در  کننیدهتعدیل  اثر  این.  هستند  مرتبط  رفاه

هیای تحلیل.  تر بیودتری داشیتند، قیویسطح تحصیلات پایین
توانند بر احساس های آموزشی میتکمیلی نشان داد که سیاست

های فردی افراد بیکار تأثیر بگذارند. بیه ایین توانمندی و قابلیت
های آموزشی بیشتری در دسیترس افیراد معنا که هرچه فرصت
هیای ها اعتماد به نفس بیشیتری در مهارتبیکار قرار گیرد، آن

کنند که کنترل بیشتری بیر مسییر و احساس می  کردهخود پیدا  
 .شغلی و آینده خود دارند

مییدل  کیییاز  پژوهشییی(، در 2016و همکییاران ) 1اوآنسییا
در   یکیاریبیر ب  لاتیسیطح تحصی  ریتیأث  نیتخمی  یبرا  تیلاج
 ریاز سا لات،یها  علاوه بر سطح تحصاستفاده کردند. آن یرومان
ماننیید  یسرشییمار رشییده دثبت یتیییجمع-یاجتمییاع یرهییایمتغ
 نید.اسیتفاده کرد  زیین  یمسیکون  تأهل، منطقه  تی، وضعتیجنس

نتایج نشان داد که تحصیلات بر احتمیال بیکیاری تیأثیر منفیی 
التحصیلان آموزش عالی کمترین احتمال بیکیاری را دارد و فارغ

همننین، نتایج حاکی از آن بود که رشته تحصیلی نیز در  .دارند
که کمترین مییزان بیکیاری در طوریاین رابطه اثرگذار است، به

التحصیلان رشته پزشکی و بیشترین میزان بیکاری در میان فارغ
 .های علوم اجتماعی و اقتصادی مشاهده شدرشته

های نظرسنجی با استفاده از داده ،(2010و همکاران )  2نونز
التحصییلی از ، تیأثیر فارغ"نظرسنجی نیروی کیار اروپیا"آماری  

آموزش عالی و رشته تحصیلی بیر بیکیاری در اروپیا را بررسیی 

و  (M-Logit) ها با استفاده از مدل لاجیت چندگانهکردند. آن
متغیرهایی نظیر وضعیت تأهل، جنسیت، سن، سطح تحصیلات 

مییدت و بلندمییدت را تحلیییل و رشییته تحصیییلی، بیکییاری کوتاه
کردند. نتایج نشان داد کیه دریافیت میدرک تحصییلات عیالی، 

دهید و همننیین میدت را افیزایش میاحتمال اشتغال در کوتاه
 .شودمنجر به کاهش نرخ بیکاری بلندمدت می

ای به بررسیی سیهم بیازار کیار و در مقاله (،2005)  3پاستور
تأثیر تحصیلات جوانان بر اشتغال پرداخت. نتایج نشان داد کیه 
نرخ بیکاری در میان زنان بیشتر از میردان اسیت و تحصییلات 
دانشگاهی، در مقایسه با سایر سطوح تحصیلی، تأثیر بیشتری بر 

ها نشییان داد کییه بییازده همننییین، یافتییه.کییاهش بیکییاری دارد
آموزش در میان زنان نسبت به مردان بیشتر است و سن عاملی 

که این شود، درحالیکننده در استخدام مردان محسوب میتعیین
 .رابطه در مورد زنان مشاهده نشد

در پژوهشیی بیا هیدف بررسیی (،  2004) 5یو تسک  4تنسل
هییای زمان بیکییاری در ترکیییه، از دادهعوامییل مییؤثر بییر مییدت

برای تحلیل بیکیاری در ایین   2001-2000های  پیمایشی سال
تا  15کشور استفاده کردند. نمونه آماری این مطالعه شامل افراد  

نتیایج .  ای بود که در این دوره در جستجوی کار بودنیدساله  65
نشان داد که طول دوره بیکاری زنان نسبت بیه میردان بیشیتر 

های تولیدی زنان در خانه اشیاره شید کیه بیه است و به فعالیت
دلیل عدم دریافت مزد، نیوعی تبعییض در بیازار کیار محسیوب 

زمان بیکیاری بیا ها نشان داد که میدتهمننین، یافته .شودمی
افزایش سن رابطه مستقیم دارد، اما با افزایش سطح تحصیلات 

ای علاوه بر این، افزایش نیرخ بیکیاری منطقیه.  یابدکاهش می
زمان بیکاری شده است و زندگی تر شدن مدتمنجر به طولانی

در مناطق شهری احتمال اشتغال را افزایش داده که خیود یکیی 
 .شوداز عوامل مهاجرت روستاییان به شهرها محسوب می

به بررسی رابطه مییان سیطح تحصییلات و   ،(2003)  6لوئر
های نرخ بیکاری در این دو کشور پرداخت. وی با استفاده از داده

Panel Data به تحلیل اثرات تحصیلات بر بیکیاری زنیان و ،

1. Oancea 

2. Nunez 

3. Francesco Pastor 

4. Aysit Tansel 

5. H-Mehmet Tasci 

6. Charlotte Lauer 
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مردان در این دو کشور پرداخت. نتایج نشان داد کیه در هیر دو 
کشور، زنان نرخ بیکاری بالاتری نسبت به مردان دارند، اما ایین 

همننین، مشخص شد  .اختلاف در فرانسه بیشتر از آلمان است
که نرخ بیکاری در فرانسه، در تمامی سطوح تحصیلی، بیالاتر از 

 .آلمان است

به بررسی عوامل مؤثر بیر (،  1402سرشت و نائینی )جعفری
زمان بیکییاری دارنییدگان مییدارک دانشییگاهی در ایییران مییدت
های طرح آمیارگیری نییروی . برای این منظور، از دادهپرداختند
کیه در آن   و رویکرد ریسک رقابتی استفاده شد  1399کار سال  

خروج از وضعیت بیکاری به دو شکل اشتغال در شغلی متناسیب 
گییرد. نتیایج مطالعیه یا نامتناسب با تحصیلات مد نظر قرار می

که احتمیال ییافتن شیغلی متناسیب بیرای دارنیدگان   دادنشان  
مدارک فوق دیپلم کمتر از سایرین بوده و این گیروه بیشیتر بیه 

شوند. در میان مشاغلی نامتناسب با رشته تحصیلی خود وارد می
های هنیر، علیوم انسیانی و بهداشیت های تحصیلی، گروهرشته

بیشترین احتمال دستیابی به شغلی متناسب و کمتیرین احتمیال 
مطابق با نتایج، د. همننین،  شتناشتغال در مشاغل نامناسب را دا

زنان نسبت به مردان شانس بیشتری برای یافتن شغل متناسب 
بیا احتمیال بیشیتری در   نییز  ساکنان مناطق روستاییو    دشتندا

مشاغلی نامتناسب و با احتمال کمتری در مشیاغل متناسیب بیا 
شوند. علاوه بر این، افزایش سن با تحصیلات خود استخدام می

کاهش احتمال یافتن شغل، چه متناسب و چه نامتناسب، همیراه 
 . بود

بررسییی علییل بیکییاری (، در پژوهشییی بییه 1398کیخییا )
پرداخت. آموختگان دانشگاهی و ارائه راهکارهای سیاستی  دانش

بییا اسییتفاده از روش کیفییی اکتشییافی و انجییام  در ایین مطالعییه
ساختاریافته با متخصصان حیوزه اقتصیاد آمیوزش مصاحبه نیمه

عالی و علوم تربیتیی، عوامیل میؤثر بیر بیکیاری بیه دو دسیته 
سیازمانی سازمانی و فراسازمانی تقسیم شدند. عوامل دروندرون

هیای فیردی های درسی، ضیع  ویژگیشامل ناکارآمدی برنامه
دانشگاهیان، ضع  قوانین، ناکارآمدی مدیریتی و مالیه دانشیگاه 

. در سییطح فراسییازمانی نیییز ضییع  نظییام آموزشییی، بییود
گذاری ناکارآمد، سیاختار اقتصیادی نیامطلوب و مسیائل سیاست

ترین عوامل شناخته شدند. نتایج تحقیق نشیان فرهنگی از مهم
تنها در سیطح دانشیگاه، د که مشکلات آموزشی و مدیریتی نهدا

های کلان کشور نیز تأثیر بسزایی بیر افیزایش بلکه در سیاست
 آموختگان دارند. بیکاری دانش
ای رابطییه میییان سییطح در مقالییه(، 1397زاده )اسییمعیل

تحصیلات و میزان اشتغال افراد واجد شیرایط را بررسیی کیرد. 
هیای آمیاری، تحلیلیی و اسیتفاده از داده-وی با روش توصیفی

های نتیجه گرفت که عواملی ماننید عیدم تناسیب مییان رشیته
تحصیلی و نیازهای بیازار کیار، اعطیای میدارک بیدون ارتقیای 

های عملی و کمبود امکانات آموزشی کیاربردی، موجیب مهارت
وی  .التحصییلان دانشیگاهی شیده اسیتافزایش بیکیاری فارغ

گذاران باید یا تعداد پذیرش دانشجویان پیشنهاد کرد که سیاست
های شییغلی جدیییدی بییرای را کییاهش دهنیید یییا فرصییت

 .التحصیلان فراهم کنندفارغ
توسیعه، ی بیا عنیوان  امقاله(، در  1396ی و همکاران )ملائ
 و یعال لاتیتحص تیوضع حیتشربه  کارییو ب  یعال  لاتیتحص
 تیدرنهاپرداختند.    جانبههمه  یابه توسعه  لیدر مقابل ن  کارییب

 ده،یینیو پ یچندبعید یعنوان شاخصبا در نظر گرفتن توسعه به
که توجیه بیه تمیام ابعیاد توسیعه، سیطح نتیجه رسیدند    نیبه ا

لیزوم توجیه بیه   نی. بنیابراکندیم  نییکشور را تع  یافتگیتوسعه
کیه در  یکیاریدر مقابیل آن ب اییمثیل اشیتغال و    ییهاشاخص
گذشته قرار داشیته اسیت در   انیدر طول سال  ینامطلوب  تیوضع

 یاساسی زیین یعیال  لاتیآموزش و تحصی  تیکنار توجه به وضع
 کیی یجلوو حرکیت روبیه شیرفتیاگر معنیای توسیعه پ  است.
موجیود   یاز موانع اصل  یکیو عدم اشتغال    کارییباشد، ب  جامعه

از مییوارد  یکییی آمییوزش بییر سییر راه آن اسییت و بییرعکس
دو مورد  نیا یبر هماهنگ یسع ستیبایآن. پس م  کنندهلیتسه 
 .صورت توأمان داشتبه

در پژوهشی رابطه میان سطح  (،1393زاده )ابو نوری و زارع
تیا  1366های تحصیلات و نیرخ بیکیاری در اییران طیی سیال

هیا بیا اسیتفاده از روش را مورد بررسیی قیرار دادنید. آن  1390
انباشتگی یوهانسون، دریافتند که رابطه بلندمدتی میان سطح هم

ای که نرخ بیکیاری گونهتحصیلات و نرخ بیکاری وجود دارد، به
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تر اسیت، دیپلم نسبت به کارشناسی پاییندر مقاطع دیپلم و فوق
 .یابداما در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری مجدداً کاهش می

و  یکیاریدوره ب  یبیه بررسی  ایدر مقالیه(،  1387)  پورضیف
سیوم توسیعه پرداختیه اسیت   یبرنامیه  یعوامل مؤثر بر آن ط

 شیدهیآورجمع یدانییمطالعه م قیپژوهش ،از طر  نیا  یها.داده
 لییتحل  کیلیگ لجسیت  ،یینما  بلیاست و با استفاده از مدل وا

تأهیل و  تیکه وضیع دهدینشان م قیقتح جهیاست. نت  دهیگرد
 ریرا تحیت تیأث یکیاریکار، متوسط زمان ب  یایافراد جو  تیجنس

متوسیط دوره   نیرا بی  یمعنیادار  زیتمیا  تیوانیقرار نیداده و نم
 .زنان و مردان مشاهده کرد یکاریب

 یتییجمع به انفجیار یادر مقاله  (،1385)  و دهمرده  یمتوسل
و بروز و ظهیور آن تحیت   1358-1362سال    نیاز متولد  یناش

 کیه  1368-1383ی  هاسیال  یکیار در طی  یرویعنوان عرضه ن
 دهییکه اهداف و انشان دادند و  پرداختند    شد  یکاریباعث بروز ب

، شیدهیاقتصاد بازار طراح یبر مبنا ران،یحاکم بر بازار کار ا  یکل
 یهاو تبصیره یشده در قالب میواد قیانوناعمال  یهااستیاما س

به نقش و دخالیت   رانیتوسعه ا  یهامربوط به اشتغال در برنامه
امر، به عدم تعیادل   نیدارد که ا  دیاشتغال تأک  جادیا  یدولت برا

میدل   یکیارکرد تجربی  گیریاز طیرف د.  شودیبازار کار منجر م
اقتصاد بازار اسیت و شیامل   یاساس  یهاکه از مدل  کینئوکلاس

 یزمان در قالب الگیومعادلات هم  ستمیس  کیشده  فرم خلاصه
 بیاست، نشان داد که ضرا  دینامق  VAR  یبردار  رگرسیونخود
بیودن  داریمعنی نیدر عی رانییاثرگذار بر بیازار کیار ا  یرهایمتغ

 اند.داشته یکاریدر حل ب یاندک یاثربخش
 
 شناسی تحقیق. مدل و روش3
 سیایر همننیین و تحصییلات سطح تأثیر بررسی  منظوربه

در   شیدهاستفادهمیدل   ی،بیکیار بر جمعیتی-اجتماعی متغیرهای
( 2016از مطالعه اونیاس و همکیاران )  شدهبرگرفتهاین تحقیق  

هیای سرشیماری نفیوس و در ادامه با استفاده از داده  وباشد  می
 های مربوطه صیورت گرفتیه اسیت.تخمین  1395مسکن سال  
 متغیر مقادیر تا کنداین امکان را فراهم می لجستیک رگرسیون

 به بسته ،کندرا اختیار می  1 یا  0  مقدار دو فقط که را Y دوگانه

 متغیرهیای تواننیدمی کیه توضییحی، متغیرهای از ایمجموعه

. میدل انجیام تحقییق کنید ینییبشیپباشیند،    یاطبقه یا کمی
 صورت زیر است: به

 
Unemployment i = b0 + b1 Gender i + b2 Married i + b3 Urban i + b4 EducationEvidence i + εi 

)شهرنشیینی(،  Urban(، تأهیل) Married)جنسییت(،  Gender)وضیعیت بیکیاری(،  Unemployment از  نیدمتغیرهیا عبارتکه  
EduvationEvidence است. شده گزارش( 1کنند در جدول ))مدرک تحصیلی(. مقادیری که متغیرها انتخاب می 

 متغیرهای تحقیق  .1جدول

 متغیر  تعریف  مقادیر
0و  سایر=  1بیکار=  Unemployment وضعیت بیکاری فرد  

0و  زن=   1مرد=  Gender جنسیت  

0و   سایر=   1=متأهل تأهلوضعیت    Married 

0و  روستایی=   1شهری=  Urban شهری و روستایی بودن 

،  3، دبیرستان=2، راهنمایی=1ابتدایی=
، 7، ارشد=6، لیسانس=5=پلمیدفوق، 4دیپلم=

8دکتری=  

 Education Evidence مدرک تحصیلی 

 تحقیق محاسباتمأخذ: 
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(3 ) 

(4 ) 

(5 ) 

است   یونیرگرس  یهاگسسته، مدل  ونیمنظور از مدل رگرس
 نیتر. سیادهندیگزیگسسته را برم ریوابسته مقاد  ریکه در آن متغ

، یییدودو ریوابسته مقیاد ریاست که در آن متغ  ییهاها، مدلنیا
مثال،   یکند. برایرا انتخاب م  1و    0  ت،یبدون از دست دادن کل

در گردد اگر مثلاً فرد شیاغل باشید و     یتعر  1تواند برابر با  یم
تنها مقادیر صفر  نیبرابر صفر فرض گردد. بنابراغیر این صورت 

وابسیته   رییبا متغ  یونیرگرس  یهامدل  ی. ولندیگزیرا برم  کیو  
 شیودفیرض اگیر . شیودیموارد ساده نم نیگسسته محدود به ا

 0,1iy  سازی احتمال دو حادثهمدل  زباشد آنگاه هدف ا 

( )1i ipr y x= و( )1i ipr y x=   اسییییت. یییییک

های هیای دودوییی، میدلسازی انتخابرهیافت مرسوم در مدل
و لاجیت است، که در آن فرض بیر ایین قیرار   احتمالی پروبیت

0شود که یک متغیر وابستهداده می

iy   لهیوسیوجود دارد که به 
 رقابیلیو این متغیر وابسیته غ  شده ییک رابطه رگرسیونی تعر

باشد. برای مثیال، رکیود و رونیق اقتصیادی، متغییر مشاهده می
تعییدادی از  لهیوسییتوانیید بهمشییاهده بییوده ولییی می رقابییلیغ

ا تمایل ارتکاب به جیرم ییک یمتغیرهای توضیحی تبیین شود،  
مشاهده است ولی ما تنها زمیانی از ایین تماییل   رقابلیمتغیر غ

کنیم که فرد مرتکب جرم شده باشد، این تماییل اطلاع پیدا می
هیای فیردی به ارتکاب بستگی بیه عوامیل اقتصیادی و ویژگی

صورت متغیرهای توضیحی انتخیاب بسیاری دارد که در مدل به
 :(1395) کشاورز حداد،  شوند، یعنیمی

0 '

i i iy x u= +     )1( 
هسیتند.  1K* ییبردارهیا  کیهر     و ix در آن  که

0در عمل   

iy    پژوهشیگر   یمشاهده است آننیه بیرا  رقابلیغ
 رییصیورت زاست که به  𝑦𝑖  یباشد متغیر مجازیمشاهده مقابل

 :گرددیم  یتعر
 (۲)              0s

iy                       1اگرiy =  
                    0s

iy                      0اگرiy =  
 

 یاضیر  دی، ام𝑦𝑖بودن قانون توزیع    یابا توجه به دونقطه  و

𝐸(𝑦𝑖) آن = 𝑝𝑖  وابسیته میدل   رییمتغ  کهنیا  یعنیگردد.  یم
 :که شودیم جهینت( 2( و )1شود. از روابط )یم  ipیونیرگرس
 

 𝑝𝑟(𝑦𝑖 = 1|𝑥𝑖, 𝛽) 
= 𝑝𝑟(𝑢𝑖 > −𝛽′𝑥𝑖) = 1 − 𝐹(−𝛽′𝑋𝑖)  

 
.)𝐹 در آن  که  𝑈𝑖  یانباشیته متغییر تصیادف  عیقانون توز (

فقییط مقییادیر  𝑦𝑖شییده، مشاهده ریحالییت، مقییاد نیییاسییت. در ا

 شدهنیی( با احتمال تعی)برنول  یادونقطه  ندیاز فرآ  یاافتهیتحقق
بسته   گریتجربه به تجربه د  کی( است، که از  3)  رابطه  لهیوسبه

 N تعیداد  ییراست نما  بعتا  نیکند. بنابرایم  رییتغ 𝑋𝑖 به مقدار

 :عبارت است از iUیتصادف ریمتغ
 

𝐿 = ∏ 𝐹(−𝛽′𝑋𝑖)𝑦𝑖=0
∏ [1 − 𝐹(−𝐵′𝑥𝑖)]𝑦𝑖=1

  
 

)شییکل تییابعی ).F ( 4در )یهییابییه فرض یبسییتگ 

 iUانباشته    عیدارد. اگر توز(  1-1در )iUراجع به    شدهرفتهیپذ
 کیاز نییوع لاجسییت

𝐹(𝑢𝑖)=𝑒𝑥𝑝(𝑢𝑖)

(1+𝑒𝑥𝑝(𝑢𝑖))
مییدل احتمییال  باشیید، 

از نوع لاجیت خواهد بیود؛ و   یینماموردمطالعه ما در تابع راست
 :میحالت دار نیدر ا

 
𝐹(−𝛽′𝑥𝑖)=𝑒𝑥𝑝(−𝛽

′𝑥𝑖)

[1+𝑒𝑥𝑝(−𝛽′𝑥𝑖)]
=

1

[1+𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]
  

 
 :میصورت دار نیهم به

1 − 𝐹(−𝛽′𝑥𝑖) =
𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)

[1+𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]
  

.)𝐹تابع  یسته برابکه فرم    مییگویمورد م  نیا  در وجیود   (
 یفاقد انتگرال است. امیا برخی  ،یتابع در فرم تابع  نیا  رایدارد، ز

.)𝐹 یجابه توانندیم زین عیتوز نیاز قوان گرید بکار بسته شوند (
بیه   ایی)  تیمثال پروب  یبرا .ستندین  یافرم بسته  نیچن  یکه دارا

مییدل  یبییرا یینماتییابع راسییت ر( دتیییدقیییق مییدل نرم انیییب
.)𝐹احتمییال  یعملگییر انتگییرال بییوده و تییابع انتگرالیی یدارا (

 ی:عنیگردد، یم یینماصورت آشکار وارد تابع راستبه
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(7 ) 

(6 ) 

(9 ) 

(8 ) 

𝐹(−𝛽′𝑋) = ∫ (
1

√2𝜋
)

−𝛽′𝑥

𝜎𝑢
−∞

𝑒𝑥𝑝 (
−𝑡2

2
)𝑑𝑡 

= 1 − ∫ (
1

√2𝜋
)

−𝛽′𝑥

𝜎𝑢
−∞

𝑒𝑥𝑝 (
−𝑡2

2
)𝑑𝑡  

𝑦𝑖گفته شد  که    طورهمان ∈  رییمتغ  نیاست. بنابرا  {0,1}
( بیا تیابع یااحتمال برنولی )دونقطه  یشما  یدارا  iy  یتصادف

𝑓𝑦𝑖(𝑦𝑖)ی  چگال = 𝑝𝑦𝑖𝑞1−𝑦𝑖   است. با فرض استقلال𝑦𝑖 ها

 N مشییترک یشییده از جامعییه، تییابع چگییالدر نمونییه استخراج

 یضرب توابع چگالصورت حاصل( بهیتصادف  ریمتغ )N مشاهده
 .است انیبها قابلآن

 
𝐿 = ∏ 𝑝𝑖

𝑦𝑖𝑁
𝑖−1 (1 − 𝑝𝑖)

1−𝑦𝑖   
 

𝑝𝑖اگر = 1 − 𝐹(−𝛽′𝑥𝑖)  ( و با 4باشد، آنگاه متناظر با )
عبارت  یینمافرم بسته لاجیت تابع راست ی( برا5از )  یگذاریجا

 است از: 
𝐿 = ∏ (𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖))

𝑁
𝑖=1

[1 + 𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]

𝑦𝑖

(
1

[1 + 𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]
)
1−𝑦𝑖

 

=
𝑒𝑥𝑝(𝛽′ ∑ 𝑥𝑖𝑦𝑖

𝑁
𝑖=1 )

∏ [1+𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]
𝑁
𝑖=1

  

∗𝑡دادن بییا قییرار = ∑ 𝑥𝑖
𝑁
𝑖=1 𝑦𝑖  دسییت آوردن بییرای به

 داریم: بردار پارامتر  MLبرآوردگرهای 

 
𝑙𝑜𝑔 𝐿 = 𝛽′𝑡∗ − ∑ 𝑙𝑜𝑔[1 + 𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)]

𝑁
𝑖=1   

 

𝑙𝑜𝑔یسازشرط مرتبه اول حداکثر رونیا از 𝐿 (𝛽, 𝜎𝑢
2)   

 
𝜕 𝑙𝑜𝑔 𝐿(𝛽,𝜎𝑢

2)

𝜕𝛽=0
  

 که: دهدیمنتیجه 

𝑆(𝛽) = −∑
𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)

1+𝑒𝑥𝑝(𝛽′𝑥𝑖)
𝑁
𝑖=1 𝑥𝑖 + 𝑡∗ = 0  

ی لگیاریتم سازحداکثرشرط مرتبه اول   Kاین بردار همان،   
. باشیدیم یرخطییغ یی است که  نسیبت بیه نماراستتابع  
 رینظ  یعدد  یسازنهیبه   یهااز روش  یکیبا استفاده از    نیبنابرا
معادلیه  K دسیتگاه  میتیوانیم  یدهروش نمره  ایرافسون    وتنین

مجهول   Kی( را برا8)


  (.1395)کشاورز حداد،  میحل کن 
 

 . برآورد مدل۲-3
در این بخش ابتدا  نتایج  برآورد میدل بیا اسیتفاده از روش 

اسیت. در ادامیه اثیرات   شدهگزارش(  2لاجیت در  قالب جدول )
 شود.نهایی مربوط به هر یک از متغیرهای مدل برآورد می

 
 تخمین لاجیت  .۲جدول 

P>Z Z Std. Err. Coef. Unemployment 

0.000 82.75 0.0091442 0.7567232 Gender 
0.000 -146.01 0.0090826 -1.326119 Married 
0.000 -13.06 0.0106289 -.01388364 Urban 

 Education Evidence 
0.000 -136.15 0.0159646 -2.173601 1 
0.000 -81.56 0.0140071 -1.142401 2 
0.000 -59.81 0.0162163 -0.9699291 3 
0.000 -36.55 0.0117842 -0.430731 4 

0.000 -26.38 0.0179549 -.04737116 5 

0.000 -16.45 0.0209012 -.03437615 7 

0.000 -17.15 0.1043375 -1.789277 8 

0.000 -128.46 0.0142599 -1.831888 _cons 

 قیمأخذ: محاسبات تحق   

 
 ری، امکان تفسیتیو پروب  تیلاجهای  مدل  اتیادب  مطابق با

 تیوانیوجیود نیدارد و فقیط م  هیاروش  نییدر ا  بیضرا  ریمقاد
 ینمود. ازآنجاکه برا ریو علائم آن را تفس بیبودن ضرا  داریمعن

و  شیودیاسیتفاده م ییاثرات نهیا لیاز تحل  بیضرا  ریانجام تفس
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 ییابتیدا  بیرآورد  بیضیرا  طیابقم  زیین  ییاثرات نها  یهاعلامت
بیه   ماًیمسیتق  نجیایدر ا  جینتا  ریو تفس  یمنظور بررساست، لذا به
 ینکتیه ضیرور  نییذکیر ا  نی. همننشودیاشاره م  ییاثرات نها

مدرک   ی( براBase)  هیمدل، گروه پا  نیاست که در انجام تخم

)با توجه به آمیار بیالای شده  انتخاب  یمقطع کارشناس  یلیتحص
 نیمتناسب با ا  دیبا  هالیکه تحلبیکاری در این گروه تحصیلی(  

مطیابق جیدول   بیضیرا  یتمیام  نی. همننیردیگ  صورتمقطع  
 .باشندیم ریو قابل تفس داریمعن یبه لحاظ آمار  نیشیپ

 
 تخمین اثرات نهایی  .3جدول 

P>Z Z Delta-method 

Std. Err. dy/dx Unemployment 
0.000 80.91 0.0004229 0.0342189 Gender 
0.000 -136.13 0.0004405 -0.0599669 Married 
0.000 -13.06 0.0004808 -0.0062782 Urban 

 Education Evidence 
0.000 -115.70 0.0008231 -0.0952301 1 

0.000 -78.36 0.0008985 -0.0704074 2 
0.000 -63.95 0.000993 -0.0635057 3 
0.000 -35.53 0.0009616 -0.0341609 4 
0.000 -28.57 0.0012948 -0.0369989 5 
0.000 -17.79 0.0015802 -0.0281199 7 
0.000 -38.81 0.0022829 -0.0885906 8 

Note: dy/dx for factor levels is the discrete change from the base level. 
 قیمأخذ: محاسبات تحق    

 
 دهیدینشیان م  ییطور که جدول مربوط به اثرات نهاهمان

 ینظیر آمیار از یحیتوضی یرهیایمربوط بیه متغ  بیضرا  یتمام
آمیده میرد بیودن بیا   دستبه  جی. بر اساس نتاباشندیم  داریمعن
مثبیت  ریتأث  تواندیدرصد م  3  باًیاندازه تقربه  03/0مثبت    بیضر
تواند بیه این امر میفرد داشته باشد که    یکاریاحتمال ب  یبر رو

 کیهیی  . ازآنجیادر تحقیق باشید  شدهاستفادههای  علت نوع داده
های مرکز آمار شامل افیرادی اسیت بیکار بودن با توجه به داده

اند، بوده کار به آمادهروز گذشته در جستجوی کار و یا  30که در 
باشد، لذا با توجه بیه اینکیه دار و محصل نمیو شامل افراد خانه

دهنید افراد در جستجوی کار را تا حد زیادی  مردان تشکیل می
دار ی از زنان مشغول به تحصیل و ییا خانیهتوجه قابلو جمعیت  

احتمال بیکاری تا   شیبرافزامثبت مرد بودن    ریتأثباشند، این  می
در ایران، نرخ مشیارکت اقتصیادی حد زیادی قابل توجیه است.  

مراتب بالاتر از زنان است، بنابراین درصید بیشیتری از مردان به
زنیان بسییاری در . طور فعال در جستجوی کار هسیتندمردان به
گیرند قرار می(  داری، تحصیلخانه)های غیرفعال اقتصادی  گروه

از نظیر فرهنگیی و .  شیوندو در آمار رسمی بیکاران لحیاظ نمی

اقتصادی، مردان تمایل بیشتری به ورود به مشاغل رسمی دارند 
 .که ممکن است نرخ بیکاری بالاتری در این گروه ایجاد کند

مربیوط بیه تأهیل فیرد،   رییمتغ  بیمطابق با ضیر  نیهمنن
این . دهددرصد کاهش می 99/5متأهل بودن احتمال بیکاری را 

کییه   تییأثیر از لحییاظ اقتصییادی و اجتمییاعی قابییل توجیییه اسییت
منظور افراد متأهیل بیه یعنیمطابقت دارد   زین  تیبا واقع  ینوعبه

حضور در   یاز خود برا  یشتریامرارمعاش خود و خانواده تلاش ب
در  زییافراد ن  نیتأهل ا  نیهمنن  ،دهندیمشاغل مختل  نشان م

افراد متأهیل معمیولاً مؤثر باشد.    تواندیها ماشتغال آن  به  تعهد
تعهد مالی بیشیتری دارنید و بیرای تیأمین خیانواده، حاضیر بیه 

بسییاری از عیلاوه بیر ایین،    .تری هستندپذیرش مشاغل متنوع
ای از ثبات و تعهد کارفرمایان ممکن است متأهل بودن را نشانه

هیای اقتصیادی برخی حمایت  . همننینبیشتر به کار تلقی کنند
برای افیراد متأهیل   صرفا  های استخدامی ممکن استیا اولویت

 .وجود داشته باشد
دهد که زندگی در منیاطق شیهری احتمیال نتایج نشان می

هرچند این مقدار نسیبتاً .  دهددرصد کاهش می  63/0بیکاری را  
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دار اسیت. چنید کوچک است، اما همننان در سطح آماری معنی
شهرها بیه دلییل تنیوع   :تواند این یافته را توضیح دهدعامل می

هییای های شییغلی بیشییتر در بخشاقتصییادی و وجییود فرصییت
برخیی   .تری دارنیدتولیدی و خدماتی، معمولاً نرخ بیکاری پایین
هایی مثلاً استان)مناطق شهری ایران نرخ بیکاری بالایی دارند  

تواند اثر کلی این متغییر را کیاهش ، که می(با صنایع ورشکسته
شیوند، ممکین اسیت تماییل افراد روستایی که بیکیار می  .دهد

کمتری به جستجوی رسمی کار داشته باشند و در نتیجه در آمار 
  .بیکاری کمتر ظاهر شوند
مربیوط بیه میدارک  بیکه  ضیرا شودیدر ادامه ملاحظه م

هستند. با توجه به   داریمعن  یبه لحاظ آمار  یهمگ  زین  یلیتحص
 ،(Base) هییگروه پا ایعنوان سطح به یانتخاب مدرک کارشناس

 یبیا میدرک کارشناسی سیهیدر مقا دیاز مدارج با کیهر    ریتفاس
شییده بییه اییین معنییا کییه تمییامی ارقییام گزارش ،ردیییصییورت گ
دهنده میزان کاهش احتمال بیکاری نسبت به افیراد دارای نشان

میدارج   یمتما  ،موجود  بیمطابق ضرا.  مدرک کارشناسی هستند
 یعنیدارند  یکاریاحتمال ب  یرو  یمنف  ریتأث  ینسبت به کارشناس

 کیاریدر زمیره افیراد ب  یبا مدرک کارشناسی  یفرد  نکهیاحتمال ا
 باشیدیم  شیتریب  گرید  ینسبت به مدارج علم  ینوعبه  ردیقرار گ
 یدارد. افیراد یخوانهم تجربیبا شواهد  یتا حد زیامر ن  نیکه ا

تر جیذب دارنید راحیت یترنییمدارک پیا یلیکه به لحاظ تحص
افیراد بیا   نی. همننیشیوندیم  ترکم  یایمشاغل گوناگون با مزا

سیواد   اییتخصیص    لییبه دل  زین  یبالاتر از کارشناس  لاتیتحص
 یبیا افیراد دارا  سهیدر مقا  یبهتر  اًبا بازار کار نسبت  ،بالاتر  یعلم

افییزایش شییدید تعییداد مواجییه هسییتند.  یمییدرک کارشناسیی
های اخیر باعث شیده اسیت التحصیلان کارشناسی در سالفارغ

التحصییلان بسییاری از فارغ  .که رقابت در این مقطع بالا باشید
تر هسیتند و حاضیر بیه کارشناسی به دنبال مشیاغل تخصصیی

تر نیستند، که باعیث افیزایش نیرخ پذیرش مشاغل سطح پایین
های عملی فقدان مهارت  . همننینشودبیکاری در این گروه می

و تجربی در این مقطع ممکن است باعث شود کیه کارفرماییان 
 .تمایل کمتری به استخدام این افراد داشته باشند

 52/9دهد که افراد دارای تحصیلات ابتدایی نتایج نشان می
درصد کمتر از افراد با مدرک کارشناسی در معرض بیکاری قرار 

ین نتیجه ممکن است در نگاه اول غیرمنتظره باشد، امیا . ادارند
 :تواند آن را توضیح دهدچندین عامل می

افراد با تحصیلات پیایین معمیولاً زودتیر وارد بیازار کیار   -
شییوند و در مشییاغل یییدی، کشییاورزی، خییدماتی و تولیییدی می

 .ها نسبتاً ثابت استشوند که تقاضا برای آنمشغول به کار می
هیای غیررسیمی اقتصیاد فعیال این افراد عمدتاً در بخش  -

 .شودهستند، جایی که نرخ بیکاری رسمی کمتر گزارش می
جای جسییتجوی کییار در بییازار بسییاری از اییین افییراد بییه -

رسییمی، خوداشییتغال هسییتند )مییثلاً در کشییاورزی، کییارگری، 
 ...(. دستفروشی و

درصد  04/7اند،  افرادی که تا مقطع راهنمایی تحصیل کرده
دلاییل ایین یافتیه .  کمتر از افراد دارای کارشناسی بیکار هستند

مشابه مقطع ابتدایی است، با این تفیاوت کیه ایین افیراد کمیی 
اند و دیرتر از افراد دارای تحصیلات ابتدایی وارد بازار کیار شیده

ای را کسب های ابتدایی فنی یا حرفهممکن است برخی مهارت
احتمال بیکاری افیراد دارای تحصییلات دبیرسیتان .  کرده باشند

ایین در ایین حالیت درصد کمتر از کارشناسی اسیت، امیا   35/6
تر کمتر شده است. این امر نشیان تفاوت نسبت به مقاطع پایین

دهد که با افزایش سطح تحصیلات، ورود سریع به بازار کیار می
کاهش یافته و احتمال وابستگی به بیازار کیار رسیمی افیزایش 

درصیید کمتییر از  41/3 افییراد دارای مییدرک دیییپلم. یابییدمی
این میزان کاهش نسبت بیه مقیاطع .  ها بیکار هستندکارشناسی
ها دهنده این است که دیپلمیهتر کمتر شده است که نشانپایین

تر هستند و از برخی تر و تخصصیبیشتر به دنبال مشاغل رسمی
. منید نیسیتندتر بهرهمزایای اشیتغال غیررسیمی مقیاطع پیایین

 7/3 دیپلمفیوق  شود که احتمال بیکیاری در مقطیعمشاهده می
دهید ایین گیروه درصد کمتر از کارشناسی است کیه نشیان می

های شغلی بهتری برخوردارنید. ها از فرصتنسبت به کارشناسی
ای هیای فنیی و حرفیهتواند به دلیل وجیود برخیی دورهاین می

کاربردی در مقطع کاردانی باشد که ارتباط بهتری بیا بیازار کیار 
افیراد دارای میدرک کارشناسیی ارشید احتمیال بیکیاری .  دارند
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 81/2کمتری نسبت به کارشناسی دارنید، امیا مییزان کیاهش )
این موضیوع ممکین .  تر استکمتر از سایر مقاطع پایین(  درصد

التحصییلان کارشناسیی ازحید تعیداد فارغاست به افزایش بیش
های شیغلی های خیا  و نبیود فرصیتارشد در برخیی رشیته

از سوی دیگر، برخی از دارنیدگان .  ها مرتبط باشدمتناسب با آن
دلیل انتظار حقوق بالاتر، ممکن است تمایلی به مدرک ارشد، به

افیراد دارای .  تر نداشیته باشیندپذیرش مشاغل با سیطح پیایین
ها بیکار هسیتند، درصد کمتر از کارشناسی 86/8  مدرک دکتری

های شغلی برای این گروه است. دهنده افزایش فرصتکه نشان
 :این امر احتمالاً به دلایل زیر است

دکتیییری بیییر پیییژوهش و التحصییییلان فارغتمرکیییز  -
شود افیراد ایین گیروه در مشیاغل گرایی که باعث میتخصص

 .علمی، دانشگاهی و تحقیقاتی مشغول شوند
التحصییلان دکتیری نسیبت بیه کمتر بیودن تعیداد فارغ  -

 .کارشناسی و اشباع نشدن بازار کار این گروه
های های تحصیییلی، فرصییتامکییان اسییتفاده از بورسیییه -
علمی و مشیاغل پژوهشیی کیه معمیولاً بیرای دارنیدگان هیئت

 .مدرک دکتری فراهم است
 

 گیری و پیشنهادات سیاستینتیجه. 4

این پژوهش به بررسی تأثیر سطح تحصیلات بر بیکاری در 
به این هدف، پیس از میرور   دستیابیایران پرداخته است. برای  

منظور برآورد میزان و نحوه مبانی نظری مرتبط، مدل لاجیت به
جمعیتیی، -تأثیر سطح تحصیلات و سیایر متغیرهیای اجتمیاعی

ازجمله جنسیت، تأهل و شهرنشینی، بر بیکیاری میورد اسیتفاده 
نظری تحقیق، با در نظر گرفتن این  مطابق با مبانی .قرار گرفت

وری نیاهمگن بیوده و فرض که نیروی کیار از نظیر بهیرهپیش
گذاری در گذاری در سییرمایه انسییانی هماننیید سییرمایهسییرمایه

پذیر است، نتیجه گرفته شد کیه افیزایش سرمایه فیزیکی امکان
وری نیروی کار تواند منجر به افزایش بهرهسطح تحصیلات می

و درنتیجه افزایش تقاضای کارفرمایان بیرای اسیتخدام نییروی 
حیال، عیدم تعیادل مییان عرضیه و تقاضیای بااین.  انسانی شود

های جدیدی را نیروی کار تحصیلکرده در بازار کار ایران، چالش

طورکلی، دهید کیه بیهبررسی نتایج نشان می.  ایجاد کرده است
افزایش سطح تحصیلات تأثیر منفی بر احتمال بیکاری دارد؛ اما 

هیای التحصیلان مقطع کارشناسی، نسیبت بیه سیایر گروهفارغ
ایین . کنندتری را تجربه میهای بیکاری طولانیتحصیلی، دوره
تر )دییپلم و التحصیلان مقاطع پاییندهد که فارغیافته نشان می

پذیری بیشتر و تماییل بیه اشیتغال در کاردانی( به دلیل انعطاف
تر جیذب بیازار کیار مهارت و با مزایای کمتر، سیریعمشاغل کم

تر، از سوی دیگر، کارفرمایان برای مشاغل تخصصیی.  شوندمی
التحصیلان مقاطع بالاتر )کارشناسی ارشد و دکتری( را بیه فارغ

. دهنیدها و تجربه بیشیتر تیرجیح میدلیل برخورداری از مهارت
مراتب بیشیتر از التحصیلان کارشناسیی بیههمننین، تعداد فارغ

توانید یکیی از سایر سطوح تحصیلی است که این عامل نیز می
 .دلایل افزایش تعداد بیکاران در این مقطع باشد
جمعیتی همنون -علاوه بر تحصیلات، متغیرهای اجتماعی
داری بیر احتمیال یجنسیت، تأهل و شهرنشینی نییز تیأثیر معنی

دهید کیه میردان در های تحقیق نشیان میافته. یبیکاری دارند
مقایسه با زنان، احتمال بیشیتری بیرای قیرار گیرفتن در گیروه 

توان با توجه به تعریی  رسیمی این نتیجه را می.  بیکاران دارند
بیکاری در مرکز آمار ایران تبیین کرد، زیرا در این تعری ، افراد 

ازآنجاکه .  شونددار و محصل در زمره بیکاران محسوب نمیخانه
های غیرفعال اقتصادی قیرار توجهی از زنان در گروهبخش قابل

شده در میان آنان کمتیر از میردان گیرند، میزان بیکاری ثبتمی
همننین، وضعیت تأهل تأثیر منفی بیر بیکیاری دارد، بیه .  است

این معنا که افراد متأهیل در مقایسیه بیا مجردهیا کمتیر بیکیار 
توان به انگیزه بالاتر افراد متأهل بیرای این یافته را می.  هستند

های زندگی و تعهد منظور تأمین هزینهپذیرش مشاغل متنوع به
از سیوی دیگیر، شهرنشیینی .  کاری بیشتر این گروه نسیبت داد

. تأثیر منفی بر بیکاری دارد، هرچند این اثر نسبتاً ضیعی  اسیت
دهد که زندگی در شهرها، بیه دلییل تنیوع این نتیجه نشان می

هیای تولییدی و خیدماتی، های شیغلی در بخشبیشتر فرصیت
حال، وجود نرخ بیکیاری بااین.  دهدشانس اشتغال را افزایش می

توانید شیهرها، میویژه در کلانبالا در برخی مناطق شهری، به
 .این اثر را تعدیل کند
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 پیشنهادات سیاستی

گذاران بیازار کیار های این پژوهش، سیاستبر اساس یافته
باید به عوامل جمعیتی و تحصیلی تأثیرگذار بیر بیکیاری توجیه 

ر ایین راسیتا، پیشینهادهای زییر ارائیه . دای داشیته باشیندویژه
 :شودمی

 های جنسیتی در بازار کارتوجه به تفاوت .1

با توجه به اینکه مردان نرخ بیکاری بالاتری دارنید، ایجیاد 
های فنی و کارآفرینی آموزی کاربردی در حوزههای مهارتدوره

 .تواند به کاهش بیکاری در این گروه کمک کندبرای مردان می
 گراییآموزی و کاهش تمرکز بر مدرکهارت. م2

بییا توجییه بییه اینکییه بییالاترین نییرخ بیکییاری در مقطییع  -
محور، تقوییت های مهارتکارشناسی مشاهده شد، افزایش دوره

ها و افزایش ارتباط میان دانشگاه های عملی در دانشگاهآموزش
هیای مشیترک های کیارورزی و پروههو صنعت از طریق برنامه

 .تواند به کاهش این نرخ کمک کندمی
تقویت ارتباط میان دانشگاه و صینعت از طرییق اجیرای   -
هیییای مشیییترک و حماییییت از های کیییارورزی، پروههبرنامیییه
التحصییلان را بیرای توانید فارغبنییان میهای دانشآپاستارت

 .تر کندورود به بازار کار آماده
 های شغلی در مناطق شهری و روستاییوسعه فرصت. ت3

دهد که تحصیلات، در مجمیوع، نتایج این مطالعه نشان می
التحصیلان کارشناسی اثر منفی بر احتمال بیکاری دارد، اما فارغ

های تحصیلی بیشیترین مییزان بیکیاری را نسبت به سایر گروه
محور، های مهیارترو، تمرکز بیر سیاسیتزاین. اکنندتجربه می

کاهش شیکاف مییان آمیوزش و نیازهیای بیازار کیار و توسیعه 
تواند به های شغلی متناسب با تحصیلات دانشگاهی، میفرصت

همننیین، تیأثیر .  بهبود وضعیت اشتغال در کشیور کمیک کنید
جمعیتی مانند جنسیت، تأهل و شهرنشیینی -متغیرهای اجتماعی
های بیازار کیار دهنده ضرورت طراحی سیاسیتبر بیکاری نشان
افزایش حمایت از زنان در .  های جمعیتی استمتناسب با ویژگی

های شییغلی بییرای مییردان و ایجییاد بییازار کییار، تقویییت فرصییت
های اشییتغال در منییاطق شییهری و روسییتایی ازجملییه مشییوق

تواند به کاهش نیرخ بیکیاری و بهبیود راهکارهایی است که می
 .شرایط اقتصادی کشور منجر شود
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Abstract: 

Employment and unemployment are among the most significant economic indicators of any 

country. so that increasing employment and reducing unemployment are considered key 

criteria for the development of societies. Therefore, examining the factors affecting 

unemployment is essential for evaluating a country's economic conditions. The education 

system and the economic system have a reciprocal and interactive relationship, particularly in 

higher education, which plays a crucial role in supplying specialized human resources for the 

economy. Consequently, the level of education is one of the determining factors of the 

unemployment rate in all countries. In this study, the impact of education level on 

unemployment in Iran is analyzed using the Logit model. The data are extracted from the 

2016 Census of Population and Housing. In addition to the education variable, other socio-

demographic factors, including gender, marital status, and place of residence (urban or rural), 

are incorporated into the model. The estimation and data analysis are conducted using Stata 

software. The findings indicate that, overall, higher levels of education reduce the probability 

of unemployment. However, individuals with a bachelor’s degree experience longer 

unemployment durations compared to other educational groups. This finding highlights the 

challenges of the Iranian labor market in absorbing university graduates and suggests a 

potential mismatch between educational qualifications and labor market demands. Moreover, 

the analysis reveals that gender, marital status, and urbanization have significant effects on 

unemployment probabilities. Specifically, men are more likely to be unemployed than 

women, single individuals face higher unemployment risks compared to married individuals, 

and rural residents have a higher likelihood of being unemployed than urban dwellers. The 

findings emphasize the need for reforming educational and employment policies to enhance 

skill training, strengthen the link between academia and industry, and develop job 

opportunities that align with academic qualifications. These measures can help reduce 

unemployment rates among educated individuals. 
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