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 پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار 

 2008 - 8396شاپا: 

 72تا  57(، صفحه 1403 پاییز، )چهارمسی و ، شماره پانزدهمسال 

 

 وام   ی و استحکام حقوق قانون شدن ی اثر جهان ل یتحل
 1منتخب  یاسلام  یزنان در کشورها ریپذب یبر اشتغال آس

 *5حسین شریفی رنانی  ،4سعد مکاصیص، 3قبادیسارا ، 2فراس صباح علیوی

 03/10/1403تاریخ پذیرش:  20/08/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده 
محتوا  حوزه   یدر  در  زنان  حقوق  اسلام،  در  انسان  اقتصاد  یهاحقوق  اجتماع  یاسیس  ،یمختلف  رعا  یو  منظور  توزان    تیبه  و  عدالت 

  ل یزنان به دل  ی. از طرفستی ن  فیزنان تکل  یزنان است، هرچند برا  یاز حقوق اله   یکیاسلام    دیاز د  زی مطرح شده است. اشتغال ن  یاجتماع
و   شوندی مناسب برخوردار نم یشغل یهافرزندان بر عهده دارند، اغلب از فرصت تیکه در مورد مراقبت و ترب ییهاتیو مسئول یزندگ طیشرا
. از  شوندی ناچار م  یاجتماع  نی از تأم  یو بدون برخوردار  نییوقت، با دستمزد پا  مه ین  ،ی همچون مشاغل خانگ  ریپذب یمشاغل آس  رشیبه پذ

نبا نظر اسلام  اساس  بر  برنامه   دیآنجا که  اجتماع  یزیردر  تبع  یعدالت  و  زنان ظلم  از جمله  افراد جامعه  باشد،    یضیدر مورد  داشته  وجود 
  ی به بخش رسم  ریپذبیو آس یرسمر یو آنچه در انتقال زنان از بخش غ یاسلام یزنان در کشورها  ریپذبیعوامل مؤثر بر اشتغال آس یبررس

 ر یپذبیوام بر اشتغال آس  یو استحکام حقوق قانون   شدنیاثر جهان  لیحاضر با هدف تحل  مقالهرو    نی. از ادینمایاقتصاد موثر است، مهم م
  ییتابلو  یایحداقل مربعات پو  یمنظور از روش همجمع  نیانجام شد. بد  2013-2022  یدوره زمان  یط   یکشور منتخب اسلام  13زنان در  

(PDOLSنتا شد.  استفاده  ق  انگریب  جی(  حقوق  استحکام  که  بود  آس  ی انونآن  اشتغال  بر  منف  ریپذب یوام  اثر  شاخص    یزنان  است.  داشته 
 ر یپذب یبر اشتغال آس  ز ین  نیشهرنش  تیو جمع  ی تیجنس  یزنان داشته است. نابرابر  ریپذب یشکل بر اشتغال آس  Uو    ی رخطیاثر غ  شدنیجهان

 اند. گذاشته  یزنان اثر مثبت برجا
 نابرابری جنسیتی، اسلام.  پذیر،اشتغال آسیب  شدن، استحکام حقوق قانونی وام، جهانی  :کلمات کلیدی

 .JEL: J830 ،F00  ،C23بندی طبقه
  

 
 

دکتر حسین  ایی دکتر سارا قبادی و دکتر سعد مکاصیص و مشاوره . این مقاله مستخرج از رساله دکتری فراس صباح علیوی در رشته علوم اقتصادی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان( با راهنم1
 باشد. شریفی رنانی می

   .. دانشجوی دکتری رشته علوم اقتصادی، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران2
 . استادیار گروه اقتصاد، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران.  3

 . دانشیار گروه اقتصاد، دانشگاه الکوت، واسط، عراق  4
 (، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران. . دانشیار گروه اقتصاد، واحد اصفهان )خوراسگان5

 sghobadi@iau.ac.ir* پست الکترونیکی نویسنده مسئول: 
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 مقدمه
 ای ازبخش عمدده  توسعه،  حال  در  کشورهای  از  بسیاری  در

 شدغلی  امنیدت  پدایین،  درآمدد  بدا  غیررسمی  اقتصاد  در  کارگران،
 و  شوند )باکتدامی  گرفته  کار  به  اجتماعی  حمایت  بدون  و  محدود

 بدا مقابلده این موضوع باعث شده است تدا  .(2009،  1بوستامانت
از اقتصداد   گدذار  تسدهیل  و  غیررسدمی  اقتصداد  در  پذیریآسیب

 بدده یکددی از مهمتددرین رسددمی غیررسددمی بدده سددوی اقتصدداد
 در این گروه از کشورها تبدیل شود )سازمان  سیاستی  هایچالش

 .(2019، 2المللدی کدارتوسعه و سازمان بین و  اقتصادی  همکاری
 کارگران  و  فرماخویش  (، کارگران2010)  3المللی کارسازمان بین

گیرد که پذیر در نظر میرا به عنوان شاغلین آسیب  خانوادهکمک
 و  کاسداس-پندا)با کیفیت و امنیت پایین شغلی مواجده هسدتند  

های علاوه بر این دستمزدهای پایین، برنامه  (.2018  ،4همکاران
زای شدرایط اسدترسکاری نامناسب، خطدرات متعددد کداری و  

پدذیر اسدت. های اشتغال آسیبروحی و روانی از دیگر مشخصه
معمولاً زنان به دلیل مسئولیتی که در قبال مراقبدت از فرزنددان 

شوند. اشتغال مطلوب دارند کمتر از اشتغال مطلوب برخوردار می
به معنای دسترسی به مشداغلی اسدت کده دارای دسدتمزدهای 

(. بددین 1402منصفانه هستند )اسددی زیددآبادی و همکداران،  
گیرندد پذیر قرار مدیترتیب زنان بیشتر در معرض اشتغال آسیب

(. اغلدب 2023، 5که اثرات بسیار نامطلوبی بر آنان دارد )وو ویان
قواعدد   پذیر، با دسدتمزدی بسدیار نداچیز،زنان در مشاغل آسیب

 اجتمداعی  و  امنیدت شدغلی  و  بد  کاری  غیررسمی، شرایط  کاری
هدای اجتمداعی و حمایت  همچنین از  هاآن.  مواجه هستند  پایین
به دلیل  و هستند بهرهبی  حقوق با زایمان مرخصی مانند مزایایی

هددای کددارگری، حدد  عدددم برخددورداری از نماینددده در اتحادیدده
اعتراض و طدرح مطالبدات خدود را نیدز ندارندد. در ایدن میدان، 

بدا   تدا  کنندمی  تلاش  زنان  توانمندسازی  و  فقرزدایی  هایبرنامه
 بدا  مدرتبط  هایپذیریباکیفیت، آسدیب  هایفراهم نمودن شغل

  .(2022، 6دهند )اواجوموگو و همکاران را کاهش زنان

و   توانمندسدازی  ای بدرتواند تأثیرات عمددهمی  شدنجهانی
 7همکداران  و  پیتدرو  از نظر دی.  وضعیت شغلی زنان داشته باشد

 تدأثیر  وضدعیت شدغلی  شدن از هفت طرید  بدرجهانی(  2008)
 توزید   و  سداختار  موجدود،  مشداغل  گذارد کده شدامل تعددادمی

 مشاغل  بین  اقتصادی، ترکیب  مختلف  هایفعالیت  میان  مشاغل
 از  شدغلی  درآمدد  توسدعه،  و  تحقید   مشداغل  ماهر،  غیر  و  ماهر
 و  محدیط  و  مهداجرت  وری،بهدره  بدر  شددنجهانی  تدأثیر  طری 
برخدی از   .(2022کاری اسدت )اواجوموگدو و همکداران،    شرایط

فدراهم  طرید  شددن ازمحققان بر این باور هسدتند کده جهانی
 خانگی منجر به ادغدام  مشاغل  از  فراتر  شغلی  هاینمودن گزینه

و  هارسمی و در نتیجه باعث بهبود فرصت  کار  بازارهای  در  زنان
اوباسدی و -شدود )اوکولدوهدا مدیاقتصدادی آن  قددرت  افزایش
(. این در حالی است که به عقیده عده دیگری 2021،  8همکاران

 نیاز  ها،بنگاه  شدن  برسرمایه  شدن واز محققان، به دنبال جهانی
علاوه بر . یابدمی نیز کاهش  زنان غیرماهر و  ارزان کار نیروی  به
 قددرت  اجتمداعی،  از طرید  تضدعیف حمایدت  شدنجهانی  این
نیدز کداهش   را  جامعده  و  خدانواده  در  زندان  استقلال  و  زنیچانه
شدن همچنین از طری  افزایش مهاجرت نیروی دهد. جهانیمی

خطدرات   شده،  فرآوری  تر وارزان  مواد غذایی  به  کار و دسترسی
 طوری کههمراه دارد بهای را به  سلامتی جسمی و روحی عمده

پدذیری را تغییر داده و منجر بده افدزایش آسدیب  اشتغال  الگوی
دسترسی به مناب    .(2022شود )اواجوموگو و همکاران،  زنان می

مالی و سهولت در دریافدت وام و اعتبدارات نیدز یکدی دیگدر از 
پدذیر زندان اسدت. در حقیقدت عوامل مدؤثر بدر اشدتغال آسدیب
بده  مشداغل  بقدای  و  توسدعه  دسترسی به مناب  مالی در ایجداد،

، 9گوتدادزه عنوان یک اصل کلی پذیرفتده شدده اسدت )پداولوا و
کنند کده ( استدلال می2021)  10لینگ و همکاران-(. یان2023

با محدود شدن دسترسی خانوار به اعتبارات رسمی و غیررسمی، 
لیندگ و -یابدد )یدانها افدزایش مدیپذیری اقتصادی آنآسیب

 به دسترسی (. در حقیقت زنان از طری  افزایش2021همکاران،  

 4. Peña‐ Casas et al. 

5. Wu & Yan 

6. Uwajumogu et al. 

7. Di Pietro et al. 

8. Okolo‐Obasi et al. 

9. Pavlova & Gvetadze  

10. Yan-Ling et al. 

1. Bacchetta & Bustamante 

2. Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD) and International Labour 

Organization (ILO) 

3. International Labour Organization 
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وکارهای کوچک مقیاس اعتباری، قادر هستند تا کسب  بازارهای
خود را به مشاغلی با مقیاس بزرگتر و سودآورتر تبدیل نمدوده و 

  (.2013 ،1همکاران و آتریدو) با بخش رسمی بازار ادغام شوند
زنان در تمامی ابعاد از طرفی در دین اسلام حقوق جنسیتی  

و قوانین اقتصادی، جزایی، عبادی، سیاسی و اجتماعی به منظور 
برقراری عدالت و توازن اجتماعی مورد تأکید قرار گرفته اسدت. 
از نظر اسلام چنانچه نگرش به زن، نگرشی خاص باشد و منجر 
به خارج شدن زن از جایگاه اصلی انسانی خود شود، مرد نیز بده 

تواند در جایگاه انسانی خود قرار بگیرد. در این راستا تب  آن نمی
زنان نیز بر اساس قدانون الهدی بایدد از امتیدازات و تسدهیلات 

های اشتغال برخوردار باشند. از این رو دسترسی زنان به فرصدت
پذیر خارج شدده و ای که از مشاغل آسیبشغلی مناسب به گونه

به بخش رسمی و دارای مزایدا انتقدال یابدد، بدرای کشدورهای 
کنندد، امدری ضدروری اسلامی که از قوانین شریعت پیروی می

پذیر است. در این راستا شناخت عوامل موثر بدر اشدتغال آسدیب
ریزی برای انتقال زنان از بخش غیررسمی زنان به منظور برنامه

به بخش رسمی اقتصاد باید در کشورهای اسلامی مدورد توجده 
قرار بگیرد. با توجه به مباحث مطرح شده، این پژوهش به دنبال 

)سهولت   وام  حقوق قانونی  و استحکام  شدنجهانی  تأثیر  بررسی
 در منتخبی از کشورهای  زنان  پذیرآسیب  اشتغال  دریافت وام( بر
باشد. به منظور برآورد می 2022 تا  2013  هایسال  اسلامی طی

 پویدای  مربعات  حداقل  همجمعی  روش روش  الگوی پژوهش از
شود. مرور بر پیشینه تحقی  بهره گرفته می(  PDOLS) 2پانلی

دهد که پدژوهش حاضدر بده لحداض موضدوعی دارای نشان می
هدای طوری کده تدا کندون در سدطو پدژوهشنوآوری است، به

قدانونی  حقدوق  شدن و اسدتحکامداخلی، به بررسی تأثیر جهانی
بدر همدین   پذیر زنان پرداخته نشدده اسدت.وام بر اشتغال آسیب
بخش اصلی تشکیل شده است. پد  از   5اساس مقاله حاضر از  

بیان مقدمه، در بخش اول مبانی نظری مورد بررسی قرار خواهد 
گرفددت. در بخددش دوم مددروری بددر مطالعددات پیشددین صددورت 

های آماری گیرد. بخش سوم به روش تحقی  و نتایج آزمونمی

پددردازد. در بخددش چهددارم نیددز و بددرآورد الگددوی پددژوهش می
 شود.گیری و پیشنهادات سیاستی ارائه مینتیجه
 

 مبانی نظری  
 پذیر با تأکید بر زناناشتغال آسیب

سه رویکرد کلدی   اشتغال،  در  پذیریآسیب  تعریف  به منظور
 توسط  پذیرآسیب  اشتغال  تعریف  ترینمتداول  و  اولین.  دارد  وجود

این سازمان با در   است.  شده  ارائه( 2010)  کار المللیبین سازمان
 شدغلی،  هدای مختلدفوضدعیت  در  شداغل  نظر گرفتن جمعیدت

 و  فرمداخدویش  کارگران  پذیر را به عنوان مجموعمشاغل آسیب
مشداغل   دوم،  رویکدرد.  کنددخانواده تعریدف مدیکمک  کارگران
تعریدف  شاغل جمعیت درآمد پایین سطو اساس برپذیر را  آسیب
 چندبعدددی هددایجنبدده سددوم رویکددرد کدده حددالی در کنددد،مددی
 کارگران  کلی  طوربه.  گیردمی  نظر  در  را  اشتغال  در  پذیریآسیب
کددارگران  بددا مقایسدده در قددراردادی و خوداشددتغال وقددت،پدداره
 از  یکی  پذیری بیشتری قرار دارند کهدر معرض آسیب  وقتتمام
(. 2005 ،3چایکوفسدکی)است  شغلی آن میزان ثبات مهم  دلایل
 تأکیدد(  2008) 4کارگری  هایاتحادیه  کمیسیون  راستا،  همین  در
 5/6 از کمتدر دسدتمزدی دریافت  صورت  در  کارگران  که  کندمی
قرارداد دائدم و یدا   و  علمی  هایصلاحیت  فقدان  ساعت،  در  پوند

 پذیرآسدیب اشدتغال خطدر معدرض  در  اشتغال در محدیط خانده،
 افدرادی کده در  و یدا  غیرقانونی  مهاجران  این،  بر  علاوه.  هستند
پدذیر جدز  شداغلین آسدیب کنندد نیدزمدی کار  غیررسمی  بخش

( 2010)  5شدوند. در ایدن بدین بداکویر و همکدارانمحسوب می
در ارتبدا    مشدکلاتی  پذیری بداآسدیب  مفهوم  معتقد هستند که

 و هدازیان بدا مقابلده و هاریسدک است کده در مسدیر مددیریت
برای افدراد ایجداد   آمیزمخاطره  هایموقعیت  از  ناشی  هایهزینه
 قدرار گدرفتن  احتمال  عنوان  به  از آن جایی که ریسک  شوند.می
 بندابراین،  شدود،می  تعریف  نامطلوب  رویداد  یک  معرض  در  افراد

فاقدد  کده اسدت  مشداغلی  در  اشتغال  ریسک  پذیر،آسیب  اشتغال
 (. 2023، 6هستند )عندلیب و ظفر مناسب شغلی استانداردهای

1. Aterido et al. 

2. Dynamic Ordinary Least Squers 

3. Chaykowski 

4. Trade Union Commission (TUC) 

5. Bocquier et al. 

6. Andlib & Zafar 
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هایی که در قبال مراقبدت از معمولاً زنان به دلیل مسئولیت
ها دارند، ناچار هستند تا ترکیبدی فرزندان و تربیت و پرورش آن

های خانه و کار را انتخاب نمایند، این موضوع باعث از مسئولیت
پدذیر قدرار هدا بیشدتر در معدرض اشدتغال آسدیبشود تا آنمی
(. عدده زیدادی از زندان در مشداغل 2023یدان،    گیرند )وو ومی

غیررسدمی،   قواعد کاری  پذیر، با دستمزدهای بسیار پایین،آسیب
 اجتمداعی  و  امنیدت شدغلی  و همچندین  کاری ندامطلوب  شرایط
هدای حمایدت  ها اغلدب ازعلاوه بر این آن.  مواجه هستند  پایین

 بهرهبی  حقوق  با  زایمان  مرخصی  مانند  اجتماعی لازم و مزایایی
هدای قدانونی در به دلیل عددم برخدورداری از نمایندده  و  هستند
های کارگری، ح  اعتراض و طرح مطالبات خود را نیدز اتحادیه

 توانمندسدازی  و  فقرزدایدی  هایاسداس برنامدهندارند. بر همین  
باکیفیدت،   هایبدا فدراهم نمدودن شدغل  تا  کنندمی  تلاش  زنان
دهندد )اواجوموگدو و  را کداهش زنان  با  مرتبط  هایپذیریآسیب

توان گفت عدواملی همچدون طور کلی میبه  .(2022همکاران،  
میزان حقوق، حمایت اجتماعی، شدرایط و قواعدد کداری، مددت 

 و  آموزیزمان انجام کار، سطو سلامت و ایمنی و سطو مهارت
شدغلی   های آموزشی به عنوان مهمترین ابعاد کیفیدتارائه دوره

 بدرای  موقر  و  پایدار  مناسب،  مشاغل  نقش مهمی در ایجاد  زنان
 (.2018 همکاران، و کاساس-پنا) آنان دارند
 

 پذیر زنانآسیب اشتغال و شدنجهانی
 افزایش  از  فراتر  که  است  چندبعدی  مفهومیک    شدنجهانی
شددن یکدی از جهانی  .اسدت  سرمایه  جریان  و  مبادلات  تجارت،

آید که هرچند آمیز در علوم اجتماعی به شمار میمفاهیم مناقشه
امروزه بسیار مورد بحث است اما همچنان تعریف جام  و مدورد 
توافد  کلدی در مدورد آن وجدود نددارد )سدلیمانی و همکدداران، 

 ارتباطدات  ،(2004)  2کاسدلی  و(  2007)  1شدولت  (. از نظر1401
مکدان از  و زمدان طدول در مدردم میدان فراسدرزمینی  و  جهانی
 (2004) 3از نظدر چئدون.  هسدتند  شدنجهانی  اصلی  هایویژگی
 و  تجدارت  علاوه بر گسدترش  که  است  ایبسته  شدنجهانی  نیز

 تغییدددراتمدددواردی همچدددون  هدددا،نهاده المللدددیبین انتقدددال
سیاسدی را  و اجتماعی  بازسازی  و  اصلاحات  فرآیند  تکنولوژیکی،
هدای نظدری و تجربدی، اثدرات و گیدرد. از دیددگاهنیز دربر می
 .اسددت تددا حدددودی نامشددخص شدددنجهددانی کلددی پیامدددهای
شدن بر این باور هستند که گسدترش بازارهدا  جهانی  طرفداران

هدای ها  افزایش دسترسی به تکنولوژی و سدرمایهایجاد فرصت
تر مالی و انسانی  افزایش دسترسی به مناب  و کالاهای باکیفیت

 ریسددک تقسددیم در هددای جدیددد، بهبددودتددر، خلدد  ایدددهو ارزان
مندداب  از مهمتددرین  تخصددیص المللددی و افددزایش کدداراییبین

(. ایدن 2017، 4نواچوکو و  شدن هستند )آسونگوپیامدهای جهانی
 کده کننددمدی  اسدتدلال  شدنجهانی  در حالی است که منتقدان

در   افتدد واتفداق مدی  طور ندابرابربده  شدناثرات مطلوب جهانی
هددا از نظددر آن. شددودمددی نددابرابری افددزایش بدده نتیجدده منجددر

 هدایفرهندگ  زیست محیط  ضمن افزایش تخریب  شدنجهانی
-فروپاشی ارتباطدات دولدت  و باعث  بردمی  بین  نیز از  را  محلی
 .(2022)اواجوموگو و همکاران، شود می هاملت

پذیری مشاغل زنان نیدز شدن بر آسیبپیرامون تأثیر جهانی
دو گرایش فکدری عمدده و مخدالف وجدود دارد. برخدی معتقدد 

 کدار  بازارهدای  در  زندان  ادغدام  طری   شدن ازهستند که جهانی
 خانگی  مشاغل  از  فراتر  شغلی  هایرسمی و فراهم نمودن گزینه

هدای برای آنان و در نتیجه ایجداد دسدتمزدهای بدالاتر، زمینده
زندان را   اندازچشدم  و  هااقتصادی و بهبود فرصت  قدرت  افزایش

(. چنین اثراتی 2021اوباسی و همکاران،  -کند )اوکولوفراهم می
 و بودجده باعث افزایش استقلال و آزادی زنان، کنترل آندان بدر

 آندان بدرای  خانوار و همچنین افزایش اقتدار و انگیزه  تصمیمات
شدود )افدوری و خانده مدی  در امور  همسرانشان  از  گرفتن  کمک

(. افزایش دستمزد و درآمد زنان در مقایسه بدا 2022،  5همکاران
 خواهد شد وآنان    نسبی  مردان، باعث بهبود وضعیت و اختیارات

 گسدترش جامعده بده سدطوح کلدی  تدأثیر  زمان، ایدن  گذشت  با
 افدزایش  عمدومی  فضای  در  زنان  مشارکت  طوری کهیابد، بهمی
 هایگیریتصمیم  در  فعال  بازیگران  به  زنان  نهایت  و در  یابدمی

1. Scholte 

2. Caselli 

3. Cheon 

4. Asongu & Nwachukwu 

5. Ofori et al. 
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در عدوض (.  2006  ،1همکداران  و  گری)  شوندمی  تبدیل  عمومی
بده   (2002)  4دسای  و  ناپل  و  ،(2002)  3السون  ،(2005)  2باکوس

بر ایدن  زنان، توانمندسازی بر شدنجهانی  اثرات  عنوان مخالفان
قرار گرفتن در   برای  زنان  توانایی  شدن،جهانی  که  هستند  عقیده
شدده را های شغلی شایسته و آبرومند با حقدوق تضدمینموقعیت

بده   کده  اسدت  معتقد(  2005)همچنین    دهد. باکوسکاهش می
 بده  نیداز  هدا،بنگاه  شددن  بدرسرمایه  و  شدن و رشددنبال جهانی

عدلاوه بدر .  یابدمی  نیز کاهش  زنان  غیرماهر  و  ارزان  کار  نیروی
از طرید    شدنجهانی  که  کنداستدلال می(  2000)  5این، تانزی

 در زندان اسدتقلال و زندی  چانه  قدرت  اجتماعی،  کاهش حمایت
 هدم معتقدد(  2017)  6کند. هانفلدمتزلزل می  را  جامعه  و  خانواده
شدن از طری  افزایش مهداجرت نیدروی کدار و جهانی  که  است

باعدث ایجداد   شدده،  فرآوری  تر وارزان  مواد غذایی  به  دسترسی
 الگدوی خطرات سدلامتی جسدمی و روحدی و در نتیجده تغییدر

پذیری زنان طوری که منجر به افزایش آسیبشود بهمی  اشتغال
 .(2022شود )اواجوموگو و همکاران، می

 

پذیر آسیب  اشتغال  وام و  حقوق قانونی  استحکام
 زنان

بدین مفهوم اسدت کده قدوانین   قانونی وام  حقوق  استحکام
 و گیرندگانوام حقوق تا چه حد از  ورشکستگی  و  وثیقه  مرتبط با

کند. به بیانی دیگر این شداخص میدزان حمایت می  دهندگانوام
اسدتحکام بیشدتر .  کنددمدی  گیدریاندازه  را  دهیسهولت در وام

وام و اعتبدارات   تر بهآسان  حقوق قانونی وام به معنای دسترسی
المللدی کارشناسان و نهادهای بین  .(2024،  7)بانک جهانی  است
مهدم در کارهای واز سداز ین یکداوه عندارات بدتبداعطای اعبر  

بسدیار  نی زندارایدژه بده وغال بشتایجاد او    رقش فکاهراستای  
ی انجدام شدده در بسدیاری از بدرات تجعدطالم  اندد.کدردهتأکید  
نیدز حداکی از آن اسدت کده عددم سدعه  وال تحدرهای در  وکش

هدای مهدم دسترسی بده اعتبدارات بدانکی یکدی از محددودیت
های اقتصدادی اندازی بنگاهکارآفرینان به خصوص در هنگام راه

طوری که این مشکل برای زنان در مقایسه بدا مدردان است، به
-(. در ایدن بدین، یدان1989،  8بیشتر است )بوینیک و همکاران

کنندد کده بدا ایجداد ( نیدز اظهدار مدی2021لینگ و همکاران )
محدودیت در دسترسی خانوار به اعتبارات رسمی و غیررسدمی، 

لیندگ و -یابدد )یدانها افدزایش مدیپذیری اقتصادی آنآسیب
 (. این در حالی است که زنان از طری  دسترسی2021همکاران،  

وکارهای کوچدک مقیداس توانند کسباعتباری، می  بازارهای  به
خود را به مشاغلی با مقیاس بزرگتر و سودآورتر تبدیل نمدوده و 

 (.2013 همکداران، و آتریددو) به بخش رسمی بازار ملح  شوند
دهند علیرغم مباحث مطرح شده برخی از مطالعات نیز نشان می

هدای هایی که توسط زنان و با هدف انجام و تقویت فعالیدتوام
هدای شوند، ممکدن اسدت صدرف فعالیدتاقتصادی دریافت می

دیگری همچون خرید و یا اجاره مسکن، خرید لوازم خانگی و یا 
(. در همین 1382تهیه جهاز برای دختران شود )دیهیم و وهابی، 

های ( نشان داده است که سیاست1385راستا مطالعات یعقوبی )
زایددی زنددان از طریدد  اعطددای وام از موفقیددت چندددانی اشددتغال

 (. 1393برخوردار نبوده است )کریمی، 
 

 پذیر زناننابرابری جنسیتی و اشتغال آسیب
نددابرابری زن و مددرد در  بدده مفهددومنددابرابری جنسددیتی، 

نتیجه برآیند چهار مؤلفه است که  امکانات موجود    برخورداری از
مشارکت و فرصت اقتصادی، دستیابی به آموزش، بهداشت و بقا 

 .(1400حسنلو و میرحسدینی،  )قره  و توانمندسازی سیاسی است
هرگونده رفتدار، سیاسدت، در حقیقت نابرابری جنسیتی به وجود  

دهندده دیددگاه ثابدت که نشداناشاره دارد  هایی  کنش  یازبان و  
فراگیر و نهادینه شده اعضای جامعه نسبت به زندان بده عندوان 

(. منظدور از 1985،  9است )کرامرا و ترایکلدرموجوداتی فرودست  
 نابرابر هایفرصت و وجود رفتار کار،  محیط  در  جنسیتی  نابرابری
 شدغلی،  پیشرفت  های موجود،شغل  در زمینه  مردان  و  برای زنان
بدده بیددانی دیگددر  .(2024، 10اسددت )هددوآ غیددره و دسددتمزد

 5. Tanzi 

6. Hanefeld 

7. https://data.worldbank.org/indicator/IC.LGL.CRED.XQ 

8. Buvinic et al. 

9. Kramarae & Treichler 

10. Hua 

1. Gray et al. 

2. Bacchus 

3. Elson 

4. Naples and Desai 
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اشتغال در اشدکال مختلفدی همچدون   در  جنسیتی  هاینابرابری
مددت   حقدوق،  هدای بدادر یافتن شغل  های نابرابروجود فرصت
و   وقدتپاره  دریافدت کدار  کدار،  بدازار  در  مشارکت  زمان اشتغال،
 شددود )سددازمانمی دسددتمزد مددنعک  هایشددکاف همچنددین
 .(2019توسدعه و سدازمان جهدانی کدار،    و  اقتصدادی  همکاری

 قابدلسه نوع تبعیض جنسیتی در بازار نیدروی کدار  طور کلی  به
که زنان نسبت به مدردان در مشداغل  . نخست آناستمشاهده  
بده . دومدین تبعدیض،  دریافت کنندکمتری    و حقوق  مزد  ،مشابه

ای پردرآمد و تمرکز یافتن آندان محرومیت زنان از مشاغل حرفه
نیدز، . سومین نوع تبعدیض شاره دارددر مشاغل غیرفنی و ساده ا

رکود   اخراج تعداد بیشتری از زنان در مقایسه با مردان به هنگام
 (. ادبیدات1397گیرد )فطرس و همکاران،  را در بر میاقتصادی  
دهد در کشدورهای در حدال ای وجود دارد که نشان میگسترده

در مقایسده بدا   توسعه که اکثر کارگران خوداشتغال هستند، زنان
و   دسدتمزد  بددون  و  خدانوادگی  وکارهایکسب  مردان، بیشتر در

کنند. عدلاوه فرما فعالیت میکمتر به عنوان کارفرما و یا خویش
 بر این حتی در کشورهای ثروتمند نیز با وجدود اینکده اکثریدت

 رسدمی بخدش در مزدبگیدر کارمنددان  کارگران،  اتفاق  به  قریب
هستند، اما معمولاً زنان در مقایسه با مردان در صنای  و مشاغل 

 و  گینددلینگ)کنندد  تدر کدار مدیبه خصدوص بدا درآمدد پدایین
 (.2014 ،1نیوهاوس

 
 پذیر زنان شهرنشینی و اشتغال آسیب

 و  شدهر  بده  روسدتا  از  جمعیدت  جریان  معنای  به  شهرنشینی
 هجدوم.  اسدت  جامعده  و  اقتصاد  در  ساختاری  دگرگونی  همچنین
 بدر  و مدؤثر  مهدم  عوامل  جمله  به شهرها از  پذیرآسیب  مهاجران

مطدداب  بددا  (.2009 ،2ویددل) اسددت کددار نیددروی پددذیریآسددیب
 اقتصدادی  سداختار  نظریه  مانند)  3کلاسیک  ساختاری  هاینظریه
 ،(5کلارک-پتی قضیه  مانند)  جمعیت  مهاجرت  و(  4لوئی   دوگانه

کاهش و اشتغال در   6اولیهبا رشد شهرنشینی، اشتغال در صنای   
(. 1987،  8یابدد )تیمبرلیدکافدزایش مدی  7صنای  ثانویه و سدوم

 تواندد مشدکلاتاشتغال، مدی  ساختار  در  دگرگونی  شهرنشینی با
 را بدده وجددود آورد نددابرابری و فقددر مهمددی همچددون اجتمدداعی

در   کده  بر این باور هستند  محققین  از  برخی  (.2007  ،9کاستری)
میلادی، مناطقی که   2008طول بحران ایجاد شده پ  از سال  

اند، بیشدتر بدا معضدل از رشد شهرنشینی بالاتری برخوردار بوده
( 2015) 10انددد. پالاسددکاس و همکددارانبیکدداری مواجدده شددده

گسترش بیکاری به دنبدال افدزایش جمعیدت شدهری را تحدت 
اند. در حقیقت گسترش گذاری کردهعنوان بحران شهرنشینی نام

پذیر رخ آسای افراد آسیبشهرنشینی که به دنبال مهاجرت سیل
گدذارد )چدن و پدذیری مشداغل تدأثیر مدیدهدد، بدر آسدیبمی

 ( و مصددطفی2019) 12(. در ایدن بددین میتدرا2023، 11همکداران
( اسددتدلال کردنددد کدده بددا افددزایش 2009) 13ندداچی و کمددال

کدار کداهش   نیدروی  به عندوان  زنان  مشارکت  شهرنشینی، نرخ
یابد که از دلایل عمده آن مهاجرت زنان روستایی به مناط  می

توانندد های شدغلی نمدیشهری است که به دلیل فقدان فرصت
(. علاوه بر این، وو 2024،  14وارد بازار کار شوند )میترا و تریپاتی

( و الگددین و 2019) 16(، هانددگ و همکدداران2019) 15و اشدنایدر
شدکل بدین شهرنشدینی و  U ( به یدک رابطده2013)  17اویوات

طوری که بدا رسدیدن ندرخ اند، بهاشتغال غیررسمی دست یافته
شهرنشینی به یک حد معین، روند افزایشی اشتغال غیررسمی به 
عنوان درصدی از اشتغال کدل بده یدک روندد کاهشدی تبددیل 

 8. Timberlake  

9. Castree  

10. Palaskas et al.  

11. Chen et al.  

12. Mitra 

13. Mustafa Kemal & Naci 

14. Tripathi 

15. Wu & Schneider  

16. Huang et al.  

17. Elgin & Oyvat  

1. Gindling & Newhouse 

2. Weil 

3. Classical structural theory 

4. Lewis’ Dual Economic Structure Theory 

5. The Petty-Clark Theorem 

اشاره  یو جنگلدار یهمچون معدن، کشاورز یعیبه صنا هیاول  یصنا. 6
کالاها و محصولات  دیبه منظور تول یعیمواد خام طب هیدارد که در ته
 .نقش دارند

 ییاز اقتصاد است که مواد خام را به کالاها یبخش هیصنعت ثانو. 7
از اقتصاد  یبخش زی. صنعت سوم نکندیم لیمصرف تبد ایفروش  یبرا

 .پردازدیکالا( م یتجارت خدمات )به جا ایاست که به فروش 
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 (. معمولاً در مراحل اولیده رشدد2021،  1رومرو-شود )گوتیرزمی
شهرنشینی و به دنبال آن گسترش صدنای  و افدزایش تولیددات 

 کداهش  زندان  خانگی بده واسدطه فعالیدت  ای، تولیداتکارخانه
(. این در حالی است که با استمرار رشد 1970،  2یابد )بوزراپمی

هدای تحصدیلی بهتدر بدرای زندان، شهرنشینی و ایجاد فرصدت
سدازی محصدولات کاهش نرخ باروری و ایجاد امکدان تجداری

، 3یابدد )اپنهدایمرخانگی، مشارکت زنان در بازار کار افزایش می
1970 .) 
 

 مطالعات پیشین 
با مرور بر پیشینه این پژوهش مشخص گردید که تا کندون 

طور کلی به بررسی عوامل مدؤثر هیچ یک از مطالعات داخلی به
طور مشخص بده بررسدی تدأثیر پذیر زنان و بهبر اشتغال آسیب

پدذیر زندان شدن و دسترسدی بده وام بدر اشدتغال آسدیبجهانی
تدرین مطالعدات اند. بر همین اساس در ادامه به نزدیکنپرداخته

داخلی انجام شده و همچنین مطالعات خارجی مشابه با موضدوع 
 شود.پژوهش اشاره می

 
 مطالعات داخلی

هدای تدابلویی بده بدا اسدتفاده از روش داده(  1395علیقلی )
مشارکت زندان در نیدروی توسعه اقتصادی و  بررسی رابطه بین  

 (1990-2013طددی دوره زمددانی ) کددار کشددورهای اسددلامی
ندرخ بداروری که تولید، نرخ بیکداری و . نتایج نشان داد  پرداخت

ندام ندرخ ثبتو    تولید، ندرخ شهرنشدینی  توان دومتأثیر منفی و  
بدر  یتأثیر مثبت متوسطه و عالی ابتدایی، مقاط ناخالص زنان در  

عرب   .نرخ مشارکت زنان در نیروی کار کشورهای اسلامی دارد
بده بررسدی  4( با استفاده از مدل لاجیت1393مازار و همکاران )

 اقتصادی مؤثر بر اشتغال زندان در ایدران-عوامل اجتماعیتأثیر  
تعدداد افدراد شداغل در پرداختند. نتایج نشان داد    1390در سال  

هل، محل اقامت و سرپرست بودن زنان تدأثیر أخانوار، وضعیت ت
و غیرخطدی  واثری مثبدت   ،سن، اما  ها داردبر اشتغال آن  یمثبت

تحصیلات بالاتر از متوسطه اثر معکوسی بر اشتغال زنان داشته 
( بدا اسدتفاده از روش پرسشدنامه ضددمن 1393کریمدی ) .اسدت

های موف  و ناموف  زنان اسدتان مازنددران در شناسایی تعاونی
هدای های مختلف اقتصادی و تعیین میزان تأثیر ویژگدیفعالیت

ها )سن، تحصیلات و وضعیت تأهل( در موفقیت اعضای تعاونی
ها، به بررسی تأثیر اعتبارات بانکی بر اشتغال یا عدم موفقیت آن
های مدورد نظدر پرداخدت. نتدایج نشدان داد کده زنان در تعاونی

تعاونی در ایجاد اشدتغال زندان های  وام ارزان به شرکت  اعطای
( بدا اسدتفاده از 1384موفقیت چندانی نداشدته اسدت. یعقدوبی )

به بررسی اثرات اعتبارات خرد بر اشتغال زنان   نامهروش پرسش
( پرداخته 1375-1381روستایی استان زنجان طی دوره زمانی )

دهد بیشترین تأثیر اعتبدارات پرداختدی در است. نتایج نشان می
زمینه تثبیت شغل فعلی زنان بوده و به علت ناکافی بودن مبلد  
آن تأثیر چندانی در ایجاد مشاغل جدید نداشته است. صدادقی و 

 5با استفاده از روش حدداقل مربعدات معمدولی(  1383عمادزاده )
(OLS)   به بررسی عوامل اقتصادی منتخدب بدر اشدتغال زندان

( پرداختند و بددین نتیجده 1345-1380ایران طی دوره زمانی )
احتمدال یدافتن  زندان افزایش تحصیلات عالیدست یافتند که  

 افدزایش تولیدد و  و  بدردشغل در بازارکار را برای آندان بدالا می
اثر مثبت در بازار کار   زنان اشتغال سهمبر   گذاریسرمایه حجم
 دارند.
 

 مطالعات خارجی
( بددددا اسددددتفاده از روش 2024) 6حسددددین و همکدددداران

( بده بررسدی تداثیر ARDLهای توزیعی )خودتوضیحی با وقفه
شدن بدر اشدتغال زندان در بدنگلادش طدی دوره زمدانی جهانی
شددن پرداختند. نتایج بیدانگر آن بدود کده جهانی  2019-1984

شود و پد  از سیاسی در ابتدا منجر به افزایش اشتغال زنان می
رسیدن به حدآستانه مشخصی، این افزایش در اشتغال زندان بده 

یابدد. ایدن نتیجده حداکی از آن اسدت کده در تدریج کاهش می
های شددغلی بددرای زنددان شدددن، فرصددتابتدددای فرآینددد جهانی

1.  Guti´errez-Romero 

2. Boserup 

3. Oppenheimer 

4. Logit 

5. Ordinary Least Squares  

6. Husain et al. 

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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های شدود و فرصدتتحصیلکرده در بخدش خددمات بیشدتر می
تر در بخدش صدنعت شغلی برای زنان دارای تحصدیلات پدایین

شود. در ادامده بدا تکیده کشدور بدر تولیددات صدنعتی بیشتر می
طور معناداری کاهش خواهد یافت. این صادراتی، اشتغال زنان به

معکددوس میددان  Uای بدده شددکل امدر منجددر بدده ایجدداد رابطده
شددود. از طرفددی شدددن سیاسددی و اشددتغال زنددان میجهانی
شدن اجتماعی تاثیر منفی و معنداداری بدر اشدتغال زندان جهانی

( با استفاده از روش حدداقل 2024داشته است. میترا و تریپاتی )
 بدر ( به بررسی تدأثیر شهرنشدینی(2SLSای  مربعات دو مرحله

مدردان در منتخبدی از   بده  زندان  کدار  نیدروی  مشدارکت  نسبت
( پرداختندد. 1991-2022کشورهای جهدان طدی دوره زمدانی )

 مشدارکت  نسبت  بر  مخربی  تأثیر  شهرنشینی  نتایج نشان داد که
( بدا 2023دارد. چدن و همکداران )  مدردان  بده  زندان  کار  نیروی

های تدابلویی بده بررسدی ارتبدا  شهرنشدینی و استفاده از داده
 نشدان  پذیر در کشورهای منتخب پرداختند. نتدایجاشتغال آسیب

دارد،  پذیرآسددیب اشددتغال بددر منفددی تددأثیر کدده شهرنشددینی داد
پدذیر که با افدزایش ندرخ شهرنشدینی، اشدتغال آسدیبطوریبه

( بدا اسدتفاده از 2022یابدد. اواجوموگدو و همکداران )کاهش می
( به GMM)  1یافتههای تابلویی و روش گشتاورهای تعمیمداده

 اجتمداعی، اقتصدادی و سیاسدی بدر  شددنجهانی  اثرات  بررسی
کشور منتخب آفریقایی طی دوره   37پذیر زنان در  آسیب  اشتغال
 شددن( پرداختند. نتایج نشان داد که جهانی2000-2016زمانی )
و   منفدی  پذیر زندان تدأثیربر اشتغال آسیب  اجتماعی  و  اقتصادی
 .پذبر زنان تأثیر مثبدت داردبر اشتغال آسیب  سیاسی  شدنجهانی

( با استفاده از روش رگرسدیونی خطدی و 2022)  2بو و همکاران
پدذیر های آماری به بررسی عوامل مؤثر بر اشتغال آسدیبتحلیل
کشور منتخب با درآمد متوسدط و پدایین طدی دوره   76زنان در  
 هایسدال  ( پرداختند. نتایج نشان داد بدین1990-2017زمانی )
پذیر زنان کاهش یافته اسدت کده اشتغال آسیب  2010  و  1990

از مهمترین دلایل  باروری  نرخ  کاهش  زنان و  تحصیلی  پیشرفت
بده   جنسدیتی  مغرضدانه  آن بوده است. علاوه بر ایدن نهادهدای

تدا   2010هدای  جنسیتی در سدال  عنوان مهمترین عامل شکاف
( با اسدتفاده از 2021)  3داتا و ساهو  اند.در نظر گرفته شده  2017

و بدا در نظدر گدرفتن فاصدله زمدانی   4روش رگرسیونی چندگانه
، به بررسی تأثیر اعتبارات خرد بر ایجداد 2019  6تا دسامبر  5مارچ

اند. نتدایج نشدان اشتغال و قدرت زنان روستایی در هند پرداخته
 درآمدزا  هایفعالیت  خرد،  اعتبارات  دهد که با افزایش اعطایمی
وکارهدای خدانگی و غیرخدانگی در قالدب کسدب  زندان  جذب  و

  یابد.افزایش می
دهد که مقالده حاضدر بدر مرور بر پیشینه پژوهش نشان می

حسب هدف و در مقایسه با مطالعات داخلی انجدام شدده دارای 
ای از این نوآوری در گرو طوری که بخش عمدهنوآوری است، به

پذیر زنان و شداخص اسدتحکام انتخاب متغیرهای اشتغال آسیب
 باشد. حقوق قانونی وام می

 
 روش تحقیق  

 تصریح الگو و معرفی متغیرها
شددن و  برای دستیابی به هدف این مقاله که تحلیل اثر جهدانی 

پذیر زنان در کشدورهای  استحکام حقوق قانونی وام بر اشتغال آسیب 
منتخب اسدلامی شدامل ایدران، عدراق، مصدر، مدالزی، قزاقسدتان،  
قرقیزستان، مراکش، اردن، اندونزی، پاکستان، ترکیه، تون  و لبنان  

حسدین و   است به پیروی از مطالعات   2022تا    2013های  طی سال 
( و اواجوموگدو و همکداران  2021داتا و سداهو )   (،2024همکاران )

 شود: زیر در نظر گرفته می به صورت   ( 2022) 
FVEit= 𝛼0 +

𝛼1SLRit+𝛼2KOFGIit+𝛼3KOFGIit
2+𝛼4GIIit+𝛼5UPit 

متغیر وابسته است که بیانگر اشدتغال   FVEit(،  1در مدل )
باشد. پذیر زنان به صورت درصدی از اشتغال کل زنان میآسیب

 و  فرمداخدویش  پذیر دربرگیرنده اشدتغال کدارگراناشتغال آسیب
این متغیدر از های مربو  به  باشد. دادهمی  خانوادهکمک  کارگران

متغیر مستقل و   SLRitشود.  تارنمای بانک جهانی استخراج می
بیانگر شاخص استحکام حقوق قانونی وام اسدت. ایدن شداخص 

دهد که قوانین وثیقده و ورشکسدتگی، تدا چده حدد از نشان می

1. Generalized method of moment 

2. Bue et al. 

3. Datta & Sahu 

4. Multiple Regression 

5. March 

6. December 
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کنند. بده بیدانی دهندگان محافظت میو وام  گیرندگانحقوق وام
گیدری را اندازه  دیگر این شاخص، میزان سهولت در دریافت وام

بنددی رتبده 12نماید. شاخص مذکور در بازه عدددی صدفرتا می
که رتبه صفر بیانگر بدترین وضعیت و رتبده طوریشده است، به

گیرنددگان و بیانگر بهترین وضعیت در حفاظت از حقوق وام  12
های مربو  بده دهندگان و سهولت در دریافت وام است. دادهوام

شدود. این متغیر نیدز از تارنمدای باندک جهدانی اسدتخراج مدی
KOFGIit  باشد. شدن میمتغیر مستقل و بیانگر شاخص جهانی

شدن از سه بعد اقتصادی، شدن به ارزیابی جهانیشاخص جهانی
پردازد. شداخص مدذکور در بدازه عدددی اجتماعی و سیاسی می

که رتبه صدفر بیدانگر طوریبندی شده است، بهرتبه  100صفرتا  
بیدانگر بهتدرین وضدعیت اسدت.   100بدترین وضدعیت و رتبده  

استخراج   1های مربو  به این متغیر از تارنمای مؤسسه کافداده
دهندده شداخص ندابرابری متغیر مستقل و نشان  GIIitشود.  می

باشد. این شداخص بدا در نظدر گدرفتن سده حدوزه جنسیتی می

سداخته و پرداختده   و بدازار کدار  یتوانمندسداز  ،یسلامت بارور
های مربو  به این متغیر از تارنمای سدازمان ملدل شود. دادهمی

متغیر مستقل و بیدانگر جمعیدت   UPitشود.  متحد استخراج می
گیری این متغیر تعداد نفر است و شهرنشین است. مقیاس اندازه

شود. به منظدور های آن از سایت بانک جهانی استخراج میداده
 برآورد الگدو از روش همجمعدی حدداقل مربعدات پویدای پدانلی

(DOLSکه برای استفاده در نمونه ) های کوچک مناسب است
کند و همچنین میو از طرفی از ایجاد تورش همزمان جلوگیری 

های جمعی متفاوت در تواند مرتبهدارای این ویژگی است که می
شدود میبین متغیرها را نیز در برآورد الگو لحاض کندد، اسدتفاده  

 (.2004، 3  پدرونی1993، 2)استاک و واتسون
 

 های آماری و برآورد الگونتیجه آزمون
آمار توصیفی مربدو  بده متغیرهدای مدورد اسدتفاده در الگدوی  

 ( ارائه شده است. 1پژوهش در جدول ) 
 آمار توصیفی .1جدول 

 مقیاس  حداکثر  حداقل  میانگین  نماد  متغیر 
 درصد 𝐹𝑉𝐸𝑡 59/33 64/2 74/77 پذیر زنانآسیب اشتغال

 0  -12امتیاز   𝑆𝐿𝑅𝑡 88/3 0 11 وام قانونی حقوق استحکام شاخص
𝐾𝑂𝐹𝐺𝐼𝑖𝑡 شدنجهانی   0-100رتبه   06/81 68/43 03/64 

𝐺𝐼𝐼𝑖𝑡 نابرابری جنسیتی   0-1رتبه   59/0 18/0 40/0 
 تعداد نفر     𝑈𝑃𝑡 38747604 2031430 60×810/1  جمعیت شهرنشین

 های پژوهشمنب : یافته

 
پذیر زندان در کشدورهای ( اشتغال آسیب1بر اساس جدول )

طور میدانگین به  2013-2022منتخب اسلامی طی دوره زمانی  
 64/2بدا    2022درصد است. کشور اردن در سال    59/33برابر با  
 74/77بددا  2019کمتددرین و کشددور پاکسددتان در سددال درصددد 

پذیر زنان را داشدته اسدت. درصد، بیشترین میزان اشتغال آسیب
شدداخص اسددتحکام حقددوق قددانونی وام در کشددورهای منتخددب 

درصدد اسدت. اردن در   88/3طور میدانگین برابدر بدا  اسلامی به
و عراق طی تمام دوره مورد مطالعه با   2018تا    2013های  سال

بدا   2022تدا    2019های  امتیاز صفر کمترین و اردن طدی سدال
، بیشددترین میددزان اسددتحکام حقددوق قددانونی وام را 11امتیدداز 
طور میدانگین شدن طی دوره مورد بررسدی بدهاند. جهانیداشته
درصد بوده است. بیشترین میدزان ایدن شداخص   03/64برابر با  
و کمتدرین  2017و مربو  بده مدالزی در سدال   06/81برابر با 

 2013درصد و مربو  به عراق در سال  68/43میزان آن برابر با 
 بوده است. 

قبل از برآورد الگوی پدژوهش لازم اسدت ماندایی متغیرهدا 

1. KOF 

2. Stock & Watson 
3. Pedroni 
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تدوان از هدای پاندل میآزمون شود. بدرای بررسدی ماندایی داده
، لدوین، لدین و 1یافتدهتعمدیمهای ریشه واحد دیکی فولر  آزمون
( استفاده کرد، 2007و پسران ) 4، ایم، شین و پسران3، فیشر2چاو

ها در گدام اول که البته انتخاب آزمون مناسب از بین این آزمون
کده در طورینیازمند بررسی وجود وابسدتگی مقطعدی اسدت، به

صورت وجود وابسدتگی مقطعدی لازم اسدت از آزمدون پسدران 
هدا تدوان از سدایر آزموناستفاده شود و در غیر این صدورت می

استفاده نمدود. نتدایج آزمدون وابسدتگی مقطعدی پسدران بدرای 
( ارائه شده است. فرضدیه صدفر 2متغیرهای پژوهش در جدول )

در این آزمون عدم وجود وابستگی مقطعی در متغیرهدای مدورد 
 آزمون است.

 پسران  یآزمون استقلال مقطع  جهی نت .2جدول 

 احتمال آماره  CDآماره 
49/1- 1345 /0 
 های پژوهشمنب : یافته

دهد که احتمال ( نشان می2نتایج به دست آمده در جدول )
بزرگتر است و فرضیه صفر مبنی بدر   05/0از    CDآماره آزمون  

شدود. لدذا بدین متغیرهدای عدم وجود وابستگی مقطعی رد نمی
مورد بررسی وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وجود 
هدا وابستگی مقطعی بدین متغیرهدا، بدرای بررسدی ماندایی داده

های پانلی شامل های معمول مانایی برای دادهتوان از آزمونمی
هدادری شین و بریتاندگ و  -پسران -واحد لوین، لین و چو، ایم

استفاده کرد. در این پژوهش به منظور بررسی مانایی متغیرها از 
شود. فرضدیه صدفر ( استفاده میLLCلین، لوین و چاو )  آزمون

هدا در آزمون مانایی لین، لوین و چاو بیانگر این اسدت کده داده
 دارای ریشه واحد بوده و به عبارتی نامانا هستند.

 LLCنتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش به روش  . 3جدول 

 نتیجه  احتمال آماره  tآماره  نماد  متغیر 
 مانا  𝐹𝑉𝐸𝑡 93/11- 000/0 پذیر زنانآسیب اشتغال

 مانا 𝑆𝐿𝑅𝑡 31/7- 000/0 وام قانونی حقوق استحکام شاخص

𝐾𝑂𝐹𝐺𝐼𝑖𝑡 شدنجهانی   مانا 000/0 -20/10 

𝐺𝐼𝐼𝑖𝑡 نابرابری جنسیتی   مانا 000/0 -18/7 
𝑈𝑃𝑡  جمعیت شهرنشین  نامانا  749/0 67/0 

 های پژوهشمنب : یافته

 
( آزمون مانایی لدین، لدوین و چداو 3مطاب  با نتایج جدول )

عدم وجود ریشه واحد را برای تمام متغیرهدای موجدود در مددل 
کندد. بده عبدارتی بدر پژوهش به جز نرخ شهرنشینی تأییدد می

لین، لوین و چاو متغیرها ترکیبدی از ماندا و ناماندا   اساس آزمون

در این شرایط لازم است آزمون همجمعی بدین متغیرهدای  هستند.  
الگوها انجام شود تا از وجود رابطه بلندمدت بدین متغیرهدا اطمیندان  

هدای تدابلویی بده  حاصل شود. بدین منظور از آزمون همجمعی داده 
 شود.  استفاده می   5روش کائو 

 نتیجه آزمون همجمعی کائو  . 3جدول 

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  آماره فرضیه صفر 
 رد فرضیه  036/0 -79/1 عدم وجود بردار همجمعی 

 های پژوهشمنب : یافته

 

1.  Augmented Dicky Fuller 

2. Levin, Lin, Chu 

3. Fisher 

4. Im, Pesaran And Shin  

5. Kao 
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( فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود بردار  3مطاب  با نتایج جدول ) 
همجمعی بین متغیرهای الگوی پژوهش رد شده است. بدین ترتیب  

های همجمعی بدرای  توان از روش رابطه همجمعی وجود دارد و می 
برآورد الگوها استفاده کرد. با توجه به ترکیبدی بدودن درجده ماندایی  

(  DOLSمتغیرهددای الگددو اسددتفاده از روش همجمعددی پویددا ) 
( ارائده  4پذیر است. نتیجه برآورد الگوی پدژوهش در جددول ) امکان 

 شده است. 

 ( DOLS( به روش همجمعی پویا )1نتیجه برآورد الگوی )  -( 4جدول )

 𝑭𝑽𝑬𝒕پذیر زنان متغیر وابسته: اشتغال آسیب
 احتمال آماره  tآماره  ضریب  نماد  متغیر 

 𝑆𝐿𝑅𝑡 012/0- 234/10 023/0 وام قانونی حقوق استحکام شاخص
𝐾𝑂𝐹𝐺𝐼𝑖𝑡 شدنشاخص جهانی  61/0- 603/5- 000/0 

𝐾𝑂𝐹𝐺𝐼𝑖𝑡 شدن مجذور شاخص جهانی
2 588/0 543/5 000/0 

𝐺𝐼𝐼𝑖𝑡 نابرابری جنسیتی   409/0 789/4 000/0 
𝑈𝑃𝑡  جمعیت شهرنشین  317/0 234/10 000/0 

96/0  =�̅�2 97/0  =𝑅2 
 های تشخیص آزمون

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  آماره آزمون آزمون نرمالیتی  فرضیه صفر 
 عدم رد فرضیه  Jarque-Bera 65/2 266/0 نرمال بودن جملات خطا

 های پژوهشمنب : یافته

 

شاخص استحکام حقوق قدانونی وام  (  4بر اساس نتایج جدول ) 
پذیر زنان اثر منفی و معنادار داشته است. در حالیکه  بر اشتغال آسیب 

پذیر  متغیرهای نابرابری جنسیتی و نرخ شهرنشینی بر اشتغال آسدیب 
اند. نتایج حاکی از اثر منفدی شداخص  زنان اثر مثبت و معنادار داشته 

شددن بدر اشدتغال  شدن و اثر مثبت مجذور شداخص جهدانی جهانی 
شددن بددر اشددتغال  باشددد. بده عبددارتی جهددانی پذیر زنددان می آسدیب 
شکل داشته است. مقدار ضدریب تعیدین و   Uپذیر زنان اثری آسیب 

بوده است   0/ 96و  0/ 97ضریب تعیین تعدیل شده به ترتیب برابر با 
باشند. نتیجه آزمون نرمدال بدودن  که حاکی از برازش خوب الگو می 

 برا نیز نشان دهنده نرمال بودن توزی  جملات خطاست. -جارکو 
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
شددن و اسدتحکام  در مقاله حاضر که با هدف تحلیل اثر جهانی 

پذیر زنان در کشدورهای منتخدب  حقوق قانونی وام بر اشتغال آسیب 
تدا   2013های کشور منتخب اسلامی طی سدال   13اسلامی شامل  

( انجدام شدد،  PDOLSپویای پدانلی ) و به روش همجمعی   2022
   نتایج زیر حاصل شد: 

درصدد   0/ 610شددن منجدر بده  یک درصد افزایش جهدانی   -
پذیر زنان شده است. این در حالی است کده  کاهش در اشتغال آسیب 

درصد   0/ 588شدن منجر به افزایش یک درصدی در مجذور جهانی 
پذیر زنان شدده اسدت. ایدن نتیجده بیدانگر  افزایش در اشتغال آسیب 
پذیر  شددن بدر اشدتغال آسدیب شکل جهانی   Uوجود اثر غیرخطی و  

در راسدتای نتدایج حاصدل از مطالعده حسدین و   زنان اسدت کده 
اسددت.    (2022( و اواجوموگددو و همکدداران )2024همکدداران )

شدن منجر به ایجداد  همانگونه که در مبانی نظری بیان شد، جهانی 
بیشتر و مناسب تدر و همچندین دارای دسدتمزد فرصتهای شغلی  

شود. ایدن امدر بالاتر در مقایسه با مشاغل خانگی برای زنان می
به انتقال و ادغام زنان در بازار کار رسدمی و در نتیجده کداهش 

انجامدد. امدا همانگونده کده نتدایج پذیر زندان میاشتغال آسیب
شدن تا یک حد مشدخص دهد، جهانیپژوهش حاضر نشان می
پذیر و انتقدال زندان بده بخدش رسدمی بر کاهش اشتغال آسیب

کنددد. پدد  از آن حددد مشددخص، افددزایش درجددات کمددک می
هدا بر شدن بنگاهشدن که با رشد اقتصادی بالا و سرمایهجهانی

در راستای افزایش صادرات و تجارت جهانی همراه اسدت، نیداز 
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به نیروی کار زنان را در بخش رسمی اقتصاد، به ویژه در مدورد 
دهد. در زنان دارای سطو تحصیلات و مهارت کمتر، کاهش می

 پذیر بیشتر خواهد شد. پی این امر اشتغال زنان در بخش آسیب
یک درصد افزایش در شاخص استحکام حقدوق قدانونی وام    -

پذیر زنان شده است  درصد کاهش در اشتغال آسیب  0/ 012منجر به 
پذیر بده مشداغل  که این امر به معنای انتقال زنان از مشاعل آسدیب 

رسمی در اثر توانمند شدن آنان به دنبال استحکام حقوق قانونی وام  
باشد. این یافته بدا نتدایج  و به عبارتی تسهیل در وامدهی به آنان می 

( همسو است اما با نتدایج مطالعدات 2021داتا و ساهو )مطالعات 
 مطابقت ندارد. ( 1384و یعقوبی )  (1393کریمی )
  0/ 409یک درصد افزایش در ندابرابری جنسدیتی منجدر بده   -

پذیر زندان شدده اسدت. بده عبدارتی  درصد افزایش در اشتغال آسیب 
نابرابری زنان نسبت به مردان در کشورهای اسلامی منتخب منجدر  
به دسترسی ناکافی زنان به مشاغل رسمی و مناسب شدده اسدت و  

اند. این یافته با نتدایج  پذیر روی آورده زنان به ناچار به مشاغل آسیب 
 مطابقت دارد.   (2022بو و همکاران )  مطالعات 
  0/ 317یک درصد افزایش در جمعیت شهرنشدین منجدر بده    -

پذیر زنان شده است. بر ایدن اسداس  درصد افزایش در اشتغال آسیب 
افزایش شهرنشینی که با مهاجرت نیروی کار از روستاها به شدهرها  

های شغلی بدرای مهداجران بده  همراه است، به دلیل فقدان فرصت 
شهرها که اغلب افدرادی غیرمداهر و بدا سدطو تحصدیلات پدایین  

پذیر به ویژه برای زنان افدزایش  هستند کاهش یافته و اشتغال آسیب 
( است اما در  1395یابد. این یافته همسو با نتایج مطالعه علیقلی ) می 

 باشد. ( می 2023تضاد با نتایج مطالعه چن و همکاران ) 
با توجه به تأکید اسدلام بدر برقدراری عددالت و برخدورداری از  
حقوق انسانی از جمله ح  اشتغال و برخدورداری از دسدتمزد بدرای  
زنان مشابه با مردان، انجام اقداماتی که در راستای نتدایج حاصدل از  

پذیر زندان و توانمندد  تواند به کاهش اشتغال آسدیب این پژوهش می 
ساختن آنان برای ورود به بخش رسمی و امن اقتصاد راهگشا باشد،  

  Uای  دهدد کده رابطده شود. از آنجا که نتدایج نشدان می توصیه می 
پذیر زندان در کشدورهای  شددن و اشدتغال آسدیب شکل بین جهانی 

منتخب اسلامی طی دوره مورد مطالعه وجود داشته است، و افزایش  
پذیر  شدن تا حد مشخصی بده کداهش اشدتغال آسدیب سطو جهانی 

زنان و انتقال آنان به بخش رسمی منجر شدده اسدت و پد  از آن  
پذیر زندان  شدن منجدر بده افدزایش اشدتغال آسدیب افزایش جهانی 

شددن امدری  شود، مدیریت کشورهای منتخب در فرآیندد جهانی می 
الزامی است. به عبارتی کشورهای منتخب اسلامی مورد مطالعده در  

شددن خدود را مددیریت نمدوده و از  این پژوهش باید سرعت جهانی 
برنامه آن جلوگیری نمایند، زیرا هرچندد  افزایش افسار گسیخته و بی 

شدن امتیازاتی را بدرای ایدن کشدورها در پدی دارد، امدا بایدد  جهانی 
مندد شددن کدل  استفاده از مزایای این امر در راستای منفعت و بهره 

جامعه باشد و زنان نیز بده عندوان نیمدی از جمعیدت هدر جامعده از  
 مزایای آن برخوردار شوند.  
استحکام حقوق قانونی وام بدر اشدتغال  با توجه به تأثیر منفی  

ها و مقامدات نظدام بدانکی شود دولتتوصیه میپذیر زنان  آسیب 
کشورهای مورد بررسی با تشخیص عوامل مؤثر بر ورشکستگی 

هدا و ها برای جلدوگیری از هددر رفدتن منداب  مدالی بانکبانک
هدا، موجبدات کداهش ریسدک کاهش احتمال ورشکسدتگی آن

ها برای پرداخت وام را فراهم آورندد و از ایدن طرید  بده بانک
بهدره های کدمدهی کمک نمایند. در نظر گرفتن وامتسهیل وام

های نوپا و برای زنان و در جهت تقویت و رسمی نمودن اشتغال
خانگی نیز از دیگر پیشنهادات مطدرح در ایدن زمینده اسدت. بدا 

پذیری اشتغال تأثیر نابرابری جنسیتی در افزایش آسیبتوجه به  
زنان و از آن جدایی کده ندابرابری جنسدیتی ریشده در باورهدا و 

شود تا از طرید  فرهنگ نهادینه شده در جامعه دارد، توصیه می
آموزش صحیو به دختران و پسران و تغییر باور برتدری مدردان 

در طول دوران تحصیل در زمینه کاهش نابرابری   نسبت به زنان
جنسیتی اقدام شود. از طرفی با توجه بده ضدریب مثبدت متغیدر 

گردد تا با فراهم نمودن شرایط استاندارد شهرنشینی پیشنهاد می
زندگی در روستاها به خصوص در زمینده آمدوزش و اشدتغال، از 

هدای شدغلی در رویه زنان به دلیدل یدافتن فرصدتمهاجرت بی
 مناط  شهری کاسته شود. 
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Abstract  

In the content of human rights in Islam, women's rights have been raised in various 

economic, political and social fields in order to observe justice and social balance. According 

to Islam, employment is one of the divine rights of women, although it is not an obligation 

for women .On the other hand, due to the living conditions and the responsibilities that they 

bear regarding the care and upbringing of children, women often do not enjoy suitable job 

opportunities and are forced to accept vulnerable jobs such as domestic jobs, part-time jobs, 

with low wages and without social security   . Since, according to Islam, there should not be 

any oppression and discrimination in social justice planning for people, including women, the 

investigation of the factors affecting the vulnerable employment of women in Islamic 

countries and what is involved in the transfer of women from the informal and vulnerable 

sector to the formal sector of the economy, is important. Therefore, this article was conducted 

with the aim of analyzing the effect of globalization and the legal rights strength on the 

vulnerable employment of women in 13 selected Islamic countries during the period of 2013-

2022. For this purpose, Panel Dynamic Least Squares (PDOLS) method was used. The results 

indicated that the legal rights strength index had a negative effect on the vulnerable 

employment of women. Globalization index has a non-linear and U-shaped effect on 

women's vulnerable employment. Gender inequality and urban population have also had a 

positive effect on women's vulnerable employment. 

Key words: Globalization, Strengthening the legal rights of the loan, Vulnerable 

Employment, Gender Inequality, Islam. 
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