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The relationship between lesson planning literacy and creative teaching with the mediating role of 

teaching self-efficacy in elementary school teachers (Case study: elementary school teachers in 

Tehran Region 1) 

This study aimed to investigate the relationship between lesson planning literacy and creative teaching and 

the mediating role of teaching self-efficacy in elementary school teachers. The present study was applied 

in terms of its purpose and descriptive in terms of its implementation method, a correlational survey based 

on the structural equation approach. The statistical population of the present study included all elementary 

school teachers in Tehran's District 1, 1600 people, in the academic year 2003-2004. 309 people were 

selected using multi-stage cluster random sampling. The data collection tools in this study included the 

Hong, Lee, and Yang (2003) Creative Teaching Questionnaire, the Schoenen-Moran, and Woolfolk 

Teaching Self-Efficacy Questionnaire (2006), and the Nourbakhsh Lesson Planning Literacy Questionnaire 

(2012). Data analysis was performed using PLS software and path analysis. The findings showed that lesson 

planning literacy has a direct and significant relationship with teaching self-efficacy with a beta of 0.73. 

Teaching self-efficacy with a beta of 0.28 has a direct and significant relationship with creative teaching. 

Lesson planning literacy with a beta of 0.31 has a direct and significant relationship with creative teaching. 

Lesson planning literacy with a beta of 0.19 has an indirect and significant relationship with creative 

teaching due to the mediating role of teaching self-efficacy. 
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 مقدمه.۱
در    ینقش مهم  ی،رقابت  یتدر مز  یدیاز منابع کل  یکیعنوان  کارکنان به  یتخلاق

  یت (. خلاق2023،  1و همکاران  یو)ل  کندیم  یفا ها اارتقاء عملکرد نوآورانه سازمان

محصولات، خدمات    یدتول  ی نو برا  هاییدها  یری کارگو به  یجادا  یند فرا  یبه معنا

)پال  یاتیعمل  یدجد  یهاروش  یا ا2022،  2همکاران  و  یوالاست  در   یان، م  ین(. 

اساس  یژهوبه  یآموزش  یهاسازمان از ارکان  فرهنگ  یمدارس،   ی، اجتماع  ی،توسعه 

وپرورش،  آموزش  یننو   یکردهای . در روشوندیهر جامعه محسوب م  یاسی و س  یاقتصاد

به  یتخلاق ارزشمندتر  یکیمنزله  معلمان  آموزش  هایییدارا  یناز  شناخته   ینظام 

  ی منف  یرانتقادها نسبت به تأث ی(. با وجود برخ۱۳۹۹و همکاران،  ازی)کز شودیم
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(، همچنان  2020،  3آموزان )توب و همکاراندانش  یتبر کاهش خلاق  یسنت  ینظام آموزش

 یافتهتوسعه  یاز کشورها  یاریبس  یآموزش  یدر اسناد راهبرد  یمهم  یگاهجا  یتخلاق

 یادگیری و    یاددهی  هاییطمح  برای  ۲۱قرن    یضرور  یهااز مهارت  یکیعنوان  دارد و به

( 2018) 5و همکاران  یلمنظر، اسماع  ین(. از هم2023،  4و همکاران  ینمطرح است )نگو

  ی زندگ  یبرا یاتیمهارت ح یکدر آموزش، همانند سواد،  یتباورند که خلاق ینبر ا

برا را  نوجوانان  که  شکوفا  یستنز  یاست  دن  ییو  آماده   یایدر  امروز  پرچالش 

 .سازدیم

خود   هایییباور معلمان به توانا  یس،در تدر  یتاز عوامل اثرگذار بر خلاق  یکی

  اش ییمفهوم به برداشت فرد از توانا  ین است. ا  «یستدر  یهمان »خودکارآمد   یا

  ی (. در فضا2024،  6و همکاران  ی)سانت  شودی اطلاق م  یفهوظ  یکانجام موفق    یبرا

بهبود    یخود برا  هاییتظرف  رهبه قضاوت معلم دربا  یستدر  ی خودکارآمد  ی،آموزش

—یزهانگآموزان کممانند دانش  ییهادر مواجهه با چالش  even—آموزان دانش  یادگیری

 ی از خودکارآمد  ییکه سطح بالا  ی(. معلمان2020،  7و همکاران  یگردارد )ر  اشاره

انعطاف تغ  یشتریب  یریپذدارند،  مدروش  ییردر  و   هاییتموقع  یریتها،  دشوار 

م  یگزینجا  یابزارها  زا  یریگبهره همچندهندینشان  به   ینا  ین،.  مثبت  باور 

)هان و    کندیکمک م  یز آموزان ندانش  یلیخود، به بهبود عملکرد تحص  هایییتوانا

 (. 2023، 8همکاران

است. سواد،    یدرس  یزی رسواد برنامه  یس،تدر  یت در ارتقاء خلاق  یگر مؤثر د  عامل

  یبه اهداف فرد  یابیدست  یها براآموخته یری کارگو به  یادگیری  ییتوانا  یمعنابه

آگاهانه    یبترک  یازمندمؤثر، ن  یانقش حرفه  یفای ا  یاست. معلمان برا  یو اجتماع

  یعنوان سواد آموزشگربه  یق، تلف  ینا  کههستند    یاحرفه  یاتبا مقتض   یدانش تخصص

دارد،    یبرنامه درس  یبا محتوا  یمی. از آنجا که آموزش ارتباط مستقشودیشناخته م

نوع سواد،    یندانست. ا  یاز سواد آموزشگر  یرا بخش  یسواد برنامه درس  توانیم

فهم و    یبرا  یخاص خود است و چارچوب  ی شناسساختار، منطق، زبان و روش  یدارا

 (.۱۴۰۰و همکاران،  ی)مؤمن آوردیمعلمان فراهم م یاحرفه کردعمل

 

 بیان مسئله  -2

  ییشکوفا  یمناسب برا  ی همواره بستر  رگذار،یتأث  یهااز حرفه ی کیعنوان  به  سیتدر

بوده است.   زهیمند و باانگو مدرسان علاقه  رانیمعلمان، دب  یاو حرفه  یفرد  تیخلاق

خلاق شک،  تدر  تیبدون  شرا  ژهیوبه  س،یدر  م  طیدر   یعامل  تواندیمحدودکننده، 

دست  کنندهنییتع آمو  یابیدر  اهداف  ارتقا  یزشبه  باشد.   یریادگی  تیفیک  یو 

  ی اساس  ینقش  ،یدیکل  ی هاتیو صلاح  هایستگیشا   ریدر کنار سا  یتوانمند  نیا  رو،نیازا

 ندیعناصر فرا  نیترعنوان مهم. معلمان، بهکندیم  فایمعلمان ا  یاحرفه  تیدر موفق

برخوردار  ،یریادگی  -یاددهی انگ  یبا  روح  زهیاز  م  ه یو    ورطبه  توانندیبالا، 

کشور نقش داشته باشند. )احمدی،    کی  ی نظام آموزش  یاثربخش  ش یدر افزا  میمستق

 . (1402پور، اوضاعی و عظیم
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از   یکیعنوان  به  ت،ی وپرورش است و خلاقنظام آموزش  یاز ارکان اساس  یکیمعلم  

دن  یهایژگیو با  یایبرجسته  روش  د یامروز،  ن  س یتدر  یهادر    گاهیجا  زیمعلمان 

 تواندی دارد و م میخلاق با آموزش مؤثر ارتباط مستق  سیداشته باشد. تدر یاژهیو

(. در  ۲۰۲۱،  9)زیدزیناتی و آرک   کندآموزان کمک  دانش  یریادگی  ت یفیبه بهبود ک

اند که  کرده  فیتوص  یندیخلاق را فرا  سی( تدر۲۰۱۶) 10و کرافت   ی راستا، جفر  نیهم

. کرافت  کندیم  تربخشتیتر و رضارا جذاب  ی ریادگینوآورانه،    ی هاروش  یریکارگبا به

ن۲۰۱۷) فعال  س یتدر  زی(  شامل  را  برقرار  ییهاتی خلاق  خلاق،  مسئله  حل    یهمچون 

  ن، ی. همچنداندیو استفاده از تفکر واگرا م  ی ذهن  ریارتباط نوآورانه، خلق تصاو

 یهاخلاقانه و مؤلفه  یندهایاز فرآ  یبیخلاق را ترک  سی( تدر۲۰۱۹و همکاران )  سیال

  یمتنوع  یهاکیاز تکن  کرد، یرو  نی. در ااندردهک  فیآموزش تعر  ان یدر جر  تیخلاق

تا بتوانند   شودیمطالب استفاده م  یریادگ یآموزان در درک و  کمک به دانش  یبرا

 11از دیدگاه چی و یحیای   .رندیکار گبه  دیخود را در حل مسائل جد  یهاآموخته

 ییهایژگیو و  شودیم  لیاست که توسط معلم تسه  یآموزش  یندیخلاق فرا  سی( تدر۲۰۱۶)

  سیتدر  وه یش  نی. اردیگیرا در برم  یو معنادار  یسازیفرد بودن، شخصمانند منحصربه

 یارا به تجربه  یریادگیبلکه    شود،یآموزان مدر دانش  زهیانگ  جاد یتنها موجب انه

 کند.یم لیو مؤثر تبد زیانگجانیجذاب، ه

 12های آموزشی دنیای معاصر است، اما گیبسونتدریس خلاق از نشانه  نکهیباوجودا

برند. به باور ( معتقد است که مدارس و مربیان ما خلاقیت را از بین می2023)

تنها به رشد و خلاقیت فراگیران کمک  های سنتی آموزشی نهبیشتر پژوهشگران شیوه

)احمدی و همکاران،    داردیکند بلکه آنان را از حرکت در این راستا بازمنمی

1402) . 

ریزی  بگذارد سواد برنامه  ریتواند بر تدریس خلاق معلمان تأثیکی از عواملی که می

سن و  )ماهاتو  است  برنامه13،2023درسی  سواد  توانایی  (.  معنای  به  درسی  ریزی 

های درسی تعریف شده  تمرین کنندگان برای رسیدن به ذهنیت در حین بررسی برنامه 

عنوان  ریزی درسی را به( سواد برنامه2020) 15(. کسکین2022،  14است )سوگوملیو 

ها و استفاده از برنامه درسی در عمل بیان کرد و با  دانش معلم در مورد ویژگی

عنوان راهنما استفاده کرد. معلمان  ارزیابی و تفسیر انتقادی از برنامه درسی به

شوند. شغل معلمان شامل؛ اجرای برنامه  عنوان مجری برنامه درسی مدرسه تلقی میبه

های درسی، طرح درس، سازماندهی منابع آموزشی، سنجش  ریزی یادداشتدرسی، برنامه

آموز و ارائه  گذاری متن دانشآموزان از طریق ارزشیابی و آزمون مستمر، نمرهدانش

، 16آموزان است )اوگونوده و همکاران بازخورد به اولیا از عملکرد تحصیلی دانش

آموزان کند تا که با شناخت دانشریزی درسی به معلم کمک می(. سواد برنامه 2023

 . (1401پور و همکاران، خود، بهترین برنامه را برای آنان آماده کند )تقی

  ن یترکه متناسب  دهدیامکان را م  نیها امعلمان به آن  یدرس  یزیرسواد برنامه

با    ی گریاز هر فرد د  ش یمعلمان ب  رایکنند، ز   ن یکلاس خود تدو  ی برنامه را برا

عنوان  که به  یآموزانشان آشنا هستند. معلماندانش  یهایژگیو و  هاییتوانا  ازها،ین

به اصول    دیهستند، با  ی برنامه درس  یو اجرا  ی مسئول طراح  ،ی آموزش  زانیربرنامه

مبان کاف  یدرس  یز یربرنامه  یو  تسلط  آن  مراحل  )تق  ی و  باشند  و    پور یداشته 
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رو  روبه  هانهیاز گز  ی ابا مجموعه  یزیربرنامه  ندیدر فرآ  معلمان  (.۱۴۰۱همکاران،  

 ی آموزش  یمحتوا  یبندو زمان  دیدر انتخاب، تأک  دهدیها اجازه مهستند که به آن

  ی هاکه ملزم به استفاده از کتاب  یطیدر شرا   یداشته باشند. حت  یریپذانعطاف

  اریاخت  نیهمچنان ا  تند، هس  شدهنییتع  ش یاز پ  یآموزش  یهادستورالعمل  ای  یدرس

را متناسب با   یآموزش یاز محتوا یریگو نحوه بهره سیتدر یهاوه یرا دارند که ش

 (.۱۴۰۱ تبار،انیو ترک یکنند )قائد رحمت میکلاس خود تنظ طیشرا

ریزی  سواد برنامه  ر یتأثهایی صورت گرفته است که بیانگر  در این راستا پژوهش

است.   معلمان  خلاق  تدریس  بر  سن درسی  و  دادند    ( 2023) 17ماهاتو  سواد  نشان 

قائد رحمتی و    معناداری دارد.  ریریزی درسی بر تدریس خلاق معلمان تأثبرنامه

( تبار  دادند    (1401ترکیبان  مؤلفهنشان  از  هریک  رسانهبین  سواد  درک های  ای 

پیام رسانهمحتوای  پیامهای  پنهان  اهداف  از  آگاهی  رسانهای،  گزینش های  ای، 

 ل یوتحلهیای، تجزهای رسانهای، نگاه انتقادی به پیامهای رسانهآگاهانه پیام

رابطه معناداری   ای با خلاقیت و یادگیری الکترونیکی دانش آموزانهای رسانهپیام

سواد نشان دادند    ( 1401پور، صالحی عمران و عابدینی بلترک )تقیوجود دارد.  

 مثبت و معناداری دارد. ریتأثگیری تدریس معلمان بر جهت ریزی درسیبرنامه

شود خودکارآمدی تدریس ی که موجب افزایش خلاقیت تدریس معلمان میگریدمتغیر  

هرچقدر خودکارآمدی تدریس بهتر باشد خلاقیت تدریس نیز بالاتر است    درواقعاست.  

 (. 1401)جلیلیان و همکاران، 

ها دارد. خودکارآمدی بر رشد آموزشی آن   یتوجهقابل  ریخودکارآمدی معلمان تأث

ها، آمیز مسئولیتبرای مدیریت موفقیت  اشییتدریس به معنی اعتماد معلم به توانا

(.  2019،  18ای است )بارنی و همکارانها و مشکلات مرتبط با فعالیت حرفهخواسته

های خود جهت ایجاد پیامدهای  عنوان قضاوت درباره قابلیتخودکارآمدی تدریس به

باوجود    یها در امور تحصیلی، حتآموزان و درگیر کردن آنمثبت برای یادگیری دانش

مشکلدانش بآموزان  یا  )کریمیان  زهیانگیدار  است  شده  وتعریف  همکاران،   پور 

کارها و باورهایشان  (. نظریه خودکارآمدی با توانایی افراد در انجام درست 1399

رفتار معلم در کلاس درس    کنندهنییبرای موفقیت مرتبط است. خودکارآمدی عامل تع

دورنالی و  )اوراکی  تقسیم  2023،  19است  زیرساخت  سه  به  تدریس  خودکارآمدی   .)

راهبردهای    یریکارگنفس در بهکارآمدی برای راهبردهای آموزشی )اعتمادبه  شودیم

تدریس مؤثر(، کارآمدی برای مدیریت کلاس )اطمینان در مدیریت کلاس( و کارآمدی  

 (. 2023، 20آموزان )سوخوم و همکارانبرای مشارکت دانش

بین تدریس خلاق نشان دادند    (1401پور )جلیلیان، نجاتی و عظیمدر این راستا  

  مثبت  رابطه  یشناختمعلمان با تعهد شغلی، خودکارآمدی خلاق و توانمندسازی روان

همکاران.  ددار  وجود  معناداری  و و  خودکارآمدی   (2020) 21ژیونگ  دادند  نشان 

 مثبت و معناداری دارد. ریتأثتدریس بر تدریس خلاق معلمان 

  ر ی تأثتواند بر تدریس خلاق از طرفی دیگر خود کارآمدی تدریس علاوه بر اینکه می 

دارابی بپذیرد.    ریتأثریزی درسی  تواند از سواد برنامهبگذارد، خود نیز می

ی تدریس تحولی و سواد هامؤلفهنشان دادند بین    (1402فر )عمارتی، عارضی و عزیزی

و سرمدی    یاللهخدارحمی، حافظی، فرجریزی درسی رابطه معناداری وجود دارد.  برنامه

 
17 . Mahato& Sen 
18 . Barni et al 
19 . Orakci& Durnali 
20 . Sokhom et al 
21 . Xiong et al 
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نشان دادند بین سواد تدریس برخط و خودکارآمدی تدریس بر خط همبستگی    (1402)

 ی وجود دارد.معنادارمثبت و 

  ی سیارائه تدر  یمعلمان برا  یتوانمندساز  ،یدر نظام آموزش  یاساس   ی هااز چالش  یکی

 یآموزش  یالگوها  نیعنوان اولبه  ،ییمؤثر و خلاقانه است. معلمان دوره ابتدا

دارند.    یریادگی  یبرا  بخش زهیو انگ  ایپو  یطیمح  جاد یدر ا  یآموزان، نقش مهمدانش

برنامه  حال،نیباا سواد  طراح  تواندیم  یرسد  یزیرفقدان  به  نامناسب   یمنجر 

  سیتدر  گر،ید  ی. از سوکندیرا محدود م  سی در تدر  تیشود که خلاق  یآموزش  یهابرنامه

  یهاروش  ی در اجرا  ییبالا  ی نفس و خودکارآمداست که اعتمادبه  یمعلمان   ازمندیخلاق ن

خودکارآمد احساس  معلمان  اگر  باشند.  داشته  باشن  یکاف  ینوآورانه   د، نداشته 

حت است  برنامه  ی ممکن  دانش  داشتن  روش  ،یدرس  یزیربا  کم  یسنت  یهااز  اثر  و 

باشد این است که  بنابراین سوال اصلی که در این پژوهش مطرح می استفاده کنند.

خودکارآمدي    یانجیخلاق با نقش م  سیو تدر  یدرس  زيیررابطه  سواد برنامهآیا  

 یی معنادار است؟در معلمان دوره ابتدا سیتدر

 

 پژوهش   هایفرضیه -3

  ی انجیخلاق با نقش م  سیو تدر  یدرس  زيریبرنامه  سواد   رابطه  پژوهش حاضر به منظور 

 یی)مورد مطالعه:معلمان دوره ابتدایی  در معلمان دوره ابتدا  سیخودکارآمدي تدر

انجام   ی زیرها فرضیهاین پژوهش برای پاسخ به این  .انجام شد ،تهران( ۱منطقه 

 :گرفت

 فرضیه اصلی  

خودکارآمدي    یانجیخلاق با نقش م   یسو تدر  یدرس  یزيرمدل ساختاري سواد برنامه

 .یس برازش مطلوب داردتدر

 های ویژه فرضیه

 دارد. یمخلاق اثر مستق یسبر تدر یدرس یزيرسواد برنامه

 .دارد یماثر مستق یسبر خودکارآمدي تدر یدرس یزيربرنامه سواد

 .دارد یمخلاق اثر مستق یسبر تدر یستدر خودکارآمدي

اثر    یسخودکارآمدي تدر  یانجی خلاق با نقش م  یس بر تدر  یدرس  یزيربرنامه  سواد

 .دارد یرمستقیمغ

 

 مربوطه سوابق و ادبیات مرور -4
 پیشینه داخلی: 

 یریدرگ  ینیبشیتحت عنوان پ  ی( پژوهش1402)  فریزیو عز  یعارض  ،یعمارت  یداراب

برنامه  یشغل سواد  اساس  و   سیتدر  یخودکارآمد  ،یتحول  سیتدر  ،یدرس  یزیربر 

پژوهش باهدف   نیانجام دادند. ا  ییدر معلمان مقطع ابتدا  یارتباط  یهامهارت

  یخودکارآمد  ،یتحول  س یتدر  ،یدرس  یزیربر اساس سواد برنامه  ی شغل  یریدرگ  ینیبشیپ

بود.   یاز نوع همبستگ یفیانجام شد. روش پژوهش توص یارتباط یهاو مهارت  سیتدر

نفر    396به تعداد    یشهر کوهنان  ییپژوهش شامل معلمان مقطع ابتدا  یجامعه آمار

عنوان  نفر به  200تعداد    یاطبقه  یتصادف  یریگبود که با استفاده از روش نمونه

  ی زیرسواد برنامه  ن یها نشان داد که بداده  ل یتحل  جیشدند. نتا  انتخابنمونه  

  ی تحول  سیتدر نیب ،ی شغل یریو درگ سیتدر یخودکارآمد نیب ،ی شغل یریو درگ یدرس
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وجود   یرابطه معنادار  یشغل  یریو درگ  یارتباط  یهامهارت  نی و ب  یشغل  یریو درگ

و    سیتدر  یخودکارآمد  ، یتحول  سیتدر  ،ی درس  یزیرسواد برنامه  ی هادارد و مؤلفه

سواد    نکه یا  یکل  جهی را دارند. نت  یشغل  ی ریدرگ  ینیبشیقدرت پ  یارتباط  یهامهارت

ازجمله   یارتباط  یهاو مهارت  سیتدر  یخودکارآمد  ،یتحول  سیتدر  ،یدرس  یزیربرنامه

درگ  یرهایمتغ بر  حوزه   ی شغل  یریمؤثر  پژوهشگران  است  لازم  که  است  معلمان 

 داشته باشند. رهایمتغ نیبه ا یاژهینگاه و تیوتربمیتعل

 یمدل عل    یتحت عنوان ارائه  ی( پژوهش1402)  یو سرمد  یفرج الله  ،یحافظ  ،یخدارحم

  س یتدر  یخودکارآمد  یابرخط؛ نقش واسطه  س یبرخط بر اساس سواد تدر  سیتدر  یاثربخش

  یاثربخش  ی مدل عل    ۀ پژوهش، ارائ  نی( دادند. هدف اریمس  ل یبرخط )کاربرد تحل

برخط    سیتدر  یخودکارآمد  ی اواسطه  قشبرخط؛ ن  س یبرخط بر اساس سواد تدر  سیتدر

  کرد یبر رو  یمبتن  یها کمداده  یآورو به لحاظ گرد  یاست. پژوهش حاضر، کاربرد

نور    امیپ  یهااستادان دانشگاه  یتمام  ق، یتحق  نیا  یآمار  ۀ است. جامع  یهمبستگ

برخط در سال    ۀچند دور  ای  کیدر    ،یدر سراسر کشور بودند که بنا به خوداظهار

نفر بود که به روش در دسترس    350شرکت داشتند. حجم نمونه    1400-401  یلیتحص

  یبرخط و خودکارآمد  س یسواد تدر نیب ینشان داد که همبستگ هاافته یانتخاب شد. 

و   70/0برخط  سیتدر  یبرخط و اثربخش سیسواد تدر  نیب ی، همبستگ68/0برخط  سیتدر

بود که در سطح    77/0برخط    سیتدر  یبرخط و اثربخش  یخودکارآمد  ن یب  یهمبستگ  بیضر

 انس یدرصد از وار  28نشان داد که    نیهمچن  هاافتهیمعنادار است.    P<01/0  یمعنادار

  له یوسبرخط به  سیتدر  یاثربخش  انسیدرصد از وار  33برخط و    سیتدر  یخودکارآمد

برخط   سیسواد تدر  ریمس  بینشان داد ضرا  نیهمچن  هاافتهی.  دیگرد  نییمدل حاضر تب

اثربخش تدر  س یتدر  یبه  سواد  خودکارآمد  سی برخط،  به  و   سیتدر  یبرخط  برخط 

  نیبنابرا  باشند؛یبرخط، معنادار م   سیتدر   ی برخط به اثربخش  سیتدر  یخودکارآمد

نتا اساس  بر  پ  ۀمطالع  جیو  ذ  شودیم  شنهادیحاضر،  مسئولان  موضوع   ربطیکه  به 

  س یو سواد تدر  رخطب  سیتدر  ی اثربخش  نیب  ۀ رابط  یگریانجیم  یدر راستا  یخودکارآمد

 داشته باشند. یبرخط توجه خاص

خلاقانه بر   سیرفتار تدر  یابیتحت عنوان مدل  ی( پژوهش1402و گراوند )  یابانیب

خلاق در معلمان مدارس   یخودکارآمد  یگریانجیبا م  یشناختروان  یتوانمندساز  یمبنا

خلاقانه بر    سیرفتار تدر  یابیانجام دادند. هدف پژوهش مذکور مدل  یتوان ذهنکم

خلاق در معلمان مدارس   یخودکارآمد  یگریانجیمبا    یشناختروان  یتوانمندساز  یمبنا

 یمعادلات ساختار  یابی به روش مدل  یهمبستگ  - یفیپژوهش توص  نیبود. ا   یتوان ذهنکم

متوسطه    ،ییمعلمان شاغل در مقطع ابتدا  ی پژوهش شامل تمام  ی آمار  یبود. جامعه

- 1402  یلیدر سال تحص  یلیاستان قم در سال تحص  یتوان ذهناول و دوم مدارس کم

شد که به    نیینفر تع  203برابر    ینفر بود. حجم نمونه آمار  674به تعداد    1401

نشان داد که مدل    هاافتهیانجام شد.    نیآنلا  وهیدر دسترس به ش  یریگروش نمونه

خلاق    یو خودکارآمد  یشناختروان  یبرخوردار بوده و توانمندساز  ی از برازش خوب

تدر رفتار  مستق  سیبر  اثر  )یخلاقانه  داشتند  معنادار  و  همچنP<01/0م   ن ی(. 

خلاقانه   سیخلاق بر رفتار تدر  یخودکارآمد  یگریانجیبا م  یشناختروان  یتوانمندساز

  ت یاز اهم  یپژوهش حاک  جی(. نتاP<01/0داشت )  یو معنادار  میرمستق یمعلمان اثر غ

 مانخلاق معل  سیتدر  یخلاق در ارتقا  یو خودکارآمد  یشناختروان  ینقش توانمندساز

 برگزار گردد. نهیزم نیدر ا یآموزش یهاکارگاه شودیم هیبوده و توص

سع   یعبد  گهواره، پژوهش1401)  پوریدیو  ب  ی(  رابطه  عنوان    ی خودکارآمد  نیتحت 

انجام دادند. هدف   ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا  سیو خلاق با رفتار تدر  سیتدر

ب رابطه  مذکور،  تدر  سیتدر  ی خودکارآمد  نیپژوهش  رفتار  با  خلاق  خلاقانه    سیو 

است و به لحاظ هدف    یشیمایپ-یفیبود. روش پژوهش، توص  ییمعلمان مقطع ابتدا

شهرستان    ییمعلمان مقطع ابتدا  هیپژوهش حاضر، کل  یاست. جامعه آمار  یکاربرد
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ساده و در دسترس تعداد    یتصادف  یریگکه با استفاده از روش نمونه  باشد؛یدالاهو م

به   173 آمارنفر  نمونه  به  یعنوان  شدند.  گردآورانتخاب  از داده  یمنظور  ها 

محقق ساخته با اقتباس مدل اکوال،   یاخلاق، پرسشنامه  سیتدر  نداردپرسشنامه استا

خودکارآمد  ب  یپرسشنامه  مق   تویگیخلاق  م   یخودکارآمد  اسیو  و  اسچانک     سیمعلم 

و آزمون    انسیوار  ل یپژوهش از تحل  یهاداده  لیوتحلهیمنظور تجز. بهدیاستفاده گرد

T   تحل و  ساختار  معادلات  و  تأیید  نر  ریمس  لیجهت   PLsو    20SPSS  افزارمبا 

آمده  دستبه  Tپژوهش نشان داد که مقدار آماره    یهاافتهیمورداستفاده قرار گرفت.  

  ی و برا   72/6خلاقانه برابر با    سیبر رفتار تدر  سیتدر  یخودکارآمد  ریتأث  یبرا

با    سیتدر  یخودکارآمد برابر  بزرگ  27/5خلاق  از  که  ب  باشدیم  1.96تر   ن یلذا 

ارتباط    ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا  سی س و خلاق با رفتار تدریتدر  یخودکارآمد

  ن یدرصد، ب  95  نانی نشان داد که با اطم  نیهمچن  جیوجود دارد، نتا  یمعنادار

تفاوت    ت،یبرحسب جنس  ییخلاق معلمان مقطع ابتدا  یخودکارآمد س،یتدر  یخودکارآمد

رفتار   زانیدر م  یداری دو گروه )زن و مرد( تفاوت معن  نیا  نی وجود ندارد؛ اما ب

 خلاقانه مشاهده شد. سیتدر

 ی خودکارآمد  ،یتحت عنوان نقش تعهد شغل  ی ( پژوهش1401)  پورمیو عظ  ینجات  ان،یلیجل

خلاق معلمان انجام دادند.    سیتدر  ینیب شیدر پ  یشناختروان  ی خلاق و توانمندساز

ا بررس  نیهدف  شغل   یپژوهش  تعهد  توانمندساز  یخودکارآمد  ،ینقش  و    یخلاق 

مهم، روش    نیبه ا  دن یرس  ی. برابودخلاق معلمان    سیتدر  ینیشبیدر پ  یشناختروان

معلمان    یهیپژوهش شامل کل  ن یا  یآمار  ی بود. جامعه  یهمبستگ  -   یفیپژوهش توص

بود. با توجه به    98  - 99  یلیدر سال تحص  سیوپرورش شهرستان فردشاغل در آموزش 

نفر  122نفر از معلمان ) 306 یخوشها یجدول مورگان و با استفاده از روش تصادف

  ن ینشان داد که ب  افتهها یعنوان نمونه انتخاب شدند.  نفر زن( به  184مرد و  

 یشناختروان  یخلاق و توانمندساز  یخودکارآمد  ،یخلاق معلمان با تعهد شغل  سیتدر

معنادار و  مثبت  همچن  یرابطه  دارد.  متغ  جینتا  نیوجود  سه  که  داد    ر ینشان 

  توانیم  رونی. ازادارند خلاق معلمان    سیتدر   ی ن¬بیشیدر پ  یسهم معنادار  یموردبررس

نتا حاک  جیگفت،  اهم  یپژوهش  شغل  تیاز  تعهد  و   یخودکارآمد  ، ینقش  خلاق 

 شودیم  هیخلاق معلمان بوده و توص  سیتدر  یدر ارتقا  یشناختروان  یتوانمندساز

که معلمان قادر باشند    ی اگونهبرگزار گردد. به  نه یزم  نیدر ا  یآموزش  ¬هایکارگاه

کنند و در قبال کار   دا یمسائل پ یتازه برا یهاحلراه رند،ی بگ میتصم ییتنهابه

 کنند. تیتعهد و مسئول ،یخودکارآمد ،یستگیاحساس شا

رابطه آموزش سواد   نییتحت عنوان تب  ی( پژوهش1401تبار )  بانیو ترک  یرحمت  قائد

: یدانش آموزان )مطالعه مورد  یکیالکترون  یریادگیو توسعه    تیبا خلاق  یارسانه

  یاز نوع همبستگ  ی شیمایپ  -یفیشهر دورود( انجام دادند. روش پژوهش حاضر توص

نهم شهر دورود به   هیپسر پا  وزاندانش آم  هیپژوهش شامل کل  یاست. جامعه آمار

نفر   302مورگان تعداد    ینفر است که حجم نمونه بر اساس جدول کرجس  1380تعداد  

  یهاافتهیساده استفاده شد.    یها از روش تصادفانتخاب نمونه  ی شد. برا  نییتع

/؛ و با  419  زانیبه م  تیبا خلاق  یاآموزش سواد رسانه  نیپژوهش نشان داد که ب

 نیا  جی/. رابطه مثبت وجود دارد. نتا566  زانیبه م  یکیالکترون  یریادگیتوسعه  

 یدرک محتوا  یاسواد رسانه  یهااز مؤلفه  کیهر  نینشان داد که ب  نیپژوهش همچن

پ  یآگاه  ،یارسانه  یهاامیپ پنهان  اهداف  آگاهانه   نشیگز  ،یارسانه  یهاامیاز 

 ی هاامیپ  لیوتحلهیتجز  ،یاهرسان  یهاامیبه پ  ینگاه انتقاد  ،یارسانه  یهاامیپ

نهم شهر دورود   هیدانش آموزان پسر پا  یکیالکترون  یریادگیو    تیبا خلاق  یارسانه

 رابطه مثبت وجود دارد.

عابد  یصالح  پور،یتق و  )  ینیعمران  پژوهش1401بلترک  سواد   ی(  نقش  عنوان  تحت 

انجام   سیتدر  یریگجهت  یگریانجیمعلمان با م  یدر عملکرد شغل  یدرس  یزیربرنامه
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  ی در عملکرد شغل  یدرس   یزینقش سواد برنامهر  ن ییدادند. پژوهش مذکور باهدف تع

م با  کم  س یتدر  یریگجهت  یگریانجیمعلمان  پژوهش،  طرح  شد.  روش    یانجام  و 

توص آمار  یشیمایپ  -یفیمورداستفاده،  جامعه  مقطع   یبود.  مدارس  معلمان  شامل 

نفر بود و بر اساس جدول مورگان    1229ها  متوسطه اول شهرستان بابل که تعداد آن

ها نشان داده  لیتحل  جیانتخاب شدند نتا  ینسبت  ¬ایطبقه  یریگبا روش نمونه  291

معنادار    01/0معلمان در سطح    یو عملکرد شغل  یدرس  یزیربرنامهسواد    نیداد، ب

محور معنادار    سیتدر  اسیو مق  یدرس  یزری¬سواد برنامه  یهااسی مق  ن یب  نیاست. همچن

 یریگجهت  نیآمده آمد. بدستمحور معنادار به  یریادگی  اسیاما با مق  باشدینم

  ی درس یزیرسواد برنامه و مشاهده شد  یرابطه معنادار زین یو عملکرد شغل  سیتدر

  یمحور( با عملکرد شغل  سیمحور و تدر  یریادگی)  سیتدر  یریگ ابعاد جهت  قیاز طر

برازش لازم    یپژوهش دارا  ینشان داد مدل اثرگذار  جینتا  تی رابطه دارد. درنها

 ی عملکرد شغل  ینمود که جهت ارتقا  یریگجهینت  توانیم  جیاست. با توجه به نتا

با جهت  یدرس  یز¬ریبرنامهسواد    دیمعلمان  سازمانآن  سیتدر  یریگو  توسط   ها 

 .ردیوپرورش موردتوجه قرار گآموزش

 پیشینه خارجی  

( یانگ  و  لی  عنوان  2024هیونگ،  تحت  پژوهشی  و    یتهو  یر تأث  یبررس(  خلاق  نقش 

یت انجام دادند.  خلاق  ی برا  یستدر  یبر نگرش معلمان نسبت به اجرا  یخودکارآمد

خلاق، نگرش نسبت    ینقش خلاق، خودکارآمد  یتهو  ینروابط ب  یمطالعه به بررس   ینا

اجرا تلف  یتخلاق  یبرا  یس تدر  یبه  نظر  یتهو  یق با  و    یاجتماع  یشناخت  یهنقش 

  یهابا استفاده از داده  یاندازراه  ینبا تخم  یمعادلات ساختار  یسازپرداخت. مدل

خلاق معلمان   یداد که خودکارآمد  اننش  یجانجام شد. نتا  ینیمعلم مهدکودک چ  167

کند. مشخص شد که  یها را واسطه م آن  ینقش خلاق و نگرش اجرا   یتهو  ینرابطه ب

مثبت معلمان    یاجرا  ی هابا نگرش  یتوجهبه طور قابل  یندمتمرکز بر فرآ  یخودکارآمد

  یهابا نگرش  یداریمتمرکز بر محصول ارتباط معن   یخودکارآمد  که یمرتبط است، درحال

  ینه و عمل در زم  یق تحق  یمطالعه برا  ینا  یامدهایمثبت معلمان دارد. پ  یاجرا

 .ردیگیمدرسه موردبحث قرار م

( سن  و  زمینه2023ماهاتو  دانش  بین  رابطه  عنوان  تحت  پژوهشی  سواد (  ها، 

درسیبرنامه خدمت   ریزی  از  پیش  کارآموزان  برای  خلاق  تدریس  به  نسبت  نگرش  و 

معلمان: مطالعه در مورد موضوع روش ریاضی انجام دادند. پژوهش حاضر به تعیین  

ریزی درسی و نگرش نسبت (، سواد برنامهCK1رابطه بین سه متغیر دانش زمینه )

زمان پرداخته است. پنج  ( با در نظر گرفتن دو متغیر در یکACTبه تدریس خلاق )

شده است. یک تحقیق توصیفی  فرضیه و پانزده فرضیه فرعی برای پژوهش در نظر گرفته

صورت  صد معلم کارآموز بهشده است. یکاز نوع پیمایشی برای این مطالعه خاص انجام

های پژوهش نشان  شوند. یافتهمعلم انتخاب میز بین بیست موسسه تربیتتصادفی ا

ریزی درسی بر تدریس خلاق معلمان تأثیر معناداری دارد. همچنین  داد سواد برنامه

 ها بر تدریس خلاق معلمان تأثیر مثبت و معناداری دارد.دانش زمینه

( پژوهشی تحت عنوان بهبود خودکارآمدی تدریس دانشجو معلمان 2023کاپسی و آکای )

ریزی درسی در بستر مجازی انجام دادند. در مطالعه حاضر، از طریق تمرین برنامه

بررسی شد که چگونه طراحی یک طرح درس مبتنی بر فناوری مبتنی بر تحقیق بر روی 

پلت فرم مجازی بر خودکارآمدی تدریس معلمان پیش از خدمت و همچنین نحوه ادغام  

دانشجوی مقطع   38گذارد. درمجموع  های درس خود تأثیر میفناوری آموزشی در برنامه

داده کردند.  شرکت  مطالعه  این  در  معلمان  آموزش  برنامه  در  با  کارشناسی  ها 

شده توسط معلمان پیش  استفاده از مقیاس خودکارآمدی تدریس و طرح درسی تدوین

توجهی در خودکارآمدی تدریس ها افزایش قابلآوری شد. این یافتهخدمت جمع  از
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معلمان پیش از خدمت را پس از طراحی یک طرح درس مبتنی بر فناوری مبتنی بر 

 فناوری در پلت فرم مجازی نشان داد.

( پژوهشی تحت عنوان تأثیر خودکارآمدی و  2020ژیونگ، سان، لیو، وانگ و ژنگ )

های این پژوهش  بدنی انجام دادند. یافتهورودی کار بر تدریس خلاق معلمان تربیت

ای ( تحت تأثیر عوامل زمینهPEبدنی )اثربخشی خودآموزی معلمان تربیت نشان داد

وقت و سطح تحصیلات قرار داشت. وقت یا نیمهمانند جنسیت، سن، سن تدریس، کار تمام

که به ورودی کار فقط تحت تأثیر سن، تجربه تدریس و سطح تحصیلات بود، درحالی

می زمینهنظر  عوامل  به  فقط  خلاق  تدریس  کار  رسید  و  تحصیلی  سابقه  مانند  ای 

  وقت مرتبط باشد. اثربخشی تدریس عمومی و اثربخشی تدریس شخصی وقت یا پارهتمام

ورودی  تمرکز،  ورودی  ورودی،  انرژی  بر  معناداری  مثبت  تأثیر  ورزش  معلمان 

فداکاری، خلاقیت شناختی، خلاقیت مهارتی و خلاقیت عاطفی داشت. ورودی تمرکز تأثیر  

که ورودی انرژی و ورودی  بعدی آموزش خلاق داشت، درحالیمثبت معناداری بر سه

سه بر  تأثیری  بهفداکاری  کار  ورودی  نداشتند.  خلاق  آموزش  متغیر  بعدی  عنوان 

ای از تأثیر خودکارآمدی بر تدریس خلاق تأییدشده بود، اما نقش واسطه  واسطه

 واقعی کل ورودی کار نبود، بلکه ورودی تمرکز در ساختار آن بود.

خلاق    یسکار بر تدر  یو ورود  یخودکارآمد  یرتأثی تحت عنوان  ( پژوهش2020ژونگ )

ترب دادند.  بدنتیمعلمان  انجام  مقی  از  استفاده   یریدرگ  ی،خودکارآمد  یاسبا 

انجام شد   ییمعلمان ورزش دوره راهنما  یندر ب  یاخلاق، پرسشنامه  یسو تدر  یکار

نتایج   شدند.  یسازپردازش و مدل  AMOSو    SPSS  یآمار  یافزارهاها با نرم و داده

مانند   ایینهعوامل زم  یرتحت تأث  یبدنتیمعلمان ترب  یخودآموز  یاثربخشنشان داد  

کار   یبود. ورود یلاتوقت و سطح تحصپاره یاوقت کار تمام  یس،سن، سن تدر یت،جنس

 رسیدیبه نظر م  کهیبود، درحال  یلاتو سطح تحص  یسسن، تجربه تدر  یرفقط تحت تأث

زم  یستدر عوامل  به  فقط  تحص  ی اینهخلاق  سابقه  تمام  یلی مانند  کار    یا وقت  و 

معلمان ورزش   یشخص  یستدر  ی و اثربخش  یعموم  یس تدر  یوقت مرتبط باشد. اثربخشپاره

  یتخلاق  ی،فداکار  یتمرکز، ورود   یورود  ی، ورود  یبر انرژ  یمثبت معنادار   یرتأث

  اری مثبت معناد  یرتمرکز تأث  یداشت. ورود  یعاطف  یت و خلاق  یمهارت  یتخلاق  ی،شناخت

  یریتأث  یفداکار  ی و ورود  یانرژ  یورود  که یآموزش خلاق داشت، درحال  یبعدبر سه

  یراز تأث  یاواسطه  یر عنوان متغکار به  ی آموزش خلاق نداشتند. ورود  یبعدبر سه

کار    یکل ورود  یبود، اما نقش واسطه واقع  دشدهییخلاق تأ  یسبر تدر  یخودکارآمد

 آن بود. رتمرکز در ساختا ینبود، بلکه ورود

 ی خودکارآمد  یر: تأثیت تدریسآموزش پرورش خلاق( پژوهشی تحت عنوان  2020کایرداگ )

دانش آموزان خود را پرورش    یتکه خلاق  یمعلمان  انجام دادند.  معلم  یخلاق و کارآمد

ح  یکی  دهندیم ممهارت  نیتریاتیاز  ارث  به  را  ابرندیها  باهدف    ین.  مطالعه 

  ی خلاق و کارآمد  یدو عامل مرتبط با معلم )خودکارآمد   ینارتباط ب   یآشکارساز

رفتارها و  خلاق  یمعلم(  انجام  یتپرورش  خودکارآمدمعلمان  است.   قانه خلا  یشده 

بر   تواندی ها به خلاق بودن و نقش الگو بودن مآن   یعیطب  یلتما   یلمعلمان به دل

و    یدو بعد درون  یمعلم دارا  یبگذارد. اثربخش  یرها تأثخلاق آن  یسعملکرد تدر

پرورش    یمعلم با رفتارها  یکارآمد  یکه جنبه درون  رفتیبود. انتظار م  یرونیب

ابتکار عمل داشته باشند و منبع    بایدمعلمان    یراها مرتبط باشد، زآن  یتخلاق

کنند.    یستدر  یستمیس  هاییتتر تحت محدودداشته باشند تا خلاقانه  یکنترل درون

معلم    یتدهنده خلاقپرورش  یمطرح نشد. رفتارها  یعوامل خارج  ی برا  یاهیفرض  یچه

خلاق   یمعلم و خودکارآمد  یکارآمد  یبر رو  یشناخت  یتجمع  یرهایپس از کنترل متغ

  ی کارآمد  یمعلمان و ابعاد درون  یطور که فرض شد، خودکارآمدشد. همان  فتپسر

  یرونیجنبه ب  کهیکرد، درحال  بینییشمعلم را پ  یتدهنده خلاقپرورش  یمعلم، رفتارها

معلم    یشتر که ب  دیرسیظر متر به ننبود. معلمان باتجربه  داریمعلم معن  یکارآمد

 آموز.محور هستند تا دانش
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خلاق: ادراک معلمان،   یطمح( پژوهشی تحت عنوان  2019الدابابنه، الزبون و احمد )

 ینهدف از اانجام دادند.    کودکان  یتپرورش خلاق  یبرا  یسو تجربه تدر  یخودکارآمد

با سنجش ادراک معلمان    ی خلاق در مدارس عاد  یطدر دسترس بودن مح  یسهمطالعه، مقا

  یابود. پرسشنامه  یت و موانع خلاق  یستدر  یت ها، خلاقآن  یخودکارآمد  یت، در مورد خلاق

  یع ( توز3تا    1)کلاس    کنندیم  یسرا تدر  یی معلم که دوره ابتدا  297  ینو ب  یهته

م  ی حاک  هایافتهشد.   برا  هاییانگین از  خلاق  یبالا  و   یتآموزش  بود  کلاس  در 

رتبه و موانع    ینکودکان در کلاس بالاتر   یت پرورش خلاق  یمعلمان برا  یخودکارآمد

 یت جنس  یلاز تفاوت معنادار به دل  یحاک  یجرتبه را داشت. نتا  ینکمتر  یتخلاق

تنها در رابطه با ادراک از حوزه    یسزن و تجربه تدر   انمعلم، به نفع معلم 

  یلیبه نفع سال تحص  یطهو چهار ح  یکل  یاسمق  یبرا  یلیتحص  یهاسال   ینبود. ب  یتخلاق

 وجود داشت. یداریمعن یتفاوت آمار 2015/2016

 

 
  آماری نمونة و جامعه ها،داده آوریجمع روش و پژوهش ابزار -5

معنا   ینبد  گیرد؛یقرار م  یکاربرد  یقاتهدف، در زمره تحق   یث پژوهش حاضر از ح

آن م  یجکه نتا   یس تدر  یندو بهبود فرآ  یدر حل مسائل آموزش  تواندیحاصل از 

خلاقانه و ارتقاء    یستدر  ی،درس  یزیرسواد برنامه  یتتقو  ینهدر زم  یژهومعلمان، به

پژوهش   ینا  یزن  یشناسد. ازنظر روشیرمورد استفاده قرار گ  یس،تدر  یخودکارآمد

  یزان در آن تلاش شده است تا ارتباط و م  یرااست؛ ز  یاز نوع همبستگ  یفیتوص

خلاقانه و   یستدر  ی،درس  یزیرپژوهش شامل سواد برنامه  یرهایمتغ  ینب  یهمبستگ

قرار   یل و تحل  یمورد بررس  یرها،متغ  یدستکار  یا بدون دخالت    یس،تدر  یخودکارآمد

 یآمار  یوندهایتا الگوها و پ  دهدیپژوهش به پژوهشگر امکان م  نوع  ین. ایردگ

  یاحتمال  تحلیلی–یاز روابط عل  یکرده و درک بهتر  ییرا شناسا  یرهامتغ  یانم

  ین ب  یعیمطالعه هدف، کشف روابط طب  ینها ارائه دهد. از آنجا که در ا آن  یانم

 یمناسب  یکردرو  عنوانبه  ی ه است، روش همبستگبود  یآموزش  یواقع  یط در مح  یرهامتغ

 انتخاب شده است.

 جامعه آماری 

تهران    ۱منطقه    ییمعلمان معلمان دوره ابتدا   یهپژوهش حاضر شامل کل  یجامعه آمار

  نفر بود.  1404-1403در سال تحصیلی  1600به تعداد 

 یریگروش نمونه ینمونه آمار

نفر به عنوان نمونه    309تعداد    ؛ینمونه آمار  نییبراساس فرمول کوکران در تع

 در نظر گرفته شدند. 

 

 نفر  1600حجم جامعه آماری =  Nدر این فرمول 

توز p آماره جامعه    عیدرصد  در  افراد  یعنیصفت  دارا  ینسبت  که  صفت   یاست 

 .موردمطالعه هستند

 است که فاقد صفت مورد مطالعه هستند. یدرصد افراد زین q آماره

استفاده    5/0ها یعنی  مشخص نیستند از حداکثر مقدار آن  qو  pاز آنجایی که مقدار  

 شده است.
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 است.  96/1برابر  5/0در سطح خطای   zمقدار 

 یپژوهشگر برا  نیتخم  زانیصفت در جامعه با م  یتفاضل نسبت واقع  زین  dمقدار  

در جامعه اس آن صفت  مقدار  وجود  حداکثر  از  در این پژوهش    05/0یعنی    dت و 

 استفاده گردید. 

ای استفاده  گیری تصادفی خوشهها در این پژوهش از روش نمونهبرای انتخاب نمونه

ناحیه افراز شد سپس از هر خوشه به    3شهر تهران به    1شد. بدین ترتیب منطقه  

پرسشنامه توزیع گردید. قابل   315نمونه انتخاب شد که مجموعاً    105طور تصادفی  

ذکر است که پرسشنامه ها بصورت فیزیکی در اختیار معلمان قرار گرفت که از این 

 و از پژوهش کنار گذاشته شد.  پرسشنامه مخدوش اعلم شد 6بین 

 
 

 نتیجه گیری  -6
 فرضیه اصلی  

خلاق    یسو تدر  یدرس  یزيرمدل ساختاري سواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد  

 .برازش مطلوب دارد یسخودکارآمدي تدر یانجیبا نقش م

ی و عمارت  یداراب،  (1403نژاد و همکاران )فاتحهای  نتایج به دست آمده با یافته

و    یفرج الله  ی،حافظ  ی،خدارحم،  (  1402عاقل و همکاران )   ییعطا(،  1402همکاران)

،  (1401)  پوریدیو سع  یگهواره، عبد،  (1402و گراوند )  یابانیب،  (1402)  یسرمد

 پور، یتق،  (1401تبار )  بانیو ترک  یرحمت  قائد،  (1401)  پورمیو عظ   ینجات  ان،یلیجل

، ماهاتو و  (2024)   یانگو    یل  یونگ،ه،  (1401بلترک )  ینیعمران و عابد   یصالح

، (2021و هنلا )  یستیکینامر ز،  (2022ما )(،  2023) 23(، کاپسی و آکای2023) 22سن

 باشد. همسو می (2020ژونگ  )، (2020وانگ و ژنگ ) یو،سان، ل یونگ،ژ

معلمان در    ییتوانا  یعنی )  یدرس  یزیرکه سواد برنامه  دهدینشان م  یافته  ینا

تنوع   ی،خلاق )نوآور  یس( و تدریآموزش  یهابرنامه  یابیو ارز  یدهسازمان  ی،طراح

  یستدر  یبر خودکارآمد  یرمستقیم و غ  یمطور مستق( بهیستدر  هاییوهو انعطاف در ش

 ی و ارتقا  یریگدر شکل  ینقش مهم  رآمدیخودکا   ینا  یتو در نها  گذارند؛یم  یرتأث

 ی هامعناست که داده  ینبه ا  ی. وجود برازش مطلوب مدل ساختارکندیم  یفاا  یمدل کل

  یعل  یرهایدارند، و مس  یهمخوان  شدهیطراح   ی با چارچوب نظر  شدهیگردآور  یتجرب

ا  در  اند.شده  ییشناسا  یدرستبه  یرهامتغ  ینب وقت  ینعمل،  که  معناست    ی بدان 

بالا سواد  از  ش  یدرس  یزیربرنامه  یمعلمان  و  باشند   یستدر  هاییوهبرخوردار 

  یشتریب  یاعتماد به نفس و خودکارآمد  ی،احساس اثربخش   یرند،به کار گ   یترخلاقانه

اثر مثبت   یانجی،عامل م یکعنوان به یخودکارآمد ینو ا کنند،ی م یداپ یسدر تدر

 .شودیمنجر م یآموزش یندهایکرده و به بهبود فرا یترا تقو یرمتغ ود ینا

 فرصیه ویژه اول  

با ضریب بتای  خلاق یس بر تدر یدرس یزيرسواد برنامه نتایج این فرضیه نشان داد 

 دارد. (t>96/1یم و معناداری )اثر مستق 31/0

سواد   ینبنشان دادند    (1402)  فریزیو عز  یعارض  ،یعمارت  یدارابدر پژوهشی همسو  

  ینب  ی،شغل  یریو درگ  یستدر  یخودکارآمد  ین ب  ی،شغل  یریو درگ  یدرس  یزیربرنامه

 
22 . Mahato& Sen 
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رابطه    یشغل  یریو درگ  یارتباط  یهامهارت  ینو ب  یشغل  یریو درگ   یتحول  یستدر

مؤلفه  یمعنادار و  دارد  برنامه  یهاوجود    ی، تحول  یستدر  ی،درس  یزیرسواد 

 را دارند.  یشغل  یریدرگ  بینییشپ  قدرت  یارتباط  یهاو مهارت  یستدر  یخودکارآمد

ریزی نشان دادند سواد برنامه  (1401بلترک )  ینیعمران و عابد  یصالح  پور،یتق

 درسی معلمان در جهت گیری تدریس آنان نقش معناداری دارد. 

  یسنت  یهااز چارچوب  تواند یدارد، م  ییسواد بالا   یدرس  یزیرکه در برنامه  یمعلم

 هاییوهاز ش  یکنواخت،  یهاو روش  یاتکا صرف به کتاب درس  یجاو به  یردفاصله بگ

تدر  یمبتن  یادگیریمانند    یننو مسئله،   ی، آموزش  هاییفناور  ی،مشارکت  یسبر 

که از مظاهر    یکردها،رو  ین. ایردبگ  ره به  ایرشتهینب  یهاو روش  وارسازی،یباز

بلکه موجب    دهند،یم   یش آموزان را افزادانش  یزه خلاق هستند، نه تنها انگ  یستدر

 شان یو اجتماع  یفکر  یهادرس و توسعه مهارت  یها با محتواآن  تریقشدن عم  یردرگ

 یازمندن  یسی،تدر  ین. چن(1401  ،بلترک  ینی عمران و عابد  یصالح  پور،یتقشود )یم

مناسب   یمشخص کند، محتوا  یقدق  را  یبتواند اهداف آموزش  یشآن است که معلم از پ

متناسب با    یابیو ارزش  یدنما  یبو ترک  یمتنوع را طراح  ی هاانتخاب کند، روش

از سواد    یموارد در گرو برخوردار  ینداشته باشد؛ که همه ا   یننو  یکردهایرو

  دهدینشان م  یردو متغ  ین ا  یانرابطه معنادار م  ین،است. بنابرا  یدرس  یزیربرنامه

بلکه   شود،یمعلم حاصل نم  یو صرفاً با استعداد فرد  ییتنهابه  یس تدر  در  یتکه خلاق

بر آموزش    گذارییهسرما   یل، دل  ینآموزش است. به هم  یدر طراح  یدانش تخصص  یازمندن

 یراهکارها برا  یناز مؤثرتر  یکی  تواندیم  یدرس  یزیرمعلمان در حوزه برنامه

 در کلاس درس باشد. یتخلاق ییو شکوفا یستدر یفیتک یارتقا

 فرضیه ویژه دوم 

بر خودکارآمدي   73/0ی با بتای  درس  یزيرسواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد  

 دارد.  (t>96/1و معناداری ) یماثر مستق یستدر

 یفیتخلاقانه و ک  یستدر   ینرابطه ب( نشان دادند  1402عطایی عاقل و همکاران )

 یخودکارآمدنشان دادند    (1402و گراوند )  یابانیبمعنادار است.    معلمان  یستدر

  یانگ و    یل  یونگ،هدارد.    و معنادار  یمخلاقانه اثر مستق  یسخلاق بر رفتار تدر

  ی بر نگرش معلمان نسبت به اجرا  یخلاق و خودکارآمد  یتهونشان دادند    (2024)

است.  خلاق  یبرا  یستدر موثر  آکا  ی کاپسیت  بهبود 2023)   یو  دادند  نشان   )

در بستر   یدرس  یزیربرنامه  ینتمر  یقدانشجو معلمان از طر  یستدر  یخودکارآمد

 است. یرپذامکان یمجاز

برخوردار باشند، احساس    یدرس  یزیربرنامه  ینهدر زم  یشتریهرچه معلمان از سواد ب

به   یدرس  یزیرخواهند داشت. سواد برنامه  یستدر  ینددر فرا  یشتریب  یخودکارآمد

  ی کند، محتوا  یمتنظ  یدرسترا به  یکه اهداف آموزش  دهدیامکان را م  ینمعلم ا

و    یدنما یطراح یرانفراگ یازبا ن اسبرا متن یستدر یهاروش  یند،مناسب را برگز

  ی دهو سازمان  یدر طراح  یی توانا  ین. ایردکار گمؤثر را به  یابیارزش  هاییوهش

که در   یزیهمان چ  یعنی  دهد؛یم  یو توانمند  یآموزش، به معلم حس تسلط، آمادگ

که از سواد    معلمی  .(2023ی،  و آکا  یکاپس)  نهفته است  یستدر  یمفهوم خودکارآمد

کلاس، با    یهاواکنش منفعلانه به چالش  ی جابرخوردار است، به  ییبالا  یزیربرنامه

احساس   ین . اکندیخود را اتخاذ م  یآموزش  های یمتصم  ی،نفس و کنترل دروناعتمادبه

  ی مؤثر  یستدر  تواندیتنها باور داشته باشد که ممعلم نه  شودیسبب م  ی،توانمند

  یب. ضریدبرآ  یآموزش  یچیدهپ  هاییتاز پس موقع  یزدر عمل ن  کهارائه دهد، بل

 ی درس  یزیرآن است که سواد برنامه  یایگو  یزن  یهفرض  ین( در ا۷۳/۰بتا )  یبالا

  یجه،. در نتشودیمحسوب م  یستدر  یخودکارآمد  هایکنندهبینییشپ  ین تراز مهم  یکی

  یفیت ک  یبه ارتقا  نها تمعلمان، نه  یاننوع سواد در م   ینا  یتگفت تقو  توانیم



 14 

  یزش بلکه به بهبود نگرش، اعتماد به نفس و انگ  کند،یکمک م  یآموزش  یهابرنامه

و    یسدر تدر یتموفق هاییه از پا یکیخود  ینکه ا شود،یمنجر م یزها نآن یاحرفه

 اثربخش است. یادگیری

 . 

 فرضیه ویژه سوم 

خلاق اثر    یسبر تدر  28/0یس با بتای  خودکارآمدي تدرنتایج این فرضیه نشان داد  

 دارد.  (t>96/1و معناداری ) یممستق

  یستدر  یاثربخشنشان دادند مدل علی     (1402)  ی و سرمد  یفرج الله  ،یحافظ  ،یخدارحم

معنادار    برخط  یستدر  یخودکارآمد  یابرخط؛ نقش واسطه  یسبرخط بر اساس سواد تدر

و   یستدر  یخودکارآمد  ینبنشان دادند    ( 1401)  پوریدیو سع  یگهواره، عبداست.  

.  وجود دارد  یارتباط معنادار  ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا  یسخلاق با رفتار تدر

نشان دادند خودکارامدی خلاق نقش معناداری    (1401)  پوریمو عظ  ینجات  یلیان،جل

رابطه نشان دادند    (2023)   24ماهاتو و سنبینی تدریس خلاق معلمان دارد.   در پیش

معنادار   خلاق یسو نگرش نسبت به تدر یدرس یزیرسواد برنامه ها،ینه دانش زم ینب

 است. 

  یت و تقو  یریگدر شکل  ینقش مهم  یس،تدر  یند خود در فرآ  هاییباور معلم به توانمند

آموزش  یرفتارها خودکارآمدکندیم  یفاا  یخلاقانه  معنا  یس،تدر  ی.  اعتماد   یبه 

را انجام دهد، مشکلات و    یستدر  یفوظا  یت با موفق  تواندیاست که م  ینمعلم به ا

 ین . ایدنما  یتهدا  یرا به شکل مؤثر  یادگیری  یندکند و فرآ  یریتموانع را مد

داشته باشد   ینانو اطم  یمعلم احساس راحت  شودیباعث م  ی،ااعتماد به نفس حرفه

بهره ببرد بدون آنکه ترس از    یسو خلاقانه در تدر  یننو  یهااز روش   تواندیکه م

 پذیرییسکر یازمندن  یس در تدر یتخلاق ی،طرف  از داشته باشد.  یرش عدم پذ یاشکست 

دارند،    یبالاتر  یکه خودکارآمد  یاست؛ معلمان  ید جد  یهاآزمودن راه  ی برا  یزهو انگ

گ  یهاروش  اندیلما  یشترب کار  به  را  نوآورانه  و  جا  یرند،متنوع  تکرار   یبه 

  رهایراهکا  ی،افراد، در مواجهه با مشکلات آموزش  ین. ایمرسوم و سنت  یهاروش

ه  آموزان را بتر، دانشو جذاب  یرمتعارفغ  هاییوهو به ش  دهندیخلاقانه ارائه م

بالا    یخودکارآمد  ین،بر ا  علاوه  .کنندیم یب ترغ  یشترتر و مشارکت بفعال  یادگیری

خود را   یزهانگ یطی،مح هاییت ها و محدودمعلمان در مواجهه با چالش  شودیباعث م

رشد   ینخود بپردازند. ا یابه توسعه حرفه  یشترحفظ کنند و با اعتماد به نفس ب

  یهاو روش  هایدها  یدایش پ  سازینهمداوم، خود زم  یادگیریبه    یل و تما  یاحرفه

  یستدر  یکه خودکارآمد  دهد ینشان م  یافته  ین ا  ین،. بنابراشودیم  یس در تدر  نهخلاقا

معلمانه   یتدر روند خلاق  برندهیشو پ  یدیکل   یبلکه عامل  ی،باور درون  یکنه تنها  

معلمان قرار   یو توانمندساز  یآموزش  یهادر برنامه  یژهمورد توجه و  یداست که با

  یقمعلمان از طر  ی خودکارآمد  یگرفت که ارتقا  یجهنت  توانیم  یت، نها  در  .یردگ

به    تواندیم  ی،تجرب ی هاو فراهم آوردن فرصت  یاحرفه  هاییتحما  ی،تخصص  یهاآموزش

 یدر نظام آموزش  یادگیری-یاددهی  یفیتخلاق کمک کند و به بهبود ک  یستدر  ییشکوفا

 .ینجامدب

 

 فرضیه ویژه چهارم  
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 یانجی خلاق با نقش م  یس بر تدر  یدرس  یزيرسواد برنامهنتایج این فرضیه نشان داد  

 دارد.  (t>96/1و معناداری ) یرمستقیماثر غ 19/0یس با بتای خودکارآمدي تدر

از خود,   یمنف  یابیمانند ارز  یموانعنشان دادند    (1403نژاد و همکاران )فاتح

 پور، یتق.  را محدود کنند  یتتوانند خلاق  ی م  یستدر  یسنت  یترس از شکست, و روش ها

ریزی درسی در نشان دادند سواد برنامه(  1401بلترک )  ینیعمران و عابد  یصالح

 جهت گیری تدریس معلمان نقش معناداری دارد. 

  یم و تنظ  یدهسازمان  ی،معلم در طراح  ییتوانا  ی به معنا  یدرس  یزیرسواد برنامه

  ینه زم ین که در ا یاست. معلم  یآموزش هاییابی ها و ارزاهداف، محتوا، روش یقدق

کلاس   یطو شرا یازهارا متناسب با ن  یدرس یهابرنامه تواندیدارد، م  ییسواد بالا

  ین . ایدانتقال محتوا انتخاب نما یمتنوع و مناسب را برا یهاکند و روش  یمتنظ

  یندنسبت به فرا  یشتری و کنترل ب  یمعلم احساس آمادگ  شودی باعث م  یدانش تخصص

 آموزش داشته باشد.

 های ییبه توانا  ید. معلم بایستن  یکاف  ییبه تنها  یشتر،و کنترل ب  یآمادگ  ینا  اما

  ی احساس خودکارآمد  یعنی باور داشته باشد؛    یزها نبرنامه  ینا  ی خود در اجرا

  اش یفرد  هاییتمعلم به قابل  ینان اعتماد به نفس و اطم  یس،تدر  ی. خودکارآمدیستدر

  یس تدر  یننو  یهاروش  یحل مسائل و اجرا  ان،آموزدانش  یزشکلاس، انگ  یریتمد  یبرا

  یشتریو اعتماد به نفس ب  یزهدارد، با انگ  ییبالا  یمعلم خودکارآمد  یاست. وقت

نوآور به  خلاق  یدست  تدر  یتو  برنامه  در  .زندیم  یسدر  سواد   ی درس  یزیرواقع، 

باشد.    یخودکارآمد  یش افزا  یربنایمنبع دانش و مهارت، ز  یکبه عنوان    تواندیم

کمتر    یآموزش  یهاتسلط دارند، هنگام مواجهه با چالش  یزیرکه در برنامه  یمعلمان

.  کنندیخلاقانه استفاده م  ی هااز روش  یشتر ب  ینان و با اطم  شوند یم  یددچار ترد

و    یزیرسواد برنامه  ینرا ب یانجینقش م  ی،به نفس و احساس توانمند اعتماد ینا

 یشافزا  یقاز طر  یدرس  یزیرسواد برنامه  یگر،. به عبارت دکندیم  یخلاق باز  یستدر

سازوکار    این  .کندیدر کلاس درس کمک م  یت خلاق  ییبه شکوفا  یس،تدر  یخودکارآمد

 یصرفاً آموزش دانش نظر  کند یم  یدتأک  ینکهدارد: اول ا  یاچندجانبه  یتاهم  یانجیم

معلمان    یروان  یباورها  یت تمرکز بر تقو  یدبلکه با  یست،ن  یکاف  یدرس  یزیربرنامه

خلاق،   یستحقق تدر  یکه برا  دهدیباشد. دوم، نشان م  یزن  هایشانینسبت به توانمند

ها  را در معلمان پرورش داد تا آن  یمانند خودکارآمد  شناختینروا  هایینهزم  یدبا

 یدگاهد  از  .یرندخود را به صورت مؤثر و نوآورانه به کار گ  یبتوانند دانش تخصص

برنامه  کندیم  یشنهادپ  یافته  ینا  ی،کاربرد کارگاه  یآموزش  یهاکه    ی هاو 

 یزیربرنامه  یاهشوند که هم مهارت  یطراح  یابه گونه  یدمعلمان با  یتوانمندساز

کنند.   یترا تقو  یستدر  یدهند و هم اعتماد به نفس و خودکارآمد  یشرا افزا  یدرس

 یهاکلاس  سازییهشب  یزی،ربرنامه  ینتمر  یبرا  یعمل  یهابه طور مثال، ارائه فرصت

  یت دو بعد را همزمان تقو  ینا  تواندیم  یا حرفه  هاییتبازخورد مستمر و حما  ی،واقع

چنیدنما م  یکردیرو  ین.  برا  شود یموجب  لازم  دانش  تنها  نه   یطراح  ی معلمان 

  جرایخلاقانه داشته باشند، بلکه باور داشته باشند که قادر به ا  یهابرنامه

است که در  یتعامل یند فرآ یکدهنده مدل نشان ینا یت،نها در ها هستند.موفق آن

. شوندیآموزش م  یفیتک  یدر کنار هم، باعث ارتقا  یروان  یو باورها  یآن دانش تخصص

ارائه داد   یسبهبود تدر  ی برا  یمؤثرتر  یراهکارها   توانیسازوکار م  ین با شناخت ا

و توسعه    تریقعم  یادگیریآموزان،  و مشارکت دانش  یزهانگ  یش که منجر به افزا

در    ای یژهو  یتاهم  یافته  ینا  ین،شود. بنابرا  ی خلاقانه در نظام آموزش  یهامهارت

س  یآموزش  یهاپژوهش مس  یتیترب  هایگذارییاستو  و    ی طراح  یبرا  یروشن  یردارد 

 .کندیهدفمند ارائه م یمداخلات آموزش
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 یشنهادها  

 پیشنهادهای کاربردی  

  یارتقا  یتمعلمان با محور  یبرا  یآموزش  ی هاو کارگاه  یتخصص  یهادوره  یبرگزار

تا   یزی،رو خلاقانه برنامه  یننو  یهاآموزش روش  یژهوبه  ی،درس  یزیرسواد برنامه

  یاتی خود عمل  یهاخلاق را در کلاس  یسمعلمان بتوانند با دانش و مهارت بالاتر، تدر

 کنند.

  هایینتمر  یزی،رکه علاوه بر انتقال دانش برنامه  یبیترک  یآموزش  یهابرنامه  یطراح

ها را فراهم کنند تا معلمان علاوه بر  برنامه یدر اجرا یتموفق یهاو فرصت  یعمل

کسب    یزموثر را ن  یستدر  یلازم برا  یدانش، اعتماد به نفس و خودکارآمد  یشافزا

 کنند.

تشو  یتیحما  هاییطمح  یجادا را  معلمان  که  مدارس  نوآور  یقدر  آزما  یبه   یش و 

 یاتکنند، مانند فراهم کردن بازخورد مثبت، تبادل تجرب  یدجد  یستدر  یهاروش

  یشافزا  یسها در تدرآن  یمعلمان خلاق، تا خودکارآمد  یپاداش برا  یستمموفق و س

 .یابد

 پیشنهادها برای سایر پژوهشگران  
شامل معلمان در   یترتر و متنوعبزرگ  یجامعه آمار  توانندیم  یندهآ  یهاپژوهش

را    یگوناگون آموزش  ی هامتفاوت و رشته  یایی مختلف، مناطق جغراف  یلیسطوح تحص

 .یدبه دست آ ترییقو دق پذیرتریمتعم یجکنند تا نتا یبررس

  یزه، مانند انگ  یگرد   یو فرهنگ  یسازمان  ی، شناختعوامل روان  توانندیپژوهشگران م

خود وارد کنند    یهارا در مدل  یرهبر  یها و سبک  یسازمان  هاییتحما  ی،شغل  یترضا

 فراهم شود. یخلاق و خودکارآمد یسمؤثر بر تدر یرهایاز متغ یترتا فهم جامع

متمرکز    یهاو گروه  ی مشاهده مشارکت  یق،مانند مصاحبه عم   یفیک   ی هاروش  یریبه کارگ

 یریگشکل  یاز چگونگ  یترو جامع  تریقبه درک عم  تواندیم  ی،کم  یهادر کنار روش

 کمک کند. یسدر تدر یتو خلاق یخودکارآمد
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