
 

 

 هذيريت در ًگاُ لرآى

 لرآى كرين 03الی  92جسءّای  با ًگرشی بر
 *آثبز٥ زًتط ضضب ٧ٞؾل٦ ؾؼ٨س

 

ٗس٧ط٧ت كطا٧ٜس٥ اؾت چٜس ثؼس٥ ٝ ٗتكٌْ اظ ٗٞٓل٠ ١ب٦٧ ٗتٜٞع ٝ تط٨ًت ؾبظ ٠ً ١ط ٧ي ثه٠  : چكيذُ

تٜهٞع   ٠٘ ذغبًبض،ٗٞٓل٠ ١ب ٝ ٗو٠ٓٞ ١ب٦٧ چٞٙ رط٧بظّ ٗس٧ط٧ت هطآ٦ٛ ضا ت٨ٌْ٘ ًٜس. رب٥ ذٞز ٦ٗ تٞاٛس پ

ٗجبضظٟ ثب ت٘ٔن اعطاك٨هبٙ، رجهطاٙ اقهتجبٟ، ترهه٨م ٜٗهبثغ، ١كه٨بض٥ زضثهبضٟ ذغهط          رط٠٘٧ ١ب٥ ذغبًبض،

ؾهٜر٨ت ثهب ٗب٨١هت     ربؾٞؾبٙ، انبٓت ذبٛٞاز٦ُ ٗس٧طاٙ، اضائ٠ آِٞ، حلظ ٝحست ٝ ٧ٌپهبضچ٦ِ، تج٨ٔـهبت،  

ثطذه٦ اظ ُهطٟٝ ١هب، ظٛهس٦ُ پهب٨ًعٟ      ضاثغ٠ ثب ذسا، ثهب٧ٌٞت   ًبض، ٧ٝػ٦ُ ١ب٥ ٗس٧طاٙ، عجو٠ ثٜس٥ اعلاػبت،

٥ اضظقه٨بث٦ اظ  ٛكبط زض ٗح٨ظ ًبض، تل٧ٞض ته٨ٖ٘ ٨ُط٥، پكت٨جب٦ٛ ٝ ح٘ب٧ت اظ ٗس٧طاٙ، ٗؼ٨بض١ب ٗس٧طاٙ،

كٜبٝض٥ ٝ ضٝـ ١ب٥ اثتٌبض٥، زِٓط٦ٗ زازٙ ثه٠   ، ؾؼ٠ نسض، ذٞـ ٛب٦ٗ، اشٙ ٝ اربظٟ،آقٜب٦٧ ػٌ٘ٔطز، زضز

٧ط٧ت ١ؿتٜس ٠ً زض رب٧ِبٟ قب٧ؿهت٠ ٝ ثب٧ؿهت٠ ذهٞز ٗه٦     ٗس٧ط ٝ ذغط حؿبزت ١ط ٧ي هغؼبت٦ اظ پبظّ ٗس

زض ا٧هٚ ٗوهبّ ١٘ه٠     تٞاٜٛس زض اضائ٠ ا٦٧ِٞٓ ٗٞكن اظ ٗس٧ط٧ت هطآ٦ٛ ضا زض ػطن٠ ر٢ب٦ٛ ثه٠ ٛ٘هب٧ف ثِصاضٛهس.   

، ث٠ تطت٨ت ؾٞضٟ ١هب اؾهترطاد ٝ ثطضؾه٦ قهسٟ     زض ؾ٠ رعء پب٧ب٦ٛ هطآٙ ًط٧ٖ آٗسٟٗو٠ٓٞ ١ب٥ ٗس٧ط٧ت٦ ٠ً 

پب٧هبٙ ثرهف    ًٜه٨ٖ. س٧ط٧ت٦ آٙ ضا تج٨٨ٚ ش٧ْ ١ط آ٠٧ ثب تٞض٨ح ٗرتهط٥ اقبضات ٗاؾت. ًٞق٨سٟ ا٧ٖ تب زض 

 ٗوب٠ٓ ٗب ر٘غ ثٜس٥ ٝ ٛت٨ز٠ ٨ُط٥ اؾت.

 

 ٧ٝػ٦ُ ١ب٥ ٗس٧طاٙ ،ٗس٧ط٧ت هطآ٦ٛ ،ٗس٧ط٧ت :ٍاشُ ّای كليذی

 

 همذهِ    

، رع ثب قٜبذت كطاظ ٝ زض پ٨ف ض٥ٝ ث٠ ؾ٥ٞ ١سف ١ب٥ زقٞاضپ٧ٞف ١ط ضاٟ ٛب١٘ٞاض ٝ ًٞقف 

بٓف ١ب٥ ُبٟ ٝ ث٦ ُبٟ ٌٗ٘ٚ ٨ٛؿت. ٗس٧طا٦ٛ ٗه٦ تٞاٜٛهس ضاٟ ١هب٥ ٛطكته٠ ٝ     چب٥ ضاٟ ٝ ٛك٨ت ١

، ٝ ب٧ٜس ٠ً پ٨ف اظ ُبٕ ٢ٛبزٙ زض ضاٟ، ظ٧ط ٝ ثٖ، ث٨ف ٝ ًٖؾِٜلاخ ١ب٥ ٌٛٞكت٠ ضا ثب ًب٨ٗبث٦ ثپ٨٘

آٙ ُبٟ نؼٞز ث٠ هْٔ ضك٨غ ضكؼت ٝ ٨ْٛ ث٠ ا١ساف ٗهس٧ط٧ت ضا   ٛٞـ ٝ آٖ ضاٟ ضا قٜبؾب٦٧ ًٜٜس، ٝ

 بؿبظٛس.  ث٨

»ى ثط قٜبذت ظٗبٙ ٝ ٌٗبٙ ٗس٧ط٧ت ثؿ٨بض پب٥ ٦ٗ ككطز ٝ ٦ٗ كطٗب٧س اٗبٕ نبزم )ع(  

 

                                                           

٦ٗ ٝاحهس ؾهبض٥، ُهطٟٝ ػٔهٕٞ     ػضٞ ٨١بت ػ٦٘ٔ ٝ ٗس٧ط ُطٟٝ ًبضقٜبؾ٦ اضقس ػٔهٕٞ تطث٨ته٦ زاٛكهِبٟ آظاز اؾهلا     *

 تطث٨ت٦، ؾبض٥، ا٧طاٙ

 پصٍّشی تحميمات هذيريت آهَزشی -فصلٌاهِ علوی

 59ؾبّ زٕٝ، ٧ٝػٟ ٛب٠ٗ ٗس٧ط٧ت هطآ٦ٛ، ث٢بض 
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ػب٦٘ٓ ٠ً ظٗبٙ قٜبؼ ثبقس، اقتجب١بت ]زض ٗٞضغ ٨ُط٥ ١ب، ثطذٞضز١ب، تطث٨ت ١ب، ٝ ١سا٧ت ١هب   

 ( 6793  24 اض، د ٝ ثحبضالاٛٞ 02، ل 1)آٌبك٦، د « ثط اٝ ١زٕٞ ٦٘ٛ آٝضز.

6 ػٖٔ، ١ٜط ٝ كٚ. ٧هي ٗهس٧ط تٞاٜٛ٘هس    ثؼس٥ اؾت ٠ً اثؼبز آٙ ػجبضتٜس اظٗس٧ط٧ت كطآ٧ٜس٥ ؾ٠ 

ثب٧س ا٧ٚ ١ط ؾ٠ ثؼس ضا زاقت٠ ثبقس تب ثتٞاٛس زض ا٧ٚ ػطن٠ ثب ٗكٌلات ١٘بٝضز٥ ًٜس ٝ پ٨طٝظ٥ ضا 

 زض٧بثس.

ِٛهبضز ٝ ثهب ِٛهبٟ حٌ٘هت ٝ     ، ؾطٛٞقت ١ؿت٦ ضا ٗه٦  ٝ تسث٨طذساٝٛس ٜٗبٙ ٝ ٗس٧ط ثب هٖٔ تسثط  

ٖ   -ضاكت ٠٘١ ًبئٜبت ضا ٦ٗ ِٛطز. ١٘ٞ زض ًتبة كطاظٗبٙ ٝ كطاظ٨ٗٚ ٝح٨ب٦ٛ ذه٧ٞف    -ههطآٙ ًهط٧

 ٦ٗ ذٞاٛس.   ثكط ضا ث٠ ٨ٛبثت اظ ذٞز ث٠ ٗس٧ط٧ت ػولا٦ٛ ر٢بٙ ١ؿت٦ كطا

ثطا٥ تز٦ٔ ثرك٨سٙ آٗٞظٟ ١ب٥ اؾلا٦ٗ ٝ ٝح٨ب٦ٛ زض ضكتبض١ب٥ ارت٘بػ٦ ق٢طٝٛساٙ ربٗؼه٠    

٦ٗ ٛرؿت ثب٧س ٗحتٞا٥ ٗتٚ ١ب٥ ٝح٨ب٦ٛ ٝ ضٝا٦٧ ضا ثب ِٛب٦١ ٛٞاٛس٧كهب٠ٛ ثهبظذٞا٦ٛ ًهطز ٝ    اؾلا

١ب٥  ١ب ضا چٞٛبٙ ذ٦ٛٞ ح٨بت ثرف زض ضٍ ؾپؽ ًٞق٨س تب زض هبٓت ق٨ٟٞ ٛب٠ٗ ١ب٦٧ ارطا٦٧ آٙ

 ١ب٥ ازاض٥ ٝ ارت٘بػ٦ ؾبض٥ ٝ ربض٥ ؾبذت. ٢ٛبز١ب ٝ ؾبظٗبٙ

رهعء ههطآٙ ًهط٧ٖ ضا ثه٠      ١03ب٥ ٝح٨ب٦ٛ تهبًٜٞٙ  زض ضاؾتب٥ ٝاًب٥ٝ آ٧بت آؾ٘ب٦ٛ ٝ آٗٞظٟ   

ثطضؾ٦ ٝ ثبظِٛط٥ ٛكؿت٨ٖ. اًٜٞٙ زض ا٧ٚ ٝاپؿ٨ٚ ثرف ؾ٠ رعء ثبه٦ ٗبٛسٟ ضا ثط ١٘هبٙ پب٧ه٠ ٝ   

 پ٨٘بٙ پ٦ ٦ٗ ٨ُط٧ٖ.

ههطآٙ ٗز٨هس اؾهت ًه٠ اظ ؾهٞضٟ       79ٝ  05 ،04ٗوب٠ٓ ش٧ْ قبْٗ ٌٛبت ٗس٧ط٧ت٦ رهعء ١هب٥    

 ٟ ٛبؼ ازا٠ٗ زاضز.ٗزبز٠ٓ آؿبظ ٦ٗ قٞز ٝ تب پب٧بٙ هطآٙ ؾٞض

 

 همَلِ ّا ٍ هَلفِ ّای هذيريت     

 ٗٞٓل٠ ١ب٥ ٗس٧ط٧ت زض آ٧بت قط٧ل٠ هطآٙ زض ا٧ٚ ؾ٠ رعء پب٧ب٦ٛ هطآٙ ػجبضتٜس اظ6   

   

 جريوِ خطاكار

 (7 )ٗزبز٠ٓ،

ًٜٜس ... ًلبضٟ آٙ، هجهْ اظ آٙ ًه٠ ثهب ١هٖ ت٘هبؼ       ٛؿجت ث٠ ١٘ؿطاٙ ذٞز ظ٢بض ٦ًٗؿب٦ٛ ٠ً 

 ٨ُطٛس، آظاز ًطزٙ ثطزٟ اؾت.

 ُطزز. ١ب٥ ًٜتطّ اؾت ٝ ثبػج پ٨ك٨ِط٥ اظ اقتجب١بت كبحف ٦ٗ رط٠٘٧ ٦ٌ٧ اظ ضاٟ
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 تٌَع جريوِ ّای خطاكار  

 (4)ٗزبز٠ٓ،  « »

ثطا٥ ًلبضٟ زازٙ، ًؿ٦ ٠ً ثطزٟ ا٥ ثطا٥ آظاز ًطزٙ ٨ٛبكت، ثب٧س زٝ ٗبٟ پ٦ زض په٦ ضٝظٟ ث٨ِهطز ٝ   

 تٞاٛس قهت ٗؿ٨ٌٚ ضا عؼبٕ ز١س. اُط ٦٘ٛ

 ُطزز.ثب٧س ٗتٜٞع ثبقس ٝ ث٠ ٛؿجت تٞاٙ رؿ٦٘ ٝ ٗب٦ٓ كطز ذبع٦، ٗتلبٝت   رط٠٘٧

 

 هبارزُ با تولك اطرافياى   

 (4)ٗزبز٠ٓ،  

ثطٛهس ًه٠ حته٦ ذهسا      آ٧ٜس ،ًٔ٘بت٦ ضا ثطا٥ ؾلإ ًطزٙ  ث٠ ًبض ٗه٦  ٝ ١ِٜب٦ٗ ٠ً ث٠ ؾ٥ٞ تٞ ٦ٗ

 ٠ُٛٞ تٞ ضا تح٨ت ٝ ؾلإ ِٛلت٠ اؾت. آٙ

تٌط٦٘٧ هبثْ اػت٘بز ٨ٛؿت ٝ ثب٧س ٗطاهت آكت چبپٔٞؾهبٙ ٝ   ٗس٧طاٙ ثب٧س تٞر٠ ًٜٜس ١ط احتطإ ٝ

 ٗت٘ٔوبٙ ثبقٜس.

  «   »اظ آ٧ه6٠  

 (٠11،)ٗزبزٓ

 ذ٨عٛس. ١ب ز٧ِطاٙ ثطپب ث٠ احتطإ آٙ ك6ٖ٨٘٢ نبحجبٙ ػٖٔ زاضا٥ زضربت٦ ١ؿتٜس ٠ً ثب٧س ٦ٗ

 

 جبراى اشتباُ

 (17)ٗزبز٠ٓ،  

ا٥ ثس٨١هس، ١٘ه٠ انهحبة رهع      ذساٝٛس زؾتٞض زاز ٠ً ثطا٥ ُلت٥ِٞ ذهٞن٦ ثهب پ٨هبٗجط نهسه٠   

ٜبضٟ ٨ُط٥ ًطزٛس ٝ زض ا٧ٚ آظٗب٧ف قٌؿت ذٞضزٛس ٝ ك٨٘٢سٛهس ًه٠   حضطت ػ٦ٔ ػ٠٨ٔ آؿلإ ً

اضظـ ٗبّ ز٨ٛب ٛعز آٛبٙ اظ ٗلاهبت ذهٞن٦ ثب پ٨بٗجط ث٨كتط اؾت. ؾپؽ كطٗبٙ نهسه٠ ثطزاقهت٠   

 ٝ زؾتٞض اهب٠ٗ ٛ٘بظ ثطا٥ رجطاٙ قطٜٗس٦ُ ٗغطح ُطز٧س. قس

 قب٧ؿت٠ اؾت زض تٞث٨د ظ٧طزؾتبٙ ضاٟ رجطاٙ ضا ثطا٥ ا٧كبٙ ثبظ ُصاقت.

( »14، )ٗزبزٓه٠ « ( »79، )اػطاف«            »اظ آ٧بت6 

 (194ق، )٢ً«  

 ك6ٖ٨٘٢ ثؿ٨بض٥ اظ ًبض١ب٥ ٗب زض ز٨ٛب٥ ذ٨بّ ًبض اؾت ٝ زض ٝاهغ ؾطُط٦ٗ اؾت. ٦ٗ
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 تخصيص هٌابع

 (3)حكط،   

ا٥ پ٨بٗجط! اٗٞاّ ضا ث٨ٚ كوطا ٝ ٧ت٨٘بٙ ٝ زض ضاٟ ٗبٛسُبٙ ٝ ٨ٛبظٜٗساٙ توؿ٨ٖ ًٚ... تهب ا٧هٚ اٗهٞاّ    

 ت٢ٜب ٨ٗبٙ حطٝتٜ٘ساٙ زض ُطزـ ٛجبقس.

ٙ، اظ ١هب٥ ٗرتٔهق ؾهبظٗب    ػسٕ ت٘طًع اٌٗبٛبت زض ٧ي هؿ٘ت ٝ تره٨م ػبزلاٛه٤ آٙ ثه٠ ثرهف   

ع٥ ٝ ترهه٨م ٜٗهبثغ ٗهٞضز تٞره٠ ههطاض      ٥ اؾت ٠ً ٗس٧طاٙ ثب٧س زض ثٞزر٠ ض٧ههه٠ ٗٞاضزههر٘ٔ

 ز١ٜس.

 

 ّشياری دربارُ خطر جاسَساى

 (11)حكط،    

 ث٦ٜ٨. ا٥ پ٨بٗجط! آ٧ب ٜٗبكوبٙ ضا زض اعطاف ذٞز ٦٘ٛ

١هب٥ ؾهبظٗبٙ ضا    ١ب ٝ اؾتطاتػ٥ ١ب ٝ عطح قٜس ٠ً ١٘ٞاضٟ اكطاز٥ ٛوك٠ٗس٧طاٙ ثب٧س تٞر٠ زاقت٠ ثب

 ضؾبٜٛس. ُٞـ ضه٨جبٙ ٦ٗ ث٠

 

 اصالت ديٌی ٍ خاًَادگی هذيراى  

 (11)حكط،   

ا٧ٚ ٢٧ٞز٧بٙ ٨ٛع ٗبٜٛس ًؿب٦ٛ ١ؿتٜس ٠ً چٜس٥ هجْ اظ آٛبٙ ثٞزٛهس )ا٧ٜهبٙ ٨ٛهع كطظٛهساٙ ؾهٔق      

 .اٛس( ٙ ذٞز ١ؿتٜس ٝ ٗخْ پسضاٙ ذٞز، ثس٥ ضا زض پ٨ف ُطكت٨ٛ٠بًب

ٗس٧طاٙ ثب٧س ث٠ انبٓت ز٧ٚ ٝ ذبٛٞاز٦ُ ًبضًٜبٙ ذٞز تٞر٠ زاقت٠ ثبقٜس ٝ ت٢ٜهب ثه٠ ًؿهب٦ٛ ًه٠     

 ؾبثو٤ زضذكبٙ ٝ ذٞث٦ زاضٛس اػت٘بز ًٜٜس.

 

 ارائِ الگَ

 (4)ٗ٘تح٠ٜ،  

 ا٥ ٗؤٜٗبٙ! اثطا٨١ٖ ثطا٥ ق٘ب ا٦٧ِٞٓ ٨ٌٛٞؾت.

١هب٦٧ ػ٨ٜه٦ ٝ ػ٘ٔه٦ ًه٠ آِه٥ٞ پ٧ٞهب٦٧ ثهطا٥          زض ١سا٧ت ًبضًٜبٙ ث٠ ؾ٥ٞ ا١ساف، اضائ٤ ٠ٛٞ٘ٛ

 ضؾ٨سٙ ث٠ ١سف ثبقٜس، لاظٕ اؾت.

 (0، )نق«    »اظ آ6٠٧ 
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ػْ٘ ًٜٜهس ُٝطٛه٠ ػهبٖٓ     ،٧ٞٛؿٜس ٧ُٜٞس ٝ ٦ٗ ٞز ث٠ آٛچ٠ ٦ٗك6ٖ٨٘٢ ٗؿئٞلاٙ كط٦ِٜ١ ثب٧س ذ ٦ٗ

 ح٘ط ذٞا١س ثٞز. ػْ٘، زضذت٦ ث٦ ث٦

 

 حفظ ٍحذت ٍ يكپارچگی

 (4)نق،   «» 

، چٜبٙ ٠ً ٦٧ُٞ ث٨ٜهب٦ٛ اظ  ًٜٜس ذساٝٛس ًؿب٦ٛ ضا زٝؾت زاضز ٠ً زض ضاٟ اٝ نق ثؿت٠، پ٨ٌبض ٦ٗ

 آ١ٚ ث٠ پب قسٟ اؾت.

ثب٧س اظ ١ط ٛٞع اذتلاف ٝ ٛبثؿبٗب٦ٛ زض ؾبظٗبٙ ر٨ُٞٔط٥ ٛ٘هٞز، تهب ًبضًٜهبٙ ٝ ٗهس٧طاٙ ٗتحهس ٝ      

 ٛلٞش ٛبپص٧ط ث٠ اٛزبٕ ٝظب٧ق ثپطزاظٛس.

ٕ «  »كطٗب٧س6  اظ آ٧بت٦ ٠ً ٦ٗ ٕ 01، )اٛؼهب ، ( )ػٌٜجهٞت 14، ( )١هٞز 57، ( )اٛؼهب

 (3، ( )نق24

 ١بؾت. ك6ٖ٨٘٢ اٛحطاف زض ٗؿبئْ كط٦ِٜ١ ٗهسام ثبلاتط٧ٚ ظٖٔ ٦ٗ

 

 تبليغات

 (4)نق،   

 آٛبٙ ته٨ٖ٘ زاضٛس ٠ً ٛٞض حن ضا ثب ُلتبض ٝ ؾرٜبٛكبٙ ذبٗٞـ ًٜٜس.

اؾت. آجت٠ ٗهبز٧ن ٝ ٗتس١ب٥ تج٨ٔـهبت٦ ًه٠ زض ١هط     ٢ٖٗ تط٧ٚ ٝؾ٤ٔ٨ ضهجب ثطا٥ ٗوبث٠ٔ، تج٨ٔـبت

ػهط ٗتلبٝت اؾت، ثب٧س قٜبؾب٦٧ قٞز تب اٝلاً اظ آٙ ٛبح٠٨ ضطض٥ ٗتٞر٠ ؾبظٗبٙ ٛكٞز ٝ حب٨ٛهبً اظ  

 آٙ ث٠ ٛلغ ذٞز ث٢طٟ رؿت.

 (5، (، )نق04، (، )كتح77، )تٞث٠  «           »اظ آ6٠٧ 

 چكٖ اٛساظ ٗب ث٠ تبض٧د ا٨ٗسثرف اؾت.ك6ٖ٨٘٢  ٦ٗ

 (190، ػ٘طاٙ )آّ«  »(؛ 34، )حذ« »(؛ 101، )ثوطٟ«       »اظ آ٧بت6 

تهٞا٨ٖٛ   ك6ٖ٨٘٢ زض اٛزبٕ ١ط ًبض٥ ٢ٛب٧ت زضر٠ ػٜب٧ت ضا زاقت٠ ثبق٨ٖ ٝ اُهط حهن آٙ ضا ٛ٘ه٦    ٦ٗ

 (12، )تـبثٚ«  »ٞاٙ زاض٧ٖ ًٞتب٦١ ٨ٌٜٖٛ. اٛزبٕ ز٨١ٖ، لااهْ اظ آٛچ٠ زض ت

 (1، )تحط٧ٖ«     »اظ آ6٠٧ 

ط ذهٞز ههطاض   ١هب٥ ٛبثزهب٥ ١٘ؿهههه    تحت تهثح٨ط ذٞاؾهت٠   ط٥ ٛجب٧سههه6ٖ ض١جطاٙ كٌههههك٨٘٢ ٦ٗ

 ث٨ِطٛس.

 (2ٖ، )تحط٧«        »اظ آ6٠٧ 
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 اٛس. ك6ٖ٨٘٢ ذٞز ٗؿئّٞ كط٦ِٜ١ ٝ ثؿتِبٙ اٝ زض ا٧ٞٓٝت ٦ٗ

 

 كار  سٌخيت با هاّيت

 

 (2)تحط٧ٖ، 

٦ ًه٠ ٨١هعٕ آٙ ثهسٙ ٗهطزٕ ٝ     هههه ا٧س، ذٞز ٝ ذبٛٞاز٣ ذهٞز ضا اظ آتك  ا٧٘بٙ آٝضزٟ⁭ا٥ ًؿب٦ٛ ٠ً 

ذهٞ    ط ٝ زضقهت هههه ٨ُ س، ثه٨ٖ ز٨١هس، آتكه٦ ًه٠ ثهط آٙ كطقهتِب٦ٛ ؾهرت       هههه ١هب ١ؿتٜ  ؾَٜ

 س.ههه٢ِٛجبٜٛ

ّٞ ئ١ب، ٗتهس٥ّ ١ط ًبض ثب٧س ثب ٗب٨١ت آٙ ًبض ؾٜر٨ت زاقت٠ ثبقس. اُط ٗؿ ٨ٓٞتئزض ٝاُصاض٥ ٗؿ

 اـ ذٞة ػْ٘ ًٜس. تٞاٛس ث٠ ٝظ٨ل٠ ٝ ٛب٢ٗطثبٙ ٛجبقس، ٨ُ٦٘ٛط  ر٢ّٜٖ ؾرت

ٖ «     »اظ آ٧بت6   »( ٝ 19، )تحهط٧

 (11، )تحط٧ٖ«  

 ٗخجت ٝ ٜٗل٦ ضا ثب ١ٖ ٗوب٧ؿ٠ ًطز.ك6ٖ٨٘٢ زض ًبض كط٦ِٜ١ ثب٧س ا١ِٞٓب٥  ٦ٗ

 (1، )هٖٔ   «                »اظ آ6٠٧  

 ك6ٖ٨٘٢ اثعاض ًبض كط٦ِٜ١ هساؾت زاضز. ٦ٗ

 (01، )احعاة« »( ٝ آ6٠٧ 4، )هٖٔ«    »اظ آ6٠٧  

ك6ٖ٨٘٢ ًؿ٦ ٠ً زض كٌط اضقبز ٗطزٕ اؾت، ثب٧س اظ ً٘بلات اذلاه٦ ثطذٞضزاض ثبقهس، تهب ثهطا٥     ٦ٗ

 ز٧ِطاٙ آِٞ هطاض ٨ُطز.

 (5، )هٖٔ«        »اظ آ6٠٧ 

 ٜٗسٛس ٗب ضا ث٠ ؾبظـ ثٌكٜس. ك6ٖ٨٘٢ ز٧ِطاٙ ػلاه٠ ٦ٗ

 

 ّای هذيراى ٍيصگی

« » (4 )« » (5 )«»  (19 )«

 (17)هٖٔ،   «»( 10)  «»( 11) « 

تٞ ا١ْ ؾبظـ ٨ٛؿت٦، ٦ٓٝ آٛبٙ زٝؾت زاضٛهس ًه٠ ؾهبظـ    ا٥ پ٨بٗجط! اظ زضٝؿ٧ِٞبٙ پ٨ط٥ٝ ٌٛٚ. 

ذٞضٛس، پ٨ط٥ٝ ٌٛهٚ   ٦ًٜ ٝ آٛبٙ ٨ٛع ث٠ ٛلبم ثب تٞ ؾبظـ ًٜٜس. اظ كطٝٗب٧ِبٙ ٠ً ثؿ٨بض ؾُٜٞس ٦ٗ

چ٦ٜ٨ پطرٜت ٝ رٞـ ١ؿتٜس، آٛبٙ ٠ً ٗبٛغ ًبض ذ٨هط   رٞ ٝ ثطا٥ ؾرٚ ٝ ٨ٛع آٛبٙ ٠ً ثؿ٨بض ػ٨ت

 اٛس. ض٧ك٠ ث٦ اٛس ٝ ذكٚ ٝ پ٨ك٠ قٞٛس، ٗتزبٝظ ٝ ٠ُٜ ٦ٗ
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ض١جطاٙ ٝ ٗس٧طاٙ، ثب٧س ؾطچك٤٘ ٛكبط، ا٨ٗس، ٝحست ٝ تو٥ٞ ثبقهٜس ٝ نهلبت٦ ١٘چهٞٙ ػ٨هت      

چ٦ٜ٨، ثرْ ٝ ذكٞٛت ٠ً ١ط ٧ي ػبْٗ زٓؿطز٥ ٝ تلطهه٠ اؾهت، زض آٛهبٙ ٛجبقهس،      ر٦٧ٞ، ؾرٚ

 ١ب ٦٢ٛ قسٟ اؾت. ظ٧طا زض ا٧ٚ آ٧بت، كطٗبٛجط٥ اظ نبحجبٙ ا٧ٚ ذهٔت

 (04، )هٖٔ  «   »اظ آ6٠٧  

 ١ب ث٢طٟ ُطكت. ك6ٖ٨٘٢ ثطا٥ اضقبز ثب٧س اظ ٠٘١ كطنت ٦ٗ

 (1، )ٛٞح اظ آ6٠٧ 

 قٞز6 ًبض كط٦ِٜ١ ثب٧س زائ٦٘ ثبقس. اؾتلبزٟ ٦ٗ

 (2ح، )ٛٞ  «  »اظ آ6٠٧ 

٠ هههه ٠ پص٧طـ ٝرهٞز ٛهساضز، ثه٨ف اظ ت٨ٌٔهق ذهٞز ضا ذؿت     ههههاكطاز ظ٨ٜٗ ك6ٖ٨٘٢ زض ثؼض٦ ٦ٗ

.ٖ٨ٌٜٛ 

 (01، )رٚ«   »اظ آ6٠٧ 

زا٨ٖٛ، ثب ً٘بّ قزبػت ٝ نطاحت اػلإ ٨ًٜٖ ًه٠   قٞز6 زض ٗٞاضز٥ ٠ً چ٨ع٥ ضا ٦٘ٛ اؾتلبزٟ ٦ٗ

 زاٖٛ. ٗٚ ا٧ٚ ضا ٦٘ٛ

 

 بٌذی اطلاعات طبمِ

 (03) رٚ،  ( 02) 

ًٜهس ِٗهط آٙ ًه٠ اظ اٝ     ذساٝٛس اظ ت٘بٕ ؿ٨ت آُبٟ اؾت، ٦ٓٝ ؿ٨ت ضا ثطا٥ ٨١چ ًؿ٦ آقٌبض ٦٘ٛ

 ضاض٦ ثبقس.

ثٜس٥ قٞز ٝ زؾتطؾ٦ ث٠ آٙ ٜٗٞط ث٠ قطا٧ظ ذبن٦ ثبقس. ا٧ٚ آ٧ه٠   اعلاػبت ؾبظٗب٦ٛ ثب٧س عجو٠

 ػبت ثب٧س ٗحطٗب٠ٛ، ت٢ٜب زض اذت٨بض قب٧ؿتِبٙ ثبقس.كطٗب٧س6 اعلا ٦ٗ

 (0، )ٗعْٗ   «                 6 »اظ آ٠٧ 

١ب٥ قجب٠ٛ زاقت٠ ثبقٜس ٝ اظ زٝ ٜٗجغ هطآٙ ٝ ٛ٘هبظ اٛهطغ٥    ك6ٖ٨٘٢ ض١جطاٙ كٌط٥ ثب٧س ٜٗبربت ٦ٗ

 ث٨ِطٛس.

 

 رابطِ با خذا

 (0)ٗعْٗ،  ( 1)  

ا٥، ثه٠ ١ِٜهبٕ قهت، رهع اٛهس٦ً ًه٠ ثه٠         ا٥ پ٨بٗجط! ا٥ ًؿ٦ ٠ً رب٤ٗ ذٞاة ث٠ ذٞز پ٨چ٨هسٟ 

 زاض٥ ًٚ. ظٛسٟ اؾتطاحت ٨ٛبظ زاض٥، قت
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تط٥ ثهب پطٝضزُهبض ١ؿهت٦ زاقهت٠      ٨ٓٞت، ثب٧س ضاثغ٤ ه٥ٞئض١جطاٙ ٝ ٗس٧طاٙ ث٠ ز٨ْٓ ؾ٦ٜ٨ِٜ ٗؿ

ًه٠ ٝؾه٠ٔ٨     كٌلات، اٗساز١ب٥ ا٦٢ٓ قبْٗ حبٓكهبٙ ُهطزز. ٛ٘هبظ قهت    ١ب ٝ ٗ ثبقٜس تب زض ؾرت٦

ُ  هههههتوطّة ث٠ ذساؾت، ثط پ٨بٗج ٞاض ٗؿهتحتّ ا٨ًهس   هههه ط ٝارت ثٞزٟ ٝ ثط ز٧ِهط پ٨هطٝاٙ آٙ ثعض

 اؾت.

 

 بايكَت برخی از گرٍُ ّا  

 (19)ٗعْٗ،  

 ٜس نجط ًٚ ٝ اظ آٛبٙ ًٜبضٟ ث٨ِط.٧ُٞ ا٥ پ٨بٗجط! ثط آٛچ٠ ٦ٗ

ط٥ ههههه ٨ُ ١هب٦٧ ضا ثهب٧ٌٞت ًٜٜهس ٝ اظ آٙ ١هب ًٜهبضٟ      طاٙ، اكطاز ٧ب ُطٟٝههههُب٦١ لاظٕ اؾت ٗس٧

 ٛ٘ب٧ٜس.

 (09، )ٗعْٗ  «       »اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ثب٧س ٨ٗعاٙ آٗبز٦ُ ٗربعت ضا زض ٛظط ُطكت. ٦ٗ

 (4، )ٗسحط« »اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ٗؿئٞلاٙ كط٦ِٜ١ ثب٧س اظ پب٨ًع٦ُ ٝ آضاؾت٦ِ لاظٕ ثطذٞضزاض ثبقس. ٦ٗ

 (2، )ٗسحط« »اظ آ6٠٧ 

 قٞز6 ٗؿئّٞ كط٦ِٜ١ ثب٧س ذٞز ضا اظ ٜٗت ُصاضزٙ ٝ كعٝٙ عٔج٦ زٝض ًٜس. اؾتلبزٟ ٦ٗ

 (01، )حس٧س«           »اظ آ6٠٧  

ك6ٖ٨٘٢ ًبض١ب٥ كط٦ِٜ١ ثب٧س ٗٞرت حطًت ٝ ه٨هبٕ ربٗؼه٠ قهٞز، ٛه٠ ضًهٞز ٝ ر٘هٞز. ثب٧هس         ٦ٗ

ه٨بٕ ٗطزٕ ثبقس. زض ؾه٨٘ب٥ ز٧هٚ ه٨هبٕ ٝ حطًهت ٢ٛلته٠      «  »٥  ح٘طٟ

 اؾت. 

 ِٛبٟ ٨ًٜس ث٠ ا٧ٚ آ٧بت6

 «أ» -( 53، )ٗبئسٟ«  » -( 0، )ٗسحط« » -

 (0، )ٗسحط   «                   »اظ آ6٠٧  

 قٞز. ٨ُط٥ ٝ اٛعٝا ًبض٥ اظ پ٨ف ثطزٟ ٦٘ٛ ك6ٖ٨٘٢ ثب ُٞق٠ ٦ٗ
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 زًذگی پاكيسُ هذيراى  

 (1)ٗسحط، «  » 

 ا٥ پ٨بٗجط! اظ پ٨ٔس٥ زٝض٥ ًٚ.

١ب٥ ضٝح٦ ٝ ٗبز٥ زاقت٠ ثبقٜس، تب ثتٞاٜٛس ٛوهف   ٗس٧طاٙ ثب٧س ظٛس٦ُ پب٨ًعٟ ٝ ث٠ زٝض اظ آٓٞز٦ُ 

 آِٞ ثٞزٙ ذٞز ضا ث٠ ٛحٞ احؿٚ ا٧لب ٛ٘ب٧ٜس.

 

 كار ًشاط در هحيط    

 (0)ٛبظػبت،  «

 ز١ٜس. هؿٖ ث٠ كطقتِب٦ٛ ٠ً ٗبٗٞض٧ت ذٞز ضا ثب ٛكبط اٛزبٕ ٦ٗ

٨ُهطز، ٓهصا ثب٧هس     اٛزبٕ ٗبٗٞض٧ت ٧ي اضظـ اؾت ٝ اظ ا٨ِٛعـ زض٦ٛٝ اكهطاز ٛكهبت ٗه٦    ٛكبط زض 

١هب ٝ ٝظهب٧ق ثهب     ٗس٧طاٙ ًبض٥ ًٜٜس ٠ً ا٨ِٛعـ زض٦ٛٝ اكطاز تو٧ٞت قٞز تهب زض اٛزهبٕ ٗبٗٞض٧هت   

 ٛكبط ثبقٜس ٝ ثب ػلاه٠ ث٠ آٙ ثپطزاظٛس.

ًه٠ ثهب حضهٞض قهبزاة     حلظ ٛكبط زض ؾبظٗبٙ ٝ ٗح٨ظ ًبض، ٦ٌ٧ اظ ٝظب٧ق ان٦ٔ ٗس٧طاٙ اؾت، 

 ُطزز. ٗس٧طاٙ ٨ٗؿّط ٦ٗ

 

 گيری تفَيض تصوين  

 (1)ٛبظػبت،  

ثب ا٧ٚ ٠ً تسث٨ط ١ؿت٦ ث٠ زؾت ذساٝٛس اؾت، ٌٓٚ زض ثؼض٦ ٗٞاضز، ذساٝٛس ٗتؼبّ ا٧ٚ ٢ٖٗ ضا ث٠ 

 ٛ٘ب٧س. كطقتِبٙ تل٧ٞض ٦ٗ

اٛسٝظ٥ آٛهبٙ  ⁭١ب٥ آٗبزٟ ؾبظ٥ ٝ تزطث٠ ١ب ث٠ ٗس٧طاٙ ظ٧طزؾت، ٦ٌ٧ اظ ضٝـ ٨ُط٥ تل٧ٞض ته٨ٖ٘

 اؾت.

 

 پشتيباًی ٍ حوايت از هذيراى  

 (19، )ػجؽ 6  ( ٝ آ2٠٧ؽ، )ػج  «     »اظ آ6٠٧   

 ك6ٖ٨٘٢ ثطذٞضز زُٝب٠ٛ ثب اكطاز ؾطقٜبؼ ٝ ُٜ٘بٕ ربٗؼ٠ ٜٗ٘ٞع. ٦ٗ

 (4اػ٦ٔ، )  

 ٨ًٜٖ. ا٥ پ٨بٗجط! ٗب ٗؿ٨ط ضا ثطا٥ تج٨ٔؾ تٞ آؾبٙ ٝ ١٘ٞاض ٦ٗ
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١هب٥ ٗهبز٥ ٝ    قٞز، ثب٧س ثهب پكهت٨جب٦ٛ   زض ٗس٧ط٧ت ٛظبٕ اؾلا٦ٗ، اُط ث٠ ًؿ٦ ٗبٗٞض٧ت٦ زازٟ ٦ٗ 

ثهبّ ٝ تٞره٠ ث٨كهتط٥ ثه٠ آٙ       ٗؼ٥ٜٞ ٝ ضكغ ٗٞاٛغ، ٗؿ٨ط ضا ثطا٥ اٝ ١٘ٞاض ٛ٘ٞز تب ثتٞاٛس ثب كهطاؽ 

 .ٗبٗٞض٧ت ثپطزاظز

 

 هعيارّای ارزيابی عولكرد، پاداش  

 (7ٝ4، )ؿبق٠٨« »اظ آ6٠٧  

١ب ٝ ظح٘بت٦ ٠ً پب٧بٛف زٝظخ اؾت، ظ٧طا ُطكتبض ض٧ب ٝ ؾ٘ؼ٠ ٝ ػزهت ٝ   ك6ٖ٨٘٢ چ٠ ثؿب تلاـ ٦ٗ

 قٞز. ؿطٝض ٝ ٜٗت ٦ٗ

 (012، )ثوطٟ«  »( ٝ آ6٠٧ 00، )ؿبق٠٨«    »اظ آ6٠٧ 

ك6ٖ٨٘٢ تـ٨٨ط كط١َٜ ٝ كٌط ٗطزٕ ثب٧س ثب آظاز٥ ٝ اٛتربة ٝ آُب١ب٠ٛ ٝ ػبقوب٠ٛ ثبقس، ٠ٛ ثهب ظٝض   ٦ٗ

چهطا ثهسٝٙ ارهبظٟ ٗهٚ ثه٠ اٝ ا٧٘هبٙ       »ُلهت6   ٝ اؾتجساز. ا٧ٚ كطػٞٙ ثٞز ٠ً ث٠ پ٨طٝاٙ ٗٞؾ٦ ٦ٗ

 (107، )اػطاف«  « »آٝضز٧س.

«  »   ،ْ٨ٓ(4) 

١ب٥ قه٘ب ٗتلهبٝت اؾهت، پهؽ      كطٗب٧س6 چٞٙ ًٞقف ١ب ٦ٗ ذساٝٛس زض ث٨بٙ كٔؿل٠ تلبٝت پبزاـ

 پبزاـ ١ٖ ثب٧س ٗتلبٝت ثبقس.

 ؾ٨ؿتٖ پبزاـ ثب٧س ثط ٗجٜب٥ اضظ٧بث٦ ػٌ٘ٔطز نٞضت ٨ُطز.

١ب ثطا٥ ًبضًٜبٙ هبثْ ك٢هٖ ٝ ازضاى   ٧س زاضا٥ ٗؼ٨بض١ب٦٧ ٗٔ٘ٞؼ ثبقس تب تلبٝتاضظ٧بث٦ ػٌ٘ٔطز ثب

 ثبقس.

ٗؼ٨بض١ب٥ اضظ٧بث٦ ثب٧س ث٠ ٝضٞح ث٨بٙ قٞز تب ًبضًٜبٙ ذٞز ضا ثب آٙ ٗؼ٨بض١ب ١٘ب١َٜ ٛ٘ب٧ٜس ٝ ث٠ 

 ١ب٥ ٗطثٞع٠ زؾت ٧بثٜس. پبزاـ

 

 درد آشٌايی  

 (2)ضح٦،   

 ٗجط! آ٧ب ٧ت٨ٖ ٛجٞز٥ ٝ ذساٝٛس تٞ ضا ٗث٥ٝ زاز؟ا٥ پ٨ب

ك٢ٜ٘هس ٝ زضنهسز زضٗهبٙ آٙ     ٗس٧طاٙ ٝ ض١جطاٙ، اُط زضزآقهٜب ثبقهٜس، زضز ز٧ِهطاٙ ضا ث٢تهط ٗه٦     

 آ٧ٜس. ثط٦ٗ
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 سعِ صذر   

 (1)اٛكطاح،  

 ا٥ پ٨بٗجط! آ٧ب ث٠ تٞ ؾؼ٠ نسض ػغب ٌٛطز٧ٖ؟

نههجط ٝ تحّ٘ههْ زض ثطاثههط ٛبٗلا٧٘ههبت ٝ اٛتوههبزات( قههطط پههص٧طـ   آضاؾههت٦ِ ثهه٠ ؾههؼ٤ نههسض ) 

 ١ب٥ ٗس٧ط٧ت٦ اؾت. ٗؿؤ٨ٓٝت

 

 خَش ًاهی  

 (4)اٛكطاح،   

 ٛبٗت ضا ث٠ ٦٧ٌٞ٨ٛ، ثٜٔس آٝاظٟ ًطز٧ٖ.

١ب٥ ٨ًٔس٥ ٠ً ثهب اكهطاز ثؿه٨بض ؾهطًٝبض زاضز، ذهٞـ ٛهب٦ٗ، اٗهط٥         زض ٜٗبنت حؿبؼ ٝ پؿت 

 ضطٝض٥ اؾت.

 (3ح، )قطآ6٠٧ اظ  

 ك6ٖ٨٘٢ زض ًبض كط٦ِٜ١ ثبظٛكؿت٦ِ ٛساض٧ٖ. ٦ٗ

ٚ « ( »30، ٝ ل 05، )حزهط «  « »« »»اظ آ6٠٧  ( 4، )ته٨

 (79، )ثوطٟ« »

 ا٥ ثطا٥ احطپص٧ط٥ ٝ احطُصاض٥ اؾت. 6ٖ تٞر٠ ث٠ ػظ٘ت ٝ رب٧ِبٟ اٛؿبٙ ا٨ِٛعٟك٨٘٢ ٦ٗ

 (1، )ػٔن اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ًبض كط٦ِٜ١ ثب٧س ثب ٛبٕ ذسا ٝ ثطا٥ ذسا ثبقس. ٦ٗ

 (7، )ػٔن« » ( ٝ آ٠٧ 2، )اٛلغبض  «   »اظ آ٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ذٔوت اٛؿبٙ ثب نلت ًط٧ٖ ا٦٢ٓ ١٘طاٟ اؾت، ٦ٓٝ كط١َٜ اٝ ثب نلت اًطٕ. ٦ٗ

( ثط 1، )ػٔن اظ توس6ٕ  

 ك6ٖ٨٘٢ اضظـ ًبض كط٦ِٜ١ ٝ آٗٞظـ ٌٗتت ٝ قط٧ؼت، ث٨ف اظ ًبض١ب٥ ؿ٨طكط٦ِٜ١ اؾت. ٦ٗ

 (3ٝ 2، )ػٔن  اظ آ6٠٧ 

 قٞز. ك6ٖ٨٘٢ اٛؿبٙ ٛجب٧س ٨١چ ُبٟ ذٞز ضا ٗؿتـ٦ٜ ثج٨ٜس ٝ ُط٠ٛ ُطكتبض عـ٨بٙ ٦ٗ ٦ٗ

 (1، )هسضاظ آ6٠٧  
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٦ِ ٢ٖٗ اؾت، ٛعّٝ هطآٙ زض قت هسض ثٞزٟ ٠ً ك6ٖ٨٘٢ اٛتربة ظٗبٙ ٜٗبؾت زض ًبض١ب٥ كط١ٜ ٦ٗ

اؾهت. حضهطت ٗٞؾه٦ ٨ٛهع ظٗهبٙ ٜٗهبظطٟ ثهب         ث٠ هّٞ هطآٙ 

 هطاض زاز تب ٗطزٕ ١ٖ قبز ثبقٜس ٝ ١ٖ ث٨ساض! ؾبحطاٙ ضا ضٝظ ػ٨س 

 

 ارى ٍ اجازُ

 (4)هسض،  

 آ٧ٜس. زض قت هسض، كطقتِبٙ ٝ ضٝح ثب اشٙ پطٝضزُبضقبٙ ثطا٥ اٛزبٕ ًبض١ب كطٝز ٦ٗ

 اٛزبٕ اٗٞض ثب٧س ثب اربظٟ ٝ اشٙ ٗس٧ط اضقس ثبقس، ِٗط آٙ ٠ً ًبض تل٧ٞض قسٟ ثبقس.

 (    01، )حس٧س  -(   7، ٠)ث٨ٜ  -

 ه٨بٕ ٝ پب٧ساض٥ ٢ٛلت٠ اؾت.  ا٧ٚ ١ب ٗؿئ٠ٔ  ٠ً زض ٠٘١

 (0،)تٌبحطاظ آ6٠٧ 

 ًٜٜس. ك6ٖ٨٘٢ ذغط آٗبض ظز٦ُ ث٠ حس٥ اؾت ٠ً ُب٦١ ٗطزُبٙ ضا ١ٖ ق٘بضـ ٦ٗ ٦ٗ

 (7، )ػهط اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ضاٟ ٛزبت اظ ذؿبضت زض ًٜبض ا٧٘بٙ ٝ ػْ٘، ًبض كط٦ِٜ١ اؾت. ٦ٗ

 

 آٍری ٍ رٍش ّای ابتكاری في

(7 ْ،٨)ك «

١ِٜب٦ٗ ٠ً اثط٠١ ثب ؾپب٦١ ك٨ْ ؾٞاض ث٠ ٠ٌٗ ح٠ٔ٘ ًطز، ذساٝٛس پطٛسُب٦ٛ ضا كطؾتبز ٠ً ١ط ٧ي 

 ١ب ضا ثط ؾپبٟ اثط٠١ كطٝ ض٧رتٜس ٝ ٠٘١ آٙ ١ب ضا ١لاى ًطزٛس. ؾ٦ِٜ ث٠ ٜٗوبض زاقتٜس ٝ آٙ ؾَٜ

بٛبت رس٧هس  ًٜٜس، ثب٧س اظ اٌٗ ١ِٜب٦ٗ ٠ً ضهجب اظ ٝؾب٧ْ ٝ اٌٗبٛبت ٝ تز٨٢عات رس٧س اؾتلبزٟ ٦ٗ 

 اؾتلبزٟ ًطز. )اؾتلبزٟ اظ ك٨ْ، اثتٌبض زق٘ٚ ثٞز ٝ اؾتلبزٟ اظ پطٛسُبٙ، اثتٌبض ذساٝٛس.(

١هب٥ ؾهٜت٦ پبؾهد زاز، ثٌٔه٠ ثب٧هس ثهب ٗتهس١ب ٝ         تٞاٙ ث٠ ضٝـ ١ب٥ نٜؼت٦ ٝ رس٧س ضا ٦٘ٛ ضٝـ

 ١ب٥ اثتٌبض٥ ث٠ رَٜ ضهجب ضكت. ضٝـ

 (4، )هط٧ف اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ تث٨ٗٚ ٨ٛبظ١ب٥ رس٥ ٗطزٕ ثؿتط٥ ثطا٥ زػٞت آٙ ١بؾت. ٦ٗ
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 دلگرهی دادى بِ هذير   

 (1 ،)ًٞحط 

ػبل( پؽ اظ آٙ ٠ً پؿطاٙ پ٨هبٗجط  نه٦ٔ ا     ٝ ا٥ اظ ٜٗبكوبٙ ٝ ٗكطًبٙ اظ ر٠ٔ٘ )پسض ػ٘ط ػسٟ

ٝ آ٠ٓ زض ؾّٚ ًٞز٦ً ٗطزٛس، ذغبة ث٠ آٙ حضطت ُلتٜس6 تهٞ اثتهط ١ؿهت٦ ٝ ٛؿهٔت ازاٗه٠       ػ٠٨ٔ

 ٛرٞا١س زاقت.

كبع٤٘ ظ١هطا ؾهلإ ا  ػ٢٨ٔهب( ػغهب     ٠ ٝ آ٠ٓ كطٗٞز6  ٗب ث٠ تٞ ًٞحط )ذساٝٛس ث٠ پ٨بٗجط ن٦ٔ ا  ػ٨ٔ

 ًطز٧ٖ.

ٛ٘ٞز. چهٞٙ ٝاغ٣ اثتهط   ١طُبٟ ث٠ ١ط ز٨ْٓ زض ش١ٚ ٝ ضٝح ٗس٧ط ذ٦ٔٔ ٝاضز قٞز، ثب٧س آٙ ضا رجطاٙ  

 رؿبضت ث٠ ض١جط ٌٗتت ثٞز، ذساٝٛس ثب ٓلظ ًٞحط، آٙ ضا رجطاٙ كطٗٞز.

تٞر٠ ٝ ػٜب٧ت ث٠ ًبضًٜبٙ ٝ ظ٧طزؾتبٙ، لاظ٤ٗ ٗس٧ط٧ت ث٢تط آٙ ١بؾت. )چٜهبٙ ًه٠ ذساٝٛهس ثه٠     

 حضطت ضؾّٞ ن٦ٔ ا  ػ٠٨ٔ ٝ آ٠ٓ ًٞحط ضا ػغب كطٗٞز.(

 (0، ًبكطٝٙ) اظ آ6٠٧ 

 ك6ٖ٨٘٢ ثب٧س زض ثطاثط زػٞت ث٠ ؾبظـ ثب هبعؼ٨ت ثطذٞضز ٨ًٜٖ. ٦ٗ

 (2، )ًبكطٝٙ اظ آ6٠٧  

 ١ب٥ ٛبثزب٥ ٗربٓلبٙ ؾبظـ ٨ًٜٖ. ك6ٖ٨٘٢ ٛجب٧س زض ثطاثط زضذٞاؾت ٦ٗ

 

 خطر حسادت  

 (1)كٔن،  

 كطٗب٧س6 اظ قطّ حؿٞز ث٠ ذسا پٜبٟ ثجط. ذساٝٛس ث٠ پ٨بٗجط اًطٕ  ن٦ٔ ا  ػ٠٨ٔ ٝ آ٠ٓ ٦ٗ

١ب ٝ تٞر٢ّبت ؾبظٗب٦ٛ، ثب٧س ثب ظطاكت ٝ تسث٨ط ذبن٦ّ اٛزبٕ قٞز تهب   ١ب ٝ تك٧ٞن اػغب٥ ٗؿئ٨ٓٞت 

 ث٠ ٗٞرت ا٧زبز حؿبزت زض ث٨ٚ ١ٖ ضز٧لبٙ ٛكٞز.  

 

 ًتيجِ گيری     

١٘بٙ ٠ُٛٞ ًه٠ ُلته٨ٖ     .ت ثب٧س ارعا٥ ٗتك٠ٌٔ آٙ پس٧سٟ قٜبذتثطا٥ قٜبذت ١ط پس٧سٟ ٛرؿ  

6 ػٖٔ، ١ٜط ٝ كٚ. ٧ي ٗس٧ط تٞاٜٛ٘س ثب٧هس  ثؼس٥ اؾت ٠ً اثؼبز آٙ ػجبضتٜس اظٗس٧ط٧ت كطآ٧ٜس٥ ؾ٠ 

ا٧ٚ ١ط ؾ٠ ثؼس ضا زاقت٠ ثبقس تب ثتٞاٛس زض ا٧ٚ ػطن٠ ثب ٗكهٌلات ١٘هبٝضز٥ ًٜهس ٝ پ٨هطٝظ٥ ضا     

 زض٧بثس.   
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ٛؿب٦ٛ، ٗهب٦ٓ،  ا) ٧ط٧ت ػجبضت اؾت اظ ػٖٔ، ١ٜط ٝ كٚ كطا٧ٜس ث٠ ًبض٨ُط٥ ٜٗبثغث٠ ٛظط ِٛبضٛسٟ، ٗس 

طّ ههه ع٥، ؾبظٗبٙ ز١ه٦، ١هسا٧ت ٝ ًٜت  ههه، اضظق٦، ٝ ظٗبٙ( اظ عط٧ن ثطٛب٠ٗ ض٧كٜبٝض٥، اعلاػبت٦

ً   هههط زض ر٢ت تحون ا١هههزض ٧ي ٗح٨ظ ٗتـ٨ ٖ ثهط  هههه ساف ؾهبظٗبٙ زض چهبضچٞة كط١ٜهَ حب

 ربٗؼ٠.

ٙ  79ٝ  05، 04ضا ثٜب ث٠ ض١ٜ٘ٞز١ب٥ رعء ١هب٥   ٞٓل٠ ١ب٥ ٗس٧ط٧تارعا٥ ٗتك٠ٌٔ ٝ ٗ   ، زض ههطآ

 ا٧ٚ ٗوبّ ث٠ ثطضؾ٦ ٛكؿت٨ٖ. 

ثطا٥ ثبٓلؼْ زضآٝضزٙ ٨ٛط١ٝب٥ ثبٓوٟٞ ٝ پتبٛؿ٨ْ ١ب٥ ًكٞض ثب٧س ِٛطـ ث٠ ٗس٧ط٧ت ضا تههح٨ح     

ب ًطز ٝ ضا١ٌبض١ب٥ ػ٦٘ٔ آٙ ضا قٜبذت. ػسٟ ا٥ ثط ا٧ٚ پٜساضٛس ًه٠ ٗكهٌلات ثهعضٍ ربٗؼه٠ ٗه     

ً٘جٞز اٌٗبٛبت ٝ اػتجبضات اؾت، زض حب٦ٓ ٠ً ٗكٌْ ان٦ٔ ٗب ضؼق ٗهس٧ط٧ت ١بؾهت. ثه٠ ز٧ِهط     

، ٗٔهت ١هب٥   ١هب٥ ضهؼ٨ق ٝ ثهسٝٙ شذهبئط ظ٧طظ٨ٜٗه٦      ؾرٚ ثب ٗس٧ط٧ت زضؾت ٦ٗ تٞاٙ اظ ٗٔت

 تٞاٜٛ٘س ٝ ه٥ٞ ؾبذت.

ثطا٥ تز٦ٔ ثرك٨سٙ آٗٞظٟ ١ب٥ اؾلا٦ٗ ٝ ٝح٨هب٦ٛ زض ضكتبض١هب٥ ارت٘هبػ٦ قه٢طٝٛساٙ ربٗؼه٠      

٦ٗ ٛرؿت ثب٧س ٗحتٞا٥ ٗتٚ ١ب٥ ٝح٨ب٦ٛ ٝ ضٝا٦٧ ضا ثب ِٛب٦١ ٛٞاٛس٧كهب٠ٛ ثهبظذٞا٦ٛ ًهطز ٝ    اؾلا

ؾپؽ ًٞق٨س تب زض هبٓت ق٨ٟٞ ٛبٗه٠ ١هب٦٧ ارطا٧ه٦ آٙ ١هب ضا چٞٛهبٙ ذه٦ٛٞ ح٨هبت ثرهف زض         

 ١ب٥ ٢ٛبز١ب ٝ ؾبظٗبٙ ١ب٥ ازاض٥ ٝ ارت٘بػ٦ ؾبض٥ ٝ ربض٥ ؾبذت.  ضٍ

ٝ ٗٞٓل٠ ١ب٥ ٗس٧ط٧ت٦ زض آ٧بت قط٧ل٠ هطآٙ ًط٧ٖ ث٠ ا٧هٚ  ثب ثبظث٦ٜ٨ ٝ ثبظق٘بض٥ ٠٘١ ٗو٠ٓٞ ١ب   

 ٛت٨ز٠ ٦ٗ ضؾ٨ٖ ٠ً آٛچ٠ زض ٗوبّ ٝ ٗوبٕ ٢ٖٗ اؾت ػ٨ٔ٘بت٦ ًطزٙ ا٧ٚ ٗٞٓل٠ ١ب ٝ ٧بكت٠ ١بؾت.  

ٗس٧طاٙ ١ط ربٗؼ٠ اؾلا٦ٗ ثب٧س ثٌٞقٜس تب ا٧ٚ اضظـ ١ب٥ اذلام ٝ ٗس٧ط٧ت٦ ضا زض زضر٠ ٛرؿت  

٦ اظ ذٞز ثب تبؾه٦  ههؾپؽ ثب اضائ٠ ٧ي ا٥ِٞٓ ٗٞكن ٗس٧ط٧تزض ضكتبض ٝ ًطزاض ذٞز تجٔٞض ثركٜس ٝ 

ٝ  -بّ هههه ، ز٧ِطاٙ ضا ثب اػ٘«»س6 هههاظ اٗبٕ نبزم)ع( ٠ً ٦ٗ كطٗب٧ٜ

بض١ب٥ ارت٘هبػ٦  هههه ٦ ثركه٨ٚ ا٧هٚ اضظـ ١هب زض ضكت   هههه ثه٠ تزٔ  -ذهٞز   -ب ثهب ظثهبٙ   ههه٠ٛ ت٢ٜ

 كطاذٞاٜٛس. 

 

 هٌابع    

   هطآٙ ًط٧ٖ -

 ٢ٛذ آجلاؿ٠ -

 ، ت٢طاٙ. 1 ٛب٠ٗ پػ١ٝف، ق٘بضٟ اخلاق در هذيريت،(. 1740. )اثغح٦، ؾ٨سحؿ٨ٚ -

 ث٨طٝت، زاض نبزض. لساى العرب، (.1741. )اثٚ ٜٗظٞض، ٗح٘سثٚ ٌٗطٕ -
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 زاضآلٌط. سٌي ابَداٍد،ث٦ تب،  .، ؾ٨ٔ٘بٙ ثٚ اقؼجزاٝز اثٞ -

 هب١طٟ. مرآى،الجاهع الاحكام ال (.1523) .اظ١ط٥، ٗح٘سثٚ اح٘س -

 ت٢طاٙ، اٛتكبضات ٥ٞٓٞٗ. سازهاى ٍ هذيريت، (.1744. )اهتساض٥، ػ٦ٔ ٗح٘س -

 آهحبح آـ٤، ٓجٜبٙ، زاضآٌتت آؼطث٦. .م( 1039) .ر١ٞط٥، اؾ٘بػ٨ْ -

 هٖ. تحف العمَل، (.1494) .حطا٦ٛ، اثٚ قؼج٠ -

 طاث آؼطث٦.ث٨طٝت، زاضاح٨بء آت ٍسايل الشيعِ، (.1497) .حطػب٦ٔٗ، ٗح٘سثٚ آحؿٚ -

 ث٦ رب. لرب الاسٌاد، (.1417). ح٨٘ط٥، ػجسا... ثٚ رؼلط -

ٖ ضؾهه٦ٓٞ ههههههههٖ، چههبح ١بق ي،ــــًَرالثملي (.1747) .٠هههههع٥، ػٔهه٦ ثههٚ ر٘ؼهههههح٧ٞ -

 ٦.هههٗحلات

هٖ، ٛكط ٗؼبضف ا١هْ   شرح دررالحكن ٍ دررالكلن، .(1734. )ذٞاٛؿبض٥، ر٘بّ آس٧ٚ ٗح٘س -

 ث٨ت)ع(.

ٗٞؾؿه٠  هبـاًی سـازهاى ٍ هـذيريت،    ( 1741اٙ، ؿهلإ حؿه٨ٚ. )  زًتط ح٨هسض٥ ٝ ز٧ِهط   -

 كطاظاٛس٧ف ؾجع، 

 ت٢طاٙ، اٛتكبضات ٧ٞٛس. الوفردات، .(1745. )ضاؿت انل٢ب٦ٛ، حؿ٨ٚ ثٚ ٗح٘س -

 آ٘ٞؾٞػ٤ آلو٠٨٢ ا٨٘ٓؿط٣، ٧ًٞت. (.1401. )ضٝاؼ هٔؼ٠ ر٦، ٗح٘س -

 ٗلب٨١ٖ آوطآٙ، ث٦ رب. (. 1417. )ؾجحب٦ٛ، رؼلط -

ــ(. 1744ط ٗح٘ههسثٚ ػٔهه٦. )هههههٞرؼلنههسٝم، اث - ــي لايح  ــِ،ـه هههٖ، ربٗؼهه٠  رُ الفمي

 ٚ.هههههٗسضؾ٨

 ث٨طٝت، زاضآ٘لاى. هي ٍحی المرآى،(. 1415كضْ ا... ، ؾ٨س ٗح٘سحؿ٨ٚ. ) -

 .  1731ٗٞؾؿ٠ زض ضاٟ حن، هٖ، ظٗؿتبٙ  تفسير ًَر،(. 1731هطائت٦، ٗحؿٚ. ) -

 هب١طٟ. المرآى،الجاهع الاحكام (. 1523هطعج٦، ٗح٘سثٚ اح٘س. ) -

   02، ل 1د  اصَل الكافی،، ٦ٜ٨ًٔ -

 ح٨سضآثبز. كٌسالعوال، .(1751) .ٗتو٦ ١ٜس٥، ػلاء آس٧ٚ ػ٦ٔ ثٚ حؿبٕ -

 .793، ل 24د  بحارالاًَار،ٗزٔؿ٦،  -

 ث٨طٝت، زاضاح٨بء آتطاث آؼطث٦. بحارالاًَار، (. 1497) .ٗح٘سثبهط ٗزٔؿ٦، -

ت٢طاٙ، ؾبظٗبٙ اٗهٞض ازاض٥ ٝ   هذيريت اداری،(، 1721)ٗطًع ٗغبٓؼبت ٝ پػ١ٝف ١ب٥ ازاض٥.  -

 اؾترسا٦ٗ ًكٞض.
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 ، ث٨طٝت.ًْج السعادٓ فی هستذرن ًْج البلاغِ (.1743. )ٗح٘ٞز٥، ٗح٘سثبهط -

 ت٢طاٙ، ًٞحط. ،بيست گفتار (. 1743). ٗغ٢ط٥، ٗطتض٦ -


