
 

 در قزآىهذیزیت  آهَسُ ّبیی اس

  22 الی 22شء ّبي ثب ًگزشی ثز ج
 *ظٞطا ضؼطا 

 
ٞاب٢   زض خعء اظ ٔٙظط لطآٖ، ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت ٚ خب٤ٍبٜ ٔس٤ط٤ت زض ٘ظبْ اسلا٣ٔ ثط آٖ ضس٤ٓ تب: چكيذُ

س تاب ثاب   ثپاطزاظ٤ٓ  ثبضا   ثٝ تج٥٥ٗ ٚ تطط٤ح ٍ٘بٜ ػبزلا٘ٝ ٚ ػبللا٘ٝ آ٤بت ٘ٛضا٣٘ اظ والاْ قاك   22ٚ  22 ،22

ٔس٤ط٤ت٣ اسالاْ ضا پ٥ابزٜ ٕ٘اب٥٤ٓ ٚ اظ ثطوابت      اٍِٛپص٤ط٢ ٔس٤ط٤ت٣ زض ػطغٝ ػُٕ ٥٘ع ثتٛا٥٘ٓ تئٛض٢ ٞب٢

زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ٘ىبت ٔس٤ط٤ت٣ زض خعءٞب٢ ٔصوٛض وٝ ضبُٔ ساٛضٜ اقاعاة     ٔس٤ط٤ت ثٟطٜ ٔٙس ض٤ٛٓ ا٤ٗ ٘ٛع

ثاٝ عاٛض وبٔاُ ٚ     )ٔامٔٗ   غابفط  ،ظٔاط  ،ظ ،غبفبت ،٤س ،فبعط ،سجأ٘ب پب٤بٖ سٛضٜ ٚ سٛضٜ ٞب٢  23اظ آ٤ٝ 

ٚ  «ٚظب٤ف ٔس٤ط»، «ضطٚضت ٔس٤ط٤ت اظ ز٤سٌبٜ لطآٖ»زض سٝ ٔجحث ػٕسٜ،  24اظ آغبظ تب آ٤ٝ  فػّتسٛضٜ 

تطاط٤ح   زاضتٗ ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ، ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٌطفتٝ است  ٚظب٤ف٣ ٕٞچٖٛ زاضتٗ ٞسف، «غفبت ٔس٤ط»

ظ٥ٔٙاٝ   اضظضا٥بث٣،  ٘ظابضت،  ذاٛا٣ٞ،  ٥ِٛتٔسئ٥ِٛت پاص٤ط٢ ٚ ٔسائ   ػُٕ ٌطا٣٤، و٥ف٥ت ٔساض٢، ٚظب٤ف،

ٚقاست فطٔب٘اس٣ٞ، ٘ظطساٙد٣، تر٥٥اط ٚ تحاَٛ، ا٘دابْ اغالاقبت اظ         اقتطاْ ثٝ سٙت ٞب٢ ٥٘ه، سبظ٢،

، ثطذٛضز لبعؼب٘ٝ ثب ٔترّفبٖ ٚ اساتفبزٜ اظ ٘ظابْ اضظضا٣ زض    سّسّٝ ٔطاتت ازاض٢ ثبظسبظ٢ ٥٘طٚٞب، ٘عز٤ىبٖ،

فبت٣ ٕٞچاٖٛ آٌابٜ ثاٛزٖ ٔاس٤ط، غاجٛض ثاٛزٖ ٔاس٤ط،        سبظٔبٖ ثطا٢ ٔس٤ط اسلا٣ٔ ث٥بٖ ضاسٜ اسات ٚ غا   

 پص٤ط٢ ٔس٤ط، ػبلجت ا٘س٤ط٣ ٚ زاضتٗ لّت س٥ّٓ لاظٔٝ ضرػ٥ت ٔس٤ط است  ٘ػ٥حت

 
 ٚظب٤ف ٔس٤طٔس٤ط٤ت لطآ٣٘، ٔس٤ط٤ت، ٍاصُ ّبي کليذي: 

 

 هقذهِ

تفبٚت ثبضظ چٟطٜ ػػط ٔب ٘سجت ثٝ لطٖٚ ٌصضتٝ ٚ قت٣ چٙس زٞٝ اذ٥اط، پ٥چ٥اس٣ٌ ضٚاثاظ    

ظبْ ٞب٢ اختٕبػ٣ ٚ ٥٘ع پس٤س آٔسٖ سبظٔبٖ ٞاب، ٔٛسساٝ ٞاب ٚ ٟ٘بزٞاب٢ ٌٛ٘ابٌٖٛ ٚ      ا٘سب٣٘ ٚ ٘

ا٤ٗ ضطا٤ظ ٔٛخت ضسٜ است وٝ  ٔدٟع ثٝ أىب٘بت اضتجبع٣ ٚ ضا٤ب٘ٝ ا٢ پ٥چ٥سٜ ٚ پ٥ططفتٝ است 

چ٣ٍٍ٘ٛ ازاضٜ ٞط چٝ ثٟتط ا٤ٗ ضٚاثظ ٚ ٥٘ع سبظٔبٖ ٞب تٛسؼٝ ا٢ چط٥ٍٕط ٤بثس ٚ ٘بٌع٤ط ا٘س٤طاٝ  

 ،3232 ت زض ز٥٘ب٢ و٣٘ٛٙ ثٝ ضضس ٚ ٌستطش لبثُ تٛخ٣ٟ ٘ب٤اُ ٌاطزز )ٚايما٣،   ٚ ٟٔبضت ٔس٤ط٤

     32ظ

زض ٔحبفُ غطثا٣ ٞاسف    ٔثلاً ٔس٤ط٤ت زض ٔىبتت ٔرتّف ثب اٞساف ٔرتّف٣ استفبزٜ ٣ٔ ضٛز 

 اظ ٔس٤ط٤ت استفبزٜ اظ ٥٘طٚٞب٢ ا٘سب٣٘ ٚ ٔبز٢ خٟت زست ٤بث٣ ثٝ سطٔب٤ٝ ٚ ٔٙبفغ ث٥طتط اسات  

                                                           

 زا٘طٍبٜ آظاز اسلا٣ٔ ٚاقس ضٚزٞٗ، ٌطٜٚ ػّْٛ تطث٥ت٣، ضٚزٞٗ، ا٤طاٖ

 پضٍّشی تحقيقبت هذیزیت آهَسشی -فصلٌبهِ علوی

 09سبَ زْٚ، ٤ٚژٜ ٘بٔٝ ٔس٤ط٤ت لطآ٣٘، ثٟبض 
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آسٕب٣٘ لطآٖ وط٤ٓ ٞسف ثط ٔجٙب٢ ٔؼ٥بضٞب٢ ٔبز٢ عطح ض٤ع٢ ٘طسٜ است   أب زض اسلاْ ٚ وتبة

ثّىٝ ٞسف زض اسلاْ ٔٙت٣ٟ ضسٖ ٕٞٝ أٛض ثٝ ذساٚ٘س ٔتؼبَ است ٚ ٔٙطٛض اظ ا٤دبز ٘ظٓ وبٔاُ  

)ٔىابضْ   ٚ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ظ٥ٔٙاٝ ضضاس ٚ قطوات ا٘سابٖ ثاٝ ذابعط تاب٥ٔٗ ٕٞا٥ٗ ٞاسف اسات          

ٔس٤ط٤ت٣ زض خعءٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ٘ىبت    زض ضاستب٢ ا٤ٗ ز٤س 37، ظ 3279ض٥طاظ٢،

 ، غابفبت  ،٤اس ، فابعط ، ساجأ ٘ب پب٤بٖ سٛضٜ ٚ سٛضٜ ٞاب٢   23ٔصوٛض وٝ ضبُٔ سٛضٜ اقعاة اظ آ٤ٝ 

زض ساٝ ٔجحاث ػٕاسٜ،     24اظ آغابظ تاب آ٤اٝ     فػّتثٝ عٛض وبُٔ ٚ سٛضٜ   )ٔمٔٗ  غبفط، ظٔط، ظ

ٔٛضز ثطضسا٣ لاطاض ٌطفتاٝ    « بت ٔس٤طغف»ٚ « ٚظب٤ف ٔس٤ط»، «ضطٚضت ٔس٤ط٤ت اظ ز٤سٌبٜ لطآٖ»

 است 

ظ٘س٣ٌ اختٕبػ٣، اظ ثس٥ٟ٤بت ثٛزٜ ٚ ٥ٞچ ٥٘ابظ٢ ثاٝ اساتسلاَ ٚ ثطٞابٖ      ضطٚضت ٔس٤ط٤ت زض

اختٕبػ٣ ٞط چٙس زض ٔدٕٛػٝ ا٢ ثس٥بض ا٘سن ٚ وٛچه، ثسٖٚ زاضتٗ ٔس٤ط ٚ  ٘ساضز، ظ٤طا ظ٘س٣ٌ

ذٛاٞس ضس ٚ اٌط ٔس٤ط٢ اظ  سبٔبٖ ٥٘بفتٝ ٚ ثٝ سطػت اظ ٞٓ پبض٥سٜ ٚ ٔتلاض٣ سبظٔب٘س٣ٞ ذبظ،

اظ اختٕبع فبغّٝ ٣ٔ ٌطفت، ٘رست ثطا٢ ذٛز خب٘طا٣ٙ٥ تؼ٥ا٥ٗ ٔا٣ ٕ٘اٛز تاب زض       سط ضطٚضت،

   ظ٘س٣ٌ اختٕبػ٣ آٖ،زچبض تعِعَ ٚ ِرعش ٘طسٜ ٚ ثٝ ضاٜ ذٛز ازأٝ زٞس  غ٥بة اٚ،

 :زض ا٤ٗ سٝ خعء ثب سٝ ػٙٛاٖ ضطٚضت ٔس٤ط٤ت ث٥بٖ ضسٜ ا٘س

 است ٍ ٍظيفِ اش هذیز ثَدى است:اًسبى هذیز آفزیذُ شذُ  الف:

ب٘چٝ وٝ زض آ٤ٝ وط٤ٕٝ ظ٤ط ٣ٔ ث٥ٙ٥ٓ ا٘سبٖ خب٤ٍع٤ٗ ٔس٤ط٤ت ا٣ِٟ ثط ض٢ٚ ظ٥ٔٗ اسات ٚ  ٙچ

ػٟسٜ زاضز ٚ اضظش ٚ ٔٙعِت ا٘سبٖ ثاٝ ٕٞا٥ٗ ٔاس٤ط ثاٛزٖ ٚ ذ٥ّفاٝ ا        أب٘ت ا٤ٗ ضٞجط٢ ضا ثط

   47: 3237 ثٛزٖ است )تم٢ٛ زأرب٣٘،

 

ثبض أب٘ت ضا ثط زٚش خبٖ وط٥س ٚ اظ ا٤ٗ عط٤اك   ا٘سبٖ زض ٥ٔبٖ تٕبْ ٔٛخٛزات خٟبٖ آفط٤ٙص،»

   72 ،اقعاة) «لا٤ت ا٣ِٟ أب٘ت زاض ٌطز٤سضطػ٣ ٚا٘دبْ تىب٥ِف 

 عَااقت عذم ٍجَد هذیزیت: :ة 

ٖ  ٞب اوثط پ٥ط٥ٙ٥بٖ )٥٘ع  ٌٕطاٜ ضس٘س لجُ اظ آٖ» ٓ    ٔب زض ٥ٔابٖ آ  «ٞاب ا٘صاضوٙٙاسٌب٘ف فطساتبز٤

   72-73 )غبفبت،

 تٟٙب ٔططوبٖ ٥٘ستٙس وٝ ثٝ تم٥ّس ٥٘بوب٘طبٖ زض ٌٕطاٞف ػ٥ٕمف ٌطفتبض ثسٖٚ ٚخٛز ٔس٤ط٤ت

ثاٝ ذابعط ٘ساضاتٗ ضٞجاط ٚ ضإٞٙاب       ٞب ثسٖٚ ضإٞٙب ٚ ٔس٤ط ا٣ِٟ سبٖا٘، ثّىٝ ٌٕطاٞف ٣ٔ ضٛ٘س
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ٖ  » ،ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ ا٣ِٟ ضا فطساتبز  است وٝ ثس٤ٗ ز٥ُِ ذساٚ٘س پ٥بٔجطاٖ ٤ب ٕٞبٖ  ٔاب زض ٥ٔاب

ٞب ضا اظ ضطن ٚ وفط  پ٥بٔجطا٘ف وٝ آٖ  «» «ٞب ا٘صاضوٙٙسٌب٘ف فطستبز٤ٓ آٖ

ٞب٤طابٖ   ٞب ضا ثاٝ ٔسائ٥ِٛت   زاز٘س، ٚ آٖ ٚ ظّٓ ٚ ث٥سازٌطى ٚ تم٥ّس وٛضوٛضا٘ٝ اظ ز٤ٍطاٖ ث٥ٓ ٔف

   77: 30 تفس٥ط ٕ٘ٛ٘ٝ، ج) سبذتٙس آضٙب ٔف

 يزٍ ٍ رّجزٍاثستگی سزًَشت پ -ج

٥ٌط٘س ٚ سط٘ٛضت آ٘بٖ ثٝ ٘ٛع ٔس٤ط٤ت ضٞجطا٘طابٖ ٚاثسات٣ٍ    چٖٛ پ٥طٚاٖ اظ ضٞجطاٖ اٍِٛ ٣ٔ

، ٔس٤ط٤ت٣ وٝ آٌبٜ ٚ ثب ا٤ٕبٖ ثبضس ٚ ثتٛا٘س لبفّاٝ أات   ، ثس٤ٗ تطت٥ت ٚخٛز ٔس٤ط٤ت اسلا٣ٔزاضز

 ذ٤ٛص ضا ثٝ زضست٣ ثٝ سطٔٙعَ ٔمػٛز ثطسب٘س، أط٢ ق٥بتت ٚ ضطٚض٢ است 

خع ثٙاسٌبٖ ٔرّاع پطٚضزٌابض )واٝ اظ      ض٤ٛس  خعا زازٜ ٕ٘ف ،زاز٤س ٚ خع ثٝ اػٕبِف وٝ ا٘دبْ ٔف»

   29-20 ،)غبفبت «ٞب ثطوٙبض٘س  ٕٞٝ ا٤ٗ ٔدبظات

٥بٔت زض وٙبض زٚظخ واٝ زض آ٤ابت ٌصضاتٝ    ثٝ ز٘جبَ ث٥بٖ ٔربغٕٝ پ٥طٚاٖ ٚ پ٥طٛا٤بٖ ٌٕطاٜ زض ل

 ٖ ٞاب ضا   آٔس، زض آ٤بت ٔٛضز ثحث سط٘ٛضت ٞط زٚ ٌطٜٚ ضا ٤ه خب ث٥بٖ وطزٜ، ٚ ػٛأُ ثاسثرتف آ

ٖ » زٞس وٝ ٞٓ ث٥بٖ زضز است ٚ ٞٓ شوط زضٔبٖ  ضطح ٔف ٞاب زض آٖ ضٚظ، تابثغ ٚ ٔتجاٛع،     ٕٞاٝ آ

: 30 تفس٥ط ٕ٘ٛ٘اٝ، ج )  «پ٥طٚ ٚ پ٥طٛا، زض ػصاة اِٟف ٔطتطوٙس

27   

 

 ٍظبیف ٍ خصَصيبت هذیز  

 داشتي ّذف ٍ ثزًبهِ هذٍى

زاضتٗ ٞسف ٚ ثط٘بٔٝ ٔاسٖٚ اسات واٝ ٞاسف ٌاصاض٢ ٚ تاس٤ٚٗ        ضطا٤ظ ٔٛفم٥ت سبظٔبٖاظ 

ا٥ِٚٗ اغُ ٔس٤ط٤ت زاضتٗ ٞاسف زل٥اك ٚ ضٚضاٗ    ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ ثٝ ػٟسٜ ٔس٤ط٤ت سبظٔبٖ است  

ٍٞٙب٣ٔ ٔس٤ط٤ت ٔغطح ٣ٔ ضاٛز واٝ ا٘سابٖ ذٛاساتٝ ٞاب ٚ ٤اب ثاٝ ظثابٖ ٔاس٤ط٤ت           است  اغٛلاً

ٞب٤ص ضا ثٝ عٛض زل٥ك ض٢ٚ وبغص آٚضزٜ ثبضس ٚ تبض٤د سط ضس٥س آٖ ٥٘ع ٔؼا٥ٗ ضاسٜ ثبضاس      ٞسف

 تؼ٥٥ٗ تبض٤د ٚ ا٤ِٛٚت ثٙس٢ آٖ ٕٞبٖ زاضتٗ ثط٘بٔٝ ٔسٖٚ است 

 2 -2، )٤س

 «و٣ٙ  آٔٛظ وٝ تٛ پ٥بٔجط ذسا ٞست٣ ٚ ثط ضاٜ ضاست قطوت ٣ٔ لسٓ ثٝ لطآٖ قىٕت»

 تفس٥ط ٔس٤ط٤ت٣ ا٤ٗ آ٤ٝ ٞب ثس٤ٗ ضطح ٣ٔ ثبضس:

 ثطا٢ ٔٛفم٥ت زض سبظٔبٖ سٝ فبوتٛض اسبس٣ لاظْ است:
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  ؼبزت است اِف  ثط٘ب١ٔ ٔسّٖٚ )ٔثُ لطآٖ وٝ ثط٘ب١ٔ س

  آِٝ وٝ ضٞجط خبٔؼ١ اسلا٣ٔ ثٛز   ٚ  ػ٥ّٝ  ا  ة  ضٞجط ٚ ٔس٤ط آٌبٜ )ٔثُ پ٥بٔجط غ٣ّ

   3237، )لطائت٣  تع )غطاط ٔستم٥ٓ وٝ ٔس٥ط سؼبزت اسج  ضاٜ ٚ ٞسف ٔطر

 

 تشزیح ٍظبیف

  27 )اقعاة، 

ا٢ پ٥بٔجط! ٕٞب٘ب ٔب تٛ ضا ٌٛاٜ ثاط  »فطٔب٤س:  ذساٚ٘س، ذغبة ثٝ ضسَٛ اوطْ غ٣ّ ا  ػ٥ّٝ ٚ آِٝ ٣ٔ

 «زٞٙسٜ فطستبز٤ٓ   زٞٙسٜ ٚ ث٥ٓ ٔطزْ ٚ ثطبضت

ٔس٤طاٖ ثب٤س ضطح ٚظب٤ف ٚ قٛظ٠ ٔسم٥ِٚت افطاز ضا زض سبظٔبٖ، ٞٓ ثطا٢ ذٛز آ٘ابٖ ٚ ٞآ ثاطا٢    

 ز٤ٍطاٖ ٔطرع ٚ اػلاْ وٙٙس 

 

 هذاري کيفيت

ٟٔٓ تط٤ٗ ػٛأُ ضضاس ٚ تٛساؼٝ سابظٔبٖ ٞاب ٚ ضضاب٤ت ٔطاتط٤بٖ        ظو٥ف٥ت ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ ا

ٛا٘ٙس ٔطاتط٤بٖ ضا ضاضا٣     ضطوت ٞب٣٤ وٝ ٣ٕ٘ تٔٙجغ ٣ٕٟٔ ثطا٢ سٛز ضطوت ٞب ثبضستٛا٘س  ٣ٔ

و٥ف٥ت ػب٣ِ ٚ ثٝ    اضائٝ ذسٔبت ثٝ ٔطتط٤بٖ ثبزضاظ ٔست اظ ثبظاض قصف ذٛاٞٙس ضس، زض ٍ٘ٝ زاض٘س

، 3237، ٞب٢ ضلبثت٣ ثطا٢ ضاطوت ٔا٣ ضاٛز )ثب٘اه ٚ التػابز      ، ٔٛخت ا٤دبز ٔع٤تٔستٕط عٛض

   34ضٕبضٜ 

  33)سجب،  
ٞاب٢ وبٔاُ ٚ ٔٙبسات ثجابف ٚ آٖ ضا زضسات ٚ       ظضٜ»فطٔب٤س:  ذساٚ٘س ذغبة ثٝ قضطت زاٚٚز ٣ٔ

  «٥ٌط٢ وٗ  اظٜزل٥ك ا٘س

غٙؼت زض ٘ظبْ اسالا٣ٔ، ثب٤اس   ٚ  زض ت٥ِٛس، ضػب٤ت اغُ و٥ف٥ت ٕٞٛاضٜ ثب٤س ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٥ٌطز

 ثب ٔس٤ط٤ت افطاز ٔتؼٟس )غبِح  ٚ ٔترػع ثبضس 

 

 عول گزایی

  24)سجب،  

وٝ ثاطا٢ ذاسا قطوات ٚ تالاش      وٙٓ، ا٤ٗ ثٝ ضٕب ٤ه ٘ػ٥حت ٣ٔا٢ پ٥بٔجط! ثٝ ٔطزْ ثٍٛ: ٔٗ »

 «و٥ٙس 
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پساٙسا٘ٝ، تػا٤ٛط    ٔس٤طاٖ ٘ظبْ اسلا٣ٔ ٘جب٤س ثٝ ضؼبض اوتفب وٙٙس ثّىٝ ثب٤س ثب تلاش ٚ وٛضص ذسا

   3237، )لطائت٣ قم٥م٣ ضؼبضٞب ضا ٕ٘ب٤ص زٞٙس

 

 هسئَليت پذیزي ٍ هسئَليت خَاّی

 الف( عذم فزار اس هسئَليت

واٝ ثاٝ ػٛالات     چطا اظ ػٟسٜ ٔسئ٥ِٛت ٔس٤ط٤ت٥ص ثطآ٤س ٚ اظ ظ٤ط ثبض آٖ فطاض ٘ىٙس ٔس٤ط ثب٤س 

ػمٛثات فاطاض    322-322سرت٣ زچبض ذٛاٞس ضس  ٕٞبٖ عٛض واٝ زض ساٛضٜ غابفبت آ٤اٝ ٞاب٢      

  ٌطفتبض ضاسٖ زض ضاىٓ ٔاب٣ٞ ث٥ابٖ     ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ پ٥بٔجطاٖ ا٣ِٟ )ٔس٤ط ا٣ِٟقضطت ٤ٛ٘س 

   3233، ائت٣)لط ضسٜ است

 -322)غابفبت،   

322  

پس ٤ٛ٘س ضا ثٝ زض٤ب افىٙس٘س ٚ ٔب٣ٞ ثعض٣ٌ اٚ ضا ثّؼ٥س  ٤ٛ٘س ذٛز ضا سطظ٘ص وطز ٚ زض ضاىٓ  »

٤ٌٛبٖ ٘جاٛز تاب ضٚظ ل٥بٔات زض ضاىٓ ٔاب٣ٞ       اٌط اظ تسج٥ح ٔب٣ٞ ثٝ تسج٥ح ذساٚ٘س پطزاذت  پس

 «ٔب٘س  ٣ٔ

 ة( هسئَليت ٍ هَاخذُ

  7)ظٔط،  
وطاس )ٞاط واس ثاٝ ذابعط ٌٙابٜ ذاٛزش ٔماذاصٜ          ٥ٞچ وس ثبض ٌٙبٜ ز٤ٍط٢ ضا ثٝ زٚش ٣ٕ٘»

  «ضٛز  ٣ٔ

تٛاٖ ٕٞٝ وبضوٙبٖ ضا ثاٝ   بض ذ٤ٛص است ٚ ٣َٕ٘ٛ وئٞطوس ٔساظ ا٤ٗ آ٤ٝ استٙجبط ٣ٔ ضٛز وٝ 

 وبض٢ ٤ه ٘فط ٔماذصٜ ٕ٘ٛز  ٥ٕٞطٝ ثب٤س سجت ضٙبساب٣٤ ضاٛز ٚ ثاب آٖ ثطذاٛضز ضاٛز      ذبعط وٓ

   3237، )لطائت٣

 ج(هسئَليت خَاّی ثذٍى تزط ٍ ریب

ٚ ثب آ٘بٖ عٛض٢ ضفتابض وٙاس    ٔسئ٥ِٛت ثرٛاٞس اظ وبضوٙب٘ص ثسٖٚ تطس ض٤ب ٚ عٕغٔس٤ط ثب٤س 

٥٘ع ثسٖٚ تطس ٚ عٕغ ٚ ض٤ب ثٝ فؼب٥ِت ثپطزاظ٘س ٚ ٘ت٥دٝ فؼب٥ِات آ٘ابٖ سپبساٍعاض٢ ٚ     وٝ آٖ ٞب

 . 224 :3237،تم٢ٛ زأرب٣٘) تط٤ٛك ٔس٤ط ثبضس

  32ب، )سج 

ٞاب٢   س ٚ ٘اٝ ثاٝ ذابعط ا٥ٍ٘اعٜ    فؼب٥ِت ٚ وبض ضٕب ثب٤س ثط اسبس سپبسٍعاض٢ ثبضا  ا٢ آَ زاٚٚز!»

 «ز٤ٍط٢ چٖٛ تطس ٚ عٕغ   
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 ًظبرت

 الف(چگًَگی ًظبرت ثز کبرکٌبى

ط ز٤اس زل٥اك ذساٚ٘اس    ٤ا ٕٞاٝ ٔٛخاٛزات ظ  ، آٔسٜ اسات  30وٝ زض سٛضٜ غبفط آ٤ٝ ٕٞبٖ عٛض 

٘ظبضت ٔس٤ط ثط وبضوٙاب٘ص ٞآ    ا٤ٗ ٘ظبضت ٞٓ ثط ظبٞط ٚ ٞٓ ثط ثبعٗ ٚ ٥٘ت افطاز است  .ٞستٙس

زٚ ٘ٛع قطوت ظبٞط٢ ٚ ثبع٣ٙ )ٔحتٛا٢ زَ  ٞٓ ٘ظابضت ثاط ظابٞط ٚ    ط است ثط تب آ٘دب وٝ ٥ٔس

ثبضس ٚ ٔس٤ط اسلا٣ٔ ٥٘ع ثب٤اس   ٞب  ذّٛظ ٥٘ت ٚ پ٥ّس٢ ب،ٞ ضٛض ػطك ٔٛج ا٘س٤طٝ ٞبٞٓ زضٖٚ)

  00: 3237،تم٢ٛ زأرب٣٘) آٌبٜ ثبضس وٝ ثٝ ٥ٕٞٗ ضٚش ذساٚ٘س ثط وبضٞب٤ص ٘ظبضت ٣ٔ وٙس 

  30ط، غبف) 
 «س ثٝ ذ٥ب٘ت چطٓ ذّك ٚ ا٘س٤طٝ ٞب٢ ٟ٘ب٣٘ زَ ٞب٢ ٔطزْ آٌبٜ است ٘ٚ ذساٚ»

 ًگی ًظبرت ثز کليِ فزایٌذّبي کبرة(چگَ

زض ٕٞٝ ٔطاقُ ت٥ِٛاس تاب ٔػاطف     ٤سثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٣ٔ ثبزض فطا٤ٙس ث٣ ٌٕبٖ افعٖٚ 

ثاٝ   ٚ ٔٙابثغ بَ ضٛز  ا٤ٗ ٔسبِٝ ٔٛخت ٔا٣ ضاٛز تاب أىب٘ابت     اػٕ ٔس٤طاٖ٘ظبضت زل٥ك اظ س٢ٛ 

ساٛضٜ ساجب ثاب اضابضٜ ثاٝ       32ٚ  32غٛضت ثٟتط٢ ٔٛضز استفبزٜ ٚ ثٟطٜ ثطزاض٢ لطاض ٥ٌطز  آ٤ابت  

 ثٝ ذاٛث٣ ٚ ضٚضا٣ٙ  ٔب٣ِ ٚ ٔبز٢ ضا ثط قٛظٜ ٞب٢ ٘ظبضت ٔس٤ط٤ت قىٛٔت ٚ زِٚت س٥ّٕبٖ )ع  

   34، ضٕبضٜ 3237ثب٘ه ٚ التػبز، ) ٣ٔ زٞسلطاض تٛخٝ  ٔٛضز

 ا٤ٗ ٞب ٟٔٓ تط٤ٗ ثرص ٞب٣٤ است وٝ لطآٖ زض قٛظٜ ٔس٤ط٤ت ػ٣ٕٔٛ ثساٖ ٞب اضبضٜ زاضز 

 

  32ٚ32 ،)سجب
، ٚ چاٖٛ ٔؼاسٖ   ٜ ٤ه ٔبٜ ضا ثطز ٚ ػػاط ٤اه ٔابٜ ضا   ضا ٔسرط س٥ّٕبٖ سبذت٥ٓ تب غجحٍب ٚ ثبز»

ٔس ٌساذتٝ ضا ثط اٚ خبض٢ ٌطزا٥٘ٓ ٚ ثطذ٣ اظ ز٤ٛاٖ ثٝ اشٖ پطٚضزٌابض زض قضاٛض ذاسٔتص ثاٝ     

ٓ    ذسٔت پطزاذتٙس ٚ اظ آٖ ٞب ٞط وٝ سط اظ فطٔبٖ ٔ آٖ  ب پ٥چس ػصاة آتاص ساٛظاٖ ٔا٣ چطاب٥٘

ذٛاست اظ وبخ ٚ أبضات ٚ ٔؼبثس ػب٣ِ ٚ ظطٚف ثعضي ٔب٘ٙاس قاٛؼ ٞاب ٚ    ز٤ٛاٖ ثط اٚ ٞط چٝ ٣ٔ 

ا٢ آَ بض ٌصاضتٝ ثٛز٢ ٕٞٝ ضا ٔا٣ سابذتٙس    ٞب ٚ ز٤ً ٞب٢ ػظ٥ٓ وٝ ثط ظ٥ٔٗ و ٘مٛش ٚ ٔثبَ

 «، ٞطچٙس اظ ثٙسٌبٖ ٔٗ ل٥ُّ ضىطٌعاض٘س زاٚٚز ضىط ذسا ثٝ خب٢ آض٤س
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 ارسشيبثی

وبضٔٙس ضا ٔٛضز تٛخٝ لاطاض زٞاس ٚ ثاٝ ظػآ      ٔس٤ط خٟت اضظض٥بث٣ وبضوٙبٖ غبِح ثٛزٖ ػُٕ

ٔؼ٥بض اضظض٣ غبِح ثٛزٖ ٤ؼ٣ٙ ػ٣ّٕ وٝ زض ضاستب٢ تؼب٣ِ ٚ وٕبَ ا٘سبٖ ا٘دبْ ٥ٌاطز  لطآٖ وط٤ٓ 

   332: 3237 ،تم٢ٛ زأرب٣٘) ٚخٛز ٥٘بٚضزٝ ٚ ترط٤ج٣ زض فىط ٚ فطًٞٙ اختٕبع ث

  29 ،)غبفط 
اظ ٔطز ٚ ظٖ ػُٕ ٞط وس وبض ثس٢ زض ز٥٘ب وطز آ٘دب ٔٙبخبت ٘طٛز ٍٔط ثٝ ٔثُ آٖ  ٚ ٞط وس »

ا٤ٕبٖ ثبضس آٖ ٞب زض ثٟطت خبٚزاٖ زاذُ ضٛ٘س ٚ آ٘داب ثاٝ    ، زض غٛضت٣ وٝ ثبغبِح٣ ا٘دبْ زٞس

 «ضظق ث٣ قسبة ثطذٛضزاض ٌطز٘س 

 

 احتزام ثِ سٌت ّبي ًيك

    22 ،فبعط)  

 « ٚ عط٤ك ذسا ٞطوع ٔجسَ ٘رٛاٞس ضس ٚ عطثمٝ قك ٞطٌع تر٥٥ط ٣ٕ٘ پص٤طز»

ٚ سٙت اِٟا٣ ثاٝ ٔٙظاٛض لضاب ٚ لاسض اِٟا٣ ٚ       است  ػبزت ،ضضفتب ،ضٚش ،ٜٔؼٙب٢ ضا ثٝ سٙت

 ٞبسات  ٞب٢ ٥٘ه اقتطاْ ثٝ ضرػ٥ت ا٘سبٖ اقتطاْ ثٝ سٙت  استلٛا٥٘ٗ ٚ ٘ظبٔبت ػبِٓ ذّمت 

٣ ذٛز ثٝ ذبعط قفظ قطٔت افىابض ّٔا٣ ٚ ػمب٤اس    تٔس٤ط اسلا٣ٔ ثب٤س زض چبضچٛة وبض تطى٥لا ٚ

ٝ ٞب٢ لّات ٔاطزْ ثاط ػٕاك     چك ٌطٛزٖ زض٤ٞب ضا ٌطا٣ٔ ثساضز تب اظ عط٤ ػ٣ٕٔٛ ٔطزْ آزاة آٖ

   232-232ظ  ،3237، تم٢ٛ زأرب٣٘)ٞب ٔس٤ط٤ت وٙس  خبٖ

 

 ٍحذت فزهبًذّی

  22 ،)فبعط 

ا٢ زاضاتٝ   ٌصضاتٝ ا٘اصاض وٙٙاسٜ    ٚ ٞاط أتا٣ زض   ٔب تٛ ضا ثٝ قك ثطا٢ ثطبضت ٚ ا٘صاض فطستبز٤ٓ،»

  «است

٘اٝ ثاطا٢    ،اظ ا٤ٗ زٚ آ٤ٝ ثط ٣ٔ آ٤س وٝ پ٥بٔجطاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ٔس٤ط ثطا٢ أت فطستبزٜ ضاسٜ ا٘اس  

    ضٟط ٚ ز٤بض

وٝ ٞط  ٘ٝ ا٤ٗ  اظ ا٤ٗ ٘ىتٝ ٣ٔ تٛاٖ ثطزاضت وطز وٝ زض ٤ه سبظٔبٖ ثب٤س تٟٙب ٤ه ٔس٤ط ثبضس

طٔب٘س٣ٞ زض سابظٔبٖ قفاظ ذٛاٞاس    ثس٤ٗ تطت٥ت ٚقست ف  ثرص ٤ه ٔس٤ط ٔستم٣ّ زاضتٝ ثبضس

   3240ٔٙػٛض٢ لاض٤دب٣٘، ضس )
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 ًظزسٌجی

  33)غبفبت،   «

سات ٤اب ٔٛخاٛزات ثاب     ا٢ ضسَٛ اظ ا٤ٗ ٔٙىطاٖ ل٥بٔت ثپطس وٝ آ٤ب ذّمت آٖ ٞب سارت تاط ا  »

 «ػظٕت ز٤ٍط٢ وٝ ذّك وطز٤ٓ 

 ٞب ٚ ظ٥ٔٗ آفط٤س٤ٓ؟ است ٤ب آ٘چٝ ٔب زض آسٕبٖ تط اظ آ٘بٖ ٘ظط ثرٛاٜ وٝ آفط٤ٙص آ٘بٖ سرت

ا٘دبْ ٘ظطسٙد٣ ٤ه أط ٔؼمَٛ ٚ ٔٙغم٣ ٚ ظ١ٙ٥ٔ ٚخٛز اع٥ٕٙبٖ ثطا٢ ٞاط ٔاس٤ط اسات  اِجتاٝ     

ٝ  ثّىاٝ ثب٤اس غاطفبً    ،ا٘دبْ ٘ظطسٙد٣ ٘جب٤س تٛلغ ا٤دبز وٙس  ا٢ ثاطا٢ تطسا٥ٓ ػّٕىاطز ثبضاس     آ٤ٙا

   3237 )لطائت٣،

 

 تغييز ٍ تحَل

  79-40)غبفبت،   

 «زٚ٘س! آ٘بٖ پسضاٖ ذ٤ٛص ضا ٌٕطاٜ ٤بفتٙس، أب ثب ا٤ٗ قبَ، زض پ٣ آ٘بٖ ضتبثبٖ ٣ٔ»

ثّىاٝ   ،ٞب٢ ٘بزضست سبظٔب٣٘، ٘جب٤س تسا٥ّٓ ضاٛ٘س   ٞب ٚ ػطف ثطاثط سٙت، زض  ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ

   3237)لطائت٣، ٞب ثىٛضٙس ثب٤س زض خٟت اغلاح آٖ

 

 اًجبم اصلاحبت اسخَد ٍ ًشدیكبى

  37)غبفبت،  

ا آغابظ واطز، ثاٝ پاسض ٚ الاٛأص      آٍ٘بٜ وٝ قضطت اثطا٥ٞٓ ثطا٢ زػٛت ثٝ س٢ٛ ذسا، وبض ذٛز ض»

 «پطست٥س؟ ٌفت: چٝ چ٥ع ضا ٣ٔ

ٔس٤طاٖ ثطا٢ ضطٚع اغلاح زض سبظٔبٖ، اثتسا ثب٤س اظ ذٛز ٚ ٘عز٤ىبٖ ذاٛز ضاطٚع وٙٙاس تاب ا٘دابْ      

 اغلاقبت ايطثرص ثبضس 

 

 ثبسسبسي ًيزٍّب

  327)غبفبت،   

اظ ث٥بٖ زاستبٖ قضطت ٤ٛ٘س ٚ ظ٘سا٣٘ ضاسٖ اٚ زض ضاىٓ ٟ٘ٙاً ٚ اساترفبض اٚ واٝ      ذساٚ٘س پس 

اٚ ضا ثٝ س٢ٛ أت٣ ز٤ٍط وٝ تؼسازضبٖ ثبِغ ثط ٤ىػاس  »فطٔب٤س:  ٔٙدط ثٝ ٘دبت ٚ ضٞب٣٤ اٚ ضس، ٣ٔ

 «فطستبز٤ٓ تب آ٘بٖ ضا ثٝ س٢ٛ ذسا زػٛت ٕ٘ب٤س  ،ٞعاض ٘فط ٤ب ث٥طتط ثٛز
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ٞب  ٞب ثٝ ثبظسبظ٢ آٖ ثٝ خب٢ زفغ ٥٘طٚٞب، ثب تصوط ضؼف زض ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘سب٣٘، ثٟتط است

 پطزاذتٝ ضٛز تب زٚثبضٜ ثٝ وبض٥ٌط٢ ضٛ٘س )اِجتٝ اٌط لبث٥ّت ثبظسبظ٢ ٚ اغالاح ضا زاضاتٝ ثبضاٙس    

   220٘ىتٝ  ،3237 )لطائت٣،

 

 سلسلِ هزاتت اداري

 

لسٓ ثٝ غف ظزٌبٖ وٝ غف آضا٣٤ وطز٘اس   لسآ ثاٝ ضا٘ٙاسٌبٖ اثاط ٚ ثابضاٖ لسآ ثاٝ تالاٚت          »

ذسا٢ ضٕب ٤ى٣ است  ٕٞبٖ پطٚضزٌبض ٤ىتب وٝ آفط٤ٙٙسٜ آسإبٖ ٚ ظٔا٥ٗ ٚ    وٝ ٔحممبً وٙٙسٌبٖ،

 «ٞبست  ط چٝ ث٥ٗ آٖ ٞبست ٚ آفط٤ٙٙسٜ ٔططقٞ

غف وط٥سٖ ٚ آٔبزٜ ضسٖ زض ٔطقّٝ ٘رست لاطاض زاضز، ساپس عاطز واطزٖ     زض ا٤ٗ آ٤ٝ ٞب 

   37غفحٝ ،  2خّس  تفس٥ط ثطٞبٖ،) ٞب ٔٛا٘غ اظ سط ضاٜ، ٚ ثؼس اظ آٖ ث٥بٖ زستٛضات ٚ اخطاى آٖ

ٞاطْ ٔماب٣ٔ سابظٔبٖ لاطاض      زض آٔبزٜ سبظ٢ سّسّٝ ٔطاتت ازاض٢ افطاز٢ زض سبظٔبٖ زض ضاس

ت ضبٖ ٞط ٤ه زض ٔمبْ ٚ ضر٣ّ زض سبظٔبٖ فؼب٥ِ زاض٘س ٚ ز٤ٍط وبضوٙبٖ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ ضب٤ست٣ٍ

آٔابزٜ اخاطاى فطٔابٖ     ٕٞٝ وبضوٙبٖ زض ٞاط خب٤ٍابٜ ضار٣ّ واٝ ثبضاٙس،     اظ سٛى ز٤ٍط ، ٣ٔ وٙس

واٝ   ٤ا٣ ٞساتٙس  ٞاب  آٖٚ ٤اب ٔاس٤ط ثابلاتط     ٔمبْ ثطتط  وٙٙس ٔٛا٘غ ضا عطز ثب٤ست٣  ٞب آٖ  ضٛ٘س ٔف

     273غفحٝ  7اِسض إِٙثٛض خّس )آٚض٘س  ذٛا٘ٙس ٚ ثٝ اخطاء زض ٔف ٞب ضا ٔف فطٔبٖ

ٞاب زض پ٥طاٍبٜ اٚ    ٞب قبوف اظ ػظٕت ٔمبْ آٖ ثٝ ٞط قبَ سٌٛٙس پطٚضزٌبض ثٝ ٕٞٝ ا٤ٗ ٌطٜٚ

ثب٤س اِٟبْ وٙٙسٜ ا٤ٗ قم٥مت است وٝ ضٞطٚاٖ ضاٜ قك ٥٘ع ثطاى ضس٥سٖ ثٝ ٔمػٛز  است، ٚ ضٕٙبً

 اظ ا٤ٗ سٝ ٔطقّٝ ثٍصض٘س:

 ٘رست غفٛف ذٛز ضا ٔٙظٓ سبظ٘س، ٚ ٞط ٌطٜٚ زض غف ذٛز لطاض ٥ٌطز 

سپس ثٝ عطز ٔٛا٘غ اظ سط ضاٜ، ٚ ضفغ ٔعاقٕبت ثب فط٤بز ثّٙس، ٕٞابٖ فط٤ابزى واٝ زض ٔفٟاْٛ     

زٜ ٞبى پطٚضزٌبض ضا ثط لّاٛة آٔاب   ظخط ٟ٘فتٝ ضسٜ است، ثپطزاظ٘س، ٚ ثؼس اظ آٖ آ٤بت اِٟف ٚ فطٔبٖ

 اظ ا٤ٗ ضٚش ٥٘ع ٔس٤ط ثابلا ٔا٣ تٛا٘اس زض وابض ذا٤ٛص اساتفبزٜ وٙاس  ٤ؼٙا٣         .پف زض پف ثرٛا٘ٙس

  لطاض زٞاس  ثاٝ عاطز ٔٛا٘اغ وابض٢ ٞاط ٔمابْ        غفٛف ٔٙظٓ )سّسّٝ ٔطاتت ازاض٢وبضوٙبٖ ضا زض 

پص٤طا ثبضاٙس ٚ فطٔابٖ ٞاب٢     ثپطزاظز  ٚ آٍ٘بٜ زستٛضات ضا ث٥بٖ وٙس تب آٖ ٞب ٥٘ع زستٛضات ضا لّجبً

   30  تفس٥ط ٕ٘ٛ٘ٝ، ج) ٔس٤ط ضا ثب خبٖ ٚ زَ اخطا وٙٙس
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 ثزخَرد قبطعبًِ ثب هتخلفبى:

  77)ظ،   

 «ذساٚ٘س ذغبة ثٝ اث٥ّس )ض٥غبٖ  فطٔٛز: اظ ا٤ٗ زضٌبٜ ث٥طٖٚ ثطٚ »

است واٝ ثرطاص    ضٛز ٚ ٤ب آ٘مسض ثعضي زض ثطذٛضز ثب ترّفبت٣ وٝ ٔٛخت تدط٢ّ ز٤ٍطاٖ ٣ٔ

آٚضز، ثطا٢ قفظ سبظٔبٖ، اذطاج ٚ تٙج٥ٝ ضاس٤س ٔترّاف لاظْ اسات     لب٣٘ٛ٘ ضا ثٝ ز٘جبَ ٣ٔ آٖ ث٣

   3237 )لطائت٣،

 

 ىاستفبدُ اس ًظبم ارسشی در سبسهب

  0 ط،ظٔ) 

آ٤ب آٖ وس٣ وٝ ضت ضا ثٝ عبػت ذسا ثٝ سدٛز ل٥بْ ثپاطزاظز ٚ اظ ػاصاة آذاطت تطسابٖ ٚ ثاٝ      »

ٞطٌاع   ُٞ ٚ ٘بزاٖ ٤ىسبٖ اسات  ٘بٖ وٝ اُٞ زا٘طٙس، ثب ٔطزْ خبآضقٕت ا٣ِٟ ا٥ٔسٚاض است، ثٍٛ 

 «ٔتصوط ا٤ٗ ٔغّجٙس ذطزٔٙساٖ ػبِٓ  ٔٙحػطاً

س ٤ىسبٖ ٥٘ساتٙس ٚ ثاطا٢   ٘زض ٔمبثُ ٞٓ لطاض زاض٘س ٚ زض ثطاثط ذساٚ ػبِٓ ٚ خبُٞزض ا٤ٗ آ٤ٝ  

  394ظ ،3237 )تم٢ٛ زأرب٣٘، ٔس٤ط ٥٘ع ٘جب٤س وبضٔٙس زا٘ب ٚ ٘بزاٖ ثطاثط ثبضٙس 

  
  22فػّت )

ٞطٌع ٥٘ى٣ ٚ ثس٢ زض خٟبٖ ٤ىسبٖ ٥٘ست  ٥ٕٞطٝ ثس٢ ذّك ضا ثٝ ثٟتط٤ٗ ػٕاُ پبساد زٜ تاب    »

 «ٛ زٚست٣ ٟٔطثبٖ ٌطزز ٕٞبٖ وس وٝ ٣٤ٌٛ ثب تٛ ثط سط زض٣ٕٙ است، ثب ت

لطاض زاض٘س ٚ ٘جب٤س ثطا٢ ٔس٤ط ٤ىسبٖ ثبضس  ػلاٜٚ ثاط آٖ   ٥٘ه ٚ ثس زض ٔمبثُ ٞٓزض ا٤ٙدب ٥٘ع  

ضاٞىبض٢ ثطا٢ ٔس٤ط اضائٝ ضسٜ است وٝ ٔس٤ط ثب٤س ثب زضٕٗ ذٛز ٥٘ع ٟٔطثبٖ ثبضس ٚ ثس٢ وبضوٙبٖ 

 ٚ ضل٥ت ضا ثب ثٟتط٤ٗ ػُٕ پبسد زٞس تب ٕٞٝ ضا زٚست ذٛز ٕ٘ب٤س 
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 خصَصيبت هذیز اسلاهی  

 آگبُ ثَدى هذیز

 الف(آگبّی اس هحيط

)ٔسا٣ّٕ   ٞب٢ ضلجب آٌب٣ٞ زاضتٝ ثبضٙس تب غبف٥ٍّط ٘طٛ٘س ثب٤س اظ تحطوبت ٚ ثط٘بٔٝ  ٔس٤طاٖ سبظٔبٖ

   77ظ ،3273 ظازٜ،

  2)غبفط،  

 «٤طبٖ تٛ ضا ٘فط٤جس ٞب٢ ٘ظب٣ٔ وفبض زض ضٟطٞب ا٢ پ٥بٔجط! قطوت»

ٔس٤طاٖ زض ٔحبسجبت ذٛز، فمظ ٚضاؼ٥ت فؼّا٣ سابظٔبٖ ٚ وبضوٙابٖ ضا ٘ج٥ٙٙاس، ثّىاٝ       ٚ ٥٘ع 

 )لطائتا٣، ا٘س٤ص ٥٘ع ثبضاٙس    ضب٤ستٝ است ضٕٗ ثطضس٣ ٚ اعلاع وبُٔ اظ ٚضؼ٥ت ٌصضتٝ، ػبلجت

3237  

  32، )غبفط  

 «ثج٥ٙ٥س  ،ا٘س وسب٣٘ ضا وٝ لجُ اظ ضٕب ثٛزٜزض ظ٥ٔٗ س٥ط و٥ٙس تب ػبلجت »

 ة(قذرت ٍ ثصيزت

  27)ظ، « 

 «ػ٥طت ثٛز٘س وٗ وٝ زاضا٢ لسضت ٚ ث اظ پ٥بٔجطاٖ پ٥ط٥ٗ، اثطا٥ٞٓ ٚ ٤ؼمٛة ٚ اسحبق، ٤بز»

٥ِٛت  ئ  ٚ ثػ٥طت )ثطا٢ ضاٙبذت ٔسا   ٥ِتئٛضٞجطاٖ ٚ ٔس٤طاٖ ثب٤س زاضا٢ لسضت )ثطا٢ ا٘دبْ ٔس

   3237)لطائت٣،ثبضٙس 

 

 صجَر ثَدى هذیز

  «ثطزثبض ٚ پط استمبٔت ثطبضت زاز٤ٓٔب اٚ )اثطا٥ٞٓ  ضا ثٝ ٘ٛخٛا٘ف »   393) 

ا٘س وسف است وٝ زض ػ٥ٗ تٛا٘ب٤ف زض ٥ٞچ وبضى لجُ اظ ٚلتص ضتبة ٝ ٌفت «ق٥ّٓ»زض تفس٥ط

زٞس ضٚقف ثعضي زاضز ٚ ثط اقسبسبت ذ٤ٛص  اى ثٝ ذطج ٕ٘ف وٙس، ٚ زض و٥فط ٔدطٔبٖ ػدّٝ ٕ٘ف

 ٔسّظ است 

زاضى ثٝ ٍٞٙبْ ٥ٞدبٖ غضت است، ٚ اظ آ٘دب وٝ ا٤ٗ قبِت اظ ػمُ ٚ  قّٓ ثٝ ٔؼٙف ذ٤ٛطتٗ

ٓ »ٔؼٙف ػمُ ٚ ذطز ٥٘ع ثٝ وبض ضفتاٝ، ٚ ٌاط ٘اٝ ٔؼٙاف قم٥ماف     ٌبٜ ثٝ  ،ضٛز ذطز ٘بضف ٔف  «قّا

ضٛز وٝ ذساٚ٘س ثطبضت ثمابى   اظ ا٤ٗ تٛغ٥ف استفبزٜ ٔف ٕٞبٖ است وٝ زض اَٚ ٌفتٝ ضس، ضٕٙبً

قضاطت  ا٤ٗ فطظ٘س ضا تب ظٔب٘ف وٝ ثٝ سٙف ثطسس وٝ لبثُ تٛغا٥ف ثاٝ قّآ ثبضاس زازٜ اسات، ٚ      
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٘طابٖ   «شثاح »مبْ ق٥ّٓ ثٛزٖ ذٛز ضا ثٝ ٍٞٙبْ ٔبخطاىٔ اسٕبػ٥ُ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٔس٤طاٖ ا٣ِٟ

ساٛظى   ٌٛ٘ٝ وٝ اثطا٥ٞٓ ٥٘ع ق٥ّٓ ثٛزٖ ذٛز ضا زض آٖ ٍٞٙابْ، ٚ ٞآ زض ٔٛلاغ آتاص     زاز، ٕٞبٖ

)ػّا٥ٟٓ اِسالاْ  زض ا٘دابْ     ٔس٤ط ٥٘ع ثب اٍِٛ لطاض زازٖ قضطت اثطا٥ٞٓ ٚ اسٕبػ٥ُ آضىبض سبذت 

   393، ظ: 30 ط ٕ٘ٛ٘ٝ، جتفس٥) وبضٞب ٚ ٍٞٙبْ ثطٚظ ٔطىلات غجٛض ثبضس

 

 ًصيحت پذیزي هذیز

  22)ظ،   
زٚ ٘فط وٝ ثطا٢ زازذٛا٣ٞ ٘عز قضطت زاٚٚز آٔسٜ ثٛز٘س، اٚ ضا چ٥ٙٗ ا٘سضظ زاز٘س وٝ: ثٝ قك ث٥ٗ 

 ثٝ ضاٜ ضاست ضإٞٙب٣٤ فطٔب ٔب زاٚض٢ وٗ ٚ ستٓ ضٚا ٔساض ٚ ٔب ضا 

واٝ ٔاطزْ ٚ اضثابة ضخاٛع ثاٝ       ٔس٤طاٖ سبظٔبٖ ثب٤س ٘ػ٥حت پص٤ط ٚ قكّ ضٙٛ ثبضٙس ٚ اظ ا٤ٗ

وٝ قضاطت زاٚٚز تاصوط عاطف٥ٗ زػاٛا ضا ضا٥ٙس ٚ       ٞب تصوط٢ زٞٙس ٘بضاقت ٘طٛ٘س )ٕٞچٙبٖ آٖ

   3237)لطائت٣،  زا٘ٓ چٝ ثب٤س ثىٙٓ  ٍ٘فت: ٔٗ ذٛز لبض٣ ٞستٓ ٚ ٣ٔ

 

 ت سلينداشتي قل

ٔس٤ط اسلا٣ٔ ثٝ ػٙٛاٖ ا٢ٍِٛ پ٥طٚاٖ ذ٤ٛص ثب٤س زاضا٢ لّات سا٥ّٓ ثبضاس ٚ ٥٘اع زض ٚخاٛز      

 وبضوٙبٖ ذ٤ٛص ٥٘ع لّت س٥ّٓ ٚ ػمُ س٥ّٓ ا٤دبز ٕ٘ب٤س 

 (32-32  
بعط ث٥ابٚض ٍٞٙابٔف ضا واٝ ثاب لّات سا٥ّٓ ثاٝ پ٥طاٍبٜ         ثاٝ ذا   اظ پ٥طٚاٖ اٚ )٘ٛح  اثطا٥ٞٓ ثٛز ٚ»

 «پطٚضزٌبضش آٔس 

ا٘س وٝ ٞط وساْ ثٝ ٤ىاف اظ اثؼابز ا٤اٗ     تفس٥طٞبى ٔتؼسزى ث٥بٖ وطزٜ «لّت س٥ّٓ»ٔفسطاٖ ثطاى

 :وٙس ٔسبِٝ اضبضٜ ٔف

 لّجف وٝ پبن اظ ضطن ثبضس 

  لّجف وٝ ذبِع اظ ٔؼبغف ٚ و٥ٙٝ ٚ ٘فبق ثٛزٜ ثبضس

 قت ز٥٘ب سطچطٕٝ ٕٞٝ ذغبٞب است  ، چٖٛتٟف ثبضسلّجف وٝ اظ ػطك ز٥٘ب 

ٚ  «سالأت »اظ ٔابزٜ  «س٥ّٓ» ذطٜ لّجف وٝ خع ذسا زض آٖ ٘جبضس! قم٥مت ا٤ٗ است وٝٚ ثبلا

سلأتف اظ ٞط ٌٛ٘ٝ ث٥ٕبضى اذلالف ٚ اػتمبزى  ،ضٛز ٍٞٙبٔف وٝ سلأت ثٝ عٛض ٔغّك ٔغطح ٔف

 ضٛز  ضا ضبُٔ ٔف
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 ذاٛا٥٘ٓ:  ث٥بٖ فطٔٛزٜ: زض آ٘دب وٝ ٔف  ع)أبْ غبزق  «لّت س٥ّٓ»تط٤ٗ تفس٥ط ضا ثطاى خبِت

لّت س٥ّٓ لّجف است وٝ ذاسا ضا ٔلالابت    » اِمّت اِس٥ّٓ اِصى ٤ّمف ضثٝ ٚ ٥ِس ف٥ٝ اقس سٛاٜ!:

    «وٙس زض قبِف وٝ ٥ٞچ وس خع اٚ زض آٖ ٘جبضس

 ٚ ا٤ٗ تؼج٥ط، خبٔغ ٕٞٝ اٚغبف ٌصضتٝ است 

 سٜ است وٝ فطٔٛز:آٔ  ع )ٚ ٥٘ع زض ضٚا٤ت ز٤ٍطى اظ ٕٞبٖ أبْ

چطا وٝ سلأت لّت اظ ضطن ٚ ضه ٥٘ت   غبقت لّت س٥ّٓ است ،وسف وٝ ٥٘ت غبزلف زاضز»

  «وٙس ضا زض ٕٞٝ چ٥ع ذبِع ٔف

٤ه اظ ا٤اٗ ػ٥اٛة زض آٖ ٥٘سات،     وٙس وٝ ٥ٞچ ضا ٔغطح ٔف «لّت س٥ّٓ» ٞب ٚ زض ٔمبثُ آٖ

تفسا٥ط  زض ٔمبثاُ قاك )   پص٤ط ٞٓ پبن است، ٚ ٞٓ ٘طْ ٚ پط ػغٛفت، ٞٓ سبِٓ است ٚ ٞٓ ا٘ؼغبف

   393: 30 ٕ٘ٛ٘ٝ، ج

 

 ًتيجِ گيزي  

ٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ وٝ لطآٖ وتبث٣ ضإٞٙب ٚ ضٚضٍٙط  ، ٕٞاٝ  است وٝ ثط فطاظ ٕٞٝ اػػابض ٚ لاطٚ

ا٘سبٖ ٞب ضا خٟت ٣ٔ ثرطس ٚ لطآٖ ٚ ضٕٞٙٛزٞب٤ص ق٥بت آفط٤ٗ ٚ خٟت ثراص ٚ  اثؼبز ظ٘س٣ٌ 

   3234، ٜ است )ق٥سض٢ تفطض٣خبٚزا٘ٝ ٚ ٥ٕٞطٝ ثب عطاٚت ٚ ظ٘س

ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٌطفت ٚ ٘تب٤ح ظ٤اط اظ ا٤اٗ ثطضسا٣     22ٚ  22ٚ  22٘ىبت ٔس٤ط٤ت٣ زض سٝ خعء 

 قبغُ ضس:

اختٕبػ٣ ٞط چٙس زض ٔدٕٛػاٝ ا٢ ثسا٥بض    ظ٘س٣ٌٔس٤ط٤ت اظ ز٤سٌبٜ لطآٖ ضطٚض٢ است، ظ٤طا  -3

سبٔبٖ ٥٘بفتٝ ٚ ثٝ سطػت اظ ٞٓ پبض٥سٜ  ا٘سن ٚ وٛچه، ثسٖٚ زاضتٗ ٔس٤ط ٚ سبظٔب٘س٣ٞ ذبظ،

ػٟسٜ  ٚ ٔتلاض٣ ذٛاٞس ضس خب٤ٍع٤ٗ ٔس٤ط٤ت ا٣ِٟ ثط ض٢ٚ ظ٥ٔٗ است ٚ أب٘ت ا٤ٗ ضٞجط٢ ضا ثط

 زاضز 

 تم٥ّس ٥٘بوب٘طبٖ زض ٌٕطاٞف ػ٥ٕمف ٌطفتابض تٟٙب ٔططوبٖ ٥٘ستٙس وٝ ثٝ ثسٖٚ ٚخٛز ٔس٤ط٤ت  -2

ثاٝ ذابعط ٘ساضاتٗ ضٞجاط ٚ ضإٞٙاب       ٞب ثسٖٚ ضإٞٙب ٚ ٔس٤ط ا٣ِٟ سبٖا٘، ثّىٝ ٌٕطاٞف ٣ٔ ضٛ٘س

  است وٝ ثس٤ٗ ز٥ُِ ذساٚ٘س پ٥بٔجطاٖ ٤ب ٕٞبٖ ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ ا٣ِٟ ضا فطستبز

٤ط٤ت ضٞجطا٘طبٖ ٚاثسات٣ٍ  ٥ٌط٘س ٚ سط٘ٛضت آ٘بٖ ثٝ ٘ٛع ٔس چٖٛ پ٥طٚاٖ اظ ضٞجطاٖ اٍِٛ ٣ٔ -2

، ٔس٤ط٤ت٣ وٝ آٌبٜ ٚ ثب ا٤ٕبٖ ثبضس ٚ ثتٛا٘س لبفّاٝ أات   ، ثس٤ٗ تطت٥ت ٚخٛز ٔس٤ط٤ت اسلا٣ٔزاضز

 ذ٤ٛص ضا ثٝ زضست٣ ثٝ سطٔٙعَ ٔمػٛز ثطسب٘س، أط٢ ق٥بتت ٚ ضطٚض٢ است 
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و٥ف٥ات   تطاط٤ح ٚظاب٤ف،   زاضاتٗ ثط٘بٔاٝ ٔاسٖٚ،    ٚظب٤ف٣ ٚ ذػٛغ٥بت ٔس٤ط، زاضتٗ ٞسف، -2

 ظ٥ٔٙاٝ سابظ٢،   اضظضا٥بث٣،  ٘ظابضت،  ٔسئ٥ِٛت پص٤ط٢ ٚ ٔسئ٥ِٛت ذاٛا٣ٞ،  ػُٕ ٌطا٣٤، ،ٔساض٢

ٚقست فطٔب٘س٣ٞ، ٘ظطساٙد٣، تر٥٥اط ٚ تحاَٛ، ا٘دابْ اغالاقبت اظ       اقتطاْ ثٝ سٙت ٞب٢ ٥٘ه،

سّسّٝ ٔطاتت ازاض٢، ثطذٛضز لبعؼب٘ٝ ثب ٔترّفابٖ ٚ اساتفبزٜ اظ ٘ظابْ     ثبظسبظ٢ ٥٘طٚٞب، ٘عز٤ىبٖ،

 ٣ ثبضس اضظض٣ زض سبظٔبٖ ٔ

غجٛض ثٛزٖ ٔس٤ط، ٘ػ٥حت پص٤ط٢ ٔس٤ط، ػبلجات ا٘س٤طا٣ ٚ    غفبت٣ ٕٞچٖٛ آٌبٜ ثٛزٖ ٔس٤ط، -7

 زاضتٗ لّت س٥ّٓ لاظٔٝ ضرػ٥ت ٔس٤ط است 

 

 هٌبثع

 لطآٖ وط٤ٓ، تطخٕٝ ا٣ِٟ لٕطٝ ا٢  -

تطبضهذیزیت اسلاهی   3237)   ع ،افدٝ ا٢ - طٍب٣ٞ ػلأٝ عجبعجب٣٤خات ، ا٘   ، چبح ٞفتٟٓبز زا٘

  چبح اَٚ ، ا٘تطبضات چبح ٚ ٘طط ٔمسسٝ ثؼثت تٟطاٖ،خّس چٟبضْ تفسيز ثزّبى،  ٜ ،طا٣٘ثح -

  ، چبح اَٚا٘تطبضات ٚيم٣ ،هذیزیت ثز سِ ثٌيبى   3277)  ع ،پٛضس٥ف -

  ، خّس پٙدٓالذر الوٌثَرخٕؼ٣ اظ ِٔٛفبٖ اُٞ تسٙٗ،  -

  ، چبح اَٚٙسٜا٘تطبضات ٤ٛ٘س هذیزیت اسلاهی،   3234)  لأحس٥ٗغ ،ق٥سض٢ تفطض٣ -

  چبح ٞطتٓ ، ا٘تطبضات ث٥ٗ إُِّ ،ًگزشی ثز هذیزیت اسلاهی   3237)  ض، زأرب٣٘ -

  34ضٕبضٜ  ،ِ هذیزیت اقتصبدي اس دیذگبُ قزآىهقبل   3237ضٚظ٘بٔٝ ثب٘ه ٚ التػبز ) -

ٖ، چبح اًكتِ در هذیزیت اسلاهی 033،  3237)  ْ ، لطائت٣ - تطبضات ٔطوع زضس ٞب٣٤ اظ لطآ   َٚ، ا٘

ا٘تطبضات ٔطوع  سخٌی ثب هتَليبى فزٌّگی، :اصَل  هذیزیت فزٌّگی   3233)  ْ ،لطائت٣ -

  ٞب٣٤ اظ لطآٖ، چبح اَٚ زضس

ا٘تطابضات ٔٛسساٝ    ،اسلاهی اس دیدذگبُ قدزآى ٍ رٍایدبت    هذیزیت   3273)  ط ،ٔس٣ّٕ -

  چبح اَٚ آٔٛظض٣ ٚ تحم٥مبت٣ غٙب٤غ زفبػ٣،

  چبح ٞطتٓ ا٘طبضات ٞسف،  ٍ فزهبًذّی در اسلام،هذیزیت    3279ٔىبضْ ض٥طاظ٢  ) -

ا٘تطابضات ٔطواع تحم٥مابت وابٔپ٥ٛتط٢      ،خّس ٘اٛظزٜ  ،تفسيز ًؤًَِىبضْ ض٥طاظ٢ ٚ ز٤ٍطاٖ،  -

  ػّْٛ اسلا٣ٔ

  ، چبح اَٚ، ا٘تطبضت افستهذیزیت اسلاهی   3240)  ا ،ٔٙػٛض٢ لاض٤دب٣٘ -

  ، چبح اَٚٞسا٤ت، ا٘تطبضات ظٔعْ هذیزیت اسلاهی ، 3232)  ق، ٚايم٣ -


