
ترمي واحدي و سالي واحديبررسي تطبيقي نظام آموزشي

*دكتر پرويز سعيدي

**عليرضا يحيايي

چكيده 

آموزشي ترمـي واحـدي و سـالي واحـدي آمـوزش            پژوهش حاضر بررسي تطبيقي نظام    هدف  

جامعـه  .ي باشـد  پيمايشي م-تحقيق حاضر از نظر هدف كاربردي و از نوع توصيفي   . متوسطه مي باشد  

آماري پژوهش كليه كاركنان آموزشي متوسـط نظـري سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان گلـستان و                     

 نفـر  1415كـه تعـداد آنهـا     اسـت  هاي آزادشـهر و گنبـد  مديريت هاي آموزشي و پژوهشي شهرستان   

روش  كـه بـا اسـتفاده از         ، نفـر تعيـين گرديـد      312نمونه تحقيـق مطـابق بـا فرمـول كـوكران            . اندبوده

بـراي تجزيـه و تحليـل داده هـاي جمـع آوري شـده از آمـار              .گيري تصادفي ساده انتخاب شـد     نمونه

) ايآزمون همقوارگي متغيرهاي رتبه   ( اسميرنوف   -توصيفي و آمار استنباطي شامل آزمون كولموگروف      

. باشدمي % 99يافته هاي پژوهش بيانگر تائيد كليه فرضيه هاي پژوهش در سطح . استفاده شده است

 دانـش  - آمـوزش و پـرورش  - رشته تحـصيلي - سالي واحدي- ترمي واحدي - آموزش :كليد واژه ها  

آموزان

مقدمه

هـاي   از يك طرف حلقه اتصال آموزش   .استآموزش متوسطه از دو جهت داراي اهميت        

.  حلقة اتصال آمـوزش بـه بـازار كـار مـي باشـد              ،از طرف ديگر  . عمومي به آموزش عالي است    

 اميد رسيدن به توسعة همه جانبـه        ، كه هر چه نظام آموزش متوسطه كارآمدتر باشد        بديهي است 

بـراي داشـتن نظـام آموزشـي كارآمـد بايـد عملكـرد              . و پايدارتر بيشتر امكان پذير خواهد شد      

همه جانبه نگري مورد ارزيابي قرار گيرند و در صـورت از            هاي مورد اجرا با دقت كافي و      نظام

بايـد داراي   وليكن اين تجديد نظر مي     ؛، در آنها تجديد نظر صورت پذيرد      دست دادن توان لازم   

پـس از پيـروزي   .  تا باعث ايجاد سير نزولي و يا ثابـت نـشود    ،مباني علمي و اجرائي لازم باشد     

واحد علي آباد كتولو عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي استاديار*

فوق ليسانس مديريت آموزشي و معاون سما دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم**
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انقلاب اسلامي، نظام آموزشي متوسطه كشورمان در طول يـك دهـه گذشـته دو نـوع تغييـر را                  

 اتفاق افتاد كه نظام آموزشي مـورد اجـرا          71-72 سال تحصيلي    تغيير اول در  . تجربه كرده است  

 واقع شد كه نظـام ترمـي   78-79 تغيير دوم در سال تحصيلي    .به نظام ترمي واحدي تغيير يافت     

كه تغيير در هر نظـام آموزشـي مـستلزم تحميـل            ييجااز آن . به نظام سالي واحدي تغيير يافت     

ي يهاطور طبيعي مقاومت  ه  ر مي باشد و هر تغيير ب      هزينه هائي بر پيكره آموزش و پرورش كشو       

 ـ ه  چه خواسته و علمي و چه ب      ) براي مقابله باتغيير  ( دنبـال  ه صورت ناخواسته يا غير علمـي را ب

با توجه به روند تغييرات و اظهار نظرهاي پراكنده و بعضاً غير علمـي و غيـر مكتـوب در                    . دارد

ات مجريـان  يحدي، محقق با استفاده از نظرخصوص دو نظام آموزشي ترمي واحدي و سالي وا      

و دست اندركاران اين دو نظام در صدد روشن كردن نقاط قوت و ضعف هر يـك از دو نظـام                     

.)73-76هاي وزارت آموزش و پرورش سال(ترمي واحدي و سالي واحدي مي باشد 

مـي،  هدف از ايجاد يك نظام آموزشي، تربيت افرادي است كه براي توسعه همه جانبه عل             

 ـ           ... فرهنگي، سياسي، اجتماعي، اقتصادي، و       نحـو  ه  بتوانند مفيد بوده و سـرمايه هـاي ملـي را ب

از اين رو لازمـة رسـيدن بـه    .كار گرفته و با شيوه هاي علمي حرفه اي رشد يابند    ه  شايسته اي ب  

آشنا بـه علـوم و فنـون و فنـاوري روز            ) تحصيل كرده (رشد و توسعه همه جانبه وجود افرادي        

و منطبق با روند رو به رشد و تغيير در          ( كه اين خود مستلزم داشتن نظام آموزشي كارآمد          است

 لذا بررسي نظام آموزشي كشور براي روشن شـدن ايـن مـسئله      ؛مي باشد ) توليد و كاربرد علوم   

 كه آيا اين نظام آموزش مي تواند خواسته ها و مطالبات ضـروري و مـورد نيـاز را بـراي                      است

.كتي مهيا نموده و بستري مناسب را براي پرورش استعدادها فراهم آوردتحقق چنين حر

نظام هاي آموزش در سراسر جهان تحت فشار فزاينـده اي بـراي كـاربرد فنـاوري هـاي                   

اطلاعاتي و ارتباطي جديد در تدريس دانش و مهارت هاي مورد نياز فراگيـران در قـرن اخيـر                   

رفـه آمـوزش از تاكيـد بـر روي معلـم محـوري و               با ظهور فناوري هاي جديـد، ح      . قرار دارند 

آموزش براساس سخنراني به سوي دانش آموز محوري و محيط هاي يادگيري متعامل در حـال             

نقش اصلي را در توسعه سرمايه انـساني و در نتيجـه        آموزش بنيان توسعه است و    . تكامل است 

و اجتمـاعي بـوده     هدف مند   ،  نظام هاي آموزشي، باز، پويا    . كند ايفا مي    پيشرفت جوامع بشري  

چنـين  . كه با محيط پيرامون و نظام هاي محاط در آن در تعامل چنـد سـويه بـه سـر مـي برنـد       
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برداشتي از نظام ها و فرايندهاي آموزشي همانا مبين تاثير گذاري و تاثير پذيري آنها در ارتبـاط            

جـاري در سـطوح     با تحولات فني، اجتماعي، اقتصادي، سياسي، فرهنگي و حتـي اكولـوژيكي             

.محلي، ملي، منطقه اي و بين المللي است

تحت عناويني همچـون جامعـه اطلاعـاتي، جامعـه شـبكه اي و              را  عصر كنوني حيات بشر     

مواردي از اين قبيل نام نهاده اند، كه مبين تاكيد و بذل توجه جوامع بشري و نظام هاي مربوط بـه                     

 تمـامي ابعـاد     ، در واقـع   ،وين و جهان گستر است    فرايند گسترش فناوريهاي اطلاعاتي و ارتباطي ن      

) 1384يونسكو، . (حيات بشري و فرايندهاي مربوطه را از جمله آموزش، تحت تاثير قرار داده اند

 نوع نظام آموزشـي اسـت كـه ايـن     ، يكي از مسايل عمده آموزش و پرورش  ،طور كلي ه  ب

كـه نظـام    در صـورتي  . ازدموضوع مي تواند مسير رسيدن به هـدف را همـوار يـا نـاهموار س ـ               

 علمـي و صـنعتي     ،آموزشي براساس نيازهاي فرد، جامعه و بازار كار با توجه به شـرايط زمـاني              

طراحي شود و در آن چارچوب هنجارهاي فرهنگـي جامعـه در نظـر گرفتـه شـود از موفقيـت           

.)1380معيري، (بيشتري برخوردار خواهد بود 

پيشينه پژوهش 

هـاي آموزشـي    تحقيقي كه مستقيماً به بررسي تطبيقي نظام      در خصوص پيشينه پژوهش،     

ولـي مـوارد محـدودي      .  مشاهده نگرديـد   ،ترمي واحدي و سالي واحدي را بررسي نموده باشد        

:مشابه به قرار زير است

تحقيقي توسط گروه پژوهشي موسسه مطالعات و برنامه ريزي آموزشي سازمان گـسترش   

ناسب كيفيتي و كميت محتـواي آموزشـي دروس فنـي و            با عنوان ت  ) 1373(و نوسازي در سال     

 ـ          . حرفه اي انجام شده است     دنتيجه اين پژوهش بيانگر اين مطلب است كه محتواي آموزش باي

متناسب با استانداردهاي شغلي مورد نياز جامعه باشد، محتواي كتب در سطوح خوب و بـالايي           

مـوزش و كـارآيي     آبه ثمر رسـيدن ايـن        اما مشكلات در اجراي برنامه آموزشي مانع         ،قرار دارد 

.پايين فارغ التحصيلان اين رشته مي شود

ترين روش آموزش از    در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه مناسب        ) 1373(كرباسيون  

همچنين پنج مشكل يا مانع عمده آمـوزش از ديـدگاه           . نظر اكثريت مربيان، آموزش عملي است     
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 غيـر همگـن   -2. نات و تجهيزات لازم بـراي آمـوزش عملـي       كمبود امكا  -1: مربيان عبارتند از  

 عدم دسترسي و ارتباط نزديك مربيان با مراكز تحقيقاتي   -3. بودن فراگيران از نظر سن و جنس      

 عـدم اسـتمرار و      -5. هـا  عدم شركت آگاهانـه و فعـال روسـتاييان در كـلاس            -4. و مطالعاتي 

.موزشي را مي توان نام بردآگيري دوره پي

هاي ضروري براي دانش    تحقيقي در دوره دكترا با هدف شناسايي مهارت       ) 1382(اديب  

نتايج تحقيق در مرحله نياز سـنجي نـشان داد    . آموزان راهنمايي تحصيلي انجام انجام داده است      

: اولويت اول مهارتها عبارتند از10كه 

سـلامتي،  خودآگاهي و داشتن هدف در زندگي، تصميم گيري، اداره زندگي، بهداشـت و              

ارتباط انساني، حل مساله اجتماعي، خلاقيت و تفكر انتقادي، شهروند مسئول بودن، روابط بـين   

 همچنين تحليل محتواي همه كتب دوره راهنمايي تحـصيلي نيـز            .فردي و مشاركت و همكاري    

.نشان داد كه به هيچ كدام از مهارت ها در حد كفايت توصيه نشده است

ينشان داد كه آموزش مهارت هاي زنـدگي باعـث ارتقـا           ) 1383(نتايج تحقيق صفرزاده    

مهارت تصميم گيري، انتقال پيام، بيان قاطع خواسـته هـا، ابـراز رفتارهـاي جمعـي و برقـراري                 

.ارتباط اجتماعي در گروه آزمايشي شده است

به اين نتيجه رسيد كه به نظر دبيران محتـواي كتـب بـا توجـه بـه                  ) 1381(مشاهيري فرد   

محتـواي  . كه كارشناسان، نظري متفاوت داشته انـد      در حالي .  تاليف شده است   يادگيرماهيت ي 

دهـي نـشده    كتاب با توجه به ماهيت موضوع درسي و اصول تنظيم محتوا انتخـاب و سـازمان               

.است

نبودن امكانات و تجهيزات آموزشي، كم بودن اطلاعـات قبلـي دانـش آمـوزان، نداشـتن                 

 يادگيري بيان شـده     -ش آموزان از مشكلات ديگر فرايند ياد دهي       كتاب راهنما و عدم علاقه دان     

تاكيد مي كند كه آموزش و پرورش بايد كليـت فـرد را مـورد توجـه قـرار          ) 2003(بئس  . است

 تمام ابعاد وجودي فـرد را در نظـر بگيـرد و سـپس بـه تعيـين محتـواي                     ،به عبارت ديگر  . دهد

 كـارآيي بـالاتري     ، كه ارائه مـي شـود      ي آموزش آموزش و فعاليت هاي مدرسه اي فرد بپردازد تا        

.داشته باشد
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به بررسي فرايند ياد دهي و ياد گيري و نقش محتواي كتـاب در              ) 2004(اُلوت و ديگران    

ها نشان داد كه محتواي آموزش تاثير زيادي بـر فراينـد            نتيجه پژوهش آن  . اين فرايند پرداختند  

.ارديادگيري دانش آموزان و بهينه كردن آموزش د

فرضيه هاي پژوهش 

:فرضيه هاي اين پژوهش عبارتند از

هـاي   نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي مـشكلات بيـشتري در برنامـه ريـزي               -1

.آموزشي و درسي ايجاد مي كند

. به نظر مي رسد نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي اتلاف وقت بيشتري دارد-2

احدي نسبت به نظام سالي واحدي زمان براي تدريس محتوي دروس كمتر             در نظام ترمي و    -3

.وجود دارد

 در نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي دانش آموزان اوقـات بيـشتري را بـدون                -4

.داشتن برنامه تلف مي كردند

.است كيفيت آموزش در نظام سالي واحدي نسبت به نظام ترمي واحدي بالاتر -5

سالي واحدي نسبت به نظام ترمي واحدي اين نقطه ضعف را دارد كه اگر دانش آمـوز     نظام   -6

. مجبور است همه دروس را تكرار كند،درسي را قبول نشود

روش

و به لحاظ هدف از ) پيمايشي(پژوهش حاضر به لحاظ روش گردآوري داده ها، توصيفي       

.نوع تحقيقات كاربردي مي باشد

آزمودني ها 

ن آمـوزش متوسـط نظـري سـازمان آمـوزش و            اين پژوهش، كليـه مـسئولا     يجامعه آمار 

هـاي آزادشـهر و گنبـد و        پرورش استان گلستان و مديريت هاي آموزش و پرورش شهرسـتان          
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حجـم نمونـه   .  نفر هستند1415 سال مقطع متوسطه بوده اند كه جمعاً 5دبيران با سابقه پيش از     

n= 312انتخاب شد كه تعدادي نمونه    % 95ح اطمينان   آماري با استفاده از فرمول كوكران در سط       

بـه منظـور تعيـين      .  كه نمونه تحقيق به روش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب گرديد           شدنفر  

:تعداد نمونه از طريق زير اقدام شد









−+

=
1..11

..

2

2

2

2

d
qpt

N

d
qpt

n

( )








−+

=
1

)5(%
5/0.5/0.4

1415
11

)5%
5/0.5/0.4

2

2

N

 n=312d=./.5t=2p=./51415 = N

282/1
400

=nq=./5

مشخصات فرمول 

Nتعداد جامعه آماري         .nي تعداد نمونه آمار       .P    احتمال q عدم احتمال

 t       اسـت كـه در     96/1برابر بـا    %5ودر سطح   58/2برابر با   % 1محدودة اطمينان است كه در سطح

.در نظر گرفته شده است2حدود 

ابزار پژوهش

براي نمره گذاري   . براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است           

كـم و   = 2متوسـط،   = 3اد،  ــ ـزي= 4ار زياد،   ــبسي= 5( درجه اي    5از طيف ليكرت    ه  ــپرسشنام

. استفاده شد) بسيار كم= 1



149  و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديبررسي بررسي بررسي بررسي 

دست آوردن روايي ابزار تحقيق از نظر متخصـصان و كارشناسـان در ايـن زمينـه     ه  براي ب 

. استفاده شد و در نهايت با انجام تغييرات مورد نظر پرسشنامه به تائيد نهايي رسيد

اين روش براي محاسـبه همـساني       . شدظور پايايي پرسشنامه از روش آلفاي استفاده        به من 

دروني ابزار اندازه گيري از جمله پرسشنامه ها يا آزمون هـايي كـه خصيـصه هـاي مختلـف را              

هايي هـستند كـه نمـره هـاي         هاي خوب، آزمون  آزمون.  به كار مي رود    ،اندازه گيري مي كنند   

گـال و  (هـا داراي اعتبـار بـالايي باشـد     ود و استنباط از اين آزمـون  نها حاصل مي ش   آي از   يپايا

). 423، ص 1382بورگ، 

بنابراين در اين پژوهش براي تعيين اعتبار پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ بـا اسـتفاده از               

.دهدمحاسبه كه اعتبار بالايي را نشان مي% 82 انجام گرفته شد كه اين ضريب spssنرم افزار 

وه تحليل داده ها شي

در اين پژوهش براي بررسي فرضيه ها، از آمار توصيفي و همچنين آمار استنباطي شـامل                

بـه قـرار زيـر اسـتفاده        ) قوارگي متغيرهاي رتبه اي   آزمون هم ( اسميرنوف   -آزمون كلموگروف 

).193ص ، 1374نورمن ار، كوتيز، ( شده است 

قوارگي توزيع تمامي رتبه بنـدي متغيـر        هم اسميرنوف،   -با استفاده از آزمون كلموگروف    

. ارزيابي مي شود،رتبه اي در نمونه با توزيعي كه براي جامعه مربوط فرض شده است

Sn[ه توزيع فراواني هاي نسبي مشاهده شده در نمونه، كه با ـاين آزمون از طريق مقايس
( X)[يع فراواني هاي نسبي جامعه، يعني نشان داده مي شود، با توز] Fo (X)[انجام مي گيرد  .

– Fo(X)، مساوي است با پيشينه مقدار مطلق تفاضل دو توزيع فراوانـي نـسبي  Dآمار آزمون، 

Sn(X) D = max اجزاي اين فرمول عبارتند از :

Fo(X)بهرگان هم انباشته مورد انتظار  

Sn(X)بهرگان هم انباشته نمونه 

مـي شـود و داراي پـارامتر يگانـه اي نبـوده             امتري محسوب   رآزمون بكار گرفته شده ناپا    

 چون كه هيچ پيش فرضي دربـاره        ؛ آزمون مذكور بدون توزيع نيز هست      ،عبارت ديگر ه  ب. است

: در اين پژوهش، بنابراين؛شكل توزيع متغير مورد مطالعه در ميان نيست
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Fo(X) =  توزيع در جامعه :Ho
Fo(X) ≠ توزيع در جامعه  :H1

. ت اسمحسوب گرديده 

براي آزمون فرضيه هاي پژوهش، فراواني مشاهده شده را با فراواني مـورد انتظـار مـورد                 

.فرضيه هاي تائيد يا رد مي شوند% 99و % 95مقايسه قرار داده و در سطح اطمينان 

يافته هاي پژوهش

زمون فرضيه ها  آ

ت بيشتري در برنامه ريزي     نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي مشكلا        :فرضيه اول 

.آموزشي و درسي ايجاد مي كند

مقايسه نظام ترمي واحدي و سالي واحدي در بعد برنامه ريزي آموزشي و درسي. 1جدول 

% 95 جدول بـا  D و مقادير 14/0 بدست آمده برابر است با       Dآنجايي كه ارزش ماكسيمم     از  * 

 بين فراواني مشاهده شـده و فراوانـي         ، لذا ،مي باشد % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

 در نظام ترمي    ،بنابراين. محتمل همقوارگي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنادار مي باشد           

بيشتري در برنامه ريزي آموزشي و      % 99بت به نظام سالي واحدي در سطح اطمينان         واحدي نس 

.درسي وجود دارد

فراواني نگرش

متحمل

فراواني 

مشاهدات

فراواني هم 

انباشته 

محتمل

فراواني هم

انباشته 

مشاهدات

بهرگان هم 

انباشته 

محتمل

Fo(X)

انباشتهبهرگان هم 

Sn(
)X

Fo(X) – Sn(X) 

4/62214/622120/007/013/0بسيار زياد

4/62968/12411740/037/003/0زياد

4/621002/18721760/070/010/0متوسط

*4/62776/24929480/094/014/0كم

--4/6218312312100/0بسيار كم



151  و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديبررسي بررسي بررسي بررسي 

.نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي اتلاف وقت بيشتري دارد:فرضيه دوم

مقايسه نظام ترمي واحدي و سالي واحدي در زمينة اتلاف وقت.2جدول

%95 جدول بـا  D و مقادير 13/0 بدست آمده برابر است با       Dاز آنجايي كه ارزش ماكسيمم      * 

ده شـده و فراوانـي      ه بين فراواني مشا   ، لذا ،مي باشد % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

كـه   ايـن ،در نتيجـه . گي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنا دار مي باشـد           قوارمحتمل هم 

نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي باعث اتلاف وقـت بيـشتري از دانـش آمـوزان                   

. درصد اطمينان مورد تائيد قرار گرفته است% 99شد كه اين موضوع در سطح مي

ــي نگرش فراوانــ

متحمل

ــي  فراوانـ

داتمشاه

ــي  فراوانــ

هم انباشته  

محتمل

ــي  فراوانــ

هم 

انباشـــــته 

مشاهدات

بهرگــان هــم 

ــته  انباشـــــ

ــل محتمـ

Fo(X)

بهرگان هم  

انباشته

Sn( X )

Fo(X) 
– Sn(X) 

بسيار 

زياد

4/62384/623820/012/008/0

4/62948/12413240/042/002/0زياد

4/62852/18721760/07/010/0متوسط

*4/62746/24929180/093/013/0كم

بسيار 

كم

4/6221312312100/0100/0-
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سبت به نظام سالي واحدي زمان بـراي تـدريس محتـوي            در نظام ترمي واحدي ن    :فرضيه سوم 

.دروس كمتر وجود دارد

مقايسه نظام ترمي واحدي و سالي واحدي در زمينة زمان براي تدريس محتواي دروس. 3جدول 

%95جـدول بـا   D  و مقادير21/0 بدست آمده برابر است با Dاز آنجايي كه ارزش ماكسيمم * 

 بين فراواني مشاهده شـده و فراوانـي         ، لذا ،مي باشد % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

 در سـطح  ،در نتيجـه . قوارگي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنادار مي باشـد        محتمل هم 

 نظام ترمي واحدي نسبت به نظـام سـالي واحـدي زمـان بـراي تـدريس محتـوي             اطمينان% 99

.دروس كمتر وجود دارد

فراواني نگرش

متحمل

فراواني 

مشاهدات

فراواني 

هم 

انباشته 

محتمل

فراواني هم

انباشته 

مشاهدات

بهرگان هم 

انباشته 

لمحتم

Fo(X)

بهرگان هم انباشته

Sn( X )

Fo(X) –
Sn(X) 

بسيار 

زياد

4/62104/621020/003/017/0

*4/62518/1246140/019/021/0زياد

4/621152/18717660/056/004/0متوسط

4/621106/24918680/092/012/0كم

بسيار 

كم

4/6226312312100/0100/0-



153  و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديبررسي بررسي بررسي بررسي 

در نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي دانش آموزان اوقات بيشتري   :فرضيه چهارم 

.را بدون داشتن برنامه تلف مي كردند

نه تلف شدن اوقات دانش آموزانمقايسه نظام ترمي واحدي و سالي واحدي در زمي. 4جدول 

%95 جـدول بـا      D و مقـادير     16/0 بدست آمده برابر است بـا        Dاز آنجايي كه ارزش ماكسيمم    

 بين فراواني مشاهده شـده و فراوانـي         ، لذا ،باشدمي  % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

 در سـطح  ،در نتيجـه . قوارگي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنادار مي باشـد        محتمل هم 

اطمينان مي توان بيان نمود كه در نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحـدي دانـش                  % 99

.ندآموزان اوقات بيشتري را بدون داشتن برنامه تلف مي كن

فراواني نگرش

متحمل

فراواني 

مشاهدات

فراواني 

هم 

انباشته 

محتمل

فراواني هم

انباشته 

مشاهدات

بهرگان هم 

انباشته 

محتمل

Fo(X)

بهرگان هم انباشته

Sn( X )

Fo(X) –
Sn(X) 

بسيار 

زياد
4/62164/621620/005/015/0

4/62868/12410240/032/008/0زياد

4/621282/18723060/074/014/0متوسط

*4/62696/24929980/096/016/0كم

بسيار 

كم
4/6213312312100/0100/0-
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كيفيت آموزش در نظام سالي واحـدي نـسبت بـه نظـام ترمـي واحـدي بـالاتر                   :فرضيه پنجم 

.باشدمي

كيفيت آموزش در نظام آموزشي سالي واحدي و ترمي واحدي.5جدول شماره 

%95  جدول بـا  D و مقادير24/0 بدست آمده برابر است با       Dاز آنجايي كه ارزش ماكسيمم      * 

 بين فراواني مشاهده شـده و فراوانـي         ، لذا ،مي باشد % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

 در سـطح    ،بنـابراين . قوارگي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنادار مـي باشـد            محتمل هم 

اطمينان مي توان ادعا نمود كه كيفيت آموزشي در نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سـالي   % 99

 كيفيت آموزش در نظام سالي واحدي نـسبت بـه نظـام     ،عبارت ديگر ه  ب. واحدي پايين تر است   

.ترمي واحدي بالاتر را نشان مي دهد

فراوانــي نگرش

متحمل

ــي  فراوانـ

مشاهدات

فراواني هـم   

ــته  انباشــــ

محتمل

فراواني هم 

ــته  انباشـــ

مشاهدات

ــان  ــم بهرگــ هــ

انباشـته محتمـل  

Fo(X)

بهرگـــان هـــم  

Snانباشته (X)

Fo(X) –
Sn(X) 

بسيار 

زياد
4/62314/623120/009/011/0

4/621218/12415240/049/009/0زياد

*4/6211018726260/084/024/0متوسط

4/624224930480/097/017/0كم

بسيار 

كم
4/628312312100/0100/0-



155  و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحدي و سالي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديتطبيقي نظام هاي آموزشي ترمي واحديبررسي بررسي بررسي بررسي 

 نقطه ضعف را دارد كـه اگـر   نظام سالي واحدي نسبت به نظام ترمي واحدي اين   :فرضيه ششم 

.س را تكرار كندرو مجبور است همه د،دانش آموزي درس را قبول نشود

مقايسه نظام سالي واحدي در زمينة تكرار دروس. 6جدول شماره 

% 95 جـدول بـا      D و مقـادير     19/0 بدست آمده برابر است با       Dايي كه ارزش ماكسيمم     از آنج 

 بين فراواني مشاهده شـده و فراوانـي         ، لذا ،مي باشد % 9و  % 8اطمينان به ترتيب    % 99اطمينان و   

 در سـطح    ،بنـابراين . قوارگي يا يكساني ديده نمي شود و تفاوت معنادار مـي باشـد            محتمل هم 

ه فوق مورد تائيد قرار گرفته و مي توان ادعا نمود كـه نظـام سـالي واحـدي             اطمينان فرضي % 99

نسبت به نظام ترمي واحدي اين نقطه ضعف را دارد كه در صورت عدم قبولي دانـش آمـوزان                    

.بايد كليه دروس را تكرار نمايند

فراواني نگرش

متحمل

فراواني 

مشاهدات

فراواني هم 

انباشته 

محتمل

فراواني هم

انباشته 

مشاهدات

بهرگان هم 

انباشته 

محتمل

Fo(X)

بهرگان هم انباشته

Sn( X )

Fo(X) 
– Sn(X) 

بسيار 

زياد
4/62194/621920/006/014/0

*4/62578/1247640/024/016/0زياد

4/62792/18715560/050/010/0متوسط

4/621286/24928380/090/010/0كم

بسيار 

كم
4/6229312312100/0100/0-
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وهش خلاصه آزمون فرضيه ها و يافته هاي حاصله از پژ.7جدول

با توجه به نتيجه آزمون فرضيه ها به اين جمع بندي مي رسيم كه كليه فرضيه ها با سطح                   

.اطمينان تاييد شد و مورد قبول قرار گرفت% 99

هانتيجه گيري و پيشنهاد

 كـه بـه   ،دست آمـد ه در تحقيق حاضر با توجه به آزمون فرضيه هاي پژوهش نتايج ذيل ب     

.اختصار به آنها اشاره مي شود

اطمينان مي توان ادعا نمود كه نظام ترمي واحدي نـسبت بـه             % 99 با توجه به فرضيه اول با        -1

 ـ ؛كـرد  درسي ايجاد مـي    -نظام سالي واحدي مشكلات بيشتري را در برنامه هاي آموزشي          ه  ب

رسـيده و بـه     نظر مي ه   تغيير در نظام آموزشي از اين نظر امر لازم و ضروري ب            ،عبارت ديگر 

توانسته ي از نقاط اتكا براي توجيه تغيير نظام ترمي به نظام سالي واحدي مي     احتمال قوي يك  

.باشد

 لذا با اعتماد و اطمينان مي توان ادعا نمـود كـه نظـام               ؛تاييد شد % 99 فرضيه دوم با اطمينان      -2

 ـ       ) ×ساعات  (ترمي واحدي با توجه به وجود پنجرة باز          ه در برنامه اتلاف وقت بيـشتري را ب

ه و در نتيجه عاملي براي ايجاد زمينة تنش و بروز اشكالات در آموزشگاه بـوده و                 دنبال داشت 

نظام ترمي واحدي نسبت به نظـام سـالي واحـدي مـشكلات             1

.اي آموزشي و درسي ايجاد مي كندبيشتري در برنامه ريزي ه
اطمينان تائيد% 99با 13/008/009/0

نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي اتـلاف وقـت       2

.بيشتري دارد
اطمينان تائيد% 99با 14/008/009/0

در نظام ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي زمان براي           3

.تدريس محتوي دروس كمتر وجود دارد
اطمينان تائيد% 99با 21/008/009/0

در نظام ترمي واحدي نسبت بـه نظـام سـالي واحـدي دانـش        4

.آموزان اوقات بيشتري را بدون داشتن برنامه تلف مي كردند
اطمينان تائيد% 99با 16/008/009/0

كيفيت آموزش در نظام سالي واحدي نـسبت بـه نظـام ترمـي        5

.واحدي بالا تر مي باشد
اطمينان تائيد% 99با 24/008/009/0

نظام سالي واحدي نسبت به نظـام ترمـي واحـدي ايـن نقطـه        6

ضعف را دارد كه اگـر دانـش آمـوزي درس را قبـول نـشود،                

.مجبور است همه دورس را تكرار كند

اطمينان تائيد% 99با 16/008/009/0
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كـه بتـوان در جهـت داشـتن يـك نظـام        تـا ايـن  ،مي بايستي براي آن چاره انديشي مي شد      

.آموزشي پويا گام هاي اساسي برداشت

بـه كوتـاه    تاييد گرديد مي توان نتيجه گرفت كه بـا عنايـت            % 99 فرضيه سوم كه با اطمينان       -3

در نظام ترمـي واحـدي در تحقيـق حاضـر اعتمـاد و              ) خصوصاً ترم دوم  (ها  بودن طول ترم  

اطمينان كامل مشخص شد كه در نظام ترمي واحدي در مقايسه با نظام سالي واحدي وقـت                 

مناسب و كافي براي تدريس تمام محتوي كتب درسي وجود نداشته كـه ايـن عامـل باعـث                   

 درسي پرداخته نشده و تدريس نگردد و يا اينكـه بـا سـرعت و               شد كه به بخشي از كتب     مي

.عجله تدريس شود كه نتيجه آن كاهش كيفيت آموزشي بود

 با مد نظر قرار دادن تاييد فرضيه چهارم در اين تحقيق به صورت مي توان ادعا كرد كه نظام          -4

ون داشـتن  ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي وقت زيـادي از دانـش آمـوزان را بـد               

برنامه و درس در مدرسه تلف مي كرد كه خـود مـي توانـد عـاملي بـراي بـروز مـشكلات                       

.مختلف از جمله افت تحصيلي باشد

 از تاييد فرضيه پنجم تحقيق حاضر چنين مي توان نتيجه گرفت كه كيفيت آموزش در نظـام          -5

.ترمي واحدي نسبت به نظام سالي واحدي كمتر بوده است

به اين نتيجه مي رساند كـه نظـام سـالي    % 99ة ششم اين تحقيق ما را با اطمينان          تاييد فرضي  -6

واحدي نسبت به نظام ترمي واحدي اين نقطه ضـعف را دارد كـه در نظـام سـالي واحـدي                     

 در ؛علت قبـول نـشدن در يكـي يـا دو درس وجـود دارد     ه احتمال تكرار پايه در سال اول ب      

كه اين موضـوع تعـدادي از       ،  شكلي وجود نداشت  صورتي كه در نظام ترمي واحدي چنين م       

علت وجود اين نكته در نظام سالي واحدي دچار مشكل كـرده و خواسـتار               ه  خانواده ها را ب   

.اصلاح آن هستند

بنابراين با توجه به نتايج پژوهش حاضر پيشنهاد مي شود كه وزارت آمـوزش و پـرورش                

ي در منطقه اي از آمـوزش و پـرورش         صورت آزمايش ه  هاي آموزشي خود ب   قبل از تغيير روش   

چنانچـه نتـايج پـس از كارشناسـي از          .پس مورد بررسي كارشناسي قرار دهد     دوره را اجرا و س    

 نظام مورد نظر را در كشور اجرا ،جامعيت، ارتقاء و كيفيت بالاتري از نظام قبلي برخوردار باشد         

.نمايد
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منابع 

ي زنـدگي بـراي      ها رنامه درسي مهارت  طراحي الگوي مطلوب ب    «.)1382 (. اديب، يوسف  -

. رساله دكتري، دانشگاه تربيت مدرس،»دوره راهنمايي تحصيلي

ي زنـدگي بـر برقـراري        ها بررسي اثر بخشي آموزش مهارت     «.)1383 (. صفر زاده، مريم   -

 پايان نامه ،»دختر سال اول دبيرستان شهر تهرانارتباط اجتماعي كارآمد در دانش آموزان 

.نشگاه علامه طباطباييكارشناسي دا

. تهران، انتشارات رشد،»آموزش و پرورش تطبيقي «.)1376 (. فرجاد، محمد علي-

بررسي و شناسايي نيازهاي آموزش و موانع تـدريس از نظـر             «.)1373( كرباسيون، محمد    -

. كار پژوهش در استان اصفهان،»روستاييان استان اصفهانمربيان دوره هاي آموزش

.)1373(ش موسسه مطالعات و برنامه ريزي آموزش سازمان و گسترش نوسـازي           گروه پژوه  -

 پژوهـشكده تعلـيم و      ،»محتواي آموزش دروس فني و حرفه اي      تناسب كيفيتي و كميت   «

.تربيت تهران

 پايـان نامـه     ،»ارزشيابي از محتواي كتب فنـي و حرفـه اي          «.)1381(. مشاهيري فرد، محمد   -

.انكارشناسي ارشد، دانشگاه تهر

 تهران، انتشارات امير كبير، چاپ      ،»مسايل آموزش و پرورش    «.)1380 (. معيري، محمد طاهر   -

.يازدهم

 ترجمـه حبيـب االله     ،»مقدمه اي بـر آمـار در علـوم اجتمـاعي           «.)1372(. نورمن، آر، كورتز   -

.تيموري، تهران، انتشارات نشرني

ران، معلمـان و عوامـل   نتـايج نظـر سـنجي از مـدي         «.)1376( وزارت آموزش و پـرورش       -

.  آموزش و پرورش،»اجرايي

چهارمين گـزارش ارزشـيابي نظـام جديـد سـال           «.)1373-76( وزارت آموزش و پرورش    -

. آموزش و پرورش،»تحصيلي

15/6/79 مورخ 20138/400 شماره ،»ين نامه آموزشييآ« وزارت آموزش و پرورش -


