
 

 ىآًگاُ قز هذیزیت اسآهَسُ ّایی در 

 19الی  91با ًگزضی بز جشء ّای 
 *آص٤تب ر٤ٛجبس٢

 

پظٚٞؾ ثشا٢ ا٘ذ٤ـمٕٙذاٖ اػملا٣ٔ    لشاٖ وش٤ٓ دس عَٛ تبس٤خ اػلاْ ٕٞٛاسٜ ٔٙجغ ٟٔٓ تحم٥ك ٚ: چکیذُ

ٗ      ٤3ٝ آثٛدٜ اػت. ثش اػبع  خمٛد   ػٛسٜ ٤ٛ٘غ، خذاٚ٘ذ ثشا٢ اداسٜ أمٛس رٟمبٖ، ا٘ؼمبٖ سا ثؼٙمٛاٖ رب٘ـم٥

ا٘ؼبٖ اص ػم٢ٛ خذاٚ٘مذ    ػٛسٜ ثمشٜ ٣ٔ فشٔب٤ذ: 33 آ٤ٝ ٕٞچ٥ٙٗ فش٤ذ ٚ ٔذ٤ش٤ت ص٥ٔٗ سا ثذٚ ٚاٌزاس وشد.آ

)ح٥مذس٢   فش٤ذٌبس ٞؼت٣ ثخؾ سػبِت ٚ ٔبٔٛس٤مت داسد تمب ثمش رٟمبٖ ٞؼمت٣ ٔمذ٤ش٤ت ٕ٘ب٤مذ       آٔتؼبَ ٚ 

. پمغ ثمب تٛرمٝ ثمٝ     وٙذ وٝ دس ثشاثش فشٔبٖ ا٣ِٟ ٔغ٥غ ثبؿ٥ٓ ٚظ٥فٝ ٔؼّٕب٣٘ التضب ٣ٔ .(6331 تفشؿ٣،

دػتٛساِؼُٕ ٔذ٤ش٤ت٣ وٝ اص ػ٢ٛ ٔذ٤شاٖ ٔؼلْٛ ربٔؼٝ اػلا٣ٔ كبدس ؿذٜ، ضشٚست داسد تب ثمب ػٕمُ ثمٝ    

وبس ٥ٌش٤ٓ وٝ ٔٛسد سضب٤ت ٚ خـٙٛد٢ پشٚدٌمبس  ٝ ٔذ٤ش٤ت٣ سا ث ٖ دػتٛسٞب ٚ اٍِٛٞب لشاسدادٖ ٔؼلٛٔبٖ،آ

٤مب   16تب پب٤بٖ رمضء   ٣61 اص اثتذا٢ رضء تفؼ٥ش ٘ىبت ٔذ٤ش٤تس٘ذٜ دس ا٤ٗ ٔمبِٝ دس كذد اػت ثٝ ثبؿذ. ٍ٘ب

ػٛسٜ ٔجبسوٝ فشلبٖ ٚ ػٛسٜ ٞب٢ ؿؼشا، ُٕ٘، للمق، ػٙىجمٛت، سْٚ، ِمٕمبٖ،     ٤16ٝ آػجبست٣ اص اثتذا٢ ٝ ث

 ػٛسٜ ٔجبسوٝ احضاة ثب س٤ٚىشد ٔذ٤ش٤ت دس اػلاْ ثپشداصد. ٤33ٝآػزذٜ تب پب٤بٖ 

 

 لشاٖ، ٔذ٤ش٤ت، ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ :ٍاصُ ّای کلیذی

 

 هقذهِ

ٕب٣ٔ اك٣ِٛ وٝ دس ٔذ٤ش٤ت ػبِٓ ثضسي ٚ دس ٔذ٤ش٤ت رؼٓ ٚ ربٖ ٤ه ا٘ؼبٖ حمبوٓ اػمت    ت

ثمشا٢   ا٤ٗ ٔؼبِٝ ٣ٔ تٛا٘ذ اِٟبْ ثخؾ ٔؼبئُ ص٤بد٢ ٌشدد ٚ ػت.ا ثش رٛأغ ا٘ؼب٣٘ ٥٘ض حىٕفشٔب

سا ثمٝ د٘جمبَ    ٔمب  ٖ،آٔٛصؿم٣ ٚ ی٥مش   آالتلمبد٢ ٚ   ػ٥بػم٣،  ٔمذ٤ش٤ت ارتٕمبػ٣،   ٤بفتٗ اكَٛ ٚ

 (.6331 ت الله دس ػبِٓ ٞؼت٣ سٕٖٞٙٛ ٌشدد )ح٥ذس٢ تفشؿ٣،رؼتز٢ٛ اكَٛ ٔذ٤ش٤

   ٚ ثشٞمبٖ   ضشٚست ٔذ٤ش٤ت دس ص٘ذ٣ٌ ارتٕبػ٣ اص ثذ٥ٟ٤بت اػت ٚ ٥ٞچ ٥٘مبص٢ ثمٝ اػمتذوَ 

ٚ  ص٤شا ص٘ذ٣ٌ ارتٕبػ٣ ٞش چٙذ دس ٔزٕٛػٝ ا٢ ثؼ٥بس ا٘ذن ٚ وٛچه ثذٖٚ داؿتٗ ٔمذ٤ش  ٘ذاسد.

ِمزا ٕٞضٔمبٖ    پبؿ٥ذٜ ٚ ٔتلاؿ٣ خٛاٞذ ؿذ،ػبصٔبٖ ٥٘بفتٝ ٚ ثٝ ػشػت اص ٞٓ  ػبصٔب٘ذ٣ٞ خبف،

ٚ      آثب  یمبص ٞمش   آاص ٕٞمبٖ   یبص ص٘ذ٣ٌ ارتٕبػ٣ ثـش ا٘ؼبٖ ثمٝ ٟٔمٓ ٔمذ٤ش٤ت ٚ سٞجمش٢ پم٣ ثمشد 

ثش ٣ٔ ٌض٤مذ ٚ   ثشا٢ خٛد ٔذ٤ش ٚ سٞجش٢ رٟت ٞذا٤ت ارتٕبػـبٖ، -ٞش چٙذ وٛچهارتٕبػ٣

                                                           

 ػضٛ ثبؿٍبٜ پظٚٞـٍشاٖ رٛاٖ سٚدٞٗ -دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ سٚدٞٗ، ٌشٜٚ ػّْٛ تشث٥ت٣، سٚدٞٗ، ا٤شاٖ *

 پضٍّطی تحقیقات هذیزیت آهَسضی -فصلٌاهِ علوی

 13ػبَ دْٚ، ٤ٚظٜ ٘بٔٝ ٔذ٤ش٤ت لشآ٣٘، ثٟبس 
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ٚ ثٝ ساٜ خمٛد ادأمٝ دٞمذ    دچبس تضِضَ ٚ فشٚپبؿ٣ ٘ـذٜ  ٘بٖ،آاٌش ٔذ٤ش٢ اص ػش ص٘ذ٣ٌ ارتٕبػ٣ 

 (.6333)ح٥ذس٢ تفشؿ٣، 

 دس ا٤ٗ لؼٕت ثٝ تؼش٤ف ٔذ٤ش٤ت ٚ ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ پشداختٝ ٣ٔ ؿٛد:

٤مه تؼش٤مف    ٞب اؿبسٜ ؿمذٜ اػمت.   دس ث٥ـتش تؼبس٤ف ٔذ٤ش٤ت ثٝ ا٘ؼبٖ ٚ وبس وشدٖ ثب ا٘ؼبٖ

ٔؼشفم٣  « ٔب٣٘ٞب ثشا٢ تحممك اٞمذاس ػمبص    وبس وشدٖ ثب افشاد ٚ ثٛػ٥ّٝ افشاد ٚ ٌشٜٚ»ٔذ٤ش٤ت سا 

ٚػم٥ّٝ د٤ٍمشاٖ،   ٝ ٔذ٤ش٤ت ٤ؼ٣ٙ ٞٙش ا٘زبْ دادٖ وبسٞب ثم  كبحجٙظش د٤ٍش٢ ٣ٔ ٤ٌٛذ: ٚ وٙذ ٣ٔ

ٖ سا فشاٌمشد تلم٥ٕٓ ٥ٌمش٢،    آا٢ ٔذ٤ش٤ت سا فشاٞٓ وشدٖ ٔح٥ظ ٔٙبػت ثشا٢ افشاد ػذٜ ا٢  ػذٜ

 ٖ سا ثىمبس ثمشدٖ لمذست دس   آػبصٔب٘ذ٣ٞ، ثش٘بٔٝ س٤ض٢، وٙتمشَ، ٞمذا٤ت ٚ ثمبوخشٜ ٌشٚٞم٣ ٥٘مض      

 (.61 ف ،6335 ػبصٔبٖ ٔؼشف٣ وشدٜ ا٘ذ )ا٤ٕب٣٘ ٚ ٕٞىبساٖ،

 ػمبصٔب٘ذ٣ٞ،  س٤ض٢، ٔذ ٔٙبثغ ٔبد٢ ٚ ا٘ؼب٣٘ دس ثش٘بٔٝآفشا٤ٙذ ثىبس٥ٌش٢ ٔٛحش ٚ وبس ٔذ٤ش٤ت،

 .(61ف ،6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣، ثؼ٥ذ ٔٙبثغ ٚ ٞذا٤ت ٚ وٙتشَ اػت

 ٚسدٜ ا٘ذ:آص٤ش كبحجٙظشاٖ ثؼ٥بس٢ ٥٘ض اص ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ تؼبس٤ف ٔتؼذد٢ ثٝ ؿشح 

 چ٥ٙٗ ث٥بٖ وشدٜ ا٘ذ: ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ سا ا٤ٗ (6335) ا٤ٕب٣٘ ٚ ٕٞىبساٖ

خبعش خذا، ٕٞشاٞم٣ ٚ  ٝ ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ ٤ؼ٣ٙ وبسوشدٖ ثب ٔشدْ، ٥ٔبٖ ٔشدْ، ثشا٢ ٔشدْ ٚ ث

 ٕٞب٣ٍٙٞ داؿتٗ، ػض٤ٛت داؿتٗ، خبدْ ثٛدٖ ٚ ٞذس ا٣ِٟ داؿتٗ.

 چ٥ٙٗ تؼش٤ف ٣ٔ وٙذ: ت اػلا٣ٔ سا ا٤ٗ( ٔذ٤ش6331٤) ٚ دس رب٣٤ د٤ٍش ح٥ذس٢ تفشؿ٣

، ٔمب٣ِ،  فمٗ فشا٤ٙمذ ثىمبس٥ٌش٢ ٔٙمبثغ ا٘ؼمب٣٘     ٞٙمش ٚ   ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ ػجبست اػت اص ػّمٓ، 

ػمبصٔب٘ذ٣ٞ، ٞمذا٤ت ٚ وٙتمشَ دس ٤مه     ، فٙبٚس٢، اعلاػبت٣، اسصؿ٣ ٚ صٔبٖ اص عش٤ك ثش٘بٔٝ س٤ض٢

 .)ف( ٔحٕذ٢ ٔح٥ظ ٔتغ٥ش دس رٟت تحمك اٞذاس ػبصٔبٖ دس چبسچٛة فشًٞٙ اػلاْ ٘بة

ٚ  ٜػم٥ش  ٔذ٤ش٤ت٣ وٝ ص٥ٔٙٝ سؿذ ا٘ؼبٖ ثٝ ػ٢ٛ الله سا فشاٞٓ ٕ٘ب٤ذ ٚ ٔغبثك وتبة ٚ ػٙت ٚ

)ع( ٚ ػّْٛ فٖٙٛ ٚ تزبسة ثـش٢ رٟت سػم٥ذٖ ثمٝ اٞمذاس      )ف( ٚ أبٔبٖ ٔؼلْٛ سٚؽ پ٥بٔجش

ٔمذ٤ش٤ت اػملا٣ٔ ٘ب٥ٔمذٜ     ٔذاس ٚ لغت ػُٕ وٙذ، ٤ه ٘ظبْ دس اثؼبد ٔختّف ٕٞب٘ٙذ ٤ه ٔحٛس ٚ

 .(61ف ،6313 )ػبصٔبٖ أٛس اداس٢ ٚ اػتخذا٣ٔ وـٛس، ؿٛد ٣ٔ

 ٓ ( اؿمبسٜ  16تمب پب٤مبٖ رمضء    61 )اص اثتمذا٢ رمضء   دس ا٤ٗ لؼٕت ثٝ ٘ىبت ٔذ٤ش٤ت٣ دس لشاٖ ومش٤

 ٌشدد: ٣ٔ
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 ًکات هذیزیتی سَرُ فزقاى    

 آهَسش کارکٌاى

 (31)فشلبٖ،  

آ٤ذ،  ؿٛد ٚ آ٤ٝ ثٝ آ٤ٝ فشٚد ٣ٔ چشا لشآٖ ٤ىجبسٜ ٘بصَ ٣ٌٕ٘فتٙذ:  رٛاة وؼب٣٘ وٝ ٣ٔذ دس خذاٚ٘

 فشٔب٤ذ: لشآٖ سا ثٝ تذس٤ذ ٘بصَ وشد٤ٓ تب ا٤ٗ استجبط دا٣ٕ٤ ثبػج دٍِش٣ٔ پ٥بٔجش ؿٛد )لشائت٣، ٣ٔ

6335.) 

٥٘مش٢ٚ   آٔٛصؽ ٤ى٣ اص پ٥چ٥ذٜ تش٤ٗ ٚظب٤ف دس اداسٜ أٛس ٞش ػبصٔبٖ ٚ ثٝ ٤ٚظٜ دس ٔمذ٤ش٤ت 

ا٘ؼب٣٘ اػت. دس حم٥مت آٔٛصؽ اص ٟٔٓ تش٤ٗ الذأبت ٚ ثش٘بٔٝ ٞب٢ ٞمش ػمبصٔب٣٘ ثمٛدٜ ٚ ٘ظمبْ     

آٔٛصؿ٣ تى٥ُٕ وٙٙذٜ ٘ظبْ اػتخذا٣ٔ ثٝ ؿٕبس ٣ٔ سٚد ثبػج تٛإ٘ٙذ٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼمب٣٘ ٔٛرمٛد   

ؿذٜ ٚ ٔٛفم٥ت ٞب٢ آت٣ سا تض٥ٕٗ ٣ٔ وٙذ آٔٛصؽ ٚ ثٟؼبص٢ ثبػج ث٥ٙؾ ٚ ثل٥شت ػ٥ٕك تمش  

ٚ تٛا٘ب٣٤ ٚ ٟٔبست ث٥ـتش ا٘ؼبٖ ٞب٢ ؿبیُ دس ػبصٔبٖ ثشا٢ ارشا٢ ٚظب٤ف  ٔؼشفت ثبوتشدا٘ؾ ٚ 

آ٣٤ ٚ حٕشثخـ٣ ثٟتش ٚ ث٥ـمتش  ٔحَٛ ؿذٜ ٚ دس ٘ت٥زٝ ٔٛرت ٥ُ٘ ثٝ ٞذس ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ثب وبس 

 اػت.

٤ىم٣ اص ٚظمب٤ف ٔمذ٤شاٖ     آٔٛصؽ وبسوٙبٖ ثب٤ذ ٔشحّٝ ثٝ ٔشحّٝ ٚ ثٝ تذس٤ذ پ٥ٍ٥ش٢ ؿمٛد.  

 تش اػت. ٞب٢ پب٥٤ٗ وشدٖ ٚ اع٥ٕٙبٖ ثخـ٥ذٖ ثٝ ٔذ٤شاٖ سدٜاسؿذ، دٍِشْ 

 

 بزابزی با هزدم

 (13، )فشلبٖ 

ٖ فش٣ٍٙٞ ثب٤ذ عج٥ؼ٣ ثبؿمذ، ٘مٝ ػمّغٙت٣ ٚ اص ا٤ٙىمٝ ٕٔىمٗ      ص٘ذ٣ٌ ٚ ٔؼىٗ ٚ ٔشوت ٔؼئٛو

 .(6333 ،اػت تحم٥ش ؿ٤ٛٓ، ٘تشػ٥ٓ )لشائت٣

ثب٤ؼت ٕٞٛاسٜ ػؼ٣ وٙٙذ وٝ اص ٘ظش أىب٘بت ص٘ذ٣ٌ دس ػغح ػْٕٛ ٔشدْ ثبؿٙذ  ٔذ٤شاٖ ٣ٔ

 تب ثتٛا٘ٙذ استجبط ٔٛحشتش٢ ثب ا٘بٖ ثشلشاس ٕ٘ب٤ٙذ.

 

 ًکات هذیزیتی سَرُ ضعزا

 هذیز ٍ هعاٍى

«  (63 ) 

 (65)ؿؼشا،  
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ٞبسٖٚ سا ٥٘ض سػبِت   ؿٛد، پغ ٌشدد ٚ صثب٘ٓ ثبص ٣ٕ٘ اْ تًٙ ٣ٔ ٔٛػ٣ ثٝ خذاٚ٘ذ ٌفت: ػ٥ٙٝ

ٞبسٖٚ ٕٞشاٜ ثب ٔؼزضات حشوت و٥ٙذ ٚ ثٝ ػشاؽ فشػٖٛ  ثذٜ تب ٔشا ٤بس٢ وٙذ. خذاٚ٘ذ فشٔٛد: تٛ ٚ 

 (.6335 ٥ٓ ٚ ثٝ ٌفتٍٛٞب٢ ؿٕب ؿٙٛا ٚ آٌب٥ٞٓ )لشائت٣،ثش٤ٚذ وٝ ٔب ثب ؿٕب ٞؼت

سٚاثظ ػ٣ٕٔٛ ثٝ ػٙمٛاٖ اكم٣ّ تمش٤ٗ حّممٝ استجمبط ثم٥ٗ ٔمذ٤شاٖ ٚ ٔؼمب٥٘ٚٗ ٚ وبسوٙمبٖ،          

ٔؼئ٥ِٛت خغ٥ش٢ دس فشآ٤ٙذ دػتشػ٣ ٔذ٤شاٖ ٚ ا٘ىبس رٕؼ٣ ػبصٔبٖ داس٘ذ. سٚاثظ ثم٥ٗ ٔمذ٤ش ٚ   

ٚ ػمٙز٥ذٜ دس رٟمت ا٤زمبد حفم  ٚ      ٔؼبٖٚ ٣ٔ ثب٤ؼت ثٝ كٛست ٘ظبْ ٔٙذ، ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ؿمذٜ 

ٌؼتشؽ تؼبُٔ ٚ تفبٞٓ ٔذ٤شاٖ ثب ٔؼب٥٘ٚٗ ٚ وبسوٙبٖ ثبؿذ ٚ ثؼ٥بس حبئض ا٥ٕٞت اػمت. ثٙمبثشا٤ٗ   

)ػمب٤ت   سٚاثظ ٔغّٛة ث٥ٗ ٔذ٤ش ٚ ٔؼب٥٘ٚٗ ٚ وبسوٙبٖ ٤ى٣ اص اثضاسٞب٢ ل٢ٛ ٔذ٤ش٤ت افىبس اػمت 

 .(6313اداسٜ وُ فشًٞٙ ٚ اسؿبد اػلا٣ٔ اػتبٖ وشٔبٖ، 

افشاد ٔتفبٚت اػت، رض خذاٚ٘مذ ٕٞم١ افمشاد ٔحمذٚد٤ت داس٘مذ ٚ ٕٔىمٗ اػمت دس         ظشف٥ّت 

    ٝ اْ تٙمً ؿمذٜ اػمت( سٞجمش٢ ٚ      ؿشا٤غ٣ ٌشفتبس فـبسٞب٣٤ ؿٛ٘ذ )ٔٛػ٣ ثمٝ خمذا ٌفمت: ػم٥ٙ

 ٔذ٤ش٤ت ثٝ ػؼ١ كذس ٥٘بص داسد.

٥ِٛت وصْ اػت ٔمذ٤ش ٘ممبط ضمؼف خمٛد سا ث٥مبٖ وٙمذ ٚ كمشاحت ٚ        ئثٝ ٍٞٙبْ پز٤شؽ ٔؼ

 دٞذ.كذالت ثٝ خشد 

 ٞب ٚ وبسٞب، فؼب٥ِت ت٣ٕ٥ وصْ اػت تب ٞذس ٔحمّك ؿٛد. دس ثؼض٣ ٔأٔٛس٤ت

 ٞب٤ـبٖ سا ثب ثىبس٥ٌش٢ د٤ٍشاٖ، رجشاٖ وٙٙذ. ٔذ٤شاٖ ٚ سٞجشاٖ ثب٤ذ ضؼف

 ٞب ٔؼشف٣ّ ٕ٘ب٤ٙذ. ٥ِٛتئٞب٢ ؿب٤ؼت١ د٤ٍش سا ثشا٢ تلذ٢ّ ٔؼ ٔذ٤شاٖ ٚ افشاد ػبصٔبٖ ثب٤ذ ا٘ؼبٖ

ٝ    ثٝ ػشاؽ ػشچـٕٝثشا٢ ٔجبسصٜ ثب ٔـىلات، ثب٤ذ  ٞمب ٥ٕٞـمٝ ومبس     ٞب سفمت. ؿٙبػمب٣٤ ػشچـمٕ

 آػب٣٘ ٥٘ؼت ٚ ٥٘بص ثٝ دلت ٚ تٛرٝ ص٤بد داسد.

وٝ حضمشت   ٞب٢ ٟٔٓ ٤ه ضشٚست اػت، چٙبٖ آٌب٣ٞ دل٥ك ٚ ِحظٝ ثٝ ِحظ١ ٔذ٤شاٖ اص ٔأٔٛس٤ت

 ؿ٤ٛٙٓ. فشٔب٤ذ: ٔب ٌفتٍٛٞب٢ ؿٕب سا ٣ٔ حك ثٝ حضشت ٔٛػ٣ ٣ٔ
 

 کوک بِ هزدم

 (61، )ؿؼشا 

 .(6333 )لشائت٣، سٞجش فىش٢ ثب٤ذ ثٝ فىش ٘زبت ٔشدْ اص ظّٓ ٚ ػتٓ ثبؿذ

ظّمٓ ٚ ػمتٓ ثمٝ ػمٕت پمبو٣ ٚ       ٚ پ٥ّذ٢ ٚ ٞب اص فؼبد ٚظ٥فٝ اك٣ّ ٔذ٤ش٤ت ٞذا٤ت ا٘ؼبٖ

 ػذَ ٚ ػذاِت ٣ٔ ثبؿذ. ٟٔشثب٣٘،
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 تعْذ ٍ تخصص

 (31)ؿؼشا، 

ٚصسا ٚ ٔـبٚس٤ٗ ثٝ فشػٖٛ ٌفتٙذ: ػبحشاٖ ٚ ربدٌٚشاٖ سا اص ػشاػش ٔلش دػٛت وٗ تب ثمب ٔٛػم٣   

 (.6335 )لشائت٣، ٔجبسصٜ وٙٙذ

   ٖ آ٤ٙمذ. ٤ىم٣ اص ؿمشا٤ظ ٟٔمٓ      ٞمب دس ٔم٣   اٌش ٔتخلل٥ٗ، ٔتؼٟذ ٘جبؿمٙذ دس خمذٔت فشػمٛ

 ٞب ثب٤ذ تؼٟذ دس وٙبس تخلق ثبؿذ. ا٘تلبة

ٖ تؼٟذ ٚ ٔتؼٟذ ثذٖٚ تخلق ٞش دٚ ثبػمج تجمب٣ٞ ومبس ٔم٣ ؿمٛ٘ذ. دس ٤مه       ٔتخلق ثذٚ

ػبصٔبٖ دس ٔشحّٝ اَٚ ٣ٔ ثب٤ؼت تؼٟذ، تمٛا ٚ د٤ٗ داس٢ سا دس افشاد تم٤ٛت وشد پغ تخلق دس 

 وبس سا تٛأبً ثب٤ذ داؿتٝ ثبؿٙذ.

 ٚلت٣ وبسوٙبٖ تؼٟذ ٚ تخلق ؿغ٣ّ ث٥ـتش٢ داس٘ذ ػلائٓ ثؼ٥بس٢ دس آٟ٘ب ظبٞش ٣ٔ ؿٛد. 

 ص رّٕٝ:ا

 ػٛأُ ثٟذاؿت٣ ٞشصثشي -

 آصسد٣ٌ وٓ ٓ،٣ و٘بسضب٤ت٣ ؿغّ -

 تم٥ُّ للذ تشن وبس -

 اػتشع پب٥٤ٗ، ت٥٥ٟذ سٚح٣، اػتشع سٚا٣٘ ٚ ث٣ ٤ٛٞت٣ وٓ -

 ـتش٥سفتبس اخلال٣ ٤ب اخلاق وبس٢ ث -

 تٛرٝ ٚ ٘ظبست ثش وبس، ػشػت وبس ٚ اسص٤بث٣ ػّٕىشد ػب٣ِ وبس٢، -

 .(6111 ٛ ٥٥ٔش،)اِٙ احؼبع تؼّك ثٝ ػبصٔبٖ ٚ فشاتش اص آٖ -

  

 ابلاغ دستَرات

 (631)ؿؼشا،   «

ٔٗ ثشا٢ ؿٕب پ٥بٔجش٢ ا٥ٔٗ ثمٛدٜ ٚ وملاْ   »فشٔب٤ذ:  پ٥بٔجش اوشْ  ك٣ّ الله ػ٥ّٝ ٚ آِٝ ثٝ ٔشدْ ٣ٔ

 (.6335 )لشائت٣، «اْ⁭خذا سا ثذٖٚ وٓ ٚ ص٤بد ثٝ ؿٕب سػب٘ذٜ

ٞب( ثب٤ذ ا٥ٔٗ  ٞب )ٔذ٤ش٤ت اداس٢ ػبصٔبٖ ٚ آ٥٤ٗ ٘بٔٝ ٞب ٔزشا٢ اعلاع سػب٣٘ دػتٛسات ٚ اثلاؽ

ٚ أب٘ت داس ثبؿذ تب دس فشا٤ٙذ اثلاؽ دػتٛسات، ا٘حشاس ٚ ٘مل٣ پ٥ؾ ٥٘ب٤مذ ٚ ٔحتمٛا٢ آٖ تغ٥٥مش    

 ٘ىٙذ.

سٚاثظ اص ٔذ٤ش ثٝ وبسوٙبٖ ٔم٣ ثب٤ؼمت اص حبِمت ٔمذ٤ش٤ت اػمتجذاد٢، ثمٝ ػمٕت ٔمذ٤ش٤ت         

ٛفم٥ت ٞش چٝ ث٥ـتش ػبصٔبٖ ٣ٔ ٌشدد. ػجه اثملاؽ  ٔـبسوت٣ تغ٥٥ش پ٥ذا وٙذ چشا وٝ ٔٙزش ثٝ ٔ
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ٞمب٢ ومبس٢    دػتٛسات ٚ ػجه ٔذ٤ش٤ت وٝ ٔٙزش ثٝ ٔـبسوت ٌش٣ٞٚ وبسوٙبٖ ٚ تـمى٥ُ ٌمشٜٚ  

 ٌممشدد. ٔٛرممت ا٘ٙزممبْ احممشثخؾ، وممبس آٔممذ، ٘ظممٓ ٚ ٕٞبٞٙممً وبسٞممب ٔمم٣ ٌممشدد         ٔمم٣

 .(6331ٞب٢ اكفٟبٖ،  )ث٥ٕبسػتبٖ ٞب٢ دا٘ـٍبٜ

 

 دٍری اس اسزاف

 (656)ؿؼشا،   

 (.6335 )لشائت٣، «ا٢ ٔؤٔٙبٖ، اص اػشافىبساٖ فشٔبٖ ٘جش٤ذ»

وؼب٣٘ وٝ اُٞ اػشاس ٞؼتٙذ ٘جب٤ذ دس ٔٙبكت ٔذ٤ش٤ت٣ لشاس ث٥ٍش٘مذ. ح٥مف ٚ ٥ٔمُ ومشدٖ     

ٖ  ٔٙبثغ ػبصٔبٖ ٚ تزُٕ ٞبػمت. ثمٝ ٤ٚمظٜ اٌمش      ٌشا٣٤، ػبُٔ ٔشي صٚدسع دس چشخ١ ػٕش ػمبصٔب

 ثبؿذ. ت٣ ثبؿذ، اػشاس ث٥ت إِبَ اص ٌٙبٞبٖ وج٥شٜ ٣ٔػبصٔبٖ دِٚ

 تش٤ٗ تٟذ٤ذ ثشا٢ ٔٙمبثغ ٔح٥غم٣ ٤مه وـمٛس ثمٝ ؿمٕبس       ٌشا٣٤ ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ أشٚصٜ ٔلشس

. ؿمٛد  ٌشا٣٤ ػجت ٌؼتشؽ فمش، ٘بػمذاِت٣ ٚ افمضا٤ؾ ؿمىبس عجممبت ٔم٣      آ٤ذ. ؿ٥ٛع ٔلشس ٣ٔ

ٝ    ٞب٢ ارتٕبػ٣ ٘ممؾ  ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ كٛست ی٥شٔؼتم٥ٓ دس افضا٤ؾ آػ٥ت  داسد، ص٤مشا افمشاد عجمم

افمضا٤ؾ   تش ارتٕبع وٝ دسآٔذ آٟ٘ب رٛاث٢ٍٛ حذالُ ٥٘بصٞب٢ آ٘بٖ ٥٘ؼت، دس تغبثك ثب سٚ٘مذ  پب٥٤ٗ

ٜ       ٔلشس ٤مب   ٞمب٢ ی٥شلمب٣٘ٛ٘   ٌشا٣٤ دس ربٔؼٝ ٕٔىمٗ اػمت دٚ ؿم٥ٜٛ ا٘حشافم٣ وؼمت پمَٛ اص سا

 .(6333 خجشٌضاس٢ وتبة ا٤شاٖ،) ا٘ضٚاعّج٣ ٚ اػت٥بد سا ا٘تخبة وٙٙذ

 

 ُ با اًحزافاتهبارس

 (613، )ؿؼشا 

 .(6333 )لشائت٣، «ثب٤ذ ثب ا٘حشاس ثذ ثبؿ٥ٓ ٘ٝ ثب ٔٙحشس»

 ٞب ٔجبسصٜ وٙٙذ ٚ تٕب٣ٔ ا٘حشافبت سا س٤ـٝ وٗ ٕ٘ب٤ٙمذ.  ٔذ٤شاٖ ٣ٔ ثب٤ؼت ٕٞٛاسٜ ثب وزش٢ٚ

٥٘ض ٚرٛد داس٘ذ تب اص ساٜ ساػمت   حشافبت فشاٞٓ ثبؿذ افشاد ضؼ٥ف اِٙفؼ٣چشا وٝ تب صٔب٣٘ ص٥ٔٙٝ ا٘

ثٙبثشا٤ٗ ٔجبسصٜ اك٣ّ ٔذ٤شاٖ ثب٤ذ ثب ا٘حشافبت ثبؿذ ٚ دس كذد اص ثم٥ٗ ثمشدٖ اٟ٘مب     ٔٙحشس ؿٛ٘ذ.

 ثشا٤ٙذ.
 

 ضفاف ساسی اًتظارات

 (133)ؿؼشا،   

 (.6335 )لشائت٣، «دْ ٥ٞچ ٔٙغمٝ ا٢ سا ٞلان ٘ىشد٤ٓ ٍٔش آ٘ىٝ آٟ٘ب سا ٞـذاس داد٤ٓٔب ٔش»
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 لجُ اص اػٕبَ ػ٥ؼتٓ تٙج٥ٝ، ثب٤ذ تخّفبت ٚ ٔزبصات آٟ٘ب ثٝ عٛس وبُٔ ث٥بٖ ؿٛد.

ؿفبس ػبص٢ ا٘تظبسات دس فضب٢ ػبصٔبٖ ضشٚس٢ اػت ٚ ٔمذٔٝ ا٢ ثشا٢ ٔٙغم٣ ػبص٢ ا٘تظبسات 

 ثٝ ؿٕبس ٣ٔ سٚد.

 دس ٤ه ػبصٔبٖ ا٘تظبسات ؿفبس ٚ سٚؿٗ ث٥بٖ ؿٛ٘ذ سٚاثمظ ٥٘مض ٔب٘مذٌبس خٛاٞٙمذ ثمٛد     صٔب٣٘ وٝ 

 .(6333 )ٍٔٙٛس٢،

 

 خَدآغاسگزی

 (163، )ؿؼشاء 

 .(6333 )لشائت٣، وبس فش٣ٍٙٞ سا ثب٤ذ اص ٘ضد٤ىبٖ ؿشٚع وشد

ص٤مشا وبسوٙمبٖ ٚ    یبص وٙمذ. آ٥بٖ خٛد ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ ثب٤ؼت تغ٥٥شات فش٣ٍٙٞ سا اص خٛد ٚ اعشاف

ثٙبثشا٤ٗ ٔذ٤ش٢ ومٝ فشٞٙمً سا دس خمٛد ٟ٘بد٤ٙمٝ      ص٤شدػتبٖ پ٥شٚ ٚ د٘جبِٝ س٢ٚ ٔذ٤ش ٣ٔ ثبؿٙذ.

 ٞب٢ فش٣ٍٙٞ سا دس افشاد د٤ٍش دس٣٘ٚ ػبصد؟ ٘ىشدٜ اػت چٍٛ٘ٝ ٣ٔ تٛا٘ذ اسصؽ

  

  فزٍتٌی با سیزدستاى

 (165)ؿؼشا،   «»

 (.6335 )لشائت٣، «وٙٙذ ٔتٛاضغ ثبؽ ا٢ پ٥بٔجش! ثب ٔؤٔٙب٣٘ وٝ اص تٛ پ٥ش٢ٚ ٣ٔ»

سفتبس ٔذ٤شاٖ ثب ص٤شدػتبٖ ثب٤ذ ٔتٛاضمؼب٘ٝ ثبؿمذ، اِجتمٝ تٛاضمغ ثمٝ ٔؼٙمب٢ وٙمبس ٌزاؿمتٗ          

ٝ لبعؼ٥ت ٥٘ؼت، ثّىٝ ضٕٗ لبعغ ثٛدٖ دس تل٥ٕٓ ٥ٌش٢، ثب٤مذ ثشخمٛسد٢ ٔتٛاضمؼب٘ٝ ٚ ٔؤدثب٘م    

 داؿت.

پشػتبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ خشد ٚ ولاٖ ربٔؼٝ دس ٞش ػغح٣ ٘ؼجت ثٝ ص٤مش دػمتبٖ خمٛد ٘مـم٣     ػش

خٛاٜ ثش ٔزٕٛػٝ تحمت آ٘مبٖ تمبح٥ش ٔم٣ ٌمزاسد. ثخـم٣ اص       ٝ ٚ لبثُ تمذ٤ش داس٘ذ وٝ خٛاٜ ٘بپذسا٘

 ٟٕٔتش٤ٗ ػٙب٤ٚٗ اخلال٣ ٔذ٤شاٖ ربٔؼٝ اػلا٣ٔ دس ر٤ُ روش ؿذٜ اػت.

 سٚاثظ ك٥ٕٕب٘ٝ ا٘ؼب٣٘ -6

 بدو٘ٝثشخٛسد ػ -1

 خٛؽ ث٣ٙ٥ -3

 ٌـبدٜ س٣٤ٚ -3

 عؼ٥ت دس ػ٥ٗ ٘ش٣ٔلب -5

 لذسؿٙبػ٣ ٚ اسد ٌزاس٢ -1
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 ػ٥ت پٛؿ٣ -1

 ٕٞذسد٢ -3

ٕٞٝ افشاد ثٝ ٤ٚظٜ ص٤مش   ٔذ٤شاٖ ربٔؼٝ اػلا٣ٔ ثب٤ذ دس ح٥غٝ ٔؼئ٥ِٛت خ٤ٛؾ ٚ دس ساثغٝ ثب

 .(6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣، دػتبٖ، اخلاق اػلا٣ٔ سا ٔشاػبت وٙٙذ

 

 عقلاًیت هذیز

 (115، )ؿؼشاء 

 )لشائتم٣،  «٘جب٤ذ دس ٞش ٚاد٢ ٚاسد ؿ٤ٛٓ، ثّىٝ ثب٤ذ سا٣ٞ سا ثش اػبع ػمُ ٚ ٚح٣ ا٘تخبة و٥ٙٓ»

6335.) 

ٖ سا دس ٘ظمش ث٥ٍمشد ٚ ٕٞمٝ    آٔذ٤ش٤ت لجُ اص الذاْ ثٝ ٞش وبس٢ ٣ٔ ثب٤ؼمت تٕمب٣ٔ رٛا٘مت    

اص ٥ٔبٖ ؿمٛق ٚ ٔؼ٥شٞب٢ ٔختّف  ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ؿمشا٤ظ   ػپغ ٖ سا ثج٥ٙذ.آپ٥بٔذٞب ٚ ٘تب٤ذ 

دس حم٥ممت ٔمذ٤ش٤ت ثمب تٛرمٝ ثمٝ ؿمشا٤ظ ٔم٣ ثب٤ؼمت          ٔٛرٛد ثٟتش٤ٗ ٌض٤ٙٝ سا ا٘تخبة ٕ٘ب٤ذ.

 ػّٕىشد التضب٣٤ داؿتٝ ثبؿذ ٚ ثش تل٥ٕٓ ٥ٌش٢ ػملا٣٤ دس پ٥ؾ ٥ٌشد.

 

 ًکات هذیزیتی سَرُ ًول

 ًظن، بسیج هٌابع

  ،ُٕ٘(61) 

 «ا٘غ ٚ پش٘ذٜ، ٕٞٝ ٌشد آٔذ٘ذ، ٚ ثٝ دػتٛس ػ٥ّٕبٖ، ثٝ كفّ ؿذ٘ذ ٚ   ػپب٥ٞبٖ ػ٥ّٕبٖ، اص رٗ»

 (.6335 )لشائت٣،

٤ت ٔٙظٓ، افمشاد  پ٥بٔجشاٖ، ثضسٌتش٤ٗ ٔذ٤شاٖ رٛأغ ثٛد٘ذ. ص٤شا ثب وبس پ٥ٛػتٝ ٚ ٔذاْٚ ٚ ٔذ٤ش

دس آٖ ؿمشا٤ظ   تپشػت٣ دػٛت ٣ٔ وشد٘ذ. ثٝ ٕٞم٥ٗ رٟم  تٕبػبت ثـش٢ سا ثٝ تٛح٥ذ ٚ خذاٚ ار

ح٥مذس٢  اوخش تٛف٥ك سا ثٝ دػت ٣ٔ آٚس٘ذ )ٔٙبػت ٚ حذٞب٢ ٘ب ػخت ٚ و٣ٕ أىب٘بت ٚ ػبصٔبٖ

 .(6331 تفشؿ٣،

ذٞب ٚ ٞمٓ دس  ٔذ٤ش٤ت ػبصٔبٖ ثب٤ذ داسا٢ ٘ظٓ ػبختبس٢ ٚ ارشا٣٤ ثبؿذ )ٞٓ دس تؼش٤ف فشآ٤ٙ

 .ارشا ثب٤ذ اكُ ٘ظٓ سػب٤ت ؿٛد(

دس ٥ُ٘ ثٝ اٞذاس، ثب٤ذ اص تٕبْ أىب٘بت ٚ ٔٙبثغ ثٟشٜ ٌشفت )چٙبٖ وٝ ػ٥ّٕبٖ اص رٗ ٚ ا٘مغ  

 .وشد( ٚ پش٘ذٜ ثشا٢ اداسٜ حىٛٔت اػتفبدٜ ٣ٔ
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 تَجِ بِ سیزدستاى

 ُٕ٘(، 13) 

 (.6333 )لشائت٣، پشػ٣ وشد ٖ تفمذ ٚ احٛاَف٥ٕٟٓ: ثب٤ذ اص ص٤شدػتب ٣ٔ

 ثبؿٙذ. وبسوٙبٖ ٕٞٛاسٜ ثشا٢ داؿتٗ سٚح٥ٝ ثبو٢ وبس٢ ٥٘بصٔٙذ ثٝ تٛرٝ اص ػ٢ٛ ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ

ٖ ثمٝ  آٞب٢ اك٣ّ ٔذ٤شاٖ ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ ا٘ؼب٣٘ اػت تب ثتٛا٘ٙذ اص عش٤ك  ثٙبثشا٤ٗ ٤ى٣ اص ٟٔبست

 .(6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣، بد ا٥ٍ٘ضٜ ٕ٘ب٤ٙذٔٙظٛس وبسا٣٤ ٚ احشثخـ٣ ٞشچٝ ث٥ـتش دس افشاد ا٤ز

 

 گیزی هأهَریت کارکٌاى، گشارش

  (13

  (16 )

 ،ُٕ٘(11) 

حضشت ػ٥ّٕبٖ ر٤ٛب٢ حبَ ٞذٞذ ؿذ ٚ ٌفت: چشا ٞذٞذ حضٛس ٘ذاسد؟ اٌش د٣ّ٥ِ ٔٛرٝ ثشا٢ »

ذ وٝ ٞذٞذ آٔذ ٚ ٌفت: اص ی٥جتؾ ٘ذاؿتٝ ثبؿذ، اٚ سا و٥فش٢ ػخت خٛاٞٓ داد. پغ د٤ش٢ ٘پب٥٤

چ٥ض٢ آٌب٣ٞ ٤بفتٓ وٝ تٛ اص آٖ اعلاع ٘ذاس٢، ثشا٢ تٛ اص ٔٙغمم١ ػمجب ٌضاسؿم٣ ٟٔمٓ ٚ دسػمت      

 (.6335 )لشائت٣، «اْ⁭آٚسدٜ

وٙمذ ٚ   تفمذ اص ص٤شدػتبٖ ٚ ثبصد٤ذ اص وبس آ٘بٖ دس ا٥ٍ٘ضؽ ػبصٔب٣٘ ٘مؾ ٟٕٔم٣ سا ا٤فمب ٔم٣    

 ٌشدد. ثبػج دٍِش٣ٔ وبسوٙبٖ ٣ٔ

 ٞب٢ وصْ دس ٘ظبست ٚ ثبصسػ٣ اػت. ٤ى٣ اص سٚؽ ثبصد٤ذ حضٛس٢،

تؼّظ ػ٣ّٕ ثش ٚظ٥ف١ افشاد ػبصٔبٖ اص رّٕٝ ؿشا٤ظ وصْ ثمشا٢ ٔمذ٤شاٖ اػمت )ثمٝ خلمٛف دس      

 .ػغح ٔذ٤ش٤ت ارشا٣٤ ٚ ػ٥ّٕبت٣(

٘ظبست دل٥ك ثش حضٛس ٚ ی٥بة ٥٘شٚٞب ٚ ثشسػ٣ حضٛس ٔؤحش ٤ب ی٥مش ٔمؤحش ا٤ـمبٖ دس فشآ٤ٙمذ     

ٞب٢ وٓ خغمب، تفم٤ٛ     ٔذ٤شاٖ اػت وٝ ثب٤ذ ثٝ افشاد ٔغٕئٗ ٤ب سٚؽ ا٘زبْ وبس، اص رّٕٝ ٚظب٤ف

 ٌشدد.

دس ثشٚص تخّفبت، ثب٤ذ دو٤ُ ٚ تٛر٥ٟبت فشد ٔتخّف ؿ٥ٙذٜ ؿٛد، چمشا ومٝ ٕٔىمٗ اػمت د٥ِمُ      

 ٔٛر٣ٟ ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ.

 دس ثشاثش ٔتخّف٥ٗ وٝ ػزس ٔٛرٝ ثشا٢ وبس خٛد ٘ذاس٘ذ ثب٤ذ لبعغ ثشخٛسد ٕ٘ٛد.

تٛا٘مذ   بثغ ا٥ٔٗ ٚ ٔغٕئٗ وؼت ؿٛد، ٌضاسؽ دسػمت ٚ ثمٝ دٚس اص ایمشاق، ٔم٣    ٌضاسؽ ثب٤ذ اص ٔٙ

 تل٥ٕٓ ػبص ثبؿذ.
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 ٌٛؽ دادٖ ثٝ ػخٙبٖ وبسوٙبٖ وصْ اػت ٚ ا٢ ثؼب وٝ ٘ىبت حب٤ض ا٥ٕٞت ثمشا٢ ػمبصٔبٖ، دسثمش   

 داؿتٝ ثبؿذ.

ٔبٔٛس٤ت سفتٗ افشاد ػبصٔبٖ ثب٤ذ ثب دػتٛس ٔذ٤ش اسؿمذ ػمبصٔبٖ ثبؿمذ ٚ تمشن پؼمت ثمٝ ثٟب٘م١        

 بٔٛس٤ت، ثذٖٚ اربص٠ ٔذ٤ش ٔبفٛق د٥ُِ ٔٛر٣ٟ ثشا٢ آٖ ٥٘ؼت.ٔ

ٔذ٤شاٖ ثب٤ذ ٞٛؿ٥بس ثبؿٙذ ٚ ثٝ ٞش ٌضاسؿ٣ اػتٕمبد ٘ىٙٙمذ، ثب٤مذ دس ٔٙبكمت ٚ ٔزمبس٢ وؼمت       

 ٌضاسؽ، افشاد ٔٛحك ٚ ٔؼتٕذ لشاس ٥ٌش٘ذ.

ؼبئُ ا٢ پ٥بٔجش، ٔٙبفمبٖ پ٥ؾ اص ا٤ٗ ٞٓ د٘جبَ فتٙٝ ٌش٢ ثٛد٘ذ ٚ ٔ» ٕٞب٘غٛس وٝ دس لشآٖ آٔذٜ:

 .(6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣،« سا ثشا٢ تٛ ٚاطٌٖٛ رّٜٛ ٣ٔ داد٘ذ
 

 رضَُ ٍ ارتطاء

   ،ُٕ٘(31) 

آٚس٤ذ تمب اص   چٖٛ پ٥ه حبُٔ ٞذا٤ب اص عشس ّٔى١ ػجب آٔذ، ػ٥ّٕبٖ ٌفت: آ٤ب ثشا٢ ٔٗ ٞذ٤ٝ ٣ٔ»

 (.6335 ٣،)لشائت« ا٘حشاس ؿٕب چـٓ ثپٛؿٓ

ٔذ٤شاٖ ٘ظبْ اػلا٣ٔ ثب٤ذ ثب ٞٛؿ٥بس٢ اص ٔظبٞش ٟ٘بٖ ٚ آؿىبس سؿٜٛ ثپش٥ٞض٘مذ ٚ ثذا٘ٙمذ ومٝ    

 ٥ٌش٢ ٚ ػٛء اػتفبدٜ دس ؿشا٤ظ د٤ٍش ثبؿذ. ثؼ٥بس٢ اص ٞذا٤ب٢ افشاد، ٕٔىٗ اػت ثٝ خبعش ثٟشٜ

٢ فؼبد ٚ ث٣ ثٙذ ٚ ثبس٢ اداس٢ دس لبِت سؿٜٛ خٛاس٢، اص رّٕٝ آػ٥ت ٞمب٢ ارتٕمبػ٣ ٚ اداس  

آحبس ٚ پ٥بٔذٞب٢ ٔٙف٣ فشاٚا٣٘ سا ثش رمب٢ ٔم٣ ٟ٘مذ ٚ ٞض٤ٙمٝ ٞمب٢       اػت وٝ دس تٛػؼٝ وـٛسٞب،

ثش رمب٢ ٔم٣ ٌمزاسد ٚ سؿمٜٛ خمبس٢ ٤مه        ٛصٜ ٞب٢ ػ٥بػت، التلبد ٚ فشًٞٙ،ح٣ سا دس ٍٙفتٞ

ٞبػت وٝ ثبػمج اخمتلاط ٚ آ٥ٔختٍم٣     پذ٤ذٜ ٘بٞٙزبس ٚ آػ٥ج٣ رذ٢ دس سٚاثظ ارتٕبػ٣ ا٘ؼبٖ

   .ٚ حشاْ ٣ٔ ٌشددحك ٚ ثبعُ ٚ حلاَ 

 اس جولِ علل رضَُ خَاری

 حشف د٥٘ب ٚ دٚس٢ اص ٔؼ٤ٛٙت  -6

 ػّْٛ تؼبدَ دخُ ٚ خشد -1

 ضؼف دس ارشا٢ لبٖ٘ٛ -3

 پیاهذّای رضَُ خَاری

 اثغبَ حك ٚ اح٥ب٢ ثبعُ -6

 ٞب٢ ی٥ش لب٣٘ٛ٘ ٌؼتشؽ فؼب٥ِت -1

 ا٤زبد ؿشا٤ظ ٘ب ٔغّٛة التلبد٢  -3
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 (6333 ٗ حىٛٔت ٚ لبٖ٘ٛ )إِبع،ٚ ص٤ش ػٛاَ سفت ٘بسضب٤ت٣ ٔشدْ -3

 

 ایجاد رقابت، سزعت اًجام کار

(33 )

 (31 )

 ،ُٕ٘(33) 

تٛا٘ذ تخت پبدؿب٣ٞ ّٔى١ ػمجب سا لجمُ اص    ػ٥ّٕبٖ ثٝ ٥٘شٚٞب٢ خٛد ٌفت: وذاْ ٤ه اص ؿٕب ٣ٔ»

 ؟آٔذٖ اٚ، دس ا٤ٗ ٔىبٖ حبضش وٙذ

دٞٓ پ٥ؾ اص ا٤ٗ وٝ اص رب٤ت ثّٙذ  ٤ى٣ اص ر٥ّٙبٖ پ٥ؾ آٔذ ٚ ٌفت: ٔٗ ا٤ٗ وبس سا ا٘زبْ ٣ٔ 

 ؿ٢ٛ ٚ ٔٗ لغؼبً دس ا٘زبْ ا٤ٗ وبس ٞٓ لذست داسْ ٚ ٞٓ ٔٛسد اػتٕبدْ.

ا٢ داؿت ٌفت: ٔٗ آٖ سا لجُ اص آٖ وٝ پّه ثمش ٞمٓ    أبّ ٤ى٣ اص وؼب٣٘ وٝ اص ػّٓ ا٣ِٟ ثٟشٜ

 (.6335 )لشائت٣، «ثش ٞٓ صدٖ( آٚسْ )دس ٤ه چـٓ ثض٣٘ ٣ٔ

       ٝ ػمبص٢ ثمشا٢    ٤ى٣ اص ٚظب٤ف ٔذ٤شاٖ دس ساػمتب٢ حفم  ٘ـمبط ارتٕمبػ٣ ػمبصٔبٖ ٚ ص٥ٔٙم

 ػبص٢ ٥ٔذاٖ سلبثت ػبِٓ ث٥ٗ ا٤ـبٖ اػت.  ؿىٛفب٣٤ اػتؼذادٞب٢ وبسوٙبٖ، فشاٞٓ

ػشػت دس ا٘زبْ ٔأٔٛس٤مت، لمذست ٚ تٛا٘مب٣٤ ثمش ا٘زمبْ وبٔمُ ٔأٔٛس٤مت ٚ أم٥ٗ ثمٛدٖ دس          

ٞمب   ٢ سٚؽ كح٥ح ٚ دسػت دس ا٘زبْ ٔأٔٛس٤ت، ػٝ ؿشط اػبػ٣ ثشا٢ ٚاٌزاس٢ ٔبٔٛس٤تثىبس٥ٌش

 اػت.

 ٞمب ثمبص   ٞب، دس كٛست٣ وٝ ٔٛرت فخشفشٚؿ٣ ٘جبؿذ، وصْ اػت تب ثٟتشٞب اص خٛة ث٥بٖ تٛا٘ب٣٤

 ؿٙبختٝ ؿٛ٘ذ ٚ وبسٞب ثٝ دػت اُٞ آٖ ٚ ٔتخلل٥ٗ ٚاٌزاس ٌشدد.

 فٛا٤ذ ثؼ٥بس٢ داسد اص رّٕٝ:ا٤زبد سلبثت، ػشػت ا٘زبْ وبس دس ػبصٔبٖ 

ٖ    ،افمضا٤ؾ تمبضمب   ،افضا٤ؾ ػٛد ٚ دسآٔذ ،ر٣٤ٛ دس ٞض٤ٙٝ ٞب ٝكشف  ،سضمب٤ت ؿمغ٣ّ وبسوٙمب

ٖ  ،ا٤زبد ٔح٥ظ وبس٢ رزاة ،دلت ػُٕ وبسوٙبٖ ٖ،ػشػت ػُٕ وبسوٙب  ،آٔٛصؽ ػ٣ٕٔٛ وبسوٙمب

دسػمت ٚ  ا٘زبْ دسػت وبسٞب ٚ ا٘زبْ وبسٞمب٢   ،ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ، افضا٤ؾ حمٛق ٚ دػتٕضد

ٖ  ،افضا٤ؾ و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢ ،ثٟشٚس٢(  )إِمبع،  افمضا٤ؾ ا٥ٍ٘مضٜ ومبس٢   ، افضا٤ؾ سفبٜ وبسوٙمب

6333) 
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 ًکات هذیزیتی سَرُ قصص

 ًفع هخاطباى

 (61)للق،   

آ٤مب  »ا٢ ثشا٢ ٔٛػ٣ د٤ذ، ثٝ آ٘مبٖ ٌفمت:    دس رؼتز٢ٛ دا٤ٝ خٛاٞش ٔٛػ٣ وٝ ٔبٔٛساٖ فشػٖٛ سا

ا٢ سإٞٙب٣٤ وٙٓ وٝ ػشپشػت٣ اٚ سا ثشا٢ ؿٕب ثپز٤ش٘مذ ٚ ثمشا٢ اٚ    خٛا٥ٞذ ؿٕب سا ثٝ خب٘ٛادٜ ٣ٔ

 «خ٥شخٛاٜ ثبؿٙذ؟

ا٢ ػُٕ ؿٛد وٝ ٔخبعجبٖ، خٛد سا دس صٔشٜ   ٞب٢ اكلاح٣ ٚ پ٥ـٟٙبدٞب، ثٝ ٌٛ٘ٝ دس اسائ١ عشح

 (.6335 )لشائت٣، (ٞب ثذا٘ٙذ ) ٘فؼبٖ آٖ عشح ر٢

اسائٝ چٟشٜ ٚالؼ٣ ٚ ؿفبس ػبصٔبٖ ثٝ ٔـتش٤بٖ ٚ ٔخبعجبٖ، اص ٚظب٤ف ٟٔٓ ٔمذ٤ش٤ت اػمت ٚ   

ٞؼتٙذ ٚ ثمذٖٚ آٟ٘مب    ٚرٛد آ٤ذ وٝ ٔخبعجبٖ ٚ ٔـتش٤بٖ كبحجبٖ اك٣ّ ػبصٔبٖٝ اٌش ا٤ٗ دسن ث

ٝ ثب٤ذ ثٝ سٚاثظ ػ٣ٕٔٛ حشفٝ ا٢ ٔذ٤ش ثٝ د٣ٞ ٔؼ٣ٙ ٘خٛاٞذ داؿت دس ٣ٔ ٤بث٥ٓ وػبصٔبٖ ٚ ػٛد

 د٤ذٜ ٤ه ػٙلش ٚ ٤ه وصٔٝ دس ٞش ػبصٔب٣٘ ٍ٘ش٤ؼتٝ ؿٛد. 

ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ ثب٤ؼت ثب كجش ٚ حٛكّٝ ٚ اختلبف صٔبٖ ثٝ ٔـمتش٢ ثمشا٢ فىمش ومشدٖ ٚ ٥٘مض      

ٕٞبٖ صٔبٖ ثشا٢ ؿشوت دس رٟت رّت سضب٤ت ٞش چٝ ث٥ـتش ٔـتش٢ ٚ اسائٝ خمذٔبت ػمؼ٣ دس   

 .(6333 ،بعجبٖ ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿذ )إِبعبٖ ٚ ٔخدائ٣ٕ وشدٖ ٔـتش٤

 

 استفادُ اس هَقعیت سَء

 (13)للق،  «»

حبَ ػ٥شاة وشدٖ چٟبسپب٤بٖ خٛد ٞؼتٙذ  ٚلت٣ ٔٛػ٣ ثٝ چبٜ آة سػ٥ذ، ٔشدا٣٘ سا د٤ذ وٝ دس»

 (.6335 )لشائت٣، «ٚ دختشاٖ حضشت ؿؼ٥ت دس وٙبس٢ ٔٙتظش٘ذ تب اعشاس چبٜ خّٛت ؿٛد

ػٛء اػتفبدٜ اص لذست اك٣ّ تش٤ٗ ٔٙجغ ٚ رات حم٥م٣ ثـش ٔؼ٢ٛٙ اػت. ثـش اخلال٣ صٔمب٣٘  

خلٛكبً وؼمب٣٘  ٚرٛد ٣ٔ آ٤ذ وٝ وؼ٣ ٔؼئ٥ِٛت خ٥ش ٚ ػؼبدت د٤ٍشاٖ سا لجَٛ ٣ٕ٘ وٙذ. ٔٝ ث

 وٝ تحت ٔشالجت ٚ حٕب٤ت ٔؼتم٥ٓ اٚ ٞؼتٙذ.

ثؼ٥بس ی٥ش اخلال٣ اػت وٝ افشاد خٛد سا دس ٔٛلؼ٥ت٣ لشاس دٞٙذ وٝ ٔخبِف ثب ػمب٤ذ ٚ ػلا٤مك  

خٛدؿبٖ اػت ٤ؼ٣ٙ رب٣٤ وٝ ػٛد ٚ ٔٙفؼت آٟ٘ب ثٝ آػ٥ت سػ٥ذٖ ٚ اػمتخٕبس د٤ٍمشاٖ ثؼمت٣ٍ    

  .ٛدداس٢ اص ػٛء اػتفبدٜ اص لذست اػتداسد. ثٙبثشا٤ٗ ٟٕٔتش٤ٗ اكُ اخلاق ا٘ؼب٣٘، خ
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ػٛء اػتفبدٜ اص ٔمبْ ٚ ٔٛلؼ٥ت ارتٕبػ٣ ثشا٢ ٍٕٞبٖ ٘بؿب٤ؼت اػت ٚ ا٤ٗ ٘ىتٝ ثمٝ د٥ِمُ    

ثبؿذ. )دختشاٖ ؿؼ٥ت دس وٙبس٢ ٔٙتظش ثٛد٘ذ ٚ ثٝ اػمٓ   تش ٣ٔ ٞب٢ و٥ّذ٢، ٟٔٓ حؼبػ٥ت پؼت

 (.6335 دختش پ٥غٕجش ثٛدٖ د٤ٍشاٖ سا وٙبس ٘ضد٘ذ( )لشائت٣،
 

 ٍرُ با افزاد خبزُهطا

 (15)للق،   

 )لشائتم٣،  «حضشت ٔٛػ٣، ػشٌزؿت خٛد سا ثٝ عٛس وبُٔ ثمشا٢ حضمشت ؿمؼ٥ت ثمبصٌٛ ومشد     »

6335.) 

ٔـٛست ٤ى٣ اص اكَٛ ٟٔٓ اػلا٣ٔ ٚ اص اسوبٖ فٗ ٔمذ٤ش٤ت اػمت ٕٞبٍ٘ٛ٘مٝ ومٝ اتلمبَ دٚ      

ا٘شط٢ اِىتش٤ى٣ پذ٤ذ ٣ٔ آ٤ذ، ٔـٛست ٥٘ض ٔٛرمت   رش٤بٖ ٔخجت ٚ ٔٙف٣ اِىتش٤ؼ٥تٝ سٚؿٙب٣٤ ٚ

 پ٤ٛب٣٤ ٚ خلال٥ت ا٘ذ٤ـٝ ٞب ٚ پ٥ـشفت رٛأغ ثـش٢ ٣ٔ ؿٛد.

 ػٙٛاٖ د٤ٗ ػمُ ٚ فغشت ٚ ا٘ؼب٥٘ت، پ٥ـتبص ارشا٢ كح٥ح ا٤ٗ لبٖ٘ٛ اػت.ٝ اػلاْ ث

 اص د٤ذٌبٜ پ٥بٔجش اوشْ )ف( سػب٤ت دٚ ٘ىتٝ ص٤ش ؿٛسا٢ اػلا٣ٔ سا وبُٔ ٣ٔ ػبصد:

ثب ٕٞٝ ٔؼّٕب٘بٖ ٘ٝ ثب تؼذاد ٔحذٚد٢ اص آٟ٘مب، تمب كمبحجبٖ افىمبس ٚ ا٘ذ٤ـمٝ ٞمب٢        اِف( ٔـٛست

 ٔت٥ٗ ٚ ٔتٛاعٗ، فشكت اظٟبس ٘ظش داؿتٝ ثبؿذ. 

ة( دس ساع ٞش ؿٛسا٣٤ ٤ه سٞجش ٔذ٤ش ٚ ٔذثش ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ، تب ثمٝ ػٙمٛاٖ ٔحمٛس ٚ ٔملان     

 ٔمج٥ِٛت آٖ، تل٥ٕٓ ٟ٘ب٣٤ اتخبر وٙذ.  

ٞش وغ ثشا٢ ا٘زبْ »حضشت ٔحٕذ )ف( چ٥ٙٗ سٚا٤ت وشدٜ اػت: ا٥ٔٗ اوػلاْ عجشػ٣ اص 

 «وبس٢ ثب ؿخق د٤ٍش٢ وٝ خجشٜ آٖ وبس ثبؿذ تجبدَ ٘ظش وٙذ، ثٝ ساٜ كح٥ح ٞذا٤ت خٛاٞذ ؿذ

  .، تفؼ٥ش آ٤ٝ ػٛسٜ ؿٛس٢(5)عجشػ٣، ٔزٕغ اِج٥بٖ، رّذ 

ُ، ث٥بٖ ٔذ٤شاٖ ثب٤ذ ٔـىلات وبس٢ خٛد سا ثشا٢ ٔتخلل٥ٗ ٚ ٔـبٚس٤ٗ اُٞ فٗ ٚ اُٞ تح٥ّ

 (.6335 )لشائت٣، وٙٙذ تب ساٜ چبس٠ ٔٙبػت پ٥ذا ٕ٘ب٤ٙذ
 

 ّا آسهایص طزح

 (36)للق،   

خذاٚ٘ذ، لجُ اص ٔٛارٝ ؿذٖ حضشت ٔٛػ٣ ثب فشػمٖٛ، تجمذ٤ُ ػلمب ثمٝ اطدٞمب سا ثمٝ اٚ ٘ـمبٖ        »

 (.6335 )لشائت٣، «دٞذ، پغ فشٔٛد: ا٢ ٔٛػ٣ ػلب٤ت سا ث٥فىٗ ٣ٔ
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ٞب٢ ثضسي، ثب٤ذ آٖ سا دس ٔح٥ظ فشض٣ ٤ب ٔزبص٢ ٔٛسد آصٔب٤ؾ لشاس داد. اص   ا٘زبْ پشٚطٜثشا٢  

 تٛاٖ ٘بْ ثشد. ػبص٢ سا ٣ٔ ٔلبد٤ك ا٤ٗ ؿ٥ٜٛ، ؿج٥ٝ

ٞب ٘ؼجت ثٝ  تغ٥٥شات ػش٤غ فٗ آٚس٢ اعلاػبت، ػذْ ؿٙبخت ٚ احبعٝ ٔذ٤ش٤ت اسؿذ ػبصٔبٖ

ٔٙبػمت أمٛس فمٗ آٚس٢ اعلاػمبت ٚ     و٥ّبت ػ٥ؼتٓ ٞب٢ فٗ آٚس٢ اعلاػبت ػذْ أىبٖ اسص٤بث٣ 

جشد٢ ػمبصٔبٖ  ٛس فٗ آٚس٢ اعلاػبت ثب اٞذاس ساٞػذْ حلَٛ اع٥ٕٙبٖ اص ٞٓ ػ٣٤ٛ عشح ٞب ٚ أ

ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت ػب٣ّٔ ثشا٢ ٥٘بص ثمٝ ػ٥ؼمت٣ٕ تٛا٘مب ثمشا٢ ٔمذ٤ش٤ت ٚ اسص٤مبث٣ ٔٛفمك ػّٕىمشد سا         

اسص٤بث٣ ٚ آصٔب٤ؾ عشح ٞب ٚ حجبت ٥٘بص ثٝ ا٘ذاصٜ ٥ٌش٢ ٚ ذ. ثشا٢ ٥ُ٘ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٛفك ٚ ثبعّج ٣ٔ

ػّٕىشد ٣ٔ ثبؿذ. لذْ اَٚ ا٤زبد ٔذ٤ش٤ت٣ ثب س٤ٚىشد آ٤ٙذٜ ٍ٘ش ثب تؼ٥٥ٗ اٞذاس ٚ ٔؼ٥مبس ٔمتضم٣   

٣ٔ ثبؿذ. ثؼذ اص آٖ اسص٤بث٣ ػّٕىشد ٚ عشح ٞب ٘ؼجت ثمٝ ٥ٔمضاٖ دػمت٥بث٣ ثمٝ اٞمذاس اص پم٥ؾ       

 .(6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣، تؼ٥٥ٗ ؿذٜ ٔٛسد ٥٘بص اػت

 

 بیٌی هطکلات پیص

 (33)للق،   

٤ٌٛمذ:   ثؼذ اص فشٔبٖ خذا ثٝ ٔٛػ٣، رٟت سفتٗ ٘ضد فشػٖٛ، ٔٛػم٣ دس ث٥مبٖ ٔـمىلات ومبس ٔم٣     

 «تشػٓ وٝ ٔشا )ثٝ للبف اٚ( ثٝ لتُ سػب٘ٙذ اْ، پغ ٣ٔ پشٚسدٌبسا ٔٗ ٤ى٣ اص فشػ٥٘ٛبٖ سا وـتٝ»

 (.6335 ٣،)لشائت

اص رّٕٝ ػٛأُ ؿىؼت ٞش ػبصٔب٣٘، ػؼت٣ افشاد دس ا٘زبْ ٚظب٤ف، ٘ضاع ٚ اختلافبت داخ٣ّ ٚ 

 ػذْ اعبػت اص ٔذ٤ش٤ت٣ ٚاحذ اػت.

ثٙبثشا٤ٗ ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ ثب٤ؼت س٤ٚىمشد پ٥ـىـم٣ داؿمتٝ ثبؿمذ تمب ثتٛا٘ٙمذ ٔـمىلات ٔتؼمذد         

ٔم٣ ؿمٛ٘ذ، ٔمذ٤ش ثب٤مذ      ػبصٔبٖ سا پ٥ؾ ث٣ٙ٥ ٕ٘ب٤ذ ٚ آ٘زب وٝ ٔـىلات ٚ ػخت٣ ٞمب رّمٜٛ ٌمش   

 .(6331)ح٥ذس٢ تفشؿ٣،  ثشخٛسد٢ پش سً٘ تش داؿتٝ ثبؿذ

ث٥ٙم٣ ثمب ٔمذ٤ش ٔمبفٛق      ٞب، ؿب٤ؼتٝ اػت ٔٛا٘غ ٚ ٔـىلات لبثمُ پم٥ؾ   ٥ِٛتئدس پز٤شؽ ٔؼ 

 (.6335 )لشائت٣، ٔغشح ٚ اسص٤بث٣ ؿٛد
 

 هعیار لیاقت

 (33)للق،   

 «ٞبسٖٚ سا وٝ ث٥ب٘ؾ اص ٔٗ ؿ٥ٛاتش اػت، ٕٞشاٜ ثب ٔٗ ثفشػت. خذا٤ب! ثشادسْ»ٔٛػ٣ ٌفت: 
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ٞب خذاٚ٘ذ سا ػجبدت ٣ٔ وشد٘ذ، ثب٤ذ  تش اػت )فشؿتٍبٖ لذ٣ٕ٤ وٝ ػبَ ٥ِبلت اص ػبثمٝ ٟٔٓ

 (.6335 ثشا٢ ا٘ؼبٖ تبصٜ ثٝ دٚساٖ سػ٥ذٜ، أب و٤ك، ػزذٜ وٙٙذ( )لشائت٣،

استمب ػبصٔبٖ ٥٘ض ثب٤ذ ثش ٔجٙب٢ ؿب٤ؼت٣ٍ ٚ ٥ِبلت ثبؿذ ٚ ػبثمٝ داؿتٗ وبف٣ ٥٘ؼت  ثٙبثشا٤ٗ

ٞمب ٚ   ٕٞچ٥ٙٗ ثشا٢ ٔٙلٛة ومشدٖ افمشاد ثمٝ ٔمبٔمبت، ٌمض٤ٙؾ ٚ آصٔمب٤ؾ وصْ اػمت. پؼمت        

 ٔؼئ٥ِٛت ٞب ثب٤ذ تذس٤زبً ٚ پغ اص ٔٛفم٥ت دس ٔشاحُ ٔختّمف ثمٝ افمشاد ٚاٌمزاس ؿمٛد )ٔم٣ٙٔٛ،      

6313). 

ٞب ثشتش٤ٗ ثبؿٙذ، ثّىٝ ثب٤ذ ٔٗ ح٥ج إِزٕمٛع   دس ١ٕٞ رٟبت ٚ تخلق وصْ ٥٘ؼت ٔذ٤شاٖ

 ٞمبسٖٚ اص اٚ ثٟتمش اػمت(     و٤ك ثبؿٙذ. )ثب ا٤ٙىٝ ٔٛػ٣ پ٥بٔجش ا٣ِٚ اِؼضْ اػمت ِٚم٣ ػمخ٣٤ٍٛٙ   

 (.6335 )لشائت٣،

 

 عولکزد خَد

 (31)للق،   

 ٕ٘ب٤ذ. ٞب سا ػّٕىشد خٛد خغبوبساٖ ٔؼشف٣ ٣ٔ ٚ٘ذ، ػّت ٔلبئت ٚ ٌشفتبس٢خذا

 (.6335 )لشائت٣، ٞب ٚ حٛادث تّخ، ِٔٛٛد ػّٕىشد ٘بكح٥ح خٛد اػت ثؼ٥بس٢ اص ؿىؼت

 وبسوٙبٖ ٣ٔ ثب٤ؼت ػّٕىشد خٛد سا دس ػبصٔبٖ ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاس دٞذ.  

ػّٕىشد سٚصا٘ٝ خمٛد آٌمبٜ ثبؿمٙذ. ا٤مٗ     ٕٞٝ افشاد حك داس٘ذ ٚ ػلالٝ ٔٙذ ٞؼتٙذ وٝ اص ٘تب٤ذ 

ٔؼئّٝ دس ٔٛسد وبسوٙبٖ ٚرٝ د٤ٍش٢ پ٥ذا ٣ٔ وٙذ ٚ آٖ ا٤ٗ اػت ومٝ وبسوٙمبٖ ػلالمٝ داس٘مذ اص     

 (.6331)ح٥ذس٢ تفشؿ٣،  ٘ظشات ػبصٔبٖ دس ٔٛسد خٛد ٔغّغ ٌشد٘ذ

 

 هذاٍهت پیَستگی ٍ

 (56 ،)للق 

 .(6333 )لشائت٣، ب٤ذ تذاْٚ داؿتٝ ثبؿذوبس فش٣ٍٙٞ ث

ٖ آعٛس ٔذاْٚ ثٝ أٛس فش٣ٍٙٞ ثپشداصد ٚ ٚلفٝ ا٢ دس ا٘زمبْ  ٝ ؼت ٕٞٛاسٜ ٚ ث٤ٔذ٤ش٤ت ٣ٔ ثب

ا٤زبد ٘ىٙذ تب وبسوٙبٖ ٚ ص٤شدػتبٖ ثٝ ا٥ٕٞت ٔذاٚٔت ٚ پ٥ٛػت٣ٍ أٛس فش٣ٍٙٞ پ٣ ثجش٘مذ ٚ ثمٝ   

 ٟ٘ب ٔجبدست ٚسص٘ذ.آارشا٢ دائ٣ٕ 

 

 دست خذا

 (51، )للق 
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 .(6333 )لشائت٣، تٛف٥ك ٞذا٤ت ٔشدْ اص آٖ خذاػت

ثب تى٥ٝ ثش ا٤ٙىٝ دػت خذا ثبوتش٤ٗ دػت اػت، سٞجشاٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ثب٤مذ ثمب اتىمب ثمٝ ٥٘مش٢ٚ       

٥٤ٗ اػلاْ افشاد سا ثٝ ػ٢ٛ دػمت٥بث٣ ثمٝ اٞمذاس ٞمذا٤ت     آخذاٚ٘ذ ٚ ٔذد ٚ ٤بس٢ اص اٚ ٚ تٛرٝ ثٝ 

 ٕ٘ب٤ٙذ.  

   

 ارسیابی جوعی

 (53)للق،   

چٝ ثؼ٥بس ٔٙبعم٣ وٝ ٔب آٟ٘مب سا ثمٝ خمبعش    »فشٔب٤ذ:  خذاٚ٘ذ دس ث٥بٖ ػّت ٘بثٛد٢ ثشخ٣ الٛاْ ٣ٔ

 (.6335 )لشائت٣، «عغ٥بٖ ا٤ـبٖ دس ص٘ذ٣ٌ ٞلان وشد٤ٓ

ٌشٚ ػّٕىمشد رٕؼم٣ ٔمذ٤شاٖ ٚ وبسوٙمبٖ آٖ ػمبصٔبٖ       ٔٛفم٥ت ٤ب ػذْ ٔٛفم٥ت ٤ه ػبصٔبٖ، دس

 اػت.

٘ظبْ اسص٤بث٣ ػّٕىشد حز٣ٕ ثب٤ذ ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ عشاح٣ ؿٛد وٝ وبسوٙبٖ سا ٘ؼمجت ثمٝ ثٟجمٛد    

 ا٥ٍ٘ض٘ذ.ثخـ٣ ٚ ثشتش٢ ػبصٔبٖ ثشػّٕىشد ٚ دس ٘ت٥زٝ ٔـبسوت دس ثٟشٜ ٚس٢ احش

 

 ارسیابی عولکزد گزٍّی در ساسهاى اّذاف

 ٤ب ثٟشٜ ٚس٢ تؼ٥٥ٗ ثبصد٣ٞ وبس  -

 تؼ٥٥ٗ وبسآ٣٤ )٘ؼجت وبس ا٘زبْ ؿذٜ ثٝ ٔٙبثغ ٔلشس(   -

 احش ثخـ٣ ٥ٔضاٖ ٔٛفم٥ت دس تحم٥ك اٞذاس ٤ب ا٘زبْ سػبِت ٞب -

 عجمٝ ثٙذ٢ ػبدو٘ٝ وبسوٙبٖ -

 (6336)ػ٥ذ رٛاد٤ٗ، تؼ٥٥ٗ افضا٤ؾ ٔٙبػت دػتٕضد ٚ ٔضا٤ب -
  

 غزٍر علوی

 (13)للق،  

رٛاة لٛٔؾ وٝ اٚ سا ثٝ احؼبٖ ٚ ا٘فبق دػٛت وشد٘ذ ٚ اٚ سا اص فؼبد ثش حمزس داؿمتٙذ،    لبسٖٚ دس

 (.6335 )لشائت٣، «ا٤ٗ حشٚت فشاٚاٖ ثٝ ٚاػغ١ دا٘ـ٣ اػت وٝ ٘ضد ٔٗ اػت»ٔغشٚسا٘ٝ ٌفت: 

ٝ   ٔحٛس ؿذٖ آ٘بٖ ٣ٔ یشٚس ػ٣ّٕ ٔذ٤شاٖ، ػجت خٛد شات ٚ ا٢ ومٝ د٤ٍمش، ٘ظم    ؿٛد، ثمٝ ٌٛ٘م

 ٌشدد. وٙٙذ ٚ ا٤ٗ ػجت ؿىؼت ٚ ػمٛط ا٤ـبٖ ٣ٔ  ا٘تمبدات د٤ٍشاٖ سا لجَٛ ٣ٕ٘
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ث٣ ؿه ثٟشٜ ٔٙذ٢ اص ػّٓ ٚ دا٘ؾ وٕمبَ ا٘ؼمب٣٘ اػمت ٚ ٕٞمٝ ٔمشدْ دٚػمتذاس دا٘مؾ ٚ        

تش ٔم٣ ثبؿمٙذ ٔتٛاضمغ تمش     ٕٞب٘ٙذ دسختبٖ ٥ٜٔٛ ٞش چٝ پش ثمبس دا٘ـٕٙذ٘ذ أب ػّٕب ٚ دا٘ـٕٙذاٖ 

ٚ  ٌزؿتٝ اص ػبِ خٛاٞٙذ ؿذ. دس  دا٘مؾ داس٘مذ.   ٕبٖ ٚالؼ٣ ػذٜ ا٢ ٥٘ض ادػب٢ ثشخمٛسداس٢ اص ػّمٓ 

حم٥مت ا٤ٗ ٔذػ٥بٖ دسٚی٥ٗ وٝ ثمب تج٥ّغمبت ٘بدسػمت ثمشا٢ خم٤ٛؾ ٔممبْ ٚ ٔمٛلؼ٥ت٣ وؼمت         

 ا٘ذ اص تزشثٝ ٞب٢ ػ٣ّٕ ث٣ ثٟشٜ ا٘ذ. وشدٜ

ٞش وغ ٌٛؽ ٔشدْ سا اص ػّٓ خمٛد پمش وٙمذ     ثٝ ٔذػ٥بٖ دا٘ؾ ٞـذاس ٣ٔ دٞذ: پ٥بٔجش )ف(

ذ سٚص سػتبخ٥ض ٌٛؽ ٔشدْ سا اص ػّٓ خٛد پش وٙذ خذاٚ٘ذ سٚص سػمتبخ٥ض ٌمٛؽ ٔمشدْ سا اص    خذاٚ٘

 .سػٛا٣٤ ٚ اٚ سا حم٥ش ٚ ٘بچ٥ض ٣ٔ ػبصد

ٖ آػم٥ت ؿٙبػم٣ ٚ آفمت صدا٤م٣ دس     آثٙبثش  ذٞب٢ ٔختّف٣ ثشٚص ٣ٔ وٙ یشٚس ػ٣ّٕ ثٝ ؿىُ

 .ٜ دا٘ؾ ٚ دٚساٖ تحل٥ُ ٚ تلاؽ ػ٣ّٕ ثش دا٘ؾ پظ٣ٞٚ وصْ ٚ ضشٚس٢ اػتصحٛ

 

 تَاضع

 (33، )للق 

ل٥بٔمت رب٤ٍمب٣ٞ ٘خٛاٞٙمذ داؿمت.      صٔم٥ٗ داس٘مذ دس   عّجم٣ دس  وؼب٣٘ وٝ ثٝ ٘ح٢ٛ اسادٜ ثشتش٢

 (6333 )لشائت٣،

وبسوٙبٖ ٚ ص٤شدػتبٖ ثج٥ٙٙمذ ٚ خمٛد سا دس    اٌش وٝ سٞجشاٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ٕٞٛاسٜ خٛد سا دس ػغح

ٟ٘ب احؼمبع ثشتمش٢ ٕ٘م٣ وٙٙمذ ٚ ٥ٕٞـمٝ خضمٛع ٚ       آٟ٘ب لشاس دٞٙذ ٥ٞچٍبٜ ٘ؼجت ثٝ آرب٤ٍبٜ 

 تٛاضغ خٛد سا حف  ٣ٔ ٕ٘ب٤ٙذ.

 

 ًکات هذیزیتی  سَرُ عٌکبَت

 ایجاد اًگیشُ

 (1)ػٙىجٛت،   

 )لشائتم٣،  «وٛؿمذ  ٞش وغ تلاؽ وٙذ پمغ ثمشا٢ خمٛد ٔم٣    »٤ٌٛذ:  دس تـ٤ٛك رٟبد ٣ٔخذاٚ٘ذ 

6335 .) 

ٞب٢ ػبص٘ذٜ، ٔٙبفغ ٚ ٘تب٤ز٣ وٝ آٖ وبسٞب ثشا٢ وبسوٙبٖ داسد،  ثشا٢ تـ٤ٛك وبسوٙبٖ ثٝ تلاؽ

 ث٥بٖ ؿٛد.

 دس ٘ظش٤ٝ ا٥ٍ٘ضؽ اػلا٣ٔ، ٣ٔ تٛاٖ ٔزٕٛػٝ ٚظب٤ف ٔذ٤ش٤ت سا ٔشتجظ ثٝ ا٥ٍ٘ضؽ داؿت. ثش

دػمتبٖ  سا ثب تٛرٝ ثمٝ اثؼمبد ا٘ؼمب٣٘ ص٤ش    اػبع ٤ه ٔذ٤ش٤ت رزاة وٝ ٚظب٤ف ٌٛ٘بٌٖٛ خٛدا٤ٗ 
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ا٘زبْ ٣ٔ دٞذ ٞش وبس٢ وٝ ا٘زبْ ٣ٔ دٞذ ا٥ٍ٘ضؿ٣ اػت. خٛاٜ ثٝ ٌض٤ٙؾ الذاْ وٙمذ خمٛاٜ ثمٝ    

آٔٛصؽ ثپشداصد اٌش ػٛء ٔذ٤ش٤ت ٤ب ضؼف دس اداسٜ داؿتٝ ثبؿذ ثٝ ٥ٕٞٗ ٘ؼجت ثٝ ػش خٛسد٣ٌ، 

 ػت وٕه وشدٜ اػت.وٝ ضذ ا٥ٍ٘ضؽ ا

 

 ٍسیلِ پاداشِ اًگیشش ب

 (11)ػٙىجٛت،   »

ٓ     »فشٔب٤مذ:   حضشت اثشا٥ٞٓ ٔم٣   خذاٚ٘ذ دس ث٥بٖ پبداؽ  «اػمحبق ٚ ٤ؼممٛة سا ثمٝ اٚ ػغمب ومشد٤

 (.6335 )لشائت٣،

اس٘ذ. اص آ٘زب ومٝ ٔحمٛس   ٘ظبْ حمٛق ٚ دػتٕضد ٚ ٤ب ٘ظبْ پبداؽ، تأح٥شات ا٥ٍ٘ضؿ٣ ؿٍشف٣ د 

ٚ پ٥مذا ٔم٣ ؿمٛد،    اا٥ٍ٘ضؽ ا٘ؼبٖ اػت اِجتٝ ثٝ ٍ٘ب٣ٞ وٝ ثٝ ا٘ؼبٖ ٣ٔ ؿٛد ٚ ؿمٙبخت٣ ومٝ اص   

 ٥٘بصٞب٢ اٚ دسرٝ ثٙذ٢ ٣ٔ ٌشد٘ذ.

ٚرٛد ػٙبكش ضذ ا٥ٍ٘ضؿ٣ دس ثؼض٣ افشاد اػت وٝ حت٣ ثب ل٢ٛ تش٤ٗ ٘ظمبْ ٞمب٢ ا٥ٍ٘ضؿم٣    

 .ٞٓ ثش ا٥ٍ٘ختٝ ٣ٕ٘ ؿٛ٘ذ

شثخؾ ٚ ػبص٘ذٜ، ٣ٔ ثب٤ؼت ثشا٢ ػْٕٛ وبسوٙبٖ اػلاْ ٌشدد تب ٔٛرمت  ثٙبثشا٤ٗ پبداؽ وبس اح

 افضا٤ؾ ا٥ٍ٘ضٜ ؿٛد.
 

 هذیزیت هذاکزات

 (31 )ػٙىجٛت،  

د٤بٖ ٚ ٔؼ٥ح٥بٖ( ثش ث٥بٖ ٘مبط ٔـتشن تبو٥مذ  خذاٚ٘ذ دس ٔٛسد ٌفتٍٛ ٚ ثحج ثب اُٞ وتبة )٤ٟٛ

ا٤ٕمبٖ داس٤مٓ ٚ   ⁭ث٥٤ٍٛذ ٔب ثٝ آ٘چٝ اص ػ٢ٛ خذا ثش ٔب ٚ ثش ؿٕب ٘بصَ ؿمذٜ،  »فشٔب٤ذ:  وٙذ ٚ ٣ٔ ٣ٔ

 (.6335 )لشائت٣، «خذا٢ ٔب ٚ خذا٢ ؿٕب ٤ى٣ اػت

دس ٔزاوشات، لجُ اص ث٥بٖ ٘ظشات خٛد، آ٘چٝ سا وٝ ٔٛسد اتفبق ٚ لجَٛ عشف٥ٗ اػمت، ٔغمشح    

 ؿٛد تب فضب٢ ٔزاوشٜ آٔبدٜ پز٤شؽ آساء ٌشدد.

پٙذ ساٞجشد اك٣ّ ثشا٢ ٔزاوشٜ ٔذ٤شاٖ دس ؿشا٤ظ خبف ثمٝ ٔٙظمٛس حمُ تؼبسضمبت ٚ تمبح٥ش      

آؿمىبس ػمبختٗ ٥٘مبت پٟٙمبٖ     ، ٌزاس٢ ثش د٤ٍشاٖ ٚرٛد داسد وٝ ػجبستٙذ اص وؼت تل٤ٛش٢ ولاٖ

ٖ  اػتفبدٜ اص اعلاػبت ٚ سػب٤ت ا٘ ،ثشا٢ ثٟجٛد ثخـ٥ذٖ ثٝ ٕٞىبس٢ ، لبس ثشا٢ رّت ٘ظمش د٤ٍمشا

 ٘تب٤ذ. اػتٕبد ػبص٢ ٚ تٕشوض تٛأٔبٖ ثش فشآ٤ٙذ ٚ



  10الی  03با نگرشی بر جسء های ن هایی از مدیریت در قرآ آموزه 611

آٔمبدٜ ؿمذٖ    ا٤ٗ ساٞجشدٞب چٟبسچٛث٣ ٔٙبػت فشاٞٓ ٣ٔ ػبص٘ذ وٝ ٔذ٤شاٖ ثتٛا٘ٙذ ثٝ ٔٙظٛس

ٞب٢ خٛد ثش ػش ٥ٔض چب٘ٝ ص٣٘ اػتفبدٜ  ثشا٢ ٚسٚد ثٝ ٤ه ٔزاوشٜ ٚ ٌشفتٗ سإٞٙب٣٤ ثشا٢ حشوت

 .وٙٙذ

 

 رهش هَفقیت

 (51)ػٙىجٛت،   ( 53)  

ا٤ٕبٖ آٚسد٘مذ ٚ وبسٞمب٢   ⁭وؼب٣٘ وٝ »فشٔب٤ذ:  خذاٚ٘ذ دس ٚكف ثٙذٌبٖ دسػتىبس ٚ ٔؤٔٗ خٛد ٣ٔ

تمبٔت ومشدٜ ٚ ثمٝ پشٚسدٌبسؿمبٖ تٛومُ     ؿب٤ؼتٝ ا٘زبْ داد٘ذ... ٚ دس ثشاثش ٔـمىلات، كمجش ٚ اػم   

 (.6335 )لشائت٣، «وٙٙذ ٣ٔ

 سٔض ٔٛفم٥ت دس وبسٞب چٟبس ٘ىتٝ اػت:

 ا٤ٕبٖ ثٝ ٞذس ٚ ا٥ٍ٘ضٜ   -6

 فؼب٥ِت كح٥ح ٚ ػبص٘ذٜ   -1

 اػتٕشاس ٚ پـتىبس   -3

 تٛوُّ ثٝ خذا.  -3

 ٔذ٤ش٤ت ٔؤحش، ثب٤ذ ثٝ تم٤ٛت ا٤ٗ چٟبس ٔؼ٥بس ثپشداصد.

ٞبػت و٥ّذ وب٥ٔبث٣ دس پذ٤مذ آٚسدٖ   ٛفم٥ت ػبصٔبٖاحؼبع تؼّك داؿتٗ ثٝ ػبصٔبٖ، سٔض ٔ

ٔحلَٛ داؿتٗ دسرٝ دوتش٢ ٤ب داؿتٗ ثٛدرٝ ولاٖ دس ٚاحذ پظٚٞؾ ٚ ٌؼتشؽ ث٥ـتش ثّىٝ دس 

 تلاؽ صحٕت وـ٥ذٖ ٚ ػشق س٤ختٗ وبسٌشاٖ ؿشوت ٣ٔ ثبؿذ.

 ٔبتؼٛؿ٥تب سٔٛص ٔٛفم٥ت سا ا٤ٙچ٥ٙٗ ث٥بٖ ٣ٔ وٙذ:

ٖ  پ٥بدٜ ػبص٢ ٘ظمبْ ث  ٣،تٛرٝ ثٝ خشد ٌشٚٞ ٝ   ،خـم٣ دس ػمبصٔب ػمبػبت ومبس    ،ومبٞؾ ٞض٤ٙم

ا٘ذ٤ـ٥ذٖ دس لبِت ٌؼتشدٜ ثبصسٌمب٣٘ ٚ   ،تٛرٝ ثٝ تج٥ّغبت ،ػشػت دس وبس ،كشفٝ ر٣٤ٛ ،ٔتٕبد٢

 (.6336 )وبتش، ٘ٝ دس لبِت ٚظ٥فٝ ثبس٤ه خ٤ٛؾ

 

 ًکات هذیزیتی  سَرُ رٍم

 ّا گیزی اس فزصت  بْزُ

 (33 )سْٚ، « ... »

پمغ  »خٛا٘ذ:  ٞب لجُ اص ٘ضَٚ ػزاة فشا ٣ٔ خذاٚ٘ذ دس تٛك٥ٝ ثٝ ا٘ؼبٖ، اٚ سا ثٝ اػتفبدٜ اص فشكت

 «ثٝ د٤ٗ اػتٛاس ا٤ٕبٖ ث٥بٚس لجُ اص آٖ وٝ سٚص٢ ث٥ب٤ذ وٝ د٤ٍش ساٜ رجشاٖ ٥٘ؼت.
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ٞمب اػمتفبدٜ ؿمٛد ٚ آٖ سا ی٥ٕٙمت ؿمٕشد )ؿٙبػمب٣٤        اص فشكمت ثشا٢ وؼت ٔٛفم٥ت، ثب٤ذ  

 (.6335 ٥ٌش٢ اص آٖ رضٚ ٚظب٤ف ٔذ٤شاٖ اػت( )لشائت٣، ٞب ٚ ثٟشٜ فشكت

ٞب٢  صٔبٖ اص ٥ٔبٖ سفت٣ٙ اػت ٚ ٣ٕ٘ تٛاٖ آٖ سا پغ ا٘ذاص وشد تٟٙب ٣ٔ تٛاٖ آٖ سا ثٝ سٚؽ

 .ٔختّف ثٝ ثٟشٜ ٚس٢ سػب٘ذ

و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ ؿٕب ثٝ ٥ٔضاٖ ثٟشٜ ٚس٢ ؿٕب اص صٔمبٖ  » :ثشا٤بٖ تش٤ؼ٣ ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ ث٥بٖ ٣ٔ وٙذ

 ٟتش اص ٚلت چٍٛ٘ٝ اػت ثؼت٣ٍ داسد.ٚ ا٤ٗ وٝ و٥ف٥ت ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ ؿٕب دس اػتفبدٜ ث

 

 ًکات هذیزیتی  سَرُ لقواى

 ًقل قَل

 (63، )ِمٕبٖ 

 وٙمذ  ك اص ِمٕمبٖ ٔخّمٛق ٔغّمت ٘ممُ ٔم٣     ٘مُ ولاْ خٛة اص د٤ٍشاٖ ػ٥ت ٥٘ؼت، خمذا٢ خمبِ  

 (.6333 )لشائت٣،

دس حم٥ممت ٘مٛػ٣    ٚ ٘مُ لَٛ اص د٤ٍشاٖ ثب٤مذ ثمذٖٚ ٞم٥چ وٕم٣ ٚ وبػمت٣ كمٛست ث٥ٍمشد       

خ٥ب٘ت ؿذٜ اػت.  ػجبست٣ دس أب٘تذاس٢،ٝ أب٘تذاس٢ اػت ٚ اٌش تغ٥٥ش٢ دس ٘مُ لَٛ ا٘زبْ ؿٛد ث

 ثٙبثشا٤ٗ دس ا٘زبْ ٘مُ لَٛ ثؼ٥بس ثب٤ذ دلت ؿٛد.

 

 سیابی کاهلار

 (61)ِمٕبٖ،  

اٌمش ػٕمُ تمٛ ثمٝ     »٤ٌٛمذ:   ِمٕبٖ دس ػفبسؽ ثٝ پؼشؽ دس ٔٛسد ٘ظبست خذا ثش اػٕبَ ا٘ؼبٖ ٣ٔ

 «آٚسد. ا٘ذاصٜ دا١٘ خشد٣ِ ٞٓ ثبؿذ آٖ سا ثٝ حؼبة ٣ٔ

ٞب ٥٘ض ٔٛسد تٛرٝ لمشاس ٥ٌمشد    ٝ تش٤ٗ وبسٞب ٚ ثش٘بٔ دس ٤ه اسص٤بث٣ ٚ ٘ظبست وبُٔ، ثب٤ذ وٛچه

 (.6333 )لشائت٣،

ٔذ٤شاٖ ٣ٔ ثب٤ؼت دس اداسٜ ػبصٔبٖ ٥٘شٚٞب٢ وبسآٔذ سا اص ٥٘شٚٞب٢ ٘بوبسآٔمذ رمذا ٕ٘ب٤مذ تمب     

ٞب ٚػج ػؼت ؿذٖ ػب٤ش ٥٘شٕٛػٝ عشد وٙذ، ص٤شا حضٛس آٟ٘ب ثبثتٛا٘ذ ٥٘شٚٞب٢ ی٥ش ٔف٥ذ سا اص ٔز

ثمٝ ثٟجمٛد ػّٕىمشد آٖ وٕمه ٕ٘ب٤مذ. ثٙمبثشا٤ٗ دس       ٣ٔ ٌشدد. ثٙبثشا٤ٗ اسص٤بث٣ وبٔمُ اص ػمبصٔبٖ   

ٞب ثب٤ذ سٚؿ٣ رٟت ؿٙبػب٣٤ وؼب٣٘ وٝ ٚظ٥فٝ خٛد سا ثٝ خٛث٣ ا٘زبْ ٣ٔ دٞٙمذ ٚرمٛد    ػبصٔبٖ

 داؿتٝ ثبؿذ تب ضٕٗ تـ٤ٛك آٟ٘ب ا٥ٍ٘ضؽ ػبصٔب٣٘ سا تم٤ٛت ٕ٘ٛد.
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 خَضزٍیی

 (63)ِمٕبٖ،  

ٖ     »٤ٌٛمذ:   ثٝ پؼشؽ ٣ِٔمٕبٖ دس ػفبسؽ   )لشائتم٣،  «س٢ٚ خمٛد سا اص ٔمشدْ ثمٝ تىجّمش ثشٍٔمشدا

6335.) 

خلّت ٥٘ى٢ٛ خٛؿش٣٤ٚ اص ِٛاصْ ضشٚس٢ ٔذ٤ش٤ت اػلا٣ٔ اػت ٚ وؼ٣ وٝ اص آٖ ثٟشٜ ٔٙمذ  

)ع( دس ٔمبْ ؿمٕبسؽ ٤ٚظٌم٣    ٘جبؿذ ٣ٕ٘ تٛا٘ذ ٔذ٤ش ٔٛفم٣ ثبؿذ ثٝ ٤ٚظٜ وٝ حضشت أبْ كبدق

 أبٔبٖ ٔؼلْٛ فشٔٛدٜ اػت:

 ٚؽ أبٔبٖ ٔؼلْٛ، ٔؼبؿشت ٥٘ىٛ ٚ خٛؽ ٕٞؼب٣ٍ٤ اػت.س

ٜ ا٘ذ، ٣ٔ ثب٤ؼمت  ثٙبثشا٤ٗ دس رب٣٤ وٝ وبسوٙبٖ، خلاس ٟٔٓ ٚ رجشاٖ ٘بپز٤ش٢ سا ٔشتىت ؿذ

 صثب٣٘ ٚظب٤فـبٖ سا ثٝ آ٘بٖ ٌٛؿضد وشد. ثذٖٚ پشخبؽ ٚ ثذ

غ ثشخمٛسد  ٔذ٤شاٖ ثب٤ذ ثب تٕب٣ٔ افشاد، اػٓ اص وبسوٙبٖ ٤ب اسثبة سرمٛع ثمب خٛؿمش٣٤ٚ ٚ تٛاضم    

 (.6335 )لشائت٣، وٙٙذ
 

 ًکات هذیزیتی  سَرُ سجذُ

 آگاّی اس ًیزٍّا

 (1)ػزذٜ، ( 5)  

 «تذث٥ش ٘ظبْ ػبِٓ ثش اػبع ػّٓ خذاٚ٘ذ اػت ٚ اٚػت وٝ اص ظبٞش ٚ پٟٙبٖ آٌبٜ اػت.»

ا٢، ٥٘بصٔٙذ اعلاػبت ٚ آٌمب٣ٞ دل٥مك دس ٔمٛسد آٖ ٔزٕٛػمٝ اػمت       ت ٚ اداس٠ ٞش ٔزٕٛػٝٔذ٤ش٤

 (.6333 )لشائت٣،

لات خٛد ثب ٥٘شٚٞب ٚ ص٤ش ٔزٕٛػٝ ٞب، ٣ٔ ثب٤ؼمت ا٤مٗ فشٞٙمً ٚ    ٔٔذ٤شاٖ دس استجبعبت ٚ تؼب

ثبٚس سا دس آ٘بٖ ثٝ ٚرٛد آٚس٘ذ وٝ آحبس سؿذ ٤مب پ٥بٔمذٞب٢ ؿىؼمت تـمى٥لات، ٔتؼّمك ثمٝ خمٛد        

بػت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ػشٔب٤ٝ ٚ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ دٚ ػبُٔ ٟٔٓ ٚ تمبح٥ش ٌمزاس ٚ لمذست آفمش٤ٗ ثمشا٢      ٟ٘آ

ٚ ومبس آٔمذ٢ اص آٖ دٚ ٔٙجمغ ٔٛرجمبت ٔٛفم٥مت سا       ٔذ٤شاٖ اػت وٝ ثٝ وبس ٥ٌش٢ تشو٥ت ٔمٛحش 

 داؿتٝ ثبؿٙذ. فشاٞٓ ٣ٔ آٚسد ثٙبثشا٤ٗ ٔذ٤شاٖ ٣ٔ ثب٤ؼت آٌب٣ٞ وبُٔ اص ٥٘شٚٞب ٚ ٔٙبثغ خٛد

ٔب ؿٕب سا ثب أٛاَ ٚ فشص٘ذاٖ وٕه وشد٤ٓ تب ثش دؿمٕٙبٖ   ٥ض ا٤ٙچ٥ٙٗ آٔذٜ اػت:دس لشآٖ وش٤ٓ ٘

 پ٥شٚص ؿ٤ٛذ.
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 ًکات هذیزیتی  سَرُ احشاب

 الگَ بَدى هذیز

 (16، )احضاة 

ثشا٢ د٤ٍشاٖ اٍِمٛ  وؼ٣ وٝ دس فىش اسؿبد ٔشدْ اػت، ثب٤ذ اص وٕبوت اخلال٣ ثشخٛسداس ثبؿذ، تب »

 (.6333 )لشائت٣، «لشاس ٥ٌشد

ٔذ٤ش ٕٞٛاسٜ ثشا٢ وبسوٙبٖ ٚ ص٤شدػتبٖ اٍِٛ ٣ٔ ثبؿمذ.اٌش ٔمذ٤ش٢ خمٛد اص فضمب٤ُ اخلالم٣      

ثٟشٜ ٔٙذ ثبؿذ ٣ٔ تٛا٘ذ اص ص٤شدػتبٖ خٛد ٥٘ض ا٘تظبس داؿتٝ ثبؿذ ومٝ اكمَٛ اخلالم٣ سا سػب٤مت     

ؿذ ٘جب٤ذ ا٘تظبس حشس ؿ٢ٛٙ اص ػ٢ٛ وبسوٙبٖ أب اٌش ٔذ٤ش٢ خٛد پب٤جٙذ ثٝ ا٤ٗ اكَٛ ٘جب ٕ٘ب٤ٙذ.

 سا داؿتٝ ثبؿذ.

 

 بزابزی در بزابز قاًَى

 (33 )احضاة، 

 «اػت. چٙذاٖ ا٢ ٕٞؼشاٖ پ٥بٔجش! ٞش وغ اص ؿٕب ٌٙب٣ٞ آؿىبس ٔشتىت ؿٛد ػزاثؾ دٚ»

دس تـ٤ٛك ٚ تٙج٥ٝ وبسوٙبٖ، ثٝ پؼت ٚ ٔمبْ ٚ ا٘تؼبثبت آٟ٘ب ٘جب٤ذ تٛرٝ ٕ٘ٛد ٚ ٞمش ٔتخّفم٣   

 (.6335 )لشائت٣، ثب٤ذ ٔزبصات ؿٛد، اٌش چٝ اص ٘ضد٤ىبٖ ٔذ٤ش دػتٍبٜ ثبؿذ

ٚ ٥ٔمبٖ آٟ٘مب دس اكمُ    اػلاْ ٕٞٝ ٔؼّٕب٘بٖ سا دس حمٛق ارتٕبػ٣ ثب ٤ىذ٤ٍش ثشاثش ٔم٣ دا٘مذ   

ٍش اػتجبسات تفبٚت ٣ٕ٘ ٌزاس٘ذ. سػَٛ اوشْ ثٝ ٔح  سػ٥ذٖ ثمٝ ٔذ٤ٙمٝ ثم٥ٗ    ٚ د٤خّمت ٚ ٘ظاد 

ٟٔبرشاٖ ٚ ا٘لبس اص رٙؼ٥ت ٞب٢ ٔختّف ٚ ٘ظادٞب٢ ٔتٕمب٤ض ثٛد٘مذ، ثمشداس٢ ثشلمشاس ػمبخت. دس      

ا٘ىبس ٣ٔ ؿٛد ثّىٝ اكُ ثش رذا٣٤، ٤ب تفمبٚت   شا٘ذ٤ـٝ ی٥ش ا٣ِٟ ٘ٝ تٟٙب ٔؼبٚات ٚ ثشاثش٢ ٘ٛع ثـ

بس٢ اص رٛأغ لذ٤ٓ، آؿىبسا ٚ ثب افتخبس ا٤ٗ ٔغّت سا ثمٝ صثمبٖ آٚسدٜ ٚ ثمش    ٞبػت ٚ دس ثؼ٥ ا٘ؼبٖ

٘ظٓ ٚ ػ٥ؼت٣ٕ ٔتى٣ ثٛدٜ وٝ رذا٣٤ ٚ تفبٚت ثش حؼت رٙغ ٤ب سً٘ ٚ ٘ظاد ٚ فمش ٚ حمشٚت سا  

سػ٥ٕت ٣ٔ ثخـ٥ذ. اِجتٝ ٚلٛع چ٥ٙٗ حٛادح٣ دس آٖ رٛأغ ارتٙبة ٘بپز٤ش اػت. ص٤شا ٔفب٣ٕ٥ٞ 

ٚلت٣ وٝ تؼش٤ف ك٣ٕ٥ٕ اص آٟ٘ب اسائٝ ٍ٘شدد ٚ پـتٛا٘ٝ د٣ٙ٤ ٚ لب٣٘ٛ٘ ٚ اص لج٥ُ آصاد٢ ٚ ٔؼبٚات 

ػبُٔ ارشا٣٤ ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ، چ٥ض٢ رض ؿؼبسٞب٣٤ ص٤جب ٚ فش٤جٙذٜ ٘خٛاٞذ ثٛد. ٔؼبٚات ٔٛسد ٘ظمش  

ٔخلاً ثش ٘مظاد پشػمت٣ ٘مبْ ٔم٥ٟٗ دٚػمت٣       اػلاْ، ؿؼبس٢ ٥٘ؼت وٝ ثب ٞش تفؼ٥ش٢ ػبصٌبس ثبؿذ.

ٞمب٢ ٔٛرمٛد    ٝ خبعش ٔلبِح ل٣ٔٛ سٚا ثذا٘ذ ٤ب ثب لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات ٘ظبٌْزاسد ٚ ظّٓ ٚ ػتٓ ٔب ث

ٕٞب٣ٍٙٞ وٙذ ثّىٝ ٔتى٣ ثش اكَٛ ٚ ٔجبد٢ حبثت٣ اػت ٚ ٕٞٝ ٔشدْ سا دس حمٛق ا٘ؼمب٣٘ ثمشاة   
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٣ٔ ؿٕبسد ٚ تفبٚت سا دس كفحبت اوتؼبث٣ آد٥ٔبٖ ٘ظ٥ش ٥٘ىٛوبس٢ ٤ب فؼبد ٚ پبسػب٣٤ ٤ب ث٣ ثٙمذ  

 ٚ ثبس٢ ٣ٔ دا٘ذ.  

ا٢ ٔمشدْ! اص  »ش٤ٓ وٝ اكمُ ٚ س٤ـمٝ ٕٞمٝ آد٥ٔمبٖ سا ٤ىم٣ ٔم٣ دا٘مذ ٔم٣ فشٔب٤مذ:          لشآٖ و

 (.6331 )ح٥ذس٢ تفشؿ٣، «پشٚسدٌبستبٖ وٝ ٕٞٝ ؿٕب سا اص ٘فؼ٣ ٚاحذ ث٥بفش٤ذ، پشٚا و٥ٙذ

 

 ًتیجِ گیزی

ْ    ت اداسٜ رٛأغ تٛػظ افشاد ؿب٤ؼتٝثب تٛرٝ ثٝ ضشٚس ٞمب٢   ، ٣ٔ ثب٤ؼمت دس ا٤مٗ ساػمتب ٌمب

ٚ ثش٘بٔٝ س٤ض٢ ٞمب٢ وصْ كمٛست ٥ٌمشد ٚ ٔمذ٤ش٤ت ثتٛا٘مذ ثمب اػمتؼب٘ت اص        اػبػ٣ ثشداؿتٝ ؿٛد 

ثٙمبثشا٤ٗ   ظّٓ ٚ فحـب ٚ تؼذ٢ ثٝ ػٕت ػمذَ ٚ احؼمبٖ ػمٛق دٞمذ.     خذاٚ٘ذ ٔتؼبَ ربٔؼٝ سا اص

ثب٤ؼت دس ثش٘بٔٝ و٣ّ ٔذ٤ش٤ت اكَٛ فٛق ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٥ٌشد وٝ ا٤ٗ أش رض ثب ػضْ ٚ ٕٞت  ٣ٔ

 .پز٤ش ٥٘ؼت ٖ أىبٖآثش٘بٔٝ س٤ض٢ ٔٙبػت ٚ پ٣ ر٣٤ٛ سٚ٘ذ ارشا٢ ٚ ا٤ٕب٣٘ ٚاو ٚ ثذٖٚ عشح ٚ 
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