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     چكيدُ

٘ٛآٚض٢ اظ  ثطضؾ٣ أىب٘بت ٔٛضز ٥٘بظ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ»پػٚٞف حبضط ٞسف 

زا٘كٍبٜ زض اضتجبط ثب ز٤ٍطاخعا٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٤ؼ٣ٙ نٙؼت ٚ  .زثٛ «زا٘كٍبٜ ؾٕٙبٖ تبزاٖز٤سٌبٜ اؾ
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  قدهِه

ا٤طاٖ زض ٔٙغمٝ ٔطوع٢ آؾ٥ب٢ ٥ٔب٘ٝ ٚالغ قسٜ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ وكٛضٞب٢ ذبٚض ٥ٔـــب٘ٝ ٚ  

ٛزٖ ٔٙبثغ ، اظ ٔع٤ت ٞب٢ ثبلا٣٤ ثطذٛضزاض اؾت. زاضا ثغئٛپّت٥ه ذٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔٛلؼـ٥ت

، ثطذٛضزاض٢ اظ ٔٙبثغ آث٣ زض خٙـٛة ٚ قٕبَ وكٛض، تٙٛع ظ٤ؿت غ٣ٙ ا٘طغ٢ )٘فت ٚ ٌبظ(

ٔح٥غ٣ ٚ خغطاف٥ب٣٤، ٥٘ط٢ٚ وبض خٛاٖ، ٔترهم ٚ اضظاٖ ٚ  ثٟطٜ ٔٙس٢ اظ ٔٙبثغ ٔتٙٛع ٚ ٚؾ٥غ 

ٚ تٛؾؼٝ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢، أىبٖ ثٟطٜ ٔٙس٢ ٚ اؾتفبزٜ ٔٛثط ٔؼس٣٘ ثبػث ٣ٔ قٛز تب ثب انلاح 

زض وكٛض زٚ چٙساٖ قٛز ٚ تٛؾؼٝ التهبز٢ ٚ فٙبٚضا٘ٝ زض  اظ ا٤ٗ پتب٘ؿ٥ُ ٞب ٚ تٛإ٘ٙس٢ ٞب

 وكٛض قتبة ٥ٌطز. 

                                                           

 a_sobhani@azad.ac.ir                                      اؾتبز٤بض زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس تٟطاٖ خٙٛة  *

 اضقس ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٚاحس ٌطٔؿبض  زا٘كد٢ٛ وبضقٙبؾ٣ **

mohamadrezatajalli@yahoo.com 

 پضٍّشي تحقيقات هديزيت آهَسشي -فصلٌاهِ علوي

 (12)پ٥بپ٣  1391تبٖ تبثؿ ،چٟبضْْ، قٕبضٜ ؾٛؾبَ 
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ت التهبز٢ ٔغّٛة ذٛز زؾ ، ا٤طاٖ ٞٙٛظ ٘تٛا٘ؿتٝ اؾت ثٝ ضقسػ٣ّ ضغٓ ٚخٛز ٔٙبثغ ٤بز قسٜ

ضا ثب٤س زض تحَٛ خٟب٣٘ التهبز ٚ تغ٥٥ط  التهبز ؾٙت٣ ثٝ ؾٕت التهبز  . ػّت ا٤ٗ ٔؿئ٤ّٝبثس

ز. خٟب٣٘ قسٖ التهبز، ضلبثت فعا٤ٙسٜ زض ثبظاضٞب٢ خٟب٣٘، تٛؾؼٝ ٚ وطخٛ ٚ زا٘ف ٔحٛض خؿت

ضقس قتبثبٖ فٙبٚض٢ ٚ ٌؿتطـ فؼب٥ِت ٞب٢ ٔجت٣ٙ ثط زا٘ف، ؾجت قىُ ٥ٌط٢ ٔطحّٝ خس٤س٢ 

قس وٝ زض آٖ ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ التهبز زض ت٥ِٛس، ا٘تكبض « ٔحٛضالتهبز زا٘ف  »اظ تٛؾؼٝ ثب ػٙٛاٖ 

، ٔف٣ٟٔٛ ثب ػٙٛاٖ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ٚ ثٟطٜ ثطزاض٢ اظ ٘ٛآٚض٢ ٞب٢ فٙبٚضا٘ٝ زض ٤ه چبضچٛة 

 ضبٔٗ تٛؾؼٝ فٙبٚضا٘ٝ ٚ التهبز٢ وكٛضٞب ذٛاٞس ثٛز.

تحم٥ك ثٝ ضوٗ ؾٝ ضوٗ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ قبُٔ زِٚت، نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ ٣ٔ ثبقس وٝ زض ا٤ٗ 

زا٘كٍبٜ پطزاذتٝ ٣ٔ قٛز. ثطضؾ٣ خب٤ٍبٜ ٔتفبٚت زا٘كٍبٜ زض وكٛضٞب٢ تٛؾؼٝ ٤بفتٝ ٚ زض حبَ 

آٚض٢ زاضز. ثب  تٛؾؼٝ، ٘كبٖ اظ تفبٚت ثؿ٥بض ػ٥ٕك ٘مف ا٤ٗ ثرف اظ خبٔؼٝ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ

٣ تٛاٖ ٚ تبث٥طات٣ وٝ ثرف ٞب٢ ٔرتّف ا٤ٗ وكٛضٞب ثط ض٢ٚ زا٘كٍبٜ زاض٘س ٔثطضؾ٣ ٔٛقىبفب٘ٝ 

ثٝ  ،ا٤ٗ تفبٚت زؾت ٤بفت. آ٘چٝ زض ا٤ٗ تحم٥ك ٔٛضز وٙىبـ لطاض ٣ٔ ٥ٌطز١ ثٝ ػٕك ٚ ض٤ك

ٛضز  زل٥ك تط ٔ ث٥ط٣٘ٚ ٚ زض٣٘ٚ ٔؤثط ثط زا٘كٍبٜ اظ ٔٙظط٢ ػٛأُ ثطضؾ٣ ٥ٕٞٗ ٔؿبِٝ پطزاذتٝ ٚ

پطضً٘ قسٖ ٚ تم٤ٛت ٘مف   ،تب آ٘چٝ زض ٟ٘ب٤ت حبنُ ٣ٔ ٌطزز ثطضؾ٣ ٚ تحم٥ك لطاض ٣ٔ ٥ٌطز

 ا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ ثبقس. ز

ثطذ٣ اظ ػُّ اقىبلات ٚضؼ٥ت و٣٘ٛٙ زا٘كٍبٜ ٞب ثس٤ٗ تطت٥ت اؾت: ضؼف اضتجبط 

ٞب٢ زا٘كٍب٣ٞ ثب ٥٘بظٞب٢  وٝ ٔٙدط ثٝ ٘بٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ آٔٛظـ ؾ٥ؿتٕبت٥ه آٔٛظـ ثٝ عٛض٢

تٝ ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ قسٜ ٚ اظ عطف ز٤ٍط ثبػث ػسْ ز٤سٌبٜ ؾ٥ؿت٣ٕ زض تؼط٤ف ضق ان٣ّ ٘ظبْ ٣ّٔ

٥٘بفتٝ  فٗ آٚض٢ تٛؾؼٝ التهبز ٚٔس٤ط٤ت وكٛض ٔجت٣ٙ ثط زا٘ف ٚ آٔٛظق٣ زا٘كٍب٣ٞ قسٜ اؾت.

ضوٗ ٟٔٓ آٖ ٤ؼ٣ٙ ؾ٥ؿتٓ ٔبِى٥ت فىط٢ ثٝ عٛض خبٔغ اؾتمطاض  اؾت. ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٚ

زض اغّت  ،زا٘ف زض اذت٥بض زا٘كد٤ٛبٖ لطاض ٣ٔ ٥ٌطز آ٘چٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔساض ػ٣ّٕ ٚ ٥٘بفتٝ اؾت.

ذلال٥ت  وبضثطز٢ ثؿ٥بض ٔحسٚز٢ زاضز. تم٤ٛت ضٚح٥ٝ ١ٞب فمظ زا٘ف تئٛض٤ه ثٛزٜ ٚ خٙج ضقتٝ

٥ف اؾت. اضتجبط ث٥ٗ ٟ٘بزٞب٢ ٞب ثؿ٥بض ضؼ آفط٣ٙ٤ زض زا٘كٍبٜٚ ٔتجّٛض ؾبذتٗ نفبت وبض

 ؾب٤ط حٛظٜ ٞب٢ التهبز٢ ٟ٘بز٤ٙٝ ٘كسٜ اؾت ٚ ٔطاوع نٙؼت٣ ٚ تحم٥مبت٣ ثب پػٚٞك٣ ٚ ،ػ٣ّٕ

 ٞب ٚ ظبض٢ ٥٘ع ا٤دبز ٘كسٜ اؾت. ؾطٔب٤ٝ ٌصاض٢ نٛضت ٌطفتٝ زض فٗ آٚض٢ٞٓ افعا٣٤ لبثُ ا٘ت

ضلبثت٣ ٘جٛزٖ  ث٣ٔٛ وطزٖ آٖ ٞب تٙبؾت ٘ساضز. ػّْٛ ٚاضزات٣ ثب ؾطٔب٤ٝ ٌصاض٢ خٟت آٔٛظـ ٚ

ظ ــفٗ آٚض٢ ٞب٢ ثٝ ػُٕ آٔسٜ تٛؾ ٚ وٝ زأٙٝ ٢ وبضثطز٢ ٘ٛآٚض٢ ٞب ٞب ٚ ا٤ٗ پػٚٞف

 .(1385ب٘بت ٚ ٔٙبثغ، ٔحسٚز اؾت )عبِج٣ ٞب ثٝ ػّت ػسْ تره٥م أى زا٘كٍبٜ
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 ٝ ا٢ وٝ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ثطــزضوكٛض ٔب ثتٛا٘س ٚظ٥ف بٜــوٝ زا٘كٍ ثٙبثطا٤ٗ ثطا٢ آٖ

 ٞب ٚ ٘ظط ٌطفتٗ ضؼف زض ثب ثب٤س ،ثٝ ٘حٛ قب٤ؿتٝ ا٤فب ٕ٘ب٤س ،ػٟسٜ اـ ٌصاضزٜ قسٜ اؾت

طاض زازٖ آ٘چٝ ٔغّٛة اٍ٘بقتٝ ثب ٞسف  ل ،زٜوط، ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ اؾبؾ٣ ضا قٙبؾب٣٤ ٚضؼ٥ت ٔٛخٛز

بت ٚ ــعٛض پ٥ٛؾتٝ  فبنّٝ ٢ ذٛز ضا ثب آٖ وٕتط ٕ٘ب٤س. ا٤ٗ ذهٛن٥ٝ ث ثتسض٤ح ٚ ،٣ٔ قٛز

 ٙس:ٞؿت( قبُٔ ا٤ٗ ٔٛاضز 1387 ٤ٚػ٣ٌ ٞب عجك تحم٥مبت )ضازفط، ذٕؿٝ،

 قتٝ٘ٛآٚض٢ ثٝ نٛضت پ٥ٛؾتٝ ضا زا تحم٥مبت٣ ٚ -٥ت تجس٤ُ قسٖ ثٝ ٤ه ٔدتٕغ آٔٛظق٣لبثّ

زض ت٥ِٛس   R&Dزض ضاؾتب٢ ٘تب٤ح ؾبذتبض ذٛز ضا زض ضاؾتب٢ تمبضب٢ ثبظاض ثٟجٛز زٞٙس. .ثبقس

 ٞب٢ فٗ آٚض٢  ٔطاوع حٕب٤ت اظ وبض آفط٣ٙ٤ ٚ... ٞب٢ ؾبظٔبٖ ٤بفتٝ اظ لج٥ُ پبضنؾبذتبض

 ٞب آغبظ ٌطزز. ت ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ اظ زاذُ زا٘كٍبٜــفؼب١٥ِ ؾطچكٕ تلاـ ٕ٘ب٤ٙس. ٕٞىبض٢ ٚ

 ذسٔت زض ضاؾتب٢ فؼب٥ِت ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ زض ثرف نٙؼت ثطلطاض ٌطزز. ٞب٢ لاظْ ضٕٗ آٔٛظـ

فؼب٥ِت خس٢ زاقتٝ ثبقٙس. وبضوطز ا٤ٗ وبضوطزٞب ٥٘ع  ١وبضوطز آٔٛظق٣ زض ح٥غ ثٝ خع

وبضوطزٞب٢ ٔكبٚضٜ ا٢ اظ ٘ٛع ٔكبٚضٜ ٞب٢ ترهه٣  تحم٥مبت٣ ثٝ ٤ٚػٜ تحم٥مبت وبضثطز٢ ٚ

زِٚت ثب٤س  .ا٤ٗ ضاؾتب ثؿ٥بض حبئع ا٥ٕٞت اؾت ٕٞچ٥ٙٗ ؾ٥بؾت ٞب٢ زِٚت ٥٘ع زض زاقتٝ ثبقٙس.

آفط٣ٙ٤ زض ثب تبؾ٥ؽ ٔطاوع وبض اخعا٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ اع٥ٕٙبٖ حبنُ ٕ٘ب٤س ١ٚ اظ حضٛض و٥ّ

١ ضاثغآٚض٢ الساْ ٕ٘ب٤س. نٙب٤غ ٚ وبضآفط٤ٙبٖ زض خٟت تم٤ٛت ٘ٛ ،ٞب خٟت اضتجبط ث٥كتط زا٘كٍبٜ

 .(1387 ،)ضازفط، ذٕؿٝ قستٍٙبتًٙ ثب نٙب٤غ  ثب٤س زٚ ؾ٤ٛٝ ٚ زا٘كٍبٜ ٚ

 اؾت.ٕٞچ٥ٙٗ ٤ى٣ اظ ٘ىبت ثطخؿتٝ زض ٘ظبْ ٞب٢ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ پ٥ٛ٘س ل٢ٛ زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت 

ٔٛا٘غ  ثب٤سپؽ  .ا٤ٗ زٚ ضوٗ اؾبؾ٣ ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞستحم٥مبت ا٘دبْ قسٜ زض ا٤طاٖ پ٥ٛ٘س ضؼ٥ف 

ت ا٤ٗ ٔٛا٘غ ضا ز ٚ ثب اػٕبَ ؾ٥بؾت ٞب٢ ٔٙبؾوطلطاض٢ ا٤ٗ اضتجبط ضا ثٝ ذٛث٣ قٙبؾب٣٤ ثط

 .(1387ثطعطف ٕ٘ٛز )فطلب٣٘، ا٘هبض٢، 

ك اٞساف ــفٙبٚض٢ ٚ التهبز٢ زض ضاؾتب٢ تحم ،اَٚ ٔٙغمٝ زض اثؼبزػ٣ّٕ ١زؾت٥بث٣ ثٝ ضتج

التهبز ا٤طاٖ ثٝ ؾٕت ٤ه التهبز  ( ا٤دبة ٣ٔ وٙس1404 ،وكٛض )ا٤طا١ٖ چكٓ ا٘ساظ ث٥ؿت ؾبِ

ؾغٛح ٚ اثؼبز زض وكٛض ثب٤س ٟ٘بز٤ٙٝ ١ ٢ زض و٥ّا٤ٗ ٤بز٥ٌط .٤بز ٥ٌط٘سٜ ٚ زا٘ف ث٥ٙبٖ ؾٛق ٤بثس

وبض ٥ٌط٢، اقبػٝ ٚ ٝ آٚض٢ زض وكٛض ا٤طاٖ ثب ٞسف خـصة، ث٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ ١قٛز. ِصا ثٟجٛز ٚ تٛؾؼ

 )ٚظاضت نٙب٤غ ٚ ت٥ِٛس زا٘ف ٚ ٘ــٛآٚض٢ تٟٙب ضاٜ تحـــمك ا٤ٗ ضؾــــبِت ٣ّٔ ثٝ قٕبض ٣ٔ ضٚز

 .(1381 ،٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ زض ا٤طاٖ انلاح ٘ظبْپ٥ف ٤ٛ٘ؽ ؾٙس ثٟجٛز ٚ  ،ٔؼبزٖ

ٞب٢ ش٢ غ٥٥طٞب٢ خٕؼ٥ت٣ زا٘كد٤ٛبٖ، تمبضبٞب٢ تىِٙٛٛغ٤ه، ثبلا ضفتٗ ا٘تظبضٞب ٚ ت پ٥كطفت

ٞب٢ و٣٘ٛٙ ٞؿتٙس  ٘فؼبٖ ثطا٢ پبؾد ٣٤ٌٛ ٚ اثعاضٞب٢ خس٤س، اضائٝ ٔغبِت آٔٛظق٣ ٣ٍٕٞ چبِف
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ضٚقٗ . ا ضطٚض٢ ٣ٔ وٙٙسوٝ ٥٘بظ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٍٕٞب٣ٔ ثب ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زض آٔٛظـ ػب٣ِ ض

ٞب٢ ذٛز ضا ٔٛضز ثبظث٣ٙ٥ لطاض زازٜ،  ٞب٢ ؾٙت٣ فؼب٥ِت اؾت وٝ ٔٛؾؿبت آٔٛظق٣ ثب٤س ضٚـ

٣ٕ٘ تٛا٥٘ٓ اظ  ٞب ٚ فٖٙٛ خس٤س وٙٙس. وبض٥ٌط٢ ضٚـٝ ثٝ ٔٙظٛض ٔب٘سٌبض٢ ؾبظٔبٖ الساْ ثٝ ث

وٝ   ب ٕ٘ب٤س ثسٖٚ ا٤ٗثٝ ذٛث٣ ا٤ف ٣ّ ٘ٛ آٚض٢زا٘كٍبٜ ا٘تظبض زاقتٝ ثبق٥ٓ ٘مف ذٛز ضا زض ٘ظبْ ٔ

 زٜ ثبق٥ٓ.لطاض زاآٖ اذت٥بض أىب٘بت تحمك ا٤ٗ ٘ظبْ ضا زض 

( ثب تح٥ُّ تبض٤ر٣ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ 1987)1 ٔفْٟٛ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ا٥ِٚٗ ثبض تٛؾظ فط٤ٕٗ

تئٛض٢ ٞب٢ خس٤س ٘ٛآٚض٢ زض ثطضؾ٣ ؾ٥ؿتٓ ٘ٛآٚض٢ غاپٗ ثٝ وبض ثطزٜ قس ٚ ثؼسٞب ثٝ عٛض خبٔغ 

(، اغ٥ٖٛ ٚ 1997) 5(، ازو٥٤ٛؿت1993) 4(، ّ٘ؿ1992ٖٛ) 3(، لا٘س1988َٚ) 2تط تٛؾظ زاؾ٣

 .(1387( تٛؾؼٝ ٤بفت )فطلب٣٘، ا٘هبض٢، 2002) 7(، ٥٘ٛؾ1998٣) ٤ٛٞ6ت

ز٢ ثطا٢ ٘رؿت٥ٗ ثبض ٔفْٟٛ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ضا زض ؾبَ ٞب٢ پب٤ب٣٘ زٞٝ ٘ٛز ٥ٔلا فط٤ٕٗ

ٚ ثؿ٥بض٢  ٚ او٤ٛؿت ، ٥٘ٛؾ٣، ّ٘ؿٖٛز ٚ پؽ اظ آٖ، ا٤ٗ ٘ظط٤ٝ ثب ٔغبِؼبت لا٘سَٚوطٔغطح 

 . لطٖ ث٥ؿتٓ ٚ اٚا٤ُ لطٖ ث٥ؿت ٚ ٤ىٓ تٛؾؼٝ ٤بفت ز٤ٍط اظ ٔحممبٖ زض اٚاذط

ثب آثبض فط٤ٕٗ، لا٘سٚاَ ٚ ّ٘ؿٖٛ، ا٘ؿدبْ ٘ظط٢ ٚ ػ٣ّٕ  1980٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ اظ اٚاذط زٞٝ 

ؾبظٔبٖ ٕٞىبض٢ ٚ  »لبثُ تٛخ٣ٟ ٤بفتٝ اؾت. ا٤ٗ ٔفْٟٛ وٝ زض اثتسا ٔٛضز تٛخٝ وكٛضٞب٢ ػضٛ 

ا٢ تس٤ٚٗ ؾ٥بؾت ٞب٢ ولاٖ تٛؾؼٝ فٙبٚض٢ قسٜ ٌطفت، اذ٥طاً چبضچٛث٣ ثط «8تٛؾؼٝ  التهبز٢

  اؾت. 

پ٥ف ٤ٛ٘ؽ ؾٙس ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ تٛؾظ ٚظاضت ػّْٛ ت٥ٟٝ ٚ ثٝ ثطذ٣ اظ ٔطاخغ ٔب٘ٙس قٛضا٢ 

ثب  ػب٣ِ ا٘ملاة فط٣ٍٙٞ ثطا٢ ته٤ٛت اضائٝ قس، أب ا٤ٗ ؾٙس تحت ا٤ٗ ٘بْ ثٝ ته٤ٛت ٘طؾ٥س ٚ

ٌٛ٘ٝ  حبضط ٥ٞچ بْ پطزاذتٝ قس. زض حبَخبٔغ ػ٣ّٕ وكٛض ثٝ ا٤ٗ ٘ظ١ ته٤ٛت ٚ اثلاؽ ٘مك

ٔطاوع ٔتؼسز٢ چٖٛ ٚظاضت ػّْٛ،  .ؾٙس٢ تحت ػٙٛاٖ ؾٙس ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ا٤طاٖ ٟ٘ب٣٤ ٘كسٜ اؾت

تحم٥مبت ٚ فٗ آٚض٢ زض حبَ حبضط ٔكغَٛ ٟ٘ب٣٤ وطزٖ ؾٙس ٟ٘ب٣٤ تٛؾؼٝ فٗ آٚض٢ ثٝ ٔٙظٛض 

٣ٔ ثبقس. ٔطوع نٙب٤غ ٚ  ٞب٢ ػّٕىطز حٛظٜ ذٛز ثب تٛخٝ ثٝ ؾبذتبض ٤ٛ٘ٗ ذٛز تؼ٥٥ٗ چبضچٛة

ٞب٢ ذٛز زضنسز عطاح٣ ٚ تس٤ٚٗ  ٔؼبزٖ، ٚظاضت ٥٘طٚ ٚ چٙس ٔطوع ز٤ٍط اظ ٔٙظط تٛؾؼٝ فؼب٥ِت

 .(4، ل1385)عبِج٣،  ؾٙس ٘ٛآٚض٢ ٣ٔ ثبقٙس

                                                           

1-Freeman                                                          6-Aghion,Howitt 

2- Dosi                                                                7 -Niosi 

3-Lundvall                                                          8-OECD 

4- Nelson                                                             9- balzat    

5-Edquist          
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ثٝ عٛض و٣ّ ض٤ٚىطز ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ض٤كٝ زض زٚ ٘ظط٤ٝ التهبز زاضز وٝ ػجبضتٙس اظ: ٘ظط٤ٝ 

زا٘بٖ ثٝ ٘مف زا٘ف  اوثطالتهبز1 بز٢ ٟ٘ب٣٤. اظ ظٔبٖ آزاْ اؾ٥ٕتالتهبز٢ تىب٣ّٔ ٚ ٘ظط٤ٝ الته

تٛؾؼٝ فٙبٚض٢  ، ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض ثٝ ٘ٛآٚض٢ 2ٚأب قٛٔپ٥تط ذبل تٛخٝ زاقتٝ ا٘س. ثٝ عٛض ػبْ ٚ

ٚ ز٤سٌبٜ  كٝتح٥ُّ وطز ا٘س٤ التهبز٢ ثٝ عٛض ػ٣ّٕ تدع٤ٝ ٚ ١آٖ ضا ثب تٛؾؼ ١تٛخٝ ٕ٘ٛز ٚ ضاثغ

اؾبؼ  ؿ٥بض٢ اظ ٔىبتت فىط٢ ٘ٛظٟٛض زض ٔس٤ط٤ت ٚ التهبز اؾت. ثطث ٢ٚ١ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ پب٤

ٔؼطف٣ ٔحهٛلات خس٤س ٤ب ثٟجٛز ٤بفتٝ فٖٙٛ ت٥ِٛس،  ١ثٝ ٔثبث ز٤سٌبٜ قٛٔپ٥ط، ٘ٛآٚض٢ غبِجبً

ؾبذتبضٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ وبقف ثبظاضٞب٢ خس٤س ٚ اؾتفبزٜ اظ ػٛأُ ٟ٘بز٢ خس٤س تؼط٤ف 

   .(٣ٔ1387 قٛ٘س )فطلب٣٘، ا٘هبض٢، 

ٔغبِؼبت ا٘دبْ قسٜ زضثبضٜ ا٤ٗ ٔٛضٛع، ٘ٛػ٣ ضاثغٝ ل٢ٛ ث٥ٗ ػّٕىطز ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ضقس  

 .(1045 -1054من :2006، 3پبضنٚ التهبز٢ زض ؾغح ٣ّٔ ضا ٔٛضز تبئ٥س لطاض ٣ٔ زٞس )٣ِ 

(NISاظ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ 
 

(
4
   .تؼبض٤ف ٔرتّف٣ اضا٤ٝ قسٜ اؾت 

اقبضٜ  ،زؾت آٔسٜ اؾتٝ بت ثــض ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥م٣ وٝ زــتؼبض٤ف س ٔٛضز اظــزض ش٤ُ ثٝ چٙ

 ز:ق٣ٔٛ 

ٞب٢ ٣ّٔ ضا تؼ٥٥ٗ  ػّٕىطز ٘ٛ آٚضا٘ٝ ٢ قطوت ،ٞب ٔٛؾؿـبت وٝ تؼبُٔ آٖ ٔدٕــــٛػٝ ا٢ اظ -

 .(1993 ،٣ٔ5 وٙس )ّ٘ؿٖٛ

ٞب ثبػث قىُ ٥ٌط٢، انلاح  تؼبُٔ آٖ ذهٛن٣ وٝ فؼب٥ِت ٚ قجىٝ ا٢ اظ ٔٛؾؿبت زِٚت٣ ٚ -

 .(1987، 6ٞب٢ خس٤س ٣ٔ قٛز )فط٤ٕٗ ٢ٚ ا٘تكبض تىٙٛ ِٛغ

ا٘تكبض ٚ اؾتفبزٜ اظ زا٘ف خس٤س ثب ٞٓ تؼبُٔ زاض٘س وٝ ٤ب زض  ،ػٙبنط ٚ ضٚاثغ٣ وٝ زض ذّك -

 .(1992 ،7زضٖٚ ٔطظٞب٢ ٤ه خبٔؼٝ لطاض زاض٘س ٚ ٤ب اظ زضٖٚ ٤ه خبٔؼٝ ٘كبت ٌطفتٝ ا٘س )لا٘سٚاَ

ٚ آغا٘ؽ ٞب٢ زِٚت٣ زض تؼبُٔ ثب ٔدٕٛػٝ ا٢ اظ قطوت ٞب٢ ذهٛن٣ ٚ زِٚت٣، زا٘كٍبٜ ٞب  -

ٞٓ اؾت وٝ ثٝ ت٥ِٛس ػّٓ ٚ فٗ آٚض٢ زض زاذُ ٔطظٞب٢ ٣ّٔ وٕه ٣ٔ وٙٙس. تؼبُٔ ٥ٔبٖ آٖ ٞب 

٣ٔ تٛا٘س ثٝ قىُ ف٣ٙ، تدبض٢، لب٣٘ٛ٘، اختٕبػ٣ ٚ ٔب٣ِ ثبقس. أب ٞسف اظ ا٤ٗ تؼبٔلات، تٛؾؼٝ، 

 .(291-302 من :2002، 8 زاض٢، تأ٥ٔٗ ٔب٣ِ ٚ تٙظ٥ٓ ػّٓ ٚ تىِٙٛٛغ٢ اؾت )٥٘ٛظ٢ ٍ٘ٝ

                                                           

1-smit                                                                     5-Nelson 

2 - Shompiter                                                          6- Freeman    

3- lee , Park                                                            7-Landuall 

4 National innovation system                               8- Niosi 
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ثطضؾ٣ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ٟٔٓ ض٤ٚىطز ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ حب٤ع ا٥ٕٞت اؾت وٝ ٟٔٓ تط٤ٗ ا٤ٗ   

 ٤ٚػ٣ٌ ٞب ػجبضتٙس اظ: 

 ظا ٚ تح٥ُّ ػٛأُ ٔٛثط ثط آٖ.  تٛخٝ ثٝ زا٘ف ٚ ٘ٛآٚض٢ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ٔتغ٥ط زضٖٚ -

 سٜ. ٍ٘بٜ و٣ّ ٍ٘ط ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ؾؼ٣ زض تح٥ُّ ض٤كٝ ٞب٢ ذطز ا٤ٗ پس٤ -

 ح٥ُّ فطا٤ٙس ٘ٛآٚض٢ زض ؾغٛح ٔرتّفت -

بٖ ضقتٝ ا٢ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ثطضؾ٣ ا٤ٗ فطا٤ٙس اظ ٔٙظط التهبز٢، خبٔؼٝ قٙبذت٣ ٚ ــٍ٘بٜ ٥ٔ -

 تئٛض٢ ٞب٢ ثٍٙب٣ٞ. 

 ٍ٘بٜ تىب٣ّٔ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ تبو٥س ثط ا٥ٕٞت ؾبثمٝ تبض٤ر٣ ٚ ٚاثؿت٣ٍ ثٝ ٔؿ٥ط زض ا٤ٗ پس٤سٜ  -

 فطا٤ٙس ٘ٛآٚض٢ٍ٘بٜ ؾ٥ؿت٣ٕ ٚ غ٥ط ذغ٣ ثٝ  -

تح٥ُّ ٘ٛآٚض٢ ثٝ ٔفْٟٛ خبٔغ آٖ قبُٔ ٘ٛآٚض٢ زض ٔحهَٛ ٚ فطا٤ٙس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٘ٛآٚض٢ ٞب٢  -

 ؾبظٔب٣٘ ٚ فٙبٚضا٘ٝ. 

زض ٟ٘ب٤ت تبو٥س ثط ٘مف ٟ٘بزٞب ٚ ؾ٥بؾت ٞب ٤ب السأبت ٞسفٕٙس زض تؼ٥٥ٗ ٘طخ ٚ خٟت  -

 .(11ل : 1381 ا٘هبض٢، ٘ٛآٚض٢ )فطلب٣٘،

٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ثطا٢ تح٥ُّ ضٚاثظ ٟ٘بزٞب ٚ اضتجبع٣ وٝ ثب تٛؾؼٝ ٖ باظ ٘ظط ثؼض٣ اظ ٔحمم 

  (.583 – 594من :2005، 1فٙبٚض٢ زاض٘س، ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٣ٔ ٥ٌط٘س )وبظٚو٣

تط٤ٗ ٘مف زا٘كٍبٜ ٞب ٕٞبٖ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾت وٝ زض ؾبذتبض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢  ٟٔٓ

ثط ا٥ٕٞت ا٘ؼغبف پص٤ط٢، ؾبظٌبض٢، آٔٛظـ ٔساْٚ خب٤ٍبٜ ٤ٚػٜ ا٢ زاضز. زض ا٤ٗ ذهٛل ٘ٝ تٟٙب 

خب٣٤ افطاز تبو٥س ٣ٔ قٛز، ثّىٝ ثط ٘مف افطاز زض فطا٤ٙس ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘ ٚ زؾتطؾ٣ ٝ ث ٚ خب

ظ٤طا  ؛زا٘ف ٥٘ع اقبضٜ ٣ٔ ٌطزز. تحه٥لات ػب٣ِ ٘مف ٣ٕٟٔ زض خٛأغ ٤بز٥ٌط٘سٜ ا٤فب ٣ٔ وٙس

پطٚضـ ٚ پبلا٤ف افىبض ٚ تطث٥ت افطاز  ثبػث ،ا٤ٗ تحه٥لات زض ٞط قىُ ٚ ترهه٣ وٝ ثبقس

٤بز٥ٌط٘سٜ ٣ٔ قٛز. ثٝ عٛض٢ وٝ ا٤ٗ افطاز ٘مف ؾبظ٘سٜ ا٢ زض ؾبظٔبٖ ٞب، خبٔؼٝ ٚ وكٛض ثٝ 

ػٟسٜ ٣ٔ ٥ٌط٘س. أطٚظٜ ٘ظبْ ٞب٢ آٔٛظق٣، التهبز٢ ٚ ؾ٥بؾت ٞب٢ اختٕبػ٣ ػ٥ٕمبً ثٝ ٤ىس٤ٍط 

ضازفط، ذٕؿٝ، ز )ط٢ ٚخٛز ٘ساضظط ٌطفتٗ ز٤ٍٚاثؿتٝ ٞؿتٙس ٚ أىبٖ تٛؾؼٝ ٤ى٣، ثسٖٚ زض ٘

  .(32ل  :1387

زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔٛؾؿـبت ذّك زا٘ف زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٚظ٥فٝ ذّك زا٘ف ٚ تىِٙٛٛغ٢ ٔٛضز 

٥٘بظ ثٍٙبٜ ٞب ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س. زا٘كٍبٜ ٞب ثب ا٘دبْ پػٚٞف ٞب٢ پب٤ٝ ا٢ ثبػث افعا٤ف ٚ تم٤ٛت 

ف ث٣ٔٛ زض ثّٙس ٔست ثبػث وبٞف تٛإ٘ٙس٢ ظ٤ط ثٙب٢ زا٘ف ث٣ٔٛ ٣ٔ قٛ٘س. تضــؼ٥ف پب٤ٝ زا٘

                                                           

1- Kazuyuki 
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قس. ثرف ذهٛن٣ تٕب٤ُ ظ٤بز٢ ثٝ ا٘دبْ پػٚٞـف ٞب٢  بٜ ٞب٢ وكٛض زض ثطاثط ضلجب ذٛاٞسثٍٙ

ت ان٣ّ ــپب٤ٝ ا٢ ٘ساضز؛ ظ٤طا ا٤ٗ ٘ٛع اظ پػٚٞف ٞب ثؿ٥بض ز٤ط ثبظزٜ ٞؿتٙس. ثٙبثطا٤ٗ، فؼب٥ِ

ثٝ پػٚٞف ٞب٢ پب٤ٝ ا٢ اؾت. ٔٛؾؿبت  زا٘كٍبٜ ٞب ا٤دبز پب٤ٝ زا٘ف ث٣ٔٛ اظ عط٤ك تٛخٝ ث٥كتط

پػٚٞك٣ ثب ٔبِى٥ت ذهٛن٣ ٚ ػ٣ٕٔٛ اظ ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ٞب اؾتفبزٜ ٣ٔ وٙٙس ٚ آٖ ٞب ضا زض 

تٛؾؼٝ ػّْٛ وبضثطز٢ ثٝ ػٙٛاٖ لّٕطٚ ا٥ِٚٝ نٙؼت ثٝ وبض ٣ٔ ٥ٌط٘س. اؾبؼ ٚ پب٤ٝ ٔٛؾؿبت 

پػٚٞف ٞب٢ نٙؼت٣ اظ عط٤ك  پػٚٞك٣، ثٝ ٤ٚػٜ ثب ٔبِى٥ت ٚ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣، پكت٥جب٣٘ ٚ تى٥ُٕ

ٞسا٤ت ثط٘بٔٝ ٞب٢ وبضثطز٢ تط ٘ؿجت ثٝ پػٚٞف ٞب٢ ث٥ٙبز٢ زض زا٘كٍبٜ ٞبؾت. ا٤ٗ ٔٛؾؿبت 

بز ــــــثب ز٘جبَ وطزٖ ا٤ٗ پػٚٞف ٞب، اٚلاً تمبضب ثطا٢ زا٘ف ث٥ٙبز٢ ضا وٝ زض زا٘كٍبٜ ٞب ا٤د

رف ذهٛن٣ ٘تب٤ح ا٤ٗ ٣ٔ قٛز، افعا٤ف ٣ٔ زٞٙس، ثب٥٘بً ثب ٔكبضوت ٚ ٕٞىبض٢ ثب نٙؼت ٚ ث

 پػٚٞف ٞب ضا وبضثطز٢ ٣ٔ وٙٙس. 

ضٚـ ز٤ٍط اضتجبط ٔٛؾؿبت ا٤دبز زا٘ف )زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔٛؾؿبت پػٚٞك٣( ثب اخعا٢ ز٤ٍط 

٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢، ثٝ ٤ٚػٜ نٙؼت، اظ عط٤ك تطث٥ت ٥٘ط٢ٚ ٔترهم ٔٛضز ٥٘بظ ثطا٢ نٙؼت اؾت. 

ف ٞب٢ ذٛز ثٝ نٙؼت ٚ چٝ ثب ٕٞىبض٢ ٖٚ ثط ا٤ٗ، زا٘كٍبٜ چٝ ثٝ نٛضت فطٚـ ٘تب٤ح پػٚٞعاف

ٔؿتم٥ٓ زض عطح ٞب٢ ٔكتطن ثب نٙؼت تؼبُٔ ٚ ٕٞىبض٢ وٙٙس. ثٝ ػلاٜٚ زا٘كٍبٜ ٞب ٞٓ اظ 

عط٤ك ا٘تمبَ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ ٔٛؾؿبت پػٚٞك٣ ٚ ٞٓ اظ عط٤ك ا٘تمبَ زا٘ف، چٝ اظ عط٤ك فطٚـ 

ْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ تؼبُٔ عا٢ ٘ظبـــح پػٚٞف ٞب ٚ چٝ اظ عط٤ك ٕٞىبض٢ ٔكتطن ثب ز٤ٍط اخــ٘تب٤

 ٣ٔ وٙٙس. 

ٌطزـ افطاز ث٥ٗ ؾٝ خعء ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢، ٤ؼ٣ٙ ث٥ٗ نٙؼت، زا٘كٍبٜ ٚ ٔٛؾؿبت پػٚٞك٣، 

ٕٞچ٥ٙٗ، ا٘تمبَ افطاز اظ ا٤ٗ ؾٝ خعء ثٝ زِٚت ٚ ثط ػىؽ ثؿ٥بض ا٥ٕٞت زاضز؛ ظ٤طا افطاز ثب ذٛز 

ثب تحطن افطاز ٔترهم زا٘ف، ٟٔبضت، تدطثٝ ٚ ثٝ عٛض و٣ّ زا٘ف ض٣ٕٙ ضا ٔٙتمُ ٣ٔ وٙٙس. 

ث٥ٗ ٔٛؾؿبت پػٚٞك٣، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ، ٕٞىبض٢ ٞب٢ ث٥ٗ ثرف ذهٛن٣ ثب 

 :1386ثرف ػ٣ٕٔٛ زا٘ف زض ٥ٔبٖ اخعا٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٔٙتكط ٣ٔ قٛز )ح٥سض٢، 

  .(145ل

ٞب اظ ٔح٥ظ  آٔٛذتٍبٖ زا٘كٍبٜ : ا٘تمبَ زا٘فٌٛ٘ٝ ث٥بٖ ٣ٔ زاضز ِٝ ا٢ ا٤ٗفبتح ضاز، زضٔمب

ؾبظ٢ زاضز. وط٤سٚض ػّٓ ٚ فٙبٚض٢ ٕٞبٖ پُ  زا٘كٍب٣ٞ ثٝ زضٖٚ نٙؼت، ٥٘بظ ثٝ ٔطاحُ آٔبزٜ

اضتجبع٣ ث٥ٗ نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ اؾت. ا٤ٗ پُ اضتجبع٣ ٘ٝ تٟٙب اضتجبط ث٥ٗ ا٤ٗ زٚ ٔح٥ظ خساٌب٘ٝ 

  ٞب٢ زا٘ف آٔٛذتٍبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ثّىٝ فطنت لاظْ ثطا٢ تحَٛ ضا ثٝ زا٘ف؛ زا٘ف ،وٙس ضا فطاٞٓ ٣ٔ

زٞس تب ثب ٥٘بظ ثرف نٙؼت ٔغبثمت ٤بثٙس. تغ٥٥ط ٌبْ ثٝ ٌب٣ٔ وٝ زض ا٤ٗ وط٤سٚض ثٝ  ٥ٙبٖ ٣ٔث
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ثب آ٘چٝ زض آٖ  ضا فطاٞٓ ٣ٔ وٙٙس وٝ وبٔلاً فطنت آٔبزٜ قسٖ ثطا٢ ٚضٚز ثٝ فضب٣٤ ،آ٤س ٚخٛز ٣ٔ

  (.1385 ،تم٣ ٤بض٢ )فبتح ضاز، ، ٔتفبٚت اؾتا٘س پطٚضـ ٤بفتٝ

 

 ُ  عٌاصز تاثيز گذار در داًشگا

ا٘تكبض فٙبٚض٢ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ اظ خّٕٝ ٚظب٤ف٣ اؾت وٝ زِٚت ثب٤س اظ آٖ حٕب٤ت وٙس. ا٤ٗ 

ٞب٢ ف٣ٙ،  ٔكبٚضٜ ٚ وٕه ثطزٖ آٌب٣ٞ ٚ ٕ٘ب٤ف فٙبٚض٢، آٔٛظـ، تٛا٘س اظ عط٤ك ثبلا وبض ٣ٔ

پطٚغٜ ٞب٢ ٔكتطن تحم٥مبت٣ ٚ فٙبٚض٢، تجبزَ وبضوٙبٖ ٚ حٕب٤ت اظ وبضوٙبٖ  تحم٥ك ٚ تٛؾؼٝ، 

٘ساضزؾبظ٢، حٕب٤ت ٞب٢ ٔب٣ِ، ذط٤سٞب٢ زِٚت٣، تم٤ٛت اضتجبط ٥ٔبٖ قطوت ٞب، تبؾ٥ؽ اؾتب

٤ى٣ اظ السأبت ٟٔٓ زض تم٤ٛت ٘ظبْ ٣ّٔ  ... ا٘دبْ ٥ٌطز. ٔطاوع ا٘تمبَ فٙبٚض٢،قجىٝ ؾبظ٢ ٚ

ٞبؾت. ثٝ ٘ح٢ٛ وٝ ظ٘د٥طٜ زا٘ف زض وُ ٘ظبْ تى٥ُٕ  ٘ٛآٚض٢ ٚ ٥٘ع وٕه ثٝ قىُ ٥ٌط٢ آٖ

ثٝ نٛضت ٔغّٛة ٚ وبضآٔس ٥ٔؿط  «ػطضٝ آٖ ثٝ ثبظاض»تب  «ذّك ا٤سٜ»اظ ٌطزز ٚ خط٤بٖ زا٘ف 

  ٌطزز.

زا٘كٍب٥ٞبٖ اػٓ اظ اػضب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ، زا٘كد٤ٛبٖ ٚ زا٘ف آٔٛذتٍبٖ تحت تبث٥ط فطًٞٙ 

٠ زٜ فطًٞٙ ٞب٢ خبٔؼٝ، زض ثطزاض٘س٤ى٣ اظ ذط ١ػ٣ّٕ خبٔؼٝ ذٛز ٞؿتٙس. فطًٞٙ ػ٣ّٕ ثٝ ٔثبث

ٞبؾت وٝ ثٝ عٛض ذبل ثط ا٘س٤كٝ ٚ ػُٕ اُٞ ػّٓ تبث٥ط ٞب ٚ ٞٙدبض ٝ ا٢ اظ ثبٚضٞب، اضظـٔدٕٛػ

ٔٛضٛع فطًٞٙ ػ٣ّٕ اظ خٟت ٘مف تؼ٥٥ٗ وٙٙسٜ ا٢ وٝ زض ٞسا٤ت ا٥ٍ٘عٜ ٞب  ٣ٔ١ ٌصاضز. ٔغبِؼ

فطًٞٙ ػ٣ّٕ آ٥ٔرتٝ ا٢ اظ ػٙبنط ٔطثٛط  ٚ ؾ٥ٌٛط٢ ضفتبض زا٘كٍب٥ٞبٖ زاضز، حبئع ا٥ٕٞت اؾت.

ترهه٣ ٚ ؾبظٔبٖ زا٘كٍبٜ ١ ػ٣ّٕ، ضقت١ ٥ّٓ ٚ تطث٥ت، حطف: ٘ظبْ ٣ّٔ تؼٝ چٟبض حٛظٜ ٤ؼ٣ٙث

 (.418ل :1383اؾت )خٛاٞط٢، 

آٔٛظـ ػب٣ِ زض التهبز خس٤س ثٝ آزاْ اؾ٥ٕت ثط ٣ٔ ٌطزز.  ؾبذتبض أٛض  التهبز١٢ ٔغبِؼ

1اؾ٥ٕت
ٗ ـــ٣ ضا وٝ زا٘كٍبٜ ٞب اظ ضاٜ آٖ ذٛز ضا تب٥ٔـــُ، ؾٝ ٔٙجغ انّــزض وتبة ثطٚت ّٔ 

: ٔٙجغ اَٚ، ٔطاوع ذ٥ط٤ٝ اؾت وٝ ٥ٔعاٖ ٔكره٣ پَٛ ثٝ ٔهبضف م وطزٜ اؾتوٙٙس، ٔكر ٣ٔ

٢ ٚ ٔٙجغ ؾْٛ، زضآٔسٞب٢ حبنُ اظ قٟط٤ٝ ل ٣ٔ زاز٘س. ٔٙجغ زْٚ، زِٚت ٔطوعآٔٛظق٣ اذتهب

اػضب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ ٔطاوع آٔٛظق٣ اؾت. ؾٟٓ ٚ ٘مف ؾٝ ٔٙجغ فٛق، زض ١ ٤ب أت٥بظات ثطخؿت

 .(1776ٛزٜ اؾت )اؾ٥ٕت، ث٥ٗ ٔطاوع ٔرتّف آٔٛظق٣ ٤ىؿبٖ ٘ج

                                                           

 

1 - Smith 
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 ثط 1963ٚ 1953زض ؾبَ ٞب٢ ٣1 آٔٛظـ ثٝ آثبض فط٤سٔٗــُ ٞب٢ خس٤س ٔؿبئُ ٔبِــتح٥ّ

التهبز آٔٛظـ، وٝ ثب ٘ظط٤بت  ٣ٔ١ ٌطزز. ثب ا٤ٗ حبَ، ٔجبحث ٔب٣ِ آٔٛظـ، پؽ اظ ظٟٛض قبذ

ثٝ عٛض خس٢ ٔغطح قس ٚ ثٝ ٤ى٣ اظ ٔحٛضٞب٢  ،٥ٔلاز٢ قىُ ٌطفت 1961زض ؾبَ 2قِٛتع

وٖٙٛ، ٔغبِؼبت ٔتؼسز٢ زض اضتجبط ثب ٔؿبئُ ٔب٣ِ ز آٔٛظـ تجس٤ُ قس. اظ آٖ ظٔبٖ تبن٣ّ التهبا

و٣ّ، ٤ى٣ ٔجبحث ١ آٔٛظـ ػب٣ِ ا٘دبْ قسٜ اؾت. ٔحٛضٞب٢ اؾبؾ٣ ا٤ٗ ٔغبِؼبت ثٝ زٚ ظ٥ٔٙ

  .٘ظط٢ ٚ ز٤ٍط٢ تح٥ُّ تدطث٣ ٘ظبْ ٞب٢ ٔب٣ِ آٔٛظـ ػب٣ِ وكٛضٞب، لبثُ تمؿ٥ٓ اؾت

زا٘كٍبٜ ٞب ٚ  ،ٛآٚض٢ ٘ظب٣ٔ اؾت وٝ زض آٖ ثرف ذهٛن٣ ٚ زِٚت٣٘ظبْ ٣ّٔ ٔس٤ط٤ت ٘

ٔطاوع ػ٣ّٕ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔؤؾؿبت زِٚت٣ ثطا٢ ٥ُ٘ ثٝ ٞسف ٤ىؿب٣٘ وٝ ٕٞب٘ب ت٥ِٛس ػّٓ ٚ 

ػجبضت ز٤ٍط ٔدٕٛػٝ ا٢ اظ ٟ٘بزٞب٢ ٝ ٤ب ث .پطزاظ٘س ثب ٤ىس٤ٍط ثٝ تؼبُٔ ٣ٔ اؾت، فٙبٚض٢ ث٣ٔٛ

ٞب٢ خس٤س فؼب٥ِت  زض أط تٛؾؼٝ ٚ ٌؿتطـ فٙبٚض٢ نٛضت ا٘فطاز٢ ٤ب ٔكتطنٝ ٔدعا اؾت وٝ ث

ٞب زض آٖ چبضچٛة ثتٛا٘ٙس زض ظ١ٙ٥ٔ فطآ٤ٙس  ٘س وٝ زِٚتؾبظ وٙٙس ٚ چبضچٛث٣ ضا فطاٞٓ ٣ٔ ٣ٔ

ٔٛضز اخطا ثٍصاض٘س. ٔب٥ٞت چ٥ٙٗ تؼب٣ّٔ وٝ اٞساف٣ ٝ ٞب ضا ث ٌصاض٢ ٕ٘ٛزٜ ٚ آٖ ٘ٛآٚض٢ ؾ٥بؾت

 ،ســوٙ ٞب٢ خس٤س ضا ز٘جبَ ٣ٔ ط ػّْٛ ٚ فٙبٚض٢تأ٥ٔٗ ٔب٣ِ ٚ ٤ب ٘ظبضت ث ،حٕب٤ت ،چٖٛ اثساع

 .(1389)٘ؿ٣ٕ٥، اختٕبػ٣ ٚ ٔب٣ِ ثبقس  ،حمٛل٣ ،تدبض٢ ،تٛا٘س ف٣ٙ ٣ٔ

ثٝ عٛض و٣ّ ثط اؾبؼ ض٤ٚىطز ؾ٥ؿت٣ٕ، ٚظ٥فٝ ٚ وبضوطز زا٘كٍبٜ ٞب زض زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف 

 .(2006، ٤3ىؽ اٚ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢، ت٥ِٛس ػّٓ، آٔٛظـ آٖ ٚ ا٘تكبض ٚ ا٘تمبَ ػّٓ ٣ٔ ثبقس )ا

٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢  زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف اؾبؼ ض٤ٚىطز ؾ٥ؿت٣ٕ ٚظ٥فٝ ٚ وبضوطز زا٘كٍبٜ زض ثط

اخعا٢ ٘ظبْ  ز٤ٍط. زا٘كٍبٜ زض اضتجبط ثب ا٘تمبَ ػّٓ اؾت ٚ ، ا٘تكبضقبُٔ ت٥ِٛس ػّٓ، آٔٛظـ آٖ

ٛضز ٥٘بظ ضا زض ٔ أىب٘بت ا٤ٗ تحم٥ك  .تنٙؼت ٚ زِٚت ثٝ أىب٘بت٣ ٥٘بظٔٙس اؾ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٤ؼ٣ٙ 

بٚض٢ ٚ  ـــفٙ -4 التهبز٢ -٣3 ــفطٍٞٙ -2ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت  ؾ٥بؾت -1پٙح ثرف ان٣ّ: 

               زٜ اؾت.وطػ٣ّٕ تمؿ٥ٓ  -5

 

 

 

 

 

                                                           

1 - Friedman                                                        3-xeo 

2  - Schultz  
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 ت پضٍّشسَالا

، خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ قبُٔ چٝ ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت ؾ٥بؾت -1

 ٔٛاضز٢ اؾت؟

 ، خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ قبُٔ چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟أىب٘بت فط٣ٍٙٞ -2

أىب٘بت التهبز٢، خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ قبُٔ چٝ ٔٛاضز٢  -3

 اؾت؟

 ٔىب٘بت فٙبٚض٢، خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ قبُٔ چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟ ا -4

 قبُٔ  چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟  مب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢ أىب٘بت ػ٣ّٕ، خٟت اضت  -5

 ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ وساْ ٤ه اظ أىب٘بت فٛق ٘مف ث٥كتط٢ خٟت اضتمب٢ -6

 زاضز؟ 

 

 رٍش  

. ثٝ ٔٙظٛض ٌطزآٚض٢ اعلاػبت مبت تٛن٥ف٣ ٚ اظ ٘ٛع پ٥ٕب٤ك٣ اؾتا٤ٗ پػٚٞف زض زؾتٝ تحم٥

، ض ٌطز آٚض٢ اعلاػبت زض ا٤ٗ پػٚٞف٥ٔسا٣٘ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. اثعااظ زٚ ضٚـ وتبثرب٘ٝ ا٢ ٚ 

  .ٔحمك ؾبذتٝ ثٛز ١پطؾف ٘بٔ

 231كٍبٜ ؾٕٙبٖ قبُٔ ٥ٞئت ػ٣ّٕ زا٘ ٢خبٔؼٝ آٔبض٢ زض پػٚٞف حبضط ٔكتُٕ ثط اػضب

اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثط طا٢ ثٝ زؾت آٚضزٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥٘ع . ث٘فط ٣ٔ ثبقس

٘فط ثٝ زؾت  145ا٘دبْ قسٜ تٛؾظ فطَٔٛ وٛوطاٖ تؼساز حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط ثب اؾبؼ ٔحبؾجبت 

  .، زازٜ ٞب تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قسٜ ا٘سSPSSٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔس 

ٚ ٔترههبٖ نبحت ٘ظط زض  تبزاٖ: ضخٛع ثٝ اؾض پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ؾٝ ق٥ٜٛاػتجب

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تحم٥مبت پ٥ك٥ٗ ٚ اظ زٚ ثؼس ضخٛع ثٝ ٘ظط٤ٝ ٞب ٚ تؼبض٤ف ٔؼتجط  ؛فحٛظٜ پػٚٞ

زض  .ٖ آِفب٢ وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قسٜ اؾتثطا٢ ٔحبؾجٝ پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ ٞب اظ آظٔٛ قس. ز٘جبَ 

ثٝ  73/0زض وُ ضط٤ت پب٤ب٣٤ ٔمساض  لؿٕت تؼ٥٥ٗ قس ٚ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ٞب، ضط٤ت پب٤ب٣٤ ٞط

٤ٌٛبٖ  ٘فط اظ پبؾد 30اذت٥بض زؾت آٔس. ثٝ ٥ٕٞٗ ٔٙظٛض پطؾكٙبٔٝ عطاح٣ قسٜ ثطا٢ آظٖٔٛ زض 

٤ٌٛبٖ اظ آظٔب٤ك٣ ثٛزٖ پطؾكٙبٔٝ نٛضت  لطاض ٌطفت. آظٖٔٛ ا٤ٗ ٔطحّٝ ثسٖٚ آٌب٣ٞ پبؾد

تهِ  ٌطفت. ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت قطا٤ظ آظٖٔٛ ٔب٘ٙس قطا٤ظ ٚالؼ٣ ثٛز. ٞسف اظ ا٤ٗ آظٖٔٛ اضظ٤بث٣ ته

  .چ٥ٙٗ آظٖٔٛ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه وُ اؾت ٞب ٚ ٞٓ پطؾف
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ٞب٢  ٥ُ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ پبؾر٤ٍٛبٖ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثط اؾبؼ زازٜپؽ اظ تىٕ

زؾت آٔسٜ ٝ آظٖٔٛ، ثطا٢ ؾٛالات ان٣ّ تحم٥ك ثٝ نٛضت ظ٤ط ث ٌطزآٚض٢ قسٜ زض ٔطحّٝ پ٥ف

 (. Alpha= 0/73اؾت )

 زض خسَٚ ظ٤ط ٔمساض ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطا٢ پب٤ب٣٤ پطؾف ٘بٔٝ ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت.
 

 ٥عاٖ ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطا٢ ٞط ٤ه اظ اثؼبز پػٚٞفٔ . 1 جدٍل

 30 تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ

 731/0 ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت ؾ٥بؾت

 718/0 أىب٘بت فط٣ٍٙٞ

 785/0 أىب٘بت التهبز٢

 712/0 أىب٘بت فٙبٚض٢

 749/0 أىب٘بت ػ٣ّٕ

 739/0 زض ٔدٕٛع ٥ٔCronbach's Alphaب٥ٍ٘ٗ 
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 يافتِ ّا

، خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت ؾ٥بؾت پضٍّش: اٍل سَال

      ٘ٛآٚض٢ قبُٔ چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟
 

 ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت خٟت تم٤ٛت ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ زضنس ٚ تٛظ٤غ فطاٚا٣٘ ٘ؿج٣ ٤ٌٛٝ ٞب٢ ؾ٥بؾت .2جدٍل 

 وبٔلا ٔٛافك ٔٛافك ث٣ ٘ظط ٔربِف وبٔلا ٔربِف اظٟبض ٘كسٜ ٞب

 ٤ٌٛٝ ٞب

 فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس

7/0 1 2/15 22 9/6 10 8/33 49 8/22 33 7/20 30 

 زض ؾ٥بؾت-1

ٌصاض٢ ٚ ثط٘بٔٝ 

٘ظبْ ٣ّٔ  ض٤ع٢

٘ٛآٚض٢ ٔت٣ِٛ 

ا٢ ثٝ ٔت٣ِٛ  ٔٙغمٝ

 ٣ّٔ تطخ٥ح زاضز.

7/0 1 8/2 4 9 13 4/23 34 31 45 

 

1/33 
 

48 

٤ت ٔتٕطوع ٔس٤ط-2

وكٛض٢ ثب٤س ثٝ 

غ٥ط ٔتٕطوع  ٔس٤ط٤ت

زض زا٘كٍبٜ ٞب 

 ا٘تمبَ ٤بثس.

7/0 1 4/3 5 7/0 1 3/28 41 6/36 53 29 42 

حٕب٤ت اظ  -3

ٔحممبٖ ٚ 

وبضآفط٤ٙبٖ تٛؾظ 

ثرف ذهٛن٣ 

ٟٔٓ تط اظ ثرف 

 زِٚت٣ ٣ٔ ثبقس.

 

ٌصاض٢ ٚ  ؾتػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ اَٚ تطخ٥ح ٔت٣ِٛ ٔٙغمٝ ا٢ ثٝ ٔت٣ِٛ ٣ّٔ زض ؾ٥ب

٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ  1  ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ اؾت. ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ زض خسَٚ

ٌصاض٢ ٚ ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢  پبؾرٍٛ  زض ؾ٥بؾت تبزاٖزضنس اظ اؾ 40ث٥ف اظ 

خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ، ٔت٣ِٛ ٔٙغمٝ ا٢ ضا ثٝ ٔت٣ِٛ ٣ّٔ تطخ٥ح زازٜ ٚ ثب ا٤ٗ ٤ٌٛٝ اظٟبض 

زضنس ٥٘ع  22ٝ ا٘س، ٚ تمط٤جب ث٥بٖ ٘ساقت٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٤ٌٛٝ ٘ظط٢  زضنس 8/33زٜ ا٘س،وطٔٛافمت 

ٌصاض٢ ٚ ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ خٟت  ٤ؼ٣ٙ زض ؾ٥بؾت ؛ا٘س زٜوطثب ا٤ٗ ٤ٌٛٝ ٔربِفت 

زضنس ٥٘ع پبؾر٣  7/0تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ، ٔت٣ِٛ ٣ّٔ ضا ثٝ ٔٙغمٝ ا٢ تطخ٥ح زازٜ ا٘س ٚ ٟ٘ب٤تب 

 زض ا٤ٗ ذهٛل اثطاظ ٘ساقتٝ ا٘س.
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ثٝ عٛض٢ وٝ ٔس٤ط٤ت  ؛ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ؾٛاَ زْٚ ا٤ٗ ثرف ٔس٤ط٤ت ٔتٕطوع ٣ٔ ثبقس

ٔتٕطوع وكٛض٢ ثب٤س ثٝ ٔس٤ط٤ت غ٥ط ٔتٕطوع زض زا٘كٍبٜ ٞب ا٘تمبَ ٤بثس، ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ ٘كبٖ 

ثب ا٤ٗ ٤ٌٛٝ اظٟبض  ٔٛضز پػٚٞف زض اضتجبط تبزاٖزضنس اظ اؾ 64زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ث٥ف اظ 

زٜ ا٘س، ٚ ٔؼتمس٘س خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٔس٤ط٤ت وطٔٛافمت 

 تبزاٖزضنس اظ اؾ 3/28ٔتٕطوع وكٛض٢ ثب٤س ثٝ ٔس٤ط٤ت غ٥ط ٔتٕطوع زض زا٘كٍبٜ ٞب ا٘تمبَ ٤بثس،

جت ثٝ ا٤ٗ ٘ؿ تبزاٖزضنس اظ اؾ 8/2ٔٛضز پػٚٞف ٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٤ٌٛٝ ٘ظط٢ ٘ساقتٝ ا٘س ٚ تٟٙب 

 زضنس ٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٤ٌٛٝ ٘ظط٢ ٘ساقتٝ ا٘س. ٤ٌٛ7/0ٝ اظٟبض ٔربِفت وطزٜ ا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت 

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ؾ٥ٔٛٗ ؾٛاَ ا٤ٗ ثرف ٟٔٓ تط ثٛزٖ حٕب٤ت اظ ٔحممبٖ ٚ وبضآفط٤ٙبٖ 

 تٛؾظ ثرف ذهٛن٣ اظ ثرف زِٚت٣ ٣ٔ ثبقس، 

زض ا٤ٗ ذهٛل  تبزاٖضنس اظ اؾز 65زلاِت ٞب٢ تدطث٣ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ث٥ف اظ 

زٜ ا٘س ٚ ٔؼتمس٘س خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ حٕب٤ت اظ ٔحممبٖ ٚ وبضآفط٤ٙبٖ وطاظٟبض ٔٛافمت 

زضنس زض ا٤ٗ ذه٢ٛ ث٣ ٘ظط  3/28تٛؾظ ثرف ذهٛن٣ ٟٔٓ تط اظ ثرف زِٚت٣ ٣ٔ ثبقس، 

٤ٌٛٝ ٞب٢ لجُ زٜ ا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت ٕٞب٘ٙس وطزضنس ثب ا٤ٗ ٤ٌٛٝ اظٟبض ٔربِفت  4/3ثٛزٜ ٚ تٟٙب 

 زضنس ثٝ ا٤ٗ ٤ٌٛٝ پبؾر٣ ٘سازٜ ا٘س. 7/0

 

 ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ؾ٥بؾت .3 جدٍل

 

 

 ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ا٢ ؾ٥بؾته ٕ٘ٛ٘ٝت tآظٖٔٛ  .4جدٍل 

 9-ٔمساض آظٖٔٛ 

  t ٔمساض زضخٝ آظاز٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ اذتلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ حس پب٥٤ٗ حس ثبلا

 وُ 477/2 141 000/0 95070/1 5466/1 3548/2

 

 

 ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تؼساز افطاز 
ذغب٢ ٔؼ٥بض 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢

 000/0 20442/0 43592/2 9507/10 142 وُ
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آٚض٢ ض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زأىب٘بت فط٣ٍٙٞ، خٟت اض: سَال دٍم پضٍّش

 قبُٔ چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟

 
 زضنس ٚ تٛظ٤غ فطاٚا٣٘ ٘ؿج٣ ٤ٌٛٝ ٞب٢ أىب٘بت فط٣ٍٙٞ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .5جدٍل

 
 ٤ٌٛٝ ٞب ٔٛافك وبٔلاً ٔٛافك ث٣ ٘ظط ٔربِف وبٔلا ٔربِف

 فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس

2/1 3 9/6 10 6/38 56 2/37 54 2/15 22 

جت ثٝ ( اضتمب٢ ثبٚض ٘ؿ1

٘مف ٔحٛض٢ فٙبٚض٢ ٚ 

، تبزاٖ، ث٥كتط اظ اؾ٘ٛآٚض٢

ثب٤س زض ٥ٔبٖ زا٘كد٤ٛبٖ 

 تط٤ٚح پ٥سا وٙس. 

9 13 7/9 14 1/13 19 5/34 50 4/32 47 

( اػتمبز ثٝ ضطٚضت تٛؾؼٝ 2

٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ لاظْ اؾت 

ث٥كتط زض ٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ 

زا٘كٍبٜ ٞب ٚ نٙب٤غ ضٚاج 

 ٤بثس تب زض ٥ٔبٖ زِٚتٕطزاٖ.

4/3 5 1/13 19 5/25 37 3/28 41 3/28 41 

 فطًٞٙ پػٚٞكٍط١،٢اقبػ(3

وبضآفط٣ٙ٤ زض  ٘ٛآٚض٢ ٚ

نٙب٤غ ضطٚض٢ تط اظ 

 ٞب ٣ٔ ثبقس. زا٘كٍبٜ

 

م٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘بت فط٣ٍٙٞ خٟت تػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ اَٚ اظ أىب

، اضتمب٢ ثبٚض ٘ؿجت ثٝ ٘مف ٔحٛض٢ فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ اؾت. ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ زض خسَٚ ٘ٛآٚض٢

زضنس( زض اضتجبط ثب ا٤ٗ ػجبضت  52)ث٥ف اظ  پبؾرٍٛ تبزاٖ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ اوثط اؾ 2

، ثب٤س زض ٥ٔبٖ تبزاٖ، ث٥كتط اظ اؾجت ثٝ ٘مف ٔحٛض٢ فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢اضتمب٢ ثبٚض ٘ؿ»وٝ 

م٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض زٜ ا٘س ٚ ٔؼتمس٘س ثطا٢ توطاظٟبض ٔٛافمت  «زا٘كد٤ٛبٖ تط٤ٚح پ٥سا وٙس.

، اضتمب٢ ثبٚض ٘ؿجت ثٝ ٘مف ٔحٛض٢ فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ ثب٤س زض ٥ٔبٖ زا٘كد٤ٛبٖ ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢

زضنس ٥٘ع ٔربِف ا٤ٗ ػم٥سٜ  9 زٜ ا٘س ٚىطزضنس زض ا٤ٗ ذهٛل ٘ظط٢ اثطاظ ٘ 6/38تط٤ٚح ٤بثس، 

 ثٛزٜ ا٘س.

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ زْٚ اظ أىب٘بت فط٣ٍٙٞ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ اؾت. ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ زلاِت ثط آٖ زاضز  ١٘ٛآٚض٢، اػتمبز ثٝ ضطٚضت تٛؾؼ

٘ظبْ ٣ّٔ  ١ضطٚضت تٛؾؼٔٛضز پػٚٞف ٔؼتمس٘س اػتمبز ثٝ  تبزاٖزضنس اظ اؾ 66وٝ ث٥ف اظ 
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٘ٛآٚض٢ لاظْ اؾت ث٥كتط زض ٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ زا٘كٍبٜ ٞب ٚ نٙب٤غ ضٚاج ٤بثس تب زض ٥ٔبٖ زِٚتٕطزاٖ، 

 زضنس ثب ا٤ٗ ػم٥سٜ ٔربِف ثٛزٜ ا٘س. 19 زضنس ٥٘ع ٘ظط٢ زض ا٤ٗ ذهٛل ٘ساقتٝ ٚ تمط٤جبً 1/13

٤ٝ ؾْٛ اؾت. ث٥ف وبضآفط٣ٙ٤ ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٌٛ فطًٞٙ پػٚٞكٍط٢، ٘ٛآٚض٢ ٚ ١اقبػ

وبضآفط٣ٙ٤ زض نٙب٤غ  فطًٞٙ پػٚٞكٍط٢، ٘ٛآٚض٢ ٚ ١ٔؼتمس٘س اقبػ تبزاٖزضنس اظ اؾ 56اظ 

 تمط٤جبً زضنس زض ا٤ٗ ذهٛل ٘ظط٢ ٘ساقتٝ ا٘س ٚ ٟ٘ب٤تبً 5/25ضطٚض٢ تط اظ زا٘كٍبٜ ٞب ٣ٔ ثبقس، 

 .زٜ ا٘سوطٔربِفت زضنس زضثبضٜ ا٤ٗ ٤ٌٛٝ  اظٟبض  17

 
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ أىب٘بت فط٣ٍٙٞ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .6جدٍل

 
 

 ا٢ أىب٘بت فط٣ٍٙٞ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ته ٕ٘ٛ٘ٝ tآظٖٔٛ  .7جدٍل

 9-ٔمساض آظٖٔٛ 

  t ٔمساض زضخٝ آظاز٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ اذتلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ پب٥٤ٗحس  حس ثبلا

 وُ 477/2 143 000/0 93007/1 5664/1 2938/2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ ذغب٢ ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ حطاف ٔؼ٥بضا٘ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تؼساز افطاز 

 000/0 18398/0 20003/2 9301/10 143 وُ
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آٚض٢ قبُٔ تمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛأىب٘بت التهبز٢، خٟت اض: سَال سَم پضٍّش

       چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟

 
 ٔىب٘بت التهبز٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢زضنس ٚ تٛظ٤غ فطاٚا٣٘ ٘ؿج٣ ٤ٌٛٝ ٞب٢ ا .8جدٍل

 وبٔلا ٔٛافك ٔٛافك ث٣ ٘ظط ٔربِف وبٔلا ٔربِف اظٟبض ٘كسٜ ٞب

 ٤ٌٛٝ ٞب

 فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ نسزض

5/5 8 8/2 4 3/19 28 1/24 35 31 45 2/17 25 

ٞب٢ ( ثرك٣ اظحٕب٤ت 1

التهبز٢ زِٚت ثب٤س خب٢ 
ذٛز ضا ثٝ ذ٥ط٤ٝ ٞب٢ 

 ػ٣ّٕ ٚاٌصاض ٕ٘ب٤س.

0 0 7/0 1 7/0 1 7/9 14 7/31 46 2/57 83 

( لطاضزازٞب٢ تحم٥مبت٣ 2

ٚ فٙبٚض٢ ٥ٔبٖ زا٘كٍبٜ ٚ 
نٙؼت ضطٚض٢ تطاظ 

لطاضزازٞب٢ زا٘كٍبٜ ٚ 

 زِٚت ٣ٔ ثبقس.

4/1 2 8/2 4 4/12 18 29 42 9/26 39 6/27 40 

حٕب٤ت اظ ( ثٝ خب٢ 3
ٞب٢ ٞب ٚ ثٍٙبٜوبضذبٝ٘

ثعضي ثب٤س اظ وبضآفط٤ٙبٖ 

ثٍٙبٜ ٞب٢ وٛچه زا٘ف 

 ٔحٛض حٕب٤ت ٌطزز.

 

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ اَٚ اظ أىب٘بت التهبز٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

ثٝ عٛض٢ وٝ ثرك٣ اظحٕب٤ت ٞب٢ التهبز٢ زِٚت  ٚض٢، حٕب٤ت ٞب٢ التهبز٢ زِٚت اؾت.آ٘ٛ

 48ٔٛضز پػٚٞف )ث٥ف اظ  تبزا٢ٖ ذٛز ضا ثٝ ذ٥ط٤ٝ ٞب٢ ػ٣ّٕ ٚاٌصاض ٕ٘ب٤س، اوثط اؾثب٤س خب

زضنس( ٔؼتمس٘س ثرك٣ اظحٕب٤ت ٞب٢ التهبز٢ زِٚت ثب٤س خب٢ ذٛز ضا ثٝ ذ٥ط٤ٝ ٞب٢ ػ٣ّٕ 

زضنس اظ اؾبت٥س  22پبؾرٍٛ زض ا٤ٗ ثبضٜ ٘ظط٢ ٘سازٜ ا٘س، تبزاٖزضنس اظ اؾ 1/24ٚاٌصاض ٕ٘ب٤س،

ٌٛ٘ٝ  ٥٘ع ٥ٞچ تبزاٖزضنس اظ اؾ 5/5 ٗ ثبضٜ اظٟبض ٔربِفت ٕ٘ٛزٜ ا٘س ٚ ٟ٘ب٤تبًٔٛضز پػٚٞف زض ا٤

 پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع ٘سازٜ ا٘س.

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ زْٚ اظ أىب٘بت التهبز٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

اؾت  ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ 3لطاضزازٞب٢ تحم٥مبت٣ ٣ٔ ثبقس. ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ زض خسَٚ  ٚض٢،آ٘ٛ

زا٘كٍبٜ ٔؼتمس٘س لطاضزازٞب٢ تحم٥مبت٣ ٚ فٙبٚض٢ ٥ٔبٖ زا٘كٍبٜ ٚ  تبزاٖزضنس اظ اؾ 88وٝ 

ٚ ا٤ٗ أط خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض  اؾتنٙؼت ضطٚض٢ تطاظ لطاضزازٞب٢ زا٘كٍبٜ ٚ زِٚت 

ٞٓ اثطاظ  7/0زض ا٤ٗ ذهٛل ث٣ ٘ظط ثٛزٜ ٚ  تبزاٖزضنس اظ اؾ 7/9٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ ٟٔٓ ٣ٔ ثبقس،

 زضنس ٥٘ع پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ػجبضت ٘سازٜ ا٘س.  7/0زٜ ا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت وطت ٔربِف

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ ؾْٛ اظ أىب٘بت التهبز٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

حٕب٤ت اظ اظ وبضآفط٤ٙبٖ ثٍٙبٜ ٞب٢ وٛچه زا٘ف ٔحٛض ٣ٔ ثبقس. ٕٞب٘ٙس ٔٛاضز پ٥ك٥ٗ،  ٘ٛآٚض٢،

ٔٛضز پػٚٞف زض ا٤ٗ ذهٛل ٔؼتمس٘س  تبزاٖٖ اؾت وٝ اؾ٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ ٘كبٖ زٞٙسٜ آ
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زِٚت ثب٤س ثٝ خب٢ حٕب٤ت اظ وبضذب٘ٝ ٞب ٚ ثٍٙبٜ ٞب٢ ثعضي ، اظ وبضآفط٤ٙبٖ ثٍٙبٜ ٞب٢ وٛچه 

طاظ ـــزض ا٤ٗ ثبضٜ ٔٛافمت ذٛز ضا اث تبزاٖزضنس اظ اؾ 53زا٘ف ٔحٛض حٕب٤ت وٙس. ث٥ف اظ 

زضنس ٥٘ع ثب ا٤ٗ ػجبضت ٔربِف  15 ساقتٝ ا٘س،زضنس ٥٘ع ٘ظط٢ زض ا٤ٗ ذهٛل ٘ 29 ٝ ا٘س،زاقت

 زضنس ٥٘ع پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ػجبضت ٘سازٜ ا٘س. 4/1ثٛزٜ ا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت 

 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ أىب٘بت التهبز٢ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .9 جدٍل

 

 

 ا٢ أىب٘بت التهبز٢ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ته ٕ٘ٛ٘ٝ tآظٖٔٛ  .11جدٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تؼساز افطاز 
ذغب٢ ٔؼ٥بض 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢

 000/0 19606/0 29482/2 5182/11 137 وُ

 9-ٔمساض آظٖٔٛ 

  t ٔمساض زضخٝ آظاز٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ اذتلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ حس پب٥٤ٗ حس ثبلا

 وُ 477/2 136 000/0 51825/2 1305/2 9060/2
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زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢  أىب٘بت فٙبٚض٢، خٟت اضتمب٢ ٘مف: پضٍّش ارمسَال چْ

 ُٔ چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟ قب
 

 زضنس ٚ تٛظ٤غ فطاٚا٣٘ ٘ؿج٣ ٤ٌٛٝ ٞب٢ أىب٘بت فٙبٚض٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .11جدٍل 

 

ت فٙبٚض٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ اَٚ اظ أىب٘ب

 ٤30بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ  اؾت.٘ٛآٚض٢، ٌؿتطـ ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ ٚة 

ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ ٚة ث٥كتط اظ زا٘كٍبٜ ٞب ثب٤س زض »ٝ پبؾرٍٛ ثب ا٤ٗ ػجبضت و ؾتبزاٖزضنس اظ ا

زضنس ثب ا٤ٗ ػجبضت  40ٜ ا٘س ٚ زوط، اظٟبض ٔٛافمت «٥ٔبٖ ٔطاوع ف٣ٙ ٚ حطفٝ ا٢ ٌؿتطـ ٤بثس

اظٟبض ٔربِفت ٕ٘ٛزٜ ا٘س ٚ ا٤ٗ ٔٛاضز ذٛز ٤ٌٛب٢ آٖ اؾت وٝ ٌؿتطـ ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ ٚة ثٝ 

س، ــٞب ٥٘ع ٟٔٓ ٣ٔ ثبق ثطا٢ زا٘كٍبٜ ،ٕٞبٖ ا٘ساظٜ وٝ ثطا٢ ٔطاوع ف٣ٙ ٚ حطفٝ ا٢ ٟٔٓ اؾت

 4/1ٗ ػم٥سٜ ث٣ ٘ظط ثٛزٜ ٚ زضنس اظ پبؾر٤ٍٛبٖ زضثبضٜ ا٤ ٤8/33بفتٝ ٞب زلاِت ثط آٖ زاضز وٝ 

 زضنس ٥٘ع  ٥ٞچ پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ؾٛاَ ٘سازٜ ا٘س.

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ زْٚ اظ أىب٘بت فٙبٚض٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

٘ٛآٚض٢، ا٤دبز اضتجبعبت ٔؿتٕط ٚ پ٤ٛب زض ٥ٔبٖ زا٘كٍب٥ٞبٖ، نٙؼت ٚ زِٚت اؾت، ٤بفتٝ ٞب 

ٔٛضز پػٚٞف زض ا٤ٗ تحم٥ك  زضثبضٜ  تبث٥ط  تبزاٖزضنس اظ اؾ 86زلاِت ثط آٖ زاضز وٝ ث٥ف اظ 

ٌصاضتط ثٛزٖ اضتجبعبت ٔؿتٕط ٚ پ٤ٛب زض ٥ٔبٖ زا٘كٍب٥ٞبٖ ٚ نٙؼتٍطاٖ اظ اضتجبعبت زا٘كٍبٜ ٚ 

زضنس ٘ظط٢ زض ا٤ٗ ذهٛل  6/7 زٜ ا٘س،وطزِٚت  ٚ ٘مف آٖ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ اظٟبض ٔٛافمت 

 ٤ٌٛٝ ٞب وبٔلا ٔٛافك ٔٛافك ث٣ ٘ظط ٔربِف وبٔلا ٔربِف اظٟبض ٘كسٜ ٞب

 فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس

ا٤ٙتط٘ت ٚ قجىٝ ٚة  (1 18 4/12 26 9/17 49 8/33 28 3/19 18 4/12 6 1/4

ث٥كتط اظ زا٘كٍبٜ ٞب ثب٤س 

زض ٥ٔبٖ ٔطاوع ف٣ٙ ٚ 

 حطفٝ ا٢ ٌؿتطـ ٤بثس.

ز اضتجبعبت ( ا٤دب2 77 1/53 49 8/33 11 6/7 1 7/0 1 7/0 6 1/4

ٔؿتٕط ٚ پ٤ٛب زض ٥ٔبٖ 

زا٘كٍب٥ٞبٖ ٚ نٙؼتٍطاٖ 

تبث٥ط ٌصاضتط اظ اضتجبعبت 

زا٘كٍبٜ ٚ زِٚت 

 ثبقس. ٣ٔ

( لاظْ اؾت ثط تجس٤ُ 3 55 9/37 48 1/33 31 4/21 1 7/0 0 0 10 9/6

زا٘ف ثٝ فٙبٚض٢، ث٥ف 

اظ ا٤دبز زا٘ف خس٤س 

 تبو٥س ٌطزز.
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ٕ٘ٛزٜ ا٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت ٤بفتٝ ٞب ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ زضنس ٥٘ع اظٟبض ٔربِفت  4/1٘ساقتٝ ٚ 

 ٌٛ٘ٝ پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ؾٛاَ ٘سازٜ ا٘س. زضنس ٥٘ع ٥ٞچ 4/1

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ ؾْٛ اظ أىب٘بت فٙبٚض٢ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

 ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ 4٘ٛآٚض٢،تجس٤ُ زا٘ف ثٝ فٙبٚض٢ اؾت.٤بفتٝ ٞب٢ تدطث٣ زض خسَٚ 

ثب٤س ثط تجس٤ُ زا٘ف ثٝ فٙبٚض٢، ث٥ف اظ »زا٘كٍبٜ ثب ا٤ٗ ػجبضت وٝ  تبزاٖزضنس اظ اؾ 70ث٥ف اظ 

طاظ ــت ذٛز ضا زض ا٤ٗ ذهٛل ثب پبؾد ثٝ آٖ اثــٔٛافم «ا٤دبز زا٘ف خس٤س تبو٥س ٌطزز.

زضنس ثب ا٤ٗ ػجبضت  7/0زضنس ٥٘ع ضاخغ ثٝ ا٤ٗ ػم٥سٜ ث٣ ٘ظط ثٛزٜ، ٚ تٟٙب  4/21 ٝ ا٘س.ــزاقت

ٔربِف ثٛزٜ ا٘س ٚ  «ثب٤س ثط تجس٤ُ زا٘ف ثٝ فٙبٚض٢، ث٥ف اظ ا٤دبز زا٘ف خس٤س تبو٥س ٌطزز.»ٝ و

 ٌٛ٘ٝ پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ؾٛاَ ٘سازٜ ا٘س. زضنس ٥٘ع ٥ٞچ 9/6ٟ٘ب٤تب 

 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ أىب٘بت فٙبٚضا٘ٝ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .12جدٍل

 
 

 ا٢ أىب٘بت فٙبٚضا٘ٝ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ته ٕ٘ٛ٘ٝ  tآظٖٔٛ  .13جدٍل 

 9 –ٔمساض آظٖٔٛ 

  t ٔمساض زضخٝ آظاز٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ اذتلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ حس پب٥٤ٗ حس ثبلا

 وُ 477/2 138 000/0 49640/2 1500/2 8428/2

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ تؼساز افطاز 
ذغب٢ ٔؼ٥بض 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢

 000/0 17519/0 06550/2 4964/11 139 وُ
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 آٚض٢ تمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛأىب٘بت ػ٣ّٕ، خٟت اض :سَال پٌجن پضٍّش

 چٝ ٔٛاضز٢ اؾت؟ قبُٔ 

 

 زضنس ٚ تٛظ٤غ فطاٚا٣٘ ٘ؿج٣ ٤ٌٛٝ ٞب٢ أىب٘بت ػ٣ّٕ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .14جدٍل 

 
 

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ اَٚ اظ أىب٘بت ػ٣ّٕ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢، 

زضنس اظ  60 ،اؾتنٙؼت ٚ ثبظٍ٘ط٢ ٔحتٛا٢ زضٚؼ  ٞٓ ضاؾتب ؾبذتٗ زضٚؼ زا٘كٍب٣ٞ ثب ٥٘بظ

، ثبظٍ٘ط٢ ٔحتٛا٢ نٙؼت ٔؼتمس٘س خٟت ٞٓ ضاؾتب ؾبذتٗ زضٚؼ زا٘كٍب٣ٞ ثب ٥٘بظ تبزاٖاؾ

زضنس ٘ظط٢ زض ا٤ٗ ذهٛل اثطاظ  1/24زضٚؼ ث٥كتط اظ ضٚـ ٞب٢ آٔٛظـ ا٥ٕٞت زاضز، 

ٌٛ٘ٝ پبؾر٣  زضنس ٥٘ع ٥ٞچ 7/0 زضنس ٥٘ع ٔربِف ا٤ٗ وبض ٣ٔ ثبقٙس ٚ ٟ٘ب٤تبً 2/15٘ساقتٝ ٚ 

 ثب ا٤ٗ ػجبضت ٘سازٜ ا٘س.

زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢، ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ زْٚ اظ أىب٘بت ػ٣ّٕ خٟت تم٤ٛت ٘مف 

ٔٛضز پػٚٞف  تبزاٖزضنس اظ اؾ 65ث٥ف اظ  .آٔٛظـ تطث٥ت ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ف٣ٙ ٚ ٔترهم اؾت

، ثب٤س زض زا٘كٍبٜ ٚ ثٝ ٘ؿب٣٘ ف٣ٙ ٚ ٔترهم ث٥كتط اظ نٙؼتٔؼتمس٘س آٔٛظـ تطث٥ت ٥٘ط٢ٚ ا

 وبٔلا ٔٛافك ٔٛافك ث٣ ٘ظط ٔربِف وبٔلا ٔربِف اظٟبض ٘كسٜ ٞب

 ٤ٌٛٝ ٞب

 فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس فطاٚا٣٘ زضنس

7/0 1 0 0 2/15 22 1/24 35 8/24 36 2/35 51 

( خٟت ٞٓ ضاؾتب 1

ؾبذتٗ زضٚؼ 

زا٘كٍب٣ٞ ثب 

٥٘بظنٙؼت، 

ثبظٍ٘ط٢ ٔحتٛا٢ 

زضٚؼ ث٥كتط اظ 

ضٚـ ٞب٢ آٔٛظـ 

 ا٥ٕٞت زاضز .

7/0 1 0 0 4/12 18 7/20 30 6/36 53 7/29 43 

( آٔٛظـ تطث٥ت 2

٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ف٣ٙ 

ٚ ٔترهم ث٥كتط 

اظ نٙؼت،ثب٤سزض 

زا٘كٍبٜ ٚثٝ نٛضت 

آٔٛظ٢ نٛضت  وبض

 ٥ٌطز .

1/2 3 3/8 12 4/1 6 7/29 43 29 42 9/26 39 

ٞب٢  ( ٕٞىبض3٢

 ػ٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٚ

نٙب٤غ زاذُ 

اضتجبعبت  وكٛض، ثط

ٔطاوع زا٘كٍبٜ ٞب ثب 

ػ٣ّٕ ز٥٘ب 

 اضخح٥ت زاضز .
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٥٘ع زضنس  4/12زضنس زض ا٤ٗ ذهٛل ث٣ ٘ظط ثٛزٜ ٚ  7/20نٛضت وبضآٔٛظ٢ نٛضت ٥ٌطز ، 

 ٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع ٔربِف ا٘س.

ػٙهط ٔؼٙب٣٤ ٟٔٓ زض ٤ٌٛٝ ؾْٛ اظ أىب٘بت ػ٣ّٕ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ 

٘ٛآٚض٢، ٕٞىبض٢ ٞب٢ ػ٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٚنٙب٤غ زاذُ وكٛض ٚ ا٤ِٛٚت آٖ ثط اضتجبعبت زا٘كٍبٜ ٞب 

زا٘كٍبٜ ثب  تبزاٖاؾزضنس اظ  55ثب ٔطاوع ػ٣ّٕ ز٥٘ب اؾت، ٤بفتٝ ٞب ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ 

تطخ٥ح ٕٞىبض٢ ٞب٢ ػ٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٚنٙب٤غ زاذُ وكٛض ثطاضتجبعبت زا٘كٍبٜ ٞب ثب ٔطاوع ػ٣ّٕ 

زضنس ٥٘ع ثب ا٤ٗ ٔٛضٛع  4/12زضنس ٘ظط ذبن٣ اثطاظ ٘ساقتٝ ا٘س ٚ  7/29 ز٥٘ب ٔٛافك ٞؿتٙس،

 .سٛع ٘سازٜ اٌ٘ٛ٘ٝ پبؾر٣ ثٝ ا٤ٗ ٔٛض زضنس اظ پبؾر٤ٍٛبٖ ٥ٞچ 1/ 2  ٔربِف ٞؿتٙس ٚ ٟ٘ب٤تبً

 
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ أىب٘بت ػ٣ّٕ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ .15 جدٍل

 
 

 ٘ظبْ ٘ٛآٚض٢ا٢ أىب٘بت ػ٣ّٕ ٚ تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ته ٕ٘ٛ٘ٝ tآظٖٔٛ  . 16جدٍل 

 9-ٔمساض آظٖٔٛ 

  t ٔمساض زضخٝ آظاز٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ اذتلاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ حس پب٥٤ٗ حس ثبلا

 وُ 477/2 141 000/0 24648/2 8725/1 6204/2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
تؼساز 

 افطاز
 ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

ذغب٢ ٔؼ٥بض 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢

 000/0 18915/0 25403/2 2465/11 142 وُ
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وساْ ٤ه اظ أىب٘بت فٛق ٘مف ث٥كتط٢ خٟت اضتمب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض : سَال ششن پضٍّش

 ؟٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زاضز

 
 ته ٕ٘ٛ٘ٝ  Tٞب٢ پػٚٞف ثٝ نٛضت ته ثٝ ته ثٝ وٕه آظٖٔٛتب٤ح حبنُ اظ آظٖٔٛ ؾٛاَ٘ .17جدٍل 

 
س٢ٙ ا  .18 جدٍل  ٛ ٤ت ث ِٚ ٛ ق ا بـت ف  ىٔب٘ 

 

        

 3ٔمساض آظٖٔٛ ;
ذغب٢ ٔؼ٥بض 

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٘حطاف ٔؼ٥بض

٥ٔعاٖ 

 ذغب٢ ٔدبظ

ضاثغٝ 

 ٢ضٔؼٙبزا

زضخٝ 

 آظاز٢

تؼساز 

 افطاز

 ٔٛاضز ؾٛالات

 ؾ٥بؾت 1ؾٛاَ  144 143 013/0 05/0 2708/3 29668/1 10806/0

اض٢ ولاٖ ٌص

 زِٚت
 2ؾٛاَ  144 143 000/0 05/0 8333/3 07742/1 08979/0

 3ؾٛاَ  142 141 000/0 05/0 8873/3 96093/0 08064/0

 1ؾٛاَ  145 144 000/0 05/0 5655/3 90380/0 07506/0
أىب٘بت 

 فط٣ٍٙٞ
 2ؾٛاَ  143 142 000/0 05/0 7273/3 26815/1 10605/0

 3ؾٛاَ  143 142 000/0 05/0 6573/3 13277/1 09473/0

 1ؾٛاَ  137 136 000/0 05/0 4307/3 09676/1 09370/0
أىب٘بت 

 التهبز٢
 2ؾٛاَ  145 144 000/0 05/0 4414/4 75374/0 06257/0

 3ؾٛاَ  143 142 000/0 05/0 6503/3 10223/1 09217/0

 1ؾٛاَ  139 138 888/0 05/0 9856/2 1974/1 10159/0
أىب٘بت 

 ض٢فٙبٚ
 2ؾٛاَ  139 138 000/0 05/0 4388/4 73342/0 06221/0

 3ؾٛاَ  139 138 000/0 05/0 0719/4 95280/0 08082/0

 1ؾٛاَ  144 143 000/0 05/0 8056/3 08568/1 09047/0
أىب٘بت 

 ػ٣ّٕ
 2ؾٛاَ 144 143 000/0 05/0 8403/3 99413/0 08284/0

 3ؾٛاَ 142 141 000/0 05/0 6338/3 17587/1 09868/0

 أىب٘بت ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٤ِٛٚت ثٙس٢

 التهبز٢ 8408/3 1

 فٙبٚض٢ 8321/3 2

 ػ٣ّٕ 7599/3 3

 ؾ٥بؾت ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت 6638/3 4

 فط٣ٍٙٞ 6500/3 5
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 ضآظٖٔٛ فط٤سٔٗ ثطا٢ تؼ٥٥ٗ ا٤ِٛٚت ٔتغ٥ط ٞب اظ ٘ظط تبث٥ط ٌصا .19جدٍل 

 ؾغح ٔؼٙبزاض٢ ٥ٔ5ب٥ٍ٘ٗ ضتجٝ ٞب ثط ٔجٙب٢  ٔتغ٥طٞب

  81/2 ؾ٥بؾت ٌصاض٢ ولاٖ زِٚت

 78/2 أىب٘بت  فط٣ٍٙٞ 04/0

 23/3 أىب٘بت  التهبز٢

 13/3 أىب٘بت فٙبٚض٢

 04/3 أىب٘بت  ػ٣ّٕ

 

ْٚ وٝ ثبلاتط٤ٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔطثٛط ثٝ ؾٛاَ ز ٕٞچ٥ٙٗ زض ٥ٔبٖ ٌع٤ٙٝ ٞب٢  فٛق ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ

زض ٘ت٥دٝ ا٤ٗ ٌع٤ٙٝ ث٥كتط٤ٗ ٘مف ضا زض اضتمب٢ زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ  .أىب٘بت التهبز٢ اؾت

آذط٤ٗ پطؾف پػٚٞف زض ذهٛل ا٤ِٛٚت  پبؾد ٢ٌٛ قك٥ٕٗ ٚ 18ٚ خسَٚ ٘ٛآٚض٢ ضا زاضز 

 ثٙس٢ أىب٘بت ٣ٔ ثبقس.

 

ِ گيزي                                                                  بحث      ٍ تًيج

ٞب٢ غ٥٥طٞب٢ خٕؼ٥ت٣ زا٘كد٤ٛبٖ، تمبضبِٛغ٤ه، ثبلا ضفتٗ ا٘تظبضٞب ٚ تٞب٢ تىٙٛ پ٥كطفت 

ٞب٢ و٣٘ٛٙ  اضائٝ ٔغبِت آٔٛظق٣ ٣ٍٕٞ چبِفٚ ش٢ ٘فؼبٖ ثطا٢ پبؾد ٣٤ٌٛ ٚ اثعاضٞب٢ خس٤س

ضٚقٗ اؾت . اضزز ٞؿتٙس وٝ ٥٘بظ ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٍٕٞب٣ٔ ثب ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زض آٔٛظـ ػب٣ِ ضا

، ثٝ ٢ ذٛز ضا ٔٛضز ثبظث٣ٙ٥ لطاض زازٜٞب ٢ ؾٙت٣ فؼب٥ِتٞب وٝ ٔٛؾؿبت آٔٛظق٣ ثب٤س ضٚـ

ٞب ٚ فٖٙٛ خس٤س وٙٙس. ٣ٕ٘ تٛا٥٘ٓ اظ  وبض٥ٌط٢ ضٚـٝ ٔٙظٛض ٔب٘سٌبض٢ ؾبظٔبٖ الساْ ثٝ ث

 زا٘كٍبٜ ا٘تظبض زاقتٝ ثبق٥ٓ ٘مف ذٛز ضا زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢  ثٝ ذٛث٣ ا٤فب ٕ٘ب٤س ثسٖٚ ا٤ٗ

قطا٤ظ و٣٘ٛٙ خٟبٖ ٚ تحٛلات  زٜ ثبق٥ٓ.لطاض زا آٖ بضاذت٥ وٝ  أىب٘بت تحمك ا٤ٗ ٘ظبْ ضا زض

ا٘ؿبٖ ضا ثب چبِف ٞب٢ ػظ٣ٕ٥ ٔٛاخٝ ٕ٘ٛزٜ وٝ ٔحٛض٤ت ٔكتطن  اذ٥ط زض ػطنٝ ٞب٢ ٔرتّف،

ز٣ٞ تٕب٣ٔ آ٘بٖ تٛؾؼٝ زا٘ف، فٙبٚض٢، ٘ٛآٚض٢ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ اؾت. ا٘ؿبٖ أطٚظ، ثٝ ٔٙظٛض خٟت

ا٣ِّّٕ زض ا٤ٗ ضاؾتب، ٔتٛؾُ ثٝ ٣ ٚ ث٥ٗٞسفٕٙس السأبت ٚ ثط٘بٔٝ ٞب٢ ذ٤ٛف زض ؾغٛح ّٔ

ض٤ٚىطزٞب٢ خس٤س٢ زض حٛظٜ ٞب٢ التهبز ٚ تٛؾؼٝ ٣ّٔ ٌكتٝ وٝ ث٥ف اظ پ٥ف، زا٘ف ٚ فٙبٚض٢ 

ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔحٛض٤ت تٕب٣ٔ أٛض لطاض ٣ٔ زٞس. أطٚظٜ اظ ا٤ٗ قىُ تٛؾؼٝ ثٝ تٛؾؼٝ ٔجت٣ٙ ثط 

ض٢ٚ تٛؾؼٝ وكٛض زض ؾبَ ٞب٢ تط٤ٗ ٔؿ٥ط پ٥ف تط٤ٗ ٚ ٔغٕئٗ زا٘ف ٤بز ٣ٔ قٛز وٝ ٔٙبؾت

اؾت. تحمك ا٤ٗ قىُ اظ  آت٣ ثٛزٜ ٚ انَٛ ٚ ث٥ٙبزٞب٢ اؾبؾ٣ آٖ ٔتى٣ ثط التهبز خٟب٣٘ زا٘ف

٥ٌط٢ ٘ظبْ ٞب٢ ٣ّٔ ػّٓ، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ٤ه التهبز ٚ تٛؾؼٝ زض وكٛض ٔؿتّعْ قىُ
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ٚ ضاؾتب٢ ٘ظبْ اختٕبػ٣ ٔٙبؾت ٚ ٔتؼب٣ِ اؾت. ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زض تؼبُٔ  -ثؿتط فط٣ٍٙٞ

خٟب٣٘ ٘ٛآٚض٢، ٘مف و٥ّس٢ ٚ ٔحٛض٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ثطػٟسٜ زاضز. زض فطا٤ٙس ا٤دبز ٚ تٛؾؼٝ 

ٙٙس وٝ و٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢، ؾبظٔبٖ ٞب ٚ ٟ٘بزٞب٢ ٔرتّف٣ زض ؾغٛح ٔرتّف ا٤فب٢ ٘مف ٣ٔ 

آٚض٢ ؾٝ ٟ٘بز زِٚت، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ثٝ ٔثبثٝ ٟ٘بزٞب٢ ذّك ٚ اقبػٝ زٞٙسٜ زا٘ف، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛ

                                                                           ظ٥ٔٙٝ ثطذٛضزاض٘س.                                                                                                             تط٤ٗ خب٤ٍبٜ زض ا٤ٗ ٚ زض ٟ٘ب٤ت وبضآفط٣ٙ٤ اظ ٟٔٓ
زٞٙسٜ آٖ زض خبٔؼٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ىـ٣ اظ   ٤ٍط ؾٛ، تٛؾؼٝ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ فطًٞٙ اقبػٝ ٚ تط٤ٚحاظ ز

تط٤ٗ اِعأبت پ٥سا٤ف ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زض وكٛض ٔحؿٛة ٣ٔ قٛز وـٝ ٟ٘بز٤ٙـٝ ٚ زضٚ٘ـ٣     ٟٔٓ

وطزٖ ا٤ٗ فطًٞٙ اضظقٕٙس زض خبٔؼٝ ٚ تؼ٥ٕك ثرك٥سٖ ثٝ آٖ زض ثرف ٞب٢ زِٚت، زا٘كـٍبٜ ٚ  

 ّٝ ؾ٥بؾت ٚ ثط٘بٔٝ ٞب٢ ولاٖ وكٛض لطاض ٥ٌطز. نٙؼت ثب٤س اظ خٕ

ٔغبِؼٝ ٘ظبْ ٞب٢ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ زِٚت زض ٔٛفم٥ت ا٤ٗ ٘ظبْ ، ٞٓ اظ عط٤ك 

تس٤ٚٗ ؾ٥بؾت ٞب ٚ ٞٓ اظ عط٤ك اخطا٢ ؾ٥بؾت ٞب ٘مف و٥ّس٢ ا٤فب ٣ٔ ٕ٘ب٤س ٚ زض حم٥مت 

ؾت ٞب اؾت . ثٙبثطا٤ٗ زض ٌصاض٢ ٚ اخطا٢ ؾ٥ب ٘مف و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ زض پ٥ٛ٘س ؾ٥بؾت

ػّٓ ٚ فٙبٚض٢ ا٥ٕٞت ٣، زض ثؿتط ــ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ ا٤طاٖ، تم٤ٛت ٔس٤ط٤ت زِٚتقىُ ز٣ٞ 

. ٤ى٣ اظ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ التهبز ا٤طاٖ، زِٚت٣ ثٛزٖ آٖ اؾت ٚ ثرف ذهٛن٣ تٕب٣ّ٤ ٤ٚػٜ ا٢ زاضز

ٛآٚض٢ اؾت ٚ ثٝ ٔكبضوت زض پػٚٞف ٚ تٛؾؼٝ ٘ساضز ٚ ا٤ٗ چبِف ثط ؾط ضاٜ تٛؾؼٝ ٘ظبْ ٣ّٔ ٘

 ثب٤س تساث٥ط٢ ا٘س٤ك٥سٜ قٛز تب خب٤ٍبٜ ثرف ذهٛن٣ زض ا٤ٗ ٘ظبْ پط ضً٘ تط ٌطزز. 

زفبتط اضتجبط ثب نٙؼت، ٔطاوع وبضآفط٣ٙ٤، پبضن ٞب ٚ ٔطاوع ضقس ٘مف ثؿعا٣٤ زض ٘ظبْ ٣ّٔ 

اضتجبط زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ٤ى٣ اظ ضاٞىبضٞب٢ تٛؾؼٝ ا٘تكبض ٚ اقبػٝ  .٘ٛآٚض٢ وكٛض ذٛاٞٙس زاقت 

ا٘ف اؾت وٝ زض زٞٝ ٞب٢ اذ٥ط ٔٛضز تٛخٝ ؾ٥بؾت ٞب٢ تٛؾؼٝ ػّٓ ٚ فٗ آٚض٢ ثٛزٜ اؾت. ز

اضتجبط زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ثٝ ٔفْٟٛ اضتجبط زٚ ٟ٘بز ٔؿتمُ ٚ زاضا٢ ٔٙغك پ٤ٛب٢ ذبل ذ٤ٛف ثب 

ٚض٢ ٞب اظ ٤ه ؾٛ ثٝ ؾ٢ٛ ٤ىس٤ٍط اؾت وٝ ٔؿتّعْ ا٘تمبَ ثطذ٣ ٔؿبئُ، ٥٘بظٞب، اعلاػبت ٚ ٘ٛآ

 .ز٤ٍط اؾت

ب٤س ثٝ ز٘جبَ ضاٞىبضٞب٢ ٔرتّف ٚ ٞطچٝ ث٥كتط اضتجبط زا٘كٍبٜ، نٙؼت ٚ زِٚت ٚ قٙبؾب٣٤ ث 

ٔطاوع٢ ٔب٘ٙس زفبتط  ٢أىب٘بت ٔٛضز ٥٘بظ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ ٚ زضوٙبض آٖ زض پ٣ اضتمب

اضتجبط نٙؼت ثب زا٘كٍبٜ ، ٔطاوع وبضآفط٣ٙ٤، پبضن ٞب ٚ ٔطاوع ضقس ٚ تم٤ٛت ٘مف ٔس٤ط٤ت 

 .زِٚت٣  ثٛز
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تحم٥ك ٣ٔ ثبقس. ٟ٘بز٢  ،اظ خّٕٝ ضطٚض٤بت ثطا٢ ا٤فب٢ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢

وطزٖ فطًٞٙ تحم٥مبت زض ٌطٚ ا٤ٗ اؾت وٝ پػٚٞف خعٚ لا٤ٙفه ؾبذتبض حطفٝ ا٢ افطاز ٚ 

  وبضوٙبٖ خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔبٖ لطاض ٥ٌطز. 

، ز ضا ثطٚظ زٞسضؼف٣ ظ٤ط ثٙب٣٤ ذٛ ٔؿئّٝ ا٢ وٝ ٕٔىٗ اؾت زض ا٤ٗ اضتجبط ثٝ ػٙٛاٖ

آٔٛظـ آٖ ٞب ٣ٔ ثبقس وٝ ٞٓ اظ ضقس قتبثبٖ فٙبٚض٢ ػمت ٔب٘سٜ ٠ زضٚؼ زا٘كٍب٣ٞ ٚ ٘حٛ

٘ظبْ ز٤سٌب٣ٞ ؾ٥ؿتٕبت٥ه ٚ ثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ خب٤ٍبٜ زا٘كٍبٜ زض  اظ اؾت ٚ ٞٓ ثٝ زٚض

ٙجٝ ٞب٢ تئٛض٤ه ضا پط . اِجتٝ ثبظٍ٘ط٢ ا٤ٗ زضٚؼ فمظ ذلاء خ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ عطاح٣ ٌكتٝ ا٘س

غ لاظْ اؾت ــبظ٢ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٚ اؾتفبزٜ زض نٙب٤ـــ. ٔؿّٓ اؾت خٟت ثٟؿاٞس ٕ٘ٛزذٛ

٥ٞبت ػ٣ّٕ   ٢زٚضٜ ٞب٢ وبض آفط٣ٙ٤ ثطا٢ زا٘كد٤ٛبٖ ٚ فطنت ٞب٢ ٔغبِؼبت٣ ثطا٢ اػضب

پطٚضـ ٔحممبٖ ذجطٜ خٟت اؾتفبزٜ زض نٙؼت ٚ زض پ٣ آٖ ٘مف آفط٣ٙ٤  فطاٞٓ ٌطزز تب

  .ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة نٛضت ٥ٌطززا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛ آٚض٢، 

 ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك تب حس ثؿ٥بض٢ ٔٙغجك ٚ ٕٞبًٞٙ ثب تئٛض٢ ٞب، ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٤ٚبفتٝ ٞب٢

(، 2005(، وبظٚو٣ ) 2006ٚ پبضن ) ، ٣ِ(1987ٔغبِؼبت پ٥ك٥ٗ ز٤ٍطاٖ اؾت ٔب٘ٙس: فط٤ٕٗ )

(، 1997(، ازو٥٤ٛؿت )1993) (، ّ٘ؿ1992ٖٛ) (، لا٘س1988َٚ) زاؾ٣، (2006ا٤ىؽ اٚ )

(، ضازفط، ذٕؿٝ 1386، ح٥سض٢ )(1389٘ؿ٣ٕ٥ ) ،(2002)  (، ٥٘ٛؾ1998٣) اغ٥ٖٛ ٚ ٤ٛٞت

خٛاٞط٢  (،1387(، فطلب٣٘، ا٘هبض٢ )1385(. فبتح ضاز، تم٣ ٤بض٢، )1385عبِج٣ ) (،1387)

 : ( اظ خ1383ّٕٝ)

ثب تغبثك أىب٘بت ٔٛضز ٥٘بظ خٟت تم٤ٛت ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٘ظبْ ٣ّٔ ٘ٛآٚض٢ زض ا٤ٗ پػٚٞف  -

 أىب٘بت٣ اؾت وٝ زض تحم٥مبت پػٚٞكٍطاٖ لج٣ّ ٔغطح قسٜ اؾت

ٞب ٚ اػضب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ زض ٘ظبْ ٣ّٔ  تس٤ٚٗ ؾ٥بؾت ٞب٣٤ خٟت تؿ٥ُٟ زض ٘مف زا٘كٍبٜ -

 ٘ٛآٚض٢

 حٕب٤ت ٔبز٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ اظ زا٘كٍب٥ٞبٖ ٚ ٘مف آ٘بٖ زض ؾ٥بؾت ٞب٢ ولاٖ ٣ّٔ -

 ٝ وبضآفط٣ٙ٤ٞب خٟت تٛؾؼ ا٤دبز ا٥ٍ٘عٜ ٞب٢ لاظْ زض زا٘كٍبٜ -

  ػّٕىطز ٚ ذطٚخ٣ ٞب٢ ؾٝ ٟ٘بز زِٚت، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت، تأو٥س ثط ثٟجٛز ٔس٤ط٤ت -

 ، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض وكٛضٝ ٞب ٚ ضاٞجطزٞب٢ ولاٖ تٛؾؼٝ ػّٓ، ثط٘بٔثبظٍ٘ط٢ ؾ٥بؾت ٞب -

  ٌصاض ٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه ؾطٔب٤ٝ تٛؾؼٝ ٘مف حٕب٤ت٣ زِٚت اظ ٔحممبٖ، ٘ٛآٚضاٖ ٚ وبضآفط٤ٙب -

 پص٤ط ٔربعطٜ

 ٞب تلاظْ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ٥ٔبٖ ثرف نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ -
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ٚ زا٘كد٤ٛبٖ ٚ ا٥ٕٞت ٚ تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ لكط  تبزاٖثؿتط ؾبظ٢ ٔٙبؾت فط٣ٍٙٞ زض ٥ٔبٖ اؾ -

 ٞب زض خٟت تٛؾؼٝ ٚ پ٥كجطز اٞساف فط٣ٍٙٞ زض اختٕبع ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔٛثط آٖ

 فطًٞٙ پ٥كطفت ٚ تٛؾؼٝ زض زا٘كٍبٜآٔٛظـ  -

 ؼٝ ٚ ثٝ ٤ٚػٜ زض ٥ٔبٖ زا٘كٍب٥ٞبٖ، ٘ٛآٚض٢ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ زض خبٔپػٚٞكٍط٢فطًٞٙ  اقبػٝ  -

، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ٚض ٔس٤طاٖ وكٛض ثٝ ٘مف ٔحٛض٢ ػّٓا٤دبز ػعْ ٣ّٔ ٚ اضتمب٢ ثب -

 ٣ّٔ ١ فطا٤ٙس تٛؾؼ

٣ّٔ   تٛؾؼٝ ٘ظبْ ١، ثبٚض ٚ حٕب٤ت ٔس٤طاٖ ؾٝ ٟ٘بز زِٚت، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت زض ظ٥ٔٙاػتمبز -

 ٚض٢٘ٛآ

 ف ثٛزخٝ زض ا٘دبْ تحم٥مبت پػٚٞك٣ؾِٟٛت زض ثر -

 التهبز٢ خٟت ثبضٚض٢ ا٤سٜ ٞب٢ ٘ٛ ٞب٢ ا٤دبز ٔطاوع ٤ب ثٍٙبٜ -

، تحم٥مبت ٚ فٙبٚض٢ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه نٙؼت زضآٔسظا زض ضاؾتب٢ تٛؾؼٝ ٍ٘بٜ ثٝ حٛظٜ ػّْٛ -

 ٔجت٣ٙ ثط زا٘ف

زٜ اظ ت٥ِٛسات ٚ ؾتفبا٤دبز ظ٥ٔٙٝ ٞب٢ اضظاٖ تجس٤ُ فىط ثٝ ٔحهَٛ ٚ ؾپؽ حٕب٤ت آٖ ٚ ا -

 ثبظاض٤بث٣ ذبضخ٣

 ٘ٛآٚض٢ زض ثرف ٞب٢ ٔرتّف خبٔؼٝ  ، فٙبٚض٢ ٤ٚط٤ت زا٘فتٛؾؼٝ ٔس -

 ا٘ف ثٝ فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض وكٛض تأو٥س ثط تؿ٥ُٟ ٚ تؿط٤غ فطا٤ٙس تجس٤ُ ز -

 ٥مبت، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زض وكٛض ، تحم٤طؾبذت ٞب٢ ٔٛضز ٥٘بظ تٛؾؼٝ ػّْٛظ ١تٛؾؼ -

 ، زا٘كٍب٥ٞبٖ ٚ نٙؼتٍطاٖ ت ٔؿتٕط ٚ پ٤ٛب  ٥ٔبٖ زِٚتٕطزاٖ بعبتٛؾؼٝ اضتج -

، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت اظ زِٚت ظ٥ٔٙٝ ؾبظ٢ ثٝ ٔٙظٛض افعا٤ف قٙبذت ٚ زضن ٔتمبثُ ؾٝ ٟ٘بز -

 قطا٤ظ ٤ىس٤ٍط 

ٔلات ٚ ٕٞىبض٢ ٞب٢ ػ٣ّٕ، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ ؾٝ ٟ٘بز زِٚت، زا٘كٍبٜ ٚ تأو٥س ثط تم٤ٛت تؼب -

 نٙؼت 

، زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ثب ٔطاوع ٢ ٞب٢ ػ٣ّٕ، تحم٥مبت٣، فٙبٚض٢ ٚ ٘ٛآٚض٢ زِٚتتٛؾؼٝ ٕٞىبض -

 ػ٣ّٕ ٔؼتجط ز٥٘ب

ٚ نٙؼت زض ضاؾتب٢ پبؾر٣٤ٍٛ ثٝ  ، زا٘كٍبٜزِٚت  ٔكتطن  تحم٥مبت٣  پطٚغٜ ٞب٢  تٛؾؼٝ-

                                      . ٚ نٙؼت  ٥٘بظٞب٢ خبٔؼٝ
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